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 چکیده

پژوهش حاضر با هدف اعتبارسنجی الگوی برنامه درسی  
معلمان های دانشجواساس احصاء شایستگیبر  ترکیبیآموزش 

دانشگاه فرهنگیان انجام شد. برای تحقق این هدف از روش  
این  -توصیفی مطالعه  مورد  جامعه  شد.  استفاده  پیمایشی 
علمی دانشگاه فرهنگیان و متخصصان  اعضای هیئتپژوهش،

نفر از آنها به روش نمونه   124که تعداد  مه ریزی درسیبرنا
گیری تصادفی به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای گردآوری 

استفاده شد که   داده های پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته
یافته اساس  و  هایبر  بود.  کیفی  نظری  آن  مبانی  روایی 

با  براساس   پایایی آن نیز    84.09روایی محتوا برابر  درصد و 
های  بود. برای تحلیل داده   0.7براساس آلفای کرونباخ برابر با  

انحراف   میانگین،  از  آماری  توصیف  بخش  در  نیز  پژوهش 
استاندارد، چولگی و کشیدگی و در بخش استنباط آماری از 

( استفاده ساختاری )تحلیل عاملی تأییدیمدل یابی معادلات
شد. تحلیل داده های پژوهش نیز از طریق نرم افزار اسمارت  
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الگوی  پژوهش،  این  نتایج  براساس  شد.  انجام  اس  ال  پی 
آموزش  درسی  دانشگاه  برنامه  معلمان  دانشجو  ترکیبی 

گویهفرهن تمامی  مؤلفهگیان  تبیین  8های  های  را  خود  گانه 
دار  مناسبی دارد و تمامی روابط آن معنیکند، الگو برازش می

گرفت که الگوی برنامه درسی  توان نتیجهاست. بنابراین می 
آموزش ترکیبی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان از اعتبار  

 لازم برخوردار است. 

ترکیبی ،  درسیبرنامه،  اعتبارسنجی   ها:کلیدواژه   ،  آموزش 

 دانشگاه فرهنگیان، معلمتربیت
 مقدمه

فرهنگیان تأمین،اصلی  دانشگاه  مرجع  و   ترین  تربیت 

و پرورش قلمداد توانمندسازی نیروی انسانی وزارت آموزش  

ی این دانشگاه در  لا این مأموریت نشان از اهمیت با  شود.می

با  اهمیت  و  محوریت  دارد.  عمومی  آموزشی  این لانظام  ی 

)موسوی   سازدمی  فمضاع  ادانشگاه ضرورت تضمین کیفیت ر

همکاران، و  درحوزه   (.1403  خطیر  بایستی  های  بنابراین 

اندازی، این دانشگاه را  تحقق چنین چشم  مختلف پیشرو باشد.

بهره  به  به ملزم  از  پیشرفتهروزگیری  و  و ترین  فرایندها  ترین 

های  سازد. یکی از پیشرفتهای آموزش و یادگیری می روش 

  3ترکیبی اخیر درحوزه آموزش و پرورش، آموزش یا یادگیری

حضوری و رو در رو آن آموزش است. رویکرد و فرایندی که در

الکترونیکی به صورت متقابل وتعاملی مورد استفاده با یادگیری

 گیرد.میقرار

برنامه درسی مهم ترین عامل موفقیت هر نظام آموزشی است.  

دانشگاه   درسی  برنامه  بر  حاکم  رویکرد  اینکه  به  توجه  با 

اصلی عنوان  به  و فرهنگیان  تربیت  تأمین،  مرجع  ترین 

آموزش   وزارت  انسانی  نیروی  پرورش، توانمندسازی  و 
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پذیری  بودن، انعطافمحوری، تلفیقیمحوری، تربیتشایستگی

عمل است.و  شایستگی  گرایی  حرفهتوسعه  مستمر های  ای 

یادگیری موجب  معلمان   بر    شودمی  پیشرفت  فرآیند  این  و 

استچالش متمرکز  یادگیری  اصلی  و   های  )موسویان 

شامل شایستگی  (.1403  همکاران، معلمی  کلیدی  های 

های معطوف به دانش موضوعی، شایستگی معطوف شایستگی

و   تربیتی  عمل  به  معطوف  شایستگی  تربیتی،  دانش  به 

شایستگی معطوف به دانش عمومی دانسته شده است.  بدیهی  

شایستگی این  تحقق  پیش  است  نیازمند  دانش   ها  و  بینی  

های درسی برای هرکدام   برنامه درسی محتوای تربیتی برنامه 

های  (. یکی از ویژگی1403)گرمابی و همکاران،  ها است  از آن

های آموزشی، تناسب های درسی منجر به موفقیت نظامبرنامه 

بهره و  جامعه  با  پیشرفتآن  از  فناورانه  گیری  و  علمی  های 

های  رود رویکردها، فرایندها و روش بنابراین انتظار می  است.

آخرین   با  همگام  دانشگاه  این  در  پرورشی  و  آموزشی 

دانشگاه،  پیشرفت معلمان  دانشجو  و  فناوری  و  علمی  های 

باشند. این زمینه  به کسب شایستگی ها در  پیشرفت   مجهز 

های یاددهی و یادگیری را از حالت سنتی و فعالیت  ،فناوری

می دهد)قاسمی منفعل به یک یادگیری فعال و تلفیقی تغییر  

 یت ترب  معلمانی(. به نحوی که  1403سعادت آبادی و همکاران،

قادر   کنونی  پیچیده  آموزش و یادگیری  هایکه درمحیط  شوند

د  کنن   راحمایت  متنوع آموزشی  آموزان با نیازهایدانشباشند  

همکاران   دالوهلگِ) دارای  2015،  1و  دانشجومعلمانی  و   )

های پژوهشگری، تولید دانش و مدیریت دانش تربیت  مهارت

های  توجه به شایستگیعدم  (.1398کنند )عصاره و همکاران ،  

مورد نیاز معلمان حتی بهترین آموزش معلمان را نیز تضعیف 

آماده  کند.  می سوی  به  بر   حرکت  معلمان  دانشجو  سازی 

تحو ویژگی  بارزترین  شایستگی،  رویکرد  ت لا اساس 

سازی دانشجو معلمان در عصر حاضر است   های آماده برنامه 

قه مندی به آن در سراسر جهان گسترش یافته  لاکه توجه و ع

های آماده سازی های برنامه   و تبدیل به یکی از بارزترین شیوه

 
1 Helgevold et al 

است   شده  دنیا  پیشرفته  کشورهای  در  معلمان   دانشجو 

 (. 1400)بذرافشان،

های درسی دانشگاه فرهنگیان به با این همه، بررسی برنامه    

اصلی تربیتعنوان  مرجع  میترین  کشورنشان  در  دهد معلم 

)دایی است  انتظار  ازحد  کمتر  برنامه  این  و کیفیت  زاده 

(، در آن ها به تمرین های عملی، ارزشیابی  1393همکاران،  

اعضای   علمی  توانمندی  دانشجویان،  عملکرد  مناسب 

انعطافهیئت برنامه علمی،  در  لازم  مهارت پذیری  های  ها، 

پردازی، تدوین محتوای مناسب و همکاری پژوهش و نظریه

نمی چندانی  توجه  عالی  آموزش  موسسات  با  شود مناسب 

های ها ومهارت(، برخی ازآموزش 1398)عصاره و همکاران،  

ای وسطح تحصیلات برخی نومعلمان با نیازهای شغلی حرفه

پژوهشآنا ازنتایج  ندارد،  تناسبی  مطالعات  ن  و  علمی  های 

برنامه  سیاستگذاری،  در  آموزشی تطبیقی  محتوای  و  ریزی 

ها و تجهیزات شود، برخی محتوای آموزشی، روش استفاده نمی

کمک آموزشی و رفاهی درمراکز تربیت معلم به روز نیست و  

با  اجرای کارورزی  بعد عملی غلبه دارد و  بر  آموزش نظری 

(؛ زیرا 1399هایی مواجه است )بختیاری واحمدی،محدودیت

  معلم در دانشگاه فرهنگیان، موضوع های درسی تربیتبرنامه 

سنتی است    هایروش مدار و مبتنی بر  محور، نظری، حافظه

(. متناسب با مطالب فوق، اهمیت و 1397)کوشی و سلطانی،  

دانشگاه نقش بی بدیل دانشگاه فرهنگیان ایجاب می کند این  

درسی   ریزی  برنامه  در  ترکیبی  آموزش  رویکرد  از 

دانشجومعلمان استفاده نماید. رویکرد آموزش ترکیبی مستعد  

الگوهای مختلف است و دانشگاه فرهنگیان باید الگوی خاص  

با  پژوهش  این  پژوهشگران  الگویی که  باشد.  داشته  را  خود 

سه منابع  پژوهش  -1گانه  بررسی  کتابمطالعات،  و  ها،  ها 

کاوی اسناد مرتبط با برنامه درسی دانشگاه    سند  -2مقالات،  

مصاحبه با متخصصان برنامه درسی و اساتید    -3فرهنگیان و 

 دانشگاه فرهنگیان آن را به شرح زیر ارائه کردند.  
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براساس الگوی فوق، برنامه درسی آموزش ترکیبی دانشگاه 

  مؤلفه یا عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشیابی،   8فرهنگیان از  

منطق و چرایی،نقش معلم،مواد و منابع و مکان و زمان تشکیل  

 می شود. 

های شناختی و  های اهداف، توجه به جنبهترین نشانگر از مهم

ای، ارتباطی و  ای، مبتنی برخودتوسعهمهارتی، دانشی و حرفه

شناختی، خلاقیت و نوآوری،  مشارکتی، مبتنی بر فناوری، روان

از  وری.  بهره  و  کارایی  خردمندی،  و  تفکر  سازی،  شبکه 

ترین نشانگر های محتوا، محتوای به روز و متنوع،منسجم  مهم

پذیر، تعامل پذیر و مشارکت پذیر، چندوجهی و چند  انعطاف  و

رسانه ای، متناسب با واقعیت، مبتنی بر نیاز و علاقه، مبتنی 

ترین نشانگر های  بر فناوری، مبتنی بر بوم آموزشی. از مهم 

محور،  به تنوع روش ها، فعالیت های فاواهای اجرا، توجه  روش 

نوروش  و  فعال  فعالیتهای  و  ین،  مشارکتی  واقعی،  های 

های  پژوهش،فرصت  و  برعمل،کاوشگری  مبتنی  گروهی، 

مهم  از  و  چندگانه   های  مهارت  نشانگرهای متنوع،  ترین 

بر شیوه مبتنی  عملکرد،  بر  مبتنی  ارزشیابی  ارزشیابی،  های 

فرایند،  بر  مبتنی  و  مداوم  متنوع،  ابزار  به  توجه  خودارزیابی، 

بر روش  بر پروژه، مبتنی  تلفیق، مبتنی  بر  نوین، مبتنی  های 

های منطق و چرایی، ترین نشانگرسنجش مشارکتی، از مهم 

مهارت انعطافتقویت  دیجیتال،  توسعه های  پذیری، 

شخصیشایستگی تدریس،  ارتقای  های  یادگیری،  سازی 

 محیط یادگیری فعال و مشارکتی، افزایش دسترسی، تقویت 

عملکردی مهم ارزشیابی  از  نشانگر تری،  نقشن  معلم، های 

مدیریت تدریس،  بر گروهمدیریت  مبتنی    خودتنظیمی،   ها، 

ارزیابی و بازخورد، مدیریت دو فضا، آشنایی با فناوری،مدیریت  

تحلیل   و  پایش  مهم دادهای  چالش،  از  ترین یادگیری 

های مواد و منابع، به روز و پویا، قابل دسترس، متنوع  نشانگر 

و  تعامل  فناوری،  با  سازگار  متغیر،  و  منعطف  گوناگون،  و 

مهم  از  واقعی  زندگی  با  ارتباط  نشانگر مشارکت،  های ترین 

و  انعطاف  تعاملی،  فضای  متنوع،  محیط  زمان،  و  مکان 

فرصت   پشتیبانی،  آنلاین،  و  حضوری  بین  تعادل  دسترسی، 

 بازخورد می توان اشاره نمود.  

اگرچه الگوی فوق از طریق مثلث سازی منابع بدست آمده  

است و به طور بالقوه مستعد اعتبار مناسب است، اما اینکه نیاز  

اعتبار آن  اندرکاران مختلف  از منظر دست  است در عمل و 

بود که:   این  پژوهش  این  بنابراین سؤال  »آیا  سنجیده شود. 

ترکیبی   آموزش  درسی  برنامه  برای  شده  ارائه  الگوی 

دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان از اعتبار لازم برخوردار  

 است؟« 

 

 پیشینه پژوهشی مرتبط: 

به  هایی  پژوهش  ترکیبی  آموزش  برنامه های درسی  درباره 

 شرح زیر انجام شده است:

با عنوان1403سماحتی و همکاران ) شناسایی   »(درپژوهشی 

« بدنی با یادگیری ترکیبیعناصر برنامه درسی آموزش تربیت

ها با استفاده از تکنیک  نتایج و محتوای پژوهشنشان داد که 

کد    11تحلیل محتوا و کدگذاری تحلیل شدند که در نهایت  

بدنی با عنوان عناصر برنامه درسی آموزش تربیت  محوری به

-1از:    یادگیری ترکیبی شناسایی شدند. این عناصر عبارتند

یادگیری ترکیبی در تربیتا پداگوژیکی  برنامه  -2بدنی  صول 

های آن محتوا و ویژگی-3ها  درسی، طراحی آموزشی و روش 

نقش معلم/  -5  ای معلمانمهارت، شایستگی و توسعه حرفه-4

تباطات و مشارکت  تعامل،ار- 7های روانشناختیمولفه -6مربی  

یادگیری(   اجتماعی  نهادی  -8)مسائل  و  حقوقی  -9مسائل 



و - 11ارزشیابی-10آموزشی  عدالت تجهیزات  زیرساخت، 

 پشتیبانی

تعیین عوامل    ( در پژوهشی با عنوان»1403قالوجه و همکاران) 

وپرورش شهر تهران ترکیبی در آموزش موثر بر توسعه آموزش 

های این پژوهش نشان داد    یافته  «و بررسی وضعیت موجود

وپرورش   که عوامل موثر بر توسعه آموزش ترکیبی در آموزش 

پایه،    30دارای   سازمان  6مضمون  و    مضمون    2دهنده 

  با سه مضمون سازمان)مضمون فراگیر شامل عوامل سازمانی  

مدرسه و حمایت  مدرسه  فرهنگ  مدرسه،  ساختار  و    (دهنده 

آموزشی   سازمان)عوامل  مضمون  سه  ارزشیابی   با  دهنده 

 .بود (آموزشی، امکانات آموزشی و مدیریت آموزشی

شناسایی ( در پژوهشی با عنوان»  1403صالحی و همکاران) 

  های شایستگی دیجیتال معلمان: یک مرور نظام   ابعاد و مؤلفه

ها نشاان داد که شایستگی دیجیتال معلمان شامل   یافته  «مند

، توسعه    ییادگیرو  بود ابعاد شامل آموزش    هلومف27  وبعد    7

واحرفه راهبر   ی  و  شغلی،  تی  ارتقا کرفتعامل،  ی دیجیتالی، 

بود   یفرد   یها  یژگیو  ومهارت دیجیتالی یادگیرنده، ارزیابی  

ی  حرفه ا  ی  ها    شود آموزش   ،، پیشنهاد مییجه به نتاجبا تو  

و     یمجاز  یها  طتعاملی در محی  س، تدرییر  ومبتنی بار فنا

م  یها شایستگیب  ترکی با  معلمان  ی  ها    فه لودیجیتالی 

 .گیرد قرار جدی جهمستخرج مورد تو

شایستگی   ( در پژوهشی با عنوان» 1403سعیدی و میبودی )

  «یادگیری مدارس آینده  -دیجیتال معلمان در فرآیند یاددهی

های  دهنده این است که به ترتیب شاخصنتایج پژوهش نشان 

مسئله،  سواد دیجیتال، ارتباطات و تولید محتوا، مسئولیت و حل

خود   و  همیارانه  یادگیری  راهنمایی،  و  تدریس  حرفه 

و  هدایت حفاظت  مدیریت،  محتوا،  و  منابع  انتخاب  گری، 

ای، تأمل  اشتراک منابع، ارتباطات سازمانی و همکاری حرفه

حرفه رشد  عملکرد،  عاطفی، شخصیدر  و حمایت  سازی  ای 

دسترس  راهبردهای یادگیری،  فعال،  یادگیری  و  پذیری 

برنامه و  تحلیل  مهمارزیابی،  از  ویژگیریزی  های  ترین 

 .باشدستگی دیجیتال معلمان در مدارس آینده میشای

همکاران) و  عنوان 1403اکبری  با  پژوهشی  در  بررسی »  ( 

همه طول  در  معلمان  کووید  ادراک  یادگیری 19گیری   : 

یادگیری آموزش الکترونیکی،  یا  معلمان،  «  حضوری؟ ترکیبی 

تسهیل  را  ترکیبی  یادگیری  از  میاستفاده  یادگیری  دانند، گر 

میویژگی را  ترکیبی  یادگیری  محیط  از های  و  پسندیدند 

ها میزان تعامل با  بردند، از نظر آن یادگیری ترکیبی لذت می

بالا است و در عین  دانش نسبتاً  یادگیری ترکیبی  آموزان در 

حجم  افزایش  به  منجر  ترکیبی  یادگیری  که  معتقدند  حال، 

 گرددکاری و نیز هزینه اقتصادی می

( عنوان»1403کرمی  با  پژوهشی  در  یادگیری(  تأثیر    بررسی 

ها یافته   «آموزانترکیبی بر انگیزه و پیشرفت تحصیلی دانش

دانش  که  دادند  یادگیری نشان  محیط  با  حدودی  تا  آموزان 

اثرات مثبت و  ترکیبی فعلی موافق بوده و یادگیری ترکیبی 

است.   داشته  یادگیری  نتایج  و  تحصیلی  انگیزه  بر  معناداری 

انعطافدانش از  آموزشی آموزان  منابع  به  دسترسی  و  پذیری 

 . اندمند شده متنوع از طریق یادگیری ترکیبی بهره

فراترکیب چارچوب    ( در پژوهشی با عنوان»1403خشکاب )

ترکیبی  جامع برنامه درسی کارورزی بر اساس رویکرد یادگیری

 30های پژوهش شامل شناسایی  یافته  «در نظام تربیت معلم

گانه ذیل  مفهوم پایه بود. مضامین سی  118مضمون اولیه از  

پنج ثانویه  سیاستیمضامین  سازوکارهای   حمایتی،   -گانه 

  و   مدیریتی  سازوکارهای  پژوهشی،   و  آموزشی  سازوکارهای

  سازوکارهای   و  تعاملی  و   کنشی  سازوکارهای  ساختاری،

 پژوهش   جامع  چارچوب  ارائه  برای  و  تثبیت  ارزیابی  و  نظارتی

 . شدند ارائه و جایابی

بررسی تأثیر  ( در پژوهشی با عنوان »1403اکرمی و همکاران )

یادگیری آموزش  بر  آزمایشگاهی  چرخش  الگوی  با  ترکیبی 

مطالعه موردی: شاخه فنی و )دانش آموزان در مفهوم موازنه  

ای دادحرفه  نشان  با   («  ترکیبی  آموزش  اینکه  به  توجه  با 

ای را در مواردی  هرویکرد چرخش آزمایشگاهی امکانات ویژ

مانند دسترسی به منابع، ارتباطات میان معلم و فراگیر، انجام 

دانش برای  تکالیف  ارائه  یادگیری  و  دارد،  همراه  به  آموزان 

 .شودبیشتر آنها را باعث می

https://journals.sru.ac.ir/article_2029_6255ed81f379536d869fa7d53da69714.pdf
https://journals.sru.ac.ir/article_2029_6255ed81f379536d869fa7d53da69714.pdf
https://journals.sru.ac.ir/article_2029_6255ed81f379536d869fa7d53da69714.pdf
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واکاوی تجارب زیسته ( در پژوهشی با عنوان »1402)   جاودانی

دوران   در  مجازی  کارورزی  از  فرهنگیان  دانشگاه  استادان 

معلمان از نقاط  مندی دانشجورای بهره « نشان داد که بکرونا

ارتقاء قوت کارورزی و  توامان  به صورت  مجازی و حضوری 

معلم  کیفیت و اثربخشی این برنامه مهم و راهبردی در تربیت

به   فرهنگیان  دانشگاه  در  کارورزی  درسی  برنامه  شایسته، 

ای بازنگری و اصلاح شود که در آینده بتوان این درس گونه 

را به صورت ترکیبی یعنی هم به صورت حضوری و هم به 

 .صورت مجازی اجرا نمود

( و همکاران  عنوان »1402غفرانی  با  پژوهشی  در   ی طراح( 

ابعاد   نییدر دانشگاه: تب  یبی ترک  یریادگی-یادده ینظام    یالگو

مؤلفه که  هاو  داد  نشان  به   منجر  هاافتهی  لیتحل  جهینت، 

کل  219یی  شناسا   مؤلفه 29درقالبسپس  د،یگردیدیعبارت 

برنامه  رانیمد  تیحما   ر،ییتغ  تیریمد  شاملی  اصل   ارشد، 

منابع    ،یاتیعمل  برنامه  ،یراهبرد نگهداشت،  توسعه،  جذب، 

مال   ،یفن اط  ،یکالبد   وی  منابع  دانش  یعات لامنابع    ، ی و 

 ، یمنابع درس  تعامل، بسته  ، یسیونویو سنار  سیتدر  یراهبردها

مهارت     نفعان،یذ  ازین  و نگرش مورد  باور  از دانشجو،  یابیارز

مورد  نفعان،یذ  از ین  مورد  ی هانگرش   نفعان،یذ  ازین  دانش 

ارزش  مفاه  یمعان  مشترک،ی  هامشترک،  مشترک،   میو 

 ،یکیپداگوژ  وی  ندیفرایبانیپشت  ،یروانشناخت ی  بانیپشت

برون   ،یدانشگاهدرونارتباطات  ،یفنیبانیپشت ارتباطات 

احترام به   ،یمعنو  تینظارت، حفظ مالک  ،یاب یارز  ،یدانشگاه

 از جمله   عامل11ت،ینهادر  و  شدی  بند دسته  ،یخصوص  میحر

 ، یانسانه یسرما  ت یریمد  ،یزیربرنامه   ن،یآفرتحولی  رهبر

  ی ها یستگیشا  ،یریادگی-یاددهی  ندیفرا  تیریمد  منابع،نیتأم

  ن،ینوی  کردها یرو  درخصوصی  سازفرهنگ  نفعان،یذ  ازیموردن

درون و   ارتباطات  ،یو درون  یاصل  نفعان یذ  ازی  بانیپشت  نظام

دانشگاه ارز  ،یبرون   و  دانشگاه،   تیفیک  نیو تضم  یابینظام 

در   یب یترک  کردیرو  یساز  اده یمنظور پ  بهی  ق لااخ   حظاتلام

 .آمدبه دست دانشگاه،

همکاران) و  عنوان 1402منتصری  به  پژوهشی  در    ی ابیرز»ا( 

مبتن  یاثربخش روش حضور   ویسنار  بری  آموزش  دو  و   یبه 

  ج ینتال« نشان داد که  اتاق عم  انیدانشجوی  ریادگیبر    یبیترک

باعث   یب یترکاستفاده از روش   که  نشان داد   ها  افتهیحاصل از

سطح    نمرات  نیانگیم  شیافزا   اتاق  انیدانشجو  یریادگیو 

اس  عمل کارا  لذا  .تشده  به  توجه    س، یدرتوه یش  نیا  ییبا 

 ی ریادگی  شیزااف  تجه  زین  دیاساتریکه سا  شودی  م  شنهادیپ

 .ندینما استفادهی آموزشروش  ن یاز ا انیجودانش

) یزدی همکاران  و  عنوان 1402زاده  با  پژوهشی  در   ) 

سنتزپژوهی برنامه درسی یادگیری ترکیبی مبتنی بر آموزش »

نتایج نشان داد ابعاد آموزش ترکیبی مبتنی بر آموزش   «  وارونه

مقوله در  ویژوارونه  ابعاد  شامل  فرایگهایی  و گهای    یران 

ویژ چون  محورهایی  بر  شخصیتی،  یگمشتمل  های 

های یگویژ،  ایرسانههای ادراکی و سواد  رایی، مهارتگتعامل

ذیری، پمشتمل بر محورهایی چون تعهد و مسئولیت    معلم و

های  یگ ری و رهبری و ویژگای، تسهیل  های حرفه  مهارت

یاد و  یاددهی  رویکردهای  وگفردی،  بر    یری  مشتمل 

مسئله بر  مبتنی  چون  بر محورهایی  مبتنی  محوری، 

رویکردهای    محوری، شخصیشژوهپرایی،  گسازنده سازی، 

 ل و رویکردهای فعا  کترونیکو ساختار ال  بروهی، مبتنی بر وگ

موزشی ومبتنی بر محورهایی چون  ی محتوای آگویژ  ،تدریس

منعطف جذابیت،  و  سادسودمندی  و  کاربردی  و  گبودن،  ی 

ویژضو و  یگوح،  محیط  عوامل  پهای  تنوع،  و  غنی  ویایی، 

وزمینه فرهنگی  ای  عوامل  چون  محورهایی  بر  - مشتمل 

واقع شاخصگاجتماعی،  مدارس،  رایی،  ای  زمینه  های 

های ارزشیابی مشتمل بر محورهایی چون رویکردهای یگویژ

رویکرده اجتماعافردمحور،  در    ی  عملی  رویکردهای  محور، 

ارزشیابی و استانداردسازی، مزایا ومشتمل بر محورهایی چون 

  صرفه   انگیزش، عدالت آموزشی و به  شیری، افزایگتعمیق یاد

مدیریت   سیستم  چون  محورهایی  بر  مشتمل  الزامات  بودن، 

یاد مدیریت  توسعه حرفهگمحتوا، سیستم  معلمان،    یری،  ای 

برنامه ساختار  درسی،    بازطراحی  طراحی  پهای  و  شتیبانی 

رویکرد آموزشی مشتمل   نهای ای   شسیستم رابط کاربر و چال

چون   محورهایی  آضبر  چاگعف  شناخت،  و  های  لشاهی 

 . های فنی مالی قابل سازماندهی استلشآموزشی و چا



یی شناسا  ( در پژوهشی با عنوان»1402رستگاری و سالاری )

  دانشگاه  دانشجومعلمانی  بی ترکی ریادگی یمؤثر در اجرا  عوامل

نتایحانیفرهنگ که  داد  نشان  نشان  «  آمده  که    بدست  داد 

آموزش  یاجرایی  ساختارساز فن   ،ی و   - یبان یپشت  ،یزیرساخت 

  ی ب ی آموزش ترک  یریاساس بکارگ  ،یآموزش  یها   و مشوق  یمال

دانشگاه    ن یولئکه این مدل به مس  ینشی. بدهندیل می  تشک  را

کند. می تواند به آن ها در برنامه ریزی استراتژیک ارائه می

 کند. در شرایط بحرانی کمک

( در پژوهشی با عنوان » طراحی 1401نوری زاده و همکاران )

الگوی مطلوب یادگیری ترکیبی در دانشگاه پیام نور« نشان  

 پیام نور دانشگاه در  ترکیبی  آموزش مطلوب  داد که الگوی

مؤلفه برای   ترتیب  به که  باشدمی شاخص  37 و  مؤلفه  6 شامل

)مدیریتی، 5 عناصر  امکانات، و منابع آموزشی، شاخص 

ها )ارتباطی سازمانی،  )فنی، 7 ،ویژگی  آموزشی،   شاخص 

، (سازمانی امکانات،مدیریتی،  و  منابع  ارزشیابی،  ارتباطی، 

ارتباطی،   مدیریتی،  فنی،  آموزشی، شاخص )ارزشیابی، 6کیفی

)آموزشی، 6 قوت نکات ،(امکانات و منابع  و  منابع شاخص 

 و چالش موانع ،( ارتباطی و ارزشیابی مدیریتی، فنی، امکانات،

)منابع 7  ارزشیابی،  مدیریتی،  فنی،  امکانات،  و  شاخص 

شاخص    6 عملیاتی  شرایط ، )سازمانی و  آموزشی  ارتباطی، 

آموزشی   و ارتباطی ارزشیابی، مدیریتی،  فنی، امکانات،  و )منابع

 . آمد بدست  (

همکاران) و  کسانی  عنوان»  1400عباسی  با  پژوهشی  در   )

عوامل موثر بر بکارگیری یادگیری ترکیبی در آموزش عالی« 

محیطی ،نهادی   آموزشی،  یاددهنده،  عواملی چون یادگیرنده،

تعاملات و   بعد پشتیبانی ،زیر ساخت های قانونی، و سازمانی،

بکارگیری   بر  اثرگذار  عوامل  ترین   مهم  جمله  از  فناوری 

 یادگیری ترکیبی در آموزش عالی است. 

 ( در پژوهشی با عنوان » تجربۀ1400بذرافکن و همکاران)

 روش اساس بر اخلاق  درس  جامع  آموزش  از دانشجویان

رویکرد موردها  بررسی  مبتنی  مطالعۀ ترکیبی  یادگیری و 

 آموزش، روش پدیدارشناسی «نشان داد که این ژانر در کیفی 

تواند عمل در آن کاربرد با چالش زمینۀ می   هایبررسی 

محیط بالینی را در   اخلاقی  تناقض های  رفع و  پزشکی  اخلاق 

ذهن دانشجویان فراهم نماید.همچنین رل مدل ها در زمینه  

درونی  و  عمل  در  آن  کارگیری  به  و  اخلاق  آموزش  تقویت 

 سازی آن در دانشجویان نقش بسزایی دارد.

( همکاران  و  زیره  ده  عنوان  1400رجبیان  با  پژوهشی  در   )

تحصیلی   اشتیاق  و  خودپنداره  بر  ترکیبی  »تاثیرآموزش 

ترکیبی بر خودپنداره آموزان« نشان داد که روش آموزش دانش

آموزان تاثیر مثبت و معناداری دارد و های آن در دانشو مولفه

های آن در  ترکیبی بر اشتیاق تحصیلی و مولفهروش آموزش 

 آموزان تاثیر مثبت و معنا داری دارد.دانش

)  و  وانگ پژوهش  2024همکاران  عنوان»  با  پژوهشی  در   )

  معلمان  بین   پیرامون آموزش ترکیبی« نتایج نشان داد ارتباط

  در   ارزیابی  و  بازخورد  ارائه  بر  است علاوه  متنوع  آموزاندانش  و

 نیز   معلمان  حضوری،کلاس   جلسات  طول   یادگیری در  مورد

 ارائه فوری  ارزیابی  و  آموز بازخورددانش   هر   مورد  توانند درمی

 پس   هایفعالیت  و  کلاس   از  قبل  گفتگوهای  دهند ودر تکمیل

 کنند.  کلاس مشارکت از

(در پژوهشی با عنوان» پژوهش پیرامون  2024گو و همکاران)

توان به   ترکیبی میاز مزایای روش آموزش   ترکیبی«آموزش 

پذیری در طراحی و عدم محدودیت زمانی و مکانی، انعطاف

با   مقایسه  در  اثربخشی  افزایش  مختلف،  منابع  تولید 

های سنتی و مجازی، ایجاد تعامل میان یادگیرندگان  آموزش 

فراهم یاددهندگان،  تقویت    و  هدف  با  تکرار  امکان  کردن 

بهینه آموزش در   سازی آن، کاهش هزینه  یادگیری و  های 

با  یادگیری  منابع  و  محتوا  به  آسان  دسترسی  کلی،  حالت 

استفاده از تکنولوژی، بهبود توانمندی معلم در دریافت بازخورد 

گیری تفکر، تصمیمهایاز پیشرفت یادگیرندگان، تقویت شیوه 

سازماندهی دروس،    و  خودآموزی  توانایی  افزایش  افکار، 

برقراری  قیتلاخافزایش و  مخاطبان  موفقیت  بهبود  ذهنی، 

   .کردشخصی اشارههایتهارتباط بین محیط پیرامون و اندوخ
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تاکوگلو  و  مقایسه  2023)1اورال  عنوان»  با  پژوهشی  در   )

معتقدند آموزش ترکیبی با آموزش حضوری والکترونیکی «که  

ی آموزش  مختلفی  ها روش از    استفاده  لیدلبه    آموزش ترکیبی

بهبود   باعثی  حضور  کاربرد آموزش و  (یجمعی و  ،فردی )گروه

دسترسی یادگیرندگان به یاددهنده و محتوای آموزش ، فراهم 

سازی تجربیات یادگیرندگان ،امکان برقراری ارتباط همزمان  

و غیرهمزمان تعاملی و تاملی افزایش رضایت انگیزه پیشرفت 

 و رضایت تحصیلی می شود. 

( در پژوهشی با عنوان » یادگیری  2023) 2بولاتو و همکاران 

گیری   همه  ترکیبی:  یا  انگیزه   COVID-19آنلاین  و 

پزشکی« اول  سال  دانشجویان  شرط معتقدند    تحصیلی 

اثربخشی    تی فیک  نیتضم  ضروری یآموزشو    رندگان،یادگی 

آنان   تحصیل  ادامه  و  آموزشی  های  محیط  به  ورود  از  پس 

 ،داشتن انگیزش است. 

)همک و  راویلوآ پائولو با 2021اران  پژوهشی  در   )

پژوهش چالشعنوان» در  ترکیبی«  آموزش   خودبیان های 

 ترکیبی  آموزش آنلاین  مؤلفه در  موجود  چالش های  کردند که

حوزه   بر آموزشی مؤسسات و دانش آموزان،معلمان دیدگاه از

های :است متمرکز خاصی های آموزان، چالش   دانش 

 معلمان،  برای  و یادگیری فناوری  از  در استفاده خودتنظیمی

برای   و  تدریس  برای فناوری از  استفاده در  عمدتاً  چالش ها 

 حمایت و مناسب  آموزشی  فناوری  ارائه آموزشی،  مؤسسه

آموزان و معلمان  از  مؤثر آموزشی همچنین است  دانش   و 

 رشد باید  که  نیست  » اطلاعاتی  سواد  « این  که کردند اظهار

است که فرهنگ« بلکه کند،  در بازنگری امکان فناوری« 

 .می کند فراهم را دانش اشتراک و  بازنمایی ساخت،  هایروش 

عنوان»اثرات  2021 ) همکاران و ما لانگ با  پژوهشی  در   )

 آموزش  که  دادند  نشان خود « نتایج پژوهش آموزش ترکیبی 

 به اعتماد  توجه، افزایش در آنلاین یادگیری به نسبت ترکیبی 

آموزان رضایت و نفس،ادراک کند عمل بهتر دانش   و  می 

 ادراک بالاتری و رضایت  سطح از حضوری به یادگیری نسبت

 
1 Ural & Takaoğlu 

باشد،  برخوردار های  می   برای  را  شواهدی  مطالعه  یافته 

 نیازهای  رفع  در  آموزش ترکیبی  رویکرد اثربخشی  از  حمایت 

 .می کند  ارائه  دانشجویان انگیزشی

( در پژوهشی با عنوان» تاثیر آموزش ترکیبی  2020محمود  )

بر خودپنداره تحصیلی،  میت  مودل و گوگل  برنامه    بر طبق 

مشکلات رفتاری و عملکردهای اجرایی دانشجویان « نتایج  

خودپنداره  معناداری  طور  به  ترکیبی  یادگیری  که  داد  نشان 

با  ترکیبی  است.یادگیری  کرده  بینی  پیش  را  تحصیلی 

 خودپنداره تحصیلی رابطه معناداری دارد.

( در پژوهشی با عنوان »فواید آموزش 2020تانگ و همکاران )

کردند  بیان   و عملی  توانایی  یادگیری نوع  این ترکیبی« 

طور  به را  دانش آموزان مستقل فعالیت و  خودآموزی کاربردی، 

 همکاری  مشکل با مواجهه هنگام و بخشد می بهبود مؤثرتر

 .می شود بیشتر  فناوری آنان  و  علمی  نوآوری  رقابت  در  گروهی 

 ترکیبی  ( در پژوهشی با عنوان » آموزش 2020ووت و بلنز )

 دیدگاه   :عالی آموزش  در فراگیران یادگیری تنوع به پاسخ در

های استفاده و مربیان دستورالعمل   آموزش در متفاوت از 

نتایج   به  مربیان از  نیمی  که  داد نشان  پژوهش  ترکیبی « 

 یادگیری آموزش ترکیبی تنوع در متفاوت دستورالعمل های

 از و  .دادند مثبت  پاسخ ترکیبی آموزش تحولات  و فراگیران

مربیان و  باورها  دیگر  سوی  تأثیر تحت  شدت  به اعتقادات 

 پشتیبانی همچنین  می کنند. کار  آن  در  که  است  سازمان هایی 

ای  تمرکز  حرفه   در اساسی اهمیت  مربیان اعتقادات  بر با 

استفاده  در سازمان ها که که  دارد  ترکیبی آموزش از استفاده

 جدی توجه موضع دو  این به  بایستی  ترکیبی  آموزش  الگوی از

 .نمایند

( محیط2020هارتونو  »طراحی  عنوان  با  پژوهشی  در  های  ( 

بیان ترکیبی«  کند آموزش   آموزش  برای  طراحی که می 

- 1:  مانند است، سیستماتیک رویکرد یک نیازمند ترکیبی

 طراحی -2 دوره در ترکیبی آموزش  ادغام رنامه ریزی برایب

آموزش   طرح  اجرای   -3 ترکیبی  آموزش  عناصر توسعه  و

2 Bolatov et al 



 در  و  ترکیبی  آموزش طراحی  اثربخشی   بررسی  - 4 ترکیبی 

 تجربه بهبود شامل دوره های بعدی برای برنامه ریزی نهایت

 دانش آموزان برای  هم  و کارکنان  برای هم ترکیبی  آموزش 

 است.  

همکا و  )آنتونی  »2019ران  عنوان  با  پژوهشی  در   بررسی( 

در    برای آموزش و اثربخشی یادگیری ترکیبی یادگیری نقش

تجربی مو بررسی  :یک  عالی  آموزش  یافتهسسات   های« 

 یاددهنده، اصلی عامل سه مجموع در که داد نشان پژوهش

فناو و  عنوان را ری یادگیرنده   اثربخشی اصلی عواملبه 

 . گرفت نظر در می توان ترکیبی یادگیری

 

 شناسی پژوهش:روش

پیمایشی  -برای تحقق سوال این پژوهش، از روش توصیفی

از  بود  عبارت  پژوهش  این  مطالعه  مورد  استفاده شد. جامعه 

هیئت اعضای  متخصصان کلیه  و  فرهنگیان  دانشگاه  علمی 

نفر از آنها به روش نمونه   124برنامه ریزی درسی که تعداد  

گیری تصادفی به عنوان نمونه انتخاب شدند، به این صورت 

نفر( تهیه و در  170که اسامی اعضاء جامعه آماری پژوهش )

نفر از آنها )براساس جدول  124یک ظرف ریخته شد و تعداد  

انتخاب  نمونه گیری ک به صورت تصادفی  ریسی و مورگان( 

شدند. برای گردآوری داده های پژوهش از پرسشنامه محقق 

ارائه  ساخته استفاده شد. مبنای این پرسشنامه، الگوی مفهومی  

معلمان   دانشجو  ترکیبی  آموزش  درسی  برنامه  برای  شده 

از   یک  هر  الگو،  این  براساس  بود.  فرهنگیان  دانشگاه 

مؤلفه یا عناصر برنامه درسی آموزش ترکیبی   8نشانگرهای  

و  روش،ارزشیابی،منطق  محتوا،  )هدف،  فرهنگیان  دانشگاه 

ت  چرایی،نقش معلم ،مواد و منابع و مکان و زمان( به سؤالا 

پرسشنامه اعتبارسنجی تبدیل شد. جدول شماره یک سؤالات 

 هر مؤلفه یا عنصر را نشان می دهد:
 : سؤالات پرسشنامه 1جدول 

 گویه های مربوط به پرسشنامه  مؤلفه ها 

 11-1 هدف

 19-12 محتوا 

 گویه های مربوط به پرسشنامه  مؤلفه ها 

 28-20 روش

 36-29 ارزشیابی 

 43-37 منطق و چرایی

 51-44 نقش معلم 

 58-52 مواد و منابع 

 64-59 مکان و زمان

برای سنجش روایی ابزار پژوهش از تحلیل محتوای سؤالات 

و ضریب   متخصصان  با    CVRتوسط  برابر  که  شد  استفاده 

است.    84.09 مطلوب  در حد  روایی  آمد که  به دست  درصد 

استفاده شد که   آلفای کرونباخ  از  نیز  پایایی پرسشنامه  برای 

بود. برای تحلیل داده های پژوهش نیز در بخش   0.7برابر با  

و   چولگی  استاندارد،  انحراف  میانگین،  از  آماری  توصیف 

استنباط در بخش  و  معادلات ساختاری)   کشیدگی  از  آماری 

تحلیل عاملی تأییدی ( استفاده شد. تحلیل داده های پژوهش 

 نیز از طریق نرم افزار اسمارت پی ال اس انجام شد.

 

 های پژوهش: یافته

آموزش   درسی  برنامه  الگوی   « پژوهش  سؤال  با  متناسب 

معتبر   حد  چه  تا  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجومعلمان  ترکیبی 

نتیجه اعتبارسنجی الگوی مذکور به شرح   است؟«، فرایند و 

 زیر است: 

 ارزیابی مدل

 مختلف های روش از   شده  نیتدو مسئله به  برای پاسخگویی 

در این فصل کرد. بدین منظور  استفاده توان می ل یتحلو  هیتجز

در    های توصیفی پرداخته وبخش اول به انجام تحلیل  در  و

 خواهیم بود.های استنباطیبخش دوم شاهد انجام تحلیل
آموزش  9-4جدول   درسی  برنامه  الگوی  ابعاد  نمرات  آماری  توصیف   :

 ترکیبی

 انحراف استاندارد  میانگین  کشیدگی چولگی 

 2.074 47.28 0.524- 0.098 اهداف برنامه درسی 

 1.414 35.30 1.714- 0.332 محتوای برنامه درسی 

 1.383 39.62 0.732- 0.603- اجرای برنامه درسی 

 1.004 34.80 0.354- 0.515- ارزشیابی برنامه درسی 
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 1.592 31.03 0.651 1.134- ییمنطق و چرا

 1.933 35.23 1.181- 0.230- نقش معلم 

 0.650 30.13 0.631- 0.132- مواد و منابع 

 1.650 26.73 0.108- 1.020- مکان و زمان

 

اساس جدول دادهمقادیر   9-4  بر  و کشیدگی  بین  چولگی  و  2ها   +2-  

 از توزیع بهنجار برخوردارند.  05/0سطح ها در باشد دادهمی

 t بارهای عاملی و مقادیر

های بعد اهداف برنامه  برای گویه  t  بارهای عاملی و مقادیر  10  -4جدول  

 درسی آموزش ترکیبی

 بعد
گویه 

 ها 

بار  

 عاملی 
 tآماره 

سطح 

 داری معنی

اهداف برنامه  

درسی آموزش  

 ترکیبی

1 580/0 999/10 01/0 

2 560/0 926/8 01/0 

3 546/0 396/6 01/0 

4 532/0 582/6 01/0 

5 443/0 445/5 01/0 

6 723/0 642/14 01/0 

7 412/0 536/5 01/0 

8 616/0 551/11 01/0 

9 620/0 048/12 01/0 

10 564/0 290/8 01/0 

11 489/0 052/6 01/0 

 

مقادیر11  -4جدول   و  بارهای عاملی   :  t   بعد محتوای  برای گویه های 

 برنامه درسی آموزش ترکیبی

 tآماره  عاملی ارب هاگویه بعد
سطح 

 داری معنی

برنامه   محتوای 

آموزش   درسی 

 ترکیبی

12 474/0 110/5 01/0 

13 452/0 431/6 01/0 

14 511/0 666/7 01/0 

15 750/0 221/25 01/0 

16 515/0 716/7 01/0 

17 493/0 163/6 01/0 

18 731/0 733/17 01/0 

19 635/0 840/11 01/0 

 

های بعد اجرای برنامه  برای گویه  t  : بارهای عاملی و مقادیر12  -4جدول  

 درسی آموزش ترکیبی

 بعد
گویه 

 ها 

بار  

 عاملی 
 tآماره 

سطح 

 داری معنی

اجرای برنامه  

درسی آموزش  

 ترکیبی

20 546/0 326/9 01/0 

21 659/0 190/15 01/0 

22 661/0 538/17 01/0 

23 649/0 539/14 01/0 

24 564/0 517/10 01/0 

25 501/0 937/7 01/0 

26 708/0 036/19 01/0 

27 498/0 213/8 01/0 

28 413/0 479/6 01/0 

های بعد ارزشیابی  برای گویه  t  : بارهای عاملی و مقادیر13  -4جدول  

 برنامه درسی آموزش ترکیبی

 هاگویه بعد
بار  

 عاملی 
 tآماره 

سطح 

 داری معنی

ارزشیابی برنامه  

درسی آموزش  

 ترکیبی

29 594/0 226/13 01/0 

30 538/0 350/9 01/0 

31 468/0 597/7 01/0 

32 621/0 024/12 01/0 

33 701/0 442/16 01/0 

34 552/0 737/10 01/0 

35 704/0 542/18 01/0 

36 425/0 997/6 01/0 

 

مقادیر14  -4جدول   و  بارهای عاملی   :  t  عناصر    ریساهای  برای گویه

 برنامه درسی آموزش ترکیبی

 tآماره  عاملی ارب هاگویه بعد
سطح 

 داری معنی

منطق و 

 ییچرا

37 400/0 736/4 01/0 

38 474/0 407/7 01/0 

39 648/0 489/12 01/0 

40 582/0 748/9 01/0 

41 550/0 406/9 01/0 

42 587/0 529/8 01/0 

43 696/0 920/16 01/0 



 نقش معلم 

44 578/0 588/8 01/0 

45 635/0 574/11 01/0 

46 618/0 2661/10 01/0 

47 608/0 571/14 01/0 

48 590/0 233/9 01/0 

49 538/0 060/9 01/0 

50 547/0 978/7 01/0 

51 598/0 789/10 01/0 

 مواد و منابع 

52 594/0 119/9 01/0 

53 545/0 019/7 01/0 

54 525/0 280/5 01/0 

55 499/0 580/5 01/0 

56 487/0 247/4 01/0 

57 435/0 517/3 01/0 

58 562/0 688/6 01/0 

مکان و  

 زمان 

59 669/0 266/9 01/0 

60 479/0 977/5 01/0 

61 803/0 317/23 01/0 

62 790/0 969/32 01/0 

63 486/0 277/6 01/0 

64 767/0 656/22 01/0 

  

 : 3براساس نتایج جدول 

های بعد اهداف برنامه  تمامی بارهای عاملی مربوط به گویه

آماره   دارای  ترکیبی  آموزش  مقدار    tدرسی  از     96/1بزرگتر 

 (.  P<01/0دار هستند)معنی 01/0بوده و در سطح آلفای 

های بعد محتوای برنامه  تمامی بارهای عاملی مربوط به گویه

آماره   دارای  ترکیبی  آموزش  مقدار    tدرسی  از     96/1بزرگتر 

 (.  P<01/0دار هستند)معنی 01/0بوده و در سطح آلفای 

 
1 Convergent Validity 

2 Divergent Validity 

3 Cronbach's alpha 

به گویه بارهای عاملی مربوط  برنامه  تمامی  اجرای  بعد  های 

آماره   دارای  ترکیبی  آموزش  مقدار    tدرسی  از     96/1بزرگتر 

 (.  P<01/0دار هستند)معنی 01/0بوده و در سطح آلفای 

های بعد ارزشیابی برنامه  تمامی بارهای عاملی مربوط به گویه

آماره   دارای  ترکیبی  آموزش  مقدار    tدرسی  از     96/1بزرگتر 

 (.  P<01/0دار هستند)معنی 01/0بوده و در سطح آلفای 

های سایر عناصر برنامه  تمامی بارهای عاملی مربوط به گویه

معلم، مواد و  آموزش ترکیبی )منطق و چرایی، نقش  درسی 

  96/1بزرگتر از مقدار    tمنابع و مکان و زمان ( دارای آماره  

 (.  P<01/0دار هستند)معنی 01/0بوده و در سطح آلفای 

 بررسی اعتبار الگو     

ترکیبی آموزش    درسیالگوی برنامه  اعتبار  منظور بررسی  به  

دانشجو  برای  ازپیشنهادی  برنامه معلمان  متخصصان   منظر 

از   اساتید،  و  روش  سازمدلدرسی  به  ساختاری  معادلات  ی 

 استفاده شد.   Smart PLSافزارنرمحداقل مربعات جزئی و 

شده از سه معیار پایایی، روایی  ارائه  برای بررسی برازش مدل

از سه طریق،   2و روایی واگرا 1همگرا  نیز  پایایی  استفاده شد. 

کرونباخ آلفای  عاملی،  بارهای  مرکب   3سنجش  پایایی  ، 4و 

 بررسی شد. 

 5شده استخراجضرایب پایایی و مقادیر معیار میانگین واریانس  

(Ave،)    است. همه ساختارهای    شدهداده نشان    7-4در جدول

 0/ 6مدل دارای پایایی مرکب بالایی هستند و از شاخص معیار  

یای  و  باگوزی  توسط   تر بزرگ،  شدهیمعرف(،  1988)  6که 

مرکب   پایایی  بالای    دهندهنشانهستند.  درونی  پایایی 

است   7/0های تحقیق است. مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از  داده 

است.در این پژوهش روایی همگرا   قبولقابلکه نشانگر پایایی  

ی قرار گرفت. مقدار بیشتر از موردبررس  با استفاده از این معیار،

دهد. براساس نتایج را نشان می  قبول  قابلروایی همگرای  5/0

4  Composite Reliability 

5 Average Variance Extracted (Ave) 

6 Bagozzi & Yi 
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تمامی   آمدهدستبه برای  استخراجی  واریانس  میانگین 

از   بیشتر  پنهان  که    5/0متغیرهای  روایی   دهندهنشان بوده 

 همگرای مناسب مدل است. 

در این بخش لازم به توضیح است که شاخص پابایی مرکب 

به نسبت آلفای کرونباخ دارای اعتبار بیشتری است، چراکه در  

مرکب  به1پایایی  شاخص  هر  پایایی  ارزیابی ،  جداگانه  طور 

 شود، می
 های پایایی و میزان شاخص  AVE : مقادیر 15-4جدول 

 AVE(>0.5) متغیر
 مرکبپایایی

(>0.6) 

آلفای  

 (0.7<)کرونباخ

 0.780 0.830 0.613 اهداف 

 0.709 0.797 0.537 محتوا 

 0.754 0.820 0.542 اجرا 

 0.714 0.800 0.640 ارزشیابی 

منطق و 

 ییچرا
0.525 0.767 0.746 

 0.733 0.810 0.548 نقش معلم 

 0.710 0.794 0.552 مواد و منابع 

 0.760 0.832 0.562 زمانو مکان 

درسی  برنامه 

 آموزش 

 ترکیبی
0.667 0.919 0.910 

 

گیری است که های اندازه واگرا، سومین معیار بررسی برازش مدلروایی

شاخص بین  همبستگی  مقابل  میزان  در  سازه  آن  با  سازه  یک  های 

آن شاخص  بین  سازه همبستگی  با  مقایسه می  ها  را  دیگر  با  های  کند. 

متغیرهای  اشتراکی ، مقدار جذر میانگین مقادیر 8-4توجه به نتایج جدول  

های موجود در قطر اصلی ماتریس  پنهان در پژوهش حاضر که در خانه 

آناندقرارگرفته میان  از مقدار همبستگی  که در خانه ،  و  ها  زیرین  های 

بیشتر است. این بدان معناست که    اندشده داده راست قطر اصلی ترتیب  

های خود در  ها با شاخص هر سازه در مدل تحقیق نسبت به دیگر سازه 

ت. این موضوع، روایی واگرای مناسب و برازش مناسب  تعامل بیشتری اس

 دهد.گیری پژوهش را نشان میهای اندازه مدل

  

 ماتریس فورنل و لارکر جهت بررسی روایی واگرا :16-4جدول 

 
1  Composite Reliability 
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شود که  واگرا مشاهده می همگرا و رواییبا توجه به نتایج پایایی، روایی 

اندازه مدل به های  پژوهش  ساختاری  معادلات  مدل  نحوی  گیری 

. لذا، درادامه  دارند  را گیری متغیرهای پنهان پژوهش  مطلوب،توانایی اندازه 

 گردد.برازش مدل ساختاری پژوهش بررسی می

 مدل ساختاری 



تحقیق   پنهان  متغیرهای  بین  ارتباط  بخش  این  قرار  بررس  مورددر  ی 

ضرایبمی ساختاری  مدل  برازش  بررسی  برای  معیار  اولین    𝑅2گیرد. 

 زا )وابسته( مدل است. مربوط به متغیرهای درون

مقادیر پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  بررسی  برای  معیار    𝑄2دومین 

درون پیش متغیرهای  قدرت  معیار  این  است.  مدل  را  زای  مدل  بینی 

 سازد.  مشخص می 

 𝑄2و  𝑅2: نتایج ضرایب 17-4جدول 

 𝑅2 𝑄2 متغیر

 0.144 0.529 اهداف 

 0.214 0.687 محتوا 

 0.233 0.740 اجرا 

 0.185 0.630 ارزشیابی 

 0.196 0.656 ییمنطق و چرا

 0.200 0.629 نقش معلم 

 0.227 0.587 مواد و منابع 

 0.195 0.465 مکان و زمان

 

 ارزیابی برازش کلی مدل

گیری و مدل ساختاری، های اندازهپس از بررسی برازش مدل

ساختاری معادلات  کلی  معیار   مدل  از  استفاده  با  پژوهش 

این شاخص هر دو مدل   ( ارزیابی شد.GOFنیکویی برازش) 

میاندازه قرار  مدنظر  را  ساختاری  و  عنوان گیری  به  و  دهد 

سنجش برای  کارمعیاری  به  مدل  کلی  این میعملکرد  رود. 

و   اشتراکی  مقادیر  متوسط  میانگین هندسی  با  برابر  شاخص 

 زا است. متغیرهای مکنون درون  𝑅2متوسط ضریب تعیین

 
مقدار   مقادیر    36/0و    0/ 25،  01/0سه  عنوان  به  ترتیب  به 

شود. با  درنظر گرفته می  GOFضعیف، متوسط و قوی برای  

پژوهش برای مدل  آمده  اینکه مقدار بدست  به    313/0توجه 

 شود.لذا برازش مناسب مدل کلی تحقیق تایید می آمد،بدست

 

 

 

 

 : مدل اصلی در حالت ضرایب استاندارد 1-4نمودار 

 
 ( t-valueداری) : مدل اصلی در حالت اعداد معنی2-4نمودار  

 

 برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد

معنادار بودن ضرایب مسیر لازم  . برای بررسیباشدیممسیر هر

تا مقدار   از    هر مسیر  tاست  تحلیل اینشود. در  1/ 96بالاتر 

  جهیدرنتبوده و    96/1بالاتر از    رها یمسبرای کلیه    tمقدار آماره  

 باشند. معنادار می %95سطح اطمینان در

مقادیر18-4جدول   و  عاملی  بارهای   :  t   الگوی ابعاد  برای 

 دانشگاه فرهنگیان برنامه درسی آموزش ترکیبی

 داری معنی tآماره  بتا مسیر
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 داری معنی tآماره  بتا مسیر
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نتایج مربوط به ضرایب بارهای عاملی ابعاد   10-4در جدول  

  tالگوی برنامه درسی آموزش ترکیبی و آماره    دهندهلیتشک

  شده است. ارائه  آمدهدستبهداری ضرایب  برای بررسی معنی

  tبرای معنادار بودن ضرایب مسیر لازم است تا مقدار آماره  

مسیر  از    هر  نتایج    باشد.  96/1بالاتر    آمدهدستبهبراساس 

ابعاد به  مربوط  عاملی  بارهای  برنامه   تمامی  درسی، اهداف 

اجرا، شیوه های ارزشیابی  محتوای برنامه  درسی، روش های 

مکان و    مواد و منابع،  نقش معلمیی،  منطق و چرابرنامه درسی،  

زمان آموزش   در  و  درسی  برنامه  دانشگاه  الگوی  ترکیبی 

سطح  دربوده و  1/ 96از مقدار    تربزرگ  tفرهنگیان دارای آماره  

 (.P<01/0هستند )دارمعنی 01/0آلفای 

 

 گیری:بحث و نتیجه

اصلی فرهنگیان  و دانشگاه  تربیت  تأمین،  مرجع  ترین 

و پرورش قلمداد توانمندسازی نیروی انسانی وزارت آموزش  

درحوزهمی بایستی  پیشرو  شود.بنابراین  مختلف  های 

چشم چنین  به  باشد.تحقق  ملزم  را  دانشگاه  این  اندازی، 

 
1 Ural & Takaoğlu 

های ترین فرایندها و روش ترین و پیشرفتهروزگیری از به بهره 

های اخیر در حوزه سازد.یکی ازپیشرفتآموزش و یادگیری می

آموزش و پرورش،آموزش یا یادگیری ترکیبی است.رویکرد و 

فرایندی که در آن آموزش حضوری و رو در رو با یادگیری  

قرار   استفاده  مورد  تعاملی  و  متقابل  صورت  به  الکترونیکی 

 گیرد.می

عناصر آموزش    اینکه  درزمینه  دانشگاه  این  درسی  برنامه 

هایی باشند موضوع این رساله ترکیبی باید دارای چه شایستگی

گانه اسناد بالادستی دانشگاه، بود. برای این امر از منابع سه 

های نظری موضوع و مصاحبه با متخصصان استفاده شد.  بنیان

های برنامه درسی های این پژوهش شایستگیبراساس یافته

آموزش ترکیبی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان عبارت بود  

 از: 

های شناختی  توجه به جنبههای مرتبط با اهداف شامل  یافته

و مهارتی، دانشی و حرفه ای، مبتنی برخودتوسعه ای، ارتباطی  

و   خلاقیت  شناختی،  روان  فناوری،  بر  مبتنی  مشارکتی،  و 

نوآوری، شبکه سازی، تفکر و خردمندی، کارایی و بهره وری 

های قبل ذکر شد، مبانی نظری  طور که در بخشاست. همان

عنوان یکی از منابع گردآوری اطلاعات و پیشینه پژوهشی به 

های اهداف برنامه  مورداستفاده قرار گرفت. بنابراین شایستگی

یافته با  ترکیبی  آموزش  همکاران) درسی  و  گو  ( 2024های 

وانگ و همکاران، مبنی بر فناوری، تعامل، تفکر و خلاقیت ،) 

( مبنی بر  1402( مبنی بر تعامل، یزدی زاده و همکاران)2023

و  تعامل گ به جنبه های روانشناختی، سماحتی  رایی و توجه 

ای، 1403همکاران) حرفه  های  شایستگی  بر  مبنی   )

کنشی1403خشکاب) بر  مبنی  استسی    و  (  الیزابت  تعاملی 

(  1403( مبنی بر  یادگیرندگی ،موسویان و همکاران )2019)

( 2021مبنی بر شایستگی های حرفه ای، باک و همکاران ) 

مبنی برایجاد فرصت های متنوع یادگیری و یادگیری مستقل،  

( همکاران  و  و 1403اکبری  اورال  تعامل،  بر  مبنی   )

  2( مبنی بر تعامل، نارنجی ثانی، تانگ و وی 2023)1تاکوگلو

2 Tang & Wei 



و  2020) تفکر  شایستگی  و  روانی  برشایستگی  مبنی   )

همکاران  و  بولاتو  انگیزش  2023)  1خردمندی،  بر  مبنی   )

( و 1398،خنیفر  طالب  سلیمی،  محوری،  پژوهش  بر  مبنی   )

( و  1402مسعودی  ،صالحی  نوآوری  و  خلاقیت  بر  مبنی   )

( مبنی بر نوآوری 2020( و تانگ و همکاران )1402همکاران)

( مبنی بر تعامل،  1403علمی و فناوری ، سماحتی و همکاران )

روانشناختی،کائور بعد  و  )   مشارکت  کائور  بر 2016و  مبنی   )

( مبنی بر نیاز و علائق یادگیرندگان 2016)2تفکر، لیم و وانگ  

 همخوانی دارد.  

به    ترکیبی،  نظام آموزش  در  نوین  رویکردی  عنوان 

پذیر است دانشگاهی، نیازمند برنامه درسی چندبعدی و انعطاف

ای، تفکر طور همزمان دانش، مهارت، خودتوسعهکه بتواند به

انتقادی و کاربرد فناوری را در دانشجومعلمان تقویت کند. در  

دانشگاه  ترکیبی  آموزش  درسی  برنامه  اهداف  راستا،  این 

طور همزمان طراحی شده است که به   به گونه ایفرهنگیان،  

شبکه علمی،  تفکر  مهارت،  انگیزه دانش،  و  فناوری  سازی، 

رویکرد این  دهد.  پوشش  را  معلمانی  یادگیری  تربیت  باعث 

 .شودمحور، خلاق و مجهز به فناوری میمتخصص، پژوهش

انعطاف  های سنتی  پذیر را جایگزین روش یادگیری تعاملی و 

تواند معلمان با اجرای این الگو، دانشگاه فرهنگیان می .کندمی

آینده را برای آموزش ترکیبی مؤثر، متناسب با نیازهای قرن  

 .آماده کند 21

و یافته روز  به  محتوای  شامل  محتوا  به  مربوط  های 

وانعطاف مشارکت متنوع،منسجم  و  پذیر  پذیر،تعامل 

پذیر،چندوجهی و چند رسانه ای،متناسب با واقعیت، مبتنی بر  

می  آموزشی  بوم  بر  فناوری،مبتنی  بر  علاقه،مبتنی  و  نیاز 

باشد.در بخش شایستگی های محتوای  برنامه درسی آموزش  

یافته یترکیبی،  با  پژوهش  )جورج،هاافتههای  ) 2024ی  و   )

آبادی و همکاران،  ( مبنی بر فناوری و 1403قاسمی سعادت 

( مبنی بر انعطاف پذیری   2024چندرسانه ای،گو و همکاران)

 
1 Bolatov et al 

2 Lim & Wang 

( کرمی  تعامل،  انعطاف1403و  بر  مبنی  و (  وانگ  پذیری، 

تعامل، ضرابیان 2023همکاران) و  پذیری  انعطاف  بر  مبنی   )

الیزابت  1397)  ، فعال  یادگیری  و  پذیری  انعطاف  بر  مبنی   )

( و  2019استسی  اورال  دسترس،  در  محتوای  بر  مبنی   )

خشکاب  2023تاکوگلو) تاملی،  و  تعاملی  محتوای  بر  مبنی   )

( مبنی بر قابلیت  2016)3( مبنی بر تعامل، لیم و وانگ  1403)

( مبنی بر محتوای 1403انعطاف پذیری ،سماحتی و همکاران)

و همکاران) زاده  یزدی  مشارکتی،  و  بر 1402تعاملی  مبنی   )

( مبنی بر همبستگی 1395منعطف بودن ، غفاری و فردانش ) 

( مبنی بر بوم، رستگاری و 1398و محتوای متنوع ، خنیفر )

یادگیرندگی، غفرانی و همکاران  ( مبنی بر  1402سالاری چینه) 

 ( مبنی بر انعطاف پذیری همخوانی دارد. 1402)

زمینه  در  آمده  بدست  آموزش   نتایج  درسی  برنامه  محتوای 

محتوای   که گویای آن است ترکیبی برای دانشگاه فرهنگیان

های  روز، متنوع و جذاب باشد و تمامی جنبهبه  باید  آموزشی

پذیر باشد و انعطاف ،فنی، آموزشی و فرهنگی را پوشش دهد

سازی محتوای یادگیری برای هر دانشجو معلم  امکان شخصی

محور و انگیزشی طراحی شود تا به صورت تعامل .فراهم شود

داشته  فعال  مشارکت  یادگیری  فرآیند  در  دانشجومعلمان 

زیست .باشند و  مدارس  واقعی  نیازهای  و  به  فرهنگی  بوم 

در نهایت، برنامه درسی باید  .اجتماعی هر منطقه پاسخ دهد

محتوای عملی و کاربردی را در کنار مباحث نظری فراهم کند  

های تدریس و توانمندسازی معلمان کمک  تا به ارتقای مهارت

 . کند

تنوع   به  توجه  شامل  اجرا  های  روش  به  مربوط  های  یافته 

  روش های فعال و نوین،   روش ها، فعالیت های فاوا محور، 

واقعی،فعالیت گروهی،  های  و  برعمل،   مشارکتی   مبتنی 

پژوهش، و  های   کاوشگری  مهارت  متنوع،  های  فرصت 

یاددهی های  فعالیت  های  شایستگی  در  است.  - چندگانه  

ترکیبی،یافته آموزش  درسی  برنامه  پژوهش یادگیری  های 

3 Lim & Wang 
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ی  همخوان )هاافتهبا  میبودی  و  سعیدی  بر 1403ی  مبنی   )

( فعال،جورج  و  2024روش های  آبادی  قاسمی سعادت  و    )

)1403همکاران) باک و همکاران  فناوری،  بر  مبنی   )2021  )

( مبنی 1398)  مبنی بر فرصت های متنوع، عصاره و همکاران

( مبنی بر روش های  2023بر صلاحیت اجرا،،اورال و تاکوگلو )

( مبنی بر یادگیری مستقل و  2021متنوع، باک و همکاران )

( مبنی 1396فرصت های متنوع یادگیری، هزاوه و همکاران ) 

( مبنی بر یادگیری فعال 2016)1بر تجربه واقعی،لیم و وانگ  

( مبنی بر تنوع  1395و تفاوت های فردی ، غفاری و فردانش)

محمودی، ها،  و  1396رویانی) روش  متنوع  ابزار  بر  مبنی   )

( حسینی   ، یادگیری  1397پیشرفته  های  فرصت  بر  مبنی   )

 همخوان و همسو است.  

اجرای برنامه    توان گفت که با توجه به نتایج بدست آمده می

روش  تنوع  بر  باید  ترکیبی  آموزش  کار درسی  فناوری،  ها، 

مهارت  و  عمل  بر  مبتنی  یادگیری  مشارکت،  ها گروهی، 

طور فعال در فرآیند یادگیری متمرکز باشد تا دانشجومعلمان به

مهارت  به  و  کنند  برای مشارکت  لازم  نظری  و  عملی  های 

محیط در  باید  تدریس  برنامه  این  یابند.  دست  ترکیبی  های 

فرصت و  کند  تقویت  را  و خودرهبری  مستمر  های  یادگیری 

متعدد یادگیری تعاملی و گروهی فراهم آورد تا دانشجومعلمان 

بتوانند از تجربیات خود و همکاران خود بیاموزند و در نهایت  

شوند تبدیل  کارآمدی  مربیان  طرا  .به  الگوی  برای  یک  حی 

دانشگاه   ترکیبی  آموزش  درسی  برنامه  در  مؤثر  اجرایی 

ویژگی به  باید  همهفرهنگیان،  آموزش  های  پویای  و  جانبه 

های ای باشد که هم فرصتتوجه کرد. این الگو باید به گونه

یادگیری فردی و هم یادگیری گروهی را برای دانشجومعلمان  

 فراهم آورد.  

شیوه  به  مربوط  های  بر  یافته  مبتنی  شامل  ارزشیابی  های 

عملکرد، مبتنی بر خودارزیابی، توجه به ابزار متنوع، مداوم و 

های نوین، مبتنی بر فرایند، مبتنی بر پروژه، مبتنی بر روش 

در   نهایت  در  است.و  مشارکتی  سنجش  تلفیق،  بر  مبتنی 

 
1 Lim & Wang 

شیوه های  آموزش شایستگی  درسی  برنامه  ارزشیابی  های 

( مبنی بر ارزیابی  2024همکاران)  و  ی وانگها افتهترکیبی با ی

تانگ    ارزیابی،  و  ( مبنی بر نظارت1403و بازخورد، خشکاب )

( مبنی بر توانایی عملی و کاربردی، رودی، 2020و همکاران )

( مبنی بر خودکنترلی و  1402نژاد )آبادی، آیتی و رستمیعلی

مشارکت، سالار   یرستگار   سنجش  و    (1402)  نهیچ  یو 

( مبنی بر فناوری، حسینی 1399صادقی تبار و شریعتمداری ) 

خزائی  آبادی و  ( مبنی بر مهارت و کارهای عملی ، علی1397)

و  1395) مشارکت  سنجش  یا  ارزیابی  هم  بر  مبنی   )

مبنی بر ادغام فناوری، تلفیق و انعطاف پذیری در   خودکنترلی،

 ها، همسو و هم جهت است.  روش 

ارزشیابی برنامه درسی آموزش    های پژوهش،بر اساس یافته

واقعی،  عملکرد  اساس  بر  باید  فرهنگیان  دانشگاه  ترکیبی 

روش  متنوع،  ابزارهای  فناوریخودارزیابی،  نوین،  های  های 

مشارکتی طراحی شود. ارزشیابی  و  فرایندی   جدید، سنجش 

نه الگویی  انعطافچنین  بلکه تنها  است،  چندبعدی  و  پذیر 

های تدریس، موجب افزایش تعمیق یادگیری، توسعه مهارت

برای طراحی   .ای دانشجومعلمان نیز خواهد شدو ارتقای حرفه

یک الگوی ارزشیابی مؤثر در برنامه درسی آموزش ترکیبی،  

ارزیابی تا  کرد  استفاده  متنوع  و  جامع  رویکردهای  از  ها باید 

آزمون  از  امکافراتر  و  باشند  ساده  کتبی  شناسایی های  ن 

مهارتتوانایی عملی،  انتقادی های  تفکر  و  اجتماعی  های 

الگو،دانشجومعلمان  دراین  کنند.  فراهم  را  دانشجومعلمان 

و  به کرد  خواهند  مشارکت  ارزشیابی  فرایند  در  فعال  طور 

ارزشیابی تنها به یک نتیجه نهایی محدود نخواهد شد، بلکه  

 .به یک فرایند مستمر و رشد محور تبدیل خواهد شد

 برنامه درسی آموزش ترکیبی یافته های مربوط به سایر عناصر  

 به شرح زیر است:

های   مهارت  تقویت  شامل  چرایی:  و  منطق  های  یافته 

تدریس،  های  شایستگی  توسعه  پذیری،  انعطاف  دیجیتال، 

و  فعال  یادگیری  محیط  ارتقای  یادگیری،  سازی  شخصی 



است.    ارزشیابی عملکردی  مشارکتی، افزایش دسترسی، تقویت 

های منطق و چرایی برنامه درسی آموزش  بنابراین شایستگی

یافته با  )ترکیبی  میبودی  و  سعیدی  بر 1403های  مبنی   )

( مبنی 1403شخصی سازی یادگیری، سماحتی و همکاران )

)بر شایستگی زاده و همکاران  (  1402های حرفه ای، یزدی 

بر منعطف بودن، صالحی و همکاران) بر 1403مبنی  مبنی   )

کالدرون و ( و  2022)  ریسوغلوو  سبی    مهارت های دیجیتال،

شایستگی  2021)   همکاران بر  مبنی  و (  وانگ  و  دیجیتال 

 ( مبنی بر انعطاف پذیری  همخوانی دارد. 2023همکاران)

گروه یافته های نقش معلم: شامل مدیریت تدریس، مدیریت

ارزیابی و بازخورد، مدیریت دو فضا،    خودتنظیمی،  ها، مبتنی بر

فناوری، با  و    آشنایی  پایش  چالش،  مدیریت 

شایستگیدادهایتحلیل است.  در  یادگیری  معلم  نقش  های 

یافته با  ترکیبی  آموزش  درسی  و  برنامه  سعیدی  های 

و   (  1403میبودی) سماحتی  تدریس،  مدیریت  بر  مبنی 

( مبنی 2024( مبنی بر خودتنظیمی، جورج )1403  همکاران )

 بر فناوری همخوان و همسو است. 

هم چنین یافته های مواد و منابع: شامل به روز و پویا، قابل  

دسترس، متنوع و گوناگون، منعطف و متغیر، سازگار با فناوری،  

های  تعامل و مشارکت، ارتباط با زندگی واقعی است. شایستگی

های اکرمی  مواد و منابع برنامه درسی آموزش ترکیبی با یافته

( همکاران  و  1403و  وانگ   ، دسترسی  بر  مبنی   )

)2023همکاران) تعامل،کرمی  و  انعطاف  بر  مبنی   )1403 )

بر   متنوعمبنی  آموزشی  منابع  به  همکاران دسترسی  و  گو   ،

(2024( خشکاب  و  و  1403(  زاده  یزدی  تعامل،  بر  مبنی    )

 ( )1402همکاران  جورج  بودن،  منعطف  بر  مبنی  و   2024(   )

( همکاران  و  آبادی  سعادت  فن1403قاسمی  بر  مبنی  اوری  ( 

 همخوانی دارد. 

و یافته های مکان و زمان: شامل محیط متنوع، فضای تعاملی، 

انعطاف و دسترسی، تعادل بین حضوری و آنلاین، پشتیبانی، 

شایستگی است.  بازخورد  برنامه  هایفرصت  زمان  و  مکان 

یافته با  ترکیبی  آموزش  ) درسی  و همکاران  گو  ( 2024های 

  ریسوغلوو  سبی    مبنی بر فضای تعاملی و انعطاف و دسترسی،

میبودی 2022) و  سعیدی  محور،  فناور  محیط  بر  مبنی   )

(1403( کرمی  دسترسی،  بر  مبنی  بر 1403(  مبنی   )

( مبنی 1403، صالحی و همکاران )دسترسی پذیری و  انعطاف

( مبنی برانعطاف 1402تدریس تعاملی و غفرانی و همکاران )بر

 پذیری، همسو و هم جهت است. 

در تبیین، تشریح و تفسیر  با جمع بندی مباحث مطرح شده  

ریزی آموزشی  برنامه که    توان گفت  های این پژوهش مییافته

ترکیبی برای دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان باید بر اساس 

به آنها طراحی شود،  و مهارتی  آموزشی  ای که گونهنیازهای 

جنبه را هم  تدریس  و  کلاس  مدیریت  هم  و  دیجیتال  های 

مهارت تقویت  رویکرد،  این  در  و  دربرگیرد.  دیجیتال  های 

انعطاف پذیری در فرایند یادگیری  استفاده از فناوری در کنار 

ای طراحی  ای دارد. محیط یادگیری باید به گونه اهمیت ویژه

شخصی به  قادر  معلمان  دانشجو  که  تجربهشود  های سازی 

و مشارکت فعالانه یادگیری خود باشند و در عین حال تعامل  

شایستگی  به  توجه  باشد. همچنین،  داشته  وجود  آن  های  در 

مهارت توسعه  و  مدیریت تدریس  همچون  مدیریتی  های 

تواند به تقویت ها، خودتنظیمی و ارزشیابی عملکردی، میگروه

کیفیت تدریس آنها کمک کند. از سوی دیگر، استفاده از منابع 

انعطافبه و  تعاملی  آوردن فضای  فراهم  و  متنوع  و  پذیر روز 

و  بهبود  برای  فرصتی  حضوری،  و  آنلاین  یادگیری  برای 

می فراهم  مداوم  باید  بازخورد  رویکرد  این  نهایت،  در  آورد. 

های دنیای واقعی و نیازهای معلمان آینده باشد  همسو با چالش

تا آنها در شرایط مختلف قادر به مدیریت مؤثر فرآیند تدریس 

 .و یادگیری شوند

 

آموزش  فرهنگیان  درزمینه  دانشگاه  دانشجومعلمان   ترکیبی 

نوآورانه و،می به موضوعات  این  مهای  چالش  توان  وجود در 

های یادگیری تواند فرصتحوزه پرداخت. آموزش ترکیبی می

نوینی برای دانشجومعلمان ایجاد کند، اما نیاز به طراحی، اجرا 

پژوهش دارد.  دقیق  ارزیابی  بهینه و  باید  آینده  سازی های 

های ها و استفاده از فناوریهای یادگیری، بررسی چالشمدل
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آینده  معلمان  آموزش  تا  دهند  قرار  کار  دستور  در  را  نوین 

   :اند ازبرخی پیشنهادها عبارت  . تر باشدکارآمدتر و اثربخش

مدل-1      ارزیابی  و  ویژه طراحی  ترکیبی  آموزش  های 

 دانشجومعلمان

های مختلف آموزش ترکیبی مقایسه اثربخشی مدل -2     

ترکیبی   )مثلاً مدل معکوس، یادگیری تطبیقی، یادگیری 

 مبتنی بر بازی و ...( 

بررسی تأثیر آموزش ترکیبی بر یادگیری و عملکرد  -3      

 دانشجومعلمان 

های تدریس،  تأثیر آموزش ترکیبی بر مهارت-4      

 مدیریت کلاس و استفاده از فناوری در آموزش 

سازی   ها و راهکارهای پیادهشناسایی چالش-5            

 آموزش ترکیبی در دانشگاه فرهنگیان موانع فناوری، 

 سازمانی و فرهنگی در اجرای آموزش ترکیبی 

  

 منابع

. مبین  ،تاتاری  ؛رضوان،نظری  ،طاهره؛یزدی نژاد  ، الهام؛اکبری

 کووید   گیریهمه  طول  در  معلمان  ادراک  بررسی(.  1403)

 آموزش  یا  ترکیبی  یادگیری  الکترونیکی،  یادگیری:  19

 .682-671(, 3)18 ،فناوری آموزش . حضوری؟ 

آبادی  ؛زکیه  ،اکرمی نجف  . ،عاطفهچترایی  ،شیما؛صادقیان 

(. بررسی تأثیر آموزش ترکیبی با الگوی چرخش  1403)

دانش یادگیری  بر  موازنه  آزمایشگاهی  مفهوم  در  آموزان 

حرفه و  فنی  شاخه  موردی:  در  ای(. )مطالعه  پژوهش 

 .25- 14(, 1)6 ,آموزش شیمی 

ابوالفضل؛ احمدی؛ جمشید معلم؛ (. تربیت  1399.)  بختیاری، 

 در چهارده کشور. تهران: دانشگاه فرهنگیانموردیمطالعه

  ، شریفی درآمدی  اسماعیل؛  ،زارعی زوارکی  ؛صابره،بذرافشان

(. معرفی و اعتباریابی شایستگی 1400. )،علیدلاور  پرویز،

ویژه. آموزش  معلمی  دانشجو  مطالعات  های  دوفصلنامه 

 .275-249(, 24)12 ،برنامه درسی آموزش عالی

زاده، عاطفه؛ مصلی .بذرافکن، لیلا؛ کرم  لیلا  (.  1400)  نژاد، 

 اخلاق درس  جامع آموزش  از دانشجویان تجربۀ

 یادگیری  و رویکرد موردها بررسی مبتنی  روش  براساس 

و  ژانر در کیفی مطالعۀ  ترکیبی  آموزش  پدیدارشناسی. 

 . 48- 42(، 4-3)- 1اخلاق در پرستاری،

.) ،جاودانی  استادان  1402محمد  زیسته  تجارب  واکاوی   .)

کرونا  دوران  در  مجازی  کارورزی  از  فرهنگیان   دانشگاه 

 . 29-60( :2) 13،های برنامه درسیپژوهش. 

(. سیدمحمدحسین  »منشور 1397حسینی،  اعتبارسنجی   .)

فرهنگیان.   دانشگاه  دانشجومعلمان  تکالیف«  و  حقوق 

 1397پژوهش در تربیت معلم دوره دوم بهار و تابستان  

 ( 4)پیاپی  1شماره 

مصرکانلو شاخصه1403)  خدیجه  ،حشمتی  واکاوی  های (. 

برنامه پوچ از  غنیزدایی  راستای  در  درسی  سازی  های 

پژوهش و   های درسی دانشگاه فرهنگیان.  محتوای کتاب

 .53-1(,  53) 27 ،نگارش کتب دانشگاهی

(. فراترکیب چارچوب جامع برنامه  1403خشکاب, شهربانو . )

در   ترکیبی  یادگیری  رویکرد  اساس  بر  کارورزی  درسی 

   های آموزش نوآوری. نظام تربیت معلم

ذبیحدایی نعمتی،  عمران؛   پور،  سلیمان  حسین؛  الله  زاده، 

(. بررسی مطلوبیت کیفیت برنامه درسی دانشگاه  1393.)

تربیت در  حرفهفرهنگیان  مدرسین. معلم  دیدگاه  از  ای 

بین  همایش  درسی اصفهان،  برنامه  در  کیفیت  المللی 

 ام مهرماه آموزش عالی. سی

ده   زهی  رجبیان  جنگی  ،مریم؛  شندی  ناظر  مریم؛  زیره، 

(. امین  سیدمحمد  حسینی،  تاثیر 1400،حمیدرضا؛   .)

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/51686/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1397-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-4-
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Abstract 

  The present study was conducted with the 

aim of validating the blended learning 

curriculum model based on the student-

teacher competency survey at Farhangian 

University. To achieve this goal, a 

descriptive-survey method was used. The 

study population of this study was 

Farhangian University faculty members and 

curriculum planning specialists, 124 of 

whom were selected as samples by random 

sampling. A researcher-made questionnaire 

was used to collect research data, which was 

based on qualitative findings and theoretical 

foundations. Its validity based on content 

validity was 84.09 percent and its reliability 

based on Cronbach's alpha was 0.7. For the 

analysis of research data, the mean, standard 

deviation, skewness, and kurtosis were used 

in the descriptive section, and structural 

equation modeling (confirmatory factor 

analysis) was used in the inferential section. 

Research data analysis was also performed 

using SmartPLS software. Based on the 

results of this study, the blended learning 

curriculum model for Farhangian University 

student teachers explains all the items of its 

8 components, the model has a good fit, and 

all its relationships are meaningful. 

Therefore, it can be concluded that the 

blended learning curriculum model for 

Farhangian University student teachers has 

the necessary validity. 

Keywords: Validation, Curriculum, Blended 

Learning, Teacher Education, Farhangian 

Universit



 


