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Abstract 
This study aimed to develop a causal model of social-emotional competencies based 

on executive functions (hot and cool) mediated by theory of mind in secondary 

school students with low academic performance. The research was descriptive-

correlational, with the statistical population consisting of second-level secondary 

school students in Khoy city during the 2023–2024 academic year. A multi-stage 

cluster sampling method was employed, and 330 students were selected. The 

research instruments included the Social-Emotional Competence Scale, the Barkley 

Deficits in Executive Functioning Questionnaire, the Five Facet Mindfulness 

Questionnaire, and the Reading the Mind in the Eyes Test. Data were analyzed using 

Pearson correlation and structural equation modeling with SPSS version 26 and 

AMOS version 21. The results showed that executive functions had a significant 

negative effect on theory of mind (β=-0.424) and socio-emotional competence (β=-

0.464). Moreover, executive functions had an indirect and significant effect on socio-

emotional competence through theory of mind, with a coefficient of -0.120 (P< 

0.05). These findings suggest that executive functions and theory of mind play a 

crucial role in the socio-emotional competencies of students with low academic 

performance. The results highlight the importance of strengthening cognitive and 

emotional skills in improving social interactions and emotional regulation. 
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)گرم و سرد( هیجانی براساس کارکردهای اجرایی-اجتماعی هاییستگیشا               تدوین مدل عل ی 

 1آموزان متوسطه دارای عملکرد تحصیلی پایینتئوری ذهن در دانش گرییانجیمبا 
 4نقی اقدسیعلی، 3* اکبر رضایی، 2مریم سلماسی

 (29/04/1404ـ پذیرش:  21/02/1404)دریافت: 
 چکیده 

)گرم  ییاجرا یبراساس کارکردها یجانیه-یاجتماع هاییستگیشا ی       مدل عل  ینپژوهش با هدف تدو ینا
 ینانجام شد. ا یینپا یلیآموزان متوسطه با عملکرد تحصذهن در دانش یتئور گرییانجیبا م و سرد(

در  یمتوسطه دوم شهر خو نآموزاآن شامل دانش یبوده و جامعه آمار یهمبستگ-یفیمطالعه از نوع توص
آموز دانش 330انجام شد و  یامرحله یاوش خوشهبه ر یریگبود. نمونه 1402-1403 یلیسال تحص

 یکارکردها یصپرسشنامه نقا یجانی،ه-یاجتماع یستگیشا یاسپژوهش شامل مق یانتخاب شدند. ابزارها
ها بود. چشم یقاز طر خوانیو پرسشنامه ذهن یوجهپنج یآگاهپرسشنامه ذهن ی،بارکل ییاجرا
 SPSS یهابرنامهتگی پیرسون و تحلیل معادلات ساختاری در استفاده از همبسبا  هاداده وتحلیلیهتجز

 یدارمعنیو  منفیاثر  ییاجرا ینشان داد که کارکردها نتایج انجام شد. 21نسخه  AMOSو  26نسخه 
 یکارکردها ین،. علاوه بر ا( دارند-464/0) یجانیه-یاجتماع یستگی( و شا-424/0ذهن ) یبر تئور

-یاجتماع یستگیبر شا -120/0 ضریببا  یدارمعنیو  یرمستقیمثر غذهن ا یتئور یقاز طر ییاجرا
 یذهن نقش مهم یو تئوریی اجرا یاز آن است که کارکردها یحاک هایافته (.>05/0Pداشتند ) یجانیه

 یتتقو یتاهم یجنتا یندارند. ا یینپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش یجانیه-یاجتماع هاییستگیدر شا
 .سازدیبرجسته م یجاناته یریتو مد یرا در بهبود تعاملات اجتماع یجانیو ه یتشناخ یهامهارت

 

 یلیعملکرد تحص، ذهن یتئوریی، اجرا یکارکردهایجانی، ه-یاجتماع هاییستگیشا :یدیکل واژگان

 یینپا
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 مقدمه
 یافته یشافزا یتوجهقابل طوربه یرچند دهه اخ یدر آموزش ط 1هیجانی-اجتماعی هاییستگیشاعلاقه به 

را در مدرسه نشان  هاآنوجود دارد که نقش مثبت و سازگارانه  یادیز یقاتو در حال حاضر تحق ،است
 یاحرفهو  یشخص یندگدر ز یتموفق یبرا هایستگیشا ینا(. 2022و همکاران،  2)هرتاکورو دهدیم

با عملکرد  یرستانیآموزان دب، دانشحالینباادارند.  یلیتحص یشرفتدر پ یاتیهستند و نقش ح یضرور
مانع رشد  تواندیروبرو شوند که م یمختلف هیجانیو  یاجتماع یهاممکن است با چالش یینپا یلیتحص

هیجانی اشاره به فرایندی دارد که -اعیشایستگی اجتم .(2021و همکاران،  3)ملا شود هایستگیشا ینا
لازم را برای درک و مدیریت احساسات، تنظیم و دستیابی  یهامهارتو  هانگرشکودک و بزرگسال دانش، 

 گیرییمتصمبه اهداف مثبت، احساس و نشان دادن همدلی با دیگران، برقراری و حفظ روابط مثبت و 
-اجتماعی هاییستگیشاآموزان با دانش (.2012، 4یازو و ) گیرندیممسئولانه به دست آورده و به کار 

 یاحساسات، مشکل در حل تعارض، عدم همدل یممانند مشکل در تنظ ییممکن است رفتارها یینپا هیجانی
 یلیبر عملکرد تحص تواندیمرفتارها  یناز خود نشان دهند. ا مسالهحل ضعیف یهاو مهارت یگرانبا د
در . (2022و همکاران،  5)مارتینسون بگذارد یمنف یربا همسالان و معلمان تأث هانآروابط  ینو همچن هاآن

 ی،مانند خودآگاه ییبالا ممکن است رفتارها یعاطف-یاجتماع هاییستگیآموزان با شادانشمقابل، 
 )مارتینسون و همکاران، خود نشان دهند زخوب ا گیرییمتصم یهاو مهارت یگرانبا د یهمدل یمی،خودتنظ
2022.) 

 یردر دانش آموزان تأثهیجانی -یاجتماع هاییستگیشابر رشد  تواندیموجود دارد که  یعوامل متعدد
 جراییا یکارکردها (2012) 7یاز نظر بارکلاست.  6کارکردهای اجرایی هاآن ینترمهمکه یکی از  بگذارد

 یجاناته یریتو مد یمو به تنظو هدفمند ارتباط دارند  یاراد یهستند که با رفتارها یمغز یکارکردها
در نظر  زمانهمو بلندمدت رفتار خود را به طور  مدتکوتاه یامدهایتا افراد پ کنندیمبراساس هدف، کمک 

مختلف کنترل  یهاوجود دارد که به جنبه یزیتما« 9سرد»و « 8گرم» ییاجرا یکارکردها ینبیرند. بگ
 یجانیه هایینهزم درو کنترل رفتارها و احساسات  یممل تنظگرم شا ییاجرا یکارکردها اشاره دارد. یشناخت

و  یعاطف یرغ هایینهزمو کنترل رفتارها در  یمسرد شامل تنظ ییاجرا یکارکردها است. یزشیانگ یا

                                                      
1- Social-emotional competencies 
2- Huerta Cuervo 

3- Mella 

4- Zhou & Ee 
5- Martinsone 

6- Executive functions 

7- Barkley 
8- Hot 

9- Cold 
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 :که شامل گیردیبرمرا در  یاساس ینهپنج گز یمدل بارکل .(2020و همکاران،  1لی) است شناختی
 یکارکردها .(2012)بارکلی،  است یو بازساز یخودگردان ی،رفتاری دارباز ی،حافظه کار یمی،خودتنظ

سازگار شود و تعاملات  یزندگ یدجد هاییتموقعبا  یابد،تا به اهداف دست  سازدیمرا قادر فرد  ییاجرا
 ،یزیربرنامهمختلف رشد کودکان مانند  یهاجنبهدر  ینقش مهم کند. همچنین، یریترا مد یاجتماع
لی و همکاران (. در این رابطه، 2019و همکاران،  2)کریستوفوری کندیم یفاو حل مسئله ا گیرییمتصم

کودکان  یجانیه ییتوانا بودبهمنجر به  تواندیم ییکه آموزش عملکرد اجرا مطرح نمودند( 2020)
 3زلزالو .کنندیم یرابطه باز یندر ا ینقش مهم یو حافظه کار ییاجرا ییو کنترل توانا شود دبستانییشپ

 توانندیمدارند، بهتر  یبهتر ییاجرا یکه عملکردها یکودکان( در تحقیقی اشاره نمودند 2016و همکاران )
 هاییافتهوجود  با .کندیم بینییشپبهتر را  یکنند، که به نوبه خود عملکرد اجتماع یماحساسات خود را تنظ

 یقدق یمتمرکز بوده و کمتر به بررس نگریلک یج             عمدتا  بر نتا یشینپ یهامطالعات، پژوهش ینمثبت ا
بخش  ین،اند. همچنپرداخته یاجتماع-یجانیدر ارتباط با ابعاد ه ییاجرا یخاص عملکردها یهامؤلفه
 یجنتا پذیرییمکه تعم اندشدهانجام اوتیمتف یو اجتماع یفرهنگ یدر بسترها یقاتتحق یناز ا یتوجهقابل
 . سازدیمواجه م یدبا ترد یران،ا یله بافت فرهنگاز جم یگر،ها را به جوامع دآن

 مؤثرهیجانی دانش آموزان -بر توسعه شایستگی اجتماعی رسدیمدر این میان، سازه دیگری که به نظر 
از جمله افکار،  یگرانخود و د یحالات ذهن یردرک و تفس ییذهن به توانا یتئوراست.  4باشد، تئوری ذهن
بر این باور است ( 2005) 6کوهن-بارون. (2023و همکاران،  5)بیودوین ه دارداشار یاتعواطف، باورها و ن

 یلهوسبه یم، به عبارتیرا بخوان یگرانذهن د توانیمیمآن  از طریقاست که  ییتوانا نوعی ذهن یتئور که
 علت اعمال ی کهعواطف یلات وباورها، تخ ی، تمایلات رفتاری،حالات ذهن قادر خواهیم بودذهن  یتئور

درک و پاسخ به جهان  ییاست که شامل توانا یجزء مهم شناخت اجتماع یک ینا .یمکن یرتفسرا  هستند
در تعاملات  یتموفق یبرا یاتیمهارت ح یکذهن  ی. تئور(2022و همکاران،  7)لانگلی است یاجتماع
پاسخ دهند.  هانآرا درک کنند و به  یگراند یتا حالات ذهن دهدیمبه افراد اجازه  یرااست، ز یاجتماع

را  یگراند هاییدگاهداحساسات و  توانندیمهستند، بهتر  قوی ذهن یتئور یکه دارا ی، افرادمثالعنوانبه
و  هاتعارضروابط مثبت، حل  یجادا یرا برا هاآن ییتوانا تواندیمپاسخ دهند، که  هاآندرک کنند و به 

و همکاران  9لسهدر این رابطه، . (2022و همکاران،  8)فوجیتا بهبود بخشد یاجتماع هاییتموقع یتهدا

                                                      
1- Li 
2- Cristofori 

3- Zelazo 

4- theory of mind 
5- Beaudoin 

6- Baron-Cohen 

7- Langley 
8- Fujita 

9- Lecce 
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بهتر  یلیعملکرد تحص ،یجهدرنتبالاتر و  یاجتماع ییتر با توانایذهن قو یهکه نظر ( مطرح ساختند2017)
افراد  یلیذهن و عملکرد تحص یهنظر ینبر رابطه ب یانجیطور مبه یاجتماع ییتوانا ین،همراه است. همچن

و  یخوانذهنبین  دارییمعننیز گزارش کردند که ارتباط  (1400) و همکاران یفرزاد. گذاردیاثر م
( اشاره 2020و همکاران ) 1هاجتماعی و خودتنظیمی هیجانی دانش آموزان وجود دارد. سلوم یهامهارت

رفتار نظریه ذهن و  یشدر کودکان با آموزش درام، با افزا یعاطف-یاجتماع یهامهارت یشافزا کردند که
 بود.  مرتبطها آن ارانهمک

قوه شایستگی مرور ادبیات پژوهشی حاکی از این است که تحقیقات اندکی در زمینه پیشایندهای بال
جود دارد. بنابراین، ودر این زمینه  یتوجهقابلهیجانی در دانش آموزان انجام شده است، و خلاء -اجتماعی

راساس کارکردهای بان با عملکرد تحصیلی پایین هیجانی در دانش آموز-تدوین مدلی از شایستگی اجتماعی
وامل بر شایستگی متقابل این ع تأثیرتئوری ذهن و تلاش برای درک  گرییانجیمبا  یآگاهذهناجرایی و 
 های اجرایی وکارکرد استفاده ازهیجانی نقش مهمی در رفع این خلاء پژوهشی خواهد داشت. -اجتماعی

است،  توجهقابلز و تمرکز بر نقش میانجی تئوری ذهن نیمدل  ینا یدیکل یهامؤلفهبه عنوان  یآگاهذهن
و  اندنگرفتهرار مورد مطالعه ق یعاطف-یاجتماع هاییستگیشا ینهدر زم گسترده طوربهعوامل  ینا یراز

دی مهم باشد. لذا، از نظر کاربر تواندیمهیجانی دانش آموزان -بر شایستگی اجتماعی هاآنشناخت اثرات 
هیجانی -اجتماعی هاییستگیشا     عل یش حاضر با هدف پاسخ به این سوال انجام شد که آیا مدل پژوه

نش آموزان تئوری ذهن در دا گرییانجیمبا  یآگاهذهنبراساس کارکردهای اجرایی )گرم و سرد( و 
 متوسطه دارای عملکرد تحصیلی پایین برازش مناسبی دارد؟ 

 

 روش

همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش آموزان -یفیاین پژوهش از نوع مطالعات توص
یابی معادلات بود. برای تعیین حجم نمونه آماری در مدل 1402-1403متوسطه دوم شهر خوی در سال 
نمونه برای هر عامل پنهان را لازم  20حدود  نظرانصاحب، حالینبااساختاری توافق کلی وجود ندارد، 

عامل پنهان  16(. بنابراین، با توجه به اینکه در این پژوهش 1396ز حبیبی و عدم ور، )به نقل ا دانندیم
عامل شایستگی  5عامل کارکردهای اجرایی و  5، یک عامل تئوری ذهن، یآگاهذهنعامل  5وجود دارد )
ظر نفر برآورد شد. لذا، نمونه آماری در این پژوهش با در ن 320هیجانی( حجم نمونه آماری -اجتماعی
انتخاب  یامرحله یاخوشه یریگنمونهنفر بود که به روش  330 نشدهیلتکمناقص و  یهاپرسشنامهگرفتن 

مدرسه پسرانه  4مدرسه مقطع متوسطه دوم ) 8بود که ابتدا  صورتینبدشدند. نحوه انتخاب نمونه آماری 
 یهاکلاسصیلی دانش آموزان مدرسه دخترانه( به تصادف انتخاب شد. سپس با مراجعه به کارنامه تح 4و 

                                                      
1- Celume 
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)براساس معدل  پایه دهم، یازدهم و دوازدهم در این مدارس، دانش آموزان با عملکرد تحصیلی ضعیف
نفر از این دانش  50تحقیق بر روی  یهاپرسشنامهو در نهایت  شدهییشناسا در ترم قبلی( 15از  تریینپا

پرسشنامه به دلیل  23شد. شایان ذکر است که تعداد آموزان با عملکرد تحصیلی ضعیف در هر مدرسه اجرا 
 ینانجام ا یبرانفر انجام شد.  307تکمیل ناقص و مخدوش از روند تحلیل کنار گذاشته شدند و تحلیل با 

 یو شهر خو یغرب یجاناستان آذربا وپرورشآموزشلازم از دانشگاه و سازمان  یپژوهش، ابتدا مجوزها
 یلیآموزان با عملکرد تحصدانش یران،با مد یبه مدارس منتخب و هماهنگاخذ شد. سپس پس از مراجعه 

آموزان آگاهانه توسط دانش یترم قبل انتخاب شدند. در مرحله بعد، فرم رضات بر اساس معدل یفضع
اصول  یترعا برایقرار گرفت.  هاآن یارها در اختو امضاء شد و پس از پاسخ به سوالات، پرسشنامه یلتکم
اطلاعات  یلازم در مورد رازدار یحاتشد و توض یافتکنندگان درآگاهانه از شرکت یتپژوهش، رضا یاخلاق

کنندگان اطلاع داده شد که مشارکت به شرکت یناهداف پژوهش ارائه شد. همچن یو استفاده تنها در راستا
 انصراف دهند. یهمکاراز ادامه  یقاز تحق حلهدر هر مر توانندیم هاآناست و  یاری         کاملا  اخت یقدر تحق
و همچنین از روش  26نسخه  SPSSضریب همبستگی پیرسون در برنامه  از هاداده وتحلیلیهتجزبرای 

نفر از  167در این پژوهش، استفاده شد.  21نسخه  AMOSیهابرنامهتحلیل معادلات ساختاری در 
سال  18به ترتیب مربوط به سن  نفر دختر بودند. کمترین و بیشترین فراوانی 140پسر و  کنندگانشرکت

  بود. 41/16برابر با  کنندگانشرکتدرصد بود. همچنین میانگین سنی  2/35سال با  17درصد و  4/13با 
 

 ابزارهای پژوهش

است که توسط  اییهگو 25: این مقیاس ابزاری (SECQهیجانی )-مقیاس شایستگی اجتماعی

و در  شدهینتدواجتماعی دانش آموزان -ستگی هیجانیبررسی توانایی شای منظوربه( 2012ی )ازو و 
-هنجاریابی شده است. مقیاس شایستگی اجتماعی( 1397) و همکاران ایرانی توسط امامقلی وند یهانمونه

 یریتیخود مد(، 10و  9، 8، 7، 6، 5(، آگاهی اجتماعی )4، 3، 2، 1بعد خودآگاهی )سوالات  5هیجانی شامل 
، 23، 22، 21مسئولانه ) گیرییمتصم( و 20و  19، 18، 17، 16، مدیریت رابطه )(15و  14، 13، 12، 11)

-            کاملا  مخالفم صورتبه یادرجه 6این پرسشنامه براساس طیف لیکرت  یگذارنمره( است. نحوه 25و  24
ند . امامقلی وباشدیم 6-موافقم      کاملا و  5-، موافقم4-، تا حدی مخالفم3-، مخالفم2-، تا حدی مخالفم1

( در پژوهشی روایی سازه مقیاس را با استفاده از تحلیل عاملی تایید و اشاره کردند که 1397و همکاران )
عاملی مقیاس از برازش قابل قبولی برخوردار است، همچنین، پایایی مقیاس را با استفاده از آلفای  5ساختار 

 رش نمودند. گزا 86/0و  80/0به ترتیب برابر با  بازآزماییکرونباخ و ضریب 

( 2012) یتوسط بارکل نامهپرسش ینا :(BDEFSی )بارکل ییاجرا یکارکردها یصپرسشنامه نقا

روزانه کودکان و  یزندگ هاییتفعالدر  ییاجرا کارکردهای نقایصاست که  یهگو 70شامل و  شدهینتدو
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 یشه(هرگز تا هم)از  یاجهدر 4 یکرتطیف ل به صورت نامهپرسش یگذارنمره. کنندیم یابینوجوانان را ارز
 یریتیخود مد ییکارکرد اجرا 5 هامؤلفه یناست که ا مؤلفهشامل پنج  نامهپرسش ینا .شودیم یبنددرجه
(، 28-40ی )بازدار/یخودکنترل ،(14-27)سوالات  مسالهحل/یدهخودسازمان(، 1-13سوالات ) انزم

 یهامؤلفه .سنجند یرا م( 55-70( و خودنظم جویی هیجان )41-54خودانگیزشی )سوالات 
حل مساله و خودکنترلی/بازداری مربوط به کارکردهای اجرایی سرد و ابعاد خودمدیریتی /یدهخودسازمان

 7ابزار  یناز ازمان، خودانگیزشی و خودنظم جویی هیجانی نیز مربوط به کارکردهای اجرایی گرم است. 
دو نمره مربوط به کارکردهای سرد و گرم و  ،هایاسمق که پنج نمره مربوط به خرده شودیمنمره استخراج 

-175نمرات  یی،اجرا ینقص کم در کارکردها 70-140نمرات  ،مثال یبرا .آیدیمدست ب ینمره کل یک
را نشان  ییاجرا یدر کارکردها ینقص قو 175و نمرات بالاتر از  ییاجرا ینقص متوسط در کارکردها 140

 88/0تا  74/0 یرمقیاس هاز برای و 99/0کرونباخ  یبا آلفا یاس رامق ینا ییپایا (2012) یبارکل. دهندیم
( در پژوهشی روایی سازه مقیاس را از طریق تحلیل عاملی 1397همکاران ) سلطانیاست.  نمودهگزارش 

 هاییاسمقو خرده  یاسکل مق یبراتایید نمود. همچنین، پایایی مقیاس را با استفاده از آلفای کرونباخ 
 ییجوو خودنظم یزشیخودانگ ی،بازدار یا یخودکنترل ،مسالهحل یا یخودسازمانده ،زمان یریتیدمدخو
 گزارش نمود.  72/0و  76/0، 78/0، 82/0، 85/0، 90/0 برابر یبترت به یجانیه

کاغذی از نسخه  تئوری ذهنسنجش  یبرا: (RMET) هاچشماز طریق  یخوانذهنپرسشنامه 

استفاده  ه،طراحی شد (2005) کوهن-که توسط بارون هاچشم یقاز طر یخواننذهشده  یدنظرآزمون تجد
 هاییشهنرپهاز چشم  ییهاعکسکه شامل  ،سؤال است 36آزمون شامل  ینشده ا یدنظرتجد. فرم شودیم

ا همان ارزش ب یحالت هدف و سه حالت انحراف )یکحالت ذهن  وصیفبا هر سؤال چهار ت .ستازن و مرد 
را که  یاکلمه شودیم خواسته دهندگانپاسخاز  یناییتنها با استفاده از اطلاعات ب .شودیم ائهار یجانی(ه

به هر جواب  یگذارنمره یانتخاب کنند. برا هاستچشماحساس صاحب  یاکننده فکر  یفتوص ینبهتر
 گرنشان 22 زا. نمره کمتر گیرندیمقرار  36صفر و  یننمرات بدامنه و  گیردیم لقتع یکنمره  یحصح
بالا  یخوانذهن گرننشا 30متوسط و نمره بالاتر از  یخوانذهننشانگر  22-30 یننمره ب یین،پا یخوانذهن

علیلو و محمودهش (. روایی و پایایی این آزمون بعد از ترجمه در پژو1400)بشرپور و عبادی،  باشدیم
( نیز 1400) پژوهش بشرپور و عبادی بدست آمد. در 69/0ریچاردسون -( با روش کودر1390همکاران )

صورت گرفته برای  بدست آمد. در غالب مطالعات 76/0 کرونباخپایایی مقیاس با استفاده از روش آلفای 
است که نماینده روایی  استفاده شده یشناختروانو بیمار از این آزمون عصب  سالمافراد  یخوانذهنتوانایی 

 (. 1400ذهنی است )بشرپور و عبادی،  این آزمون در مطالعات ادراک حالات
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 هایافته
 .دهدیمپژوهش را نشان  یرهایمتغمرکزی و پراکندگی  یهاشاخص، 1جدول 

 
 مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش یهاشاخص، 1جدول 

Table 1 

Central and Dispersion Indices of Research Variables 
 متغیرها

Variables 
 حداقل

Minimum 
 داکثرح

Maximum 
 میانگین

Mean 
 انحراف استاندارد

Standard 

Deviation 

 کجی

Skewness 
 کشیدگی

Kurtosis 

 کارکردهای سرد

Cold Functions 
30 105 60.80 24.25 0.345 -1.25 

 کارکردهای گرم

Hot Functions 
60 149 96.55 26.10 0.472 -0.953 

 اجرایی یکارکردها

Executive Functions 
90 252 157.35 40.07 0.662 -0.290 

 تئوری ذهن

Theory of Mind 
10 35 21.83 6.63 0.314 -1.21 

 خودآگاهی

Self-Awareness 
4 24 13.63 6.97 -0.025 -1.53 

 آگاهی اجتماعی

Social Awareness 
8 33 19.87 8.47 0.154 -1.47 

 خودمدیریتی

Self-Management 
5 30 16.66 8.25 0.137 -1.37 

 دیریت رابطهم

Relationship Management 
7 30 18.30 8.38 0.066 -1.59 

 مسئولانه گیرییمتصم

Responsible Decision-
Making 

4 29 15.37 8.36 0.221 -1.42 

 هیجانی-شایستگی اجتماعی

Social-Emotional 

Competence 
37 141 83.82 30.22 0.157 -1.23 

 

و شایستگی  83/21، تئوری ذهن برابر با 35/157کردهای اجرایی برابر با ، میانگین کار1با توجه به جدول 
 یمعادلات ساختار یلپژوهش، از روش تحل هاییهآزمون فرض برای بود. 22/83هیجانی برابر با -اجتماعی
 یقاز طر یریمتغپرت تک یهاگام نخست، داده درمربوطه استفاده شد.  یآمار یهامفروضه یتبا رعا
از آستانه  Zاز نمرات  یکیچحاصل نشان داد که ه یجشد. نتا یات خام به نمرات استاندارد بررسنمر یلتبد

نرمال  یابیمنظور ارزدر نمونه مشاهده نشد. در ادامه، به یریمتغداده پرت تک بنابراین، اند؛نرفته فراتر ±5/2
نرمال بودن  فرضیشپ یتاز رعا یکحا هایافتهاستفاده شد که  یستوگرام، از نمودار ههایماندهبودن باق

 یعنرمال بودن توز فرضیشپ ین،بود. همچن بینیشپ یرهایوابسته با توجه به متغ یردر متغ هایماندهباق
 یرنشان داد که مقاد یجآزمون قرار گرفت. نتا وردم یدگیو کش یکج یهاشاخص یبررس یقها از طرداده
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ها ، شرط نرمال بودن دادهروینازا+ قرار دارند؛ 2تا  -2 ینمجاز بدر بازه  یرهامتغ یتمام یها براشاخص ینا
 -ها، از آماره دوربینیماندهباقدر ادامه، برای بررسی استقلال  شد. ییدتأ یمعادلات ساختار یلانجام تحل یبرا

 فرض استقلالیشپدهد که یمبود و این نتیجه نشان  82/1واتسون استفاده شد که مقدار آن برابر با 
بین نیز در حد مطلوب یشپو تحمل در هر یک از متغیرهای  VIFی هاشاخصها رعایت شده است. یماندهباق

خطی جدی مشهود های بزرگ وجود ندارد و همیهمبستگبین یشپن متغیرهای است و بی 4/0و بالاتر از 
 . دهدیم، ماتریس همبستگی متغیرها را نشان 2نیست. جدول 

 
 بستگی پیرسون برای متغیرها، ماتریس هم2جدول 

Table 2 

Pearson Correlation Matrix for Variables 

 متغیرها

Variables 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 کارکردهای سرد

Cold Functions 
1         

 کارکردهای گرم

Hot Functions 
**2660. 1        

 کارکردهای اجرایی

Executive Functions 
**7780. **1280. 1       

 تئوری ذهن

Theory of Mind 
**0.285- **0.183- **0.292- 1      

 خودآگاهی

Self-Awareness 
**0.234- **0.253- **0.306- **0.317 1     

 آگاهی اجتماعی

Social Awareness 
**0.230- **0.216- **0.280- **0.367 **0.441 1    

 خودمدیریتی

Self-Management 
**0.166- **0.277- **0.281- **0.322 **0.473 **0.470 1   

 مدیریت رابطه

Relationship 

Management 

**0.230- **0.243- **0.297- **0.320 **0.538 **0.469 **0.427 1  

  گیرییمتصم

Decision Making 
**0.184- **0.238- **0.266- **0.276 **0.379 **0.392 **0.416 **0.484 1 

 شایستگی 

Competence 
**0.278- **0.328- **0.382- **0.432 **0.738 **0.749 **0.748 **0.783 **0.719 

 

ر دانش آموزان دهیجانی -، بین کارکردهای اجرایی، تئوری ذهن و شایستگی اجتماعی2با توجه به جدول 
های تحلیل فرضیشپاز رعایت پس از اطمینان وجود دارد.  01/0و  05/0در سطوح  دارییمعنهمبستگی 

 ارائه شده است. 4و  3، و جدول 1در شکل  معادلات ساختاری، نتایج این آزمون
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 یجانی از طریق تئوری ذهنه-ثیر کارکردهای اجرایی بر شایستگی های اجتماعیأ، مدل ت1شکل 

 
عامل  ینشدت رابطه ب یری،گاندازه یها. در مدلدهدیم یشرا نما یریگمدل اندازه یعامل یبارها ،1شکل 
قرار دارد؛  یکصفر و  ینب ی. مقدار بار عاملشودیم یانب یبار عاملقابل مشاهده با  یرپنهان( و متغ یر)متغ

تا  3/0 ینب ی. بار عاملشودیگرفته م نادیدهشده و  یتلق یفباشد، رابطه ضع 3/0کمتر از  یچنانچه بار عامل
وجه (. با ت1994 ،1ین)کلا شودیم یابیمطلوب ارز یارباشد، رابطه بس 6/0از  یشقابل قبول است و اگر ب 6/0

 یآگاهذهن یی،اجرا یعوامل پنهان )کارکردها یتمام یشده برامشاهده یرهایمتغ یعامل یبارها ینکهبه ا
 یجنتا، 3. جدول شودیم ییدتأ یریگاست، مدل اندازه 4/0( بالاتر از یجانیه-یاجتماع یستگیو شا

 .دهدیبرازش مدل مورد آزمون را ارائه م یهاشاخص
 

 مدل پژوهش ی برازشهاشاخص، 3جدول 

Table 3, Research Model Indicators 
 هاشاخص

Indices 
2X df /df2X GFI AGFI CFI RMSEA p PCLOSE 

 مدل پژوهش

Research Model 
22.27 18 1.24 0.983 0.965 0.992 0.025 0.220 0.843 

 

                                                      
1 . Kline 
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مده آست مختلف بد یهاشاخصدهد. براساس یمی برازندگی مدل پژوهش را نشان هاشاخص، 3جدول 
 5تی کمتر از شاخص برازش نسبی که بایس کهیطوربهمدل پژوهش از برازندگی مناسبی برخوردار است. 

 رازش تطبیقینیکویی برازش و نیکویی ب یهاشاخصبدست آمد که مطلوب است.  24/1باشد در این مدل 
 RMSEAمان ه یا ینتخم یمربعات خطاها یانگینم یشهربود که مناسب است. همچنین،  9/0بالاتر از 

 PCLOSEدار مقبدست آمد که نشانگر برازش مناسب مدل است.  025/0باشد  10/0که بایستی کمتر از 
ین با توجه به بنابرا، بزرگتر از صفر است و مدل مطابقت ندارد RMSEAکه  دهدیمنشان  05/0کمتر از 

 یطورکلبهاست.  هادادهمدل با بدست آمده نشانگر مطابقت مناسب  843/0اینکه در مدل پژوهش حاضر 
یرمستقیم مدل ، اثرات مستقیم و غ4نتایج برازش مدل حاکی از برازش مناسب مدل پژوهش است. جدول 

 . دهدیمپژوهش را نشان 
 

 پژوهش و نتایج آزمون سوبل برای اثرات غیرمستقیم و کل مدل میرمستقیغ، اثرات مستقیم، 4جدول 
Table 4 

Direct, Indirect, and Total Effects of the Research Model and Sobel Test Results for Indirect Effects 
 متغیرهای پژوهش

Research Variables 
 β ضریب اثر

Effect Coefficient (β) 
  C.R آماره

C.R Statistic 
 دارییمعن

Significance 
 اثر کل

Total Effect 

 یجانیشایستگی اجتماعی/ه-کارکردهای اجرایی
Executive Functions → Social/Emotional Competence 

-0.464 -3.34 0.0001 -0.464 

 شایستگی اجتماعی/هیجانی -تئوری ذهن 
Theory of Mind → Social/Emotional Competence 

0.282 3.42 0.0001 0.282 

 تئوری ذهن -کارکردهای اجرایی 
Executive Functions → Theory of Mind 

-0.424 
 -3.77 0.0001 -0.424 

 شایستگی –تئوری ذهن  –کارکردهای اجرایی 
Executive Functions → Theory of Mind → Competence 

-0.120 -3.46 0.004 - 
2R تئوری ذهن 

R² Theory of Mind 
0.180 

2R هیجانی-شایستگی اجتماعی 
R² Social-Emotional Competence 

0.406 

 

درصد از تغییرات  180/0 داریمعن بینییشپقادر به  یآگاهذهن، کارکردهای اجرایی و 4با توجه به جدول 
درصد از تغییرات  6/40 بینییشپبه همراه تئوری ذهن قادر به اجرایی  یکارکردهاهن بوده و نیز تئوری ذ

با ضریب  دارییعنمو  منفینتایج، کارکردهای اجرایی اثر با توجه به هیجانی بودند. -شایستگی اجتماعی
 282/0با ضریب اثر  دارییمعنهیجانی دارد، تئوری ذهن اثر مثبت و -بر شایستگی اجتماعی -464/0اثر 

بر  -424/0با ضریب اثر  دارییمعنو  منفیهیجانی دارد، و کارکردهای اجرایی اثر -بر شایستگی اجتماعی
ه کارکردهای تحلیل اثرات غیرمستقیم نشان داد کاست.  داریمعن 01/0در سطح  تئوری ذهن دارد که

 دارییمعنیم هیجانی اثر غیرمستق-اجتماعی هاییستگیشااجرایی گرم و سرد از طریق تئوری ذهن بر 

 . (P ،120/0-=β=004/0)دارد  منفی صورتبه
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 گیریو نتیجه بحث
)گرم  ییاجرا یبراساس کارکردها یجانیه-یاجتماع هایییستگشا ی       مدل عل  ینپژوهش با هدف تدو ینا

یافته  انجام شد. یینپا یلیآموزان متوسطه با عملکرد تحصذهن در دانش یتئور گرییانجیو سرد( با م
هیجانی دارد. این -بر شایستگی اجتماعی دارییمعنو  منفیکارکردهای اجرایی اثر پژوهش نشان داد که 

منجر به  )یعنی نقص بیشتر در کارکردها( فزایش کارکردهای اجرایی گرم و سرداکه  دهدیمیافته نشان 
 1ژانگ و پنگ هاییافتهاین یافته با . گرددیمهیجانی در دانش آموزان -کاهش شایستگی اجتماعی

 توانیم( همسویی دارد. در تبیین این یافته 2020( و لی و همکاران )2016(، زلزالو و همکاران )2023)
 یاجتماع-یعاطف یستگیدر توسعه شا یگرم و سرد نقش مهم ییاجرا یکارکردهاساخت که مطرح 
 کنندیآموزان کمک مبه دانش ی،عاطف یندهایفرآ یریتگرم با مد ییاجرا یآموزان دارند. کارکردهادانش
به  یشتکان یجانیه یهاواکنش یمتنظ ییکنند. توانا یریترا بهتر مد یتعاملات اجتماع هاییچیدگیتا پ
 یترتا در مواجهه با تعارضات همسالان، همدلانه عمل کنند و روابط هماهنگ دهدیاجازه م آموزاننشدا
 یریتدر مد یمنجر به مشکلات تواندیکارکردها م یننقص در ا یگر،د ی(. از سو2018، 2کنند )پون یجادا

 در (.2012)هوفمن و همکاران،  به روابط را به دنبال دارد یباحساسات شود که ارتباطات نادرست و آس
 یریتآموزان امکان مدبه دانش ی،و سازمانده یسرد با تمرکز بر تفکر منطق ییاجرا یکارکردها ین،کنار ا

مناسب  یرفتارها کندیکمک م هاآنها به مهارت ین. ادهندیو کنترل تکانه را م یزیرزمان، برنامه
 یاست، احتمال کمتر یکه قادر به مهار اقدامات تکانش یوزآممثال، دانش یرا نشان دهند. برا یاجتماع

داشته باشد.  یترموفق فردیینروابط ب تواندیاز خود نشان دهد و م ینامناسب اجتماع یدارد رفتارها
 نفساعتمادبه کند،یم یریتمد یدرسترا به هایتدارد و مسئول یخوب یکه سازمانده یآموزدانش ین،همچن

 یتاو را تقو یاجتماع-یعاطف یستگیکه شا کندیم یافتدر یو بازخورد مثبت اجتماع کسب کرده یشتریب
در  یدینقش کل ییدو نوع کارکرد اجرا ینا ینتعامل ب ،ترتیبینابه(. 2023)ژانگ و پنگ،  کندیم

 .کندیم یفاآموزان ادانش یعاطف-یاجتماع هایییتوانا یریگشکل
. این یافته هیجانی دارد-بر شایستگی اجتماعی دارییمعنن اثر مثبت و تئوری ذه یافته دیگر نشان داد که 

هیجانی -افزایش یا کاهش تئوری ذهن منجر به افزایش یا کاهش شایستگی اجتماعیکه  دهدیمنشان 
( و 2017(، لسه و همکاران )2020و همکاران ) هسلوم هاییافتهیافته با  . اینگرددیمدر دانش آموزان 

عنوان ذهن به هینظرمطرح کرد که  توانیمدر تبیین این یافته  همسویی دارد. (2016) 3نویسرز و کول
افکار، احساسات و  یدارا گرانیکه درک کنند د دهدیامکان را م نیبه افراد ا یاهیپا یمهارت شناخت کی
 یمهم اریش بسنق ییتوانا نیهستند که ممکن است با افکار و احساسات خودشان متفاوت باشد. ا ییهاتین
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 یهانشانه کندیآموزان کمک مبه دانش رایز کند،یم فایا یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا تیدر تقو
سازگارانه  یاوهیبه ش ،یتدرنهاو  ندینما ینیبشیرا پ گرانید یاحساس یهاکنند، واکنش ریرا تفس یاجتماع

ذهن  هیکه نظر یآموزاندانش(. 2023، و همکاران 1)فئو رفتار کنند یاجتماع یهاتیو مؤثر در موقع
مانند لحن صدا، حالت  ف،یظر یاجتماع یهاو درک نشانه صیدر تشخ یشتریب ییدارند، توانا یاشرفتهیپ

بحث  نیدر ح یهمکلاس کیمتوجه شود که  یآموزمثال، ممکن است دانش یچهره و زبان بدن دارند. برا
 نیباشد. ا دیترد ایاز اضطراب  یانشانه تواندیامر م نیاکه  کند،یم یخوددار یتماس چشم یاز برقرار

دعوت از  ای نانیحس اطم جادیدهد، مانند ا رییتغ طیرفتار خود را متناسب با شرا کندیدرک به او کمک م
 ریفراگ یاجتماع طیمح کی جادیها به انوع تعامل نیدوستانه. ا ینظرات خود به روش انیب یبرا یهمکلاس
 (.2019و همکاران،  2کونته) کندیکمک م هگرانتیو حما

بر تئوری ذهن دارد. این یافته نشان  دارییمعنو  منفیکارکردهای اجرایی اثر یافته دیگر نشان داد که 
منجر )یعنی نقص بیشتر در کارکردهای اجرایی( کارکردهای اجرایی گرم و سرد نمرات که افزایش  دهدیم

برادسکی و ، (1398) یلیجلو  تنها هاییافتهاین یافته با . گرددیمان به کاهش تئوری ذهن در دانش آموز
مطرح ساخت که  توانیم( همسویی دارد. در تبیین این یافته 2022کامیا و همکاران )( و 2023همکاران )
 لیتسه قیاز طر ژهیوبه کنند،یم فایذهن ا هینظر تیو تقو یریگدر شکل یاتیح ینقش ییاجرا یکارکردها

. یاجتماع یهاتیخود در موقع میو تنظ ده،یچیپ یاستدلال اجتماع ،یشناخت یریپذانعطاف ،یجانیه شنیب
 یبرقرار ییو توانا گرانید یهناز حالات ذ ترقیدرک عم گذارهیپا ،یجانیو ه یشناخت یهامهارت نیا

متمرکز هستند،  هازهینگو ا جاناتیه تیریگرم، که بر مد ییاجرا یکارکردها مؤثر هستند. یتعاملات اجتماع
 کنندیآموزان کمک مها به دانشمهارت نیدارند. ا یدینقش کل گرانید یجانیحالات ه ریدر درک و تفس

 یابیرا ارز گرانید یهاتیاحساسات و ن یشتریآرامش خود را حفظ کنند و با دقت ب یتا در تعاملات اجتماع
 یهاتیتا در موقع دهدیآموزان اجازه مبه دانش یجانیه یهاواکنش میتنظ ییمثال، توانا ی. براندینما

توسعه  یربنایز ،یجانیه نشیب نیواکنش مناسب نشان دهند. ا ،یالحظه جاناتیاز ه ریپراسترس، بدون تأث
(. 2021و همکاران،  3گارسیا-)فرناندر ذهن است هینظر تیو تقو گرانید یاز حالات ذهن ترقیدرک دق
. گذارندتأثیر اریبس گرانید یحالات ذهن یدگیچیو درک پ یمنطق یریگدگاهیددر سرد،  ییاجرا یکارکردها

را متوقف کرده و  گرانید یخود درباره حالات ذهن هیاول اتیتا فرض کندیآموزان کمک مبه دانش یبازدار
راهم متفاوت را ف یهادگاهیامکان در نظر گرفتن د یشناخت یریپذ. انعطافپردازندب یترقیدق لیبه تحل

 ترقیدق یریتا تفس کندیم کپارچهیرا  یاجتماع نهیاطلاعات مرتبط با رفتار و زم یو حافظه کار کند،یم
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را در  گرانیافکار و احساسات د ینیبشیدرک و پ یبرا یضرور یشناخت یعملکردها ابزارها نیارائه دهد. ا
 (.2022)کامیا و همکاران،  دهندیآموزان قرار مدانش اریاخت
-اجتماعی هاییستگیشاکارکردهای اجرایی گرم و سرد از طریق تئوری ذهن بر  ته نهایی نشان داد کهیاف

افزایش نمرات که  دهدیمدارد. این یافته نشان  منفیبه صورت  دارییمعنهیجانی اثر غیرمستقیم 
این امر نیز  تئوری ذهن شده و کاهشمنجر به  )نقص بیشتر در کارکردها( کارکردهای اجرایی گرم و سرد

و  گرددیمهیجانی در دانش آموزان دارای عملکرد تحصیلی پایین -شایستگی اجتماعی کاهشمنجر به 
، ژانگ و پنگ (1399)یا و همکاران عل یارجمند(، 2022کامیا و همکاران ) هاییافتهاین یافته با بالعکس. 

فوجیتا و ( و 2016زلزالو و همکاران )(، 2022کامیا و همکاران )( و 2023برادسکی و همکاران )(، 2023)
 یعنوان مفهومذهن، به هینظرمطرح ساخت که  توانیم( همسویی دارد. در تبیین این یافته 2022همکاران )

 گرانید یهادگاهیدرک افکار، احساسات، باورها و د یفرد برا ییبه توانا ،یاجتماع یشناسدر روان یدیکل
را  هاآن یرفتارها ینیبشیامکان پ گران،ید یذهن یهاتیبر شناخت وضععلاوه  ییتوانا نیاشاره دارد. ا

موجود در افکار و احساسات  یهاکه تفاوت کندیذهن به افراد کمک م هینظر ،دیگریانببه. کندیفراهم م زین
 یعنوان پلبه هینظر نیا (.2016ها بر رفتار را درک کنند )زلزالو و همکاران، آن تأثیررا بشناسند و  گرانید
سرد،  ییاجرا ی. کارکردهاکندیعمل م یجانیه-یاجتماع یستگیسرد و گرم و شا ییاجرا یکارکردها انیم

 میگرم، شامل تنظ ییاجرا یمختلف، و کارکردها یهادگاهیو درک د دهیچیپ یهایریگمیمرتبط با تصم
دو نوع کارکرد  نیا بیترک .کنندیکمک م یاجتماعها و تعاملات واکنش تیریبه فرد در مد ،یجانیه

 یهاتیرفتار خود در موقع میو تنظ گرانید یرفتارها ینیبشیآموزان را در درک و پدانش ییتوانا ،ییاجرا
که در  یآموزاندانش یبرا ژهیوذهن به هینظر (.2019و همکاران،  1وی)هو دهدیم شیافزا دهیچیپ یاجتماع

ها به بهبود شناخت در آن ییتوانا نیا تیدارد. تقو تید، اهمانمواجه ییهابا چالش یلیتحص یهانهیزم
 ،یتدرنها. کندیروابط بهتر کمک م یو برقرار یاجتماع یرفتارها میتنظ گران،ید یهازهیاحساسات و انگ

و  یسلامت روان شیو افزا یبهبود تعاملات اجتماع ،یعاطف-یاجتماع یستگیشا یذهن باعث ارتقا هینظر
  (.2018و همکاران،  2لری)م شودیزان مآمودانش یلیتحص

مورد توجه قرار  یجنتا یردر تفس یدهمراه بود که با هایییتبا محدود نیز همانند سایر تحقیقات پژوهش ینا
 تأثیربودند که ممکن است تحت  یبر خودگزارش یمورد استفاده مبتن ی. نخست آنکه ابزارهایردگ

که در  شودیم شنهادیپلذا کنندگان قرار گرفته باشد. شرکت یعدم صداقت برخ یا یدهپاسخ هاییریسوگ
( نیو والد انیمرب یهاگزارش ای یدانیم یها)مانند مشاهده یچندمنبع یاز ابزارها نده،یآ یهاپژوهش

آموزان نمونه مورد مطالعه شامل دانش کمک کند. یخودگزارش یهایریسوگ ریاستفاده شود تا به کاهش تأث
پذیر آموزان با عملکرد تحصیلی بالاتر تعمیمی پایین بود و نتایج ممکن است برای دانشبا سطح تحصیل
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ی لیتحص عملکرداز لحاظ  یترمتنوع یهانمونه نده،یآ یهاکه در پژوهش شودیم شنهادیپبنابراین،  .نباشد
 یمتعمقابلمختلف  یلیصآموزان با سطوح تحدانش یبرا جیتا نتا ردیمورد مطالعه قرار گ پایین، متوسط و بالا
 یبرا یژهطور وبه یروان یتکه مشاوره و حما شودیم یشنهادپژوهش، پ هاییافتهباشد. با توجه به 

 ینشود. ا یتها تقوآن یجانیو ه یشناخت یهاارائه گردد تا مهارت یینپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش
 یجان،ه یمتنظ هایتباشند، از جمله آموزش مهار یفمختل یهاشامل روش توانندیم یامشاوره یهابرنامه
 باشند.  ذهن یهنظر یشو افزایی اجرا یکارکردها یتتقو
 

 تشکر و قدردانی

بودند،  رسانیاری مطالعه یکه در مراحل مختلف اجرا یپژوهش و افراد ینکنندگان در اشرکت یاز تمام
 .شودیم یتشکر و قدردان یمانهطور صمبه
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