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 ایران و فرانسه  حقوقیحق بر اشتغال زنان در نظام 

 چکیده
 نیا تی. اهمشودیمحسوب م یادر هر جامعه یتیو جنس یعدالت اجتماع تیدهنده وضعاست که بازتاب یاشتغال زنان از جمله حقوق حق

زن، کار و خانواده ممکن  گاهیاز جا رهایچراکه تفس گردد؛یسکولار استوار هستند، دوچندان م ای ینید یکه بر مبان ییهادر نظام ژهیوموضوع به
و فرانسه انجام شده است تا ضمن  رانیا یحق اشتغال زنان در دو نظام حقوق یقیتطب یباشد. پژوهش حاضر با هدف بررس اوتاست متف

 نیا تیآشکار سازد. اهم نیادیحق بن نیدو نظام را در مواجهه با ا نیا یهاها و شباهتتفاوت ک،یحاکم بر هر  یظرو ن یحقوق یمبان لیتحل
فرانسه به  ینظام حقوق گر،ید یاست و از سو هیو فقه امام یاسلام یهابر آموزه یمبتن رانیا ینظام حقوق سو،کیدر آن است که از  قیتحق

بوده و با  یقیو تطب یلیتحل-یفیمقاله، توص نیدر ا قیو حقوق بشر استوار است. روش تحق تهیسیحقوق سکولار، بر اصول لائ یعنوان الگو
حق اشتغال  ران،یا یکه در نظام حقوق دهدینشان م قیتحق یهاافتهیانجام شده است.  یاسناد حقوق لیو تحل یااستفاده از منابع کتابخانه
 یشده است؛ در حال رفتهیپذ ینید یهامانند حفظ مصالح خانواده و عدم تعارض با ارزش یو با ملاحظات یاسلام یهاهزنان در چارچوب آموز

. شودیمحسوب م ینقض اصل برابر نهیزم نیدر ا یتیجنس زیشده و هرگونه تما یمطلق تلق یفرانسه، اشتغال زنان حق یکه در نظام حقوق
تحقق  وهیکه بر ش کنندیم یرویپ یمتفاوت یهاو روش یتحقق عدالت هستند، اما از مبان یکه هر دو نظام در پ دهدینشان م سهیمقا نیا
 است. رگذاریحق تأث نیا

 یتیجنس یفرانسه، برابرنظام حقوقی  ران،یا ینظام حقوق ،ی: حق اشتغال، زنان، حقوق اسلامیدیکل واژگان
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The Right to Employment for Women in the Legal Systems of Iran and France  

Abstract  

The right to employment for women is among the rights that reflect the status of social and 

gender justice in any society. The significance of this matter becomes even greater especially 

in systems based on either religious or secular foundations, because interpretations regarding 

the position of women, work, and family may differ. The present study aims to conduct a 

comparative examination of the right to employment for women in the legal systems of Iran 

and France in order to, alongside analyzing the governing legal and theoretical foundations of 

each, reveal the differences and similarities of these two systems in addressing this fundamental 

right. The importance of this research lies in the fact that, on the one hand, the Iranian legal 

system is based on Islamic teachings and Ja'fari jurisprudence, and on the other hand, the French 

legal system, as a model of secular law, is founded on the principles of laïcité and human rights. 

The research method in this article is descriptive-analytical and comparative, conducted through 

the use of library sources and analysis of legal documents. The research findings indicate that 

in the Iranian legal system, the right to employment for women is accepted within the 

framework of Islamic teachings and with considerations such as preserving family interests and 

avoiding conflicts with religious values; whereas in the French legal system, women's 

employment is regarded as an absolute right, and any gender-based distinction in this regard is 

considered a violation of the principle of equality. This comparison shows that both systems 

pursue the realization of justice, but they follow different foundations and methods which 

influence the manner of realizing this right. 

Keywords: Right to employment, women, Islamic law, Iranian legal system, French legal 

system, gender equalit 
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 مقدمه

می  ءفایا یو مشارکت اجتماع یاستقلال اقتصاد ،یدر تحقق کرامت انسان یینقش بسزا حقی برای همه انسان ها عنوان بر اشتغال، به حق
 یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد یالمللنیب ثاقیحقوق بشر و م یجهان هیهمچون اعلام ،یالمللنیاز اسناد ب یاریحق در بس نی. اکند 

حال، اشتغال  نیاند. با اآحاد جامعه، اعم از زنان و مردان، شده یتحقق آن برا یهانهیزم نیها موظف به تأمگرفته و دولت رارق دیمورد تأک
 یهاو ارزش یکه ساختار حقوق یدر جوامع ژهیوبوده است؛ به یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق یهادر عرصه زیبرانگچالش یزنان همواره موضوع

و فرانسه است.  رانیا یحقوق یهانظام یتوجه به تفاوت ماهو ق،یتحق نیاز نکات مهم در ا یکی است. ینید یهااز آموزه أثرها متآن یفرهنگ
استوار  یو حقوق عرف تهیسیفرانسه بر اصول لائ یاست، نظام حقوق عتیشر یهاو آموزه یبر فقه اسلام یمبتن رانیا یکه نظام حقوق یدر حال

نظام  نییو تب لیمراد صرفاً تحل د،یآیم انیسخن به م «یاسلام یهادر پرتو آموزه یسبرر»که از  یمقاله هنگام نیرو، در ا نیاست. از ا
بلکه در چارچوب قواعد حقوق  ،یاسلام یهافرانسه بدون ابتنا بر آموزه ینظام حقوق لیاست، و تحل یاسلام یدر چارچوب مبان رانیا یحقوق

با نظام فرانسه صرفاً  سهیاند و مقاتوجه قرار گرفتهمورد  رانیفقط در بخش مربوط به ا یاسلام یهاآموزه ن،یسکولار صورت گرفته است. بنابرا
را  یخاصب ارچوهچ کیمتفاوت، هر  یو مبان هافرضشیو فرانسه، با پ رانیا یحقوق یهانظامصورت گرفته است. یقیتطب یعنوان نظامبه
 یو برابر سمیبر اصول سکولار هیبر نقش خانواده، و فرانسه با تک دیو تأک یبا الهام از فقه اسلام رانیاند. اکرده میاشتغال زنان ترس یبرا

و فرانسه تا چه اندازه  رانیا یحقوق یهااست که نظام نیا یپرسش اصل اند.دنبال کرده نهیزم نیرا در ا یزیمتما یحقوق یهااستیس ،یتیجنس
در پاسخی کوتاه می توان . کنند جادیو اصول حقوق بشر موازنه ا ینید یهاارزش انیاند ماز حق اشتغال زنان، توانسته تیو حما ییدر شناسا

کرده است، در  یو مصالح اجتماع یحدود شرع تیاصل جواز اشتغال زنان، آن را مشروط به رعا رشیبا پذ رانیا یحقوق نظام بیان نمود که
 شده است.  ییهاپوشش، دچار چالش نهیاز جمله در زم ،ینید یمطلق، در مواجهه با باورها یبر برابر دیکه فرانسه با تأک یحال

 اشتغالحق بر  -1

است که به  تریادیگسترده و بن یمفهوم . حق بر کارگرندیکدیاز  زیحق بر اشتغال و حق بر کار دو مفهوم مرتبط اما متما ،یحقوق اتیادب در
حق  نیاست. ا یمنصفانه و همراه با کرامت انسان طیدر شرا ض،یبه کار، بدون تبع یداشتن فرصت برابر در دسترس یحق هر فرد برا یمعنا

شده  حیتصر یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد یالمللنیب ثاقیم ۶حقوق بشر و ماده  یجهان هیاعلام ۲۳از جمله ماده  ،یالمللنیدر اسناد ب
 یواقع طیو فراهم شدن شرا یشغل یهااز فرصت یعمل یبرخوردار یمقابل، حق بر اشتغال به معنا در. (119۶۶مجمع عمومی،)اساسنامه  است
تحقق حق بر  ی  گذاراستیو س یساختار ،ییاجرا یهاحق بر اشتغال ناظر بر جنبه گر،یعبارت دورود و حضور مؤثر در بازار کار است. به یبرا

)از  ریپذبیآس یهااز گروه تیو حما یو حقوق یموانع فرهنگرفع  ،ییزااشتغال یهانهیزم جادیها در ادولت تیمسئول با ترشیکار است و ب
که حق بر  یگراست، در حالبالقوه و شمول ،یحق عموم کیحق بر کار  ن،یبنابرا (.Mantouvalou,2012:25)جمله زنان( مرتبط است

 تیفیک یبررس یبه شغل دارد. در بحث اشتغال زنان، پرداختن به حق بر اشتغال به معنا یواقع یبالفعل و ناظر بر دسترس ،ینیاشتغال جنبه ع
 Fredman)از آنان است یساختار یهاتیحما زانیو م ییاو اجر یفرهنگ ،یموانع قانون ،یشغل یهازنان در عرصه یحضور عمل

اند ها موظفبه کار برخوردارند، بلکه دولت یدسترس یبرا یآن است که افراد نه تنها از حق انسان یحق بر اشتغال به معنا (.2008:16,
 ،یقانون یهاتیحما ،یشغل یهافرصت جادیاز جمله ا. (۳5:1۳9۶بهشتی نژاد،)حق را فراهم کنند؛  نیاز ا یواقع یمندبهره یلازم برا طیشرا

ها به فراهم آوردن تعهد دولت انگریحق بر کار است و ب یو ساختار یحق، ناظر بر تحقق عمل نی. ایساختار ای یو موانع فرهنگ ضیرفع تبع
 یدر حال ن،یبنابرا(. 15:1۳98صدیقی،)مانند زنان است.  ریپذبیآس یهاگروه ژهیوهمگان، به یو منصفانه برا داریاشتغال مولد، پا یهانهیزم

احمدی ). ردیگیحق را در بر م نیا یتیو حما یگذاراستیس ،ییدارد، حق بر اشتغال ابعاد اجرا یو ذات شدهییجنبه شناسا شتریکه حق بر کار ب
در برابر  و حمایت اشتغال، انتخاب آزاد شغل، شرایط عادلانه اشتغالکه هر فرد حق  نمودهبشر بیان  نظاماعلامیه جهانی (. ۲5:1401سیستانی،

شناسد که هر فرد حق کسب درآمد از به رسمیت می ۶اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی نیز در ماده  نظامالمللی را دارد. میثاق بین یاشتغال یب
های آموزشی ها باید برای حفظ این حق اقدامات لازم را انجام دهند. این اقدامات شامل برنامهآزادانه انتخاب شده را دارد و دولت اشتغالطریق 

                                                                 
1 UN General Assembly, 1948; United Nations, 1966 
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اصل دریافت دستمزد برابر برای . Saguy ,2019:109)) اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی استهایی برای توسعه پایدار و مولد و سیاست
 معاهده عملکرد اتحادیه اروپا( گنجانده شده است 157در معاهدات اروپایی )ماده  1957مساوی توسط مردان و زنان از سال  اشتغال

های برابر و رفتار برابر در مسائل شغلی عمل کند دهد تا در حوزه فرصتمی این معاهده به اتحادیه اروپا اجازه 15۳. ماده (110:1۳94مهرپور،)
نیز تصویب قوانین برای مبارزه با  ملکرد اتحادیه اروپاعمعاهده 19دهد. ماده اجازه اقدامات مثبت برای توانمندسازی زنان را می 157و ماده 

منظور قاچاق زنان به ژهیوقاچاق انسان، به دهیحق بر اشتغال، پد هیعل یاساس یدهایاز تهد یکیکند. بینی میتبعیض بر اساس جنسیت را پیش
از اشتغال مشروع و  یرا از حق برخوردار یبلکه زنان قربان کند،یرا نقض م ینه تنها کرامت انسان ده،یپد نیاست. ا یکار ای یجنس یکشبهره

 هیمعاهده عملکرد اتحاد 8۳و  79است که در مواد  ییهانهیبا قاچاق انسان از جمله زم ه اروپا، مبارزهی. در سطح اتحادسازدیمحروم م زیآزادانه ن
 یفرامل افتهیسازمان میبه جرا 8۳و ماده  ان،یاز قربان تیو حما یمشترک مهاجرت یهااستیبه س 79قرار گرفته است. ماده  حیاروپا مورد تصر

از جمله قاچاق  یحق بر اشتغال، مستلزم مقابله مؤثر با موانع ساختار نیدهنده آن است که تضمنشان کردیرو نی. اپردازدیمانند قاچاق انسان م
های برابری زن و مرد بنا شده و این اهداف در معاهده اتحادیه . اتحادیه اروپا بر مبنای ارزش(۶8:1401شاهی طرزجانی،)و استثمار زنان است 

 بردننیازبمعاهده عملکرد اتحادیه اروپا این اتحادیه را موظف به  8اند. همچنین، ماده حادیه اروپا ذکر شدهاساسی ات نظاممنشور  ۲1اروپا و ماده 
پنهان اما  یهااز چالش یکی یخشونت خانگ. (Cooklin,2012:52) کندهایش میها و ترویج برابری جنسیتی در تمامی فعالیتنابرابری
از حق بر اشتغال دارد.  یواقع یمنددر بهره ژهیوزنان، به یو اجتماع یبر مشارکت اقتصاد میرمستقیو غ میمستق یاست که آثار منف یاگسترده
کرده و آن را  یخشونت خانگ انیاز قربان تیمجازات و حما ،یریشگیعضو را متعهد به پ یاروپا صراحتاً کشورها هیاتحاد 19شماره  هیاعلام
 یاجتماع ،یروان تیامن هیاز آن است که حق اشتغال زنان تنها در سا یحاک کردیرو نی. اکندیم یتلق هیاتحاد یاز تعهدات حقوق بشر یبخش
از  تیحما انیم وندیاروپا با درک پ هیاتحاد یهایگذاراستیچارچوب، س نیقابل تحقق است. در ا یمؤثر از خشونت خانگ یقانون تیو حما

 حق بر اشتغال برداشته است یتحقق عمل یمهم در راستا یر کار، گامحضور آنان در بازا تیخانواده و تقو طیزنان در مح

 فرانسه نظامدر  اشتغالحق بر  -1-1

که  یالمللنیاسناد ب نیکار و همچن نیقوان ،یدر قانون اساس ن،یادیبن یاز حقوق اجتماع یکیفرانسه به عنوان  یحق بر اشتغال در نظام حقوق
 یفرانسه )که در قانون اساس 194۶ یقانون اساس گفتارشیقرار گرفته است. مطابق پ تیو حما ییها متعهد است، مورد شناسافرانسه به آن

اصل  نی؛ ا«عادلانه برخوردار باشد یکار طیهر فرد حق دارد شغل مورد نظر خود را انتخاب کرده و از شرا»شناخته شده(،  تیرسم به 1958

 Code duقانون کار فرانسه ) ،یدر سطح عاد. (75:1401جشنی،) حق اشتغال در نظام فرانسه است. ییشناسا یبرا یمهم یحقوق یمبنا

travailاز زنان شاغل فراهم کرده است.  تیدر استخدام و حما ضیتبع تیها، ممنوعفرصت یبرابر ،یروابط کار یبرا ی( چارچوب جامع
به اشتغال،  یدر دسترس یتیجنس یبر برابر خواهانه،یجمهور یهاو با الهام از ارزش یاجتماع یاصول دموکراس یدر راستا یگذار فرانسوقانون
منع اخراج زنان باردار، و  مان،یزا یبه مرخص توانیم یتیکرده است. از جمله اقدامات حما دیاز مادران شاغل تأک تیبرابر و حما یکار طیشرا

فرانسه متعهد  ،یداخل نیعلاوه بر قوان (.Pacelli & Silvia,2022:420)در پرداخت دستمزد اشاره کرد.  یربراب تیالزام کارفرما به رعا
اروپا است که بر حق اشتغال  یمنشور اجتماع 15( و ماده ۲000اروپا ) هیاتحاد نیادیاروپا از جمله منشور حقوق بن هیمقررات اتحاد یبه اجرا

 ،یمرتبط با خشونت خانگ یتیحما یهااستیس بیو تصو 19ماده  یفرانسه در قالب اجرا ن،یدارند. همچن دیتأک ضیآزادانه، عادلانه و بدون تبع
 زنان برداشته است. داریبستر مناسب جهت اشتغال پا نیتأم یبرا ییهاگام ،یتیجنس ضیقاچاق انسان و تبع

 ایران نظامدر  اشتغالحق بر -1-2

حق در  نیشناخته شده است. ا تیشهروندان به رسم یاز حقوق اساس یکیحق بر اشتغال به عنوان  ران،یا یاسلام یجمهور یدر نظام حقوق
عادلانه و  یاقتصاد یزیریدولت موظف است با پ ،یاصل سوم قانون اساس 1۲بر اساس بند  .شده است حیتصر یاصول متعدد قانون اساس

 نیبه مقوله کار و تأم یدهنده نگاه راهبردکه نشان یاشتغال را فراهم سازد؛ امر نهیاز جمله در زم ت،یبستر رفع فقر و محروم ،یاسلام
مساوی  حقوققانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، مردم ایران دارای  ۲0و  19طبق اصول .همه آحاد جامعه است یبرا یشغل یهافرصت

مساوی برخوردارند و رنگ،  حقوقران از هر قوم و قبیله که باشند از مردم ای»گوید: هستند و تحت حمایت قانون قرار دارند. اصل نوزدهم می
همه افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان »دارد: . اصل بیستم مقرر می(۶۳:1۳98تقی زاده، )«ها سبب امتیاز نخواهد بودنژاد، زبان و مانند این
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یکی از این «. انسانی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند نظامدر حمایت قانون قرار دارند و از همه 
جان و مال، از تعرض مصون اعلام شده، مگر به  ت،یثیشغل افراد در کنار ح ،یقانون اساس ۲۲در اصل  نیهمچن است. اشتغال، حق نظام

شغل و آزادی انتخاب شغل  قانون اساسی به حق انتخاب ۲8اصل .  دان استشهرون یشغل تیامن نیکه ناظر بر تضم یموجب قانون؛ امر
هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و دیگران نیست برگزیند. دولت »کند: اشاره دارد و مقرر می

و شرایط مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد  اشتغالبه  شتغالاموظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای همه افراد امکان 
محمدی )دیگران باشند، محدودیت دارند نظامدیگر، مطلق نیست و مشاغلی که مخالف اسلام و مصالح عمومی و  نظاماین حق، مثل همه «. کند
 یکار برا لیوسا یسازهمه و فراهم یاشتغال کامل برا طیشرا نیآن، بر ضرورت تأم ۲بند  ژهیو، به4۳در اصل  ن،یافزون بر ا (.۳۶: 1۳99، 

 نیادیبن یو اجتماع یحق اقتصاد نیتحقق ا یبرا یساختار یتعهد دولت به فراهم کردن بسترها انگریشده است؛ که ب دیافراد توانمند تأک
 طیطور مفصل به حقوق کارگران، از جمله زنان، در محبه زی( ن1۳۶9)مصوب  رانیا یاسلام یقانون کار جمهور ،یوه بر قانون اساسعلا .است

 حیقانون کار تصر ۳8ماده  نی(. همچن78: 1۳95کرده است )صفار،  یدر اشتغال را نف ضی، هرگونه تبع۶ماده  رینظ یکار پرداخته و در مواد
 یاشتغال ابلاغ یکل یهااستیس گر،ید یسو از.تیجنس لیتفاوت به دل گونهچیباشد، بدون ه یمستحق مزد مساو دیبا یکه کار مساو کندیم

دارد  دیتأک «یشرع نیمواز تیو رعا یاشتغال زنان در چارچوب حفظ کرامت، نقش خانوادگ طیشرا لیتسه»بر  زی( ن1۳89) یمقام معظم رهبر
اخراج  تیماهه(، ممنوع 9زنان شاغل ) مانیزا یهمچون مرخص یتیحما نیقوان یبرخ ن،ی(. علاوه بر ا10: 1۳90مجلس،  یها)مرکز پژوهش

از زنان شاغل وضع  تیهستند که در جهت حما یاز جمله مقررات زیبزرگ ن یهامهدکودک در کارگاه جادیو الزام به ا یزنان در دوران باردار
 یهاتیمحدود یو برخ ،یشرع نیاز مواز رانهیگسخت ریبه نقش زنان در خانواده، تفاس یمانند نگاه سنت ییهاچالش ن،یوجود ا بااند.شده

مواجه باشد؛ هرچند در سطح  ییهاتیاند که حق اشتغال زنان در عمل با محدودمشاغل خاص، موجب شده یزنان در برخ رشیدر پذ یساختار
 یاز حقوق اساس یکیعنوان به لحق بر اشتغا ،یها اسلامآموزه همچنین درقرار گرفته است. ییمورد شناسا یبالادست نیحق در قوان نیا ،ینظر

و تحقق عدالت  یمشارکت اجتماع ،یمعاش بلکه به منزله حفظ کرامت انسان نیتأم یتنها براحق، نه نیانسان مورد توجه قرار گرفته است. ا
 ییاشتغال، تلاش، خودکفا تیبر اهم یادیز دیمعصوم )ع( تأک مان)ص(، و کلمات اما امبریسنت پ م،یها قرآن کر. آموزهشودیشناخته م یاقتصاد
 ،یماد یازهاین نیتأم یتنها براو آن را نه داندیم یمقدس و واجب اجتماع یدارند. اسلام، اشتغال و تلاش مشروع را امر یاشتغال یو منع ب
معاش  نیتأم یتلاش انسان برا تیبر اهم میاز قرآن کر یتعددم یهاهی. آکندیم یمعرف یو تحقق عدالت اله یاز بندگ یعنوان بُعدبلکه به

سوره  10 هیاست. آ شیاز دسترنج خو یمندحق انسان بر بهره یمبنا ه،یآ نی.ا« وأََنْ لَیْسَ ل لْإ نساَن  إ لََّا مَا سَعَى»سوره نجم:  ۳9 هیدارند. آ دیتأک
دارد.در فقه  دیتأک یاقتصاد تیعبادت و فعال انیبر توازن م هیآ نی.ا« ل  اللََّه  وَابْتَغُوا م ن فَضْ  أَرْض  فَإ ذَا قُض یَت  الصََّلَاةُ فَانتَش رُوا ف ی الْ »جمعه: 
)الناس « قاعده سلطه» نیشمرده شده است. همچن دهینکوه یاشتغالیبلکه مستحب مؤکد است و ب زیتنها جااشتغال مشروع نه ،یاسلام

 دیها استناد کرد)شهبه آن توانیحق اشتغال م ریهستند که در تفس یجمله اصول زا« قاعده لاضرر»مسلطون على أموالهم( و 
 ،یممکن است به وابستگ کند،یکه اشتغال نم یاست و کس یحفظ کرامت انسان یبرا یالهیاشتغال وس ،یاسلام شهی(.در اند140۲:1۲،یمطهر

جوانان و زنان فراهم سازد تا عدالت  ژهیوهمه افراد به یرااشتغال را ب یهانهیموظف است زم یرو، دولت اسلام نیذلت و فقر دچار شود. از ا
 برقرار گردد. یاجتماع

 زنان اشتغالمبانی حق بر  -2

 نیو خاستگاه ا یتفاوت که مبان نیبرخوردار است، با ا یفقه ای یحقوق تیاز مشروع ،یمورد بررس ینظام حقوق دوحق اشتغال زنان در هر 
 یحقوق بشر، اصل برابر نیادیفرانسه، حق اشتغال زنان بر اساس اصول بن یدر نظام حقوق.متفاوت است گریکدیدر هر نظام با  تیمشروع
است. در نظام برخوردار  یقانون یشده و از ضمانت اجرا تیبر حقوق موضوعه تثب ینظام سکولار و مبتن کیدر قالب  ض،یو منع تبع یتیجنس
معنا  نیشناخته شده است؛ به ا تیبه رسم یاسلام یهابر آموزه یو مبتن یعاد نیقوان ،یساسحق اشتغال زنان در پرتو قانون ا ران،یا یحقوق

 زیمربوط به اشتغال زنان ن ودیو ق هاتیو محدود شوندینظام محسوب م نیا یهاو ارزش یچارچوب حقوق یمنبع اصل ،یاسلام یهاکه آموزه
لحاظ  رانیا یاز نظام حقوق ریناپذییپژوهش به عنوان بخش جدا نیدر ا یاسلام یهاموزهآ ن،ی. بنابراگرددیم نییها تعآموزه نیبر اساس هم

 رانیاساس، گرچه اصل حق اشتغال زنان در هر دو نظام ا نی. بر اردیگینظام مستقل صورت نم کیها به عنوان جداگانه آن یاند و بررسشده
 .حق شده است نیاعمال ا طیموجب تفاوت در حدود و شرا یو فرهنگ یحقوق ،یزشار یدر مبان نیادیبن یهاشده، تفاوت رفتهیو فرانسه پذ
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 در فرانسه حق بر اشتغال زنان یمبان -2-1

 قانون یاساس یهاآرمان از یکی یبرابر. دارد یاحرفه یزندگ و یشغل حوزه در یتیجنس یبرابر نفع به یگذارقانون در یانهیرید سنت فرانسه
 و بشر نظام هیاعلام به 1958 یاساس قانون مانند که شد مطرح 194۶ یاساس قانون مقدمه در یتیجنس یبرابر اصل. است فرانسه یاساس

 دسامبر ۲۲ قانون شروع با. دارد یا حرفه یزندگ و شغل در یتیجنس یبرابر یگذار قانون سنت فرانسه .داشت اشاره 1789 سال در شهروند
 مورد در 198۳ قانون جمله از شد، بیتصو ۲014 سال از قبل موضوع نیا مورد در قانون 1۲ حداقل ،197۲ سال در برابر دستمزد مورد در

 و زنان نیب یا حرفه یبرابر قانون دارد، یتیجنس یبرابر نیقوان نهیزم در یا سابقه فرانسه اگرچه(. 101: 1400، کوه زارع)یا حرفه یبرابر
 ادغام یتیجنس یبرابر استیس یها حوزه از خارج را یتیجنس یبرابر یها ینگران که بود یقانون نیاول شد، بیتصو ۲000 سال در که مردان،
 یقانون یاساس قانون) یبارور نظام یها نهیزم در را یاندهیفزا دهیچیپ اقدامات یتیجنس یبرابر مورد در فرانسه استیس و یگذارقانون.کرد
 ضیتبع با مبارزه و یریگ میتصم به یدسترس زنان، هیعل خشونت ،یبازنشستگ نظام ،یاجتماع تیحما ،اشتغال ،(1975 سال در نیجن سقط
 جامعه کل در یتیجنس یبرابر تیتقو یبرا ریفراگ و جامع قانون نیاول حال، نیا با(. Pettit & Hook,2015:25)کرد جادیا یتیجنس
 یاثربخش و کند یم خلاصه را یقبل یقانون مراحل قانون نیا. دیرس بیتصو به مردان و زنان نیب یواقع یبرابر قانون با ۲014 سال در تنها

 یساز انیجر به حیصر اشاره نیاول یحاو نیهمچن قانون 1 ماده. دهد یم شیافزا یتیجنس یبرابر مختلف یها نهیزم در را ییاجرا اقدامات
 قانون مختلف مقررات در ضیتبع عدم(. Betti,2021:229)شود یم ادی تیجنس مورد در کپارچهی کردیرو عنوان به آن از که است یتیجنس

 .است شده ذکر قانون نیا در  شده انیب عمده اصل با فرانسه اشتغال

 ای میمستق زیآمضیتبع اقدام هرگونه مشمول ای اخراج م،یتحر ،یمستثن استخدام ندیفرا از توانینم را یمنداشتغال چیه طبق این قانون
 نیترمهم .قرارداد دیتجد و انتقال ،یاحرفه ارتقاء ت،یصلاح ،یبندطبقه گان،یرا سهام سود، در مشارکت پاداش، مورد در ژهیوبه م،یرمستقیغ

؛ نگردید دیتمد ۲0۲1 سال یبرا اگرچه بود، ۲0۲0-۲01۶ اشتغال محل در یتیجنس یبرابر یبرا یوزارت نیب طرح امروز، به تا یمل اقدام برنامه
 بود یتیجنس یسازانیجر کردیرو کی به یمتک کردیرو نیا. بود اشتغال در مردان و زنان نیب یساختار یهاینابرابر با مبارزه طرح نیا هدف
 تیحما در را گرید یهاوزارتخانه یبرخ و زنان، نظام و بهداشت ،یاجتماع امور وزارت یهابخش ریسا ،یتیجنس یبرابر و زنان نظام خدمات که
 دولت تعهد یراستا در (Bratti & other,2018:124) کردیم ریدرگ یشغل یهاشاخه سطح در مذاکره و یاجتماع یشرکا مشارکت از
 با یگراشتغال یهاهیاتحاد و ریوز با را ۲0۲۲-۲018 یتیجنس یبرابر راه نقشه و است شده فعال ژهیوبه فرهنگ وزارت ،یتیجنس یبرابر به

 یتیجنس یبرابر یبرا را یعمل برنامه هاوزارتخانه از یاریبس. است کرده هیته اشتغال محل در یتیجنس یبرابر یبرا تفاهم ادداشتی یامضا
 تحت نیا. است یتیجنس یسازانیجر و یتیجنس یبرابر مسئول یدولت نهاد یتیجنس یبرابر و زنان نظام خدمات ،یمل سطح در .اندکرده اتخاذ
 ریوز معاون و بهداشت و یهمبستگ وزارت نیب بر اراتیاخت. است بهداشت و یهمبستگ وزارت در واقع یاجتماع یهمبستگ کل اداره تیمسئول
 در(. Abatemarco & Russolillo,2022:241) است مشترک( گرید موارد جمله از) ضیتبع با مبارزه و یتیجنس یبرابر مسئول
 با رابطه در را آن ریتأث نیبنابرا ندارد، گرید یهاوزارتخانه ماتیتصم با رابطه در یاریاخت چیه نیبنابرا و دارد قرار وزارت از ینییپا نسبتاً  سطح
 .کندیم محدود تیجنس یاصل انیجر

 ایران حقوقی نظامدر  حق بر اشتغال زنان یمبان -2-2

آن را مجاز شمرده است؛ مشروط بر  عت،ینکرده، بلکه در پرتو قواعد عام شر یتنها نفاصل اشتغال زنان را نه ه،یفقه امام ژهیوبه ،یفقه اسلام
)نساء: « م مَّا اکْتَسَبْنَ  ب  ینَص   اء  م مَّا اکْتَسَبُوا وَل لنِّسَ  ب  یل لرِّجَال  نَص  » رینظ یاتیآ م،یاسلام در تعارض نباشد.در قرآن کر هیو ثانو هیکه با احکام اولآن
 جهیحضرت خد رهیدر س نی. همچنشناسدیم تیمد حاصل از آن را به رسمزنان دارد و درآ ی( صراحتاً دلالت بر جواز کسب و اشتغال برا۳۲

قرار گرفته است.در  یعمل دییمورد تأ لاماشتغال زنان در صدر اس تیبود، مشروع امبریاز بازرگانان موفق مکه و همسر پ یکی( که هایعلالله)سلام
زنان مشاهده  یاشتغال اقتصاد میاز تحر یازن به عنوان مادر و همسر وجود دارد، اما نشانه یبر نقش خانوادگ دیگرچه تأک زیالبلاغه ننهج
 یمشارکت اجتماع یدارد، نه بر نف دیکعفت، حفظ منزلت زنان و کرامت آنان تأ تیخود بر رعا یهاها و خطبه)ع( در نامهی. حضرت علشودینم
در چارچوب  توانندیکه مالک منافع خود هستند و م داندیم یمکاسب، زنان را از جمله کسان در باب یثان دیآنان.در شرح لمعه، شه یاقتصاد ای

(.امام ۳۶9، ص1شرح لمعه، ج ،یثان دیهکه حرمت خاص دارد، مانند اشتغال به امور محرَّمه )ش یکنند؛ مگر در موارد اریشغل اخت ،یشرع نیمواز
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است و  زیجا نفسهینباشد، ف یرشرعیاختلاط غ ایکه مستلزم فساد  یکه اشتغال زن، مادام کندیم حیتصر زین لهیالوس ری)ره( در تحر ینیخم
در جواهر الکلام،  نی(.همچن۶۲9ص ،۲ج له،یالوس ریتحر ،ینیکه با حقوق او تعارض نداشته باشد، ندارد )امام خم یبه اذن شوهر در موارد ازین

را در  تیو تنها محدود رفتهیرا پذ یاقتصاد یهاتیف زنان در اموال، معاملات و فعالاصل جواز تصر ،یصاحب جواهر با استناد به ادله فقه
که اشتغال  دهدیم ننشا یفقه ی(.در مجموع، مبان۲80، ص۲۲جواهر الکلام، ج ،یو مصالح عامه دانسته است )نجف یتعارض با اصول شرع

عفاف، عدم اختلاط، و حفظ حقوق خانواده، مشروط شده است؛ نه  تیمثل رعا یمشروع دانسته شده و تنها در حدود خاص هیزنان در فقه امام
 کمیوستیمرتبط با حق اشتغال زنان، اصل ب یمبان نیتراز مهم یکی ران،یا یاسلام یجمهور یدر قانون اساس.گردد یکه اصل اشتغال نفآن

 ،یاسلام نیمواز تیاصل، دولت موظف است با رعا نیاز زنان پرداخته است. بر اساس ا تیو حما گاهیبه جا یطور اختصاصاست که به
 یهافرصت جادیشامل ا فیتکل نی(. ا۲5: 1۳90 ،ی)هاشم دینما تیاو را تقو یو معنو یزن را فراهم کرده و نظام ماد تیرشد شخص یهانهیزم

: 1400 ،یمحل یحق کار زنان، چه متأهل و چه مجرد، دانست )شعبان نیتضم یبرا ییآن را مبنا توانیو م شودیم زیبرابر در حوزه اشتغال ن
 یعال یشده است. شورا نیاز حضور زنان در بازار کار تدو تیدر جهت حما زیکشور ن یو اجتماع یفرهنگ یهااستیس ن،یبر ا علاوه(.55

. و بر همین مبنا ساسیت هایی را ایجاد نموده است دارد دیتأک یو اقتصاد یمختلف اجتماع یهانقش زنان در عرصه تیبر تقو یانقلاب فرهنگ
 گاهیتا ضمن حفظ جا(. 85: 1۳9۲یاسری،)اند شده یزنان طراح یشغل یهاتیو فعال ینقش خانوادگ انیتوازن م جادیها با هدف ااستیس نیا

با  یشغل یهاتیفعال رتیشرط عدم مغا ن،یقوان یحقوق ریدر تفس نیهمچنزن در خانواده، امکان مشارکت فعال او در عرصه کار فراهم شود.
 یبرا ینسب یتیشرط اگرچه محدود نی(. ا74: 1۳98)نواصر،  شودیدر نظر گرفته م یکل یبه عنوان چارچوب یو مصالح عموم یاحکام اسلام

 نی. به اشودیمحسوب م یات اقتصادو الزام ینید یاهارزش نیب یهماهنگ یبرا یحال سازوکار نیاما در ع کند،یم جادیمشاغل ا یبرخ
 تیحضور زنان در بازار کار را به رسم نهیزم ،یو اصول عدالت اجتماع یالزامات شرع قیکشور تلاش کرده است تا با تلف ینظام حقوق ب،یترت

ایران، با توجه به اینکه نقش و جایگاه زن در خانواده و  نظامدر  (.1۶5: 1400 ،ی؛ قاض41: 1400 ،یرکلائیم یکند )موسو تیبشناسد و حما
 :بند تصویب شده است 1۳هایی توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی در نظر گرفته شده که در جامعه بسیار در اسلام مقدس است، سیاست

 .اهمیت مقام او باید در نظر گرفته شود بهباتوجهجامعه  ش بانوان در فرایند رشد و توسعهنق .1

 .ای شودی تحقق عدالت در اجتماع است و باید به آن توجه ویژهحضور بانوان در مشاغل نشانه .۲

 .وجود داشته باشد یهم اشتغالبرای ایفای نقش زنان در جامعه، نیاز است که بین اعضای خانواده  .۳

 .باشد هاها لطمه بزند و باید موجب رشد آنسلامت روحی و جسمی آنزنان نباید به اشتغالمحیط  .4

هایی بدون تبعیض جنسیتی صورت بگیرد تا بتوانند در شغل ریزیدهند باید برنامهجامعه را تشکیل می %50اینکه زنان  بهباتوجه .5
 .شوند اشتغالموردنظر خود مشغول به 

 (. 10۶: 1۳94مهرپور، ) شوند اشتغالوسوی مشاغل مدیریتی و در سطوح بالای اجرایی مشغول به زنان متخصص باید به سمت .۶

کند، باید امکانات حضور بانوان در مشاغلی که در کرده میی بسیاری در جهت آموزش افراد تحصیلاینکه دولت هزینه بهباتوجه .7
 .اند فراهم شودآن به تحصیل پرداخته

 .اسلامی فراهم کنند هایهایی بدون تأثیر فرهنگ غرب برای جذب بانوان در مشاغل بر اساس ارزشمراکز تبلیغاتی باید سیاست .8

 .و مزایای برابر با مردان برای زنان معین شود نظام .9

یا ناتوانی و سالخوردگی برای  یاشتغال یبتأمین اجتماعی در زمان  نظام، امنیت شغلی، اشتغالشرایط مرخصی، کاهش ساعت  .10
 .بانوان در نظر گرفته شود

 .عه فراهم شودای برای بانوان محروم جامهای فنی و حرفهامکانات آموزش .11

 .و مزایا دریافت کنند نظامهایی در نظر گرفته شود که بانوان بتوانند در محیط خانه و در کنار فرزندان مشغول شده و شغل .1۲

هایی یکدیگر سیاست یهم اشتغالاند با و شورای فرهنگی و اجتماعی بانوان موظف اشتغالسازمان امور اداری و استخدامی، وزارت  .1۳
  . صلاحات در نظر بگیرنددر خصوص این ا

 تیاز حما یقیکه نگاه حاکم به اشتغال زنان، تلف دهدینشان م رانیا یاسلام یجمهور یو مقررات موجود در نظام حقوق هااستیمجموعه س
و  یباردار یمرخص یزنان، اعطا یبرا نیمشاغل سنگ تیممنوع رینظ یاست. مقررات یاصول اسلام تیو رعا یملاحظات خانوادگ ،یاجتماع
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 یطراح یو شغل یزمان نقش مادرهم یفایاز زنان در ا تیحما یدر راستا ،یردهیش یدر محل اشتغال و مرخص کودکمهد جادیا مان،یزا
 نیو تدو ،یابرابر، آموزش حرفه یهافرصت جادیا ،یتیریبر حضور زنان در مشاغل مد دیتأک ن،یهمچن(.۳۶: 1۳94و همکاران،  ییاند )بالوشده
است )مهرپور،  یاسلام نیدر چارچوب مواز یتیتحقق عدالت جنس یبرا یدهنده تلاشنشان ،یغرب یمستقل از الگوها یفرهنگ یهااستیس

 ضیو کاهش تبع یمشارکت اقتصاد شیزنان، افزا یتوانمندساز یدر راستا هااستیس نیا جه،ینت در(.49: 1۳98 نژاد،ی؛ مهر10۶: 1۳94
 نیکامل ا یگسترده و نظارت مؤثر هستند. اجرا یسازفرهنگ ،یمتول ینهادها انیم یهماهنگ ازمندیاند، اما در اجرا نشده یطراح یساختار

 نهاد خانواده و رشد متوازن جامعه منجر شود. تیکار زن، تقو یروین یوربهره یرتقانرخ اشتغال زنان، ا شیبه افزا تواندیم هااستیس

موارد در قانون  نیا نیتراست. از جمله مهم دهیرس بیاز اشتغال زنان به تصو تیحما یبرا یمقررات مشخص ران،یاشتغال کشور ا نیدر قوان
بانوان ممنوع  یو خطرناک مثل حمل بار با وزن بالا بدون استفاده از دستگاه برا نیسنگ یهااشتغال -اند از:عبارت رانیا یاسلام یکار جمهور

 ؛است

 زیو ن آورانیخطرناک، سخت و ز یقانون کار، اشتغال زنان در کارها 75: طبق ماده آورانیاشتغال زنان در مشاغل سخت و ز تیممنوع -
 از حد مجاز ممنوع است. شیحمل بار با دست ب

 بارکیکودک را هر سه ساعت  هیامکان تغذ رده،یمادران ش یقانون کار، کارفرما موظف است برا 78: مطابق ماده ردهیاز مادران ش تیحما -
 است. یمهدکودک در محل کار الزام جادیاز پنج فرزند خردسال، ا شیساعت فراهم کند و در صورت وجود ب میبه مدت ن

زنان شاغل در  ،یاجتماع نیزنان در نظر گرفته شده است. مطابق مقررات سازمان تأم یبازنشستگ یبرا یلاتیتسه ران،یا یدر نظام حقوق -
کمتر، بازنشسته  یمستمر افتیو با در یاریصورت اختسال، به 4۲و سن  یپردازمهیسال سابقه ب ۲0با داشتن حداقل  توانندیم یردولتیبخش غ
زنان  یخانوادگ یهاتیبا مسئول یشغل طیشرا قیمنظور تطبکه به شودیمحسوب م یتیحما ازیامت یبا مردان، نوع سهیدر مقا لیتسه نیشوند. ا

از خانواده  تیقانون حما 17ماده « ت»بند  نیاز موعد و همچن شیپ یبازنشستگ نامهنییطور خاص در آمقرره به نیدر نظر گرفته شده است. ا
)احمدی،  فراهم کنند یترسهل طیزنان را با شرا یامکان بازنشستگ دهدیاجازه م ییاجرا یهاشده است، که به دستگاه ر( ذک1400)مصوب 
را در  اشتغالعنوان نمود که اگر زن حق  دیبا ران،یا نظامزنان در  اشتغالو عقد نکاح و ارتباط آن با حق بر  ازدواج نهیزم در(. 14: 1۳95

دادگاه  میزن را تقد اشتغالدرخواست استرداد حق  تواندیاو شود م یشغل زن موجب هتک آبرو کهیعقدنامه طلب کند، مرد فقط درصورت
که از سمت دادگاه صادر شده،  یاشتغال تی. البته حکم ممنوعکندیحکم عادل را صادر م یدادگاه با بررس (.۶5: 1۳90صالحی، ابراهیمی و )ندک

به  تواندیرا در عقدنامه ذکر نکرده باشد، مرد م اشتغال. اما اگر زن حق کندیگونه مشاغل منع مو فقط زن را از آن ستین اشتغالمانع ادامه 
 تواندیمرد م ران،یکشور ا یقانون مدن 1117اساس ماده  بر. منع کند اشتغالاز ادامه  رااو  ییزناشو فیزن به فرزندان و وظا یدگیعدم رس لیدل

 اشتغالدر کل زن حق  (. ۶0: 1۳94محمد حسن،  ی)حاج منافات دارد، منع کند اشیو مصلحت خانوادگ تیثیکه با ح یهمسر خود را از شغل
ضمن عقد  طیالبته در شرا  (. 54: 1۳9۲)دفتر امور زنان،  .زن را سلب کند اشتغالحق  تواندیباشد م یبابت ناراض نیدارد اما اگر شوهر از ا

خانواده  یاجتماع تیثیبه ح بیمرد احساس کند شغل زن موجب آس کهیدر صورت حالنیرا طلب کند. با ا اشتغالبه  اشتغالحق  تواندیزن م
مشغول به  گریدر شغل د تواندیو زوجه م ستیممانعت در خصوص شاغل بودن زن ن نیزن اقدام کند. ا اشتغالمنع  یبرا تواندیم شود،یم

، دیگرانسجاسی و  رحیمی)لازم را داشته باشد طیکه شرا کندیزن را صادر م یبرا اشتغالحکم عدم  دگاهدا یشود. البته در صورت اشتغال
و امور  ییزناشو فیکه موجب شود زن به وظا یشغل یعنی یبا منافع خانوادگ اشتغالداشتن  رتیحق را دارد. مغا نیهم زیزن نالبته 11۲: 1401

است که در آن شأن و منزلت خانواده  یاحرفه یبه معنا یخانوادگ تیثیشغل با ح رتینداشته باشد؛ مغا یدگیمربوط به خانه و فرزندانش رس
زن را مورد  یاشتغال طیدادگاه ابتدا نوع شغل و شرا ،ییهاپرونده نیبه چن یدگیدر زمان رس(. 41: 1۳89)نصیری، رودیسؤال م ریو خود زن ز

 د.صادر شو یو یبرا اشتغالاز  تیاست حکم ممنوع دیبع اریفوق را نداشته باشد، بس طیکه شرا یقرار داده و در صورت یبررس

 زنان اشتغالموانع و چالشهای موجود در زمینه حق بر  -3

 ،ی. از منظر حقوقشودیم یتلق داریو توسعه پا ،یانسان یهاتیاز ظرف یمندبهره ،یتحقق عدالت اجتماع یهاانیاز بن یکیاشتغال برابر زنان 
(. Maida,2022:36زنان و مردان استوار است ) یبرابر برا یهاو تحقق فرصت یتیجنس ضیتبع تیممنوع یدر اشتغال بر مبنا یاصل برابر
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شود..  یو کاهش شکاف درآمد یرشد اقتصاد ،یوربهره شیموجب افزا تواندیحضور فعال زنان در بازار کار م زین یاقتصاد یمبان اسبر اس
(Yan,2022:141از منظر اجتماع .)یتیجنس یهاتعادل در نقش جادیو ا یاجتماع هیسرما تیمشارکت برابر زنان در اشتغال، به تقو ،ی 

است، نه  یخاص یضوابط شرع تیو تنها محدود به رعا دهمجاز بو نفسهیاشتغال زنان ف ،یریو تفس یفقه دگاهیاز د نی. همچنشودیمنجر م
 یهاپوشش تیتقو ،یقانونبر ضرورت اصلاحات  ،یو فقه یموجود در متون اسلام یهاتیبر ظرف دیحق. پژوهشگران با تأک نیا یکل ینف

 ،یگذاراستیس دگاهی(. از دWells & Dall,2022:265اند )کرده دیاشتغال تأک یعموم یهااستیس ینیو بازب مانیزا مهیب رینظ یتیحما
در شاخص  رانیا یجهان است. کاهش رتبه ییاجرا یهاتیحما یو دارا ضیاز تبع یعار یطیمح یسازفراهم ازمندیمشارکت زنان ن شیافزا
از اشتغال  ینهادو  یحقوق تیحما یبرا ییراهبردها نینشانه لزوم تدو ،یو خصوص یدولت یهادر استخدام ضیو استمرار تبع یتیجنس یبرابر

 رییتغ یریچشمگ طرز به ستمیب قرن دوم مهین در اشتغال بازار و هاخانواده در زنان نقش(. ۲09: 1401 ،یزنان است )زرگوش نسب واحمد
 آنها تیحما و افت،ی کاهش دادند انجام آنها که یخانگ اشتغال ینسب نسبت و زانیم افت،ی شیافزا اشتغال یروین در زنان مشارکت نرخ .کرد
 تیحما یبرا که یمدن جامعه یها سازمان و بشر نظام مدافعان(. Betti,2016:141) افتی کاهش تیجنس از زیمتما یخانوادگ یهانقش از
 به را ازین مورد اریبس یها کمک آنها(. 54: 1۳98صدیقی، )دارند اروپا در یاساس نقش کنند، یم اشتغال یتیجنس یبرابر و زنان بشر نظام از

 انجام یبرا را مقامات و کنند یم کمک صلح جادیا به کنند، یم مبارزه زنان هیعل ضیتبع با کنند، یم ارائه تیجنس بر یمبتن خشونت انیقربان
 مواجه اشتغال محل در کیستماتیس یها یسرخوردگ و موانع با همچنان جهان سراسر در زنان. دانند یم مسئول خود یبشر نظام تعهدات
 شکل یاقتصاد و یفرهنگ یروهاین توسط که است متفاوت گرید کشور به یکشور از اتیجزئ است، یجهان دهیپد نیا که یحال در. هستند

 همان در عیصنا نیب در یحت و جهان سراسر در جالب تنوع و دارند، حضور کمتر جهان سرتاسر در یتجار یرهبر یها نقش در زنان. ردیگ یم
 شبکه سراسر در متخصص دیاسات از یجهان شبکه یهادگاهید .یپدرسالار کپارچهی فرهنگ از. هستند مقصر شتریب که دهد یم نشان کشور
(. ۶5: 1۳99)زعفرانچی، دهند نظر شانیکشورها اقتصاد در کنندهمشارکت زنان یبرا - یضمن ای اشتغالآش - موانع مورد در تا خواست یجهان

 یبرا یدیتهد که را یمعضل مباحث اتیجزئ با شد، منتشر «یجهان اشتغال یروین در زنان» عنوان با ۲017 مارس در که یجهان شبکه گزارش
 دهند یم پاداش یروز شبانه بودن دسترس در به انیفرمااشتغال طرف، کی از. کرد حیتشر است، جهان سراسر در زنان مشاغل به زدن ضربه

 اشتغال یبارها نامتناسب طور به زنان اگر(.  Bird,2010:35)است یجهان باً یتقر خانه در زنان گاهیجا مورد در انتظارات گر،ید یسو از. 
 در زمان صرف به که ییایدن در را یاحرفه تیموفق یبرا برابر شانس زنان تا داد انجام توانیم یاشتغال چه کشند،یم دوش بر را یخانوادگ
 .را داشته باشند دهد،یم پاداش اشتغال

  فرانسهنظام  درچالش های اشنغال  -1-3

است. همچنین،  افتهییتجلفرانسه و مقررات اتحادیه اروپا  اشتغالزنان است که در قانون  اشتغالفرانسه دارای قوانین جامعی در زمینه حق 

های جنسی و اقدامات قانونی برای ترویج برابری زایمان و مراقبت از کودک، حمایت در برابر تبعیض یمانند مرخص ؛یاگستردههای حمایت

 زنان در فرانسه است اشتغالحق  نهیاز موانع مهم در زم یکی یدر استخدام و ارتقاء شغل ضیتبع .وجود دارد اشتغالجنسیتی در محل 

(Enrico,2022:22 .)زیآمضیتبع یهانگرش ،یقرارداد طیدر شرا یهااز جمله تفاوت افتد،یاتفاق م یمختلف لیمعمولاً به دلا ینابرابر نیا 

 ای یسنت حاتیترج لیخاص، به دل یاشتغال یهاتیموقع یها برامثال، ممکن است شرکت ی. برایسازمان ضیموارد، تبع یدر جامعه و در برخ

حل  یبرا داشته باشند. یدستمزد کمتر افتیمشابه، در یهااشتغال یزنان برا کهیدرحال ،1پرداخت کنند یتربه مردان دستمزد بالا ،یفرهنگ

 تیدر دستمزد، تقو تیبه شفاف قیدستمزد اعمال شود، مانند تشو یاز نابرابر یریجلوگ یبرا یمؤثر یهااستیمسئله، لازم است که س نیا

 یبهبود توانندیاقدامات م نی. اهایو توانمند یاشتغالاتزنان و مردان بر اساس  یبرابر برا نظامو ارائه  ض،یضد تبع نیقوان ینظارت بر اجرا

 اشتغالکمک کنند. مشکلات تعادل  اشتغالدر بازار  یتیجنس یبرابر یهاراه لیکنند و به تسه جادیزنان در فرانسه ا اشتغال طیدر شرا یمؤثر

زنان ممکن است با  (. Mercer’s,2019:111) دفرانسه باش اشتغالدر بازار  یاساس یهااز چالش یکی تواندیزنان م یبرا یو زندگ

 یهاتیاز زنان در فرانسه با مسئول یاریبس .ارتباط دارد یو خانوادگ یاشتغال یهاتیمسئول نیمواجه شوند که به تعادل ب یشتریب یهاچالش

                                                                 
1 Comparative Historical Analysis Of France And The Netherlands, Pp.91-134./ / available at: 

http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx 
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نسبت  یشتریب یخانگ یهاتیاز آنها ممکن است مسئول یبرخ نیسالمند مواجه هستند، همچن نیاز جمله مراقبت از فرزندان و والد یخانوادگ

 یفشار روان شیو افزا ،یاو حرفه یآموزش یهازنان، کاهش فرصت یاحرفه شرفتیدر پ قیبه تعو تواندیم تیوضع نیبه مردان داشته باشند. ا

 ه،یهستند، از جمله استفاده از اجازه پا یو زندگ اشتغال نیتعادل بهتر ب یبرا ییهاحلاز زنان به دنبال راه یاریبس و استرس آنها منجر شود.

به زنان  ندتوایاقدامات م نیاز راه دور. ا اشتغال یبرا رتریپذانعطاف یهانهیمربوط به مراقبت از کودکان و افراد معترض، و ارائه گز لاتیتسه

 .ابندیدست  یاو حرفه یخصوص یزندگ نیب یداشته باشند و به تعادل بهتر یشتریب تیموفق یاشتغال یهاطیکمک کند تا در مح

  ایراننظام درچالش های اشتغال  -2-3

و عدم اخراج در  مانیزا یمانند مرخص ییهاتیاز حما ردارآمده است. زنان با قوانین دیگرو  یدر قانون اساس رانیزنان در ا اشتغالحق  نیقوان

ممکن است به  نیاکه  زنان محدود شود یمشاغل برا یکه برخ شودیباعث م یو اجتماع یفرهنگ یهاتیبرخوردارند. محدود یدوران باردار

مشاغل با مقاومت  نیر اداند و حضور زنان دیمشاغل را مردانه م یبرخ زیجامعه ن یسنت یهاباشد. نگرش یو مذهب یفرهنگ یرهایتفس لیدل

 بالا بازدارد تیبا مسئول ایتمام وقت  یهاشغل یریگیزنان را از پ تواندیم زیزنانه ن یسنت یهاو نقش یاجتماع یمواجه است. فشارها یفرهنگ

 ییهاتیمحدود توانندیم ریتفاس نیاز ا یزنان نقش دارد و برخ یشغل یهاتینوع فعال نییدر تع زین یشرع ریتفاس(. ۶5: 1۳94نیا،  قربان)

زنان را از ورود  تواندیم هادگاهید نیا. مختلط است یهاطیدر مح ایبه تعامل گسترده با مردان دارند  ازیکه ن یدر مشاغل ژهیوکنند، به جادیا

 دیتأک اشتغالممکن است بر پوشش زنان در محل  یشرع ریتفاس ن،یبازدارد. همچن یدر صنعت و مهندس اشتغال ت،یریمانند مد یبه مشاغل

 رانیدر جامعه ا یتیو جنس یسنت یها. نگرش(۲۶:1400)توفیقیان و همکاران،زنان را محدود کند اشتغالنوع و محل  تواندیداشته باشد که م

 عنوانبهکه زنان کمتر  شودیها باعث منگرش نی. اکندیمحدود م یو اغلب آنان را به مشاغل خاص و محدود گذاردیم ریزنان تأث اشتغالبر 

جوانمردی،  جهانی) شوند تیهدا یخانوادگ یهاتیسازگار با مسئول ای وقتمهین یهابه شغل شتریشوند و ب دهید هاز خان رونیدر ب اشتغال یروین

داشته  یتیریمد ای یورود به مشاغل فن یبرا یکمتر یهاکه فرصت شودیباعث م زیزنان ن یهاییتصورات نادرست درباره توانا (.۶۶: 1401

ها در آموزهزنان است.  اشتغالحق  نهیمهم در زم یهااز چالش زین نیانقو یبر اجرا یو عدم نظارت کاف یقانون یهاتیباشند. کمبود حما

موانع و  حال،نیحق بر اشتغال زنان مطرح است؛ باا نیمهم در تضم یعنوان مبانبه یاجتماع تیو مسئول یاصل عدالت، کرامت انسان ،یاسلام

متون  ازمحدودکننده  ریاز جمله، تفاس شودیها اشاره مآن نیترحق وجود دارد که در ادامه به مهم نیتحقق کامل ا ریدر مس زین ییهاچالش

خانه  طیخارج از مح تیو هر نوع فعال دانندیمشروع م یاشتغال زنان را تنها در چارچوب خاص ،یسنت ریو تفاس یفقه یهادگاهید ی. برخینید

و  یزنان منجر شود )رجب یبرا یشغل یهاممکن است به محدود شدن فرصت کردهایرو نی. اکنندیم یتلق یو همسر ینقش مادر یرا ناف

 یخانوادگ یهازن در کنار نقش ینسانحفظ کرامت ا ،یها اسلامدر آموزه ،یخانوادگ فیو وظا یکرامت انسان نی(. چالش ب1۳99:۲0 ن،همکارا

 یبرا یعنوان مانعبه یخانوادگ فیو انجام وظا یدر عرصه اجتماع یتحقق کرامت انسان انیاوقات، تعارض م یقرار دارد. گاه دیاو مورد تأک

بر اساس  یعرف و فرهنگ محل ،یاز جوامع اسلام یاریمحافظه اشتغال، در بس یو فرهنگ یاجتماع ی. ساختارهاشودیم یاشتغال زن تلق

در  یساختارها ممکن است مانع نیحق اشتغال زنان، ا یبرا ینید یدر صورت وجود مبان یگرفته است. حتشکل یتیجنس یسنت یهانقش

 یمنسجم برا یگذاراستیو س یزیرنبود برنامه ،یها اسلامدر نظام آموزه تیبر جنس یمبتن یگذاراستیآن باشند. فقدان س یعمل یاجرا ریمس

(. 1400:۲57زنان از حق اشتغال است )توفیقیان و همکاران، یمندبهره یبرا یاصل یهادر سطح کلان، از جمله چالش یتیتحقق عدالت جنس

در قالب قانون و اجرا،  میمفاه نیا یدارد، عدم ترجمه عمل دیفعال همه اقشار تأک شارکتو م یبر عدالت اجتماع یها اسلامآموزه کهیدرحال

 یمبتن ،یاسلام یموجود در کشورها نیاز قوان یروزآمد، برخ یفقه یهاتیبا ظرف یداخل نیقوان ی. عدم تطابق برخدیآیبه شمار م یمانع مؤثر

 .ابدیکل کامل تحقق نزنان به ش ینظام شغل شودیامر باعث م نیتوجه شده است؛ ا زآمدو اجتهاد رو ایهستند و کمتر به فقه پو یبر فقه سنت

 یریگجهینت

در مطالعات  یمحور موضوعیبه  ریاخ یهادر دهه ،یو فرهنگ یاجتماع ،یبارز حقوق اقتصاد قیاز مصاد یکیعنوان حق بر اشتغال زنان، به
 یدر راستا یو فرانسه هر دو به نوع رانیا یکه نظام حقوق دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهیبدل شده است.  یو اسلام یقیحقوق تطب
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حق اشتغال زنان در چارچوب  ران،یا یمتفاوت است. در نظام حقوق تیحما نیا یو مبنا ریاند، اما مسحق گام برداشته نیاز ا تیو حما ییشناسا
از قانون  یمواد مختلف ،یاساس قانون ۲8و  ۲0، 19شناخته شده است؛ اصول  تیبه رسم یو خانوادگ یمصالح اجتماع تیو با رعا یاحکام شرع

 رینظ ییهاچالش حال،نیاند. بااشده یاشتغال زنان طراح لیدر جهت تسه یهمگ ،یتیحما یهااستیس یو برخ ،یجتماعا نیکار، قانون تأم
محور و غلبه نگاه سنت یتیحما نیقوان یبرا یکاف ییفقدان ضمانت اجرا ت،یبر جنس یمبتن یشغل یهاتیبرابر، اعمال محدود یهانبود فرصت

مطلق  یبر اصل برابر یفرانسه که مبتن یمقابل، نظام حقوق دراند.کامل زنان از حق اشتغال در عمل شده یمندرهمانع از به ،ییاجرا نیبر قوان
نسبت به  رانهیگسخت یهااستیحال، س نیکند. با ا یرا در عرصه اشتغال نف یتیجنس ضیاست، تلاش کرده تا هرگونه تبع سمیو سکولار
و  ینید یآزاد انیتعارض م یتا نوع شده( موجب یآموزش ای یمشاغل دولت یدر برخ یزنان مسلمان )مانند منع پوشش اسلام ینیمظاهر د

را در بازار کار فرانسه کاهش  هاتیاز اقل یبلکه مشارکت برخ ده،یانجام نیادیبن یهایتنها به نقض آزادکه نه یامر رد؛یحق اشتغال شکل گ
سوره نحل،  اتی)از جمله آ ییو روا یقرآن ،یتنها اشتغال زنان مجاز شمرده شده بلکه در منابع فقهنه ز،ین یاسلام یهامنظر آموزه ازداده است.

شده  دیبر دستمزد خود تأک تیو جواهر الکلام( بر اصل جواز اشتغال زن و حق مالک لهیالوس ریتحر رینظ یالبلاغه و کتب فقهقصص، نهج
و  ،یو روح یو حدود آن است که ناظر بر حفظ کرامت، سلامت جسم طیاست. آنچه در اسلام محل بحث است، نه اصل اشتغال، بلکه شرا

 یریگو حق بر اشتغال زنان وجود ندارد. بلکه با بهره یاسلام یهاآموزه انیم نیادیبن یگفت، تعارض توانیم یبندجمع درمصالح خانواده است.
زن  یکرد که در آن هم کرامت انسان یطراح یاز نظام حقوق ییالگو توانیم ،ینیاز منابع د محوریاجتماع ریو تفس ،یو عقلان ایاز اجتهاد پو

 حفظ شود. یستر جامعه اسلامدر ب ینید یهاگردد، و هم ارزش نیاو تضم یو اقتصاد یاجتماع ارکتشود، هم مش تیرعا
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