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Abstract 

The right to employment for women is among the rights that reflect the status of social and gender justice in 

any society. The significance of this matter becomes even greater especially in systems based on either 

religious or secular foundations, because interpretations regarding the position of women, work, and family 

may differ. The present study aims to conduct a comparative examination of the right to employment for 

women in the legal systems of Iran and France in order to, alongside analyzing the governing legal and 

theoretical foundations of each, reveal the differences and similarities of these two systems in addressing this 

fundamental right. The importance of this research lies in the fact that, on the one hand, the Iranian legal system 

is based on Islamic teachings and Ja'fari jurisprudence, and on the other hand, the French legal system, as a 

model of secular law, is founded on the principles of laïcité and human rights. The research method in this 

article is descriptive-analytical and comparative, conducted through the use of library sources and analysis of 

legal documents. The research findings indicate that in the Iranian legal system, the right to employment for 

women is accepted within the framework of Islamic teachings and with considerations such as preserving 

family interests and avoiding conflicts with religious values; whereas in the French legal system, women's 

employment is regarded as an absolute right, and any gender-based distinction in this regard is considered a 

violation of the principle of equality. This comparison shows that both systems pursue the realization of justice, 

but they follow different foundations and methods which influence the manner of realizing this right. 
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  چکیده

شود. اهمیت این موضوع اي محسوب ميدهنده وضعیت عدالت اجتماعي و جنسیتي در هر جامعهحق اشتغال زنان از جمله حقوقي است که بازتاب

ز جایگاه زن، کار و خانواده ممكن است متفاوت گردد؛ چراکه تفسیرها اهایي که بر مباني دیني یا سكولار استوار هستند، دوچندان ميویژه در نظامبه

باشد. پژوهش حاضر با هدف بررسي تطبیقي حق اشتغال زنان در دو نظام حقوقي ایران و فرانسه انجام شده است تا ضمن تحلیل مباني حقوقي و 

ر سازد. اهمیت این تحقیق در آن است که از هاي این دو نظام را در مواجهه با این حق بنیادین آشكاها و شباهتنظري حاکم بر هر یک، تفاوت

هاي اسلامي و فقه امامیه است و از سوي دیگر، نظام حقوقي فرانسه به عنوان الگوي حقوق سكولار، بر سو، نظام حقوقي ایران مبتني بر آموزهیک

اي و تحلیل اسناد وده و با استفاده از منابع کتابخانهتحلیلي و تطبیقي ب-اصول لائیسیته و حقوق بشر استوار است. روش تحقیق در این مقاله، توصیفي

هاي اسلامي و با ملاحظاتي دهد که در نظام حقوقي ایران، حق اشتغال زنان در چارچوب آموزههاي تحقیق نشان ميحقوقي انجام شده است. یافته

لي که در نظام حقوقي فرانسه، اشتغال زنان حقي مطلق تلقي هاي دیني پذیرفته شده است؛ در حامانند حفظ مصالح خانواده و عدم تعارض با ارزش

دهد که هر دو نظام در پي تحقق عدالت هستند، شود. این مقایسه نشان ميشده و هرگونه تمایز جنسیتي در این زمینه نقض اصل برابري محسوب مي

 گذار است.کنند که بر شیوه تحقق این حق تأثیرهاي متفاوتي پیروي مياما از مباني و روش
 

 .حق اشتغال، زنان، حقوق اسلامي، نظام حقوقي ایران، نظام حقوقي فرانسه، برابري جنسیتي کلمات کلیدی:
 

  نحوه ارجاع به مقاله:
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 مقدمه

 ها نقش بسزایي در تحقق کرامت انساني، استقلال اقتصادي و مشارکت اجتماعي ایفاءعنوان حقي براي همه انسانق بر اشتغال، بهح

المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و المللي، همچون اعلامیه جهاني حقوق بشر و میثاق بینکند. این حق در بسیاري از اسناد بینمي

اند. با این هاي تحقق آن براي آحاد جامعه، اعم از زنان و مردان، شدهها موظف به تأمین زمینهگرفته و دولت فرهنگي مورد تأکید قرار

ویژه در جوامعي که ساختار هاي حقوقي، اجتماعي و فرهنگي بوده است؛ بهبرانگیز در عرصهحال، اشتغال زنان همواره موضوعي چالش

هاي هاي دیني است. یكي از نكات مهم در این تحقیق، توجه به تفاوت ماهوي نظاماز آموزه ها متأثرهاي فرهنگي آنحقوقي و ارزش

هاي شریعت است، نظام حقوقي فرانسه بر حقوقي ایران و فرانسه است. در حالي که نظام حقوقي ایران مبتني بر فقه اسلامي و آموزه

سخن به میان « هاي اسلاميبررسي در پرتو آموزه»مقاله هنگامي که از  اصول لائیسیته و حقوق عرفي استوار است. از این رو، در این

آید، مراد صرفاً تحلیل و تبیین نظام حقوقي ایران در چارچوب مباني اسلامي است، و تحلیل نظام حقوقي فرانسه بدون ابتنا بر مي

هاي اسلامي فقط در بخش مربوط به ایران ین، آموزههاي اسلامي، بلكه در چارچوب قواعد حقوق سكولار صورت گرفته است. بنابراآموزه

هاي حقوقي ایران و فرانسه، با عنوان نظامي تطبیقي صورت گرفته است.نظاماند و مقایسه با نظام فرانسه صرفاً بهمورد توجه قرار گرفته

یران با الهام از فقه اسلامي و تأکید بر نقش اند. اها و مباني متفاوت، هر یک چهارچوب خاصي را براي اشتغال زنان ترسیم کردهفرضپیش

پرسش  اند.هاي حقوقي متمایزي را در این زمینه دنبال کردهخانواده، و فرانسه با تكیه بر اصول سكولاریسم و برابري جنسیتي، سیاست

هاي اند میان ارزشزنان، توانستههاي حقوقي ایران و فرانسه تا چه اندازه در شناسایي و حمایت از حق اشتغال اصلي این است که نظام

توان بیان نمود که نظام حقوقي ایران با پذیرش اصل جواز اشتغال زنان، دیني و اصول حقوق بشر موازنه ایجاد کنند. در پاسخي کوتاه مي

در مواجهه با باورهاي آن را مشروط به رعایت حدود شرعي و مصالح اجتماعي کرده است، در حالي که فرانسه با تأکید بر برابري مطلق، 

 هایي شده است. دیني، از جمله در زمینه پوشش، دچار چالش

 حق بر اشتغال -1

تر است در ادبیات حقوقي، حق بر اشتغال و حق بر کار دو مفهوم مرتبط اما متمایز از یكدیگرند. حق بر کار مفهومي گسترده و بنیادي

در دسترسي به کار، بدون تبعیض، در شرایط منصفانه و همراه با کرامت انساني است. که به معناي حق هر فرد براي داشتن فرصت برابر 

المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي میثاق بین 6اعلامیه جهاني حقوق بشر و ماده  23المللي، از جمله ماده این حق در اسناد بین

هاي شغلي و فراهم بر اشتغال به معناي برخورداري عملي از فرصت( .در مقابل، حق 11966تصریح شده است )اساسنامه مجمع عمومي،

هاي اجرایي، ساختاري و عبارت دیگر، حق بر اشتغال ناظر بر جنبهشدن شرایط واقعي براي ورود و حضور مؤثر در بازار کار است. به

زایي، رفع موانع فرهنگي و حقوقي و اشتغال هايها در ایجاد زمینهتر با مسئولیت دولتگذاريِ تحقق حق بر کار است و بیشسیاست

(. بنابراین، حق بر کار یک حق عمومي، بالقوه و Mantouvalou,2012:25) پذیر )از جمله زنان( مرتبط استهاي آسیبحمایت از گروه

اشتغال زنان، پرداختن گراست، در حالي که حق بر اشتغال جنبه عیني، بالفعل و ناظر بر دسترسي واقعي به شغل دارد. در بحث شمول

هاي هاي شغلي، موانع قانوني، فرهنگي و اجرایي و میزان حمایتبه حق بر اشتغال به معناي بررسي کیفیت حضور عملي زنان در عرصه

 (. حق بر اشتغال به معناي آن است که افراد نه تنها از حق انساني براي دسترسي به کارFredman ,2008:16) ساختاري از آنان است

(. از جمله ایجاد 35:1396مندي واقعي از این حق را فراهم کنند؛ )بهشتي نژاد،اند شرایط لازم براي بهرهها موظفبرخوردارند، بلكه دولت

هاي قانوني، رفع تبعیض و موانع فرهنگي یا ساختاري. این حق، ناظر بر تحقق عملي و ساختاري حق بر کار هاي شغلي، حمایتفرصت

پذیر مانند هاي آسیبویژه گروههاي اشتغال مولد، پایدار و منصفانه براي همگان، بهها به فراهم آوردن زمینهتعهد دولت است و بیانگر

شده و ذاتي دارد، حق بر اشتغال ابعاد اجرایي، (. بنابراین، در حالي که حق بر کار بیشتر جنبه شناسایي15:1398زنان است. )صدیقي،

(. اعلامیه جهاني نظام بشر بیان نموده که هر فرد حق 25:1401گیرد. )احمدي سیستاني،این حق را در بر ميگذاري و حمایتي سیاست

المللي نظام اقتصادي، اجتماعي و اشتغال، انتخاب آزاد شغل، شرایط عادلانه اشتغال و حمایت در برابر بي اشتغالي را دارد. میثاق بین

                                                            
1 UN General Assembly, 1948; United Nations, 1966 
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ها باید اسد که هر فرد حق کسب درآمد از طریق اشتغال آزادانه انتخاب شده را دارد و دولتشنبه رسمیت مي 6فرهنگي نیز در ماده 

هایي براي توسعه پایدار و مولد اقتصادي، هاي آموزشي و سیاستبراي حفظ این حق اقدامات لازم را انجام دهند. این اقدامات شامل برنامه

در  1957یافت دستمزد برابر براي اشتغال مساوي توسط مردان و زنان از سال . اصل درSaguy ,2019:109)اجتماعي و فرهنگي است )

این معاهده به اتحادیه  153(. ماده 110:1394معاهده عملكرد اتحادیه اروپا( گنجانده شده است )مهرپور، 157معاهدات اروپایي )ماده 

اجازه اقدامات مثبت براي توانمندسازي  157ل شغلي عمل کند و ماده هاي برابر و رفتار برابر در مسائدهد تا در حوزه فرصتاروپا اجازه مي

کند. بیني ميمعاهده عملكرد اتحادیه اروپا نیز تصویب قوانین براي مبارزه با تبعیض بر اساس جنسیت را پیش19دهد. ماده زنان را مي

کشي جنسي یا کاري است. این منظور بهرهاق زنان بهویژه قاچیكي از تهدیدهاي اساسي علیه حق بر اشتغال، پدیده قاچاق انسان، به

سازد. در کند، بلكه زنان قرباني را از حق برخورداري از اشتغال مشروع و آزادانه نیز محروم ميپدیده، نه تنها کرامت انساني را نقض مي

معاهده عملكرد اتحادیه اروپا مورد تصریح قرار  83و  79هایي است که در مواد سطح اتحادیه اروپا، مبارزه با قاچاق انسان از جمله زمینه

یافته فراملي مانند قاچاق انسان به جرایم سازمان 83هاي مشترک مهاجرتي و حمایت از قربانیان، و ماده به سیاست 79گرفته است. ماده 

وانع ساختاري از جمله قاچاق و استثمار دهنده آن است که تضمین حق بر اشتغال، مستلزم مقابله مؤثر با مپردازد. این رویكرد نشانمي

هاي برابري زن و مرد بنا شده و این اهداف در معاهده اتحادیه اروپا (. اتحادیه اروپا بر مبناي ارزش68:1401زنان است )شاهي طرزجاني،

بردن پا این اتحادیه را موظف به ازبینمعاهده عملكرد اتحادیه ارو 8اند. همچنین، ماده منشور نظام اساسي اتحادیه اروپا ذکر شده 21و ماده 

هاي پنهان اما (. خشونت خانگي یكي از چالشCooklin,2012:52کند )هایش ميها و ترویج برابري جنسیتي در تمامي فعالیتنابرابري

واقعي از حق بر اشتغال  منديویژه در بهرهاي است که آثار منفي مستقیم و غیرمستقیم بر مشارکت اقتصادي و اجتماعي زنان، بهگسترده

اتحادیه اروپا صراحتاً کشورهاي عضو را متعهد به پیشگیري، مجازات و حمایت از قربانیان خشونت خانگي کرده  19دارد. اعلامیه شماره 

امنیت کند. این رویكرد حاکي از آن است که حق اشتغال زنان تنها در سایه و آن را بخشي از تعهدات حقوق بشري اتحادیه تلقي مي

هاي اتحادیه اروپا با درک گذاريرواني، اجتماعي و حمایت قانوني مؤثر از خشونت خانگي قابل تحقق است. در این چارچوب، سیاست

پیوند میان حمایت از زنان در محیط خانواده و تقویت حضور آنان در بازار کار، گامي مهم در راستاي تحقق عملي حق بر اشتغال برداشته 

 است

 ق بر اشتغال در نظام فرانسهح -1-1

حق بر اشتغال در نظام حقوقي فرانسه به عنوان یكي از حقوق اجتماعي بنیادین، در قانون اساسي، قوانین کار و همچنین اسناد 

سه )که فران 1946گفتار قانون اساسي ها متعهد است، مورد شناسایي و حمایت قرار گرفته است. مطابق پیشالمللي که فرانسه به آنبین

هر فرد حق دارد شغل مورد نظر خود را انتخاب کرده و از شرایط کاري عادلانه »به رسمیت شناخته شده(،  1958در قانون اساسي 

(. در سطح عادي، 75:1401؛ این اصل مبناي حقوقي مهمي براي شناسایي حق اشتغال در نظام فرانسه است. )جشني،«برخوردار باشد

ها، ممنوعیت تبعیض در استخدام و حمایت از ( چارچوب جامعي براي روابط کاري، برابري فرصتCode du travailقانون کار فرانسه )

خواهانه، بر برابري هاي جمهوريگذار فرانسوي در راستاي اصول دموکراسي اجتماعي و با الهام از ارزشزنان شاغل فراهم کرده است. قانون

توان به اري برابر و حمایت از مادران شاغل تأکید کرده است. از جمله اقدامات حمایتي ميجنسیتي در دسترسي به اشتغال، شرایط ک

(. Pacelli & Silvia,2022:420مرخصي زایمان، منع اخراج زنان باردار، و الزام کارفرما به رعایت برابري در پرداخت دستمزد اشاره کرد. )

 15( و ماده 2000ررات اتحادیه اروپا از جمله منشور حقوق بنیادین اتحادیه اروپا )علاوه بر قوانین داخلي، فرانسه متعهد به اجراي مق

و  19منشور اجتماعي اروپا است که بر حق اشتغال آزادانه، عادلانه و بدون تبعیض تأکید دارند. همچنین، فرانسه در قالب اجراي ماده 

هایي براي تأمین بستر مناسب جهت اشتغال و تبعیض جنسیتي، گامهاي حمایتي مرتبط با خشونت خانگي، قاچاق انسان تصویب سیاست

 پایدار زنان برداشته است.
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 حق بر اشتغال در نظام ایران-1-2

در نظام حقوقي جمهوري اسلامي ایران، حق بر اشتغال به عنوان یكي از حقوق اساسي شهروندان به رسمیت شناخته شده است. این 

ریزي اقتصادي اصل سوم قانون اساسي، دولت موظف است با پي 12بر اساس بند  ي تصریح شده است.حق در اصول متعدد قانون اساس

دهنده نگاه راهبردي به مقوله کار عادلانه و اسلامي، بستر رفع فقر و محرومیت، از جمله در زمینه اشتغال را فراهم سازد؛ امري که نشان

قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران، مردم ایران داراي  20و  19ت.طبق اصول هاي شغلي براي همه آحاد جامعه اسو تأمین فرصت

مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوي »گوید: حقوق مساوي هستند و تحت حمایت قانون قرار دارند. اصل نوزدهم مي

همه افراد ملت »دارد: (. اصل بیستم مقرر مي63:1398تقي زاده، «)ها سبب امتیاز نخواهد بودبرخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند این

اعم از زن و مرد یكسان در حمایت قانون قرار دارند و از همه نظام انساني، سیاسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي با رعایت موازین اسلام 

ي، شغل افراد در کنار حیثیت، جان و مال، از تعرض قانون اساس 22همچنین در اصل  یكي از این نظام، حق اشتغال است.«. برخوردارند

قانون اساسي به حق انتخاب  28مصون اعلام شده، مگر به موجب قانون؛ امري که ناظر بر تضمین امنیت شغلي شهروندان است . اصل 

لف اسلام و مصالح عمومي هر کس حق دارد شغلي را که بدان مایل است و مخا»کند: شغل و آزادي انتخاب شغل اشاره دارد و مقرر مي

و دیگران نیست برگزیند. دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، براي همه افراد امكان اشتغال به اشتغال و شرایط 

و  این حق، مثل همه نظام دیگر، مطلق نیست و مشاغلي که مخالف اسلام و مصالح عمومي«. مساوي را براي احراز مشاغل ایجاد کند

آن، بر ضرورت تأمین شرایط اشتغال  2ویژه بند ، به43افزون بر این، در اصل  (.36: 1399نظام دیگران باشند، محدودیت دارند)محمدي ، 

سازي وسایل کار براي افراد توانمند تأکید شده است؛ که بیانگر تعهد دولت به فراهم کردن بسترهاي ساختاري کامل براي همه و فراهم

( نیز 1369این حق اقتصادي و اجتماعي بنیادین است. علاوه بر قانون اساسي، قانون کار جمهوري اسلامي ایران )مصوب  براي تحقق

، هرگونه تبعیض در اشتغال را نفي کرده 6طور مفصل به حقوق کارگران، از جمله زنان، در محیط کار پرداخته و در موادي نظیر ماده به

گونه کند که کار مساوي باید مستحق مزد مساوي باشد، بدون هیچقانون کار تصریح مي 38ن ماده (. همچنی78: 1395است )صفار، 

تسهیل شرایط اشتغال زنان »( نیز بر 1389هاي کلي اشتغال ابلاغي مقام معظم رهبري )تفاوت به دلیل جنسیت.از سوي دیگر، سیاست

(. علاوه بر این، 10: 1390هاي مجلس، تأکید دارد )مرکز پژوهش« در چارچوب حفظ کرامت، نقش خانوادگي و رعایت موازین شرعي

ماهه(، ممنوعیت اخراج زنان در دوران بارداري و الزام به ایجاد مهدکودک  9برخي قوانین حمایتي همچون مرخصي زایمان زنان شاغل )

هایي مانند نگاه اند.با وجود این، چالششده هاي بزرگ نیز از جمله مقرراتي هستند که در جهت حمایت از زنان شاغل وضعدر کارگاه

هاي ساختاري در پذیرش زنان در برخي مشاغل گیرانه از موازین شرعي، و برخي محدودیتسنتي به نقش زنان در خانواده، تفاسیر سخت

ق در قوانین بالادستي هایي مواجه باشد؛ هرچند در سطح نظري، این حاند که حق اشتغال زنان در عمل با محدودیتخاص، موجب شده

عنوان یكي از حقوق اساسي انسان مورد توجه قرار گرفته ها اسلامي، حق بر اشتغال بهمورد شناسایي قرار گرفته است.همچنین در آموزه

شود. يتنها براي تأمین معاش بلكه به منزله حفظ کرامت انساني، مشارکت اجتماعي و تحقق عدالت اقتصادي شناخته ماست. این حق، نه

ها قرآن کریم، سنت پیامبر )ص(، و کلمات امامان معصوم )ع( تأکید زیادي بر اهمیت اشتغال، تلاش، خودکفایي و منع بي اشتغالي آموزه

عنوان تنها براي تأمین نیازهاي مادي، بلكه بهداند و آن را نهدارند. اسلام، اشتغال و تلاش مشروع را امري مقدس و واجب اجتماعي مي

ش انسان براي تأمین معاش تأکید هاي متعددي از قرآن کریم بر اهمیت تلاکند. آیهعدي از بندگي و تحقق عدالت الهي معرفي ميبُ

سوره  10مندي از دسترنج خویش است. آیه .این آیه، مبناي حق انسان بر بهره« وَأَنْ لَیسَْ لِلْإِنسَانِ إلََِّا ماَ سَعَى»سوره نجم:  39دارند. آیه 

.این آیه بر توازن میان عبادت و فعالیت اقتصادي تأکید دارد.در فقه « فَإِذَا قُضِیَتِ الصََّلَاةُ فَانتَشرُِوا فِي الْأَرْضِ وَابْتَغُوا مِن فَضْلِ اللََّهِ»معه: ج

)الناس « عده سلطهقا»تنها جایز بلكه مستحب مؤکد است و بیاشتغالي نكوهیده شمرده شده است. همچنین اسلامي، اشتغال مشروع نه

ها استناد کرد)شهید توان به آناز جمله اصولي هستند که در تفسیر حق اشتغال مي« قاعده لاضرر»مسلطون على أموالهم( و 

کند، ممكن است به اي براي حفظ کرامت انساني است و کسي که اشتغال نميدر اندیشه اسلامي، اشتغال وسیله (.12:1402مطهري،

ویژه جوانان و زنان فراهم هاي اشتغال را براي همه افراد بهفقر دچار شود. از این رو، دولت اسلامي موظف است زمینهوابستگي، ذلت و 

 سازد تا عدالت اجتماعي برقرار گردد.
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 مبانی حق بر اشتغال زنان -2

با این تفاوت که مباني و خاستگاه  حق اشتغال زنان در هر دو نظام حقوقي مورد بررسي، از مشروعیت حقوقي یا فقهي برخوردار است،

این مشروعیت در هر نظام با یكدیگر متفاوت است.در نظام حقوقي فرانسه، حق اشتغال زنان بر اساس اصول بنیادین حقوق بشر، اصل 

برخوردار برابري جنسیتي و منع تبعیض، در قالب یک نظام سكولار و مبتني بر حقوق موضوعه تثبیت شده و از ضمانت اجراي قانوني 

هاي اسلامي به رسمیت شناخته شده است. در نظام حقوقي ایران، حق اشتغال زنان در پرتو قانون اساسي، قوانین عادي و مبتني بر آموزه

ها و قیود شوند و محدودیتهاي این نظام محسوب ميهاي اسلامي، منبع اصلي چارچوب حقوقي و ارزشاست؛ به این معنا که آموزه

ناپذیر هاي اسلامي در این پژوهش به عنوان بخش جدایيگردد. بنابراین، آموزهها تعیین ميشتغال زنان نیز بر اساس همین آموزهمربوط به ا

گیرد. بر این اساس، گرچه اصل حق ها به عنوان یک نظام مستقل صورت نمياند و بررسي جداگانه آناز نظام حقوقي ایران لحاظ شده

هاي بنیادین در مباني ارزشي، حقوقي و فرهنگي موجب تفاوت در حدود نظام ایران و فرانسه پذیرفته شده، تفاوت اشتغال زنان در هر دو

 و شرایط اعمال این حق شده است.

 مبانی حق بر اشتغال زنان در فرانسه -2-1

هاي اساسي دارد. برابري یكي از آرمان ايگذاري به نفع برابري جنسیتي در حوزه شغلي و زندگي حرفهاي در قانونفرانسه سنت دیرینه

به اعلامیه نظام  1958مطرح شد که مانند قانون اساسي  1946قانون اساسي فرانسه است. اصل برابري جنسیتي در مقدمه قانون اساسي 

. با شروع قانون اي دارداشاره داشت. فرانسه سنت قانون گذاري برابري جنسیتي در شغل و زندگي حرفه 1789بشر و شهروند در سال 

تصویب شد، از جمله قانون  2014قانون در مورد این موضوع قبل از سال  12، حداقل 1972دسامبر در مورد دستمزد برابر در سال  22

اي در زمینه قوانین برابري جنسیتي دارد، قانون برابري (. اگرچه فرانسه سابقه101: 1400)کوه زارع،  ايدر مورد برابري حرفه 1983

هاي سیاست هاي برابري جنسیتي را خارج از حوزهتصویب شد، اولین قانوني بود که نگراني 2000اي بین زنان و مردان، که در سال رفهح

هاي نظام اي را در زمینهگذاري و سیاست فرانسه در مورد برابري جنسیتي اقدامات پیچیده فزایندهقانون برابري جنسیتي ادغام کرد.

(، اشتغال، حمایت اجتماعي، نظام بازنشستگي، خشونت علیه زنان، دسترسي به 1975اساسي قانوني سقط جنین در سال باروري )قانون 

(. با این حال، اولین قانون جامع و فراگیر براي تقویت Pettit & Hook,2015:25) تصمیم گیري و مبارزه با تبعیض جنسیتي ایجاد کرد

با قانون برابري واقعي بین زنان و مردان به تصویب رسید. این قانون مراحل قانوني  2014سال برابري جنسیتي در کل جامعه تنها در 

قانون همچنین  1دهد. ماده هاي مختلف برابري جنسیتي افزایش ميکند و اثربخشي اقدامات اجرایي را در زمینهقبلي را خلاصه مي

 شودآن به عنوان رویكرد یكپارچه در مورد جنسیت یاد ميحاوي اولین اشاره صریح به جریان سازي جنسیتي است که از 

(Betti,2021:229.عدم تبعیض در مقررات مختلف قانون اشتغال فرانسه با اصل عمده بیان شده در  این قانون ذکر شده است .) 

آمیز مستقیم ونه اقدام تبعیضتوان از فرایند استخدام مستثني، تحریم، اخراج یا مشمول هرگطبق این قانون هیچ اشتغالمندي را نمي

اي، انتقال و تجدید قرارداد. بندي، صلاحیت، ارتقاء حرفهویژه در مورد پاداش، مشارکت در سود، سهام رایگان، طبقهیا غیرمستقیم، به

 2021رچه براي سال بود، اگ 2020-2016ترین برنامه اقدام ملي تا به امروز، طرح بین وزارتي براي برابري جنسیتي در محل اشتغال مهم

هاي ساختاري بین زنان و مردان در اشتغال بود. این رویكرد متكي به یک رویكرد تمدید نگردید؛ هدف این طرح مبارزه با نابرابري

هاي وزارت امور اجتماعي، بهداشت و نظام زنان، و برخي سازي جنسیتي بود که خدمات نظام زنان و برابري جنسیتي، سایر بخشجریان

 & Brattiکرد )هاي شغلي درگیر ميهاي دیگر را در حمایت از مشارکت شرکاي اجتماعي و مذاکره در سطح شاخهارتخانهوز

other,2018:1242018ویژه فعال شده است و نقشه راه برابري جنسیتي ( در راستاي تعهد دولت به برابري جنسیتي، وزارت فرهنگ به-

غالگري با امضاي یادداشت تفاهم براي برابري جنسیتي در محل اشتغال تهیه کرده است. بسیاري از هاي اشترا با وزیر و اتحادیه 2022

اند. در سطح ملي، خدمات نظام زنان و برابري جنسیتي نهاد دولتي مسئول ها برنامه عملي را براي برابري جنسیتي اتخاذ کردهوزارتخانه

حت مسئولیت اداره کل همبستگي اجتماعي واقع در وزارت همبستگي و بهداشت سازي جنسیتي است. این تبرابري جنسیتي و جریان

است. اختیارات بر بین وزارت همبستگي و بهداشت و معاون وزیر مسئول برابري جنسیتي و مبارزه با تبعیض )از جمله موارد دیگر( 
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رت قرار دارد و بنابراین هیچ اختیاري در رابطه (. در سطح نسبتاً پاییني از وزاAbatemarco & Russolillo,2022:241مشترک است )

 کند.هاي دیگر ندارد، بنابراین تأثیر آن را در رابطه با جریان اصلي جنسیت محدود ميبا تصمیمات وزارتخانه

 مبانی حق بر اشتغال زنان در نظام حقوقی ایران -2-2

ي نكرده، بلكه در پرتو قواعد عام شریعت، آن را مجاز شمرده است؛ تنها نفویژه فقه امامیه، اصل اشتغال زنان را نهفقه اسلامي، به

لِلرِّجَالِ نصَِیبٌ مِمَّا اکتْسََبُوا وَلِلنِّسَاءِ نَصِیبٌ »در قرآن کریم، آیاتي نظیر  که با احكام اولیه و ثانویه اسلام در تعارض نباشد.مشروط بر آن

شناسد. همچنین جواز کسب و اشتغال براي زنان دارد و درآمد حاصل از آن را به رسمیت مي ( صراحتاً دلالت بر32)نساء: « مِمَّا اکْتَسَبْنَ

علیها( که یكي از بازرگانان موفق مكه و همسر پیامبر بود، مشروعیت اشتغال زنان در صدر اسلام مورد اللهدر سیره حضرت خدیجه )سلام

اي از تحریم أکید بر نقش خانوادگي زن به عنوان مادر و همسر وجود دارد، اما نشانهالبلاغه نیز گرچه تتأیید عملي قرار گرفته است.در نهج

هاي خود بر رعایت عفت، حفظ منزلت زنان و کرامت آنان ها و خطبهشود. حضرت علي)ع( در نامهاشتغال اقتصادي زنان مشاهده نمي

داند که معه، شهید ثاني در باب مكاسب، زنان را از جمله کساني ميدر شرح ل تأکید دارد، نه بر نفي مشارکت اجتماعي یا اقتصادي آنان.

توانند در چارچوب موازین شرعي، شغل اختیار کنند؛ مگر در مواردي که حرمت خاص دارد، مانند اشتغال مالک منافع خود هستند و مي

کند که اشتغال زن، مادامي که یله نیز تصریح مي(.امام خمیني )ره( در تحریر الوس369، ص1به امور محرَّمه )شهید ثاني، شرح لمعه، ج

نفسه جایز است و نیاز به اذن شوهر در مواردي که با حقوق او تعارض نداشته باشد، ندارد مستلزم فساد یا اختلاط غیرشرعي نباشد، في

ه فقهي، اصل جواز تصرف زنان در (.همچنین در جواهر الكلام، صاحب جواهر با استناد به ادل629، ص2)امام خمیني، تحریر الوسیله، ج

هاي اقتصادي را پذیرفته و تنها محدودیت را در تعارض با اصول شرعي و مصالح عامه دانسته است )نجفي، اموال، معاملات و فعالیت

ها در حدود دهد که اشتغال زنان در فقه امامیه مشروع دانسته شده و تن(.در مجموع، مباني فقهي نشان مي280، ص22جواهر الكلام، ج

در قانون اساسي  که اصل اشتغال نفي گردد.خاصي مثل رعایت عفاف، عدم اختلاط، و حفظ حقوق خانواده، مشروط شده است؛ نه آن

طور اختصاصي به جایگاه و ویكم است که بهترین مباني مرتبط با حق اشتغال زنان، اصل بیستجمهوري اسلامي ایران، یكي از مهم

هاي رشد شخصیت زن را فراهم داخته است. بر اساس این اصل، دولت موظف است با رعایت موازین اسلامي، زمینهحمایت از زنان پر

شود هاي برابر در حوزه اشتغال نیز مي(. این تكلیف شامل ایجاد فرصت25: 1390کرده و نظام مادي و معنوي او را تقویت نماید )هاشمي، 

هاي علاوه بر این، سیاست (.55: 1400حق کار زنان، چه متأهل و چه مجرد، دانست )شعباني محلي، توان آن را مبنایي براي تضمین و مي

فرهنگي و اجتماعي کشور نیز در جهت حمایت از حضور زنان در بازار کار تدوین شده است. شوراي عالي انقلاب فرهنگي بر تقویت نقش 

ها با هدف هایي را ایجاد نموده است. این سیاستد و بر همین مبنا ساسیتهاي مختلف اجتماعي و اقتصادي تأکید دارزنان در عرصه

(. تا ضمن حفظ جایگاه زن در خانواده، 85: 1392یاسري،اند )هاي شغلي زنان طراحي شدهایجاد توازن میان نقش خانوادگي و فعالیت

هاي شغلي با احكام ین، شرط عدم مغایرت فعالیتهمچنین در تفسیر حقوقي قوان امكان مشارکت فعال او در عرصه کار فراهم شود.

(. این شرط اگرچه محدودیتي نسبي براي 74: 1398شود )نواصر، اسلامي و مصالح عمومي به عنوان چارچوبي کلي در نظر گرفته مي

شود. به این محسوب ميهاي دیني و الزامات اقتصادي کند، اما در عین حال سازوکاري براي هماهنگي بین ارزشبرخي مشاغل ایجاد مي

ترتیب، نظام حقوقي کشور تلاش کرده است تا با تلفیق الزامات شرعي و اصول عدالت اجتماعي، زمینه حضور زنان در بازار کار را به 

ن (. در نظام ایران، با توجه به اینكه نقش و جایگاه ز165: 1400؛ قاضي، 41: 1400رسمیت بشناسد و حمایت کند )موسوي میرکلائي، 

بند  13هایي توسط شوراي عالي انقلاب فرهنگي در نظر گرفته شده که در در خانواده و جامعه بسیار در اسلام مقدس است، سیاست

 تصویب شده است:

 به اهمیت مقام او باید در نظر گرفته شود.جامعه باتوجه نقش بانوان در فرایند رشد و توسعه .1

 اي شود.لت در اجتماع است و باید به آن توجه ویژهي تحقق عداحضور بانوان در مشاغل نشانه .2

 براي ایفاي نقش زنان در جامعه، نیاز است که بین اعضاي خانواده هم اشتغالي وجود داشته باشد. .3

 ها باشد.ها لطمه بزند و باید موجب رشد آنسلامت روحي و جسمي آنمحیط اشتغال زنان نباید به .4
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هایي بدون تبعیض جنسیتي صورت بگیرد تا بتوانند در ریزيدهند باید برنامها تشكیل ميجامعه ر %50به اینكه زنان باتوجه .5

 .شغل موردنظر خود مشغول به اشتغال شوند

 (. 106: 1394مهرپور، وسوي مشاغل مدیریتي و در سطوح بالاي اجرایي مشغول به اشتغال شوند )زنان متخصص باید به سمت .6

کند، باید امكانات حضور بانوان در مشاغلي که کرده ميبسیاري در جهت آموزش افراد تحصیلي به اینكه دولت هزینهباتوجه .7

 .اند فراهم شوددر آن به تحصیل پرداخته

هاي اسلامي فراهم هایي بدون تأثیر فرهنگ غرب براي جذب بانوان در مشاغل بر اساس ارزشمراکز تبلیغاتي باید سیاست .8

 کنند.

 مردان براي زنان معین شود. نظام و مزایاي برابر با .9

شرایط مرخصي، کاهش ساعت اشتغال، امنیت شغلي، نظام تأمین اجتماعي در زمان بي اشتغالي یا ناتواني و سالخوردگي براي  .10

 بانوان در نظر گرفته شود.

 اي براي بانوان محروم جامعه فراهم شود.هاي فني و حرفهامكانات آموزش .11

 بانوان بتوانند در محیط خانه و در کنار فرزندان مشغول شده و نظام و مزایا دریافت کنند. هایي در نظر گرفته شود کهشغل .12

اند با هم اشتغالي یكدیگر سازمان امور اداري و استخدامي، وزارت اشتغال و شوراي فرهنگي و اجتماعي بانوان موظف .13

  .هایي در خصوص این اصلاحات در نظر بگیرندسیاست

دهد که نگاه حاکم به اشتغال زنان، تلفیقي از قررات موجود در نظام حقوقي جمهوري اسلامي ایران نشان ميها و ممجموعه سیاست

حمایت اجتماعي، ملاحظات خانوادگي و رعایت اصول اسلامي است. مقرراتي نظیر ممنوعیت مشاغل سنگین براي زنان، اعطاي مرخصي 

زمان نقش مادري و و مرخصي شیردهي، در راستاي حمایت از زنان در ایفاي همبارداري و زایمان، ایجاد مهدکودک در محل اشتغال 

هاي برابر، آموزش همچنین، تأکید بر حضور زنان در مشاغل مدیریتي، ایجاد فرصت (.36: 1394اند )بالویي و همكاران، شغلي طراحي شده

ده تلاشي براي تحقق عدالت جنسیتي در چارچوب موازین دهنهاي فرهنگي مستقل از الگوهاي غربي، نشاناي، و تدوین سیاستحرفه

ها در راستاي توانمندسازي زنان، افزایش مشارکت (.در نتیجه، این سیاست49: 1398نژاد، ؛ مهري106: 1394اسلامي است )مهرپور، 

سازي گسترده و نظارت ، فرهنگاند، اما در اجرا نیازمند هماهنگي میان نهادهاي متولياقتصادي و کاهش تبعیض ساختاري طراحي شده

وري نیروي کار زن، تقویت نهاد خانواده و رشد تواند به افزایش نرخ اشتغال زنان، ارتقاي بهرهها ميمؤثر هستند. اجراي کامل این سیاست

 متوازن جامعه منجر شود.

ترین این موارد در سیده است. از جمله مهمدر قوانین اشتغال کشور ایران، مقررات مشخصي براي حمایت از اشتغال زنان به تصویب ر

هاي سنگین و خطرناک مثل حمل بار با وزن بالا بدون استفاده از دستگاه براي اشتغال -اند از:قانون کار جمهوري اسلامي ایران عبارت

 بانوان ممنوع است؛

آور و ل زنان در کارهاي خطرناک، سخت و زیانقانون کار، اشتغا 75آور: طبق ماده ممنوعیت اشتغال زنان در مشاغل سخت و زیان -

 نیز حمل بار با دست بیش از حد مجاز ممنوع است.

قانون کار، کارفرما موظف است براي مادران شیرده، امكان تغذیه کودک را هر سه ساعت  78حمایت از مادران شیرده: مطابق ماده  -

 از پنج فرزند خردسال، ایجاد مهدکودک در محل کار الزامي است.بار به مدت نیم ساعت فراهم کند و در صورت وجود بیش یک

در نظام حقوقي ایران، تسهیلاتي براي بازنشستگي زنان در نظر گرفته شده است. مطابق مقررات سازمان تأمین اجتماعي، زنان  -

صورت اختیاري و با دریافت مستمري بهسال،  42پردازي و سن سال سابقه بیمه 20توانند با داشتن حداقل شاغل در بخش غیردولتي مي

منظور تطبیق شرایط شغلي با شود که بهکمتر، بازنشسته شوند. این تسهیل در مقایسه با مردان، نوعي امتیاز حمایتي محسوب مي
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همچنین بند نامه بازنشستگي پیش از موعد و طور خاص در آیینهاي خانوادگي زنان در نظر گرفته شده است. این مقرره بهمسئولیت

دهد امكان بازنشستگي زنان هاي اجرایي اجازه مي( ذکر شده است، که به دستگاه1400قانون حمایت از خانواده )مصوب  17ماده « ت»

(. در زمینه ازدواج و عقد نكاح و ارتباط آن با حق بر اشتغال زنان در نظام ایران، 14: 1395تري فراهم کنند )احمدي، را با شرایط سهل

تواند که شغل زن موجب هتک آبروي او شود ميید عنوان نمود که اگر زن حق اشتغال را در عقدنامه طلب کند، مرد فقط درصورتيبا

کند. (. دادگاه با بررسي حكم عادل را صادر مي65: 1390)ابراهیمي و صالحي،  درخواست استرداد حق اشتغال زن را تقدیم دادگاه کند

کند. اما گونه مشاغل منع ميالي که از سمت دادگاه صادر شده، مانع ادامه اشتغال نیست و فقط زن را از آنالبته حكم ممنوعیت اشتغ

تواند به دلیل عدم رسیدگي زن به فرزندان و وظایف زناشویي او را از ادامه اگر زن حق اشتغال را در عقدنامه ذکر نكرده باشد، مرد مي

اش تواند همسر خود را از شغلي که با حیثیت و مصلحت خانوادگيقانون مدني کشور ایران، مرد مي 1117اشتغال منع کند. بر اساس ماده 

تواند (. در کل زن حق اشتغال دارد اما اگر شوهر از این بابت ناراضي باشد مي60: 1394منافات دارد، منع کند )حاجي محمد حسن، 

تواند حق اشتغال به اشتغال را طلب کند. (. البته در شرایط ضمن عقد زن مي54: 1392)دفتر امور زنان،  حق اشتغال زن را سلب کند.

تواند براي منع اشتغال زن شود، ميکه مرد احساس کند شغل زن موجب آسیب به حیثیت اجتماعي خانواده ميحال در صورتيبا این

دیگر مشغول به اشتغال شود. البته در صورتي دادگاه  تواند در شغلاقدام کند. این ممانعت در خصوص شاغل بودن زن نیست و زوجه مي

البته زن نیز همین 112: 1401)رحیمي سجاسي و دیگران،  کند که شرایط لازم را داشته باشدحكم عدم اشتغال براي زن را صادر مي

و امور مربوط به خانه و  حق را دارد. مغایرت داشتن اشتغال با منافع خانوادگي یعني شغلي که موجب شود زن به وظایف زناشویي

اي است که در آن شأن و منزلت خانواده و خود زن فرزندانش رسیدگي نداشته باشد؛ مغایرت شغل با حیثیت خانوادگي به معناي حرفه

رد هایي، دادگاه ابتدا نوع شغل و شرایط اشتغالي زن را مو(. در زمان رسیدگي به چنین پرونده41: 1389رود)نصیري، زیر سؤال مي

 بررسي قرار داده و در صورتي که شرایط فوق را نداشته باشد، بسیار بعید است حكم ممنوعیت از اشتغال براي وي صادر شود.

 موانع و چالشهای موجود در زمینه حق بر اشتغال زنان -3

شود. از منظر سعه پایدار تلقي ميهاي انساني، و تومندي از ظرفیتهاي تحقق عدالت اجتماعي، بهرهاشتغال برابر زنان یكي از بنیان

هاي برابر براي زنان و مردان استوار است حقوقي، اصل برابري در اشتغال بر مبناي ممنوعیت تبعیض جنسیتي و تحقق فرصت

(Maida,2022:36بر اساس مباني اقتصادي نیز حضور فعال زنان در بازار کار مي .)کاهش  وري، رشد اقتصادي وتواند موجب افزایش بهره

(. از منظر اجتماعي، مشارکت برابر زنان در اشتغال، به تقویت سرمایه اجتماعي و ایجاد تعادل Yan,2022:141شكاف درآمدي شود.. )

نفسه مجاز بوده و تنها محدود به رعایت شود. همچنین از دیدگاه فقهي و تفسیري، اشتغال زنان فيهاي جنسیتي منجر ميدر نقش

هاي موجود در متون اسلامي و فقهي، بر ضرورت ست، نه نفي کلي این حق. پژوهشگران با تأکید بر ظرفیتضوابط شرعي خاصي ا

 & Wellsاند )هاي عمومي اشتغال تأکید کردههاي حمایتي نظیر بیمه زایمان و بازبیني سیاستاصلاحات قانوني، تقویت پوشش

Dall,2022:265هاي سازي محیطي عاري از تبعیض و داراي حمایتت زنان نیازمند فراهمگذاري، افزایش مشارک(. از دیدگاه سیاست

هاي دولتي و خصوصي، نشانه لزوم جهاني ایران در شاخص برابري جنسیتي و استمرار تبعیض در استخدام اجرایي است. کاهش رتبه

ها (. نقش زنان در خانواده209: 1401ي، احمد تدوین راهبردهایي براي حمایت حقوقي و نهادي از اشتغال زنان است )زرگوش نسب و

و بازار اشتغال در نیمه دوم قرن بیستم به طرز چشمگیري تغییر کرد. نرخ مشارکت زنان در نیروي اشتغال افزایش یافت، میزان و نسبت 

کاهش یافت  هاي خانوادگي متمایز از جنسیتنسبي اشتغال خانگي که آنها انجام دادند کاهش یافت، و حمایت آنها از نقش

(Betti,2016:141مدافعان نظام بشر و سازمان .)کنند، هاي جامعه مدني که براي حمایت از نظام بشر زنان و برابري جنسیتي اشتغال مي

 کنند،هاي بسیار مورد نیاز را به قربانیان خشونت مبتني بر جنسیت ارائه مي(. آنها کمک54: 1398)صدیقي،  نقش اساسي در اروپا دارند

دانند. کنند و مقامات را براي انجام تعهدات نظام بشري خود مسئول ميکنند، به ایجاد صلح کمک ميبا تبعیض علیه زنان مبارزه مي

هاي سیستماتیک در محل اشتغال مواجه هستند. در حالي که این پدیده جهاني زنان در سراسر جهان همچنان با موانع و سرخوردگي

هاي رهبري گیرد. زنان در نقشبه کشور دیگر متفاوت است که توسط نیروهاي فرهنگي و اقتصادي شكل مياست، جزئیات از کشوري 

دهد که بیشتر تجاري در سرتاسر جهان کمتر حضور دارند، و تنوع جالب در سراسر جهان و حتي در بین صنایع در همان کشور نشان مي
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هاي شبكه جهاني از اساتید متخصص در سراسر شبكه جهاني خواست تا در مورد مقصر هستند. از فرهنگ یكپارچه پدرسالاري. دیدگاه

(. گزارش شبكه جهاني 65: 1399)زعفرانچي،  کننده در اقتصاد کشورهایشان نظر دهندبراي زنان مشارکت -آشاشتغال یا ضمني  -موانع 

ئیات مباحث معضلي را که تهدیدي براي ضربه زدن به منتشر شد، با جز« زنان در نیروي اشتغال جهاني»با عنوان  2017که در مارس 

دهند. از سوي فرمایان به در دسترس بودن شبانه روزي پاداش مي مشاغل زنان در سراسر جهان است، تشریح کرد. از یک طرف، اشتغال

نامتناسب بارهاي اشتغال خانوادگي  (. اگر زنان به طورBird,2010:35) دیگر، انتظارات در مورد جایگاه زنان در خانه تقریباً جهاني است

اي را در دنیایي که به صرف زمان در اشتغال توان انجام داد تا زنان شانس برابر براي موفقیت حرفهکشند، چه اشتغالي ميرا بر دوش مي

 دهد، را داشته باشند.پاداش مي

 های اشنغال در نظام فرانسه چالش -1-3

یافته است. ینه حق اشتغال زنان است که در قانون اشتغال فرانسه و مقررات اتحادیه اروپا تجليفرانسه داراي قوانین جامعي در زم

هاي جنسي و اقدامات قانوني براي اي؛ مانند مرخصي زایمان و مراقبت از کودک، حمایت در برابر تبعیضهاي گستردههمچنین، حمایت

در استخدام و ارتقاء شغلي یكي از موانع مهم در زمینه حق اشتغال زنان در  تبعیض .ترویج برابري جنسیتي در محل اشتغال وجود دارد

هاي در شرایط قراردادي، افتد، از جمله تفاوت(. این نابرابري معمولاً به دلایل مختلفي اتفاق ميEnrico,2022:22فرانسه است )

هاي اشتغالي خاص، ها براي موقعیتال، ممكن است شرکتآمیز در جامعه و در برخي موارد، تبعیض سازماني. براي مثهاي تبعیضنگرش

هاي مشابه، دریافت دستمزد که زنان براي اشتغال، درحالي1به دلیل ترجیحات سنتي یا فرهنگي، به مردان دستمزد بالاتري پرداخت کنند

برابري دستمزد اعمال شود، مانند هاي مؤثري براي جلوگیري از ناکمتري داشته باشند. براي حل این مسئله، لازم است که سیاست

تشویق به شفافیت در دستمزد، تقویت نظارت بر اجراي قوانین ضد تبعیض، و ارائه نظام برابر براي زنان و مردان بر اساس اشتغالاتي و 

هاي برابري جنسیتي در هتوانند بهبودي مؤثري در شرایط اشتغال زنان در فرانسه ایجاد کنند و به تسهیل راها. این اقدامات ميتوانمندي

هاي اساسي در بازار اشتغال فرانسه باشد تواند یكي از چالشبازار اشتغال کمک کنند. مشكلات تعادل اشتغال و زندگي براي زنان مي

(Mercer’s,2019:111زنان ممكن است با چالش .)هاي اشتغالي و خانوادگي هاي بیشتري مواجه شوند که به تعادل بین مسئولیت

هاي خانوادگي از جمله مراقبت از فرزندان و والدین سالمند مواجه هستند، همچنین رتباط دارد. بسیاري از زنان در فرانسه با مسئولیتا

اي تواند به تعویق در پیشرفت حرفههاي خانگي بیشتري نسبت به مردان داشته باشند. این وضعیت ميبرخي از آنها ممكن است مسئولیت

هایي براي حلاي، و افزایش فشار رواني و استرس آنها منجر شود. بسیاري از زنان به دنبال راههاي آموزشي و حرفهصتزنان، کاهش فر

تعادل بهتر بین اشتغال و زندگي هستند، از جمله استفاده از اجازه پایه، تسهیلات مربوط به مراقبت از کودکان و افراد معترض، و ارائه 

هاي اشتغالي موفقیت بیشتري تواند به زنان کمک کند تا در محیطر براي اشتغال از راه دور. این اقدامات ميپذیرتهاي انعطافگزینه

 اي دست یابند.داشته باشند و به تعادل بهتري بین زندگي خصوصي و حرفه

 های اشتغال درنظام ایران چالش -2-3

هایي مانند مرخصي زایمان و عدم دیگر آمده است. زنان باردار از حمایتقوانین حق اشتغال زنان در ایران در قانون اساسي و قوانین 

شود که برخي مشاغل براي زنان محدود شود که این هاي فرهنگي و اجتماعي باعث مياخراج در دوران بارداري برخوردارند. محدودیت

داند و حضور زنان در خي مشاغل را مردانه ميهاي سنتي جامعه نیز برممكن است به دلیل تفسیرهاي فرهنگي و مذهبي باشد. نگرش

هاي تمام تواند زنان را از پیگیري شغلهاي سنتي زنانه نیز مياین مشاغل با مقاومت فرهنگي مواجه است. فشارهاي اجتماعي و نقش

غلي زنان نقش دارد و برخي از این هاي ش(. تفاسیر شرعي نیز در تعیین نوع فعالیت65: 1394وقت یا با مسئولیت بالا بازدارد )قربان نیا، 

هاي مختلط است. ویژه در مشاغلي که نیاز به تعامل گسترده با مردان دارند یا در محیطهایي ایجاد کنند، بهتوانند محدودیتتفاسیر مي

نین، تفاسیر شرعي ممكن تواند زنان را از ورود به مشاغلي مانند مدیریت، اشتغال در صنعت و مهندسي بازدارد. همچها مياین دیدگاه

                                                            
1 Comparative Historical Analysis Of France And The Netherlands, Pp.91-134./ / available at: 

http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx 
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)توفیقیان و  تواند نوع و محل اشتغال زنان را محدود کنداست بر پوشش زنان در محل اشتغال تأکید داشته باشد که مي

گذارد و اغلب آنان را به مشاغل خاص و هاي سنتي و جنسیتي در جامعه ایران بر اشتغال زنان تأثیر مي(. نگرش26:1400همكاران،

عنوان نیروي اشتغال در بیرون از خانه دیده شوند و بیشتر به شود که زنان کمتر بهها باعث ميکند. این نگرشد ميمحدودي محدو

هاي (. تصورات نادرست درباره توانایي66: 1401هاي خانوادگي هدایت شوند )جهاني جوانمردي، وقت یا سازگار با مسئولیتهاي نیمهشغل

هاي قانوني و عدم نظارت هاي کمتري براي ورود به مشاغل فني یا مدیریتي داشته باشند. کمبود حمایتصتشود که فرزنان نیز باعث مي

ها اسلامي، اصل عدالت، کرامت انساني و مسئولیت هاي مهم در زمینه حق اشتغال زنان است. در آموزهکافي بر اجراي قوانین نیز از چالش

هایي نیز در مسیر تحقق کامل این حال، موانع و چالشق بر اشتغال زنان مطرح است؛ بااینعنوان مباني مهم در تضمین حاجتماعي به

هاي فقهي و شود از جمله، تفاسیر محدودکننده از متون دیني. برخي دیدگاهها اشاره ميترین آنحق وجود دارد که در ادامه به مهم

دانند و هر نوع فعالیت خارج از محیط خانه را نافي نقش مادري و ميتفاسیر سنتي، اشتغال زنان را تنها در چارچوب خاصي مشروع 

(. 20:1399هاي شغلي براي زنان منجر شود )رجبي و همكاران، کنند. این رویكردها ممكن است به محدود شدن فرصتهمسري تلقي مي

هاي خانوادگي او مورد تأکید ن در کنار نقشها اسلامي، حفظ کرامت انساني زچالش بین کرامت انساني و وظایف خانوادگي، در آموزه

عنوان مانعي براي اشتغال زن قرار دارد. گاهي اوقات، تعارض میان تحقق کرامت انساني در عرصه اجتماعي و انجام وظایف خانوادگي به

هاي محلي بر اساس نقششود. ساختارهاي اجتماعي و فرهنگي محافظه اشتغال، در بسیاري از جوامع اسلامي، عرف و فرهنگ تلقي مي

گرفته است. حتي در صورت وجود مباني دیني براي حق اشتغال زنان، این ساختارها ممكن است مانعي در مسیر سنتي جنسیتي شكل

گذاري منسجم براي ریزي و سیاستها اسلامي، نبود برنامهگذاري مبتني بر جنسیت در نظام آموزهاجراي عملي آن باشند. فقدان سیاست

مندي زنان از حق اشتغال است )توفیقیان و هاي اصلي براي بهرهقق عدالت جنسیتي در سطح کلان، از جمله چالشتح

ها اسلامي بر عدالت اجتماعي و مشارکت فعال همه اقشار تأکید دارد، عدم ترجمه عملي این که آموزه(. درحالي257:1400همكاران،

هاي فقهي روزآمد، برخي از قوانین آید. عدم تطابق برخي قوانین داخلي با ظرفیتبه شمار مي مفاهیم در قالب قانون و اجرا، مانع مؤثري

شود موجود در کشورهاي اسلامي، مبتني بر فقه سنتي هستند و کمتر به فقه پویا و اجتهاد روزآمد توجه شده است؛ این امر باعث مي

 نظام شغلي زنان به شكل کامل تحقق نیابد.

 گیرینتیجه

هاي اخیر به موضوعي محوري در عنوان یكي از مصادیق بارز حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، در دههبر اشتغال زنان، به حق

دهد که نظام حقوقي ایران و فرانسه هر دو به نوعي هاي این پژوهش نشان ميمطالعات حقوق تطبیقي و اسلامي بدل شده است. یافته

اند، اما مسیر و مبناي این حمایت متفاوت است. در نظام حقوقي ایران، حق اشتغال ز این حق گام برداشتهدر راستاي شناسایي و حمایت ا

قانون اساسي،  28و  20، 19زنان در چارچوب احكام شرعي و با رعایت مصالح اجتماعي و خانوادگي به رسمیت شناخته شده است؛ اصول 

اند. هاي حمایتي، همگي در جهت تسهیل اشتغال زنان طراحي شدهعي، و برخي سیاستمواد مختلفي از قانون کار، قانون تأمین اجتما

هاي شغلي مبتني بر جنسیت، فقدان ضمانت اجرایي کافي براي هاي برابر، اعمال محدودیتهایي نظیر نبود فرصتحال، چالشبااین

اند.در مقابل، نظام ندي کامل زنان از حق اشتغال در عمل شدهممحور بر قوانین اجرایي، مانع از بهرهقوانین حمایتي و غلبه نگاه سنت

حقوقي فرانسه که مبتني بر اصل برابري مطلق و سكولاریسم است، تلاش کرده تا هرگونه تبعیض جنسیتي را در عرصه اشتغال نفي کند. 

سلامي در برخي مشاغل دولتي یا آموزشي( گیرانه نسبت به مظاهر دیني زنان مسلمان )مانند منع پوشش اهاي سختبا این حال، سیاست

هاي بنیادین انجامیده، بلكه تنها به نقض آزاديموجب شده تا نوعي تعارض میان آزادي دیني و حق اشتغال شكل گیرد؛ امري که نه

غال زنان مجاز شمرده شده تنها اشتهاي اسلامي نیز، نهها را در بازار کار فرانسه کاهش داده است.از منظر آموزهمشارکت برخي از اقلیت

البلاغه و کتب فقهي نظیر تحریر الوسیله و جواهر الكلام( بر بلكه در منابع فقهي، قرآني و روایي )از جمله آیات سوره نحل، قصص، نهج

رایط و اصل جواز اشتغال زن و حق مالكیت بر دستمزد خود تأکید شده است. آنچه در اسلام محل بحث است، نه اصل اشتغال، بلكه ش

توان گفت، تعارضي بنیادین بندي ميحدود آن است که ناظر بر حفظ کرامت، سلامت جسمي و روحي، و مصالح خانواده است.در جمع

محور از منابع گیري از اجتهاد پویا و عقلاني، و تفسیر اجتماعيهاي اسلامي و حق بر اشتغال زنان وجود ندارد. بلكه با بهرهمیان آموزه
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توان الگویي از نظام حقوقي طراحي کرد که در آن هم کرامت انساني زن رعایت شود، هم مشارکت اجتماعي و اقتصادي او دیني، مي

 هاي دیني در بستر جامعه اسلامي حفظ شود.تضمین گردد، و هم ارزش

 منابع

 4. مطالعات جامعه شناسيدار. ل و خانهاي میزان رضایت از زندگي زنان شاغ(. بررسي مقایسه1390ابراهیمي، جعفر؛ صالحي، فرزانه )

(13 ،)60-47. 

 . قم: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمیني.2. جلد تحریر الوسیله(. 1379الله )موسوي، سید روح
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 تهران: نهاد ریاست جمهوري. .رد اشتغالجایگاه زن در قانون، گزینش موا. (1392) دفتر امور زنان
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