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 چکیده

انطباق بعدی لمسی در آموزش معماری، ضرورت های نوین مانند بازنمایی مدل سهگیری از فناوریدر عصر دیجیتال، بهره
 شخصیتی هایتیپ بین رابطه بررسیپژوهش هدف این  های فردی دانشجویان را پررنگ کرده است.های آموزشی با ویژگیروش

رویکرد ترکیبی معماری است. در روش پژوهش با  مستعد دانشجویان در لمسی بعدیسه مدل مجازی بازنمایی یادگیری و آیزنک
گیری هدفمند و به روش نمونه معماری کارشناسی مقطع هشتم و هفتم هایترم دانشجویان شامل آماری ، جامعه(کمی–)کیفی

های شخصیتی های عملی، تأیید اساتید و ویژگیهای تحصیلی، مهارتشایستگی، شناسایی استعداد بر اساس چهار معیار اصلی
. روایی استرنجوری و تظاهر گرایی، رواناستاندارد شخصیت آیزنک با سه بعد برون نامهپرسشابزار اصلی پژوهش  .انتخاب شدند

تأیید شد. برای  SPSS افزاردر نرم( 7/0ابزار از طریق تحلیل محتوای منابع علمی و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ )حداقل 
از تحلیل همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه بین  مستقل جهت مقایسه بین دو گروه جنسیتی و t ها، از آزمونتحلیل داده

 میان رابطه توانندمی( خلاقانه و اجتماعی رفتاری، عاطفی، شناختی،)متغیرها استفاده گردید. در بخش کیفی، پنج دسته معیار
نشان داد زنان در مقایسه با مردان در سه بعُد  هایافته کنند. تبیین را مجازی هایمحیط در یادگیری و شخصیتی هایویژگی

 تعاملات در ترصادق ٪23 با و بیشتر هیجانی ثبات از ٪26 با گراتر،برون ٪33ها با تری دارند؛ آنشخصیتی وضعیت مطلوب
 کهحالی در دارند، بیشتری پایداری آموزشی هایچالش با مواجهه در زنان که است آن بیانگر هایافته این. شدند ظاهر مجازی
گرایی، تأثیر پذیری و برونهای شخصیتی نظیر ثبات هیجانی، تعاملویژگی .کنندمی عمل بینانهواقع رویکردی با بیشتر مردان

بعدی و مبتنی بر تعامل لمسی دارند. این ویژه فضاهای سههای آموزشی دیجیتال بهمستقیمی بر سازگاری دانشجویان با محیط
چند یادگیری تعاملی، تجربه  ندبرند، توانستبهره می بعدیبازنمایی مدل سههایی چون واقعیت مجازی و فناوری فضاها که از

 و حس حضور را برای کاربران فراهم آورند.  حسی

 یمجاز تیواقع ،یشناختروان زنک،یآ یشناسپیت ،یلمس ییبازنما ،یآموزش طراحواژگان کلیدی: 
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 . مقدمه1 
 نیادیبن یدستخوش تحولات یآموزش معمار ر،یاخ یهادر دهه

 تیواقع ژهیوبه ن،ینو یهایتحول با گسترش فناور نی. اشودیم
و تعاملات چند حسی همراه است.  تال،یجید ییبازنما 1یمجاز

 طیکاربر در مح یتحول، تجربه حس نیاز ابعاد مهم ا یکی
است  2یلمس یبعدمدل سه ییو به طور خاص بازنما یمجاز
 یمعمار انیدانشجو یریادگی تیفیو ک ییدرک فضا تواندیکه م

  .Cao & Wang, 2023; Heravi et al)دهد  شیرا افزا

با  رانیفراگ یو عاطف یذهن یریدرگ زانی، محالبااین. (2022
 ژهیوبه ،یفرد یها. تفاوتستین کسانی هاطیمح نیا
 یبردارو بهره ملمهم در نوع تعا ینقش ،یتیشخص یهایژگیو

 .کندیم فایا یبعدسه یهاطیاز مح
گرایی، هایی چون برونشناسی آیزنک با شاخصمدل شخصیت

سنجی، ابزاری مناسب برای تحلیل رنجوری و دروغروان
آورد. کمبود پژوهش در یادگیری فراهم می های فردی درتفاوت

 تیبا واقع یبر آموزش معمار یتیشخص یهاپیت ریتأث نهیزم
 یهاخلاق که از روش انیدانشجو یبرا ژهیوبه ،یلمس یمجاز
 محسوس است. رند،یگینم جهینت یسنت

تواند نتایج مؤثرتری به همراه گذاری آموزشی بر آنان میسرمایه
موجب ارتقای  تنهانهویژه به این دانشجویان داشته باشد. توجه 

شود، بلکه بر پیشرفت کل نظام یادگیری آنان می کیفیت
 & Feldhusen) تآموزشی معماری نیز اثرگذار اس

Jarwan, 2000) .اهمیت بازنمایی مجازی در فرایند  بهباتوجه
های آموزشی با نیازهای طراحی و لزوم انطباق روش

سؤال اصلی پژوهش حاضر این  شناختی فراگیران،روان
های شخصیتی بر اساس مدل چه ارتباطی میان تیپ :است

آیزنک و عملکرد دانشجویان مستعد معماری در یادگیری 
ود دارد؟ در راستای بعدی لمسی وجبازنمایی مجازی مدل سه

گردد: نوع تیپ مطرح می دیگری سؤالات فرعی این پرسش،
گرایی( بر درک و تعامل حسی با گرایی یا درونشخصیتی )برون

بعدی لمسی در محیط مجازی تأثیر دارد؟ چه های سهمدل
تفاوتی در سطح یادگیری و تجربه ادراکی میان دانشجویان با 

شود؟ و در آموزش مشاهده میرنجوری سطوح مختلف روان
های را متناسب با ویژگی توان طراحی محیطمعماری، چگونه می

 شخصیتی دانشجویان بهینه کرد؟

های خاصی از معماری مانند هر فرد ممکن است در بخش
یا تحلیل، استعداد بیشتری داشته باشد؛  سازیمدلطراحی، 

ها اهمیت زیادی ها و علایق فردی آنبنابراین، توجه به توانایی
های برای شناسایی استعداد افراد در معماری، باید به توانایی د.دار

های های ارتباطی، مهارتهای حل مسئله، تواناییعملی، مهارت
 American) تای داشها توجه ویژهفردی و خلاقیت آن

Institute of Architects [AIA] , 2017).  هر یک از
شود. برای مختلفی شناسایی میهای این خصوصیات به روش

های طراحی و خلاقیت، از دانشجویان خواسته بررسی توانایی
ها های طراحی اولیه را انجام دهند و خلاقیت آنشود پروژهمی

ها همچنین، توانایی آن .گردددر حل مسائل فضایی ارزیابی می
قرار  موردبررسیهای نو و ترکیب عناصر بصری نیز در خلق ایده

جهت درک مفاهیم معماری  (1401، و صفار)مهوش . گیردمی
هایی که نیاز به تحلیل فضا، نور و تحلیل فضا، فرد را در پروژه

های حل برای بررسی مهارت و دهندو مواد دارند، مشارکت می
کنند که نیاز به یافتن هایی مواجه میها را با پروژهمسئله، آن

در کارهای گروهی، توانایی  .دهای عملی و نوآورانه دارنحلراه
های خود و فرد در همکاری گروهی، ارائه و دفاع از پروژه

شود. در نهایت، برای همکاری با سایر اعضای گروه ارزیابی می
ها برای یادگیری بیشتر شناسایی علاقه و انگیزه، اشتیاق آن

 .(1401)همان،  گیردعنوان معیار قرار میبه

 پیشینه تحقیق .2
اما  شوند،یصورت مترادف استفاده ماغلب به و استعداد نبوغ

ها را ارائه شده است، تفاوت آن 4هیکه توسط فرانسواگان 3لیمد
نشان  یخوببه  های فردی گانیه. مدل تفاوتکندیمشخص م

توانند در محیط مناسب دهد که چگونه استعدادهای ذاتی میمی
تمایز  باراولیناین مدل برای  .(Gagné, 2004) پرورش یابند

های اکتسابی روشنی بین استعدادهای ذاتی )نبوغ( و مهارت
 یکد استعداد: بزرگ»یافته( قائل شد. کتاب )استعداد پرورش

 «.دیابیآن را ب یچگونگ نجای. اابدییپرورش م ،شودیمتولد نم
 لیمنتشر شد. دن 2009در سال  باراولین یبرا 5لیکو لیدن نوشتة

که چگونه  دهدیپاسخ م یسؤال اساس نیکتاب به ا نیدر ا لیکو
بزرگ  یهاتیاستعداد را پرورش داد و به موفق توانیم

افراد از  دیو بازد یعلم قاتی. او بر اساس تحقافتیدست
که استعداد نه  رسدیم جهینت نیبااستعداد در سراسر جهان، به ا
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 تیرشد و تقو ق،یو دقمتمرکز  نیتمر قیبلکه از طر یذات به طور
معتقد است  در حوزه معماری، فلدمن .(Coyle, 2009) شودیم

رسند که با که استعدادهای طراحی معماری زمانی به بلوغ می
 محیط آموزشی مناسب و تجربیات عملی ترکیب شوند

(Feldman, 1986).  این دیدگاه در کتاب راهنمای انجمن
عملیاتی شده و برای  صورتبه (AIA, 2017) معماران آمریکا

این  .است کاررفتهبهشناسایی استعدادهای دانشجویان معماری 
ها را است تا آن یمعمار انیدانشجو یجامع برا ییراهنما کتاب

 میآماده کند. علاوه بر ارائه مفاه یورود به حرفه معمار یبرا
 تیریهمچون مد یشامل موضوعات ،یحرفه معمار از یاهیپا

مربوط به  نیبا قراردادها و قوان ییآشنا ،یمعمار یاهپروژه
 یهاو توسعه مهارت یو طراح یفن یهاوساز، مهارتساخت
خود را در  یتا استعدادها کندیکمک م انیبه دانشجو ی،ارتباط
پروژه و  تیریمد ،یازجمله طراح ،یمختلف معمار یهاجنبه

 American) و توسعه دهند ییشناسا یخوببه ،یمیت یهمکار

Institute of Architects [AIA] , 2017).  در حیطه
ایجاد متدهای  خلأافزارها در معماری آموزش نرمفناوری در 

های قدیمی جهت معرفی پروژه شود. تغییر روشنوین حس می
 در معماری نیاز است. 

 بعدیبازنمایی مدل سهو  های اخیر در  واقعیت مجازیپیشرفت
اند. این تحولی بنیادین در شیوه آموزش معماری رقم زده لمسی

چند های صرفاً بصری، امکان تعامل ها فراتر از بازنماییفناوری
کنند که به درک شده را فراهم میبا محیط طراحی حسی
انجامد. درک ملموس از تر مفاهیم فضایی و مصالح میعمیق

ی دارد، چنین جنس، بافت و عملکرد عناصر فضایی اهمیت بالای
های های فیزیکی در محیطتوانند جای خالی تجربهابزارهایی می

ها، های برجسته این فناورییکی از نمونه .دیجیتال را پر کنند
است که توسط کائو و  «Vis2Hap» سیستم

است. این سیستم با استفاده از یادگیری  افتهیتوسعه6همکاران
های لمسی )مانند عمیق، تصاویر دوبعدی از سطوح را به داده

کند، بدون آنکه به نگاشت( تبدیل می زبری، اصطکاک و ارتفاع
های لمسی واقعی نیاز داشته باشد. کاربر در محیط واقعیت داده

ویی در ای تجربه کند که گگونهتواند سطوح را بهمجازی می
در . (Cao & Wang, 2023) دشوندنیای واقعی لمس می

ها، هراوی و گرایی این تجربهراستای بهبود دقت و واقع

لمسی با  - ییک حسگر نور همکاران نیز با استفاده از فناوری
 بسیار بافتی بعدیبازنمایی مدل سه ارائه به موفق ،بالاوضوح
 تماس از حاصل فیزیکی هایداده روش، این در. اندشده دقیق

 کاربر برای لمسی هایمحرک به درنگبی صورتبه سطوح، با
 کاربران که داده نشان هاآن هایآزمایش نتایج. شوندمی تبدیل
 نزدیک ایتجربه و شده قائل تمایز مختلف هایبافت بین قادرند

این  .(Heravi et al., 2022) کنند گزارش را واقعی لمس به
توانند کیفیت آموزش معماری دیجیتال را افزایش میها نوآوری

های های مبتنی بر تجربه در محیطساز آموزشزمینه و دهند
 مجازی خواهند بود. 

اند که پاسخ افراد به نشان داده و همکاران ترشتهای پژوهش
های مجازی تا حد زیادی به در محیط چند حسیهای محرک
 & Turchet) اردها بستگی دهای شخصیتی آنویژگی

Serafin, 2011) .یشیپرروان، افراد با نمرات بالا در ژهیوبه 
های مجازی نشان تمایل بیشتری به تعامل فعال با محیط ییگرا
 دبرنسود بیشتری می آزمایش محوردهند و از رویکردهای می

(1991Eysenck, ). به بررسی  ایمقاله در نات و یان
های در سیستم دقیق تماس سازیمدلهای موجود در چالش

د. نویسندگان در این نپردازمی لمسی بعدیسهبازنمایی مدل 
سازی اند که امکان شبیهای ارائه کردهپژوهش راهکار نوآورانه

تعادل  و سازدتر و کارآمدتر تعاملات لمسی را فراهم میدقیق
 Knott et) کندمناسبی بین دقت و کارایی سیستم برقرار می

al., 2018.) 

های داخلی نیز روند تحول در آموزش معماری در در پژوهش
 سازیمدلویژه های نوین دیجیتال بهادغام فناوری جةینت

قرار گرفته است.  موردتوجهو واقعیت مجازی  اطلاعات ساختمان
اطلاعات  سازیمدلنشان دادند که  1401شقاقیاسدیان و 

طراحی معماری را از نظر فنی  فرایندتنها نه« BIM» 7نساختما
های آموزش معماری را و ساختاری متحول ساخته، بلکه شیوه
دهد ها نشان میهای آننیز دچار بازاندیشی کرده است. یافته

 یارتقامنجر به  اطلاعات ساختمان سازیمدلکه استفاده از 
بعدی، همکاری گروهی، و خلاقیت حل مسئله در میان درک سه

همچنین،  .(1401 اسدیان، شقاقی،) شودعماری میدانشجویان م
ای در تعالی رشتهمطالعه منتشرشده در نشریه مطالعات بین

کند که یادگیری مؤثر در فضای تأکید می  معماری و شهرسازی
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های ذهنی، عاطفی و معماری دیجیتال نیازمند شناخت ویژگی 
 هاستشخصیتی فراگیران و تطبیق محیط آموزشی با آن

 .(1402 )اسکندری و همکاران،

مطالعه جین ، های آموزشیتعامل شخصیت و فناوریدر حیطه 
طبیقی، تمجازی  - یبا معرفی مفهوم معماری عصب و همکاران

های آموزشی برداشته است. سازی محیطگامی نوین در شخصی
های یادگیری باید با دهد که محیطاین پژوهش نشان می

 Carro et) ن سازگار شوندکاربراشناختی های روانویژگی

al., 2002)کته است که ننیز مؤید این  های یوسفی. یافته
تواند تأثیر چشمگیری بر های لمسی و بصری میترکیب محرک

 .(1404یوسفی، ) ددرک و یادگیری فضاهای معماری داشته باش

: کمبود ردیگیرا هدف م یپژوهش حاضر سه شکاف اصل
 یریادگیبا  زنکیآ یتیشخص یهاپیارتباط ت نهیمطالعات در زم

 دهندهوندیپ یکاربرد یهانبود پژوهش ،یبعدسه ییبازنما
وسعه به ت ازیو ن ،یمعمار یآموزش یبه طراح شناسیروان
ه س قیبا تلف قیتحق نی. اشدهیسازیشخص یآموزش یهامدل

سازگار با  یبعدسه یلمس یآموزش یهاروش ،یحوزه تخصص
 .دهدیرا توسعه م انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو
 

 مبانی نظری .3

 بااستعدادشناسایی دانشجویان عیار م. 3-1

 درمعماری

شناسایی دانشجویان مستعد معماری، از یک  باهدفاین پژوهش 
کنندگان استفاده چارچوب جامع چهاربعدی برای گزینش شرکت

نموده است. در بعد تحصیلی، دانشجویان بر اساس سه شاخص 
در دروس تخصصی  17اصلی ارزیابی شدند: داشتن معدل بالای 

معماری شامل طراحی معماری، فناوری معماری و مبانی نظری 
دهنده پایه علمی قوی آنان است؛ کسب که نشان معماری

های برتر در مسابقات معتبر دانشگاهی یا ملی معماری که رتبه
های برجسته و ؛ و ارائه پروژهاستبیانگر توانایی رقابتی آنان 

های طراحی که نشانگر توان عملی و خلاقیت خلاقانه در کارگاه
سه شاخص  ،یدر بعد عمل .آنان در حل مسائل معماری است

 یافزارهامورد سنجش قرار گرفت: تسلط به نرم یدیکل
(، سابقه کار مکس ید یتر نو،یرا ت،ی)رو یبعدسه یتخصص

حل  ییو توانا ،ییاجرا یهاپروژه ای یدر دفاتر مهندس یعمل
 ییشناسا یارهایمع نیخلاقانه. همچن یمسئله و ارائه راهکارها

 تیصلاح دییتوسط حداقل دو استاد راهنما و تأ یشامل معرف
 (1)شکل  بود. یتوسط گروه آموزش یاحرفه

 
 نگارندگان() بااستعدادهای شناسایی دانشجویان ملاک. 1 شکل

از طریق سه روش سنجیده شد: ارزیابی  شخصیتی در نهایت، بعد
های ساختاریافته ای که در قالب مصاحبهانگیزه بالا و تعهد حرفه

انجام گرفت؛ سنجش توانایی کار تیمی و مشارکت مؤثر در 
های کار های گروهی که از طریق مشاهده رفتار در محیطپروژه

تنی ها که مبجمعی بررسی شد؛ و ارزیابی خلاقیت در ارائه ایده
بر بررسی پرتفولیو و نمونه کارهای دانشجویان صورت پذیرفت. 

ترین دانشجویان این چارچوب جامع، امکان شناسایی دقیق

 .مستعد را در حوزه معماری فراهم آورده است

شناسی سنجی آزمون شخصیتتحلیل روان. 3-2

های آیزنک و کاربردهای آن در ارزیابی ویژگی

 شخصیتی
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یکی از معتبرترین ابزارهای  8ی آیزنکشناسآزمون شخصیت
 بارنینخستشخصیت است که  شناسیروانسنجی در حوزه روان

توسط هانس آیزنک طراحی شد و دارای دو فرم  1967در سال 
 باهدفاین آزمون  ت.سالان اسجداگانه برای کودکان و بزرگ

سنجش و تحلیل سه بعد اصلی از شخصیت افراد، شامل 
گویی یا و دروغ ،رنجوری یا باثباتی هیجانیگرایی، روانبرون

تدوین شده است. این ابعاد نمایانگر الگوهای شناختی، تظاهر 
های آزمودنی پاسخ یواسطهبههیجانی و رفتاری افراد هستند و 

 .(Eysenck, 1991) دشونپرسش بلی/خیر، ارزیابی می 57به 
ابعاد سنجیده شده در آزمون آیزنک، هر یک شاخصی مهم در 

میزان  «N» روند. مقیاستبیین رفتارهای فردی به شمار می
سنجد؛ نمره بالاتر در این مقیاس بیانگر باثباتی هیجانی را می

ثباتی هیجانی، اضطراب و نگرانی مزمن است، گرایش به بی
دهنده ثبات هیجانی و کنترل تر نشاننمرات پایین کهدرحالی

 .(1397 ی و همکاران،ناصر) زا هستندبالا در شرایط تنش
دهد؛ گرایی را مورد ارزیابی قرار می، بعد برون«E» مقیاس

نمرات بالاتر دلالت بر انرژی بالا، تعامل اجتماعی و کنترل 
گرایی، حساسیت تر با دروننمرات پایین کهدرحالیهیجانی دارد، 

 & Costa) بالا و ناتوانی در تنظیم هیجانات مرتبط است

McCrae, 2008). مقیاس «L»  نیز شاخصی برای سنجش
گرایانه و احتمال تمایل فرد به ارائه های غیرواقعگرایش به پاسخ

تصویری مطلوب از خود است. نمرات بالا در این مقیاس ممکن 
ها برخی ویژگی کردنپنهاندهنده تلاش فرد برای است نشان

تواند نشانه نمرات پایین می کهدرحالییا تمایلات ناپسند باشد، 
 .(1397ی و همکاران،ناصر) ها باشدصداقت بیشتر در پاسخ

گذاری نمره «L و N، E» ینامه آزمون بر اساس کلیدهاپاسخ
شود. هر پاسخ مشابه کلید اصلی، یک نمره دارد. پس از می

نمرات خام، این نمرات با استفاده از جداول استاندارد آوری جمع
و با  شوندبه نمرات تراز شده یا رتبه درصدی تبدیل می

امکان مقایسه با  شود. این امردرصدهای استاندارد سنجیده می
 & Eysenck) دآورجنس را فراهم میسن و همهای همگروه

Eysenck,1985) . و  مطالعات متعددی اعتبار (1)جدول
اند. در پژوهشی که قرار داده موردبررسیپایایی این آزمون را 

توسط مرحوم دکتر حسین عظیمی براهنی انجام شد، ضرایب 
و  69/0، 77/0به ترتیب  «L و N، E» هایاعتبار برای مقیاس

ویژه در گزارش شده است که نشان از اعتبار مناسب به 47/0
همچنین، آیزنک و رین  .(1391 ،ی)گنج دهای اصلی دارمقیاس

های اند که این آزمون در زمینه( بر این نکته تأکید داشته1997)
های اجتماعی، شناختی، پژوهشمختلفی چون مشاوره روان

از  .ریزی تحصیلی و انتخاب شغل کاربرد گسترده داردبرنامه
و سهولت اجرا،  سرعتبهتوان جمله مزایای آزمون آیزنک می

های گیری در زمینهی و گروهی، و بهرهقابلیت تحلیل فرد
 دمختلف آموزشی، درمانی و تحقیقاتی اشاره کر

(Youngstrom, 2013) . ،گزارش حاصل از این آزمون
تواند به شکل تحلیلی از مزایا و معایب شخصیتی فرد، و نیز می

های تحصیلی یا او در محیط توسعهقابلها و نقاط توانمندی
 .شغلی ارائه شود

 یتیآزمون شخص یهادامنه درصد استاندارد شناسه .1 جدول
 (Eysenck & Eysenck, 1985) زنکیآ

 های آیزنکشناسه
 

دامنه 

درصد 

 استاندارد
 

 توضیحات

دهنده میزان تمایل به ارائه نشان %50تا  L 30 گویی و تظاهردروغ
 یهای مطلوب اجتماعپاسخ

توانند به میرصدهای بالاتر د
معنای غیرواقعی بودن یا تلاش 

 برای تصویرسازی مطلوب

 باثباتیرنجوری یا روان
 N  هیجان ازنظر

دهنده ثبات یا عدم ثبات نشان %60تا  40
 هیجانی.

درصدهای بالاتر با حساسیت 
بیشتر به استرس و تغییرات 

 هیجانی مرتبط

گرایی یا بروندهنده میزان نشان %60تا  E 40 ییگرارونب
 گرایی.درون

دهنده درصدهای بالاتر نشان
گرایی و تعاملات اجتماعی برون
 بیشتر

بودن در حسیپذیری، حضور و چندتعامل. 3-3

های مجازی: چارچوبی برای درک واقعیت محیط

 دیجیتال

 قیکه از طر شودیاطلاق م تالیجید ییبه فضا یمجاز طیمح
شده و به کاربران  جادیا تالیجیپردازش د یهاستمیس ای هاانهیرا
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 ایفضاها  ،اشیابا  یتا به طور تعامل دهدیامکان را م نیا 
 نیتعامل داشته باشند. ا طیدر آن مح شدهیطراح یهاستمیس

 تیواقع یهاهمچون هدست ییهایفضاها، با استفاده از فناور
 ،یحرکت یهاکنندهو کنترل کیهپت یهادستکش ،یمجاز

کاربر فراهم  یرا برا یحس یریاز حضور و درگ یغن یاتجربه
 . (Slater et al., 1995) کنندیم

های بر اساس ادبیات پژوهش، سه ویژگی کلیدی برای محیط
چند و  10ر، حس حضو9پذیریتعامل :اندمجازی تعریف شده

پذیری به توانایی کاربر برای ایجاد تعامل است. 11نبود حسی
محیط مجازی و دریافت بازخورد از آن اشاره دارد. در تغییر در 

پذیری در یک محیط بیشتر باشد، واقع، هر چه میزان تعامل
ویژگی دوم، حس  .تر و معنادارتر خواهد بودتجربه کاربر واقعی

کند شود که در آن فرد احساس میحضور، به حالتی اطلاق می
لحاظ فیزیکی  واقعاً در محیط مجازی حضور دارد، حتی اگر به

در آن مکان نباشد. این حس، نتیجه ادغام دقیق اطلاعات حسی 
و پردازش شناختی است و یکی از عوامل اساسی در موفقیت 

 & Slater) رودهای مجازی به شمار میطراحی تجربه

Wilbur, 1997). حتی ویژگی سوم،  تردر کاربردهای پیشرفته
مجازی گنجانده های حس بویایی و چشایی نیز در محیط

 Dinh) دگردای فراگیرتر میشود که منجر به توسعه تجربهمی

et al., 1999).  

های در محیط همسبازآفرینی حس لا. 1-3-3

 دیجیتال و معماری

 ستمیاست. س یحس یهاکانال نیتراز مهم یکیلامسه  حس
انسان و  نیفرد و دوطرفه بارتباط منحصربه کیانسان  یلمس
 یهاستمی. تاکنون، اکثر سکندیآن فراهم م یکیزیف طیمح

اطلاعات  یکیعمدتاً بر ارائه گراف وتریانسان و کامپ یتعامل
 لیپتانس یلمس یهارابط حال،نیاند. بااتمرکز کرده یبصر
امکان  رایدارند، ز وتریتعامل انسان و کامپ تیفیدر بهبود ک ییبالا

 کیها علاوه بر ارائه . آنکنندیانطباق حس لمس را فراهم م
 دهیچیپ یهادادهمجموعهتر، سطح درک کاربران از تجربه جذاب

 قیاز طر هملمس  .(Burdea, 1996) دهندیم شیافزا زیرا ن
 افتدیاتفاق م یکیزیف طیمح کیدر  12با دست میتماس مستق

 طیمح کیدر  قرارگرفتنبا  تواندیمکردن که لمسحس و هم 
برای مثال سرما و گرما در محیط با حس، لمس شود.  جادیا

 کیبه  فکرکردنشود. نوع دیگری از لمس زمانی است که می
که به  ی، زمانمثالعنوانبه. شودباعث لمس آن میموضوع 

 یمشابه تجربه واقع یبدن ما واکنش م،یکنیفکر م هایخوراک
ها مثال نیتراز ملموس موترشیل دنی. تصور بو و ددهدینشان م

مبنای  13نوع از حس لمس نی. اشودیمحسوب م نهیزم نیدر ا
بازنمایی  .(Krishna et al., 2024) اصلی در تحقیقات است

است که  یمیاز جمله مفاه زین یدر معمار بعدی لمسیمدل سه
 یهاطیحس لمس در کاربران هنگام تجربه مح جادیباعث ا

 یبازخورد لمس جادیا فرایندلمس،  ینی. بازآفرشودیم یتالیجید
 نیاست. ا یمجاز یهاطیدر مح اشیاحس لمس  دیتقل یبرا

و  ادم ،یمانند بافت، سخت ییهاشامل حس تواندیبازخورد م
 یمجاز اشیاامکان لمس و احساس  ،آنارتعاش باشد. هدف از 

 .(Xin et al., 2007) تاس یلمس یهارابط قیاز طر

تعاملات نقش تکنولوژی لمسی در تحول . 3-3-2

 بعدی و مجازیسه

 یمانند پزشک یمختلف یهاتاکنون در حوزه یلمس یتکنولوژ
 ان،ینایناب یبرا یلمس یرابط کاربر ،یجراح یسازهی)شب

 ی)نقاش ی(، سرگرمیبا اختلالات عصب مارانیب یبخشتوان
(، یسازشکل و مجسمه رییتغ ت،یشخص ییانمایپو ،یبعدسه

 یمو مونتاژ( و تجسم عل ریمس یزیر)برنامه یکیمکان یطراح
 کاررفتهبه( یمولکول یکارو دست یکیزیژئوف یهاداده لی)تحل

موجود در  یها، امکانات آموزشاز رشته یبرخ یاست. برا
 نی. اکنندیعمل م یواقع یمانند زندگ یمجاز یهاطیمح
 رایجذاب هستند، ز انیو مرب انیدانشجو یبرا ژهیوبه هاطیمح

 یاحساس یهاواکنش شوند،یم کیمختلف تحر یهاحس
نوآورانه ارائه  یهابه روش دیجد یهادهیشده و ا ختهیبرانگ

 ،ییدئویو یهایباز دهندگانتوسعه .(kim, 2024) شوندیم
در نحوه تعامل کاربران با  یاساس راتییتغ جادیدر ا ینقش مهم

و  نیس قاتیمثال، تحقعنواناند. بهداشته یبعدسه یفضاها
 یلمس یهاهمکارانش نشان داده است که استفاده از کنترل

 یریشده و باورپذ یباز یهاطیحس حضور در مح شیباعث افزا
 & De Paolis) دهدیم شیرا افزا یبعدسه اشیا اتعامل ب

De Luca, 2022). 

 یمجاز یهاطیحرکت و تعامل در مح. 3-3-3

 یبعدسه
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است که کنش  نیاعتقاد بر ا یعموم به طور»: کندیم انیب 14ژو
 یهالمس فرصتقابل اشیادارد و  تیاهم یریادگیدر  یکیزیف

از  یاری. بسکنندیجهان فراهم م دربارةاستدلال  یبرا یمتفاوت
 یرفتار و ارتباط با رفتارها یبرا یکم یآزاد یوتریتعاملات کامپ

 یدر جستجو« دارند. یواقع یایدر دن یانسان وزمرهمعمول و ر
 یدر فضاها یریادگی فیبا وظا قیتطب لیکه پتانس ییهایفناور
قرار گرفتند  موردبررسی ییهایرا دارند، فناور یبعدسه یمجاز

 یو بازخورد لمس تریعیحرکت طب شتر،یب یلمس بادقتکه بتوانند 
از  یکی .کنند راهمرا ف یبهتر یتجربه کاربر ،افتهیبهبود

 کیمتحرک شامل  یهاکف ها،یدر باز یشنهادیپ یهاحلراه
. کنندیاست که به چهار جهت اشاره م ییهاصفحه با فلش

را در  یشهود چندجهتةرابط امکان حرکت  نیا (2)شکل 
 .(Visell et al., 2009) دکنیفراهم م یمجاز یفضاها

 

 (Visell et al., 2009) متحرک کف .1 شکل

به وجود آمده  هایها و بازافزار، کنسولکه در نرم یگرید توسعه
داشته  یآموزش یهادر برنامه یاگسترده راتیتأث تواندیو م

با  دهدیاجازه م کنانیطرح اشاره دارد که به باز کیباشد، به 
با  ش،ینماها و بدن خود در مقابل صفحهدست دادنحرکت

 ازیکه ن یزیچ تنهاتعامل کنند.  «Xbox 360» یهایباز
 نییپا ایاست که بالا  کروفونیو م نیدورب لهیم کیاست، 

 را ثبت کند کنیتا حرکات باز ردیگیقرار م شینماصفحه
(kim, 2024). یحرکت واقع یآموزش یایحال حاضر، مزا در 

 یهانهیزم گریو د هایسازهیدر شب یمجاز یهاطیدر مح
 ,.Gorman et al) یجراح یهایسازهیاز جمله شب یآموزش

در  ژهیوبه یمجاز یهاطیمحشده است.  یبرداربهره (1999
 ای نهیپرهز یواقع یکه در زندگ یفیانجام وظا یآموزش برا

 یهایسازهیهستند. شب دیمف اریخطرناک هستند، بس
و  منیا یهایسازهیشب توانندیم هاطیمح نیدر ا شدهیطراح

 تواندیرا ارائه دهند که م یواقع یهاتیصرفه از موقعبهمقرون
در . (Adams et al., 2001) کند لیتسه ار نهیبه یریادگی

است که نشان  نمونه یانجام جراح یریادگی ،یحوزه پزشک
اثربخش باشد.  تواندیچگونه م یآموزش مجاز دهدیم

با مشاهده بلافاصله  یکارآموزان جراح کهشده است گزارش
. اگر رندیگیم ادی یمؤثرتر به طوراقدامات خود،  یامدهایپ

شوند،  نیتمر یمجاز طیابتدا در مح دهیچیپ یهایجراح
کاهش و  ماریب سکیر جهی، درنتاست نیو کارآمدتر نیترامن
 نیچن. (Gorman et al., 1999) دشو تیریمد هانهیهز

پروژه  یواقع یاز اجرا شیها پساختمان یدر بازساز ییویسنار
معماران و  ،یمجاز یهاطیاجرا است. با استفاده از محقابل زین

 راتییکرده و تغ جادیا یبعدسه یهامدل توانندیمهندسان م
تنها نه کردیرو نیاعمال کنند. ا یلازم را قبل از ساخت واقع

 دهد،یپس از ساخت را کاهش م راتییاز تغ یناش یهانهیهز
 .کندیساخت کمک م یندهایفرا یسازنهیبلکه به به

ارتباط میان محیط مجازی و بازنمایی  . تبیین3-4

 بعدی لمسیمدل سه

 درگذشتههای مجازی محیط: گرایی و تجربه حسیافزایش واقع
های بصری و شنوایی محدود بودند، اما با ورود بیشتر به تجربه

فراهم شده است.  چند حسی تجربة، امکان 15های لمسیفناوری
در محیط  قرارگرفتنلمس،  تیباقابلبعدی های سهبازنمایی مدل

گرایی در فضاهای کاربر افزایش داده و احساس واقع را برای
ها نشان پژوهش. (Shin, 2022) کندمجازی را تقویت می

های آموزشی سازیویژه در شبیهدهند که بازخورد لمسی، بهمی
افزایش درک فضایی و بهبود تعامل کاربر با و طراحی، منجر به 
 .(Schaeffner et al., 2021) شودمحیط دیجیتال می
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در آموزش معماری و مهندسی،  :آموزش و یادگیری مؤثرتر 
تواند های مجازی میهای لمسی در کنار مدلاستفاده از بازنمایی

موجب درک بهتر مفاهیم پیچیده شود. دانشجویان از طریق 
تری های دیجیتال، درک عمیقزیکی و حسی با مدلتعامل فی

 .(2021)همان، دآورنها و ساختارها به دست میاز ابعاد، متریال

اند که طراحی ها نشان دادهپژوهش: افزایش خلاقیت و نوآوری
هایی منجر گیری ایدهتواند به شکلهای مجازی میدر محیط

 Björk) هستند تصورقابلشود که در فرایندهای سنتی کمتر 

& Bosch, 2023) .بعدی و تعاملی، ابزاری های سهفناوری
 دکننبرای کشف روابط جدید میان فرم، فضا و عملکرد فراهم می

(Kuo & Yeh, 2016). 

طراح و کارفرما در  قرارگرفتن: طراحی و اجرا فرایندسازی بهینه
 فرایندیک محیط مشترک مجازی پیش از اجرای پروژه، 

ها و زمان اجرا را بهینه گیری را تسهیل کرده و هزینهتصمیم
 .(Sampaio & Martín, 2022) کندمی

افراد  یبرخ کهی: درحالیو تجربه حضور مجاز یفناور رشیپذ
هنوز  گرید یدارند، برخ یشتریب یراحت یمجاز یهاطیبا مح

و طراحان در  انی. نقش مربدهندیم حیرا ترج یکیزیتعاملات ف
 تواندیمهم است و م اریبس هایفناور نیو آموزش ا یمعرف

کند  تررشیپذرا معنادارتر و قابل یحضور مجاز تجربة
(Gadelha et al., 2021). 

 روش پژوهش .4
بررسی  باهدفکمی( و  - یاین پژوهش با رویکرد ترکیبی )کیف

بازنمایی و یادگیری  16های شخصیتی آیزنکرابطه بین تیپ
بعدی لمسی در دانشجویان مستعد معماری مجازی مدل سه

طراحی و اجرا شد. جامعه آماری پژوهش را دانشجویان 
 24های هفتم و هشتم با دامنه سنی کارشناسی معماری در ترم

گیری هدفمند و بر سال تشکیل دادند که به روش نمونه 40تا 
 اساس معیارهای استعدادیابی انتخاب شدند.

شامل چهار دسته  بااستعدادهای شناسایی دانشجویان لاکم
در دروس  17اصلی بود: معیارهای تحصیلی )معدل بالای 

های برتر در مسابقات معماری(، تخصصی و کسب رتبه
بعدی و سابقه افزارهای سههای عملی )تسلط به نرمشایستگی

های شخصیتی کار اجرایی(، تأیید اساتید راهنما، و ویژگی
لاقیت، انگیزه و توانایی کار تیمی(. بر اساس تحلیل )خ

 درصدهای دقیق گزارش شده، حجم نمونه در هر گروه جنسیتی
 .شدنفر تخمین زده  100 حاصل که درصدی است، بهباتوجه

استاندارد شخصیت  نامهپرسشها، ابزار اصلی گردآوری داده
 ،17گراییسؤال در سه بعد برون 57بود که شامل   آیزنک

، نامهپرسششد. پیش از توزیع می 19و تظاهر18رنجوریروان
کنندگان از طریق ارزیابی پرتفولیو و ای شرکتصلاحیت حرفه

اطمینان از پایایی  منظوربهتأیید اساتید مورد سنجش قرار گرفت. 
ابزار پژوهش، ضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از خرده 

. این محاسبات با جداگانه محاسبه شد صورتبهها مقیاس
انجام پذیرفت و حداقل  26نسخه  SPSS افزاراستفاده از نرم

در نظر گرفته شد که بر اساس استانداردهای 7/0 قبولقابلمقدار 
این ضریب  بودننییپاسنجی تعیین شده بود. در صورت روان

برای هر خرده مقیاس، سؤالات مربوطه مورد بازبینی قرار 
مقایسه میانگین نمرات شخصیتی بین دو  منظوربه .گرفتمی

مستقل استفاده شد. سطح معناداری  t گروه جنسیتی، از آزمون
کنترل  منظوربه . در نظر گرفته شد 05/0ها برای تمامی آزمون

های دانشجویانی که واجد تمام اثر متغیرهای مزاحم، تنها داده
 .ه شدهای استعدادیابی بودند، در تحلیل نهایی گنجاندملاک

برای بررسی رابطه بین ابعاد شخصیت و عملکرد یادگیری، از 
های تحلیل همبستگی استفاده شد. پس از بررسی مفروضه

رابطه و نرمال بودن توزیع متغیرها، در صورت  بودنیخط
برقراری شرایط از ضریب همبستگی پیرسون و در غیر این 

 منظوربهصورت از ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده گردید. 
های افزایش دقت نتایج و جلوگیری از خطای نوع اول، در تحلیل

با  .های آماری مناسب بهره گرفته شدچندگانه از اصلاحیه
 زنک،یآ هیو بر اساس نظر یفیک یمحتوا لیاستفاده از روش تحل

 ییبازنما یریادگیارتباط با  نییتب یبرا تیشخص یاصل اریپنج مع
 ،یعاطف ،یشد: شناخت ییشناسا یدر معمار یلمس یبعدسه

مقاله و  17 لیاز تحل ارهایمع نیو خلاقانه. ا یاجتماع ،یرفتار
 شده است. اجاستخر شناسیروانکتاب معتبر  10

 های پژوهش . بحث و یافته5

نیازهای  و شناختی کلیدیمعیارهای روان. 5-1

 آموزشی در معماری
و  یطیمح شناسیروان یهابر پژوهش یچارچوب مبتن نیا

و  یریادگی ندیبر فرا یفرد یهایژگیو ریاست که تأث یآموزش
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 یبا کاربرد آموزش اری. هر معکندیم لیرا تحل یدر معمار تیخلاق
بر عملکرد همراه  یسنجشِ مبتن یِکم یهاخاص و شاخص

 سیتدر یهاتا روش کندیکمک م دیبه اسات کردیرو نیاست. ا
 یسازیشخص انیدانشجو یشناختروان لیرا بر اساس پروفا

: 20ابهام تحمل اریمعدهند.  شیآموزش را افزا یکنند و اثربخش
و  دهیچیفرد در پردازش اطلاعات پ ییتحمل ابهام به توانا

 ،یاشاره دارد. در آموزش معمار ینامشخص بدون واکنش منف
)مانند  ییفضا یانتزاع میدر درک مفاه یاتینقش ح اریمع نیا

. شاخص کندیم فای( ایچندوجه یفضاها ای یرخطیغ یهافرم
از مواجهه با  پس هاولی طرح در اصلاحات تعداد سنجش آن

ابهام  باتحمل انیکه دانشجو یطورمبهم است؛ به یبازخوردها
به حفظ انسجام قادر  رایز کنند؛یماعمال  یکمتر راتییبالا، تغ

 ,.Smith et al)هستند  تیعدم قطع طیادر شر هیاول دهیا

حل  ییبا توانا یژگیو نیا دهندیها نشان م.  پژوهش(2023
مثبت دارد  یهمبستگ یمعمار دهیچیپ یهامسئله در پروژه

(Kiani et al., 2021). 
یانگر توانایی ذهن در باین معیار : 21پذیری شناختیانعطاف معیار

های جدید تغییر راهبردهای تفکر هنگام مواجهه با محدودیت
ی )مثل برای سازگاری با الزامات متغیر طراحاست. در معماری، 

تغییر مصالح یا مقررات ساخت( ضروری است. شاخص سنجش 
ز طریق ادر یک پروژه است که  شدهتنوع راهکارهای ارائه آن

گیری های متوالی اندازهها بین اسکیستحلیل تغییرپذیری ایده
نیاز شپذیری شناختی، پیکنند انعطافشود. مطالعات تأیید میمی

 & Salama) تاس ادغام اصول پایداری در طراحی

Crosbie, 2020). 

پذیری هیجانی، تحریک: 22هیجانی یریپذکیتحر اریمع
کند. در های محیطی را توصیف میحساسیت فرد به محرک

های های پویای آموزشی معماری )مانند کارگاهمحیط
تأثیر مستقیم مشارکتی(، این ویژگی بر تعامل مؤثر دانشجویان 

در  تمرکز بر تکلیف زمانمدت دارد. شاخص سنجش آن
پذیری بهینه، در فضاهای پرتحرک است؛ دانشجویان با تحریک

شرایط پرسروصدا )مثل استودیوهای شلوغ( تمرکز بالاتری 
 . (1393و همکاران،  فریزدان)دهند نشان می

پذیری به تمایل فرد برای آزمودن ریسک :پذیریریسک معیار
احتمال شکست اشاره دارد. در  باوجودهای نوآورانه حلراه

های غیرمتعارف )مانند طراحی معماری، این معیار با خلق ایده
های نامتعارف یا مواد بازیافتی( مرتبط است. استفاده از سازه

در هر پروژه  های غیرمتعارفتعداد ایده شاخص سنجش آن
 .(Aghababaei et al., 2023) ستا

این معیار ترجیح فرد برای : سبک پردازش اطلاعات معیار
دهد. در آموزش اطلاعات را نشان می یا تحلیلی رنگپردازش کل

 .گذاردتأثیر می سازیمدلمعماری، بر انتخاب روش 
)مثل  آزمایش محورنگر به ابزارهای کل پردازشگران

 پردازشگرانکه افزارهای پارامتریک( گرایش دارند، درحالینرم
های ساختاریافته )مثل ترسیم دستی( را ترجیح تحلیلی روش

 است در پروژه ترجیح ابزارها هادهند. شاخص سنجش آنمی
(Salama & Crosbie, 2020).  و  شناسیروانبا تلفیق

به  تحلیلی - یصچارچوبی تشخیامکان ارائه  آموزش معماری،
های که قابلیت اجرا در استودیوهای طراحی، ارزیابی آیدمی وجود

 (3دارد. )شکلهای آموزش هوشمند را تحصیلی و سیستم
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 )نگارندگان( دیاگرام معیارهای روانشناختی و نیازهای آموزشی .3 شکل

های شخصیتی شناختی تیپروان . ارزیابی5-2

 در آموزش بازنمایی مجازی جنسیت افراد  بهباتوجه
، گراییهای برونها را به مؤلفهتوان آنکه می هاییدر پرسش

E ،  نسبت داد )نظیر علاقه به حضور در جمع، انرژی بالا، تمایل
 هادر بین خانم« بله»به برقراری ارتباط اجتماعی(، درصد پاسخ 

این تفاوت  .بوده است (%26) اغلب بالاتر از آقایان ( 33%)
گرایی در بین تواند بیانگر سطح بالاتری از بروندرصدی می

باشد. این امر ممکن است به زنان نمونه آماری نسبت به مردان 

دلایلی چون تمایل بیشتر به برقراری روابط اجتماعی، انرژی 
 .های گروهی، یا ابراز هیجانات نسبت داده شودبالاتر در موقعیت

ها که آن دهدینشان م هاآقایان نسبت به خانم نییدرصد پا
 یهاببرند و روش یبهره کمتر ییهاطیمح نیممکن است از چن

 زنان .تر باشدها مناسبآن یبرا یبر تمرکز فرد یمبتن یریادگی
 رتریپذتعامل یبا درصد بالاتر ممکن است نسبت به مردان کم

سازگار  یو گروه یعمل یهاطیتر خود را با محباشند و راحت
 (2جدول) .کنند

 انیها و آقاخانم ییگراو برون ییگرادرون سؤالاتدرصد حاصل از پاسخ به   .2جدول

نوع  سؤال

 پاسخ

درصد پاسخ  نوع پاسخ سؤال %()درصد پاسخ 

()% 

نوع  سؤال

 پاسخ

 %()درصد پاسخ 

 آقا خانم آقا خانم آقا خانم

 23 31 بله 39 5 8 خیر 20 35 43 بله 1

 15 21 بله 41 15 21 بله 22 30 41 بله 3

 21 25 بله 44 38 52 بله 25 15 21 خیر 5

 8 8 بله 46 36 49 بله 27 7 7 بله 8

 31 38 بله 49 26 33 خیر 29 30 38 بله 10

 44 36 خیر 51 28 36 خیر 32 41 51 بله 12

 44 36 بله 53 13 15 خیر 34 28 35 خیر 15

 39 28 بله 56 38 52 خیر 37 30 39 بله 17
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به تجربه استرس و  لیتما ای رنجوریروان، Nدر شناسه 
 یبرا %20ها و خانم یبرا %26 ی، درصدهایعاطف یثباتیب

 یترنییدهنده سطوح نسبتاً پانشان بدست آمده است که انیآقا
بالاتر در  ینسب تیحساسو در هر دو گروه  یعاطف یثباتیاز ب

است. دلایل این تفاوت ممکن است شامل عوامل  هاخانم
شناختی، زیستی )هورمونی(، و اجتماعی باشد. به هر حال، روان

تواند فرد را لزوماً منفی نیست، ولی می N سطح بالاتر
 .ها و فشارهای روانی کندپذیرتر نسبت به استرسآسیب

 یبرا %60-40 نی)که معمولاً ب با استاندارد سهیاعداد در مقا نیا 
 نیرا در ا یخاص یروان یهایژگیقرار دارد( و یعموم تیجمع

به  کی. افراد نزدکندیبرجسته م یمعمار انینمونه از دانشجو
 یواکنش عاطف، استاندارد ممکن است در مواقع استرس نیانگیم

به  لیبا درصد بالاتر تما یافراد .انتظار داشته باشندقابل
نمونه  نیمردان ا .دارند ازحدشیب تیاضطراب، ترس و حساس

امر  نیا. برخوردارند یشتریب یبا زنان از ثبات عاطف سهیدر مقا
)مانند فشار  دیشد یهاها را در مقابله با استرسممکن است آن

ممکن است  حال،نیباا. کند تری( قودهیچیپ یهاپروژه ای یزمان
 راتییها به استرس باعث شود که نسبت به تغکمتر آن تیحساس

. داشته باشند یکمتر واکنش عیبه اصلاحات سر ازین ای یجزئ
 (3)جدول

 و استرس دیبه تجربه جد لیو تما جانیشناسه ه سؤالاتبه  انیها و آقادرصد حاصل از پاسخ خانم .3جدول

نوع  سؤال %()درصد پاسخ  نوع پاسخ سؤال %()درصد پاسخ  نوع پاسخ سؤال

 پاسخ

 %()درصد پاسخ 

 آقا خانم آقا خانم آقا خانم

 21 28 بله 40 26 33 بله 21 15 18 بله 2

 13 15 بله 43 26 33 بله 23 26 31 بله 4

 15 21 بله 45 10 16 بله 26 16 18 بله 7

 13 18 بله 47 21 28 بله 28 25 33 بله 9

 18 26 بله 50 18 23 بله 31 23 31 بله 11

 7 11 بله 52 21 28 بله 33 21 28 بله 14

 36 46 بله 55 18 26 بله 35 25 37 بله 16

 15 18 بله 57 15 21 بله 38 30 42 بله 19

 یبرا %23 یدرصدها بودن )تظاهر( غیرواقعی ،Lدر شناسه 
بازه که در  یافرادحاصل شده است.  انیآقا یبرا %17ها و خانم

به ارائه  لیتما یتا حد رندیگینمره م( %50الی  30)استاندارد 
 یدرصدها .خود داشته باشند یسازآلدهیا ایمطلوب  ریتصو

 یهاارائه پاسخ یاز تلاش برا یابالاتر از استاندارد نشانه
 یدرصدهاو  باشد یرواقعیغ یحت ایمقبول  یاجتماع
 کردنپنهانکمتر به  لیها و تمادر پاسخ شتریصداقت بترپایین
 ترنییدرصد پا .از خود است آلدهیا یریساختن تصو ایها ضعف

نمونه  نیها در اکه آن دهدیها نشان منسبت به خانم انیآقا
 ایمثبت  ریبه ارائه تصو یکمتر لیها تمانسبت به خانم یحت

 یهااز تفاوت یامر ممکن است ناش نیا. اندمطلوب از خود داشته
ها در مردان ضعف رتیعموم رشیمانند پذ یاجتماع ای یتیشخص

ها خانمباشد.  گرانید یهاها به قضاوتکمتر آن تیحساس ای
 یاجتماع یریاز مردان ممکن است به ارائه تصو شتریب یکم

به عوامل  تواندیم لیتما نیاو  داشته باشند لیمطلوب تما
در  یمربوط باشد که از زنان انتظارات خاص یو فرهنگ یاجتماع

 (4)جدول .رودیخود م شینما نهیزم

 )تظاهر(بودن  غیرواقعیشناسه  سؤالاتبه  انیدرصد حاصل از پاسخ خانمها و آقا .4جدول 

درصد پاسخ  نوع پاسخ سؤال

()% 

درصد پاسخ  نوع پاسخ سؤال

()% 

 %()درصد پاسخ  نوع پاسخ سؤال

 آقا خانم آقا خانم آقا خانم
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 23 28 خیر 42 13 15 بله 24 15 21 بله 6 

 18 23 خیر 48 13 18 خیر 30 3 5 خیر 12

 10 13 خیر 54 31 41 خیر 36 30 39 بله 18

در  تر،قیبا تفکر عم انیگراکه درون دهدیمطالعات نشان م
ترند. مستقل و متمرکز مانند پژوهش و هنر موفق یهاتیفعال

و  یجتماعااز تعاملات  یریگبا بهره انیگرادر مقابل، برون
. برندیبهره م یو گروه یعمل یریادگی یهااز روش ،یطیمح
 یهانیاز تمر انیگرانبرو ،یلمس یبعدسه ییبازنما یریادگیدر 

 .برندیم یشتریسود ب میمستق یورزدست اتیو تجرب یتعامل

 تیممکن است حساس یرنجوراز روان یبا سطح متوسط افراد
آن داشته باشند که  راتییاطراف و تغ طینسبت به مح یشتریب
، حالبااینمنجر شود.  یو نوآور تیخلاق شیبه افزا تواندیم نیا

 یداریممکن است باعث اضطراب و ناپا دیشد یرنجورروان
 .استعدادها گردد ملمانع از توسعه کا تواندیشود که م یجانیه

( معمولاً کمتر پایین سمیسینوروت ی)دارا یعاطف باثباتافراد 
 یهاتیو در موقع رندیگیاسترس و اضطراب قرار م ریتأثتحت

ها در . آنکنندیرا احساس م یکمتر یفشارها یریادگی
ممکن است با تمرکز و  بعدی لمسیبازنمایی مدل سه یریادگی

در پردازش  یشتریب ییکنند و توانا تیفعال یشتریدقت ب
که نمره  یافراد داشته باشند. یحس لمس قیاطلاعات از طر

ممکن  دارنددر تمایل به نشان دادن غیر آنچه که هستند،  ییبالا
داشته باشند، چرا که  یشتریب یو نوآور تیبه خلاق لیاست تما

مرتبط  ییگراو تجربه رمتعارفیبه تفکر غ لیبا تما هایژگیو نیا
 (5)جدول .هستند

 انیها و آقاخانم یهااستاندارد با گروه یمطلوب اجتماع ریبه ارائه تصو لی( و تمایریپذجانیرنجوری )هروان ،ییگرابرون یهاشناسه لیتحل .5جدول

 تحلیل درصد آقایان هاخانمدرصد  دامنه درصد استاندارد های آیزنکشناسه

 تر از دامنه استانداردهر دو گروه پایین %26 %33 %60ی ال 40 ییگرارونب
 گراییدهنده تمایل بیشتر به دروننشان

 تر از آقایانها اندکی اجتماعیخانم

یا ثبات  رنجوریروان
 هیجانی

 

 تر از استانداردهر دو گروه پایین %20 %26 %60ی ال 40
 دهنده ثبات هیجانی بالانشان

 تر از آقایانها اندکی حساسخانم

 غیرواقعی بودن
 

 تر از استانداردهر دو گروه پایین %17 %23 %50ی ال 30
ها و عدم تمایل به دهنده صداقت بیشتر در پاسخنشان

 تصویرسازی اجتماعی مطلوب
 ها اندکی تمایل بیشتری به ارائه تصویر مطلوبخانم

های شناختی تیپهای تحلیل آماری روانروش. 5-3

 جنسیت افراد  بهباتوجهشخصیتی 

های ای مقایسه میانگینمستقل بر T آزمون. 1-3-5

 دو گروه

( از %26( و مردان )%33گرایی، تفاوت بین زنان )برون در بعد
دهد که این نتیجه نشان می (=p 018/0)د.نظر آماری معنادار بو

گراتر از مردان معناداری برون به طورزنان در نمونه مورد مطالعه 

رنجوری، تفاوت بین دو گروه از نظر آماری روان در بعد .هستند
معنادار نبود هرچند این تفاوت نزدیک به آستانه معناداری قرار 

( و %23تظاهر، تفاوت بین زنان ) در بعد( و =p 052/0) .داشت
دهنده تمایل نشانکه  ( از نظر آماری معنادار بود%17مردان )

( =p 040/0) .بیشتر زنان به ارائه تصویر مطلوب اجتماعی است
 (6)جدول
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 ها و آقایانی خانمهانیانگیم سهیمقا یبرا مستقل t آزمون. 6جدول

میانگین  شناسه آیزنک

 هاخانم

 نتیجه t P-Valueمقدار  میانگین آقایان

 (P <05/0) تفاوت معنادار 33% 26% 2.45 018/0 (E) گراییبرون

 (P >05/0)  رمعناداریغتفاوت  26% 20% 1.98 052/0 (N) رنجوریروان

 (P <05/0) تفاوت معنادار 23% 17% 2.10 040/0 (L) تظاهر

رسون برای بررسی پی تحلیل همبستگی. 2-3-5

 روابط
و عملکرد یادگیری رابطه مثبت و معناداری  گراییبرون بین

دهد که دانشجویان با این نتیجه نشان میکه  وجود داشت
گرایی، عملکرد بهتری در یادگیری نمرات بالاتر در برون

و عملکرد  رنجوریروان بین .بعدی نشان دادندسه سازیمدل

این یافته حاکی و  رابطه منفی و معناداری مشاهده شد یادگیری
تر هیجانی بالاتر )نمرات پایین باثباتاز آن است که دانشجویان 

و عملکرد  تظاهر بین .رنجوری( عملکرد بهتری داشتنددر روان

 4( در شکل 7)جدول .نشد یادگیری رابطه معناداری یافت
 دیاگرام نتایج تحلیل آماری ارائه شده است.

 روابط یبررس یبرا رسونیپ یهمبستگ لیتحل. 7 جدول

 نتیجه P-Value (r)ضریب همبستگی  رابطه

 رابطه مثبت معنادار 004/0 0.32 عملکرد ↔گرایی برون

 طه منفی معنادارراب 048/0 -0.21 عملکرد ↔ رنجوریروان

 رابطه غیرمعنادار 160/0 یادگیری رابطه معناداری یافت نشد عملکرد و تظاهر بین عملکرد ↔تظاهر

 
 )نگارندگان( دیاگرام نتایج تحلیل آماری .4شکل
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 گیرینتیجه. 6 
در حال تحول  یانهیزم یمجاز یهاطیلمس در مح ینیبازآفر

 تالیجید ینحوه تعامل ما با محتوا رییتغ لیاست که پتانس عیسر
 یجازو م یکیزیف یایدن نیمرز ب ،یفناور شرفتیرا دارد. با پ

 ترانهیگراواقع یمجاز اتیو منجر به تجرب شودیهمچنان محو م
 یداریو شن یبصر یحس لمس با بازخوردها م. ادغاشودیم

  .خواهد بود کننده و جذابقانع یمجاز یهاطیمح جادیا یبرا
دهد از لحاظ پارامترهای شخصیتی، پژوهش حاضر نشان می

توانند در خانم و آقا نمی بااستعدادتمام دانشجویان معماری 
 یهاطیمح عرصه ورود برای یک رویکرد نوین آماده باشند.

 یطراح بعدی لمسیبازنمایی مدل سه یکه برا یمجاز یریادگی
  .هستند یلبر تجربه عم یو مبتن یمعمولاً تعامل شوند،یم

های انجام شده، انتخاب دانشجویان مستعد در بر اساس تحلیل
رشته معماری نیازمند رویکردی چندبعدی است که علاوه بر 

شناختی و مهارتی آنان را های روانهای علمی، ویژگیتوانمندی
سنجی معتبر، مانند نیز در نظر بگیرد. استفاده از ابزارهای روان

های عملی و بازخورد آزمون شخصیت آیزنک، در کنار ارزیابی
شناسایی استعدادها کمک نماید.  فرایندتواند به بهبود اساتید، می

های شخصیتی نظیر پژوهش حاضر روشن ساخت که مؤلفه
رنجوری و تمایل به تظاهر بر یادگیری گرایی، روانبرون

تأثیر مستقیم  های مجازیبعدی در محیطهای سهبازنمایی مدل
گرایی و حساسیت هیجانی هایی چون دروندارند. زنان با ویژگی

تری بالاتر، در فضاهای آرام و با راهنمایی فردی عملکرد مطلوب
های عاطفی بیشتر، در موقعیت باثباتمردان  کهدرحالیداشتند؛ 

برانگیز بهتر ظاهر شدند. از سوی دیگر، تیپ رقابتی و چالش
های تعاملی را با عملکرد بهتر در محیطگشخصیتی برون

دهد که آموزش مؤثر در ها نشان میهمبستگی داشت. این یافته
های فردی و طراحی معماری دیجیتال مستلزم درک تفاوت

؛ های شخصیتی استهای یادگیری سازگار با تیپسیستم
تواند محور می، توسعه رویکردهای آموزشی شخصیتنیبنابرا

افزایش اثربخشی یادگیری و رشد استعدادهای نقش مؤثری در 
 .طراحی در دانشجویان مستعد ایفا کند

 نوشتپی
1 .Virtual Reality (VR) 
2 .Haptic Rendering  کامل  فرایندرندر هپتیک

به  برای مدل طراحی شده و تبدیل آن یدهرنگ، یرسازیتصو
 است. لمسقابل بعدیسهتصاویر 

3 .Differentiated Model of Giftedness and 

Talent یهاتیبلو استفاده از قا دارابودن) یزهوشیت زیمدل تما 
تسلط  کردنانی)ب د درخشانالعاده( و استعدافوق یعیطب

 تیحوزه از فعال کی، در حداقل فرددانشو  هاییالعاده توانافوق
 ( است.یانسان

4 .Francois Gagnier 
5 .The Talent Code: Greatness Isn't Born. It's 

Grown. Here's How Written by Daniel Coyle 
6 .Vis2Hap: Vision-based Haptic Rendering 

by Cross-modal Generation  by Guanqun Cao, 

Jiaqi Jiang, Ningtao Mao, Danushka 

Bollegala, Min Li, Shan Luo 
7 .Building Information Modeling 
8 .Eysenck Personality Questionnaire 
9 .Interactivity 

10 .Presence 
11 .Multisensory Engagement 
 در زبان انگلیسی، لمس تماس مستقیم با دو اصطلاح. 12

Tactile  و  Touch  گذاری شده استنام. 
شده گذاری نامHaptic  در زبان انگلیسی این نوع لمس، . 13

 .است و معنایی متفاوت برای محقق و کاربر دارد
14 .Xu 
15 .haptic technology 
16 .Hans Eysenck 
17 .Extraversion 
18 .Neuroticism 
19 .Lie Detection 
20 .Tolerance for Ambiguity 
21 .Cognitive Flexibility 
22 .Emotional Excitability 

 تشکر و قدردانی
تبیین فناوری » منتج از رسالة دکتری با عنوان این پژوهش

 «هپتیک در راستای ارتقای فرایند طراحی معماری تعامل محور
است.  گرفتهانجام تفرشدانشگاه آزاد اسلامی، واحد  با حمایت و



 

 

203 

 

  و همکاران انیبابا              189-206 /زنکیآ تیشخص یشناسپیت هیبر پا یدر طراح یلمس یبعدمدل سه یمجاز ییآموزش بازنما

 

 

 

از تمامی اساتید و دانشجویانی که ما را در پیشبرد پژوهش 
 همراهی کردند کمال تشکر و قدردانی را دارم.

 ارض منافعتع
. ندارند ملااع یبرا یگونه تعارض منافعهیچ سندگانینو

 منابع

 سازیمدل(. نقش 1401. )اشاری دیس ا،یشهرام؛ بهاورن ،یشقاق ؛یمهد ان،یاسد ( اطلاعات ساختمانBIM در )جهت  یطراح فرایند
  .155–129(، 2)1 ،یو شهرساز یمعمار یدر تعال یارشتهنی. مطالعات بیکاهش مصرف انرژ

 و  یفکر یهاو توسعه مهارت ی(. آموزش معمار1402احمد. ) س،یکوچک خوشنو رزایم مه؛یفه ان،یمعتضد تا؛یآناه ،یاسکندر
 . 148–135(، 2)2 ،یو شهرساز یمعمار یدر تعال یارشتهنی. مطالعات بیدبستانشیدر کودکان پ یشناخت

 های روانی )چاپ پانزدهم(. تهران: انتشارات روانکاربرد آزمون(. 1391) .گنجی، محمد. 

 یمراتبسلسله لیتحل ندیبا استفاده از فرا یمعمار یدروس طراح یابیمدل ارز ی(. ارائه1401. )نیالدیصفار، مح. مهوش، محمد 

(AHP ،مجله صفه .)78-63(، 49)12 . 

 نامهپرسش یسنجروان یهایژگی(. و1397. )یمصطف ،یآبادمحمد؛ و نصرت ،یرستم ؛یمحمد نق ،یمحمدرضا؛ فراهان ،یناصر 
   .25–11(، 2)10 ،ینیبال شناسیروان. زنکیآ تیشخص دنظرشدهیتجد
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Abstract 
Introduction: In the digital age, the integration of emerging technologies such as Haptic rendering into architectural education 

underscores the critical need to adapt pedagogical approaches to students' individual characteristics. This study investigates the 

relationship between Eysenck’s personality types (objectivism, psychoneurosis, demonstration) and the learning of virtual 

Haptic rendering among talented architecture students. As digital learning environments particularly three-dimensional, Haptic-

based interactive spaces gain prominence, understanding how personality traits influence adaptability to these technologies 

becomes essential for optimizing educational outcomes. 

Methodology:This research employed a mixed-methods approach, integrating both qualitative and quantitative methodologies. 

The study population consisted of seventh- and eighth-semester undergraduate architecture students, carefully selected 

through purposive sampling to ensure alignment with four critical criteria: talent identification, academic competencies, 

practical skills, and faculty approval combined with personality traits. The cornerstone of data collection was the standardized 

Eysenck Personality Questionnaire, a validated instrument measuring three core personality dimensions: objectivism, 

psychoneurosis, and demonstration. To ensure methodological rigor, the questionnaire's validity was established through 

comprehensive content analysis of academic literature, while its reliability was confirmed via Cronbach's alpha coefficient (α 

≥ 0.7) using SPSS software. Quantitative data analysis involved two primary statistical procedures: an independent t-test to 

examine gender-based differences in personality dimensions, and Pearson's correlation analysis to explore relationships 

between variables. Complementing this, the qualitative phase utilized thematic analysis to identify explanatory criteria that 

elucidate the connection between personality traits and virtual learning. 

Results: The findings revealed significant relationships between personality dimensions and learning effectiveness in virtual 

environments. Traits including emotional stability, interactivity, and extraversion demonstrated a direct positive influence on 

students' adaptability to Haptic-based digital learning spaces, whereas neuroticism exhibited a negative correlation with 

engagement levels in virtual settings. Analysis of gender differences further indicated statistically significant variations in how 

personality dimensions manifest between male and female participants. The thematic analysis yielded five key categorical 

criteria - cognitive, affective, behavioral, social, and creative dimensions - that collectively explain how personality traits 

mediate learning processes in virtual environments. Importantly, the study confirmed that technologies like Haptic rendering 

and virtual reality actively facilitate enhanced educational outcomes through three interconnected mechanisms: enabling 

interactive learning paradigms, creating multisensory experiences, and fostering a tangible sense of presence. These 

technological impacts were observed to significantly enrich architectural education delivery. 

Conclusion :Findings revealed that female students demonstrated more favorable outcomes across all three personality 

dimensions compared to male students: they were 33% more extraverted, exhibited 26% greater emotional stability, and showed 

23% higher levels of honesty in virtual interactions. These results suggest that women display greater resilience in the face of 

educational challenges, whereas men tend to adopt a more pragmatic and realistic approach. Overall, personality characteristics 

such as emotional stability, sociability, and extraversion exert a significant influence on students’ adaptability to digital learning 

environments, particularly within interactive and Haptic 3D spaces. Such environments, supported by technologies like virtual 

reality and digital 3D representation, foster interactive learning, multisensory experiences, and a heightened sense of presence 

for learners. 
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