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 چکیده 

از مؤلفه بهبرابری جنسیتی یکی  پایدار در جوامع معاصر  اساسی توسعه  این حال،  شمار میهای  با  رود. 

مندی برابر اند که مانع از بهرهزنان در حوزه ورزش همچنان با موانع ساختاری، فرهنگی و نهادی مواجه 

سازی برابری جنستی در ورزش شود. هدف این مطالعه ارائه الگوی نهادینههای ورزشی میآنان از فرصت 

ساخت رهیافت  بنیاد  داده  نظریه  نوع  از  آن  روش  و  کیفی  مطالعه  این  بود.  است. ایران  گرایانه 

نظران ورزش زنان، کنندگان این مطالعه را ذینفعان )ورزشکاران زن و مرد قهرمان ملی، صاحبمشارکت

صورت دادند. انتخاب این افراد بهدانان ورزشی( تشکیل میشناسان ورزشی و حقوق مدیران ورزش، جامعه

بود. نمونه مصاحبه   22گیری تا رسیدن به حد اشباع نظری ادامه پیدا کرد، بر این مبنا تعداد  هدفمند 

ها  منظور تجزیه و تحلیل دادهآوری اطلاعات، از مصاحبه نیمه ساختاریافته و به  انجام گرفت. برای جمع

از دادهاز دو فرایند هم برآمده  استفاده شد. نظریه  باز و کدگذاری متمرکز  های تحقیق پوش کدگذاری 

نهادینه داد:  متعدد    نشان  و سطوح  عوامل  بین  تعاملات  شامل  ایران  ورزش  در  برابری جنسیتی  سازی 

نمی پیروی  گذشته  الگوهای  از  لزوماً  و  نهادینه  است  برای  که  معناست  بدین  این  برابری کند.  سازی 

و   عمومی  فردی،  ابعاد  در  امنیت  اینکه  از  پس  باشد.  برقرار  امنیت  باید  ابتدا  ایران  ورزش  در  جنسیتی 
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حمایت  بعد  پنج  در  حمایت  این  آید.  بعمل  لازم  پشتیبانی  و  حمایت  است  لازم  شد  مهیا  اجتماعی 

های ورزشی بایستی پیگیری ای، حمایت قانونی، حمایت اجتماعی، حمایت دولت و حمایت سازمانرسانه

جمعی،   توانمندسازی  ابعاد  از  ترکیبی  خود  که  بهسازی  و  توانمندسازی  است  لازم  ادامه  در  شود. 

گری زنان است مورد توجه قرار گیرد. سرانجام در بالاترین پروری و مطالبهتوانمندسازی فردی، جانشین

ای، با تعریف سطح لازم است کنش اجتماعی انجام شود. این کنش بابد در سه بعد شکست سقف شیشه 

 .هویت انسانی و اجتماعی و مقابله با هنجارهای جنسیتی باشد

 گرایانهبنیاد، رهیافت ساختسازی، نظریه دادهبرابری جنسیتی، ورزش زنان، نهادینههای کلیدی: واژه 
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Designing a Model for Institutionalizing Gender Equality in Women's 

Sports: A Constructivist Approach 

Taymour Solaimanbaigi1, Jamshid Hemati2*, Navid Mahtab3  1 

Abstract 

Gender equality is one of the fundamental components of sustainable 

development in contemporary societies. However, women in the field of 

sports continue to face structural, cultural, and institutional barriers that 

hinder their equal access to athletic opportunities. The aim of this study was 

to design a model for the institutionalization of gender equality in Iranian 

sports. This research was qualitative in nature and employed the 

constructivist grounded theory approach. Participants included key 

stakeholders such as national-level male and female athletes, experts in 

women's sports, sports managers, sports sociologists, and sports law 

professionals. Participants were selected through purposive sampling, and 

theoretical sampling continued until theoretical saturation was achieved, 

resulting in a total of 22 interviews. Data collection was conducted using 

semi-structured interviews, and data was analyzed through the overlapping 

processes of open coding and focused coding. The emerging theory from the 

data revealed that the institutionalization of gender equality in Iranian sports 

involves dynamic interactions among various factors and levels and does not 

necessarily follow historical patterns. This means that the first prerequisite 

for institutionalizing gender equality in Iranian sports is the establishment of 

security—at individual, public, and social levels. Following the assurance of 

security, different forms of support must be provided, including media 

support, legal support, social support, governmental support, and support 

from sports organizations. The next phase involves empowerment and 

development, which includes collective empowerment, individual 
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empowerment, succession planning, and advocacy by women. Finally, at the 

highest level, social action must take place, involving the breaking of the 

glass ceiling, the redefinition of human and social identity, and the 

confrontation with gender norms. 

Keywords: Gender Equality, Women's Sports, Institutionalization, 

Grounded Theory, Constructivist Approach 
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 مقدمه 

های  بدنی و ورزش در جامعه از یک سو مربوط به تحول سازنده و مثبت در برنامهتوسعه و اعتلای تربیت 

منظمی، علم و  جاری ورزشی است و از سوی دیگر مربوط به این است که به ورزش زنان توجه شود )

 از   مهمی  سهم  که  جمعیت  از  نیمی  عنوان  به  زنان  سلامتی  به  (. از طرفی توجه2010،  1شتاب بوشهری 

 برخوردار  زیادی  اهمیت  از  دارند،   عهده  بر  نیز  را  فرزندآوری  مهم  رسالت  و   دهندمی  تشکیل  را  کار  نیروی

  و   روانی  سلامت  تأمین  مهم  هایراه  از  یکی   ورزشی  هایفعالیت  در  زنان  مشارکت  اساس  این  بر.  است

)  جسمانی صحنه آنهاست  و  مورد 2019،  2نیمروزی  موضوع  یک  همچنان  زنان  ورزش  حال  این  با   .)

دهند  (. این در حالی است که زنان نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می2022،  3پآزبرگمناقشه است )

می صورت  آنان  توسط  شده  انجام  کار  ساعت  دوسوم  انسانی  و  نیروی  تقسیم  در  که  حالی  در  پذیرد، 

( و پیشرفت 2022،  4هنلون و تیلورشوند )ها، به ویژه در بخش ورزش زنان به حاشیه رانده میسازمان

های بالاتر، عجیب و  شود و حتی گاهی دستیابی آنان به درجهاهمیت تلقی میآنان برای سایر افراد بی

الماسی، لبادی و  شود، زیرا تصور غالب این است که آنان باید در حاشیه باشند )دور از تصور انگاشته می 

 (. 2015، 5علیپور 

هایی است که در جهان بطور اعم و در ایران بطور اخص زنان از آن رنج نابرابری جنسیتی یکی از نابرابری

است می داشته  بانوان  ورزش  بر  نامطلوبی  تأثیر  و  تشدید شده  چندان  دو  ورزش  در  نابرابری  این   برند، 

هایی برابر طوری که امروزه در بیشتر جوامع، زنان از فرصت (. به2018،  6نظری آزاد، طالب پور و کاشانی )

های ساختاری هایی مواجهند. محدودیتهای ورزشی محروم بوده و با محدودیتبرای شرکت در فعالیت

محدودیت مدیریتی،  محدودیتو  امکاناتی،  و  مالی  جمله های  از  اجتماعی  و  فرهنگی  این های  ی 

ها در ایران به دلایل مختلف، به ویژه شرایط فرهنگی، اجتماعی  ها هستند؛ ولی این محرومیتمحرومیت

( دارد  بیشتری  برجستگی  کشور  بر  همکاران،  حاکم  و  آزاد  آسیب 2018نظری  سبب  مسئله  این  و   )

 (. برابری2022،  7راموس، لاتوره، توماس و راموسرساندن به توسعه پایدار برابری جنسیتی شده است )
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و   اجتماعی  فرهنگی،  امکانات  همه  به  دسترسی  در  مردان  و  زنان  تناسب  رعایت  معنای  به  جنسیتی 

گونه  به  است  نشواقتصادی  اجحافی  یا  ستم  کدام  هیچ  حق  در  که  از ای  جهانی  مجمع  که  گزارشی  د. 

نموده است، نشان از آن دارد که نابرابری جنسیتی در کلیه   ارائه   2020شکاف جنسیتی جهان در سال  

روی زنان جهان های مختلفی را پیشهای اقتصادی، اجتماعی، بهداشتی و سیاسی و غیره، چالشحوزه 

از قرار داده است و نه تنها آن ها را از دستیابی کامل به حقوق خود محروم نموده، بلکه کشورها را نیز 

کشور   153های بالقوه زنان باز داشته است، مطابق این گزارش که حاصل بررسی  مندی از پتانسیلبهره

همچنان  اما   ، کرده  پیدا  بهبود  اندکی  گذشته  به  نسبت  جنسیتی  شکاف  وضعیت  هرچند  است؛  بوده 

سال طول خواهد کشد تا    5/99فاصله بسیار زیادی با شرایط مطلوب دارد و در صورت حفظ روند فعلی  

 (.  2021، 1سلامی و مظهریزنان طعم برابری را احساس نمایند )

های مختلف به طور خاص عنوان یک ستاده در حوزه دهد نابرابری جنسیتی به تحقیقات گذشته نشان می

نظری مثال  برای  است.  مختلفی  نهادهای  تابع  )  ورزش  همکاران  و  تحلیل 1398آزاد  مطالعه  با   ) 

پایگاه  نشان دادند    (ملی  قهرمان  ورزشکار  زنان  منظر  از)ورزش    در  جنسیتی  نابرابری  از  شناختیجامعه

ارزش  -اجتماعی زنان، اقتصادی،  ورزشی  فعالیت  نوع  والدین،  از  الگوپذیری  اجتماعی،  هنجارهای  و  ها 

رسانه  از  استفاده  زنان،  تأثیر  تحصیلات  ورزش  در  جنسیتی  نابرابری  بر  پایگاه ها  بین  این  در  و    دارند 

 از  استفاده  و  زنان  تحصیلات  والدین،  از  الگوپذیری  اجتماعی،  هنجارهای  و  هاارزش  اقتصادی،  -اجتماعی

و    بر  را  تأثیر  بیشترین  ترتیب  به  هارسانه زارع  بنادکی،  دهقان  داشتند.  ورزش  در  جنسیتی  نابرابری 

کشور نشان   ورزش  مدیریّت   در  جنسیّتی  تبعیض   ایجاد   بر  مؤثّر  ( با بررسی عوامل1399)  2احمدی نسب

عوامل  تبعیض  ایجاد  در  فردی  و  شخصیتی  سازمانی،   قانونی،  و  سیاسی  فرهنگی،   اجتماعی،  دادند 

علیپور  می  مؤثّر  ورزشی  های سازمان  در  جنسیتی و  قدیمی  میرزایی،  گالشکلامی،  غلامپور  باشند. 

( با مطالعه عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر تمایل جوانان به ورزش همگانی با تأکید  1399)  3درویشی

  تمایل  بر  اجتماعی   حمایت  و   اجتماعی  مطلوب  رفتار  اجتماعی،  یسرمایه  وجود  بر زنان نشان دادند عدم 

 ی سرمایه  فرهنگی،  هوش  اجتماعی،  پذیرش   وجود  عدم  و  هستند  گذارتأثیر  همگانی  ورزش  به  جوانان

احمدی،    ندارند.   انجام ورزش  به  تمایل  بر  تأثیری  ارزشی  و   اعتقادی  هایگیری جهت  و   باورها   و  فرهنگی
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های ورزشی زنان و  شناختی موانع اجتماعی مشارکت فعالیت( با تحلیل جامعه1398)  1پژهان و قدیمی 

بین که  کردند  کشف    اعتماد  و  گروهی  درون  اعتماد  گروهی،  برون  اعتماد)  اجتماعی  اعتماد  مردان 

  مرد  و  زن  کارکنان  قدرتی بی  احساس  بین  چنینهم.  ندارد  وجود  اختلاف  مرد   و  زن  کارکنان(  انتزاعی

 در(  دیگران  تصور  از  فرد  تصور  و  خود  از  فرد  تصور)  خودپنداره  بین  این،  بر  علاوه  نداشت.  وجود  اختلاف

ترکفر   .ندارد  وجود  اختلاف  مرد  و  زن  کارکنان و  ارتباط1398)   2طهماسبی  بررسی  با   بین  علی  ( 

جامعه  کارکنان  ورزشی  مشارکت  با  انگیزش  و  پذیریجامعه که  رسیدند  نتیجه  این  به    و   پذیریزن 

 انگیزش  و  لازم  های آگاهی  و   دانش   زنان،  آن  یواسطه  به   که  است  فراگردی  زن،  کارکنان   ورزشی  انگیزش

عنایت،  می  کسب  ورزشی  هایعرصه  در  فعال  و  مؤثر  مشارکت  منظور  به  را دیگر  تحقیقی  در  کنند. 

پی    زنان  ورزشی  هایفعالیت  با   مرتبط  فرهنگی   -اجتماعی   ( با بررسی عوامل1398)  3زاده و البرزیحسن 

 زنان  از  نیمی  از  بیش  چیزی  که   ندارند  ورزشی  فعالیت  گونههیچ  زنان در شیراز،  از  درصد   3/58بردند که  

نشان.  باشدمی تحقیق  این    اعتماد   بدنی،  یسرمایه  قالبی،  تفکر  اجتماعی،  یطبقه  بین  داد  همچنین 

در    .دارد  وجود  معناداری  آماری  یرابطه  زنان  ورزشی  های فعالیت  و   فرهنگی   مشارکت   و   اجتماعی

 زنان  کمتر  مشارکت)سازمانی  تغییر مسیرهای  و جنسیتی با عنوان تفکیک (2020) 4پ ای دیگر پ مطالعه

که  (ورزشی  مدیریت  در داد   از   تا   دهدمی  اجازه  هاسازمان  به  مدیریت  مواضع  از  زنان  محرومیت  نشان 

 جنسیتی   اختلاف  تأثیر  تحت  منطق  این  که  کند  جلوگیری  مرد  و  زن  بین  جنسیتی  شباهت  شدن  آشکار

پالاسکاکوامی  قرار  مرد  و  زن  بین همچنین  پایداری  (2020)  5گیرد.  مطالعه   در   جنسیتی  ایکلیشه  با 

داد   ورزش نشان    در  هنوز  زنان  اما   دارد،  وجود  ورزش  در  زنان   مشارکت  در  مستمر  رشد  اگرچه  زنان 

 برخوردار  کمتری  حضور  از  جهانی  و  اروپا   ملی،  محلی،  سطح  در  ورزشی  مؤسسات  گیریتصمیم  نهادهای

 عدالت  با   افراد  برخورد  نحوه  اگر   حتی  است،   رایج  جامعه  در  جنسیتی  نابرابری  حال،   این  با .  هستند

 فقط   که  است  مختلفی  عوامل  نتیجه  نابرابری  که  است  این  واقعیت  این   دلیل.  باشد  متفاوت  جنسیتی

و  جنس مهم  در  جنسیتی  برابری  تقویت  نیست  از  یکی  اقداماتورزش  از  ترین   بردن  بین  برای 

پاتل   جنسیتی  هاینابرابری ورزش 2021)  6است.  در  زنان  حقوق  از  حفاظت  در  مطالعه شکاف  با  نیز   )
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حال  این  با  هستند  تغییر  حال  در  جنسیتی  هویت  و  جنسیت  اجتماعی  پارامترهای  داد  نشان 

کنند رابطه بین حقوق و ورزش های قوی حقوق بشری که از حق و حقوق جنسیت حمایت میچارچوب 

به نوعی اجرای حقوق بشر در ورزش با نوعی  ورزشکاران را در موقعیت آسیب  پذیری قرار داده است و 

مک است.  همراه  در 2021)   1گورن تبعیض  نسل  و  جنسیت  کلاس  تلاقی  عنوان  با  تحقیقی  در  نیز   )

بر  شکل زنان  اجتماعی  طبقه  که  کرد  گزارش  متحده  ایالات  بومی  زنان  ورزشی  تجربیات  گیری 

های طبقه متوسط و بومی از منابع  شان تأثیرگذار است. خانوادههای ورزشی از طریق محل زندگیانتخاب

های دار در مشارکت برخوردار هستند. خانوادههای سازمان یافته و اولویتلازم برای دسترسی به ورزش 

یافته قائل هستند و منابع کمتری برای پرداختن طبقه پایین و مهاجر ارزش کمتری برای ورزش سازمان

( در تحقیقی با عنوان رویاهای نوجوانان برای تبدیل 2021)  2به این مهم دارند. افزون بر این، اریکسون 

طلبی ورزشی نوجوانان مشخص کرد در نروژ پسرها و  ای: شکاف جنسیتی در جاهشدن به ورزشکار حرفه 

جاه بین  آن  علیرغم  دارند.  برابری  و  یکسان  ورزشی  مشارکت  نرخ  آندخترها  تناسب طلبی  به  ها 

تمایل جنسیت  دختران  نسبت  به  پسران  داد  نشان  نامبرده  تحقیق  همچنین  دارد.  وجود  تفاوت  شان 

ای شوند این در حالی بود که تعداد کمی از دختران بیشتری دارند که در آینده تبدیل به ورزشکار حرفه 

روایت است که  این  تحقیق  این  نویسنده  استدلال  نتیجه  در  داشتند  را  نظر  و  این  ادراک  فرهنگی  های 

رسد امکانات محدود، منابع و پشتیبانی  طلبی این افراد را شکل داده است و از بعد منطقی به نظر میجاه

(  2021)  3مائوردی  و  گیری چنین ادراکی شده باشد. همچنین سایتوامحدود برای دختران سبب شکل 

ها نهادینه نشده است. در مقابل  های برابری جنسیتی به طور مؤثر در سازماننشان دادند ساختار و شیوه

عواملی  ویژگی مرد  همکاران  با  مقابله  توانایی  و  نفس  به  اعتماد  عزم،  جمله  از  زن  مدیران  فردی  های 

( نشان 2021)  4مایلی   و  گیری نقش اساسی دارند. سرانجام ایونزهستند که بر مشارکت زنان در تصمیم

قانون برابری جنسیتی در محل کار سوگیری نا خودآگاه علیرغم   های پست  به  زنان  رسیدن  مانع   دادند 

 شود. گرفته نظر در جنسیتی برابری برای راهبردی اقدام برنامه یک  لازم  لذا. است بالا   سطح مدیریتی

می نشان  گذشته  مطالعات  توجه مرور  مورد  همواره  ورزش  در  جنسیتی  تبعیض  و  نابرابری  بحث  دهد 

تحقیق این  از  کدام  هر  و  است  بوده  غیرورزشی  و  ورزشی  جنبهمحققان  از  این ها  علل  مختلف  های 

نابرابری تبعیض و  کردهها  بررسی  را  نابرابریها  گردید  مشخص  همچنین  در    اند.  ستاده  یک  عنوان  به 
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زنان به  ورزش  مربوط  و  جنس  تنها  تقویت  نیست  مقابل  برای   برابری  در  راهکارهای  ارائه  و  جنسیتی 

ها مورد توجه قرار گیرد. شایان  جنسیتی اقداماتی است که لازم است برای مرتفع کردن نابرابری   برابری

رانده شود به زنان به حاشیه  نابرابری جنسیتی در ورزش سبب شده است ورزش  موازات آن ذکر است 

شوند در نتیجه    روروبه  های ورزشیفعالیت  انجام  در  بیشتری  موانع  با  جامعه  افراد  از  نیمی  عنوان  زنان به

قرائن ها و چالشدشواری  بر مبنای شواهد و  پدیدار شده است.  آنها  پیرامون ورزش کردن  اساسی  های 

نظر می به  عمدهموجود  بخش  نابرابری رسد  این  از  ایدئولوژیای  در  ریشه  که   ها  باشد  داشته  جنسیتی 

می جنسیتی  برابری  تقویت  آنها  کردن  مرتفع  نگاهیبرای  طرفی  از  باشد.  ثمر  مثمر   در  آنچه  به  تواند 

 یک  هیچگاه   بانوان  ورزش  که  دهد نشان می  است،  داشته  جریان  انقلاب  از  پیش  حتی  و  گذشته  هایدهه

 اهمیت  به دلیل  اسلامی نیز  انقلاب  پیروزی  از  نداشته است و پس  ایرانی  جامعۀ  در  واقعی   و  زنده  حرکت

  و   مربیگری  زنان،   ورزش  امر   و  گردید  جدا  مردان  از   زنان  محیطهای ورزشی  و   بانوان  ورزش  شرعی،   مسائل

شده    مدیریت   امر  در   زنان  کم تجربه بودن  از  ناشی   بحران  سبب   و   واگذار شد  آنها   خود   به  آن  سرپرستی

از نیروی کار فعال  در فرایند توسعه، نقش زنان را به است. این در حالی است که   امر   عنوان نیمی  در 

گرفنمی  ورزش نادیده  که  تـوان  چرا  فعالیتت  در  زنان  بر  می  ورزشیهای  مشارکت  مهمی  تأثیر  تواند 

کنندگان فعال در با توجه به اینکه زنان شرکت  و  های مربوط داشته باشدسیاست   فرایند توسعه و اتخاذ

توسعۀ    فرایند به  رسیدن  هستند،  آنا  ورزشیتوسعه  نیازهای  و  زنان  مشارکت  دقیق  شناسایی  ن بدون 

توان برابری جنسیتی  . لذا مطالعه حاضر درصدد است به این سؤال پاسخ دهد که چگونه میممکن نیست

 را در ورزش زنان نهادینه کرد؟ 

 

 پژوهش شناسی  روش 

کنندگان این مشارکت  است.  1گرایانهرهیافت ساختاین مطالعه کیفی و روش آن از نوع نظریه داده بنیاد  

را صاحب  مطالعه  ملی،  قهرمان  مرد  و  زن  )ورزشکاران  ورزش،  ذینفعان  مدیران  زنان،  ورزش  نظران 

افراد در  دادند )اطلاعات جمعیتدانان ورزشی( تشکیل میشناسان ورزشی و حقوق جامعه این  شناختی 

به1جدول   افراد  این  انتخاب  است(.  شده  ارائه  نمونه،  که  چرا  بود.  هدفمند  نظر  گیریصورت   هیدر 

در رابطه با سؤالات   قیدق  نشیشود قادر به ارائه بیکه فرض م  شودیآغاز م  یاستخدام افراد  با  بنیادداده

هستن شرکتمطالعه  اینکه  دلیل  طیفد.  از  از کنندگان  طیفی  که  بود  این  شدند  انتخاب  مختلفی  های 

از   شد  انجام  مصاحبه  زمانیکه  کنیم.  بررسی  را  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری  مورد  در  را  دیدگاه 
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ها،  ما تکرار اطلاعات مصاحبه را تجربه کردیم با این حال برای اطمینان از اشباع داده  17تا    14مصاحبه  

 مصاحبه انجام شد.  22مصاحبه دیگر انجام و در مجموع  5

  

 کنندگان شناختی مشارکت (: اطلاعات جمعیت 1جدول شماره ) 

 جنسیت  ردیف 
کاری  سابقه 

 )ورزشی( 
 زمینه فعالیت  رشته تحصیلی  تحصیلات 

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناسی ورزشی جامعه دکتری سال  18 مرد 1

 عضو تیم ملی والیبال مدیریت ورزشی  ارشد کارشناسی سال  12 زن  2

 تحصیلات حوزوی  ارشد کارشناسی سال  15 مرد 3
مدیر فرهنگی ورزشی حوزه علیمه  

 بانوان 

 عضو تیم ملی والبیال مدیریت ورزشی  دکتری سال  15 مرد 4

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناس ورزشی جامعه دکتری سال  21 مرد 5

 عضو هیات علمی دانشگاه  حقوق ورزشی  دکتری سال  25 مرد 6

 مدیریت ورزشی  دکتری سال  28 زن  7
گذاری و  مدیر کل دفترسیاست

 ورزش بانوان توسعه

 حقوق ورزشی  ارشد کارشناسی سال  15 مرد 8
عضو کمیته حقوقی فدراسیون  

 بسکتبال

 مسئول بسیج ورزش بانوان  مددکار اجتماعی ارشد کارشناسی سال  26 زن  9

 عضو تیم ملی بسکتبال بدنی تربیت کارشناسی  سال  15 مرد 10

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناسی ورزشی جامعه دکتری سال  18 زن  11

 نوردی عضو تیم ملی صخره بدنی تربیت کارشناسی  سال  10 زن  12

 عضو تیم ملی شنای زنان  بدنی تربیت کارشناسی  سال  16 زن  13

 نائب رئیس فدارسیون ووشو  مدیریت ورزشی  دکتری سال  21 زن  14

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناسی ورزشی جامعه دکتری سال  14 مرد 15

 عضو هیات علمی دانشگاه  مدیریت ورزشی  دکتری سال  19 زن  16

 عضو هیات علمی دانشگاه  حقوق ورزشی  دکتری سال  15 مرد 17

 عضو تیم ملی فوتسال  بدنی تربیت کارشناسی  سال  13 مرد 18

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناسی ورزشی جامعه دکتری سال  11 مرد 19

 مدیر کل ورزش بانوان وزارت ورزش  بدنی  تربیت کارشناسی  سال  30 زن  20

 کارشناس بانوان وزارت ورزش  بدنی  تربیت کارشناسی  سال  24 زن  21

 عضو هیات علمی دانشگاه  مدیریت ورزشی  دکتری سال  12 مرد 22

 

نیمه  مصاحبه  از  اطلاعات  گردآوری  جهت  مطالعه  این  دادهدر  شد.  استفاده  مصاحبه ساختاریافته  های 

آوری شد. در انجام مصاحبه دو دسته سؤال طرح شد. دسته اول به سؤالات صورت رودرو و تلفنی جمع به

شناختی اختصاص داشت و دسته دوم سؤالاتی بودند که پیرامون موضوع تحقیق از پیش طرح جمعیت 
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(  : از  عبارتند  سؤالات  این  بودند.  )1شده  برابری چیست؟  از  شما  تعریف  را 2(  جنسیتی  برابری  شما   )

( آیا مطابق تعریفی که از برابری جنسیتی ارائه کردید در ورزش این برابری 3کنید؟ )چگونه تعریف می

( به 5( دلیل اینکه در ورزش ایران برابری جنسیتی وضعیت مناسبی ندارد چیست؟ )4شود؟ )دیده می

( چه 6فرما شود چه اقداماتی بایستی انجام شود؟ )نظر شما برای اینکه برابری جنسیتی در ورزش حکم 

( هستند؟  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری  بر  مؤثر  در 7عواملی  جنسیتی  برابری  چگونه  عوامل  این   )

می نهادینه  را  معیارهای  کنند؟  ورزش  حاضر  پژوهش  نتایج  به  اعتباربخشی  و  کیفیت  بررسی  جهت 

( شامل معیارهای اعتبار، انتقال، قابلیت اعتماد و تأییدپذیری مدنظر قرار 1985)  1ارزشیابی لینکلن و گابا 

(. در ادامه، ضمن بررسی مورد به مورد هر یک از این معیارها، به برخی راهبردهای مناسب 9گرفتند )

اشاره شده است.   نیز  پژوهش حاضر  این معیارها در  برآورده ساختن  این اعتبار:  برای  به  برای دستیابی 

روش از  حاضر  پژوهش  در  جمعمعیار،  فرایند  در  چندجانبه:  ارزیابی  الف،  شد:  استفاده  زیر  آوری های 

های  ها و اطلاعات و انتخاب نمونۀ پژوهش برای مصاحبه و طراحی سؤالات مصاحبه از منابع و جنبهداده

شرکت ارزیابی  ب،  است.  شده  استفاده  کدهای گوناگونی  و  مصاحبه  متن  پژوهش:  از  کنندگان 

در   پذیری: انتقالنظرات آنها اعمال شد.    کنندگان در مصاحبه ارسال و نقطهشده برای مشارکتاستخراج 

به حاضر،  روشپژوهش  از  معیار  این  به  دستیابی  تمام  منظور  مستندسازی:  الف،  شد:  استفاده  زیر  های 

گزارش  ب،  شد.  مستندسازی  مکتوب  صورت  به  دیگر  محققان  احتمالی  استفادة  برای  پژوهش  مراحل 

ارائه شد.  شناختی مصاحبهای: شرایط جمعیت شرایط زمینه    قابلیت اعتماد: شوندگان به صورت تفصیلی 

در پژوهش حاضر دستیابی به این معیار از طریق روش زیر انجام گرفت: الف، استفاده از دوکدگذار: بدین 

منظور از یکی از متخصصان حوزة مدیریت در فرایند کدگذاری در پژوهش کمک گرفته شد. به صورت 

های لازم کدگذاری توسط ایشان انجام گرفت. در هر تصادفی دو مصاحبه انتخاب شد و پس از آموزش 

از مصاحبه با عنوان یک  از نظر دو نفر مشابه بودند، با عنوان توافق و کدهای غیرمشابه  ها کدهایی که 

عدم توافق مشخص شدند و درصد توافق بین دو کدگذار با استفاده از فرمول زیر محاسبه شد و نتایج آن 

 ( ارائه شد.  2در قالب جدول )
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 (: نتایج بررسی پایایی بین دو کدگذار 2جدول شماره ) 

 درصد پایایی  عدم توافقات  توافقات  کل کدها  شماره مصاحبه 

P5 13 5 3 769/0 

P11 17 8 1 941/0 

 866/0 4 13 30 کل

 

درصد است. با توجه   86دهد، پایایی کل بین دو کدگذار برابر با  های جدول نشان میطور که دادههمان

بدین منظور    تأییدپذیری:ها تأیید شد.  درصد است قابلیت اعتماد کدگذاری  60که پایایی بیش از  به این

از روش از فرایند پژوهش: نتایج  در پژوهش حاضر  ارزیابی متخصصان خارج  الف،  های زیر استفاده شد: 

این پژوهش در اختیار چند تن از اساتید دانشگاه خارج از فرایند پژوهش قرار گرفت. پس از مطالعه و  

ایشان نظرات آن از بازبینی  اعم  پژوهش  پژوهش: در متن حاضر مراحل  اخذ شد. ب، تشریح فرایند  ها 

منظور فراهم آوردن امکان ممیزی پژوهش برای  ها، بهمایهگیری درون ها، تحلیل و شکلآوری دادهجمع 

ها از سه فرایند همپوش منظور تجزیه و تحلیل دادهمخاطبان و خوانندگان تشریح شده است. سرانجام به

استفاده شد.   باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی  دادهکدگذاری  تحلیل  و  اول تجزیه  روز  از  ها 

سازی نویسی، کدگذاری، مقایسه ثابت و مرتبها آغاز شد که به کمک رونویسی، یادداشتآوری دادهجمع 

تمام    گرپژوهش ند.رونویسی شد  ،هاو به محض تکمیل آن  سازی انجام شد نظری، نمودارسازی و یکپارچه 

ها بررسی شد و برای بازبینی  سپس رونوشت .رونویسی کرد Microsoft Word موارد ضبط شده را در 

این کار برای اطمینان از اینکه رونوشت نظرات شرکت   . از طریق ایمیل برای شرکت کنندگان ارسال شد

ها، یادداشت نویسی در برای تسهیل فرآیند تجزیه و تحلیل داده .کننده را منعکس می کند انجام شد

آنها شامل بازتابی در مورد  . مرحله بعد از هر مصاحبه، در حین رونویسی و در طول کدگذاری انجام شد

پاسخ و  احساسات  بیان  نحوه  درسهای شرکتمحیط،  مصاحبه،  کیفیت  و  کنندگان،  آموخته شده  های 

مصاحبهاستراتژی  برای  بودند هایی  بعدی  کلیدی،  یادداشت.  های  کلمات  روی  بر  رونویسی  حین  در  ها 

پر شوند متمرکز بودندالگوها و شکاف یادداشت نویسی در طول کدنویسی بر رابطه بین  .هایی که باید 

د. شایان ذکر است شوند متمرکز بوهای کلیدی و مضامینی که در طول تجزیه و تحلیل پدیدار میایده

بنیادکدگذاری قلب تجزیه و تحلیل در   زیاد  است که فرآیند مرتب  نظریه داده  مقادیر  سازی و ترکیب 

مراحل مختلفی است.  شامل  و  ها استها و زیرمجموعهها به عبارات مختصر و معنادار با توسعه دستهداده
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چون   مطالعه  این  بنیاد  در  داده  ساختنظریه  و  گرایانرهیافت  باز  کدگذاری  مرحله  دو  شد،  انتخاب  ه 

داده تحلیل  و  تجزیه  اساس  که  متمرکز  شد.  کدگذاری  استفاده  است  روش  این  در  بازها  ؛  کدگذاری 

باز از نظر واحد تحلیل به صورت سطر به سطر، عبارت به عبارت، یا پاراگراف به پاراگراف یا به   کدگذاری

انجام  صورت صفحه  کدبندی، سطر  شدی جداگانه  واحد  یا جمله  بود. چناچه  از سطرها  هر یک  ها،  به 

الصاق   کدی  یا  اشباع  شد مفهوم  را  آن  معنای  و  مفهومی  فضای  حداکثر  مفاهیم  یا  کدها  این  کردند.  . 

دوم  متمرکز؛  کدگذاری   به  داده  کدگذاریمرحله  مرحله،   متمرکز  کدگذاریها  این  در  است.  مرسوم 

هم   با  شبکه  یک  صورت  به  باز  شدندکدهای  که .  مرتبط  اصلی  مفاهیم  یا  باز  کدهای  تلفیق  مبنای 

محصول کدگذاری باز هستند، قرابت و نزدیکی معنایی بود. سرانجام برای اینکه بتوان نظریه ارائه داد و  

از است،  شده  احصاء  عوامل  بین  روابط  کردن  مشخص  مستلزم  نیز  نظریه  بر  این  ساخت  علاوه  رو 

مقوله  خوشهکدگذاری،  نهایت  در  و  شدند  ادغام  هم  با  متمرکز  کدگذاری  مانند  به  نیز  فرعی  های  های 

 نهایی شناسایی شدند. 

 

 ها یافته 

فرد و  ها منحصر بهمفهوم نهایی پدیده آمده است که برخی از آن  68های انجام گرفته  از تحلیل مصاحبه

مشارکت دو  بین  نیز  یکسان  برخی  بیشتر  و  سپس  کننده  کدگذاری بود.  از  حاصل  نتایج  از  اقتباس  با 

 (.  3)جدول  مقوله فرعی ایجاد شد  15متمرکز 

 
 ه ی اول   ی حاصل از کدگذار   جی بر نتا  ی متمرکز مبتن   یکدگذار (:  3جدول شماره ) 

 مفاهیم حاصل شده از کدگذاری اولیه  کد مصاحبه 
های  مقوله 

 فرعی 

P6, P9, P16, P18, 

P21 
 ورزش زنان  ها از رسانه مثبت بازنمایی 

حمایت  

 ها رسانه

P2, P14, P15, P19 ها های زنان ورزشکار از سوی رسانهبا اهمیت جلوه دادن فعالیت 

P14, P16, P17 به سود ورزش زنان   های رسانهتغییر جهت برنامه 

P4, P9, P14, P15, 

P19 
 های ورزش زنان از سوی رسانهپوشش خبر

P4, P5, P18, P21 های تلویزیونی ارتقاء سهم ورزش زنان در برنامه 

P2, P3, P14, P19 ها از سوی رسانه روایت زندگی ورزشکاران زن نخبه 

P1, P9, P14, P16 ی خواه  یبرابر 

امنیت 

 اجتماعی 
P10, P11, P13 های اجتماعی متفاوت پذیرش نقش 

P13, P20 ورزشکاران  سازینگاه برابر در آموزش و توانمند 

P10, P11, P19 خاص در جامع  یهامتعلق به گروه یِاتیح ی هاگسترش ارزش 
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P10, P21   برابر امکانات و تجهیزات 

P10  کاهش تمایز جنسیتی در جامعه 

P8, P9, P15 ساخت و تحکیم هویت جنسیتی 

P2, P8, P19 مردان نسبت به گذشته  سوی  از  ستیزانهزن هایکلیشه  کاهش 

بازتعریف هویت  

انسانی و  

 اجتماعی  

P8, P10, P14 ستیزانه در جامعه های زناندیشه اصلاح 

P3, P5 زنان ورزشکار  فرادستی و قدرت بازتولید 

P11, P12, P16, P18  زنان   تیاحترام به عزت شرف و انسان 

P1, P4, P12 جامعه در   جنسیتی -های فرهنگیارزش  تقویت 

P3, P5, P7  تدوین قانون حمایت از ورزشکاران زن 

 حمایت قانونی 
P3, P9, P16, P21  اصلاح قانون گذرنامه در راستای تسهیل امکان خروج زنان از کشور 

P4, P8, P10 ی ورزش ینهادها   تیو صلاح فی مشخص کردن وظا 

P10, P11, P22  تدوین دستورالعملی مدون و همه شمول در خصوص ورزش زنان 

P3, P4, P8, P11 ورزش کردن فرزندان دختر ها از حمایت خانواده 

حمایت  

 اجتماعی 
P3, P22 

ها نسبت به حضور فرزندان دختر در  نگاه سنتی خانوادهتغییر 

 های ورزشی فعالیت

P2, P4, P5 حمایت دوستان در قالب همراهی و تشویق 

P12, P13, P14 های جنسیتی دختران از سوی جامعه محدود نشدن نقش 

P2, P8, P10, P14, 

P15 
 نوعان خود افزایش تعامل زنان و دختران ورزشکار جامعه با هم

توانمندسازی  

 جمعی 

P4, P8, P16 گروهی زنان ورزشکار  های مهارت تقویت 

P9, P17, P19 ی حضور زنان در مجامع ورزش 

P9, P15 مشترک ی اهداف و فهم ی برا  زنان ورزشکار یجمع یسازمانده 

P9, P4, P15 تعاون زنان ورزشکار  روحیه  تقویت 

P5, P15, P22 ورزشکار  زنان  ی فرد یخودباور 

توانمندسازی  

 فردی
P3, P10 های بین فردی زنان ورزشکار افزایش مهارت 

P3  فردی زنان ورزشکار  استعدادهای  شکوفایی  و رشد 

P3, P15, P21  رشد اعتماد به نفس زنان ورزشکار 

P3, P12  داشتن حق مالکیت 

 حفظ کرامت انسانی  P1, P3, P9, P10 امنیت فردی 

P10  داشتن حق آزادی 

P10, P11 زنان ورزشکار  ابراز وجود یلازم برا یفضا و ابزارها دیتمه 

 امنیت عمومی
P7, P9, P14, P22 زنان  یورزش  ت یانجام فعال  یامن برا ط یمح یاسازیمه 

P1, P3, P4, P6 ورزش زنان  ی لازم برا  یبه فضاها  یمحل یدسترس ی سازآسان 

P3, P4, P6 ورزش زنان یشهرها برا ط یکردن مح ایمه   

P4, P8  حمایت مالی دولت از ورزش زنان 
 ,P3, P14, P15, P18 دولت  حمایت

P19 
 در ورزش زنان  دولت سرمایه گذاری میان مدت و بلند مدت
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P3, P16, P21, P22 فعالانه در ورزش زنان  تغییر حمایت دولت از پیشتازان 

P1, P5, P9 کارکنان زن  برای  عالی  سطح   در شغلی فراهم سازی امنیت 

P1, P9  زن  تجلیل از قهرمانان ورزشی 

P7, P11, P14, P15  به ورزش زنان   دولتاختصاص بودجه لازم از سوی 

P3, P11, P5 
گیری در  در سطوح نظارتی و تصمیم به زنان های برابر ایجاد فرصت

 ورزش 

P9, P11, P12 های ورزشیتعریف قواعد اخلاقی در سازمان 
  حمایت

های  سازمان

 ورزشی 

P9, P12, P15 های ورزشی های جنستی توسط سازمانپذیرش ارزش 

P11, P12, P19 صورت برابر اخلاقی به و کاری، رفتاری  ضوابط سازی  پیاده 

P3, P4 های ورزشی کارکنان زن در سازمان کرامت  حفظ 

P15, P20 ها نسبت به نابرابری  فعالان حوزه ورزش زنان  بودنگر مطالبه 
گری  مطالبه

 زنان  
P7, P9, P11, P13  درخواست زنان ورزشکار برای حقوق برابر 

P14, P21 ها از سوی زنان پیگیری مستمر خواسته 

P2, P14  متخصص  و توانمند  مدیران زن انتصاب 

 پروری جانشین
P2, P14  تربیت نیروی انسانی متخصص 

P2, P15, P19  استفاده از زنان ورزشکار کارآزموده در سطوح اجرایی 

P14, P17, P20 
  های رده به   پذیر مسئولیت کارکنان زن   ارتقای زمینه نمودن   فراهم

 بالاتر   شغلی

P15, P16  نسبت به ورزش زنان تعصبات مسئولان  کاهش 

شکست سقف  

 ای شیشه

P1, P7, P9, P22 های سازگار با مصالح زن و خانواده اتخاذ سیاست 

P11, P16, P17, P18, 

P22 
 حضور بیشتر زنان متخصص ورزش در عرصه عمل 

P11, P12 های مدیریتی ورزش حضور زنان ورزشکار در پست 

P3, P7, P12, P15, 

P16 
 های کلان ورزش کشور گیریمشارکت زنان در تصمیم

P1, P9, P13, P15, 

P19 
مقابله با   در ورزش  ی در محیطتیجنس  یریسوگ  کاهش

  ی هنجارها

 ی تیجنس
P14, P15, P17 مقابله با سوء رفتارهای جنسیتی  

P3, P11, P13, P14 های آشکار در حق ورزشکاران زن  عدالتیکاهش بی 

 

 خوشه اصلی حاصل گردید:  چهارهای انجام گرفته بر مبنای تحلیلسپس 

 

 امنیت خوشه اول:  

  یو دارا  ینسب  تیمفهوم امن.  با خطرات است  ییارویرو  یبرا  یآمادگ  زیو ن  دیاز هرگونه تهد  یدورامنیت  

در ذهن افراد ارتقا    مختلف(  یها)زمان و مکان  ها تیموقع  یمعنا که در برخ  ن یبه ا  شدت و ضعف است،

این حال  ابد یکاهش م   ای به زمینۀ جامعه است  کی  یازهاین  نیتری از ضرور  تی امن  با  را بسته  امنیت   .

می امنیت کاربرد  اجتماعی،  امنیت  خانواده،  امنیت  عمومی،  امنیت  فردی،  امنیت  گروه  چند  به  توان 
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امنیت منطقه امنیت ملی،  امنیت عامل  داخلی،  این مطالعه  امنیت سایبری و غیره تقسیم کرد. در  ای، 

به فرعی  مقوله  سه  ترکیب  از  خود  که  است  امنیت نامتأثیرگذاری  و  عمومی  امنیت  فردی،  امنیت  های 

سازی برابری جنسیتی های انجام گرفته این عوامل با نهادینهجتماعی تشکیل شده است. براساس بررسی

در ورزش ایران ارتباط دارند. شایان ذکر است مقوله امنیت فردی خود از ترکیب سه مفهوم اصلی داشتن 

اجتماعی   امنیت  همچنین  است.  تشکیل شده  آزادی  حق  داشتن  و  انسانی  کرامت  حفظ  مالکیت،  حق 

 ی برابر در آموزش و توانمندساز  نگاه،  متفاوت   یاجتماع   هاینقش  رشیپذ ترکیبی از مفاهیم برابرخواهی،  

جامع  هایگروه  به   متعلق  یِاتیح  های ارزش   گسترش،  ورزشکاران در  تجه  امکانات ،  خاص  ، برابر  زاتیو 

ی است. افزون بر این، امنیت عمومی  تیجنس  تیهو  م یو تحک  ساختو    در جامعه  یتیجنس  زیتما  کاهش

امن    طیمح  یاسازیمه،  ابراز وجود زنان ورزشکار  یلازم برا  یفضا و ابزارها  دیتمهاز ترکیب چهار مفهوم  

برا  ی به فضاها  ی محل  یدسترس  سازیآسان،  زنان  یورزش  ت یانجام فعال  یبرا   ا یمهو    ورزش زنان  یلازم 

 تشکیل شده است. ورزش زنان یشهرها برا طیکردن مح

 

 حمایت خوشه دوم:  

نهادینه بر  کلان  تأثیرگذار  عوامل  از  دیگر  یکی  خوشه  این  مبنای  ایران  بر  در  جنسیتی  برابر  سازی 

پشتیبانی و حمایت است. حمایت انواع مختلفی دارد در این مطالعه حمایت ترکیبی از پنج مقوله فرعی  

نام رسانهبه  حمایت  سازمانهای  حمایت  و  دولت  حمایت  اجتماعی،  حمایت  قانونی،  حمایت  های ای، 

رسانه است حمایت  ذکر  شایان  است.  بهورزشی  اصلی  مفهوم  ترکیب شش  از  خود    یی بازنماهای  نامای 

رسانه  فعال  تیاهم  بازنان،    ورزش  از  هامثبت  دادن  از سو   هایتیجلوه  ورزشکار   رییتغها،  رسانه   یزنان 

برنامه سو  یخبر   پوششزنان،    ورزش  سود  بهرسانه    یهاجهت  از  زنان  سهم    ارتقاءها،  رسانه   یورزش 

برنامه از سو  ی زندگ  تیروای،  ونیزیتلو  یهاورزش زنان در  تشکیل شده    ا هرسانه  یورزشکاران زن نخبه 

مفهوم  چهار  ترکیب  از  اجتماعی  اصلی، حمایت  مفهوم  چهار  ترکیب  از  قانونی  است. همچنین حمایت 

سازمان حمایت  نهایت  در  و  اصلی  مفهوم  هفت  ترکیب  از  دولت  حمایت  ترکیب اصلی،  از  ورزشی  های 

 اند. چهار مفهوم اصلی تشکیل شده

 
 

 توانمندسازی و بهسازی :  سوم خوشه  

  یو تازه را جا  د ی جد  یهانهیاست که در خود گزء و پیشرفت  از ارتقا  یندیفراتوانمندسازی و بهسازی  

نهادینه  دهدیم بر  اثرگذار  کلان  متغیرهای  از  دیگر  یکی  حمایت  و  امنیت  کنار  در  برابری و  سازی 

های توانمندسازی جمعی،  نامباشد که خود از ترکیب چهار مقوله فرعی بهجنسیتی در ورزش ایران می

 گری زنان تشیکل شده است.پروری و مطالبهتوانمندسازی فردی، جانشین
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 کنش اجتماعی :  چهارم خوشه  

، کنش  1. به گفته ماکس وبرردیگیرا در نظر م  (کنشگران  ا یافراد )  یهاها و واکنشاست که کنش  یعمل

  کند، یم  یریگخود جهت   ریدر مس  جهیو در نت  ردیگیرا در نظر م  گرانیرفتار د  یذهن  یتا آنجا که معنا

مقوله2022،  2والتون)  است  یاجتماع  از  ترکیبی  اجتماعی  کنش  مطالعه  این  در  شکست (.  فرعی  های 

ذکر سقف شیشه  شایان  است.  جنسیتی  هنجارهای  با  مقابله  و  اجتماعی  و  انسانی  هویت  بازتعریف  ای، 

کاهش تعصبات مسئولان نسبت های  نامای خود از ترکیب پنج مفهوم اصلی بهاست شکست سقف شیشه 

زنان متخصص ورزش در   شتریب  حضور،  سازگار با مصالح زن و خانواده  های استیاتخاذ س،  به ورزش زنان

عمل پست  حضور،  عرصه  در  ورزشکار  تصم  مشارکتو    ورزش  یتیریمد  هایزنان  در    های یرگیمیزنان 

ورزش کشور ترکیب    کلان  از  اجتماعی  و  انسانی  هویت  بازتعریف  است. همچنین  کاهش  تشکیل شده 

 دیبازتول، در جامعه زانهیستزن هایشه ی اند اصلاح، مردان نسبت به گذشته یاز سو زانهیستزن ی هاشه یکل

فرادست و  ورزشکار  یقدرت  انسان  احترام،  زنان  و  شرف  عزت    -یفرهنگ   هایارزش   تیتقوو    زنان  ت یبه 

ایجاد شده است. سرانجام اینکه مقابله با هنجارهای جنسیتی ترکیبی از سه مفهوم   در جامعه  یتیجنس

  هایعدالتییب  کاهشی و  تیجنس  یبا سوء رفتارها  مقابله،  در ورزش  طیدر مح  یتی جنس  یریکاهش سوگ

 است. آشکار در حق ورزشکاران زن

نهادینه ایران شامل تعاملات بین عوامل و سطوح سرانجام مشخص شد  سازی برابر جنسیتی در ورزش 

سازی برابری کند. این بدین معناست که برای نهادینهمتعدد است و لزوماً از الگوهای گذشته پیروی نمی

و   عمومی  فردی،  ابعاد  در  امنیت  اینکه  از  پس  باشد.  برقرار  امنیت  باید  ابتدا  ایران  ورزش  در  جنسیتی 

حمایت  بعد  پنج  در  حمایت  این  آید.  بعمل  لازم  پشتیبانی  و  حمایت  است  لازم  شد  مهیا  اجتماعی 

های ورزشی بایستی پیگیری ای، حمایت قانونی، حمایت اجتماعی، حمایت دولت و حمایت سازمانرسانه

جمعی،   توانمندسازی  ابعاد  از  ترکیبی  خود  که  بهسازی  و  توانمندسازی  است  لازم  ادامه  در  شود. 

گری زنان است مورد توجه قرار گیرد. سرانجام در بالاترین پروری و مطالبهتوانمندسازی فردی، جانشین

ای، باتعریف سطح لازم است کنش اجتماعی انجام شود. این کنش بابد در سه بعد شکست سقف شیشه 

برای  زیر  الگوی  اساس  براین  باشد.  جنسیتی  هنجارهای  با  مقابله  و  اجتماعی  و  انسانی  هویت 

 شود.سازی برابری جنسیتی در ورزش ایران ارائه مینهادینه
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 ایران   ورزش  در   جنستی   برابری  سازینهادینه   (: الگوی1شکل شماره ) 

 

 گیری بحث و نتیجه 

نهادینه الگوی  ارائه  مطالعه  این  بود.  هدف  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری  از یافتهسازی  برآمده  های 

سازی برابری جنسیتی در ورزش ایران تابع چهار متغیر کلان )چهار های تحقیق نشان داد نهادینهداده

از خوشه( است. برای نهادینه برقرار باشد. پس  ابتدا باید امنیت  ایران  سازی برابری جنسیتی در ورزش 

اینکه امنیت در ابعاد فردی، عمومی و اجتماعی مهیا شد لازم است حمایت و پشتیبانی لازم بعمل آید.  

در ادامه لازم است توانمندسازی و بهسازی که خود ترکیبی از ابعاد توانمندسازی جمعی، توانمندسازی 

و مطالبهفردی، جانشین بالاترین سطح لازم پروری  در  قرار گیرد. سرانجام  توجه  مورد  است  زنان  گری 

ها، دلیل اینکه چرا این عوامل مؤثر است کنش اجتماعی انجام شود. در ادامه ضمن بررسی هر یک خوشه

 شود.  طور جداگانه تبیین میگذارند بهسازی برابری جنسیتی در ورزش هستند و چگونه اثر میبر نهادینه

  ینسب  تیمفهوم امن.  با خطرات است  یی ارویرو  یبرا  ی آمادگ  زیو ن  د یاز هرگونه تهد  یدورامنیت    امنیت:

ا   شدت و ضعف است،  یو دارا در ذهن    مختلف(  یها)زمان و مکان  هاتیموقع  یمعنا که در برخ  نیبه 

. امنیت را بسته به جامعه است  کی  یازها ین  نیتریاز ضرور  تیامن  با این حال  ابدیکاهش م  ا یافراد ارتقا  

توان به چند گروه امنیت فردی، امنیت عمومی، امنیت خانواده، امنیت اجتماعی، امنیت زمینۀ کاربرد می
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 ورزش بانوان: رویکرد بر ساخت گرایی 

امنیت منطقه امنیت ملی،  امنیت سایبری و غیره تقسیم کردداخلی،  امنیت عامل    .ای،  این مطالعه  در 

به فرعی  مقوله  سه  ترکیب  از  خود  که  است  امنیت نامتأثیرگذاری  و  عمومی  امنیت  فردی،  امنیت  های 

 جتماعی تشکیل شده است.  

پیش  اجتماعی:  امنیت  که  دارد  این  به  اشاره  مقوله  که  این  است  این  ورزش  در  جنسیتی  برابری  شرط 

امنیت اجتماعی رعایت شود. چرا که در گذشته ورزش زنان با عدم اعتدال جنسیتی مواجهه بوده است و  

های اجتماعی متفاوت را ها و پذیرش نقشهای رایج جنسیتی، مجال بروز و ظهور تواناییها کلیشهسال

از زنان دریغ کرده است و این روند باید تغییر پیدا کند و تا زمانیکه این تغییرات اتفاق نیفتد، برابری و  

فضا و    دیتمه  یبه معنا  یاجتماع   تیمنتواند در زمینه ورزش حاصل شود. شایان ذکر است اانصاف نمی

برا  یابزارها گروه   ی لازم  نظر  طرح  و  وجود  اجتماع   یهاابراز  قب  یمختلف  و    لیاز  اقوام  جوانان،  زنان، 

. در این شود  رفتهیارزش پذ  ک ی  ا ی  ری زناپذ یامر گر  ک یموثر و مطرح است که به عنوان    یهنگام   ها، تیاقل

اجتماعی   امنیت  از  منظور   سازیتیظرف،  متفاوت  ی اجتماع   هاینقش  رشیپذی،  خواه  یبرابرتحقیق 

و    امکانات ،  خاص در جامع  هایمتعلق به گروه  یِاتیح  هایارزش   گسترش،  حضور برابر در عرصه ورزش

ی است. تحقیقی که  تیجنس  تیهو  میو تحک  ساخت و    در جامعه  یتیجنس  زیتما  کاهش ،  برابر  زاتیتجه

سازی برابری جنسیتی در ورزش است یافت تر مشخص کرده باشد امنیت اجتماعی مؤثر بر نهادینهپیش

 نشد.  

امنیت عمومی،    امنیت عمومی: ابزارها  دیتمهدر این تحقیق مرجع  برا  یفضا و  زنان   یلازم  ابراز وجود 

 یبه فضاها   یمحل  یدسترس  سازیآسان،  زنان  یورزش  تیانجام فعال  یامن برا  طیمح  یاسازیمه،  ورزشکار

طور نسبی با نتایج  است. این یافته به   ورزش زنان   یشهرها برا  طیکردن مح  ایمهو    ورزش زنان  یلازم برا

( بود،  2021،  1اریکسونمطالعات  کرده  گزارش  ورزش  در  جنسیتی  شکاف  بررسی  با  اینکه  بر  مبنی   )

می دختران  ورزش  از  پشتیبانی محدودی  و  ورزش امکانات محدود  در  جنسیتی  برابری  تحقیق  و  شود 

این محدودیت مرتفع کردن  )ملزم  نتایج مطالعه  با  یافته  این  است. همچنین  است، همخوان  ،  2السروها 

( که نشان داد تحقق عدالت جنسیتی در ورزش با چالش نبود عدالت جنسیتی همراه است و این  2022

ها اتفاق  چالش بایستی مرتفع شود همسو است. براساس این مقوله اگر رخدادی یا کنشی علیه این ارزش 

هایی هستند که امنیت زنان ها راهبیند. چرا که این ارزشسازی برابری جنسیتی آسیب میبیفتد، نهادینه
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های ورزشی مشارکت سازند و زنان بدون ترس و اضطراب در ورزش و فعالیتدر عرصه اجتماع فراهم می

 کنند.  می

فرد   ، یفرد  ت یدر امن  د یآیبه شمار م   تیمرجع امن  گروه  ، اجتماعی  تی همانطور که در امن  امنیت فردی:

امن مرجع  عنوان  اجتماعی  شودیم  یتلق  تیبه  امنیت  داشتن  صرف  که  دارد  این  به  اشاره  مقوله  این   .

نهادینهنمی ضامن  امنیت تواند  شدن  تلقی  مهم  کنار  در  و  باشد  ورزش  در  جنسیتی  برابری  سازی 

می فردی  امنیت  اینکه  کما  گیرد.  قرار  توجه  مورد  نیز  فردی  امنیت  است  لازم  ضامن اجتماعی  تواند 

گیری امنیت اجتماعی در سطح بالاتر باشد. شایان ذکر است امنیت فردی در این مطالعه از ترکیب شکل

ی تشکیل شده  حق آزاد  داشتنی و  کرامت انسان   حفظ،  تیداشتن حق مالکهای  نامسه مفهوم اصلی به

پیش تحقیقی که  نهادینهاست.  بر  مؤثر  فردی  امنیت  باشد  در  تر مشخص کرده  برابری جنسیتی  سازی 

 ورزش است یافت نشد. 

سازی برابر جنسیتی در ایران بر مبنای این خوشه یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار کلان بر نهادینه  حمایت:

پشتیبانی و حمایت است. حمایت انواع مختلفی دارد در این مطالعه حمایت ترکیبی از پنج مقوله فرعی  

نام رسانهبه  حمایت  سازمانهای  حمایت  و  دولت  حمایت  اجتماعی،  حمایت  قانونی،  حمایت  های ای، 

 ورزشی است. 

زیستی مسالمت آمیزی دارند.  ورزش و رسانه با هم وابسته بوده و با یکدیگر رابطه هم  ها:حمایت رسانه 

برای قرن ها ورزش با مردانه بودن پیوند خورده و مترادف شده است. چرا که ورزش به عنوان نهاد  اما 

دهد و ورزش زنان برتری مردان نسبت به زنان را طبیعی جلوه می  اجتماعی هژمونیک به کمک رسانه

ای بوده است. این یافته با نتایج مطالعه ای داشته و بیشتر مبتنی بر باورهای کلیشهکمتر انعکاس رسانه

همکاران،    1وزالی) رسانه 2023و  بود  کرده  گزارش  که  نابرابری (  و  برابری  اصلی  کنشگران  از  یکی  ها 

ها این آیین و روند را رها کرده و  براین اساس لازم است رسانه جنسیتی در ورزش هستند همخوان است.

به   بپردازند و  زنان  به ورزش  بیشتر  به قبل  ارائه کنند، نسبت  زنان  از ورزش  بازنمایی مثبتی  در مقابل 

های خود را برای جبران گذشته به سمت ورزش ورزش تغییر دهند. شایان ذکر است نوعی جهت برنامه

ها بیشتر شود، زندگی ورزشکاران زن نخبه از لازمه این رهاسازی این است که سهم ورزش زنان در رسانه

ها با اهمیت جلوه های زنان ورزشکار از سوی رسانهها روایت شود و همچنین اینکه فعالیتسوی رسانه 

 داده شود.  
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 ورزش بانوان: رویکرد بر ساخت گرایی 

قانونی: تکلیف   حمایت  یک  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری  رعایت  که  دارد  این  به  اشاره  مقوله  این 

در نظام حقوقی کشور ما، قانونی یکپارچه و همه شمول در خصوص ورزش و به تبع قانونی است. چرا که  

آن ورزش زنان که توسط قوه مقننه تدوین شده و دارای ضمانت اجرای مؤثری باشد، وجود ندارد. تنها 

اصل سوم قانونی اساسی این امر ذکر شده است. این اصل و دو بند آن تنها مستند قانونی در   3در بند  

آن است. با وجود اینکه در قانون  9حوزه ورزش و تآکید به رفع هرگونه نابرابری و تبعیض با توجه به بند 

تربیت کلمه  و  است  ورزش شده  امر  در  خود  امکانات  بکارگیری همه  به  موظف  دولت  در  اساسی  بدنی 

عرض آموزش و پرورش آمده است، که این امر نشان دهنده اهمیت زیاد ورزش در نظر قانونگذار و دارای 

قانون اساسی، مشخص  اما قانونی در راستای دستیابی به اهداف  ارزشی برابر با آموزش و پرورش است 

از  برای رشد گسترش ورزش، حمایت  ایجاد مکانیزم هایی  نهادهای ورزشی،  کردن وظایف و صلاحیت 

زنان وورزشکاران، رفع تبعیض  توجه به ظرفیت ورزش  نشده است  غیره  ها و  به زعم شمالی و  تدوین   .

اهداف ورزش زنان و توسعه آن خود   شبردیجامع جهت پ   یو نبود قانون  یگذارضعف در قانونکشکر این  

(. این یافته با نتایج مطالعه 2022،  1شمالی و کشکارشده است )  یشتریموانع و مشکلات ب  جادیسبب ا

( مبنی بر اینکه به ضعف در قانون اشاره کرده بودند و مرتفع کردن 2020،  2دهقان، زارع، احمدی نسب )

براین های تحقیق عدالت و برابری جنسیتی قلمداد کرده بودند همخوان است.  ها را یکی از راهاین ضعف 

قانون تدوین و تنظیم شود،    مدون و همه شمول در خصوص ورزش زنان  یدستورالعملاساس لازم است  

موازات ی در قانون مشخص شود و بهورزش  ینهادها  تیو صلاح  فیوظاتدوین،    از ورزشکاران زن  تیحما

ای پرتکرار مطرح شده  که یکی از گزاره  امکان خروج زنان از کشور  لیتسه  یقانون گذرنامه در راستاآن  

مشارکت شود.  از سوی  اصلاح  عنوان شد،  ماده  کنندگان  برای   18براساس  متاهل  زنان  گذرنامه  قانون 

همین قانون کسانی که به    19کسب گذرنامه نیاز به موافقت کتبی همسر خود دارند و همچنین در ماده  

ماده   است    18موجب  آنان  اجازه  به  موکول  گذرنامه  دارنده  صدور  ازخروج  کنند  عدول  خود  اجازه  از 

شد خواهد  مانع ضبط  رفع  تا  گذرنامه  و  جلوگیری  حال.  گذرنامه  ا  ی در  با  ورزشکار  متاهل  زنان   نی که 

که   ،یپوش مشمول سرباز  ی مل  کنانیو خروج از کشور باز  یروبه رو هستند، مسئله سرباز  ی مشکل قانون

اداره   یبا اجازه کتب  یعموم  فهیوظ  نیماده: مشمول  2گذرنامه بوده )بند    18مشمول همان ماده    زین  نهایا

مسلح همواره قابل حل   یهاروین  یبدنتیمسلح و ترب  یروهایستاد مشترک ن  تی( با رضایعموم  فهیوظ
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  یاز مل  یاجازه خروج از کشور برخ  ی انتظام   یروهاین  یبا هماهنگ  مربوطه  ونیفدراس  یبوده و در موارد

 .  پوشان را صادر کرده است

اینکه در اختیار   :دولت  تی حما  از  ایران بیشتر  از این جهت حائز اهمیت است که ورزش در  این مقوله 

کند  بخش خصوصی باشد در اختیار دولت است. براین اساس دولت نقش تأثیرگذاری در ورزش ایفاء می

های دولت پیش برد. از طرفی ورزش زنان با  سازی برابری جنسیتی را بدون حمایتتوان نهادینهو نمی

گروهچالش زنان،  اینکه  امکان  حاکمیتی  نهاد  مداخله  بدون  و  است  همراه  زیادی  و  های  مربوطه  های 

نابرابری سازمان زدودن  راستای  در  جدی  اقدامات  بتوانند  متولی  وجود های  دهند  انجام  جنسیتی  های 

نقش  ندارند.   راستا  این  در  جنسیتی  برابری  از  حمایت  با  دولت  دادند  نشان  همکاران  و  لوهاتون 

براین اساس لازم دولت از ورزش زنان حمایت مالی بکند، در ورزش زنان تأثیرگذاری ایفاء کرده است.  

حمایت کند،    از پیشتازان تغییر فعالانه در ورزش زنانگذاری میان مدت و بلندمدت انجام دهد،  سرمایه

ورزشی   قهرمان  مانند  به  زنان  ورزش  قهرمان  از  کند،  ایجاد  شغلی  امنیت  ورزشکار  زن  کارکنان  برای 

 فرصت برابر بدهد  در ورزش  یریگمیو تصم  ی به زنان در سطوح نظارتمردان تجلیل و قدردانی کند و  

 (.  2022، 1لهتونن، اوجا و هاکاماکی )

که    ادراکی  ی سازمان  تیحما   ی:ورزش   های سازمان   ت ی حما  آناست  مبنای  بر  ورزشکار  دارند    زنان  باور 

وزالی و  )این یافته با نتایج مطالعات    ها است.آن   یازهاین  یو ارضا  یبهساز  یدر راستا  یسازمان   یهاارزش 

همکاران،  و  2023همکاران،   و  سازمان2022لهتونن  دادند  نشان  که  مردان (  سلطه  تحت  ورزشی  های 

از   های تحقیق برابری جنسیتی در ورزش شکست چنین روندی است همخوان است.است و یکی از راه

را تغییر دهند، میهای ورزشی میسازمانآنجا که   زنان  به ورزش  افراد جامعه  رفتار  نگاه و  توان  توانند 

نهادینه موفقیت  حیاتی  عوامل  از  یکی  حمایت گفت  بر  افزون  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری  سازی 

های ورزشی است که بخش عظیمی از تحولات گیرد حمایت سازماننهادی که از سوی دولت صورت می

ها از برابری جنسیتی  های ورزشی و حمایت آنافتد. بنابراین پشتیبانی سازمانجنسیتی در آن اتفاق می

خود را مجدداً باز تعریف   یقواعد اخلاق های مذکور لازم است  حائز اهمیت است. و در این راستا سازمان

ارزش بپذیرند،  کنند،  را  جنسیتی  کارهای  اخلاقی   ،یضوابط  و  کنند،    صورتبه  را  رفتاری  پیاده  برابر 

 اعطاء کنند.   به مسئولان ورزش زنان را لازم اراتیاخترا حفظ کرده و در نهایت  کرامت کارکنان زن

نمی  اجتماعی:  ت ی حما  ورزش  در  جنسیتی  برابری  که  دارد  این  به  اشاره  مقوله  از این  ناشی  تنها  تواند 

زیست روانعوامل  عوامل  در  محیطی،  نیز  اجتماعی  عوامل  بلکه  باشد،  مشابه  عوامل  سایر  یا  و  شناختی 
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 ورزش بانوان: رویکرد بر ساخت گرایی 

دانند که فردی میتبیین برابری جنسیتی مؤثر است. براون و همکاران حمایت اجتماعی را تبادلات بین

به  به احساسات است و  اعتبار دادن  یاری، تشویق و  تأیید، تصدیق، مساعدت و  طور کلی  شامل عاطفه، 

منتسب به تعاملات اجتماعی با پیامدهای مثبت است و برای زنان نسبت به مردان اهمیت بیشتری دارد،  

ارتباط نزدیکی با خانواده و دوستان دارند و بیشتر تمایل به دریافت حمایت اجتماعی دارند  زیرا زنان 

های مختلفی از انواع بندی(. شایان ذکر است در گذشته دسته 2018،  1براون، وب، رابینسون و کاتگریو)

ها از حمایت خانوادهو ابعاد حمایت اجتماعی ارائه شده است، در این تحقیق حمایت اجتماعی مبتنی بر  

های ها نسبت به حضور فرزندان دختر در فعالیتنگاه سنتی خانوادهورزش کردن فرزندان دختر، تغییر  

های جنسیتی دختران از سوی ، حمایت دوستان در قالب همراهی و تشویق و محدود نشدن نقشورزشی

 جامعه تبلور پیدا کرد.  

بهسازی: و  بهسازی    توانمندسازی  و  ارتقا  یندیفراتوانمندسازی  پیشرفت  از  و  خود  ء  در  که  است 

و در کنار امنیت و حمایت یکی دیگر از متغیرهای کلان اثرگذار   دهد یم   یو تازه را جا  دیجد  یهانه یگز

های  نامباشد که خود از ترکیب چهار مقوله فرعی بهسازی برابری جنسیتی در ورزش ایران میبر نهادینه

 گری زنان تشیکل شده است.  پروری و مطالبهتوانمندسازی جمعی، توانمندسازی فردی، جانشین

صورت نیل کنشگران و دست اندرکاران امر ورزشی  این مقوله اشاره به این دارد که    توانمندسازی جمعی:

که بر پایه تعامل و تقویت روحیه تعاون   به فهم مشترک، در چارچوبی نو از گفتمان کنش متقابل نمادی

می سبباست  بر    تواند  مؤثر  جمعی  توانمندسازی  اینکه  دلیل  شود.  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری 

منجر   تواندیم  افتهی سازمان  یکنش جمعسازی برابری جنسیتی تشخیص داده شد این است که  نهادینه

ساز سرنوشت ی هادست زدن به انتخاب ییتوانا بیترت ن یو عملکردها گردد، و به ا ها استیس ی به دگرگون

اند  بوده   لیدخ  راتییتغ  جادیدر ا  میکه خود به طور مستق  یآن دسته از زنان  یکه نه تنها برا  ، یدر زندگ

برا م  یتما  یبلکه  بهبود  ساختارهاابد ییزنان،  اما  انتخاب  یهنجار  ی .  در سرنوشت  یهاکه  زنان  ساز 

م  یزندگ محدود  طر  کنند،یرا  از  است  کنش  یناش   یندهایفرا  قیممکن  به    یفرد  یهااز  واکنش  در 

تر اشاره به این کرده باشد توانمندسازی تحقیقی که پیش.  ابندی  رییتغ  ز ین  دیجد  یهاو فرصت  هاتیموقع

 کند، یافت نگردید. سازی برابری جنسیتی در ورزش را تبیین میجمعی نهادینه

فردی فرا  یتوانمندساز :  توانمندسازی  از  است  افزا  ندیعبارت  به  مردم  ساختن  به تسلط  شیقادر  شان 

منابع و   شیافزا  دهد،یها را شکل مآن  یکه زندگ  یماتیها و تصمبه دست گرفتن کنترل مولفه   ،یزندگ
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ظرفآن  یهاتیقابل ساختن  و  دسترس  یبرا  تی ها  آوردن  دست  شبکه  ، یبه  منظور  شرکا،  به  صدا  و  ها 

و بر    ی دارد تا جمع  ینمود فرد  شتری ب  یتوانمند  عرصه برابر جنسیتی در ورزشدر  .  قدرت  هب  ی ابیدست

چرا   شود یم  د یقدرت حاکم بر زنان تأک  یساختارها  دنیاز مشارکت در به چالش کش  ش یاتکا به خود، ب

به عنوان    یتوانمندکه   و کمتر مورد تأکید  رانده شده    هیبه حاش  در بحث ورزش اساساً   گروه  کیزنان 

 ی فرد   یخودباورهای  بوده است. در این تحقیق توانمندسازی فردی از تجمیع چهار مفهوم اصلی به نام

ورزشکار ورزشکار  یفرد  نیب  های مهارت  شیافزا،  زنان  زنان   یفرد  یاستعدادها  یی و شکوفا  رشد،  زنان 

تر اشاره به این کرده  تحقیقی که پیشتشکیل شده است.    اعتماد به نفس زنان ورزشکار  رشدو    ورزشکار

 کند، یافت نگردید. سازی برابری جنسیتی در ورزش را تبیین میباشد توانمندسازی فردی نهادینه

که امروزه در عرصه ورزش  یسرسخت  یدر برابر فشار ساخت اجتماع براساس این مقوله    گری زنان:مطالبه 

  یشوند بلکه ط ی متوسل نم  یاو لحظه   یآن  یهااند که به واکنشزنان نشان داده  م،یزنان شاهد آن هست

تفس  یندیفرا تع  ریاز  برابر  اجتماع   نیدر  بزنگاه  قاَیدق  ،ی ساخت  فشار   ییهادر  برابر  در  ساز،  سرنوشت 

حاکم    یفرهنگ پدرسالار  ،یو ادار  یمال   یهایتنگ نظر  ها، رساخت یز  یفقه، نا آمادگ  یتاحکام بدنه سن

بلکه   ستین  یواکنش روان   ک ی  گرید  ریتفس  ن یزنند. ایکنش م   یبرساز  ا ی  یسازبر جامعه، دست به کنش

دهد که  یرخ م یاوهیاست، و به همان ش تیموقع لیبر فهم و تحل یو مبتن  یکنش تازه اجتماع  کیخود 

 نیب   کیخود با تفک  یریگنقش  هیدر نظر  ینماد  یی گرامکتب کنش متقابل  انگذاریبنجورج بلومر    هربرت

از نقش  یباز  ای نقش    یفایا  ت ی ظرف  یکنش  نیگرفتن نقش، شرح و بسط داده است. چن  ای  یریگنقش 

پ   ی دگیتندرهم در   .وستهیپ   یهاکنش  نیاز هم  یامگر مجموعه  ستین  یزیدارد و جامعه چ  یوستگیو 

مطالبه  مقوله  تحقیق  به این  اصلی  مفهوم  ترکیب سه  از  زنان   حوزه  فعالان  بودن  گرمطالبههای  نامگری 

  ها مستمر خواسته  یریگیپ و    حقوق برابر  ی زنان ورزشکار برا  درخواستها،  نابرابری   به  نسبت  زنان  ورزش

شمار ها جزء یکی از مفاهیم پرتکرار بهن تشکیل شده است که در آن پیگیری مستمر خواسته زنا  یسو   از

 کنندگان بیشترین تأکید بر آن داشتند.  رود که در آن شرکتمی

 است   افرادی  وجود  از  اطمینان  حصول  برای  ابزاری  پروریپروری است، جانشینجانشین   پروری: جانشین 

باشند و به وسیله   آینده   در  مدیریتی   و   سازمانی   مختلف   هایپست  و   مشاغل  تصدی  شایسته  توانندمی  که

کند به دلایل بازنشستگی، ترک  توان متصدیان جدید را با کارکنان قدیمی که سازمان را ترک میآن می

 ( کرد  جایگزین  مرگ  احیاناً  و  جانشین2016،  1منالدو شغل  از  منظور  مطالعه  این  در  انتصاب(.   پروری 

انسانی متخصص،    و   توانمند  مدیران زن نیروی  تربیت  زنان در شغلپیشرفت    ریمس  فیتعرمتخصص،  ی 
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 ورزش بانوان: رویکرد بر ساخت گرایی 

 کارکنان زن  ارتقای  زمینه  نمودن  ورزش، استفاده از زنان ورزشکار کارآزموده در سطوح اجرایی و فراهم 

سازی برابری جنسیتی  رسد در نهاینهنظر میشود که بهبالاتر تعریف می  شغلی   های رده  به  پذیرمسئولیت 

مندی خود ضامن بقای  شود و این نظاممند میآفرینی زنان در نظاممؤثر است چرا که به وسیله آن نقش

برابری جنسیتی می توانمند معنادار شدن  و  زنان شایسته  از وجود  آن محیط ورزش  موازات  به  و  شود 

 ماند.  بهره نمیبی

. به گفته  ردیگی را در نظر م  (کنشگران  ایافراد )  یهاها و واکنشاست که کنش  یعمل  کنش اجتماعی: 

خود   ریدر مس  جهیو در نت  ردیگیرا در نظر م  گرانی رفتار د  ی ذهن  یماکس وبر، کنش تا آنجا که معنا 

های  (. در این مطالعه کنش اجتماعی ترکیبی از مقوله2022والتون، ) است یاجتماع  کند، یم یریگجهت 

 ای، بازتعریف هویت انسانی و اجتماعی و مقابله با هنجارهای جنسیتی است.  فرعی شکست سقف شیشه 

این مقوله اشاره به این دارد که گذار جامعه ورزش کشور از نابرابری   بازتعریف هویت انسانی و اجتماعی:

جنستی به برابری مستلزم تحولاتی در ساختارهای جامعه است و در این راستا لازم است هویت انسانی و  

اجتماعی زنان و مردان بازتعریف شود. دلیل اینکه تشخیص داده شد بازتعریف هویت انسانی و اجتماعی  

یکی از شروط برابری جنسیتی در ورزش است، این است که پدیده مورد نظر با تأثیر متقابل، به تحولی  

بخش تبعیض جنسیتی در شود که تا امروز استحکام های جنسیتی منجر میپذیری نقشدر الگوی جامعه 

ها از یک سو و تداوم بخشیدن آن باعث شده مردگونگی ارزش ورزش بوده است و نهادینه کردن نابرابری

شناسی  محسوب شود و زنان موجوداتی تابع و مطبع در ساختار مردسالار خانواده باشند. از منظر جامعه

به گونه زنان  در  پذیر میای جامعهفمینیستی  زنان  تجربه  ببینند.  از چشم مردها  را  که خودشان  شوند 

واقعیت شکل می این  تأثیر  تحت  نقش  ایفای  یادگیری  آنمورد  که  ایفای گیرد  باید  مردان  برخلاف  ها 

(. در 2020،  1لیندسی نقش دیگریِ اصیل را یاد بگیرند، نه دیگریِ که کم و بیش مانند خودشان باشد )

پذیری جنستی معتقد به این هستند که های لیبرال برای از میان برداشتن جامعهاین راستا فیمینیست 

زمینهفراهم در  برابر  فرصت  جامعهسازی  این  از  مانع  مختلف  میهای  )پذیری  (.  2020لیندسی،  شود 

طریق   از  اجتماعی  و  انسانی  هویت  بازتعریف  مطالعه  این  در  است  ذکر  کلشایان    ی هاشهیکاهش 

قدرت و    دیبازتول،  در جامعه  زانهیستزن  های شهیاند  اصلاح،  مردان نسبت به گذشته  یاز سو  زانهیستزن 

در   یتیجنس  -یفرهنگ   هایارزش   تی تقوو    زنان  تیبه عزت شرف و انسان  احترام،  زنان ورزشکار  یفرادست

 شود.  محقق می جامعه
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موسوم به    ی ادهیزنان را وجود پد  شرفتیعلت عدم ارتقا و پ   ، تیریمد  اتیر ادبد  ای:شه ی شکست سقف ش 

نامرئ  یبه موانع مصنوع   یاشه یدانند. سقف شیم  "یاشه یسقف ش" و تعصبات    یسازمان  ماتیتصم  ی،و 

مهرآرا، شریف پور، شود )میزنان    ژهیبه و  تیاشخاص با صلاح  شرفتیشود که مانع پیمسئولان اطلاق م

زارع  و  شیشه 2017،  1دیانتی  سقف  نظریه  براساس  عرصه (.  در  زنان  پیشرفت  بر  عوامل  سری  یک  ای 

های زنان را هموار سازند ولی  توانند مسیر افزایش تواناییورزش تأثیرگذار هستند، این عوامل هرچند می

های ای بر بالای سرخواسته کنند و مانند سقفی نامئری و شیشهدر بیشتر موارد نقش بازدارنده ایفا می

ای شکسته  کند. براین اساس تا زمانیکه سقف شیشه ها ممانعت میآن قرار گرفته و از توانمندتر شدن آن

نشود و به زنان و مردان به یک اندازه فرصت داده نشود، امکان اینکه برابری جنسیتی نهادینه شود وجود 

این به  است  ندارد.  زنان منظور لازم  ورزش  به  نسبت  مسئولان  کند،    تعصبات  پیدا    هایاستیسکاهش 

خانواده  و  زن  مصالح  با  شود،    سازگار  عمل  حضوراتخاذ  عرصه  در  ورزش  متخصص  شود،    زنان  بیشتر 

زنان در    مشارکت افزایش پیدا کند و سرانجام اینکه    ورزش  ی تیریمد  های زنان ورزشکار در پست  حضور

 بیشتر شود.  کلان ورزش کشور  هایی رگیمیتصم

جنسیتی: هنجارهای  با  مهم  مقابله  از  بازدارندهیکی  به ترین  ورزش  جنسیتی  برابری  طور خاص در های 

را  بر آن است، هنجارهای جنسیتی است که صدمات فراوانی  به دلیل شرایط فرهنگی که حاکم  ایران 

متوجه برابری و عدالت جنسیتی کرده است. بر مبنای این مقوله فرعی برابری جنسیتی در ورزش ایران 

ای فروریخته و شکسته شود، سپس هویت انسانی  شود مگر اینکه ابتدا به ساکن سقف شیشهنهادینه نمی

 و اجتماعی مجدداً بازتعریف شود و در نهایت اینکه با هنجارهای جنسیتی به شدت مقابله شود.  

نهادینه بیان شد مشخص گردید که  آنچه که  از  اقتباس  ایران شامل  با  برابر جنسیتی در ورزش  سازی 

کند. این بدین معناست تعاملات بین عوامل و سطوح متعدد است و لزوماً از الگوهای گذشته پیروی نمی

نهادینه برای  آنکه  هر  در  که  عواملی  و  این سطوح  بایستی  ایران  ورزش  در  جنسیتی  برابری  ها  سازی 

مشخص شده است، مورد توجه قرار گیرد. شایان ذکر است اولین سطحی که لازم است مورد توجه قرار  

طور جداگانه و به ترتیب به  سازی توجه به مقوله امنیت است. در ادامه لازم است بهگیرد در بحث نهادینه

است در مقوله  واکنشی  نوعی  به  اجتماعی که  نهایت کنش  در  و  بهسازی  و  توانمندسازی  های حمایت، 

 های گذشته خود توجه شود.قبال مقوله

سازی برابری ای که در این تحقیق در ارتباط با نهادینههای بود. اولاً نظریهاین تحقیق دارای محدودیت

جنسیتی خلق شد، تنها در ایران قابل استفاده است و قابلیت تعمیم به دیگر کشورها را ندارد. ثانیاً این 
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شرکت  بحث  در  طیف مطالعه  نظرات  اینکنندگان  از  است،  کرده  منعکس  را  افراد  از  مختلفی  رو های 

نظرات منعکس شده قابل تعمیم به یک طیف خاص یا افرادی که پیشینه خاصی داشته باشند نیست. بر 

محدودیت میمبنای  پیشنهاد  مطالعه  این  تفاوتهای  تطبیقی  مطالعه  طریق  از  شباهتشود  و  های  ها 

های مختلف بررسی شود. همچنین پیشنهاد  سازی برای جنسیتی در ورزش بین فرهنگچگونگی نهادینه

کنندگان زن و مرد تفکیک شود و برای هر  سازی برابری جنسیتی نظر شرکتشود در بررسی نهادینهمی

 جنس به تفکیک الگوی جداگانه ارائه شود. 

 تعارض منافع: 

 »بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است.« 
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