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  چکیده

به دلیل مشکلات ورخدادهاي فاجعه آمیز درحق زنان، به چاره اندیشی روي آورده  جوامع بین المللیسالهاست 

که باهدف گذرازبحرانهاي فراروي بشر و رسیدن به توسعه پایداروبه نوعی  استي که حاصل آن اسناد

ن . ایارائه شد2030 سند 2015درسال  با این رویکرد .تدوین شده است دگرگون ساختن جهان ما،

ست که هدف از انجام این پژوهش، بررسی اهداف چهارم، پنجم وهشتم بامحوریت هدف کلی 17سندداراي

دستیابی به تساوي جنسیتی واشتغال می پردازد. باتوجه به این ،ضمین حق آموزش برابرحقوق زنان ازجمله ت

که پیوستن به این اسنادوپذیرش آنهادرصحنه هاي بین المللی آثاروتبعاتی براي کشورهاي عضو به دنبال 

مورد خواهدداشت، پژوهش حاضر وضعیت اهداف ذکرشده را درفقه وحقوق اسلامی با روش توصیفی و تحلیلی 

در دین مبین اسلام حقوق یاد شده به عنوان  نمودیمواکاوي قرارداده وضمن بررسی حقوق زنان مشخص 

حقوق مسلم لحاظ گردیده وقانون گذاران کشورنیز بر همین اساس به وضع قوانین پرداخته اند. وبامداقه 

ال مختلف حقوق زنان جامعه را به دریافتیم که نه تنها معایب پنهان اسناد بین المللی رانداشته بلکه به اشک

رسمیت شناخته است.هرچند در اجراي قوانین با چالشهایی مواجه هستیم. وبابررسی به این نتیجه می رسیم که 

با وجود قوانین فقهی و حقوقی کشورنیاز به اسنادي که بدون توجه به ساختار فرهنگی، دینی، سیاسی 

  اند، نیست.             واجتماعی کشورهاازجمله کشورما تدوین شده

  حق آموزش، تساوي جنسیتی ، اشتغال حقوق زنان،، 2030سند :  هاکلید واژه
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  مقدمه-1

 مجمع عمومیدر 2015توسعه است که در سال بین الملی هاي اسناد  آخرین نسخهیکی از 2030سند

نقشـه راه مدعی آن است  این سندبراساس آنچه  مصوب شد.2030سند،با عنوان ملل متحد سازمان

 ک،یروزنی(پ.کند المللی رادرزمینـه توسـعه پایـداربـراي پانـزده ســال آینــده ترســیم می جامعه بین

تون، خصوصا، م ؛ مشاهده يا کتابخانهبه روش  اطلاعات يگردآورکه باهش حاضرپژو .)9 ،1396

به  استپذیرفته مبانی فقهی وحقوقی صورت آن با مسائل وتطبیق مشاهده سند وتجزیه وتحلیل و

مادام  يریادگی يفرصت ها جادیعادلانه و او ریآموزش فراگ تیفیک نیتضمچهارم(بررسی سه هدف، 

 )تمام زنان و دختران يو توانمند ساز یتیجنس يبه تساو یابیدست هدف پنجم() همه يالعمر برا

) همه يناسب برااشتغال کامل و مولد و شغل م ،ياقتصاد داریو پا ریرشد فراگ جیترووهدف هشتم(

به نگارش درآمده است. با توجه به موضوع پژوهش پرسشی که مطرح  2030ازاهداف هفده گانه سند

می شود آن است که بادقت نظردر قواعد وقوانین فقهی موجود دردین مبین اسلام وهمچنین براساس 

اقدام عملی و اجرایی این  هآیا ما واقعا نیازمند ب ایران حقوق وقوانین موضوعه واسناد بالادستی درکشور

؟ نظردین مبین اسلام وقوانین جاري کشوراعم ازقانون اساسی واسنادبالادستی سند درکشورهستیم

پژوهشهاي  چیست؟ گرچه به لحاظ بررسی درپیشینه 2030درسندپیرامون این سه هدف ذکر شده 

د، اما باتوجه به نموده ان2030صورت گرفته نویسندگان متعددي سعی درکاوش نقاط پنهان سند

موضوع پژوهشی ما که تمرکز  گستردگی موضوعات هفده گانه ي سند وجدید ونوین بودن آن، به این

سه هدف درارتباط با حقوق زنان است، توجهی نشده است. این پژوهش با استناد به آیات کریمه آن بر

رانجام گرفته است. ب ت، جهت دستیابی علمی به نتیجه ي مطلوي قرآن وقوانین متقن فقهی وحقوقی

توسعه  2030سی تطبیقی سند برر "عنوانباابناوي ولیراوي  در پژوهشی که توسط: به عنوان مثال

ورت کلی به پیامدهاي اجراشدن به صصورت گرفته  "موازین اسلامی، ایرانیپایدارسازمان یونسکو و

عمل 2030دار ي سند هدفاجرا ":است که دهیرس جهینت نیبه ادرکشورماپرداخته است ونهایتا سند

در این پژوهش همانطور که ذکرشد اصلا به  "است. فرهنگ ماآن بر یرگیوچی کامل به فرهنگ غرب

رابطه با موضوع زنان و حقوق حقه آنان درفقه وحقوق کشور پرداخته نشده سه هدف مورد اشاره در

 چالش"عنوانبامی خمامی مقدیا درپژوهشی دیگر، غمامی، ونیلوفر) 15، 1399لیراوي(ابناوي و است.

باز هم مانند پژوهش "2030درمواجهه باسندتوسعه پایدارسند نهاي بنیادین جمهوري اسلامی ایرا

آن با قوانین فقهی  وحقوقی وبررسی جایگاه زنان درسندومقایسهقبلی، بدون بررسی هاي فقهی 

 "است که:  دهیرس جهیتن بدون توجه خاص به اهداف چهارم و پنجم و هشتم ، به اینوحقوقی کشور و

تبعات سنگین وجبران ناکردنی ودول ضعیف بوده است محملی براي استثمار واستعماراین سند 

که در  ". جاي می گذارندبر اجتماعی واقتصادي کشورهاي درحال توسعه برساختار فرهنگی، سیاسی،

است. (غمامی و  این پژوهش نیز تمام اهداف این سند بصورت خیلی کلی مورد توجه قرار گرفته
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 بر 2030 سند ریتاث یبررس"عنوانبا یدرپژوهشهمچنین صادقی سبزواري  )13، 1398مقدمی خمامی

عدالت جنسیتی ویا اشتغال، فقط پیامدهاي بدون بررسی حق آموزش، یا"یفقه حکومتکردیبارو خانواده

قرارداده ونتیجه گیري  ومداقهموعه نهاد خانواده درکشور موردتوجه متصوره اجرا شدن این سندرا درمج

) 11، 1398(صادقی سبزواري، ."باشد یم...سمیبرالیل يآزاد يهاددستاور تیریمد2030سند"نموده که:

برتري می حقوق زنان بصورت خاص از دیگر پژوهشهاي پراکنده درموردبنابر این آنچه این پژوهش را 

 سه هدف اصلی آن است. با توجه به2030در سندبخشد، بررسی همه جانبه موضوع حقوق زنان 

قرآن ونظر مفسرین  هاي دین مبین اسلام وآیات کریمهدر آموزه محتواي این سه هدف بررسی دقیق 

ساله کشور،  20موضوعه واسناد بالادستی اعم ازقوانین عادي و قانون اساسی، سند چشم انداز وحقوق

این  ه هاي بدیع ونوآورانهعلمی کشورو...از جنبجامع  رش، نقشهسند تحول بنیادین آموزش وپرو

پژوهش است که می تواند بر اساس بررسی ها ویافته هاي علمی متقن، چراغ راهی باشد براي 

متولیان امور سیاسی وفرهنگی کشور، که پیش از این به این سبک و گستردگی به آن پرداخته نشده 

   .بود 

  2030تاریخچه سند  -2

، 1392(آشتیانی، گردد.  گیري آن بر می تجدد و شکل به آغاز دوره 2030بدون شک پیشینه دور 

پردازي آن طرح گردید. اما در  قرن بیستم به بعد، مسئله توسعه و نظریه 50تا 40. ازحدود دهه)75

لحاظ  به رفته مشخص گردید که بخشی از جهان به سمت مقرر وموردنظر غرب همان دهه، رفته

ر آن بود که جهان سوم، سنتها و فرهنگ خود را رها کند. در صورتی که فرض ب تاریخی، حرکت نمی

در این زمان براي اولین بار، مفهوم . نموده و به سمت مورد نظر غرب برود اما در عمل آن اتفاق نیفتاد

. آمریکا ابداع گردیدوقت جمهور وسیله ترومن رئیس مانده، به توسعه و مفهوم کشورهاي عقب

ت متحده دو طرح در جهان اجرایی لان دیدگاهی وبا محوریت ایاتحت تأثیر چنی) 86، 1390کچویان، (

ت متحده لاهاي سیاست خارجی ایا ترین پروژه عنوان یکی از موفق به لخستین آن طرح مارشاشد. ن

این دیده از جنگ مطرح شد.  آمریکا پس از جنگ جهانی دوم با عنوان کمک به کشورهاي صدمه

اسی ـ اقتصادي طرح گردیده و اهدافی مانند: افزایش کارایی و هایی سی با انگیزه 1960طرح در دهه 

درنهایت طرح به ابزاري جهت استثمار کشورهاي البته عدالت، فقرزدایی، حقوق بشر را در خود داشت، 

دکه در جاي خود باید مورد پژوهش و تحقیق قرار ماندگی بدل ش جهان سوم و گسترش فقر و عقب

براي  2030دگرگون ساختن جهان ما، دستورکار"ومین طرح، همین طرح)ود14، 1388گیرد.(باقرزاده،

این  این سندبیان داشته:درشرح  ، درایران  یونسکو  ملی بیرکل کمیسیونمی باشد. د"توسعه ي پایدار
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  توسعه  زمینه  در  را  یالملل  نـقشه راه جـامعه ي بین...دستورکار که جایگزین اهـداف تـوسعه هزاره شد

پروژه هاي  زسند، ا نیا واقعدر).9، 1396 ک،یروزنی(پ"انـزده سال آینده ترسیم می کند.ـراي پبپایدار

توسعه "کردن ملل تحت عنوان یجهانسازي فرهنگ ها و کسانیو یجهت هماهنگسازمان ملل متحد

  ارائه شد. ونسکویبه  کا،یکشورآمر شنهادی، به پاهداف اصلی وفرعیبا داشتن  "داریپا

  2030ن در سند حقوق زنا- 2-2

هاي متعددي  وجنبش شتندتوجه فراوانی به مسئله زنان دا، المللی هاي بین هاي اخیر، سازمان دردهه

ت حمایت درجهالمللی رانیز درگوشه وکنارجهان فعال شده است که اندیشمندان ونهادهاي بین

اهداف چهارم، پنجم دربا دقت  )1382(باقري،اند. زندگی اجتماعی برانگیختهوبازسازي موقعیت زنان در

و در ادامه پژوهش به بررسی آنها خواهیم  می یابیم این موضوع راوهشتم، از این سند نیز به روشنی 

  . پرداخت

  2030حق آموزش در سند - 2-3

 جادیوعادلانه وا ریآموزش فراگ تیفیک نیتضم" با بررسی هدف چهارم از این سند که بیان می کند :

آموزش   :حق شده است  گفته  نیآموزش، چن  حقتوضیح در"همه يبراالعمر امماد يریادگی يفرصت ها

  يها وتخصص  یوعموم  ییپرورش ابتداآموزش و  قیطرمعلومات از  يریگفرا  آموزش شاملبریا حق 

). 501 ،1384  ی(هاشـمباشـد یمـ  يا وحرفـه  یآمـوزش فنــرینظ ، يآموزش کاربرد  قیازطر  یعمل

 يایکه بر خلاف دن).چرا305 ،1388  یفاطم دیس  ي،حقوق باشد(قار  همه  يمبنا دتوان یم  حق  نیا

را یبه فرزندان خود منتقل کند. زلازم را يها تمام آموزش ستینقادر ییامروزه خانواده به تنها ،میقد

نواده خا ییها به فرزندان از توانا دارد که انتقال آن ازیرا ن ییها درجهان امروز مهارت یمعمول یزندگ

حق آموزش دراهداف از. حال منظورابدی یم تیحق اهم نیبرا دیعلت ضرورت تأک نیخارج است. بد

وخطوط فکري  یقلاتغییرنظام آموزشی کشورها ویکسان وهمانندسازي آن با ع"که درواقع2030سند

 است.، وتربیت غرب و نظام جهانی می باشدهاي تعلیم  غربی، مد نظرتئوریسینیکسان وفرهنگی 

 براي مردمان خود فارغ ازجنسیت، باید"که )این بخش ازاهداف سندبیان می دارد14، 1395مصفا، (

العمر تحصیل  مادامولاتبعیض جهت امکانات مساوي، باکیفیت با سن و هرگونه تفاوت و قومیت،

ن بخش از سند همانطورکه ایترین اهداف  از مهمدیگر به تعبیر)25، 1396 ک،یروزنی(پ."فراهم کنند

 تحصیل و برخورداري از فرصتودختران می باشد؛که حق آموزش وسازي همه زنان توانمند، بیان شد
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  .را براي آنان در نظر داشته است )تساوي جنسیتی و توانمندسازي همه زنان و دختران(هاي برابر 

  2030تساوي جنسیتی در سند - 4-2

این در بـیشتر موارد در ر شده که تکرا 2030بار درمتن سند  5 "جنسیت"یا همان"Gender"  واژه

حقوق افراد تراجنسیتی و  ،می تواند کلمهاین اما  .اشاره می کند  به وضوح فقط به زن و مرد  سند

نیز بـر اساس اینکه این لغت چگونه تفسیر ومورد استفاده قرار می   را  رانگیزدیگرآرمان هاي بـحث بـ

استفاده می شود تا   "Sex"اغلب به جاي )36، 1388، (آذربایجانیگیرد، در درون خود داشته باشد.

کشورهاي توسعه یافته وادارات سازمان مـلل که   جـنسیت هـاي مختلف شناخته شوند. اگر چـه

وزنان همجنس باز، دو جنس گـراها و افـراد تـراجنسیتی   مردان  همواره درراستاي پیشبرد حقوق

رنامه آمده است را طوري تفسیر می کنند تا بتوانند که در این ب "Gender" تلاش می کنند، لغت

شناخته شده   رسمیت  به  نوع جنسیت 50کدام از   هر  مـانند    حقوق تراجنسیتی و جنسیت هاي مـختلف

 " Gender equality"تساوي جنسیتی"واژه توسط فیس بوك را به پیش بـرده وتـرویج کـنند.

یکی ازمسئله دارترین اشارات به کلمه  . است  گرفته قرار ادهفمورداست2030 سنددر سرتاسر بار  8نیز 

"Gender" دسترسی به داده ها واطلاعات به موقع "می باشد که خواستار 17، هدف 2030در برنامه

است. در طول مذاکرات آرمان هاي توسعه پایدار،  "و موثق در حوزهاي مختلف مانند: ... جنسیت ...

دراین هدف، شدیدا از طرف کشورهایی که "Sex"با "Gender"یپیشنهادات مبنی برجایگزین

بیشترین فعالیت را در زمینه ترویج حقوق زنان و مردان همجنس گرا، دوجنس گراها وتراجنسیتی ها 

 شامل2030سنددر  يجنس زشموآ مفاهیم مهمترین).  97، 1999(شارون اسلیتر ، دارند، رد شد. 

رفع کلیه اشکال تبعیض مرتبط با جنسیت و رفع کامل  ،یجنسیت يبرابر ،جنسی جامع يهازشموآ

نهایت اینکه آنچه در این ) 16، 1401پورمنوچهري،آبانگاه، ( شکاف جنسیتی در آموزش عالی است .

تمام  يو توانمند ساز یتیجنس يبه تساو یابیدستپژوهش بصورت اختصاصی مورد مداقه قرار گرفته 

  گانه ي سند نیزمی باشد. 17ه البته زیربناي تمامی اهداف موضوع هدف پنجم است ک زنان ودختران

  2030حق اشتغال در سند - 2-5

در می باشد.  "اشتغال"واژة سومین کلید واژه در این پژوهش که ازاهمیت فراوانی برخوردار است، 

، "به کاري پرداختن، مشغول شدن، به کاري در شدن، به کاري سرگرم شدن"زبان فارسی به معناي 

 : 1، 1371معین،(پرداختن به کاري، سرگرم شدن، سرگرمی وگرفتاري است). 2226: 2، 1373خدا، ده(
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تعریف شودکه متضمن صرف  تواند به عنوان انجام وظایفی کار می ح عبارت است از:لادر اصط) 243

ها و خدماتی است که نیازهاي انسانی را لاهاي فکري و جسمی بوده و هدفشان تولید کا کوشش

کار یکی از عوامل تولید که در بر ). 652، 1366فرهنگ، ). (517، 1387گیدنز، (سازد.  رده میبرآو

هاي اقتصادي انسان اعم از فکري، یدي، تخصصی و غیرتخصصی براي تولید  گیرنده تمامی فعالیت

). آنچه مراد و منظور بحث ما در این پژوهش است فراز 574، 1373نوروزي،  و مریدي(شود ثروت می

البته با این  "اشتغال شرافتمندانه براي همه"است که بیان می دارد ... 2030سند  8پایانی از هدف 

 "بهره ور و کامل اشتغال پایدار، و فراگیر ماندگار، اقتصادي رشد ترویج"توضیح که این اشتغال جهت 

ي زنان و مردان می  اشتغال شرافتمندانه براي همه، اشتغال شرافتمندانه براي همه"می باشد. منظوراز

گانه این اطلاق را دراکثر اهداف می توان به راحتی استنباط و 17باشد. البته با نگاه اجمالی به اهداف 

طور مشخص جنس مؤنث در مقابل جنس مذکر است و شامل سه  به "نزنا"مقصود ازمشاهده نمود. 

اشتغال زنان  پژوهش. در این زنان سرپرست خانواده و زنان مجرد ،شود: زنان متأهل گروه خاص می

   .شود شامل هر سه گروه می

   آموزه هاي دینی و فقهی  در حقوق زنان-3

دارند و بر زنان لازم است آن را انجام دهند،  یمنظر اسلام، همانگونه که شوهران بر زنان حقوق از

ولَهنَّ مثلُْ ... ": دارند که بر مردان لازم است به آن عمل کنند یبر شوهران حقوق زیمتقابلا زنان ن

رُوفعْهِنَّ بِالملَیي عاین چنین نیست که حقی بر زن باشد که برمرد نباشد. منظور  )228(بقره، "..الَّذ

موده و " میقرآن کر تماثل درحقوق است نه تساوي درحقوق. یعنی ،ازاین مماثله، اصل حق است

مودت عاقلانه نسبت به هم ودیگري گذشت  را عامل تشکیل خانواده قرار داده است: یکی "رحمه

خانواده هستند، دستور می دهد که با زنان به نیکی  ل. به مردان که مسئوگریکدیعاطفی ازاشتباهات 

زن بر شوهر، با توجه حقوق از جمله )162، 1392(  مکارم شیرازي ،. "علَیهِنَّ بِالمْعرُوف "رفتار کنند: 

وعاشروُهنَّ .....آمنُوا یاأَیّهاالَّذینَ":: دیفرما یم خداوند: ستهیرفتار شا-:ازعبارتند  میقرآن کر اتیبه آ

رُوفعْگونه  همان )19(نساء،....به صورتی شایسته و پسندیده رفتار کنید (همسران تان)با آنان... "...بِالم

و هیچ فرقی بین زنان و مردان  که باید با مرد به معروف رفتار کرد، باید با زن هم به معروف رفتار کرد

. )6(طلاق، "أَسکنُوهنَّ منْ حیثُ سکَنْتُم منْ وجدکُم  ": دیفرما یم خداوند:مسکن-.نیست

مسکن  د،یکرده ا هیکه به اندازه وسع خود ته ییآمده است: زنان را در همان خانه ها هیآ نیاریدرتفس
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از نظر  دیدشوار شود و نبا شانیتا سکونت در آنجا برا د،یمتوجه آنها کن يضرر دی. حق نداردیده

الرِّجالُ قَوّامونَ علَى  " هیمتعال طبق آ خداوند:  نفقه-.دیقرار ده قهیرا در مض امسکن، پوشاك و ... آنه

رکنندگانِ [زندگی] زنانند، مردان، کارگزاران و تدبی " اأَنْفَقُو وبِما بعضٍ النّساء بِما فَضَّلَ اللَّه بعضَهم علَى

به خاطر آنکه خدا مردان را [از جهت توان جسمی، تحمل مشکلات و قدرت روحی و فکري] بر زنان 

برتري داده، و به خاطر آنکه [مردان] از اموالشان هزینه زندگی زنان را [به عنوان حقّی واجب] می 

. در مسائل اجرایی و تقسیم کار، بدن نقش زمام خانواده را به دست مرد داده است )34(نساء، .پردازند

کارهاي اجرایی  تی، مرجعدارد، نه در درجات معنوي، غیبی، علم، کرامت و ... مسئله نبوت و رسالت

-.مرد است؛ چون مال دست او، وتأمین نفقه و روزي با او است بادر کارهاي اجرایی مسئولیت  است.

به معناى  "نحل"از  "نحله". کلمه )4(نساء،  "ء صدقَاتهِنَّ نحلَۀًوآتُوا النّسا " هیآ درا صداق: ه ییمهر

شود.  گفته مى "نحلۀ" هم هیبخشد وتوقعى هم ندارد، به هد زنبور عسل است که به مردم عسل مى

 و بدهى قطعى مرد است. نید ه،یمهر عنىی ،گرفته اند"نید"را به معناى  "نحلۀ"بعضى از مفسران 

اگرنحله  ،دینما یم دیازحقوق مسلم زنان اشاره کرده و تأک یکیفوق به  هیآ) 142، 1303(رشید رضا، 

که  دیو مراقب باش دیبپرداز یبده کیمهر زنان را به طورکامل همانند  یعنی ،باشد یبده يبه معنا

است و  یاله هیعط کیمهررا که  یعنیو بخشش باشد؛  هیعط ياز آن کم نشود. اگر به معنا يزیچ

راه جبران  نیاو، از ا یجسم یدر اجتماع داشته باشد و ضعف نسب يشتریآنکه زن حقوق ب يخدا برا

دهد که آنچه را به عنوان  یمردان را مورد خطاب قرار م لیدل نی. به همدیگردد، به طور کامل ادا کن

کاح، و مایه تصدیق ن هیبراي زنان مقر کرده اید، تصاحب نکنید و به آنها بپردازید؛ چون مهر هیمهر

محرومیت زن از ارث یک  همسئلارث: -. مایه صداقت طرفین است که این مایه صداقت زندگی است

رواج دارد، اما اسلام  زین یدر جوامع به اصطلاح متمدن کنون یامر پذیرفته شده در جاهلیت بود وحت

در  اسلام )11د.( نساء، هم در بخش استقلال اقتصادي و هم در بخش ارث بردن زن، آیه مستقل دار

هیچ شرایطی زن را موظف به تأمین نیازهاي خود وخانواده نکرده است، بلکه مرد مسئول تأمین نفقه 

که دو برابر بودن سهم ارث مردان نسبت به زنان، علت  يو نیازهاي زندگی مشترك است، به گونه ا

، "تملک"که در مرحله شده است  انیو پرداختن نفقه ب یزندگ يازهاین نیتأم يمسئول بودن مرد برا

همواره زن دو برابر مرد بهره می برد؛ زیرا  "مصرف"مرد دو برابر زن مالک می شود، ولی در مرحله 

زن، سهم و ثروت خود را براي خویش نگه می دارد، ولی مرد باید نفقه زن را هم بپردازد و درواقع 



  193                                                            ...     بازجست جایگاه حقوق زن در فقه        
  

 يرا دارند، اما ازنظر مصرف، هر دو منیمی از دارایی خود را صرف زن می کند. پس مردها اختیار دوسو

: از دیگو یاز امام صادق(ع) است که م یتیمورد ارث زن و مرد، روا درآنها درآن دوسوم سهیم هستند. 

برد؟ حضرت فرمود: بر زن  یسهم ارث و مرد دو سهم م کینوا و ناتوان  یامام سؤال کردم: چرا زن ب

: ١٧، ١٣٦٧،(الحرعاملیامور به عهده مردان است.  نیابلکه  ست،یو عاقله واجب ن هیجهاد، نفقه، د

 قاعیزنان (مانند ارث، ازن در جامعه به توسعه اسباب تملک براي  شرفتیسبحان براي پ خداوند )٤٣٧

ك: مرتضی .(ر. در قرآن سهم زن، اصل و مفروغ عنه است، نه سهم مرد. دینما یو ...) اقدام م

، صص 17؛ محمد بن حسن عاملی: وسائل الشیعه، ج 253مطهري: نظم حقوق زن در اسلام، ص 

438 – 436(  

  مجموعه قوانین حقوقی ایران زنان در حق-4

در مقدمه قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران با عنوان زن در قانون اساسی، مطالب مفصلی آمده 

دلیل ستم  زنان بهطبیعی است که «... شویم:  ها مواجه می است، در قسمتی از این بیان به این عبارت

و در » اند استیفاي حقوق آنان بیشتر خواهد بود... بیشتري که تاکنون از نظام طاغوتی متحمل شده

زن در چنین برداشتی از واحد خانواده «...خوانیم قانون اساسی می  انتهاي همین قسمت از مقدمه

ار خارج شده است و ضمن زدگی واستثم بودن ویا ابزارکاربودن در خدمت اشاعه مصرف ازحالت شیء

رزم مردان در  هاي مکتبی، پیشاهنگ و خود هم بازیافتن وظیفه خطیر و پرارج مادري در پرورش انسان

باشد و در نتیجه پذیراي مسئولیتی خطیرتر و دردیدگاه اسلامی برخوردار از  هاي فعال حیات می میدان

ماند که جمهوري اسلامی ایران بر  باقی نمی ؛ با این بیانات تردیدي»ارزش وکرامتی والاتر خواهد بود

هایی که در پی تحقق آن است، جز  مبناي اولین اعلامات خود در قانون اساسی و براساس آرمان

ویژه اینکه وقتی به اصول قانون اساسی  استیفا وایفاي حقوق زنان هدفی و روشی نباید داشته باشد به

بیستم و  یعنی در فصل سوم، اصل نوزدهم، ،استرسیم، به قسمتی که مربوط به حقوق ملت  می

 ":ها اختصاص داده شده و در آن تصریح شده است  طورخاص به موضوع خانم بهبیست و یکم که 

 "...دولت موظف است حقوق زنان را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تدوین نماید

 .)38، 1403(منصور،

  حق آموزش در قانون اساسی- 4-1

ی قانون اساسی کشوراصول مختلفی با عبارات و بیان متفاوت نه تنها به موضوع حق آموزش با بررس
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اشاره می نمایند بلکه تاکید بر رایگان بودن و عدالت جنسیتی و در پاره اي از موارد تخصصا تاکید بر 

ی آموزش زنان به جهت شرایط خاص زنان از جمله نقش آفرینی در خانواده ، ساختار جسمی و روح

بند سوم و چهارم اصل -  خاص زنان ، شده است . در این قسمت می توان به این اصول اشاره نمود :

صل ا -اصل یکصد و چهل و هفتم -اصل چهل و سوم، -بند یازدهم اصل سوم-سوم و اصل سی ام

می ایران در اصـول گوناگونی بر حق تمامی افراد لاقانون اساسی جمهوري اس یکصد و پنجاه و یکم

قـانون اساسـی:  اصل سوم،  3بنـد در  .  به عنوان مثالدر آموزش همۀ علوم تأکید کرده است

آمـوزش و پـرورش و تربیت بدنی رایگان براي همه در تمام سطوح، و تسهیل و تعمیم آموزش "

وپرورش بیان می  اصل سوم با تاکید براصل رایگان بودن آموزش. در نظر گرفته شده است. "لیعا

که دولت جمهوراسلامی ایران موظف است براي نیل به اهداف مذکور در اصل دوم، همه دارد 

در تمام  ( اعم از زن و مرد )وپرورش وتربیت بدنی رایگان براي همه امکانات خود را براي آموزش

هاي علمی، فنی،  سطوح و تسهیل و تعمیم آموزش عالی و تقویت روح بررسی و ابتکار در همه زمینه

بیست براساس اصل . وو اسلامی از طریق تأسیس مراکز تحقیق وتشویق محققان به کار برد فرهنگی

می تضمین نماید و لادولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعایت مـوازین اس"و یکم: 

 ."زمینه هاي مساعد براي رشد شخصیت زن و احیـاي حقـوق مـادي و معنوي او را ایجاد کند

میتوان به رایگان بودن، این اصول ،درخصوص مولفه هاي حق آموزش در )29، 1403(منصور، 

  .همگانی بودن، اجباري بودن و به عدم تبعیض درمیان اتباع کشوراشاره کرد

  حق آموزش در قوانین عادي - 2-4

حق آموزش نمایانگررویکرد جمهوري اسلامی به مسئله ي آموزش  از آنجایی که قوانین مربوط به

ي  اساسنامه-  :قوانین مربوطه خواهیم پرداختبرخی از وهش به بررسی ژین بخش از پاست در ا

از این قانون می توان  : مجلس شوراي اسلامی 1363نهضت سوادآموزي جمهوري اسلامی مصوب 

، نخستین قانونی که درزمینه قوانین داخلی که بعد از انقلاب اسلامی به تصویب رسیده استبه عنوان 

موجب این قانون کلیه ارگانهاي دولتی و نهادهاي انقلابی موظف گردیدند تا کلیه امکانات  ه. بیاد کرد

کن ساختن بیسوادي در  اي در وظایف ایشان وارد نیاید، به منظور ریشه خود را در صورتی که وقفه

 قانون اهداف و-.  اختیار نهضت قرار دهند و نهضت هم موظف است از همه امکانات استفاده کند

 این قانون یک قانون سازمان:مجلس شوراي اسلامی  1368وظایف وزارت آموزش و پرورش مصوب 
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وپرورش اهتمام داشته  دهنده است و در جهت تحقق اصولی از قانون اساسی است که به آموزش

برخورداري از آموزشهاي "این قانون بحث آموزش فارغ از جنسیت پذیرفته شده است: 5درماده  است.

اي باشد که بر حسب استعداد و جنس بتوانند از  گونه آموزان کشور باید به براي کلیه دانشعمومی 

ي صریحی به بحث  این ماده اشاره "شوند مند ها بهره تعلیمات مناسب جهت شکوفایی خلاقیت

ي  قانون برنامه -. پذیرد ودرواقع آزادي آموزش را فارغ از جنسیت می جنسیت در امر آموزش دارد

و سند نقشه جامع علمی کشور و سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش توسعه  و پنجم مچهار

ن تحصیل و از بین رفتن تأکید مجدد بر امر آموزش و اجباري کردمجموعه ي این چهار قانون، با 

پدید د که دولت میبایست به تناسب تأمین امکانات، شرایطی را نتوجه دارنیز بر این نکته بیسوادي ،

هاي تدوین شده  وپرورش اعلام میکند تا پایان برنامه مناطقی که آموزشآوردکه به تدریج در

  .)19بند ج از ماده ، 1390(سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش،امرآموزش اجباري محقق گردد. 

 در این منشور .وپرورش است اسناد مهم در حمایت از حق آموزش از دیگر:منشور حقوق شهروندي -

عنوان یکی ازحقوق مسلم ملت به رسمیت شناخته شده است و نسبت به قانون اساسی  حق آموزش به

 حق آموزش"ظ"به جنبه هاي بیشتري از حق برآموزش اشاره شده است. دراین سند در ذیل بند

شهروندان ازحق "این منشور بیان گردیده است که 104مادهوپرورش مورد تاکید قرار گرفته است. در 

آیین نامه اجرایی سازمان زندان ها واقدامات -).12، 1395.(منشورحقوق شهروندي، زش برخوردارندآمو

حق آموزش درقوانین عادي در نظام حقوقی  اهمیت وتوجه به: 1384تامینی وتربیتی کشور مصوب

مجرمان وبازگرداندن آنان به یک زندگی  ایران به حدي است که دولت براي اصلاح شخصیت

وپرورش در زندان ها و موسسات وابسته  با گسترش آموزشبدون در نظر گرفتن جنسیت نه شرافتمندا

وپرورش این نتیجه  ي آموزش از مجموع قوانین داخلی درباره ت.مورد تاکید قرار داده اسبه آنها 

گذارعادي نیزتوجه خاصی را  گذاراساسی به این مسئله، قانون آید که علاوه برتوجه قانون حاصل می

دراین قوانین  ،وآزادي آموزش بیان شد این موضوع داشته است. معیارهایی که براي دومفهوم حق به

  .به خوبی گنجانده شده است

  عدالت جنسیتی  -5

به این معناست که در چارچوب قوانین کشور و موازین اسلام جنسیت » عدالت جنسیتی«مفهوم 

حقوق )46، 1383(متمسک ، ورجحان افراد نسبت به یکدیگر شود.  نفسه موجب برتري تواندفی نمی
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ها الزاما به معناي تبعیض  اشخاص موکول و وابسته به شرایطی است که در هرموقعیت دارند. تفاوت

در ساخت حقوقی کشور باید فهم شود. مثلا جنسیت به  این مفهوم، شوند. عدالتی محسوب نمی وبی

اي خاص یا مشاغل خاص براي زن یا مرد  ومیت از تحصیل دررشتهتواند باعث محر خودي خود نمی

این تفسیر، عینا مطابق است با آنچه قانون اساسی جمهوري اسلامی  )20، 1387(مشیرسلیمی ، باشد.

همه افراد اعم از زن ومرد یکسان «خوانیم که در اصل بیستم مقرر کرده است. دراین اصل می

ه حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی با رعایت درحمایت قانون قراردارند واز هم

مفهوم این اصل آن است که تفاوت جنسیتی با رعایت )38، 1390(منصور،» موازین اسلام برخوردارند.

ت حموازین اسلام موجب تبعیض میان افراد نیست. این دقیقا مرادف معناي عدالت جنسیتی در سا

وقوانین عادي واسناد اصول متعدد قانون اساسی ایران  ت.حقوق اساسی جمهوري اسلامی اس

اصول . از جمله خانواده محوري وعدالت اجتماعی فارغ از جنسیت را تضمین کرده استبالادستی، 

هاي  سیاست"قانون اساسی جمهوري اسلامى ایران، اسناد بالادستی نظیر  28و  21، 20، 10سوم، 

 به "هاي کلی برنامۀ ششم توسعه سیاست"و "ساله 20داز سند چشم ان"به طورخاص و"کلی خانواده

هیأت همچنین )16، 1383(حسینی ،  .اند قرارداده خود توجه درکانون را خانواده موضوع	عام صورت

معاونت رئیس جمهور  1397/2/9مورخ  12257به پیشنهاد شماره 1397/6/21وزیران درجلسه

ی وهشتم قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و درامورزنان وخانواده وبه استناد اصل یکصد وس

دش مورخ /90/7056آیین نامه تشکیل ستاد ملی زن وخانواده موضوع مصوبه شماره) 3دراجراي ماده (

که خود نشان ازاهمیت قضیه وتوجه به ابعاد شوراي عالی انقلاب فرهنگی تصویب کرد 1390/6/21

کلیه "د از آیین نامه موید همین مطالب است :مختلف مسائل زنان درجامعه می باشد. که این بن

ـ موظفند 1386قانون مدیریت خدمات کشوري ـ مصوب) 5دستگاه هاي اجرایی موضوع ماده (

شاخص هاي تعیین کننده عدالت جنسیتی به تفکیک جنس را تعیین و نسبت به گردآوري داده هاي 

دستیابی به عدالت میان زنان و مردان  ف عدالت جنسیتیاهدااصلی ترین از  .آماري آن اقدام نمایند

  ).62، 1391(جلالی ،براي تضمین رسیدن به توسعه پایدار محسوب می شود. 

  حق اشتغال-6

البته با این توضیح  "اشتغال شرافتمندانه براي همه"فرازپایانی از هدف هشتم این سند بیان می دارد : 

 زناناز مقصود. "بهره ور و کامل اشتغال پایدار، و فراگیر ماندگار، اقتصادي رشد ترویج"که به جهت 
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شامل سه گروه و همانطور که ذکر شد طور مشخص جنس مؤنث درمقابل جنس مذکر است  هنیز ب

به نظر آنچه محل نزاع  زنان مجرد.-3زنان سرپرست خانواده و -2زنان متأهل؛ -1خاص می شود: 

راي همه ي طیف هاي زنان که نام برده شده می تواند باشد اینست که آیا تحقق این امر درخارج ب

مرد رئیس خانواده و نقش نان آور را بر امکان پذیر است ؟ با توجه به عرف جوامع از دیرباز تاکنون ، 

با این توضیح مقدماتی به بررسی موضوع اشتغال . نمود  یمعهده دارد و زن نقش بانوي خانه را ایفا 

اشتغال زنان را از منظر آموزه هاي دینی و فقهی و حقوقی  زنان در جهان معاصر پرداخته و سپس

  مورد بررسی قرار می دهیم .

    اشتغال زنان در جهان معاصر- 6-1

با وقوع انقلاب صنعتی دراروپا وتبدیل کارهاي خانگی به کارخانه ها و تبدیل نیروي انسان به نیروي 

فعالیت اقتصادي زنان در مقابل دریافت  ماشین، تحولات اساسی در شکل و مفهوم کار به وجود آمد و

در ایران نیز در دروه هاي قبل و بعد ازاسلام  )112، 1391(جوکار، مزد از خانه به کارخانه کشیده شد.

هاي  وفعالیت نددر زمینه خانواده نقش اول را داشت اتا نیمه قرن دوازدهم در کل جامعه، زنان صرف

). از نیمه قرن 257 و258 ،1399ی و همکاران شد(جارالهمحدود به کارهاي خانه می  اآنان عمدت

ترایران با تمدن صنعتی غرب، به تدریج تغییراتی  دوازدهم تا قرن چهاردهم به دلیل ارتباط وسیع

وموقعیت زنان پایتخت و شهرهاي  درزندگی تغییراتاقتصادي جامعه ودرنتیجه  ،درساختاراجتماعی

زنان به آن اشتغال داشتند: کارگري درکارخانه هاي نساجی،  هایی که بزرگ گردید. ازجمله فعالیت

قالی بافی وشیلات بود. بنابراین می توان چنین استنباط نمود که چه در کشورهاي صنعتی و چه 

درکشورهاي درحال توسعه، حضور زنان در برخی انواع مشاغل محدودوفعالیت آنان درمشاغل سطوح 

امروزه در جوامع غربی این امر به عنوان اولین در هر صورت وده، بالا و تصمیم گیري ها بسیاراندك ب

هاي فرهنگی به عنوان  ترین نقش زن مطرح شده است و نقش مادري و همسري وادامه سنّت ومهم

 وامعدرج به همین دلیل عنوان می شود)148، 1396گیرد.(حبیبی نقش دوم و فرعی مدنظر قرار می

نّتی خانواده از بین رفته یا به شدت دگرگون شده صنعتی، بسیاري از عملکردهاي س

اشتغال زنان در این دوره به منظور تکریم و بالا بردن مبرهن است  )468و467، 1376است.(لنسکی

و اما منزلت زن نبوده و فقط جوامع صنعتی درصدد برطرف کردن نیاز خود به نیروي کار ارزان بودند. 

ممتازدرایران موجب شد زنان ازحیث اختیارات ومزایاي  وجودطبقاتدر گذشته ي نه چندان دور 
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هر دودسته اززنان ، تر زنان طبقه پایین ،زنان اشراف و بزرگان  :اجتماعی به دودسته تقسیم شوند

اي نداشتند وفقط زنان طبقه اشراف اززندگی بهتري نسبت به زنان  ازحقوق اقتصادي و اشتغال بهره

) و اما درعربستان قبل از اسلام که رفتار و نگاه 121 ،1374( مظفريتربرخوردار بودند.  طبقه پایین

فعالیت اقتصادي واشتغال زنان اصلاً مطرح نبوده  ،جاي تعجب ندارد رقت انگیزآنان به زنان 

).با توجه به موارد ذکر شده به نظرمی رسد دغدغه ي جامعه ي 22و 1411،21الحمید محمدداست.(عب

و هدف هشتم آن پیرامون اشتغال برابر  2030اسناد بین المللی خصوصاسندبین المللی درطرح ووضع 

زنان و مردان درجوامع امروزي پیشینه ي بسیار سیاه دولتها در برخورد و نگاه به جنس زن واشتغال 

هاي تکوینی و طبیعی زن ومرد، برابري حق اشتغال زنان  غرب با نادیده گرفتن تفاوتآنان بوده است. 

در این  .تبعیض در این مورد کاملاً درجوامع غربی مشهوداستاز همین روي کند،  مطرح میومردان را 

گونه  : گرهاردلنسکی درکتاب سیرجوامع بشري این بپردازیم  ها به ذکر برخی ازآنلازم است جا 

گیري  ها دراختیارمردان است. ازبدو شکل در مجلس سناي امریکا، براي مثال، تمام کرسی"نویسد: می

 درجامعه شوروي .شورامریکا تاکنون هیچ زنی موفق به احرازسمت ریاست جمهوري نشده استک

هاي عمراتحادجماهیر شوروي تنها یک  گیرتر است، درتمام سال ، تسلط مردان از هرلحاظ چشمسابق

زن به عضویت دفتر سیاسی حزب کمونیست درآمده حتی درکمیته مرکزي حزب کمونیست که بازتر 

کارمندان دفتري زن دربریتانیا یا )458 ، 1376(لنسکی .دادند اعضاراتشکیل می 3%فقط است، زنان 

درآمد مردها را درهمان شغل به  57%درآمد همتایان مردشان برخوردارند وفروشندگان زن  60%از

ها به اندازه  در سوئد همانند آلمان، درصدزنان درمدیریتیا ) 1382،192آورند.(گیدنز دست می

از دیگر خصوصیات جامعه سوئد آمار بالاي طلاق و فرزندان نامشروع، ) 137، 1388سفیريصفراست.(

حد و حساب وزندگی مشترك بدون ازدواج  هاي جنسی بی ناپایدار بودن نهاد خانواده، آزادي

به چشم » زنانه«و » مردانه«به این ترتیب، درغرب نوعی تقسیم کار) 332و 331 ،1382گیدنز(است.

المللی به زن وحقوق اواز  هاي بین به طورکلی نگرش سازمان ملل متحد و دیگرسازمان . خورد می

هاي زنان درحد بسیارزیاد لحاظ شده، بدون این که  که درآن آزادي .شناسی غربی است منظر انسان

 که با ماهیت فرهنگ .سرشت زنانه او و نقشی که به عنوان همسر یا مادر دارد، مدنظر قرار گرفته باشد

  .و با مدهاي دیگر جوامع بشري مخصوصاً مسلمانان مغایرت دارد

    ال زنانغاسلام و اشت- 6-2
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در عصري که جوامع بشري براي زن هیچ گونه حقوق اقتصادي همانطور که درمطلب قبلی اشاره شد، 

و اشتغال قائل نبودند و حتی زن ازحقوق اولیه انسانی محروم بود، اسلام براي زن حقوق مالی 

نویسد: استقلالی که زن در اموال خود  دانان در این خصوص می اقتصادي قائل بود. یکی از حقوقو

دارد وفقه شیعه از ابتدا آن را شناخته است، در یونان، روم و ژرمن وتا چندي پیش هم در حقوق غالب 

ه وآله وسلم اشتغال زنان در عصر پیامبرصلی االله علی) 1331،366شایگان (کشورها وجود نداشته است.

هاي رایج آن زمان زنان حضور داشتند. زنان  خورد و در تمامی شغل به شکلی گسترده به چشم می

) 1378،58 دراین دوره به مشاغلی از قبیل پزشکی، تجارت و صنایع دستی اشتغال داشتند.(مهریزي

را درخدمت خانواده  داند بلکه آن اسلام اشتغال را براي زن هدف نمیالبته با توجه به این نکته که 

. با ظهوراسلام کرامت انسانی زن احیا شد. به جرات می توان ادعا کرد، پذیرد ورفاه وآسایش آن می

صدراسلام  زناناسلام دخترکشی را ممنوع کرد وبه جامعه آموخت که به دختران احترام بگذارند. 

زینب،  )20و2000،19ابوفارس درامور اجتماعی، سیاسی و فرهنگی و کارهاي دیگر مشارکت داشتند.(

زنی به نام زینب پزشک قبیله ) 565: 1415،5اثیر ابن(اشتغال داشت. دخترجحش به صنایع دستی

زنانی بسیار به امر شبانی و دامداري ) 620: 4، 1422جواد( کرد. داوود بود ومریضان را مداوا می بنی

ابن  ادر بنی نمار به تجارت اشتغال داشتند.(و زنانی چون قیله م .هانی اشتغال داشتند مانند سلامه و ام

شود،  معلوم میکه ذکر شد یات وروایات و سیرة جاري مسلمانان آبه  ا توجهب.)477و 535، 1364اثیر

 " طبق آیه ي  حق اشتغال زنان به رسمیت شناخته شده است. تأیید حق مالکیت زنان بر اموالشان

براي مردان و زنان از آنچه ") 32،  (نساء" اکْتَسبنَ نَصیب ممّا وللنّساءللرِّجالِ نَصیب ممّا اکْتَسبوا 

مستلزم جواز اشتغال زنان و حلال بودن درآمد حاصله از آن است  "اند بهره اي است کسب کرده

 " اللَّه وابتَغُوا منْ فَضْلِ "از آیاتی چون:  و). 64 :3 ، 1338طبرسی و  337 :4 ،1357(ر.ك. طباطبایی

) 61 ، (هود" ...هو أَنْشَأَکُم منَ الْأرَضِ واستَعمرَکُم فیها... " . "ا شویدیاز فضل خدا جو") 10 ، (جمعه

این آیات به که معلوم می شود . "آن بر گماشت او شما را از زمین پدید آورد و براي آباد کردن"

می کند. افزون بر این در قرآن  بزمین تشویق و ترغی طورعام مردان و زنان را به سوي کار وآبادانی

اشتغال داشته و دامداري  شعیب (ع) پیامبر الهی، یاد کرده که به کار چوپانی کریم از دختران حضرت

اند که حکایت از آن دارد که نه تنها دردین مبین اسلام بلکه در ادیان آسمانی ازآدم تا خاتم مبحث 

زنان وارده نیز حسب روایاتبر  )23( قصص،"تبارك و تعالی بوده استاشتغال مورد توجه خداوند 
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ی، مسلمان درزمان پیامبراکرم(ص)و ائمه طاهرین، در مشاغل گوناگون همچون تجارت، صنایع دست

آرایشگري، خدمات خانگی، اجاره املاك، تولید مواد خوشبوکننده، چوپانی،  ،یریسندگی وبافندگ

 اند و مورد نهی یا ردعی قرار نگرفته ن شغل درآمدزا مشغول بودهخیاطی و مانند آنها به عنوا

روسپی گري و آوازخوانی درمجالس "به استثناي مشاغل فسادانگیزي مانند:  )1404(مجلسی ،اند،

).  5:  88، 1365(کلینی .شده است  بخشیدهارتقاء  هللارزش معنوي کارتا حدجهاد فی سبیل ا. "گناه

بلکه مورد  ،ی باشدم زازدیدگاه اسلام کارهاي مجاز براي زن ومرد جای هبنابراین برحسب قواعداولی

  ).3، 1379توصیه وتأکید است. (شهین مولاوردي

  اشتغال از منظر حقوق و قوانین جاري کشور- 6-3

در قوانین جمهوري اسلامی ایران، نه تنها تبعیض به مفهوم اجحاف قانونی اشتغال   موضوعبا بررسی 

چون کار نیمه وقت، مهدکودك، اي ازتسهیلات وامتیازات هم جموعه، بلکه می خوردبه چشم نمبه زن 

و 1378،158مرخصی زایمان، بازنشستگی زودرس و ... براي استحکام خانواده مقرر شده است.(بهزادپور

قانون 43اصل  2بر اساس بند :  قانون اساسی-: اهم قوانین در این زمینه به شرح ذیل است .)159

دولت موظف است شرایط و امکانات کار را براي همه [اعم از زن و مرد] به منظور رسیدن  "اساسی:

به اشتغال کامل فراهم سازد و وسایل کار را در اختیار همه کسانی که قادر به کارند ولی وسایل کار 

ت دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعای" قانون اساسی 21یا اصل. "ندارند قرار دهد

هاي مساعد براي رشد شخصیت زن و احیاي حقوق مادي و معنوي  زمینهوموازین اسلامی تضمین 

ایجاد بیمه ،  مایت از مادران، ایجاد دادگاه صالح براي حفظ کیان و بقاي خانوادهرا فراهم گرداند وحاو

به طورکلی :  قانون استخدام کشوري-.)65، 1403. (جهانگیراز اهم این موارد است"زنان و ...براي 

هاي مختلفی که درطول خدمت مستخدم  استخدام وحالتقانون استخدام کشوري محدودیتی دردر

شود. شرط تصدي مشاغل، توانایی انجام  احتمال وقوع آن وجود دارد، ازلحاظ جنسیت مشاهده نمی

 قانونوضع وتدوین در :قانون کار-.)135، 1374مظفريدن وداشتن شرایط احراز شغل است.(دا

هاي  هاوتوصیه نامه سعی براین بوده است که نه تنها مقاوله نامهنیزکارجمهوري اسلامی ایران 

، نان قائل استالمللی درمورد زنان مورد توجه قرار گیرد، بلکه با توجه به منزلتی که اسلام براي ز بین

ند به وظایف خطیر مقررات به نحوي تدوین گردد که زنان علاوه براشتغال درمشاغل گوناگون قادر باش

 خود درخانواده عمل کنند ودر ضمن خصوصیات روحی وجسمی زنان نیز مدنظر قرار گرفته است.(
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در مواد مقررات خاص کار زنان عمدتاً در مبحث چهارم از فصل سوم قانون کار )141 ،1374مظفري 

کارهاي سخت  ممنوعیت انجامبه صورت فشرده به این مباحث توجه داشته است.  78و  77و 76و75

تساوي ،السعی  بدون کسرحقبراي زنان تر بهتروسبککار ،براي مرخصی زایمانمحاسبه نودروز، وزیانبار

از اهم موارد فصل سوم این خصوص تبعیضی در هر نوع ممنوعیتودرصورت انجام کاربرابردستمزد 

کشور نیز  مین اجتماعیقانون تأدر قانون تامین اجتماعی :-.)65، 1403قانون کار می باشد . (جهانگیر

اولین گزارش ملی که در بینی شده است دراشتغال پیش برابري زن و مردمقرراتی براي حمایت از

کمک هزینه  "به این موارد اشاره شده است:) 157 ،1378 (سازمان برنامه و بودجهتوسعه انسانی ایران

تقلیل ساعت  زنان،موعد گی پیش ازقانون بازنشست، مندي به بیمه شده مرد یا زن ازدواج و کمک عایله

مستمري وراث کارمندان وبرقراري حقوق وظیفه در مورد نوان قانون اجازه پرداخت وظیفه وباکار

سیاستهاي تدوین شده درشوراي عالی انقلاب فرهنگی پیرامون اشتغال - . فرزندان و نوادگان اناث

اواهداف کوتاه مدت ،میان مدت و بلند نیز درراستاي برنامه هشوراي عالی انقلاب فرهنگی :  زنان

ضمن که هاي اشتغال زنان درجمهوري اسلامی ایران راتدوین کرد سیاست 1370در سال مدت خود، 

براي تحقق  اشتغال بانوان درمشاغل فرهنگی واجتماعی واقتصادي واداري..."آن بیان می دارد :

زمینه رشد معنوي، علمی که  بانوانی محیط کاراجتماععدالت جنسیتی به سهولت انجام گردد، ایجاد

تسهیلات لازم براي اشتغال طوریکه صدمه وآسیبی نبینند، تخصیص آورد بفراهم را اي آنان  وحرفه

، شغل باشند بدون تبعیضزنان نیز مانند مردان قادربه طوریکه هاي اجرایی  آنان از سوي دستگاه

  . )1371شوراي اسلامی ، و...(مرکز پژوهشهاي مجلسمطلوب خود را به دست آورند

  نتیجه گیري-7

که باشـد. هاوکشور ها  ملت   اصول، آرمان ها و فرهنگ ، یبراساس مبان دیبا  بین المللی سند  کی  نیتدو

ها بلکه به طور اخص استقلال کشور  یاستقلال فرهنگنه تنها   لهامس  ـنیا فاقد آن است و 2030سند 

  یو فرهنگ  یآموزش  یبـا اسـناد بالادست  در تنـاقض  برنامـه  ـنیاودینما یم دیرا تهد فرهنگی کشور ما

ارزش واهمیت علم  نتایج حاصله پیرامون هدف چهارم مشخص می کند، همانگونه که. کشور است

  يجمهـور  یدرقـانون اساسـ ، بوده استدین مبین اسلام   توجهمورد آموزش زنانودانش اندوزي و

مردان وزنان   يمساو  طیبـراختصاص امکانات وشرامن طرح این مسئله ض ـزین ـرانیا  یاسـلام

درخصوص   یدتیعق  چنـدصـد سـاله  . وجود پشتوانه شده است دیتأک  يآموز  وعلم  میتعل  درجهت
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  یکشور را ب ،درخصوص آموزش وپرورش  یمتعدد داخل  نیقوان  نیبر آموزش زنان و تدو  برحقدیتأک

یافته ها حاکی از آن است که  ،در مورد هدف پنجم سند. دینما یم  یواردات  يها  برنامه ریسا از ازین

 يزنانه ومادرانه خود را ازدست داده و به مرد ینیتکو تیشود زن هو یموجب ماین مورد بر دیتاک

 قیزنان راازطر يتوانمند ساز 2030شوند. سند  یمزن بودنش قائل ن يبرا یحقوق چیشود که ه لیتبد

 دیکازنان با ت ياسلام درصدد توانمندساز اکند ام یحقوق زن و مرد دنبال م یکسانی يبه معنا يتساو

اساس زمینه اشتغال زنان به این نتیجه رسیدیم، امادرو ت.متفاوت زنان با مردان اس يبر استعدادها

اد زنان که واستعد ییبر حسب تواناقوانین فقهی وحقوقی واسناد بالادستی بر این پایه شکل گرفته که 

، اشتغال معنا می یابد. ودرکشور ما بر اساس احکام قرآنی حوزه ها متفاوت از مردان است یدر برخ

وفقهی نه تنها مانعی جهت اشتغال زنان ایجاد نمی گردد بلکه زنان با توجه به جایگاه ومنزلت ویژه 

د وقوانین مختلف حقوقی خود در اجتماع حاضروبه انجام مسئولیتهاي مختلف ومتنوع مشغول می باشن

و محدوده ي فعالیت زنان درکنارمردان را مشخص نموده اند ودراین راستا نیازي به  نیز کاملا شمول

- و به عنوان سخن آخراینکه محققین و پژوهشگران مینداریم. 2030اسنادبین المللی خصوصا سند

دي وفرهنگی مورد واکاوي راازجهات مختلف سیاسی، اجتماعی، اقتصا2030دیگرسند توانند اهداف

  جدي قرار دهند تا زوایاي پنهان آنها نیز مکشوف گردد.

 فهرست منابع 

  کریم. قرآن 

 توسعه پایدار سازمان یونسکووموازین اسلامی2030بررسی تطبیقی سند  ).1399. ابناوي، میثم؛ لیراوي زهرا(

  . اولین کنفرانس ملی پژوهش هاي کاربردي در فرایندهاي تعلیم و تربیت ،ایرانی. تهران :

 شماره زنان، کتاب زنان. کاربردي مطالعات مجله زنان. واشتغال جنسیتی عدالت). 1388مسعود( . آذربایجانی،

46. 

  14سوره اندیشه، شماره  .ناپذیري، غیرقابل برگشت بودن پیشرفت، توقف ).1392(آشتیانی، منوچهر. 

 تبعیض اشکال کلیه رفع کنوانسیون بر نقدي اسلام، در زن حقوق به نگاهی نیم ).1388محمدرضا( . باقرزاده،

 .7 شماره معرفت، فصلنامه .زنان علیه

ریزي  ارت علوم،تحقیقات وفناوري، دفتر برنامهوز: تهران .مبانی فلسفی فمینیسم.)1382باقري، خسرو (. 

   .1382اجتماعی و مطالعات فرهنگی، 

سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج تهران:  .زن در توسعه مفاهیم اسلامی).  1378(دخت  سیمین. بهزاد پور،

 . کشاورزي

براي توسعه  2030کار سند سازمان ملل متحد دگرگون ساختن جهان ما دستور ). 1396(پیروزنیک، مهرناز . 
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  .صندوق کودکان ملل متحد درایران و دفترمنطقه اي یونسکو :تهران .پایدار

.  2030بازشناسی فقهی تربیت جنسی و مطابقت آن با سند  ).1401.پورمنوچهري،سید علی،آبانگاه ، هادي (

 . 34-11 .ص 2، شماره 18سال ق اسلامی. پژوهش هاي فقه و حقو

 . 2مدرسه. مدیریت مدرسه، شماره  ). زمینه هاي بازگشت زنان ازدواج کرده به1399. جارالهی، عذرا وهمکاران(

م و اسناد بین المللی حقوق بشر، ، حقوق زنان از منظر اسلا)1391(موسويسیده فاطمه لی، محمد و جلا. 

  .15هنگ، سال چهارم، شماره فصلنامه علمی پژوهشی زن وفر

 مقالات ایرانی. مجموعه خانواده بر تأکید با برخانواده مدرنیسم تأثیر بر کوتاه ). گذري1391مریم( . جوکار،

 .آیین انتشارات تهران: وخانواده، زن راهبردي هاي واندیشه نشست سومین

 سمت. تهران : مجموعه مقالات زن و انقلاب اسلامی). 1396. حبیبی ، حسن(

 ،مطالعات راهبردي زنان. م و فمنیسمتفاوت هاي جنسیتی از دیدگاه اسلا). 1383(سیده معصومه حسینی،.

 .23 مارهش

 .چاپ خانه مجلس:  تهران.  لغت نامه). 1373(دهخدا، علی اکبر. 

 . تهران : انتشارات سازمان اولین گزارش ملی توسعه انسانی ایران). 1378. سازمان برنامه و بودجه(

ترجمه سیدمهدي آرایی و  . ها و اهداف توسعه هزاره آرمان). 1384. سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور(

  تهران:انتشارات سازمان مدیریت .همکاران.

زبان ادبیات  مجله تخصصی .نگاه جنسیتی به کار و تأثیر آن بر توسعه انسانی .)1380سفیري، خدیجه(. 

   760-731صفحات : 3- 4شماره:  34 دوره: . علوم انسانی دانشگاه مشهد دانشکده ادبیات و

 .تهران : انتشارات جامعه شناسان  زنان . شناسی اشتغال جامعه). 1388. سفیري،خدیجه( 

 انتشارات اسلامیه.  : تهران . شرح قانون مدنی ).1331(علی. شایگان 

برخانواده بارویکرد فقه 2030). بررسی تاثیرسند 1398دقی سبزواري، محمدومنصوره کریمی(. صا

 . 4شماره  ، سال دوم ی،گفتمان فقه حکومت.حکومتی،

  . مترجم: محمد باقر کمره اي. تهران: انتشارات سروراصول کافی). 1365. کلینی، محمد بن یعقوب(

نسبت  بر توسعه و  یخیتار یتامل ي،رانگریتجدد، توسعه و وغرب:  ینظام اجتماع ).1390. کچوئیان، حسین(

 . 57و  56شماره   ، شهیسوره اند ي.زیو برنامه ر یآن با علوم اجتماع

 تهران : نشر نی. .منوچهر صبوري:ترجمه . شناسی جامعه). 1382، آنتونی(گیدنز. 

 .نشر مرکز :انتهر .ترجمه: محسن ثلاثی .پیامدهاي مدرنیته ) .1387، آنتونی(گیدنز .

 نهاي بنیادین جمهوري اسلامی ایرا چالش. )1398( . غمامی، سید محمد مهدي ؛مقدمی خمامی،نیلوفر

 . 1شماره ، سال بیست و چهارم ،حکومت اسلامی . 2030درمواجهه با سند توسعه پایدارسند

 . شهر دانـش انتشارات :تهران .جلددوم،حقوق بشردرجهان معاصر). 1388(، سید محمد یسید فاطم  ري. قا

 ). قانون اساسی. تهران : چاپ دوران  .1403. منصور،جهانگیر(

. مترجم: ناصرموفقیان، تهران:شرکت انتشارات علمی فرهنگی سیرجوامع بشري). 1376،گرهارد(لنسکی. 

 آموزش انقلاب اسلامی .
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 چهارم برنامه از جنسیتی عدالت حذف حاشیه در مخالفت؛ از موجی و ستودنی تصویبی ).1383ا(رض . متمسک،

 .7 شماره حوراء، مجله . "توسعه

). سیاستهاي اشتغال زنان در جمهوري اسلامی ایران. تهران: 1371. مرکزپژوهشهاي مجلس شوراي اسلامی(

 انتشارات مجلس 

 فرهنگ اقتصادي. تهران: پیشبرد ).1373. مریدي،سیاوش و علیرضا نوروزي(

 بررسی و ایران در یونسکو ملی کمیسیون یونسکو، با آشنایی همایش ). گزارش1387اکبر( علی سلیمی، . مشیر

 .آنها همکاري هاي راه

 .سال اول، ش اول، فصلنامه ترویج علم .نقش یونسکو در ترویج علم ).1395(مصفا، نسرین. 

 . صدرا : انتشاراتتهران ،5لد ج. شت هایاددا). ش1377ی(مرتض مطهري،. 

 ). نظام حقوقی زن در اسلام. تهران : انتشارات صدرا .1381(یمرتض مطهري، .

. تهران : معاونت پژوهشی  مجموعه مقالات سمینار سیماي زن در جامعه). 1374(بهجت الملوك. مظفري، 

 دانشگاه الزهرا .

 ران : امیرکبیر .) . فرهنگ لغات فارسی. ته1371. معین، محمد(

                           ). چالشهاي بنیادین جمهوري اسلامی ایران در مواجه با سند توسعه پایدار   1398. مقدمی،خمامی(

 32-5صفحه  - 1، شماره 24دوره  فصلنامه حکومت اسلامی .

 .میهسلادارالکتب الا تهران:. با همکاري جمعی از نویسندگان تفسیر نمونه. ش)1392(زي، ناصرمکارم شیرا. 

 . 1378ماهنامه پیام زن، مهرماه،  .امام خمینی وگستره آزادي زنان). 1378مهدي( . مهریزي،

 تهران: بازتاب اندیشه، شماره سوم . .هاي اجتماعی زنان جنبش). 1379(شهین. مولاوردي، 

نهاد ریاست  ). قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران. تهران: نشر دوران1403ر، جهانگیر(. منصو

 ). منشور حقوق شهروندي. تهران : انتشارات نهاد ریاست جمهوري .1395جمهوري(

، ، صفحه 3، شماره 2دوره  ). قانون اساسی و حاکمیت مردم. نشریه حقوق اساسی،1384. هاشمی، سید محمد(
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