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 چکیده

بدا ايدن وجدود    رسدانند    بده افدزاير رشدد اقتصدادي يداري      توانندد   ميهاي اقتصادي  زنان به عنوان نیمي از جمعیت جوامع با مشارکت در فعالیت

هاي شغلي مناسب براي زنان در بخر رسمي در اکثر اقتصادهاست  اين امر منجر به روي آوردن  آماري حاکي از کم بودن فرصت هاي بررسي

پذير شده که از حقوق و دستمزد ثابت و تامین اجتماعي برخوردار نیستند  هدف مقاله حاضر تحلیل اثر تسدهیل   زنان به مشاغل خانگي و آسیب

کده در   ،در منتخبي از کشورهاي اسلامي اسدت پذير به بخر رسمي  و نقر آن در انتقال از بخر آسیبپذير زنان  آسیب دهي بر اشتغالدر وام

از ايدن رو  باشدد    برخورداري از حقوق انساني از جمله اشتغال مناسب براي تمام اقشار جامعه به ويژه زنان مورد تاکید ميها بنابر تاکید اسلام  آن

  نتداي   بده تحلیدل موضدور پرداختده شدد     ( GMMاستفاده از روش گشتاورهاي تعمیمي يافته ) و با ، 2013-2022ره زماني با در نظر گرفتن دو

و به عبارتي  شده پذير زنان اشتغال آسیبدهي منجر به کاهر به عنوان شاخص تسهیل واماستحکام حقوق قانوني وام  افزايربیانگر آن بود که 

ندابرابري   ،شددن جهداني اين در حالي است که ديگر متغیرها شدامل    سمي به بخر رسمي اقتصاد کمک کرده استبه انتقال زنان از بخر غیرر

 اند  منجر شده پذير زنان اشتغال آسیبافزاير شهرنشیني به افزاير جنسیتي و 

 
  اشتغال زنان پذير، اشتغال آسیب ،دهيتسهیل وام واژگان کلیدي:

  JEL: J830 ،F00 ،C23بندي  طبقه
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 مقدمه
 اجتماعي حمايت بدون و محدود شغلي امنیت پايین، درآمد با غیررسمي اقتصاد در ،در کشورهاي در حال توسعه کارگران اي ازبخر عمده

از  گذار تسهیل و غیررسمي اقتصاد در پذيري آسیب با مقابله باعث شده است تاهمین امر   (2009، 1بوستامانت و )باکتامشغول به کار هستند 

 همکاري در اين گروه از کشورها تبديل شود )سازمان سیاستي هاي چالر به يکي از مهمترين رسمي اقتصاد غیررسمي به سوي اقتصاد

 ،خانوادهکمک کارگران و فرماخوير (، کارگران2010) 3المللي کارسازمان بیناز نظر   (2019، 2کار المللي بینتوسعه و سازمان  و اقتصادي

در اين  ( 2018 ،4همکاران و کاساس-پنا) پايیني برخوردار هستند شغلي دهند، به طوري که از کیفیت و امنیترا تشکیل مي پذير ین آسیبشاغل

مقوله پذير است  هاي اشتغال آسیباز ديگر مشخصه نیز زاي روحي و رواني و شرايط استرسهاي کاري نامناسب پايین، برنامه دستمزدهايبین 

زنان به دلیل مسئولیتي که در قبال مراقبت از فرزندان  پذير براي زنان در مقايسه با مردان از اهمیت بیشتري برخوردار است چرا کهآسیباشتغال 

اغلب زنان   (1402اسدي زيدآبادي و همکاران، ؛ 2023، 5وو ويان) هاي شغلي با دستمزدهاي منصفانه دارند، دسترسي کمتري به فرصتدارند

 ها آن  مواجه هستند پايین اجتماعي و امنیت شغلي و بد کاري غیررسمي، شرايط قواعد کاري پذير، با دستمزدي بسیار ناچیز،غل آسیبدر مشا

هاي به دلیل عدم برخورداري از نماينده در اتحاديه و هستند بهرهبي حقوق با زايمان مرخصي مانند هاي اجتماعي و مزاياييحمايت همچنین از

با فراهم  تا کنند مي تلاش زنان توانمندسازي و فقرزدايي هاي ، حق اعتراض و طرح مطالبات خود را نیز ندارند  در اين میان، برنامهکارگري

   (2022، 6دهند )اواجوموگو و همکاران را کاهر زنان با مرتبط هاي پذيري باکیفیت، آسیب هاي نمودن شغل

موجود در راستاي کارهاي وسازمهمترين از  ييک ،اراتتباعدر اعطاي وام و  باور هستند که سهولتالمللي بر اين کارشناسان و نهادهاي بین

ادبیات موجود نیز نمايانگر آن است که عدم دسترسي به اعتبارات بانکي در بسیاري از  ن است ي زنارايژه به وغال بشتايجاد او  رقر فکاه

هاي اقتصادي است و اين مشکل براي زنان در اندازي بنگاهکارآفرينان به هنگام راههاي مهم ه يکي از محدوديتسعوال تحرهاي در وکش

به عنوان  مشاغل بقاي و توسعه دسترسي به منابع مالي در ايجاد،(  به بیان کلي 1989، 7مقايسه با مردان به مراتب بیشتر است )بوينیک و همکاران

که با محدود شدن دسترسي خانوار  معتقد هستند( 2021) 9لینگ و همکاران-(  يان2023 ،8گوتادزه يک اصل کلي پذيرفته شده است )پاولوا و

اين در حالي است که به طور (  2021لینگ و همکاران، -يابد )يانها افزاير ميپذيري اقتصادي آنبه اعتبارات رسمي و غیررسمي، آسیب

وکارهاي کوچک مقیاس خود را به مشاغلي با مقیاس بزرگتر هستند تا کسب اعتباري، قادر بازارهاي به دسترسي زنان از طريق افزاير مشخص

با توجه به مباحث مطرح شده، اين پژوهر به  ( 2013 ،10همکاران و آتريدو) و سودآورتر تبديل نموده و با بخر رسمي بازار ادغام شوند

باشد  به منظور مي 2022 تا 2013 هاي سال اسلامي طي کشورهاي در منتخبي از زنان پذيرآسیب اشتغال بر دهيسهولت وام تأثیر دنبال بررسي

دهد که پژوهر حاضر به شود  مرور بر پیشینه تحقیق نشان مي بهره گرفته مي (GMMگشتاورهاي تعمیمي يافته ) برآورد الگوي پژوهر از

پذير بر اشتغال آسیب دهيسهولت وام تأثیررسي هاي داخلي، به بري که تا کنون در سطح پژوهرطور بهلحاظ موضوعي داراي نوآوري است، 

مباني نظري مورد  اولبخر اصلي تشکیل شده است  پس از بیان مقدمه، در بخر  5بر همین اساس مقاله حاضر از  زنان پرداخته نشده است 

هاي آماري و  و نتاي  آزمون به روش تحقیق سومگیرد  بخر  م مروري بر مطالعات پیشین صورت ميدوبررسي قرار خواهد گرفت  در بخر 

 شود  گیري و پیشنهادات سیاستي ارائه مي نیز نتیجه چهارمپردازد  در بخر  برآورد الگوي پژوهر مي
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  مباني نظري -1

 پذير زناناشتغال آسیب -1-1

پذير را به عنوان مشاغل آسیب( 2010) کار الملليبین سازمان  شوددر نظر گرفته ميسه رويکرد کلي  ،پذيرآسیباشتغال  تعريف در راستاي

 درآمد پايین سطح اساس بر پذيرمشاغل آسیب دوم، رويکرددر   کندخانواده تعريف ميکمک کارگران و فرماخوير کارگران مجمور

 کارگران کلي طور به  گیردمد نظر قرار مي اشتغال در پذيريآسیب چندبعدي هايجنبهنیز  سوم رويکرد شود و درتعريف مي شاغل جمعیت

میزان اين موضور ريشه در  قرار دارند که بالاتريپذيري در معرض آسیب وقتکارگران تمام با مقايسه در قراردادي و خوداشتغال وقت،پاره

2کارگري هاي اتحاديه کمیسیون(  2005 ،1چايکوفسکي) دارد شغلييا عدم ثبات  ثبات
 فقدان صورت در کارگران که کند مي بیان( 2008) 

 غیرقانوني مهاجران اين، بر علاوه  قرار دارند پذير آسیب اشتغال خطر معرض در قرارداد دائم و يا اشتغال در محیط خانه، و علمي هايصلاحیت

( 2010) 3شوند  در اين بین باکوير و همکارانپذير محسوب ميجزء شاغلین آسیب کنند نیزمي کار غیررسمي بخر افرادي که در و يا

 از ناشي هاي هزينه و ها زيان با مقابله و ها ريسک در ارتباط است که در مسیر مديريت مشکلاتي پذيري با آسیب که کنندتدلال مياس

 رويداد يک معرض در افراد قرار گرفتن احتمال عنوان به از آن جايي که ريسک شوند وبراي افراد ايجاد مي آمیز مخاطره هاي موقعیت

هستند )عندلیب و  مناسب شغلي فاقد استانداردهاي که است مشاغلي در اشتغال ريسک پذير،آسیب اشتغال بنابراين، شود،مي تعريف نامطلوب

-مسئولیت پذير قرار دارند که يکي از مهمترين دلايل آن،در مقايسه با مردادن بیشتر در معرض اشتغال آسیبزنان به طور کلي (  2023، 4ظفر

اي خانه و کار هناچار هستند تا ترکیبي از مسئولیت به عهده دارندو بنابراينها اقبت از فرزندان و تربیت و پرورش آنکه در قبال مراست هايي 

کاري  غیررسمي، شرايط قواعد کاري با دستمزدهاي بسیار پايین،پذير نه تنها زنان شاغل در بخر آسیب(  2023يان،  )وو ورا انتخاب نمايند 

 مرخصي مانند هاي اجتماعي لازم و مزاياييحمايت اغلب از ، بلکهمواجه هستند پايینبسیار  اجتماعي و نیت شغليام و همچنین نامطلوب

اعتراض  توان لازم برايهاي کارگري، هاي قانوني در اتحاديهبه دلیل عدم برخورداري از نمايندههمچنین  و هستند بهرهبينیز  حقوق با زايمان

عواملي همچون میزان حقوق، حمايت اجتماعي، شرايط و به بیان کلي   (2022)اواجوموگو و همکاران، م ندارند د را هو طرح مطالبات خو

 هاي آموزشي به عنوان مهمترين ابعاد کیفیتارائه دوره و آموزيقواعد کاري، مدت زمان انجام کار، سطح سلامت و ايمني و سطح مهارت

 ( 2018 همکاران، و کاساس-پنا) آنان دارند براي موقر و پايدار اسب،من مشاغل نقر مهمي در ايجاد شغلي زنان

 

 پذير زنانآسیب عوامل مؤثر بر اشتغال -1-2

 اعتبارات وام و -1-2-1

ايجاد و  رقر فکاهموجود در راستاي کارهاي وسازمهمترين از  ييک ،اراتتباعوام و اعطاي المللي معتقد هستند که کارشناسان و نهادهاي بین

ه، عدم دسترسي به اعتبارات بانکي يکي سعوال تحرهاي در وکشدهد که در بسیاري از ادبیات موجود نشان مي ن است ي زنارايژه به وغال بشتا

طوري که اين مشکل براي زنان در مقايسه با  هاي اقتصادي است، بهاندازي بنگاههاي مهم کارآفرينان به خصوص در هنگام راهاز محدوديت

کنند که با ايجاد محدوديت در دسترسي خانوار ( استدلال مي2021لینگ و همکاران )-(  يان1989، 5یشتر است )بوينیک و همکارانمردان ب

-اعتباري، مي بازارهاي به يابد  علاوه بر اين، زنان از طريق دسترسيها افزاير ميپذيري اقتصادي آنبه اعتبارات رسمي و غیررسمي، آسیب

-يان) رهاي کوچک مقیاس خود را به مشاغلي با مقیاس بزرگتر و سودآورتر تبديل نمايند و با بخر رسمي بازار ادغام شوندوکاتوانند کسب

پذيري اشتغال زنان تأکید مثبت وام در کاهر آسیباگرچه مطالعات بسیاري بر تأثیر  ( 2013 همکاران، و ؛ آتريدو2021لینگ و همکاران، 

هاي ديگري همچون خريد و يا اجاره ممکن است صرف فعالیتدريافتي  هايوام حاکي از آن است کهمطالعات از  اند، اما نتاي  برخيکرده

هاي سیاستتواند باعث شود تا (، که اين موضور مي1382شود )ديهیم و وهابي، مسکن، خريد لوازم خانگي و يا تهیه جهاز براي دختران 

 (  1385، يعقوبي، 1393)کريمي،  نباشدموفقیت چنداني برخوردار  زايي زنان از طريق اعطاي وام ازاشتغال
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 شدنجهاني -1-3-1
 شدن جهاني اصلي هاي مکان از ويژگي و زمان طول در مردم میان فراسرزمیني و جهاني ارتباطات ،(2004) 2کاسلي و( 2007) 1شولت از نظر

 مواردي همچون تغییرات ها، نهاده المللي بین انتقال و تجارت علاوه بر گسترش که است اي بسته شدن جهاني نیز (2004) 3از نظر چئون  هستند

شدن بر اين باور هستند که گسترش جهاني طرفدارانگیرد  سیاسي را نیز دربر مي و اجتماعي بازسازي و اصلاحات فرآيند تکنولوژيکي،

تر، تر و ارزانمالي و انساني؛ افزاير دسترسي به منابع و کالاهاي باکیفیتهاي ها؛ افزاير دسترسي به تکنولوژي و سرمايهبازارها؛ ايجاد فرصت

 و شدن هستند )آسونگومنابع از مهمترين پیامدهاي جهاني تخصیص المللي و افزاير کاراييبین ريسک تقسیم در هاي جديد، بهبودخلق ايده

در  افتد واتفاق مي نابرابر طور به شدناثرات مطلوب جهاني که کنندمي استدلال شدنجهاني (  اين در حالي است که منتقدان2017، 4نواچوکو

 هاملت-دولت روابطفروپاشي  و باعث بردمي بین نیز از را محلي هايفرهنگ ،شدنها جهانياز نظر آن  شودمي نابرابري افزاير به نتیجه منجر

   (2022شود )اواجوموگو و همکاران، مي

 شدن ازکه جهاني گروهي بر اين باور هستنددو گراير فکري عمده وجود دارد  پذير زنان نیز هاني شدن بر اشتغال آسیبدر ارتباط با تأثیر ج

 انداز چشم و ها اقتصادي و بهبود فرصت قدرت هاي افزايرو در نتیجه ايجاد دستمزدهاي بالاتر، زمینه رسمي کار بازارهاي در زنان ادغام طريق

خانوار و همچنین افزاير اقتدار و  تصمیمات و بودجه افزاير استقلال و آزادي زنان، کنترل آنان بر ند، که اين امر باعثکزنان را فراهم مي

علاوه بر (  2022، 5افوري و همکاران؛ 2021اوباسي و همکاران، -اوکولوشود )خانه مي در امور همسرانشان از گرفتن کمک آنان براي انگیزه

به  تأثیر زمان، اين گذشت با آنان خواهد شد و نسبي درآمد زنان در مقايسه با مردان، باعث بهبود وضعیت و اختیارات افزاير دستمزد واين 

 در فعال بازيگران به زنان نهايت و در يابدمي افزاير عمومي فضاي در زنان مشارکت ي کهطور بهيابد، مي گسترش جامعه سطوح کلي

 و ناپل و ،(2002) 8السون ،(2005) 7باکوس اين در حالي است که(  2006 ،6همکاران و گري) شوندمي تبديل عمومي هايگیريتصمیم

شده هاي شغلي شايسته و آبرومند با حقوق تضمینقرار گرفتن در موقعیت براي زنان توانايي ،شدنجهاني که هستند بر اين باور (2002) 9دساي

نیز  زنان غیرماهر و ارزان کار نیروي به نیاز ها، بنگاه شدن برسرمايه و شدن و رشدال جهانيبه دنب که است معتقد دهد  باکوسرا کاهر مي

 استقلال و زني چانه قدرت اجتماعي، از طريق کاهر حمايت شدنجهاني که کنداستدلال مي( 2000) 10تانزيدر اين بین،   يابد مي کاهر

 شدن از طريق افزاير مهاجرت نیروي کار و دسترسيجهاني که است هم معتقد( 2017) 11کند  هانفلدمتزلزل مي را جامعه و خانواده در زنان

ي که طور بهشود مي اشتغال الگوي باعث ايجاد خطرات سلامتي جسمي و روحي و در نتیجه تغییر شده، فرآوري تر وارزان مواد غذايي به

  (2022)اواجوموگو و همکاران،  دهدرا افزاير ميپذيري زنان آسیب

 

 

 نابرابري جنسیتي -1-4-1
-)قره نتیجه برآيند چهار مؤلفه مشارکت و فرصت اقتصادي، دستیابي به آموزش، بهداشت و بقا و توانمندسازي سیاسي است نابرابري جنسیتي

در  مردان و راي زنانب نابرابر هايفرصت و وجود رفتار کار، محیط در جنسیتي منظور از نابرابريبه طور کلي  .(1400حسنلو و میرحسیني، 

اشتغال در اشکال مختلفي همچون وجود  در جنسیتي هاي نابرابري  (2024، 12است )هوآ غیره و دستمزد شغلي، پیشرفت هاي موجود،شغل زمینه

 هاي افشک و همچنین وقت پاره دريافت کار کار، بازار در مشارکت مدت زمان اشتغال، حقوق، هاي بادر يافتن شغل هاي نابرابرفرصت

                                                 
1 Scholte 
2 Caselli 
3 Cheon 
4 Asongu & Nwachukwu 
5 Ofori et al. 
6 Gray et al. 
7 Bacchus 
8 Elson 
9 Naples and Desai 
10 Tanzi 
11 Hanefeld 
12 Hua 
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سه نور تبعیض جنسیتي توان به مي خلاصه طور به  (2019توسعه و سازمان جهاني کار،  و اقتصادي همکاري شود )سازمان مي دستمزد منعکس

به   دومین تبعیض، دريافت کنندکمتري  و حقوق مزد ،که زنان نسبت به مردان در مشاغل مشابه   نخست آناشاره نمود در بازار نیروي کار

نیز، اخراج تعداد   سومین نور تبعیض شاره دارداي پردرآمد و تمرکز يافتن آنان در مشاغل غیرفني و ساده ا میت زنان از مشاغل حرفهمحرو

اي وجود دارد که گسترده (  ادبیات1397گیرد )فطرس و همکاران، را در بر ميرکود اقتصادي  بیشتري از زنان در مقايسه با مردان به هنگام

 خانوادگي وکارهايکسب در مقايسه با مردان، بیشتر در دهد در کشورهاي در حال توسعه که اکثر کارگران خوداشتغال هستند، زناننشان مي

 کنند  علاوه بر اين حتي در کشورهاي ثروتمند نیز با وجود اينکه اکثريتفرما فعالیت ميو کمتر به عنوان کارفرما و يا خوير دستمزد بدون و

زنان در مقايسه با مردان در صنايع و مشاغل به خصوص با  هستند، اما معمولاً رسمي بخر در مزدبگیر کارمندان کارگران، فاقات به قريب

 ( 2014 ،1نیوهاوس و گیندلینگ)کنند تر کار ميدرآمد پايین

 

 شهرنشیني  -1-5-1
 مهاجرانحرکت   اشاره دارد جامعه و اقتصاد در ساختاري يدگرگون همچنین و شهر به روستا از جمعیت جريان بهمفهومي است که  شهرنشیني

 ساختار در دگرگوني شهرنشیني با ( 2009 ،2ويل) شودمحسوب مي کار نیروي پذيريآسیب بر مؤثر عوامل جمله شهرها ازسوي به  پذيرآسیب

در طول بحران  دهد کهشواهد نشان مي ( 2007 ،3يکاستر) را به وجود آورد نابرابري و فقر مهمي همچون اجتماعي تواند مشکلاتاشتغال، مي

اند  در حقیقت گسترش اند، بیشتر با معضل بیکاري مواجه شدهمیلادي، مناطقي که از رشد شهرنشیني بالاتري برخوردار بوده 2008سال 

(  2023، 4گذارد )چن و همکارانمي تأثیرپذيري مشاغل دهد، بر آسیبپذير رخ ميآساي افراد آسیبشهرنشیني که به دنبال مهاجرت سیل

کار  نیروي به عنوان زنان مشارکت که با افزاير شهرنشیني، نرخ دهد( نشان مي2009) 6ناچي و کمال ( و مصطفي2019) 5میترا مطالعات

توانند وارد بازار يهاي شغلي نميابد که از دلايل عمده آن مهاجرت زنان روستايي به مناطق شهري است که به دلیل فقدان فرصتکاهر مي

 ( به يک رابطه2013) 10الگین و اويوات و (2019) 9(، هانگ و همکاران2019) 8، وو و اشنايدردر اين بین(  2024، 7کار شوند )میترا و تريپاتي

U زايشي اشتغال طوري که با رسیدن نرخ شهرنشیني به يک حد معین، روند اف اند، بهشکل بین شهرنشیني و اشتغال غیررسمي دست يافته

 در مراحل اولیه رشد (  معمولا2021ً، 11رومرو-شود )گوتیرزغیررسمي به عنوان درصدي از اشتغال کل به يک روند کاهشي تبديل مي

، 12يابد )بوزراپمي کاهر زنان خانگي به واسطه فعالیت اي، تولیداتشهرنشیني و به دنبال آن گسترش صنايع و افزاير تولیدات کارخانه

هاي تحصیلي بهتر براي زنان، کاهر نرخ باروري و ايجاد امکان   اين در حالي است که با استمرار رشد شهرنشیني و ايجاد فرصت(1970

 (  1970، 13يابد )اپنهايمرسازي محصولات خانگي، مشارکت زنان در بازار کار افزاير ميتجاري

 

 مطالعات پیشین -2
پذير کلي به بررسي عوامل مؤثر بر اشتغال آسیب طور بهد که تا کنون هیچ يک از مطالعات داخلي با مرور بر پیشینه اين پژوهر مشخص گردي

ترين مطالعات اند  بر همین اساس در ادامه به نزديکپذير زنان نپرداختهبر اشتغال آسیب دهيسهولت وام تأثیرمشخص به بررسي  طور بهزنان و 

 شود ي مشابه با موضور پژوهر اشاره ميداخلي انجام شده و همچنین مطالعات خارج

 مطالعات داخلي -2-1

                                                 
1 Gindling & Newhouse 
2 Weil 
3 Castree  
4 Chen et al.  
5 Mitra 
6 Mustafa Kemal & Naci 
7 Tripathi 
8 Wu & Schneider  
9 Huang et al.  
10 Elgin & Oyvat  
11 Guti´errez-Romero  
12 Boserup 
13 Oppenheimer 



 6                      پذير زنانیبدهي بر اشتغال آستحلیل اثر تسهیل وام

 وام هاي اشتغال زايي بر معیشت پايدار زنان روستايي سرپرست خانوارنقر  ابزار پرسشنامه به بررسي با استفاده از( 1401جلیلیان و محمدي )

که دو گروه زنان پرداختند  نتاي  نشان داد  انشاهتحت پوشر کمیته امداد در دهستان هرسم، شهرستان اسلام آباد غرب در استان کرم

داري باهم داشتند زايي کمیته امداد، از نظر وضعیت معیشت پايدار روستايي، تفاوت معنيهاي اشتغالبهره از واممند و بيسرپرست خانوار بهره

هاي مند از وامداشتند  همچنین در بین زنان بهره مند، مخصوصاً در بعد سرمايه مالي و سرمايه فیزيکي وضعیت معیشت بهتريو زنان بهره

هاي دريافتي و دوره بازپرداخت آنها رضايت داشته و همچنین در دوره هاي مهارت آموزي جهت ايجاد خوکفايي نیز کساني که از میزان وام

بررسي ا استفاده از ابزار پرسشنامه به ( ب1397آخرتي و همکاران )  شغل شرکت داشتند، از سطح معیشت پايدار بالاتري برخوردار بودند

دار در موانع فرهنگي و بین زنان شاغل و خانهپرداختند  نتاي  نشان داد که  1396زيرکوه در سال  مهمترين موانع مؤثر بر اشتغال زنان روستايي

و موانع  موانع روانشناختي، نع اقتصاديدر موا ي وجود دارد،  در حالي کهدارتفاوت معني و موانع فني مديريتي يموانع آموزش، اجتماعي

مشارکت توسعه اقتصادي و رابطه بین هاي تابلويي، استفاده از روش داده( با 1395علیقلي )مشاهده نگرديد  داري تفاوت معني گذاريسیاست

، نرخ بیکاري و نرخ که تولیدان داد نتاي  نش را مورد بررسي قرار دادند  (1990-2013طي دوره زماني ) زنان در نیروي کار کشورهاي اسلامي

بر نرخ مشارکت  يمثبت تأثیر متوسطه و عالي ابتدايي، مقاطعنام ناخالص زنان در  نرخ ثبتو  ، نرخ شهرنشینيتولید توان دوممنفي و  تأثیرباروري 

بر  مؤثراقتصادي -عوامل اجتماعي تأثیر 1( با استفاده از مدل لاجیت1393عرب مازار و همکاران ) .زنان در نیروي کار کشورهاي اسلامي دارد

، محل اقامت و سرپرست بودن هلأتعداد افراد شاغل در خانوار، وضعیت تنتاي  نشان داد  را تحلیل نمودند  1390در سال  اشتغال زنان در ايران

  سطه اثر معکوسي بر اشتغال زنان داشته استتحصیلات بالاتر از متوو غیرخطي  واثري مثبت  ،سن، اما ها داردبر اشتغال آن يمثبت تأثیرزنان 

هاي ويژگي تأثیرهاي مختلف اقتصادي و تعیین میزان هاي موفق و ناموفق زنان استان مازندران در فعالیت( ضمن شناسايي تعاوني1393کريمي )

اعتبارات بانکي بر اشتغال زنان در  رتأثیها، به بررسي ها )سن، تحصیلات و وضعیت تأهل( در موفقیت يا عدم موفقیت آناعضاي تعاوني

برخوردار نبوده موفقیت چنداني از هاي تعاوني در ايجاد اشتغال زنان وام ارزان به شرکت هاي مورد نظر پرداخت  نتاي  نشان داد اعطايتعاوني

  نتاي  ( پرداخت1375-1381زماني )ي دوره طبررسي اثرات اعتبارات خرد بر اشتغال زنان روستايي استان زنجان ( به 1384يعقوبي )است  

چنداني در ايجاد  تأثیربه علت ناکافي بودن مبلغ آن است اما  بودهمؤثر اعتبارات پرداختي در زمینه تثبیت شغل فعلي زنان  داد که اگر چهنشان 

  مشاغل جديد نداشته است 

 

 مطالعات خارجي -2-2

پرداختند  نتاي  بیانگر آن بود  1984-2019بر اشتغال زنان در بنگلادش طي دوره زماني  شدن جهاني به بررسي تاثیر( 2024) 2حسین و همکاران

شود و پس از رسیدن به حدآستانه مشخصي، اين افزاير در اشتغال زنان به  سیاسي در ابتدا منجر به افزاير اشتغال زنان مي شدن جهاني که

هاي شغلي براي زنان تحصیلکرده در بخر  ، فرصتشدن جهاني بتداي فرآيندحاکي از آن است که در ا هيابد  اين نتیج تدري  کاهر مي

شود  در ادامه با تکیه کشور بر  تر در بخر صنعت بیشتر مي هاي شغلي براي زنان داراي تحصیلات پايین شود و فرصت خدمات بیشتر مي

 معکوس میان Uاي به شکل  امر منجر به ايجاد رابطهمعناداري کاهر خواهد يافت  اين  طور بهتولیدات صنعتي صادراتي، اشتغال زنان 

میترا و تريپاتي  داشته است  اجتماعي تاثیر منفي و معناداري بر اشتغال زنان شدن جهانيشود  از طرفي  و اشتغال زنان ميسیاسي  شدن جهاني

( 1991-2022ز کشورهاي جهان طي دوره زماني )مردان در منتخبي ا به زنان کار نیروي مشارکت نسبت بر شهرنشیني تأثیربه بررسي ( 2024)

( ارتباط 2023چن و همکاران )دارد   مردان به زنان کار نیروي مشارکت نسبت بر نامطلوبي تأثیر شهرنشیني پرداختند  نتاي  نشان داد که

پذير زاير نرخ شهرنشیني، اشتغال آسیببا اف داد نشان   نتاي را مورد بررسي قرار دادند پذير در کشورهاي منتخبشهرنشیني و اشتغال آسیب

کشور  37پذير زنان در  آسیب اشتغال اجتماعي، اقتصادي و سیاسي بر شدنجهاني ( اثرات2022اواجوموگو و همکاران )يابد  کاهر مي

بر اشتغال  اجتماعي و اقتصادي شدن  نتاي  نشان داد که جهانيرا مورد تحلیل قرار دادند( 2000-2016منتخب آفريقايي طي دوره زماني )

( به بررسي عوامل مؤثر بر 2022) 3بو و همکاران  مثبت دارد تأثیرپذبر زنان بر اشتغال آسیب سیاسي شدن و جهاني منفي تأثیرپذير زنان آسیب

                                                 
1 Logit 
2 Husain et al. 
3 Bue et al. 
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 طي که نشان داد( پرداختند  نتاي  1990-2017منتخب با درآمد متوسط و پايین طي دوره زماني )کشور  76پذير زنان در اشتغال آسیب

 پذير زنان کاهر يافته است  علاوه بر اين نهادهاياشتغال آسیبباروري  نرخ کاهر زنان و تحصیلي به دنبال پیشرفت 2010 و 1990 هاي سال

ه بررسي ب( 2021) 1داتا و ساهو اند در نظر گرفته شده 2017تا  2010هاي جنسیتي در سال به عنوان مهمترين عامل شکاف جنسیتي مغرضانه

دهد که با اند  نتاي  نشان ميپرداخته 2019 3تا دسامبر 2طي دوره زماني مارچتأثیر اعتبارات خرد بر ايجاد اشتغال و قدرت زنان روستايي در هند 

ر بر پیشینه مرويابد  وکارهاي خانگي و غیرخانگي افزاير ميدر قالب کسب زنان جذب و درآمدزا هايفعالیت خرد، اعتبارات افزاير اعطاي

ي که بخر طور به ،دهد که مقاله حاضر بر حسب هدف و در مقايسه با مطالعات داخلي انجام شده داراي نوآوري استپژوهر نشان مي

 باشد  پذير زنان و شاخص استحکام حقوق قانوني وام مياي از اين نوآوري در گرو انتخاب متغیرهاي اشتغال آسیبعمده

 

 روش تحقیق  -3

 صريح الگو و معرفي متغیرهات -3-1
 2013-2022در دوره زمداني   4منتخدب اسدلامي  در کشدورهاي   زندان  پذير بر اشتغال آسیب دهيوام تسهیلبراي دستیابي به هدف اين مقاله که تحلیل اثر 

 مدل زير تصريح مي شود:  (2022اواجوموگو و همکاران ) ( و2021داتا و ساهو )است به پیروي از 

FVit= 𝜃0 + 𝜃1FVit−1+𝜃2SLit+𝜃3GIit+𝜃4GEit+𝜃5UPit +𝜖𝑖𝑡        (1)  

 و فرماخوير کارگراندربرگیرنده اشتغال  )بر حسب درصدي از اشتغال کل زنان( است که زنان پذير  اشتغال آسیب FVit(، 1در مدل )

 باشد مي خانوادهکمک کارگران

 SLit یرندگان و وامگقوانین وثیقه و ورشکستگي، تا چه حد از حقوق وام دهد نشان مي بیانگر شاخص استحکام حقوق قانوني وام است که-

نمايد  شاخص مذکور در بازه عددي  گیري ميرا اندازه ر دريافت وامکنند  به بیاني ديگر اين شاخص، میزان سهولت د دهندگان محافظت مي

بیانگر بهترين وضعیت در حفاظت از حقوق  12که رتبه صفر بیانگر بدترين وضعیت و رتبه  يطور بهندي شده است، برتبه 12صفرتا 

 يافت وام است ردهندگان و سهولت در د گیرندگان و وام وام

 GEit ساخته و پرداخته  زار کارو با يتوانمندساز ،يسلامت باروردهنده شاخص نابرابري جنسیتي است که با در نظر گرفتن سه حوزه نشان

 شود  مي

UPit  بیانگر جمعیت شهرنشین بر حسب تعداد نفر است 

از تارنماي بانک  پذير زنان، استحکام حقوق قانوني وام، نابرابري جنسیتي و جمعیت شهرنشین هاي اشتغال آسیبهاي مربوط به متغیرداده 

 د نشوجهاني استخراج مي

 GIit  پردازد  شاخص مذکور در بازه شدن از سه بعد اقتصادي، اجتماعي و سیاسي ميبه ارزيابي جهاني است که شدنيشاخص جهانبیانگر

هاي مربوط بیانگر بهترين وضعیت است  داده 100که رتبه صفر بیانگر بدترين وضعیت و رتبه  يطور بهبندي شده است، رتبه 100عددي صفرتا 

به منظور از بین بردن تاثیر درونزايي متغیرها و همچنین به دلیل اينکه شرط کوچکتر  شود استخراج مي 5فبه اين متغیر از تارنماي مؤسسه کا

 شود  بودن دوره زماني از مقاطع در اين پژوهر وجود دارد، از روش گشتاورهاي تعمیم يافته استفاده مي

 هاي آماري و برآورد الگو نتیجه آزمون -3-2

 ( ارائه شده است 1یرهاي مورد استفاده در الگوي پژوهر در جدول )آمار توصیفي مربوط به متغ

 

 آمار توصیفي -(1جدول )

 مقیاس انحراف معیار حداکثر حداقل میانگین نماد متغیر متغیرنام 

                                                 
1 Datta & Sahu  
2 March 
3 December 

 باشند  نس و لبنان ميکشورهاي اسلامي منتخب در اين مقاله شامل ايران، عراق، مصر، مالزي، قزاقستان، قرقیزستان، مراکر، اردن، اندونزي، پاکستان، ترکیه، تو 4
5 KOF 
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𝐹𝑉𝑡 زنان پذير آسیب اشتغال  درصد 5/19 7/77 6/2 6/33 

𝑆𝐿𝑡  قانوني وام حقوق استحکام شاخص  0 -12امتیاز  9/2 11 0 88/3 

𝐺𝐼𝑖𝑡 شدن جهاني   0 -100رتبه  0/9 06/81 68/43 03/64 

𝐺𝐸𝑖𝑡 نابرابري جنسیتي  0 -1رتبه  1/0 59/0 18/0 40/0 

𝑈𝑃𝑡  جمعیت شهرنشین  تعداد نفر 39485498   60/1×108 2031430 38747604 

 هاي پژوهر منبع: يافته        

 

 6/33برابر با  يمیانگین داراي 2013-2022منتخب طي دوره زماني اسلامي پذير زنان در کشورهاي  اشتغال آسیب کهدهد  نشان مي (1جدول )

پذير  بیشترين میزان اشتغال آسیب است  2022اردن در سال درصد بوده که مربوط به  6/2بوده و  کمترين میزان اشتغال اسیب پذير زنان درصد 

 طور بهشاخص استحکام حقوق قانوني وام در کشورهاي منتخب اسلامي   بوده است 2019پاکستان در سال به دصد و مربوط  7/77زنان نیز  

میزان استحکام  کمترين امتیاز صفربا و عراق طي تمام دوره مورد مطالعه  2018 تا 2013هاي  در سالدرصد است  اردن  88/3میانگین برابر با 

برخوردار بوده استحکام حقوق قانوني وام را بیشترين میزان  از ،11امتیاز  با 2022تا  2019 هاي طي سال اردنو  اند حقوق قانوني وام را داشته

   است

ديکي فولر هاي ريشه واحد  توان از آزمون هاي پانل مي براي بررسي مانايي داده  ضروي استمانايي متغیرها  انجام آزمونبرآورد الگو پیر از 

ها در  استفاده کرد، که البته انتخاب آزمون مناسب از بین اين آزمون (2007) و پسران 4، ايم، شین و پسران3، فیشر2و چاو، لوين، لین 1يافتهتعمیم

که در صورت وجود وابستگي مقطعي لازم است از آزمون پسران استفاده شود و  يطور بهگام اول نیازمند بررسي وجود وابستگي مقطعي است، 

 -47/1آماره اي برابر با  الگوها استفاده نمود  نتاي  آزمون وابستگي مقطعي پسران براي متغیرهاي  ن از ساير آزمونتوا در غیر اين صورت مي

بین  شود، در نتیجه م وجود وابستگي مقطعي رد نميفرضیه صفر مبني بر عد اساس اينبر است بدست داد   141/0که داراي احتمالي برابر با 

هاي پانلي شامل  هاي معمول مانايي براي داده توان از آزمون ها مي ، براي بررسي مانايي دادهبدين ترتیبود ندارد  متغیرها وابستگي مقطعي وج

ايم،   هادري استفاده کرد  در اين پژوهر به منظور بررسي مانايي متغیرها از آزمون شین و بريتانگ و  -پسران -واحد لوين، لین و چو، ايم

 بودن متغیرهاست  بیانگر نامانا مذکور شود  فرضیه صفر در آزمون  اده مي( استفIPS) پسران و شین
 

 با در نظر گرفتن عرض از مبدا IPSنتاي  آزمون مانايي متغیرهاي پژوهر به روش  -(2جدول )

 نتیجه احتمال آماره tآماره  نماد متغیر

 مانا  𝐹𝑉𝑡 2/5- 000/0 زنان پذير آسیب اشتغال

 مانانا 𝑆𝐿𝑡 04/1- 148/0 وام قانوني وقحق استحکام شاخص

𝐺𝐼𝑖𝑡 شدن جهاني   مانا 027/0 -9/1 

 مانا 𝐺𝐸𝑖𝑡 5/1- 065/0 نابرابري جنسیتي

𝑈𝑃𝑡  شهرنشین جمعیت  نامانا 995/0 56/2 

 هاي پژوهر منبع: يافته                

 

  نامانا و ساير متغیرها مانا هستند وام قانوني حقوق استحکام و شاخص نرخ شهرنشیني دهد که نشان مي( آزمون مانايي 2مطابق با نتاي  جدول )

آزمون همجمعي بین متغیرهاي الگوها انجام شود تا از وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها  لازم است و ترکیبي از مانا و نامانا هستندبه عبارتي متغیرها 

بدست داد  -8/1اي برابر با  هنتیجه اين آزمون آمار شد واستفاده  5هاي تابلويي به روش کائو آزمون همجمعي دادهاطمینان حاصل شود  بدين منظور از 

                                                 
1 Augmented Dicky Fuller 
2 Levin, Lin, Chu 

3 Fisher 
4 Im, Pesaran And Shin  
5 Kao 

http://www.fisherlab.com/
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رابطه  وفرضیه صفر مبني بر عدم وجود بردار همجمعي بین متغیرهاي الگوي پژوهر رد شده باشد  بدين ترتیب  مي 036/0که داراي احتمالي برابر با 

نتیجه حاصل از برآورد الگو و براي برآورد الگو استفاده کرد  ( GMMگشتاورهاي تعمیم يافته )  توان از روش مي اين اساس   برهمجمعي وجود دارد

 ( ارائه شده است 3هاي تشخیصي در جدول ) آزمون

 

 GMMبه روش  هاي تشخیصي نتیجه تخمین الگو و آزمون -(3جدول )

 رهاحتمال آما آماره ضريب متغیرنماد  نام متغیر

در دوره  زنان پذير آسیب اشتغال

 قبل

𝐹𝑉𝑡−1 35/0 1/2 **039/0 

 𝑆𝐿𝑡 11/0- 03/2 **043/0 وام قانوني حقوق استحکام شاخص

 𝐺𝐼𝑖𝑡 34/0 98/1 **048/0 شدن جهاني

𝐺𝐸𝑖𝑡 نابرابري جنسیتي  58/0 66/3 ***000/0 

𝑈𝑃𝑡 جمعیت شهرنشین  34/0 7/2 ***007/0 

 هاي تشخیصي آزمون

 015/0 -44/2 آزمون خودهمبستگي مرتبه اول

 830/0 -21/0 آزمون خودهمبستگي مرتبه دوم

 940/0 64/20 آزمون سارگان

 % است 10% و 5%، 1***، ** و * به ترتیب بیانگر معناداري در سطح 

 هاي پژوهر منبع: يافته

 

شداخص اسدتحکام حقدوق قدانوني وام بدر      در دوره قبل  بر دوره جاري اثر مثبت و معنادار داشته اسدت    پذير زنان آسیب اشتغال( 3بر اساس نتاي  جدول )

پدذير زندان اثدر مثبدت      بر اشتغال آسیب و جهاني شدن و نرخ شهرنشیني ،  متغیرهاي نابرابري جنسیتيستپذير زنان اثر منفي و معنادار داشته ا اشتغال آسیب

(، حاکي از عدم همبستگي سريالي در وقفه دوم و معتبدر بدودن ابزارهداي مدورد     3هاي سارگان و آرلانو و باند در جدول ) زموننتاي  آاند   و معنادار داشته

دار مرتبه اول، روش مناسبي براي تخمدین مددل بدوده و داراي تدورش تصدريح مددل        استفاده در مدل است  بدين ترتیب مدل برآورد شده با تفاضل وقفه

 باشد  نمي

 گیري و پیشنهادها جهنتی -4

و بده روش   2013-2022در دوره زمداني  کشور منتخدب اسدلامي    13پذير زنان در  بر اشتغال آسیبدهي تسهیل وامتحلیل اثر در مقاله حاضر که با هدف 

   انجام شد، نتاي  زير حاصل شد: (GMMگشتاورهاي تعمیمي يافته )

 درصدي اشتغال آسیب پذير زنان در دوره جاري شده است  35/0قبل منجر به افزاير  افزاير يک درصدي اشتغال آسیب پذير زنان در دوره -

پدذير زندان    درصد کاهر در اشتغال آسیب 011/0دهي است منجر به افزاير يک درصدي شاخص استحکام حقوق قانوني وام که به منزله تسهیل وام -

دهدي در کشدورهاي   پذير به مشاغل رسمي انتقال يابند  به عبارتي با تسدهیل وام  از مشاعل آسیباند  دهي زنان توانستهشده است  بر اين اساس با تسهیل وام

اير مورد مطالعه، توانمندي زنان براي ورود به مشاغلي که در بخر رسمي است و داراي مزايايي همچون حوقو ثابدت و تدامین اجتمداعي مدي باشدد افدز      

 اند   نیز به نتاي  مشابهي دست يافته( 2021داتا و ساهو )يافته است  مطالعاتي همچون 

در حالي است کده افدزاير يدک درصددي در     پذير زنان شده است  اين  اشتغال آسیب افزايردرصد  34/0شدن منجر به جهانييک درصدي افزاير  -

ارتقداي  بدا   کده  شددن  جهداني  درجدات افدزاير   بر اين اساس پذير زنان شده است  درصد افزاير در اشتغال آسیب 588/0شدن منجر به مجذور جهاني

بنگاه ها در بخدر  نیاز  منجر به کاهر يافتن در راستاي افزاير صادرات و تجارت جهاني همراه است تولیداتبر شدن  رشد اقتصادي و سرمايه

منتهي شدده  پذير  آسیب در بخرشده و به افزاير اشتغال زنان ، به ويژه زنان داراي سطح تحصیلات و مهارت کمتر، کار زنان به نیرويرسمي 

  است 



 10                      پذير زنانیبدهي بر اشتغال آستحلیل اثر تسهیل وام

بدين ترتیدب، بدا    شده است در کشورهاي مورد بررسي پذير زنان  اشتغال آسیب يدرصد 58/0 افزاير نابرابري جنسیتي منجر بهيک درصدي افزاير  -

زندان   فته و باعث شدده اسدت کده   کاهر يادسترسي زنان به مشاغل رسمي و مناسب  ،نابرابري زنان نسبت به مردان در کشورهاي اسلامي منتخب افزاير

 نیز در مطالعه خود به نتیجه مشابهي دست يافتند  (2022بو و همکاران )  شوندپذير  مشاغل آسیب وادار به پذيرش

 بده عبدارتي   شدده اسدت    در کشورهاي منتخب اسدلامي منجدر   پذير زنان اشتغال آسیب يدرصد 34/0 افزاير  ي بهشهرنشین يک درصدي نرخافزاير  -

 هداي شدغلي بدراي مهداجران     فرصدت  عددم وجدود  ، به دلیل اتفاق افتاده استمهاجرت نیروي کار از روستاها به شهرها  به دلیل شهرنشیني که نرخ ايرافز

یجده  نیدز بده نت  ( 1395علیقلدي )   که اغلب افرادي غیرماهر و با سطح تحصیلات پايین هستند منجر به افزاير اشتغال آسیب پذير زنان شدده اسدت   روستايي

 مشابهي دست يافت 

از جملده   برقراري عدالت و برخورداري از حقوق انسداني  ،اسلام کشورهاي مورد مطالعه جزء کشورهاي اسلامي هستند و مطابق با اصولاينکه با توجه به 

تواندد   ستاي نتاي  حاصل از اين پژوهر مدي که در راانجام اقداماتي مورد تاکید مي باشد، مردان،  مشابه بابراي زنان  حق اشتغال و برخورداري از دستمزد

 :شود توصیه ميبه شرح زير  باشد پذير زنان و توانمند ساختن آنان براي ورود به بخر رسمي و امن اقتصاد راهگشا به کاهر اشتغال آسیب

از بخر غیررسمي به بخر رسمي اقتصداد  پذير زنان اثر منفي داشته و به عبارتي باعث انتقال زنان  دهي بر اشتغال آسیباز آنجا که تسهیل وام-

 هداي  کده طدرح  شدود   توصیه مي اهتمام ورزند  در اين راستا به زنان دهي هاي کشورهاي مورد بررسي بر تسهیل وام شده است، لازم است دولت

از آنجا که ممکن است زنان نتوانندد   الحسنه و يا با نرخ بهره پايین باشد  همچنین قرض هاي وام شامل که شود ايجاد زنان براي اي ويژه تسهیلاتي

گذاري طلا و يدا سداير    هايي همچون استاد و مدارک ملکي نباشند، امکان وثیقه ضامن رسمي براي اخذ وام معرفي نمايند و يا قادر به ارائه وثیقه

  هاي منقول براي آنان ايجاد شود  دارايي

ها با فراهم کردن دسترسي برابر به آموزش  شود که دولت ال آسیب پذير زنان، توصیه ميبا توجه به اثر مثبت نابرابري جنسیتي بر افزاير اشتغ -

شغلي با تقاضاي بالا، مانند فناوري اطلاعدات   هاي در حوزهبراي زنان هاي آموزشي  اندازي دوره و پرورش براي دختران و پسران و همچنین راه

ممندور  زندان  هايي که تبعدیض را در اسدتخدام    اهم آورند  تصويب قوانین و سیاستهاي رسمي را براي زنان فر و مهندسي، امکات تصدي شغل

 نمايد و به شفافیت فرآيندهاي استخدامي کمک مکند نیز راهگشا خواهد بود 

اثیر مثبدت آن بدر   تد شددن از   سدرعت جهداني  بدا مدديريت و کنتدرل     ها دولت  ، لازم است کهپذير زنان اشتغال آسیب برشدن  جهانيمثبت با توجه به اثر   -

شدن امتیازاتي را بدراي ايدن کشدورها     ، زيرا هرچند جهانياشتغال زنان در بخر آسیب پذير و فاصله گرفتن آنان از بخر رسمي اقتصاد جلوگیري نمايند

نوان نیمي از جمعیت هر جامعده از مزايداي   مند شدن کل جامعه باشد و زنان نیز به ع در پي دارد، اما بايد استفاده از مزاياي اين امر در راستاي منفعت و بهره

 بدا   اسدت  چندجانبده  و جدامع  رويکدرد  يک نیازمند زنان اشتغال بر آن منفي تأثیرات از جلوگیري براي شدن جهاني سرعت مديريتآن برخوردار شوند  

 موجدود  هداي  ندابرابري  از و کدرد  فدراهم  زنان براي بیشتري شغلي هاي فرصت توان مي المللي، بین همکاري و ها مهارت توسعه حمايتي، هاي سیاست ايجاد

  کاست
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 Abstract  

As half of the population of societies, women can help increase economic growth by participating in 

economic activities. However, statistical studies indicate that there are few suitable job opportunities 

for women in the official sector in most economies. This has led to women turning to domestic and 

vulnerable jobs that do not have fixed salaries and social security. The purpose of this article is to 

analyze the effect of facilitating lending on vulnerable women's employment and its role in the 

transition from the vulnerable sector to the formal sector in a selection of Islamic countries, in which, 

according to the emphasis of Islam, the enjoyment of human rights, including suitable employment 

for all sections of the society, especially Women are emphasized. Therefore, considering the time 

period of 2013-2022, and using the method of generalized method of moments (GMM), the issue was 

analyzed. The results indicated that increasing the strength of the legal rights of loans as an indicator 

of facilitating lending has led to a decrease in the vulnerable employment of women, and in other 

words, it has helped to transfer women from the informal sector to the formal sector of the economy. 

Meanwhile, other variables, including globalization, gender inequality, and increasing urbanization, 

have led to an increase in the vulnerable employment of women. 
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