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Abstract

Objectives: The aim of the present study was to examine the mediating role of emotional intelligence in 
the relationship between mindfulness and subjective well-being among primary school teachers in the city 
of Bilasavar. 

Materials and Methods: This research was correlational based on structural equation modeling. The 
statistical population of this study consisted of primary school teachers in Bilesavar, whose number in 
the 2023-2024 academic year was 134. Using Cochran’s formula, the minimum required sample size was 
estimated to be 99, and the sample was selected through simple random sampling. The data collection 
tools included three standardized questionnaires to measure mindfulness, emotional intelligence, and 
mental well-being. The collected data were analyzed using PLS-SEM software.

Findings: The results showed that the direct path coefficient from mindfulness to subjective well-being 
was 0.51. The t-value was 5.77, which is greater than 1.96. Therefore, this path coefficient is significant at 
the 95% confidence level. Additionally, the indirect path coefficient from mindfulness to subjective well-
being was 0.27. The t-value was 4.03, which is greater than 1.96. This path coefficient is also significant 
at the 95% confidence level, confirming the mediating role of emotional intelligence in the relationship 
between mindfulness and subjective well-being.

Conclusion:The findings of this study indicate that emotional intelligence, as a mediating variable, 
plays a crucial role in enhancing the impact of mindfulness on subjective well-being. Mindfulness, 
by strengthening emotional intelligence skills, helps individuals to have more adaptive and effective 
responses to challenges and stressful situations. For practical applications, it is recommended that 
educational organizations and schools organize workshops and training programs focusing on 
mindfulness and emotional intelligence.
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چكيده 
اهداف :ژوهش حاضر با هدف بررسى نقش ميانجى هوش هيجانى در رابطه بين ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى در بين معلمان دوره 

ابتدايى شهرستان بيله سوار انجام گرفت.
مواد و روش ها : اين پژوهش از نوع همبستگى بر اساس مدل سازى معادلات ساختارى بود. جامعه آماري اين مطالعه را معلمان مدارس 

دوره ابتدايى شهرستان بيله سوار تشكيل مي دادند كه تعداد آنها در سال تحصيلي 1404-1403، مشتمل بر 134 نفر بودند. با استفاده 
از فرمول كوكران حداقل حجم نمونه لازم 99 نفر برآورد شد و انتخاب نمونه با روش نمونه گيرى تصادفى ساده انجام گرفت. ابزار 

جمع آورى داده ها شامل سه پرسشنامه استاندارد براى سنجش ذهن آگاهى، هوش هيجانى و بهزيستى ذهنى بود. داده هاى گردآورى شده 
با استفاده از نرم افزار PLS-SEM تجزيه و تحليل شد.

يافته ها : نتايج نشان داد كه ضريب مسير مستقيم ذهن آگاهى به بهزيستى ذهنى برابر با 0/51 است. مقدار آماره تى برابر با 5/77 است كه 
از عدد 1/96 بيشتر است. بنابراين ضريب مسير فوق در سطح اطمينان 95 درصد معنادار است. همچنين، ضريب مسيرغيرمستقيم ذهن 

آگاهى به بهزيستى ذهنى برابر با 0/27 است. مقدار آماره تى برابر با 4/03 است كه از عدد 1/96 بيشتر است. ضريب مسير فوق در سطح 
اطمينان 95 درصد معنادار است، لذا نقش ميانجى هوش هيجانى در رابطه بين ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى تأييد مي شود.  

نتيجه گيرى يافته هاى اين پژوهش نشان مى دهد كه هوش هيجانى به عنوان يك متغير ميانجى، نقشى كليدى در افزايش تأثير ذهن آگاهى 
بر بهزيستى ذهنى ايفا مى كند. ذهن آگاهى با تقويت مهارت هاى هوش هيجانى، به افراد كمك مى كند تا در برابر چالش ها و 

موقعيت هاى استرس زا واكنش هاى سازگارتر و مؤثرترى داشته باشند. براى كاربرد عملى، پيشنهاد مى شود كه سازمان هاى آموزشى و 
مدارس برنامه هاى كارگاهى و آموزشى در زمينه ذهن آگاهى و هوش هيجانى برگزار كنند.  

كليد واژه ها: ذهن آگاهى؛ هوش هيجانى؛ بهزيستى ذهنى؛ معلمان آموزش ابتدايى
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

مقدمه
معلمان آموزش ابتدايى به دليل نقش مهم خود در آموزش و تربيت كودكان، با چالش ها و فشارهاى روانى متعددى مواجه هستند. 
تغييرات سريع در نظام آموزشى، مسئوليت هاى حرفه اى، استرس هاى شغلى، مشكلات رفتارى دانش آموزان و نياز به تعامل مداوم با 

دانش آموزان و والدين، همگى مى توانند سلامت روانى معلمان را تحت تأثير قرار دهند (جنينگز و گرينبرگ42، 2019). در اين ميان، 
سه مفهوم مهم ذهن آگاهى، هوش هيجانى و بهزيستى ذهنى به عنوان سازه هاى تأثيرگذار در سلامت روانى معلمان، بيش از پيش مورد 

توجه پژوهشگران قرار گرفته اند (فن و كوى43، 2024). بهزيستى ذهنى كه شامل مؤلفه هاى روان شناختى و هيجانى نظير رضايت از 
زندگى، احساس شادى و كنترل هيجانات منفى است، مى تواند به عنوان سپرى در برابر اين فشارها عمل كند (دينر44 و هم كاران، 2017). 
مطالعات متعدد تأكيد دارند كه بهزيستى ذهنى معلمان از اهميت بسزايى برخوردار است. اين متغير نه تنها بر عملكرد حرفه اى آنان تأثير 

مى گذارد و سلامت روانى آن ها را تحت تأثير قرار مى دهد، بلكه بر نتايج شناختى و بهزيستى دانش آموزان نيز تأثيرگذار است (راهم 
و هايس45، 2019؛ دانش پايه، 1402؛ حبيب پور، 1401). مطالعات نشان داده اند كه معلمان با سطح بالاى بهزيستى ذهنى، انگيزه بيشترى 

براى تدريس دارند، روابط بهترى با دانش آموزان برقرار مى كنند و در مديريت كلاس موفق تر هستند (شا46 و همكاران، 2022؛ پان47 و 
همكاران، 2022).

  از سوى ديگر، ذهن آگاهى، به عنوان يك توانايى شناختى و رفتارى كه در آن فرد به شيوه اى آگاهانه و بدون قضاوت به لحظه 
حال توجه مى كند (كابات-زين48، 1982)، به طور چشمگيرى با بهزيستى ذهنى در ارتباط است (شات و مالوف49، 2011). تحقيقات 

اخير نشان داده است كه ذهن آگاهى نقش مهمى در بهبود سلامت روانى دارد. ذهن آگاهى از طريق افزايش خودآگاهى و كاهش 
واكنش پذيرى به استرس، مى تواند بهزيستى ذهنى را بهبود بخشد (ليو50 و همكاران ، 2021؛ شا و همكاران، 2022). با اين وجود، 

42  Jennings, & Greenberg
43  Fan, & Cui
44  Diener
45  Rahm, & Heise
46  Sha
47  Pan
48  Kabat-Zinn
49  SchuƩe, & Malouff
50  Liu
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مكانيسم دقيق اثرگذارى ذهن آگاهى بر بهزيستى ذهنى هنوز به طور كامل شناخته نشده است. يكى از عوامل احتمالى كه مى تواند 
اين رابطه را تبيين كند، هوش هيجانى است (گرايبل51، 2015). هوش هيجانى به توانايى تشخيص، درك و مديريت هيجانات خود 
و ديگران اشاره دارد كه مى تواند اثرات ذهن آگاهى بر بهزيستى ذهنى را تسهيل يا تقويت كند (سالووى و ماير52، 1990؛ بار-آن53، 

2006). هوش هيجانى به معلمان كمك مى كند تا درك بهترى از هيجانات خود و ديگران داشته باشند و از اين طريق، مديريت 
مؤثرترى بر استرس ها و چالش هاى شغلى اعمال كنند (چنگ54 و همكاران، 2022؛ لى و ژانگ55، 2021). 

در دهه هاى اخير، توجه پژوهشگران به ارتباط بين ذهن آگاهى، هوش هيجانى و بهزيستى ذهنى به طور فزاينده اى افزايش يافته است. 
گرايبل (2015) نشان مى دهد كه ذهن آگاهى رابطه مثبتى با هوش هيجانى دارد و هوش هيجانى نقش ميانجى بين ذهن آگاهى و 

بهزيستى ذهنى ايفا مى كند. شات و مالوف (2011) نيز نشان داده اند كه هوش هيجانى به مديريت بهتر استرس و ايجاد احساسات مثبت 
كمك مى كند كه منجر به افزايش بهزيستى ذهنى مى شود. 

پان و همكاران (2022) تأثيرات مثبت تمرينات ذهن آگاهى بر بهبود مهارت هاى هوش هيجانى و افزايش بهزيستى ذهنى را نشان 
مى دهند. از سوى ديگر، قمرى و همكاران (1400) گزارش كرده اند كه آموزش ذهن آگاهى باعث كاهش اضطراب و افزايش بهزيستى 

روان شناختى دانشجويان مى شود. پهلوانى و جوكار (1402) گزارش دادند كه ذهن آگاهى پيش بينى كننده مثبتى براى شادكامى و 
پيشرفت تحصيلى است. يافته هاى پژوهشى خان و همكاران (1401) نشان مى دهد كه هوش هيجانى تأثير مستقيمى بر بهزيستى ذهنى 

معلمان دارد و اين تأثير از طريق راهبردهاى تنظيم هيجانى تقويت مى شود. 
نتايج پژوهش افشارى و فتحى (1403) و رضائى (1401) نشان مى دهد كه بهزيستى روانشناختى از هوش هيجانى تاثير مى پذيرد.  
هيدالگو-فوئنتز56 و همكاران (2024) نيز گزارش داده اند كه هوش هيجانى و حمايت اجتماعى هر دو با شادى ذهنى و رضايت از 

زندگى مرتبط هستند. پادى57 و همكاران (2022) دريافتند كه ارزيابى مجدد شناختى در تنظيم هيجان به عنوان يك ميانجى مثبت عمل 
مى كند و با تقويت ذهن آگاهى، موجب افزايش بهزيستى روانى مى شود.

 تيل58 و همكاران (2018) نشان دادند كه ارتباط معنادارى بين نمرات هوش هيجانى، ذهن آگاهى و بهزيستى وجود دارد. فوستر59 و 
همكاران (2018) نشان دادند كه ذهن آگاهى بالاتر با هوش هيجانى بالاتر مرتبط است. هوانگ60 و همكاران (2018) دريافتند كه افراد 
با هوش هيجانى بالاتر، سطوح بالاترى از بهزيستى ذهنى را گزارش كردند. اروس و دنيز61 (2020) نشان دادند كه ذهن آگاهى به طور 
غيرمستقيم و از طريق هوش هيجانى تأثير معنادارى بر بهزيستى روانشناختى دارد. هوش هيجانى نقش واسطه اى كامل در اين رابطه ايفا 

مى كند و تقويت آن از طريق ذهن آگاهى مى تواند به بهبود بهزيستى روانى منجر شود.
به طور كلى، اين پژوهش ها نشان مى دهند كه ذهن آگاهى و هوش هيجانى تأثيرات مثبتى بر بهزيستى ذهنى دارند و هوش هيجانى به 

عنوان ميانجى، رابطه بين ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى را تقويت مى كند. اين يافته ها به بهبود كيفيت زندگى و سلامت روان در معلمان 
و ساير گروه هاى اجتماعى كمك مى كند.اگرچه تحقيقات متعددى بر اهميت ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى معلمان تأكيد داشته اند، اما 

هنوز شكاف هاى مهمى در اين حوزه وجود دارد. اولاً، مطالعات پيشين عمدتاً بر رابطه مستقيم ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى متمركز 
بوده اند و كمتر به مكانيسم هاى ميانجى گرى كه اين رابطه را تقويت يا تضعيف مى كنند، پرداخته اند. ثانياً، درحالى كه هوش هيجانى 

به عنوان يك عامل كليدى در مديريت استرس و بهبود روابط اجتماعى شناخته شده است، نقش آن به عنوان متغير ميانجى در رابطه بين 
ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى كمتر مورد بررسى قرار گرفته است. 

بنابراين، اين پژوهش با هدف بررسى جامع تر و عميق تر اين روابط، به دنبال پر كردن اين شكاف ها است و سعى دارد تا تأثير هوش 
هيجانى را به عنوان متغير ميانجى در تعامل ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى معلمان ابتدايى مورد مطالعه قرار دهد. نتايج پژوهش مى تواند 

به معلمان كمك كند تا مهارت هاى روان شناختى خود را بهبود بخشيده و از اين طريق، كيفيت زندگى حرفه اى و شخصى خود را ارتقا 
51  Griebel
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دهند. بطور خلاصه، اين مطالعه با ارائه يك چارچوب مفهومى مبتنى بر ادبيات موجود، نشان مى دهد كه هوش هيجانى نقش واسطه اى 
ميان ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى ايفا مى كند. مدل مفهومى اين پژوهش در شكل زير نشان داده شده است.

 
شكل1- مدل مفهومى پژوهش

روش پژوهش
اين پژوهش از نوع همبستگى با استفاده از مدل سازى معادلات ساختارى طراحى شده بود. جامعه آماري اين مطالعه را معلمان مدارس 

دوره ابتدايى شهرستان بيله سوار تشكيل مي دادند كه تعداد آنها در سال تحصيلي 1404-1403، مشتمل بر 134 نفر بودند. با استفاده 
از فرمول كوكران حداقل حجم نمونه لازم 99 نفر برآورد شد. با توجه به اين كه اندازه جامعه نسبتاً كوچك بود و امكان دسترسى به 

فهرست كامل اعضاى جامعه فراهم بود، انتخاب نمونه با روش نمونه گيرى تصادفى ساده انجام گرفت. معيارهاى ورود شامل تدريس 
در دوره ابتدايى و تمايل به شركت در پژوهش بود. معلمانى كه پرسشنامه ها را به طور كامل پاسخ نداند يا تمايل به همكارى نداشتند، از 

مطالعه حذف شدند. به شركت كنندگان اطمينان داده شد كه اطلاعات شخصى و داده هاى آنان به صورت كاملاً محرمانه نگهدارى شده 
و تنها براى اهداف علمى پژوهش استفاده مي شود. ابزار جمع آورى داده ها شامل سه پرسشنامه استاندارد براى سنجش ذهن آگاهى، هوش 

هيجانى و بهزيستى ذهنى به شرح زير بود.  
1- پرسشنامه بهزيستى ذهنى كي يز و ماگيارمو62 (2003): اين ابزار  45 سؤال دارد كه سه بعد اصلى بهزيستى ذهنى، شامل بهزيستى 

هيجانى، بهزيستى روان شناختى و بهزيستى اجتماعى را مى سنجد. ضريب آلفاى كرونباخ براى كل پرسشنامه 0/80 و براى ابعاد آن به 
ترتيب 0/86، 0/80 و 0/61 گزارش شده است (كي يز و ماگيارمو، 2003).  

2- پرسشنامه هوش هيجانى شات63 و همكاران (1998): پرسشنامه اى 33 سؤالى است كه سه مقوله اصلى هوش هيجانى شامل تنظيم 
و مديريت هيجان، بهره گيرى از هيجان، و ارزيابى هيجان را مى سنجد. اين مقياس بر اساس طيف پنج درجه اى ليكرت از 1 (كاملاً 

مخالف) تا 5 (كاملاً موافق) طراحى شده است. ضرايب آلفاى كرونباخ براى اين ابزار بين 0/87 تا 0/90 گزارش شده و ضريب پايايى 
بازآزمايى آن 0/78 است. ضرايب پايايى براى خرده مقياس ها به ترتيب 0/66، 0/76 و 0/55 برآورد شده است (شات و مالوف، 2011؛ 

گرايبل و همكاران، 2015).  
3- پرسشنامه ذهن آگاهى بائر64 و همكاران (2006): اين ابزار 39 سؤال دارد و پنج بعد شامل مشاهده، توصيف، عمل همراه با آگاهى، 

عدم قضاوت و عدم واكنش را مى سنجد. آزمودنى ها پاسخ هاى خود را در مقياس ليكرت 5  درجه اى (1=هرگز تا 5=هميشه) ارائه 
مى دهند. ضرايب آلفاى كرونباخ براى خرده مقياس ها از 0/75 تا 0/91 متغير است و نشان دهنده سازگارى درونى مناسب ابزار است 

(گرايبل و همكاران، 2015).  
داده هاى گردآورى شده با استفاده از نرم افزارهاى PLS-SEM تجزيه و تحليل شد. روش هاى آمار توصيفى براى ارائه ويژگى هاى 

جمعيت شناختى و آمار استنباطى (مدل سازى معادلات ساختارى) براى بررسى روابط بين متغيرها استفاده گرديد.

  يافته ها
الف- توصيف متغيرها

منظور از يافته هاي توصيفى گزارش مشخصات جمعيت شناسى و گزارش شاخص هايى از قبيل ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي مورد 
مطالعه و ارائه ماتريس همبستگى اين متغيرها با يكديگر مى باشد. در اين پژوهش، مجموع معلمان مورد مطالعه 99 نفر بودند. از اين 

تعداد، 40 نفر معلم مرد (40 درصد) و 59 نفر معلم زن (60 درصد) بودند. جدول 1 ميانگين، انحراف معيار و همبستگى متغيرهاي مورد 
مطالعه را نشان مي دهد.

62  Keyes & Magyar-Mae
63  SchuƩe
64  Baer
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(*p<0.05) جدول 1. ميانگين، انحراف معيار و همبستگى متغيرها
1234567891011متغيرها
11. مشاهده
1*20/61. توصيف

1*0/64*30/53. عمل با آگاهى
1*0/62*0/68*40/57. عدم قضاوت
1*0/67*0/56*0/55*50/57. عدم واكنش
1*0/49*0/57*0/45*0/53*60/62. تنظيم هيجان
1*0/49*0/38*0/36*0/32*0/31*70/41. ارزيابى هيجان

1*0/60*0/55*0/41*0/39*0/32*0/44*80/52. بهره  ورى از هيجان
1*0/47*0/40*0/50*0/61*0/50*0/49*0/46*90/62. بهزيستى هيجانى
1*0/38*0/34*0/36*0/55*0/49*0/46*0/46*0/52*100/64.بهزيستى روانشناختى
1*0/35*0/43*0/60*0/59*0/32*0/31*0/34*0/32*0/31*110/49. بهزيستى اجتماعى

20/9621/6020/3920/0016/1227/1132/8130/4729/5843/3141/11ميانگين
8/819/507/347/775/5610/9012/0511/1012/6416/8213/23انحراف معيار

مطابق جدول 1 همبستگى بين متغيرها بين 0/30 الى 0/70 و در سطح 0/05 معنادار است. بر اين اساس همبستگى در بين همه متغيرها 
منطقى است.

ب- مدل سازى معادلات ساختارى
نرم افزار PLS-SEM به عنوان يكى از رويكردهاى متداول SEM، به دليل قابليت تحليل داده هاى كوچك، توزيع هاى غيرنرمال و 

مدل هاى پيچيده، مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. در استفاده از روش PLS-SEM، توجه به پيش فرض ها و شرايط اجراى 
صحيح تحليل از اهميت بالايى برخوردار است. اين پيش فرض ها شامل بررسى كيفيت مدل اندازه گيرى و كيفيت مدل ساختارى 

مى شوند. همچنين، براى اطمينان از معنادارى نتايج، از آزمون بوت استرپ براى ارزيابى ضرايب مسير و شاخص هاى آمارى استفاده 
مى شود.

1- تحليل مدل اندازه گيرى
جدول 2. مدل اندازه گيرى

ميانگين واريانس 
استخراج شده

متغيرهابارهاى عاملى شاخص  هاآلفاى كرونباخ سازه  هاپايايى تركيبى سازه  ها

بهزيستى ذهنى0/590/810/70
بهزيستى اجتماعى0/74
بهزيستى روانشناختى0/76
بهزيستى هيجانى0/80

ذهن آگاهى0/680/910/88
توصيف0/84
عدم قضاوت0/85
عدم واكنش0/82
عمل همراه با آگاهى0/79
مشاهده0/82

هوش هيجانى0/700/870/78
تنظيم هيجان0/84
ارزيابى و بيان هيجان0/81
بهره  ورى ازهيجان0/85
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مطابق با گفته هير65 و همكاران (2017)، بارهاى عاملى تمام شاخص بايد از 0/7 بيشتر باشد. در اينجا تمام بارهاى عاملى از مقدار 0/7 
بالاتر هستند، لذا بارهاى عاملى شاخص ها براى تأييد مدل اندازه گيرى برقرار است. مطابق جدول 2 مقدار آلفاى كرونباخ و پايايى 

تركيبى از مقدار حداقلى مورد تأييد يعنى 0/7 براى تمام سازه ها بالاتر مي باشد، لذا پايايى مورد تأييد خواهد بود. مطابق با مطالعات هير 
و همكاران (2017) مقدار AVE بايد بيشتر از 0/5 باشد تا روايى همگرا تأييد شود. طبق جدول 2 مقدار ميانگين واريانس استخراج شده 

براى تمام سازه ها بالاى 0/5 مي باشد، لذا مدل تا اين مرحله بدون حذف هيچ شاخصى حفظ مي شود. 
2- تحليل مدل ساختارى

براى اطمينان از عدم وجود هم خطى شديد ميان متغيرهاى مستقل از معيار  VIF استفاده مى شود. مقدار آن بايد كمتر از 5 باشد. در 
اين پژوهش، هم خطى بين سازه هاى ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى برابر با 1/69، ذهن آگاهى و هوش هيجانى 1/00 و هوش هيجانى 

و بهزيستى ذهنى 1/68 بود، كه كمتر از مقدار 5 است، لذا مي توان اين مقدار از هم خطى را منطقى و قابل قبول دانست. دومين معيار 
ضريب تعيين (R2) مي باشد. مقدار R2 نشان مى دهد كه چه ميزان از واريانس متغير وابسته توسط متغيرهاى مستقل تبيين شده است. 
چين66 و همكاران (2003) مقادير 0/19، 0/33 و 0/67 را به ترتيب مقادير ضعيف، متوسط و قوى ارزيابى كرده اند. در اين پژوهش، 

ضريب تعيين بهزيستى ذهنى 0/66 و هوش هيجانى 0/41 بود كه در حد مناسبى قرار دارد. معيار ديگر ضريب پيش بيني كننده (Q2) است. 
مقدار Q2 نشان دهنده قدرت پيش بينى متغيرهاى مستقل براى متغير وابسته است. اگر مقدار ضريب بزرگتر از صفر باشد، مدل از قدرت 
پيش بينى كنندگى مناسبى برخوردار است. در اين پژوهش، مقدار Q2 براى بهزيستى ذهنى 0/36 و براى هوش هيجانى 0/27 به دست 

آمد.
(GOF) 3- آزمون نيكويى برازش

معيار GOF يا نيكويى برازش در روش معادلات ساختارى حداقل مربعات جزئى (PLS-SEM) به عنوان يك شاخص كلى براى 
ارزيابى كيفيت كلى مدل (تركيبى از مدل اندازه گيرى و مدل ساختارى) استفاده مى شود. اين معيار براى بررسى تناسب داده ها با مدل 
و تعيين ميزان پيش بينى پذيرى و روايى كلى مدل طراحى شده است (تننهائوس67 و همكاران، 2005). معيار GOF از تركيب ميانگين 

ضريب تعيين (R2) و ميانگين واريانس استخراج شده (AVE) محاسبه مى شود. وتزلس68 و همكاران (2009) براى تفسير مقادير 
GOF، سه مقدار 0/01، 0/25 و 0/36 بترتيب برازش ضعيف، متوسط و قوى در نظر گرفته اند. در اين پژوهش ميانگين ضريب تعيين 
0/53 و ميانگين واريانس استخراج شده 0/66 است. بنابراين، مقدار معيار GOF برابر 0/59 برآورد شد كه نشان از برازش قوى مدل 

كلى تحقيق است. 
4-  بررسي فرضيه هاي تحقيق و ارائه نتايج

در اين پژوهش، نتايج لازم براى تأييد و رد فرضيات مستقيم اعم از ضرايب مسير و آماره تى و سطح معنادارى نشان داده مي شوند. 
ضرايب مسير نشان دهنده شدت و جهت رابطه بين متغيرهاى پنهان است. معنادارى ضرايب مسير از طريق آزمون بوت استرپ ارزيابى 

مى شود. اگر آماره تى از 1/96 بزرگتر باشد فرض مورد نظر در سطح اطمينان 0/95 يا همان سطح معنادارى p<0/05 مورد تاييد خواهد 
بود.       شكل 2- ضرايب مسير

65  Hair
66  Chin
67  Tenenhaus
68  Wetzels
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جدول 3. نتايج آزمون فرضيات پژوهش
نتيجهمعنادارىآماره تىضريب مسيرمسيرفرضيه
تأييد0/515/770/00ذهن آگاهى ç بهزيستى ذهنىاول
تأييد0/6412/040/00ذهن آگاهى çهوش هيجانىدوم
تأييد0/384/430/00هوش هيجانى ç بهزيستى ذهنىسوم
تأييد0/274/030/00ذهن آگاهى çهوش هيجانى çبهزيستى ذهنىچهارم

فرضيه اول پژوهش: ذهن آگاهى بر بهزيستى ذهنى معلمان اثر معنادارى دارد.
با توجه جدول 3، ضريب مسير مستقيم ذهن آگاهى به بهزيستى ذهنى برابر با 0/51 است. مقدار آماره تى برابر با 5/77 است كه از عدد 

1/96 بيشتر است. بنابراين ضريب مسير فوق در سطح اطمينان 95 درصد معنادار است.
فرضيه دوم پژوهش: ذهن آگاهى بر هوش هيجانى معلمان اثر و معنادارى دارد. 

با توجه جدول 3، ضريب مسير مستقيم ذهن آگاهى به هوش هيجانى برابر با 0/64 است. مقدار آماره تى برابر با 12/04 است كه از عدد 
1/96 بيشتر است. لذا ضريب مسير فوق در سطح اطمينان 95 درصد معنادار است.

فرضيه سوم پژوهش: هوش هيجانى بر بهزيستى ذهنى معلمان اثر معنادارى دارد.
با توجه جدول 3، ضريب مسير مستقيم هوش هيجانى به بهزيستى ذهنى برابر با 0/38 است. مقدار آماره تى برابر با 4/43 است كه از عدد 

1/96 بيشتر است. بنابراين ضريب مسير فوق در سطح اطمينان 95 درصد معنادار است.
فرضيه چهارم پژوهش: هوش هيجانى به عنوان يك عامل ميانجى، بر رابطه بين ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى تأثيرگذار است.

با توجه جدول 3، ضريب مسيرغيرمستقيم ذهن آگاهى به بهزيستى ذهنى برابر با 0/27 است. مقدار آماره تى برابر با 4/03 است كه از عدد 
1/96 بيشتر است. ضريب مسير فوق در سطح اطمينان 95 درصد معنادار است. لذا نقش ميانجى هوش هيجانى در رابطه بين ذهن آگاهى و 

بهزيستى ذهنى تأييد مي شود. 
با توجه به اينكه نقش ميانجى معنادار بود، براى تعيين شدت اين نقش از آماره VIF استفاده شد كه مقدارى بين 0 و 1 اختيار مي كند. 

 VIF برابر 0/32است. چون مقدار VIF هرچه اين مقدار به 1 نزديكتر باشد نشان از تأثير قوى سازه ميانجى دارد. در اين پژوهش مقدار
بزرگتر از 0/20 مي باشد، اما از 0/80 كوچكتر است، نقش ميانجى تأييد و از نوع ميانجى جزئى مي باشد.

بحث و نتيجه گيري
براى پژوهش حاضر كه به بررسى رابطه بين ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى معلمان با نقش ميانجى هوش هيجانى پرداخته است، بحث و 

نتيجه گيرى  با در نظر گرفتن چارچوب هاى نظرى و يافته هاى پژوهش تنظيم شد. 
نتايج پژوهش نشان داد كه ذهن آگاهى تأثير معنادارى بر بهزيستى ذهنى معلمان دارد. اين يافته با پژوهش هاى پيشين همسو است (مانند 

زولارس و همكاران، 2019؛ فن و كوى، 2024؛ پهلوانى و جوكار، 1402). ذهن آگاهى از طريق كاهش استرس شغلى، افزايش آگاهى 
لحظه به لحظه، تقويت مهارت هاى مديريت هيجانى، بهبود كيفيت روابط اجتماعى، و افزايش انعطاف پذيرى روانى، به ارتقاى بهزيستى 

ذهنى كمك مى كند. مطالعات نشان داده اند كه تمرين ذهن آگاهى باعث كاهش اضطراب و استرس، افزايش خودآگاهى، و بهبود 
تعاملات معلمان با دانش آموزان و همكاران مى شود (شا و همكاران، 2022؛ ليو و همكاران، 2021). همچنين، معلمان ذهن آگاه توانايى 

بيشترى در مديريت هيجانات منفى و برخورد منطقى با چالش هاى شغلى دارند (گرايبل و همكاران، 2015). پژوهش هاى داخلى نيز 
تأييد مى كنند كه ذهن آگاهى به بهبود سلامت روانى، كاهش تنش، و افزايش كيفيت زندگى روانى و جسمانى معلمان كمك مى كند 

(پهلوانى و جوكار، 1402؛ قمرى و همكاران، 1400). به طور كلى، ذهن آگاهى با تقويت جنبه هاى روانى و هيجانى، بهزيستى ذهنى 
معلمان را ارتقا مى دهد. اين نتايج اهميت آموزش مهارت هاى ذهن آگاهى در نظام آموزشى را نشان مى دهد، زيرا مى تواند به بهبود 

سلامت روانى معلمان و افزايش كيفيت آموزش كمك كند.
نتايج پژوهش همچنين نشان داد كه ذهن آگاهى به طور معنادارى با هوش هيجانى معلمان مرتبط است. اين يافته با پژوهش هاى پيشين 

(براون و ريان، 2003؛ شات و مالوف، 2011؛ تيل و همكاران، 2018) همخوانى دارد. ذهن آگاهى با تقويت آگاهى لحظه به لحظه و 
پذيرش هيجانات، به بهبود خودآگاهى، تنظيم هيجانات، و افزايش همدلى كمك مى كند كه از اجزاى اصلى هوش هيجانى هستند.
مطالعات نشان داده اند كه ذهن آگاهى توانايى مديريت هيجانات منفى مانند اضطراب و خشم را افزايش داده و احساسات مثبت را 

تقويت مى كند (فوستر و همكاران، 2018؛ گرايبل، 2015). همچنين، تمرين ذهن آگاهى باعث بهبود روابط اجتماعى و تعاملات 
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حرفه اى معلمان مى شود (اروس و بيوكيجبچى، 2017). پژوهش هاى داخلى (رضايى، 14001؛ افشارى و فتحى، 1403) نيز نشان داده اند 
كه ذهن آگاهى، هوش هيجانى معلمان را از طريق كاهش تعارضات هيجانى و افزايش اعتمادبه نفس تقويت مى كند. اين يافته ها بر 

اهميت گنجاندن تمرين هاى ذهن آگاهى در برنامه هاى آموزشى معلمان تأكيد دارند، چراكه اين تمرين ها مى توانند هوش هيجانى و 
كيفيت تدريس و تعاملات آن ها را ارتقا دهند. 

هوش هيجانى نيز به طور معنادارى با بهزيستى ذهنى معلمان مرتبط است. اين مهارت با توانايى مديريت هيجانات، افزايش خودآگاهى و 
بهبود روابط اجتماعى، معلمان را قادر مى سازد تا استرس شغلى را كاهش داده، روابط مثبت ترى با دانش آموزان و همكاران برقرار كنند 

و رضايت شغلى بيشترى داشته باشند (هيدالگو-فوئنتز و همكاران، 2024؛ مارتى ويلار، 2022؛ ترنگ و همكاران، 2023). همچنين، 
هوش هيجانى با تقويت انعطاف پذيرى روانى و ايجاد حس معنا و هدف در كار، به افزايش بهزيستى ذهنى كمك مى كند (سالوى و 

همكاران، 2000؛ لى و همكاران، 2019). مطالعات داخلى نيز اين ارتباط را تأييد كرده و نشان داده اند كه هوش هيجانى از طريق كاهش 
استرس شغلى، ارتقاى سلامت روانى، بهبود روابط اجتماعى، و افزايش اعتمادبه نفس، به بهبود بهزيستى ذهنى معلمان كمك مى كند 

(خان و همكاران، 1401). اين نتايج اهميت آموزش هوش هيجانى در حرفه معلمى را برجسته كرده و نياز به پژوهش هاى بيشتر در اين 
زمينه را نشان مى دهد.

يكى از يافته هاى كليدى پژوهش حاضر اين است كه هوش هيجانى نقش ميانجى مهمى در رابطه بين ذهن آگاهى و بهزيستى ذهنى 
معلمان ايفا مى كند. مطالعات مختلف تأييد كرده اند كه ذهن آگاهى با افزايش خودآگاهى و مهارت هاى تنظيم هيجان، هوش هيجانى 
را تقويت كرده و بهزيستى روانى را بهبود مى بخشد (پان و همكاران، 2023؛ اروس و دنيز، 2020). طبق مدل سالوى و ماير (1990)، 

هوش هيجانى شامل توانايى درك، مديريت و تنظيم هيجانات است. ذهن آگاهى، با تأثير بر اين مهارت ها، باعث بهبود روابط اجتماعى، 
كاهش استرس، و افزايش رضايت شغلى معلمان مى شود (گرايبل، 2015؛ تيل و همكاران، 2018). پژوهش هاى ديگر (وانگ و كنگ، 

2014؛ شات و مالوف، 2011) نيز تأكيد كرده اند كه اين مهارت ها تأثير ذهن آگاهى را بر پيامدهاى روان شناختى مثبت، از جمله 
بهزيستى ذهنى، تقويت مى كنند. معلمان به دليل چالش هاى شغلى نيازمند مهارت هايى براى مديريت هيجانات هستند. ذهن آگاهى با 

تقويت هوش هيجانى به معلمان كمك مى كند تا ارتباطات مؤثرترى برقرار كنند و از سلامت روانى بيشترى برخوردار شوند. اين يافته ها 
بر اهميت توسعه برنامه هاى آموزشى براى ارتقاى ذهن آگاهى و هوش هيجانى در محيط هاى آموزشى تأكيد دارند، زيرا اين مهارت ها 

به بهبود سلامت روانى و كيفيت آموزش كمك مى كنند.
براساس يافته هاى پژوهش پيشنهاد مي شود كه دوره هاى منظم آموزش ذهن آگاهى براى معلمان، شامل تمرين هاى عملى مانند مديتيشن، 

تنفس آگاهانه، و تكنيك هاى تمركز بر لحظه حال، مى توانند به صورت حضورى يا آنلاين در برنامه هاى توسعه حرفه اى معلمان 
گنجانده شوند. برنامه هاى آموزشى براى تقويت مهارت هاى هوش هيجانى، مانند خودآگاهى، مديريت استرس، و برقرارى ارتباط مؤثر 
ايجاد شود. اين برنامه ها مى توانند در قالب بازى هاى روان شناختى، تست هاى ارزيابى هوش هيجانى، و جلسات مشاوره گروهى طراحى 

شوند. برنامه هاى مداخلاتى يكپارچه كه تمركز آن ها بر تقويت هم زمان ذهن آگاهى و هوش هيجانى باشد، ارائه شود. اين مداخلات 
مى توانند شامل جلسات روان شناسى مثبت گرا، تمرين هاى گروهى مديريت هيجانات، و فعاليت هاى افزايش خودآگاهى باشند. 

همچنين، ابزارهاى ديجيتالى مانند اپليكيشن هاى ذهن آگاهى مى توانند به عنوان مكمل در اين برنامه ها استفاده شوند.
اين پژوهش داراى محدوديت هايى بود كه ممكن است بر نتايج پژوهش تأثير بگذارد. يكى از محدوديت هاى اصلى اين پژوهش، اندازه 
نمونه تحقيق است. اگر مطالعه تنها بر يك گروه معلم خاص متمركز باشد، نتايج ممكن است قابل تعميم به كل معلمان نباشد. به ويژه، 
تفاوت هاى فرهنگى، اجتماعى، و آموزشى ممكن است بر يافته ها تأثير بگذارد. استفاده از پرسشنامه هاى خودگزارشى ممكن است به 

دليل سوگيرى هاى پاسخ دهى (مانند تمايل به ارائه پاسخ هاى مطلوب اجتماعى) دقت داده ها را كاهش دهد. روش هاى مداخله اى براى 
افزايش ذهن آگاهى و هوش هيجانى ممكن است در شرايط مختلف و در ميان گروه هاى مختلف معلمان، نتايج متفاوتى داشته باشند. 

اين امر به دليل تفاوت هاى فردى و انگيزش هاى مختلف معلمان مى تواند بر تعميم پذيرى نتايج اثر بگذارد.
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