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Abstract: The present study was conducted with the aim of designing a 

model for promoting volunteer work in sports with a social capital 

approach. The nature of the present study is a descriptive survey type, 

and data collection was conducted in the field. The research population 

included all specialists and professors in the field of sports management 

and experts in the field of volunteering and sociology in sports in the 

country, as well as people with a history of volunteering and cooperation 

with sports federations, which was estimated to be 599 people based on 

an inquiry from the Ministry of Science, Research and Technology and the 

Joint Office of Sports Federations. Given the large number of samples and 

the lack of access to the entire community, 250 people were selected as the 

research sample through the Morgan table, and the available sampling 

method, and finally, 220 complete and reviewable questionnaires were 

referred to the researcher. The data collection tool was a researcher-made 

volunteer management questionnaire, the validity of which was 

examined by factor and confirmatory analysis, and was approved by ten 

sports management professors. The reliability of the instrument was also 

calculated and confirmed by Cronbach's alpha of 0.91. The results showed 

that the social capital approach has an effect on the promotion of 

volunteer work in sports. Also, in the relationship between the social 

capital approach and the promotion of volunteer work, idealistic 

volunteering, altruistic volunteering, civic volunteering, developmental 

volunteering, volunteering and personal development, and social 

volunteering have the greatest impact, respectively. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Human resources and volunteers play a significant role as the main pillars in providing services in 

the sports industry, contributing greatly to the success and achievement of the goals of 

organizations and sporting events (Hajizadeh, Hakakzadeh, Manouchehrinejad, 2023). 

Volunteering is an activity that benefits both the community and the volunteer; it is voluntary, 

without coercion, and without payment or compensation. Volunteering is a way that can help 

individuals grow their self-confidence (Elyasi, Rezayisoofi, Farahani, Gasemi, 2024). Volunteer 

activities, which are carried out based on specific motivations and without expectation of reward, 

indicate that volunteers generally have a greater inclination towards organized sports activities 

(Hidalgo, 2020; Moreno, 2009; Bang, Won, Park). Major sporting events face challenges without 

the help of volunteers, and volunteers receive necessary training for these events in various areas, 

including security, team guidance, journalism, and transportation (Rodrigues et al., 2017; Cho, Li, 

Wu, 2020; Solberg, 2023). Volunteers in sports activities are recognized as a key resource for 

building social capital. Social capital includes a set of resources that are formed within the 

structure of relationships between individuals and, unlike other forms of capital, is not produced 

individually or through physical means (Areekul, C., Ratana-Ubol, Kimpee, 2015). This type of 

capital plays an important role in individual-social health, well-being, and understanding social 

relationships (Forsell, Tower, Polman, 2022). In fact, social capital is recognized as a common 

good that stands in direct contrast to financial or human capital, enabling individuals to access the 

skills and knowledge of others (Taylor, Davies, Wells Gilbertson, Tayleur, 2015). This research 

aims to provide a quantitative model that assists managers and planners in the field of volunteering 

in sports to design and implement more effective programs for the development of this area by 

better understanding the factors influencing the promotion of volunteer work. The main question 

of this research is: What does the quantitative model for promoting volunteer work in sports with 

a social capital approach look like?            

Theoretical framework 

A volunteer is a person who participates freely and without receiving financial aid in voluntary 

activities in the form of a formal structure and does not have any dependence on the people who 

benefit from these activities. Volunteer activity is also a work for which no salary or monetary 

reward is paid. Also, volunteering is defined as work with a high degree of freedom of choice, 

without reward, in a formal structure and a high degree of altruism for the benefit of others other 

than oneself (Asefi & Kameli,2023). Volunteering is an activity that benefits both society and the 

volunteer. Volunteering is a way that can help people develop self-confidence (Elyasi, 

Rezayisoofi, Farahani, Gasemi, 2024). Volunteering has various importance and benefits, 

including that volunteering as a form of free time exposes people to certain experiences, provides 

conditions for the development of a person's personality, prevents a person's isolation, and 

ultimately strengthens his professional choice. In addition, volunteering is considered as an 

indicator of civic participation and social capital (Krajňáková, Šimkus, Pilinkienė & Grabowska, 

2018). Volunteers are engaged in providing services in both formal and informal ways in all parts 

of the world (Chelladurai & Kim, 2022). 

Social capital is one of the new forms of capital in the world. This capital is also the most 

recognized concept derived from sociology and plays an invaluable role in individual-social health 

and social relations (Forsell, Tower & Polman, 2020). Generally, social capital refers to the 
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relationships between individuals, social networks, and the rules of mutual trust among people 

(Carrillo Álvarez & Riera Romaní, 2017). In this regard, Coleman (1988) stated that social capital 

is a set of resources that share two common characteristics; unlike other forms of capital, social 

capital arises from the structure of relationships between individuals. This type of capital is not 

found in individuals individually nor is it produced through physical means (Areekul, Ratana-Ubol 

& Kimpee, 2015). Therefore, social capital is considered a commodity with shared ownership, in 

contrast to financial or human capital, which is personally owned, and individuals can access the 

skills and knowledge of others through their social capital in various ways (Taylor et al., 2015). 

Social capital also refers to cohesive relationships and norms that can influence many management 

processes. Sociologists view social capital as including social networks and communications that 

can foster a sense of trust and cooperation among individuals within an organization by sharing 

information. The central idea of social capital is social relationships based on trust and empathy 

that enable individuals to collaborate with one another (Badri Azarin, Abdavi, and Kalantari, 

2020). Social capital has various forms, which Naghipour, Rouzfarakh, and Naderian (2021) 

categorized into three types: 1. Bonding social capital (such as social connections with family and 

other acquaintances at a horizontal level), 2. Bridging social capital that extends beyond a shared 

identity and refers to extensive social networks in heterogeneous groups, and 3. Linking social 

capital that refers to connections with people and groups that are above or below individuals' social 

levels (vertical communications). According to this researcher, areas (groups, teams, 

organizations) that possess high social capital exhibit voluntary behaviors and a more enthusiastic 

civil society, which, as a result, benefit from a prosperous economy and active political institutions 

(Naghipour Givi, Rouzfarakh & Naderian,2021). 

Methodology 

This study is a descriptive survey research and, in terms of data collection, is field-based. The 

statistical population of the research included specialists and professors in sports management, 

experts in the field of volunteering and sociology in sports, and individuals with experience in 

activities and collaboration with sports federations as sports volunteers. According to statistics 

from the Ministry of Sports, their number was 599. Based on Morgan's table, 250 individuals from 

the statistical population were examined using the accessible sampling method according to the 

number of individuals in each group, and ultimately, 220 complete and analyzable questionnaires 

were referred to the researcher. The research tool was a researcher-made volunteer management 

questionnaire, the validity of which was examined through factor analysis and confirmed by ten 

professors of sports management. The reliability of the tool was also calculated and confirmed 

with a Cronbach's alpha of 0.91.  

Discussion and Results 

The results of the research indicated that the social capital approach affects the enhancement of 

voluntary work in sports. Furthermore, in the relationship between the social capital approach and 

the enhancement of voluntary work, the following types of volunteering had the most significant 

impact, in order: idealistic volunteering, altruistic volunteering, civic volunteering, developmental 

volunteering, personal development volunteering, and social volunteering.    

Conclusion 

Based on the findings of the current research, it is concluded that; The approach of social 

capital and its components lead to the promotion of voluntary work in sports. Based on 
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this, it is necessary to introduce sports culture to citizens and general citizens by holding 

activities and competitions related to sports, and then by entrusting their affairs and 

showing their capacity during competitions and volunteering activities, they should gain 

self-confidence and social experiences. Upgraded. This leads to the development of their 

social relations. It is also possible to take advantage of the presence of all classes in full 

or freelance form and even remotely by using expert human forces in all sectors through 

activities such as student sports, environment, religious and cultural activities and such. 

After that, by forming sports associations, he organized these volunteers and in line with 

the development of sports spaces and infrastructures, development of knowledge, 

expansion of social justice, solidarity and national integration, development of peace and 

friendship, defense of human rights, labor sports, students and old age. , mobilized the 

development of sports on the outskirts of the city, support for homeless children and 

countless such measures. These matters not only lead to the promotion of sports volunteer 

activity, but also lead to the promotion of capital and social vitality.   
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نفر   ۵۹۹ها  تعداد آن   ،یورزش  یهاون ی و دفتر مشترک فدراس  یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق
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  یآور به محقق ارجاع داده شد. ابزار جمع   یپرسشنامه کامل و قابل بررس  ۲۲۰  تیو در نها

و    یعامل  ل یآن توس  تحل  ییکه روا  ودب  یداوطلب  تیری ها پرسشنامه محقق ساخته مدداده 

 یی ایشد. پا  دییأ ت  یورزش   تیریمد  دیقرار گرفت و توس  ده نفر از اسات  یمورد بررس  یدییأت
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دگرخواهانه،    یداوطلب  انه،یگراآرمان   یداوطلب  بیترتکارداوطلبانه، به  ء و ارتقا  یاجتماعهیسرما
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  مقدمه

جلب مشارکت گسترده اقشار    قیکشورها از طر  یو اجتماع   ،یفرهنگ   ، یخود در توسعه اقتصاد  ی دیورزش با نقش کل 

  شود یشناخته م ۲1جوامع قرن  شرفتی در پ ایصنعت مؤثر و پو  ک ی عنوان به ،یمحصولات ورزش  دیمختلف جامعه و تول 

(Shariati Feizabadi & Moghadam Bagha, 2024)رشد چشمگ داوط  تیجمع   ری.  تماشاگران،  و    لبانورزشکاران، 

  کایده صنعت برتر اروپا و آمر  انیکه اکنون در م  ییارزش صنعت ورزش شده، تا جا شیها منجر به گسترش و افزا رسانه

 .  (Pak, 2020) قرار گرفته است 

و تحقق    تیدر موفق   ی ادر ارائه خدمات صنعت ورزش نقش عمده  ی اصل  یهاهیعنوان پاو داوطلبان به  یانسان  یروین

 .(Hajizadeh et al., 2023)  کنندایفا می ی ورزش یدادها یها و رواهداف سازمان

فعالیتی است اجبار و دستمزد  داوطلبی  نف   اختیاری،بدون  به  داوطلب استکه هم  نفع  به    . چراکه ع جامعه و هم 

  ی هازهیکه بر اساس انگ  یداوطلب   ی هاتیفعال  .(Elyasi et al., 2024)  تواند به رشد اعتماد به نفس افراد کمک کندمی

  ش یگرا  افته ی  سازمان   ی ورزش  ی هاتیکه داوطلبان عموماً به فعال  دهد ینشان م  رد، یگ یداشت صورت م خاص و بدون چشم

و   شوندیبزرگ بدون کمک داوطلبان با مشکل مواجه م  یورزش  یدادهایرو. (Hidalgo & Moreno, 2009)  دارند یشتریب

  و حمل   ی خبرنگار  ها، میت   تیهدا  ت، یمختلف از جمله امن   ی هالازم را در بخش  یهاآموزش  دادهایرو  ن یا  یداوطلبان برا

 . (Rodrigues et al., 2017)   کنندیم  افتینقل در و

  ی ورزش   ی دادهایبه رو  یو امدادگر  یگریمرب  ،یسازمانده  ،یبان یپشت   یها داوطلبان در نقش  ا یمثال، در استرال   یبرا

م  فعال  کنندیکمک  سازمان  ی متنوع  یها تیو  م   ی ورزش  یهادر   شیافزا.  (A.  Doherty et al., 2014)   دهندیانجام 

  ت یآن در اولو  ی ریو قرارگ  ی داوطلب   هضت ها، به توسعه ندولت  ی مال   یها تیمشارکت در ورزش، همراه با محدود  ی تقاضا

از    ی و اجتماع  ی اثرات اقتصاد  شیو افزا  هانهیکاهش هز  یمنجر شده است که در تلاش برا  ی ورزش  یها سازمان  تیریمد

  ی داوطلب  یکه ارزش اقتصاد   افتهی توسعه    ییتا جا  یریگبهره   نیا  .(Kim et al., 2019)  رندیگیداوطلب بهره م  یروهاین

  دهد یآمارها نشان م.  (Hamidi et al., 2013)  برآورد شده است  یناخالص داخل   دی درصد تول  1۴تا    7  نیکشورها ب  یدر برخ

از    ویر  ۲۰1۶  ک ی نفر در المپ   7۰,۰۰۰عنوان مثال،  است؛ به  ش یدر حال افزا  ی ورزش   یدادها یمشارکت داوطلبان در رو

کشور جهان    11۲داوطلب از    17۴,۰۴۰  ه،یروس  ۲۰18فوتبال   یانتخاب شدند، و در جام جهان  ی متقاض  ۲۴۲,7۵7  انیم

کردند  در  (Hajizadeh et al., 2023)  شرکت  از جمع  11  انگلستان،.  کانادا    تیدرصد  در  فعال   ۵و  در    ی هاتیدرصد 

 ,.L.  Van den Berg et al)   دارد  نهیزم   ن یدر ا یداوطلب   یرو ین  یبالا  تیمشارکت دارند که نشان از ظرف   یورزش   ی داوطلب

ا.  (2015  ,.Nikooye et al)  رواج داشته است  یو همگان   ی قهرمان  ی هادر ورزش  رباز یاز د  یفرهنگ داوطلب  زین  رانیدر 

 Afrozeh)  قرار دارد   ی تیو شخص  ی خانوادگ   ، یعوامل اجتماع   ریتأثدر افراد متنوع است و تحت  ی داوطلب  یهازه یانگ  .(2022

et al., 2011.)  و تعهد    ی خارج   ی هاسنت  ،ی همبستگ   ، یشامل هدفمند  یاصل   ی زشیها چهار عامل انگپژوهشطور کلی،  به

عوامل   ن،ی. همچن(Farrell et al., 1998)  عامل است نیترتیاهم  و تعهد کم نیترمهم یاند که هدفمند کرده  ییرا شناسا

و    افروزهعنوان نمونه،  به  .(Swierzy et al., 2018)   بر مشارکت داوطلبانه دارند   یم یمستق  ریتأث  ی و ساختار  یمال   ،یانسان

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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  ی ها معرف عامل را ارزش  نیترفیرا عزت نفس و ضع   یدانشگاه  ی هاورزش  ی در داوطلب  زهیانگ  ن یترمهم(،  ۲۰11)  همکاران 

که علاقه به ورزش، رواب     دهد ینشان م  زین  ، (۲۰17)  1جانسون و همکاران  ق یتحق .  (Afrozeh et al., 2011)   کرده است 

  ، ی. از نظر اقتصاد(Johnson et al., 2017)  هستند  ی مهم داوطلبان ورزش  یهازهیاز جمله انگ  یو عوامل شغل   ، یاجتماع 

ارتقا  اقتصاد   ی اجتماع  یهامهارت  یمشارکت داوطلبانه در ورزش، فرصت  اثرات  جوامع فراهم    یبرا  یتوجه  قابل   یو 

 . (Chelladurai & Kim, 2022)  آوردیم

فعال در  کل  ک ی عنوان  به  یورزش  یهاتیداوطلبان  م  یاجتماع هیسرما   جادیا  یبرا  ید ی منبع  .  شوندیشناخته 

اشکال    گریو برخلاف د  رد یگیافراد شکل م  ن یاز منابع است که در ساختار رواب  ب  یاشامل مجموعه  ی اجتماعهیسرما

  ی نقش مهم  هینوع سرما  نی. ا(Areekul et al., 2015)  شودینم   دی تول  ی کیزیف  ل یوسا  قیاز طر  ا ی  ی صورت فردبه  ه،یسرما

فرد  رواب   ،یاجتماع-یدر سلامت  درک  و  حق   .(Forsell et al., 2022)  دارد   یاجتماعرفاه    ی اجتماع هیسرما  قت،یدر 

و به افراد   ردیگ یقرار م   یانسان  ا ی ی مال هیدر مقابل سرما می طور مستق که به  شودیمشترک شناخته م  ی کالا کیعنوان به

 . (Taylor et al., 2015)  کنند  دایپ  یدسترس  گرانیاز آن، به مهارت و دانش د یریگهرهکه با ب دهدیامکان را م نیا

حس اعتماد،    توانندیکه م   کنند یم   فیو ارتباطات تعر  یاجتماع   ی هاعنوان شبکهرا به  ی اجتماع  ه یسرما  شناسانجامعه

  یبر اعتماد و همدل  یرواب  مبتن   ،یاجتماع  هیسرما  یاصل  ۀدیکنند. ا  جادی افراد سازمان ا  انی را م  یمشارکت و همکار

  ییبالا  ی اجتماع  ه یسرما  یکه دارا   ی . مناطق (Badri Azarin et al., 2022)  کند یم  ل یافراد را تسه  ان یم  ی است که همکار

اقتصاد و    تیامر به تقو  نی و ا  دهند یاز خود نشان م   یشتر یب  ی داوطلبانه و مشارکت   یطور معمول رفتارها هستند، به

م  ی اس یس  ی هاتیفعال  به (Naghipour Givi et al., 2021)  شودیمنجر  تحق .  م  قات ی علاوه،  بس  دهند ینشان  از    ی اری که 

  ی و ارزش   ی اخلاق   یامدهایو پ  ی داوطلب   ی هاداوطلبانه و انجمن  ی رفتارها  ریبه تأث  ی عاجتماهیسرما  نه یمطالعات در زم 

و    ی اجتماعهیسرما  نینشان داد که ب  (،۲۰۲۲)و همکاران    تیپ   راستا، پژوهش  ن یا  در  .(Fedor, 2019)  اندها پرداختهآن

اندام و    ن،یهمچن.  (Tip et al., 2022)  مثبت وجود دارد  ایرابطه  یامدرسه  درون  یورزش  ادی در المپ  یبه داوطلب   لیتما

  ت، یشامل اعتماد، هو  اها ردانشگاه  یورزش   ی هاداوطلبان در انجمن  ی اجتماع  هیسرما  یاصل   ی ها( مؤلفه۲۰1۵اکبری )

 ,Andam & Akbari)  کردند  یمعرف  یم یو مشارکت و کار ت  یتعهد، اطلاعات و آگاه  ،ی کمک و همکار  ،یتوانمندساز

  ت، یحاکم  یبه نهادها  یاعتماد مدن   شیدر افزا  یاجتماع هیمثبت سرما  یامدهایبه پ  زی( ن۲۰۲1)  ۲و همکاران   ژو.  (2015

 .(Zhou et al., 2021) اشاره کردند ی اسی و س ی در امور عموم یو مشارکت مدن  ،یحس توانمند

ارائه    نیا به دنبال  رو  یبرا  یمدل کم  کیپژوهش  با  داوطلبانه در ورزش  کار  است.    یاجتماع  هیسرما  کردیارتقاء 

  ی دادهایرو  ت یداوطلبان در صنعت ورزش و موفق   ی اتی است: اول، نقش ح  ی جنبه قابل بررس  ن یموضوع از چند  ن یا  تیاهم

آمارها،    ی ورزش مطابق  که  داوطلب  دهاست  هزار  دارند  دادهایرو  نیا  در ها  اقتصادحضور  ارزش  دوم،    ی هاتیفعال  ی . 

در    یاجتماعهیسرما  یدی. سوم، نقش کل دربرگیردکشورها را    یناخالص داخل  دی درصد تول  1۴تا    تواندیداوطلبانه که م 

 
1 Johnson et al. 
2 Zhou et al. 
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را    اوطلبانهدو کار  ی اجتماعهیسرما  ن یرابطه ب  ی داوطلبانه، که ضرورت بررس  ی هاتیمشارکت در فعال   یبرا  زهیانگ  جاد یا

به درک بهتر    یورزش   یهاسازمان  ازیو ن  نهیزم   نیکمبود مطالعات جامع در ا  ن،یبر ا  علاوه  .کندیمطرح م  یطور جدبه

  ی شی مای پ-ی فیبا استفاده از روش توص قیتحق  ن ی. اکندیرا دوچندان م  ق یتحق  ن یا تیعوامل مؤثر بر کار داوطلبانه، اهم

داوطلبانه در    تیبا سابقه فعال   ی و افراد  یش ورز  ی شناسجامعه  ، یورزش  تیریمختلف مد  یها و نظرات متخصصان در حوزه

  یسازو مدل  ی دییتا  یعامل  ل یمانند تحل  شرفتهیپ  یآمار  ی ها. با استفاده از روششودیانجام م   ی ورزش  یها ونیفدراس

کند    کمک در ورزش    یحوزه داوطلب  زانیرو برنامه  رانیاست که به مد  یمدل کم  ک یدنبال ارائه  به  ،یمعادلات ساختار

در  و اجرا کنند.    یحوزه طراح  نیتوسعه ا  یبرا  یمؤثرتر  یهاتا با شناخت بهتر عوامل مؤثر بر ارتقاء کار داوطلبانه، برنامه

  ی اجتماعهیسرما   کردیداوطلبانه در ورزش با روارتقاء کار  یمدل کم   گردد:نهایت سوال اصلی تحقیق به این شکل مطرح می

 به چه صورت است؟

 پژوهش  و پیشینه مبانی نظری

 داوطلبی

داوطلبانه در قالب    هایگردد که آزادانه و بدون دریافت پاداش یا منافع مالی در فعالیتداوطلب به فردی اطلاق می

برند، نداشته باشد. فعالیت  ها سود میگونه وابستگی به افرادی که از این فعالیتیک ساختار رسمی شرکت کند و هیچ

عنوان کاری با  شود. همچنین داوطلبی بهداوطلبی نیز، کاری است که هیچ حقوق یا پاداش پولی برای آن پرداخت نمی

درجه بالایی از آزادی انتخاب، بدون پاداش، در یک ساختار رسمی و درجه بالایی از نوع دوستی به نفع افراد دیگری غیر  

داوطلبی فعالیتی است که هم به نفع جامعه و هم به نفع داوطلب    .(Asefi & Kameli, 2023)  از خود تعریف شده است 

تواند به رشد اعتماد  داوطلبی راهی است که می.  الزحمه استجبار و بدون پرداخت دستمزد یا حقاست، اختیاری، بدون ا

جمله اینکه داوطلب شدن  داوطلبی اهمیت و مزایای مختلفی دارد، من .(Elyasi et al., 2024) به نفس افراد کمک کند 

کند،  کند، شرای  را برای رشد شخصیت فرد فراهم میرو میعنوان شکلی از اوقات فراغت، افراد را با تجارب خاصی روبهبه

ه شاخصی  بر این داوطلبی به منزلکند. افزون  ای او را تقویت میاز انزوای فرد جلوگیری کرده و در نهایت انتخاب حرفه

  ی از منابع انسان  ی بخش مهم داوطلبان . (Krajňáková et al., 2018)  شوداجتماعی تلقی میاز مشارکت مدنی و سرمایه

یاری    به اهداف  دنیدر رس  روند که با مشارکت خود سازمان رابه شمار می  یحیو تفر  یورزش   یهااز سازمان  یاریبس

  به همین دلیل مهم است    ار یبس   یح یتفر  ی هاتیدر ورزش و فعال   یداوطلب   مشارکت   یارزش اقتصاد   ازطرفی،   کنند.می

. داوطلبان به دو صورت رسمی  ندیاستفاده نما  در جهت تحقق اهداف سازمان   ه یسرما  نیا   ی اجتماع  ی ای از مزا  دی با  رانیمد

داوطلبان غیررسمی داوطلبانی    .(Chelladurai & Kim, 2022)   اندرسانی مشغولو غیررسمی در تمام نقاط جهان به خدمت

صورت نامنظم  عنوان داوطلب در سازمان مشخص برخوردار نیستند و معمولا کمتر و بههستند که از جایگاه رسمی به

کنند. گروه دیگر نیز داوطلبانی هستند که برای افزایش عملکرد  های غیرانتقاعی میاقدام به فعالیت و همکاری با سازمان

صورت رسمی و منظم و در بازه زمانی خاص اقدام به فعالیت و همکاری  های غیرانتفاعی یا رویداد ورزشی بهسازمان

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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داوطلبانه رسمی میمی موقعیت  دارای  داوطلبان  از  این گروه  نهنمایند.  و  برای سازمانباشند  از  تنها  غیرانتفاعی  های 

ها  طور کلی، سازماندهند. بهاهمیت بسیار زیادی برخوردارند، بلکه بیشترین جمعیت داوطلبان را به خود اختصاص می

فعال  انجام  برای  را  زیادی  بسیار  همین سبب، جمعیت  به  و  دارند  نیاز  گروه  دو  هر  سازمانیتبه  داوطلبانه  های  های 

  ی رانتفاعیغ  یورزش  یهاسازمان  درداوطلب    ونیلیم  1.۶  باً یمثال، تقر  یبرااند.  انتفاعی و رویدادهای بزرگ بسیج کردهغیر

.  (Wicker, 2017)  اند، بسیج شدهایتانینفر در بر  ونیلیم  ۳.۶و    در آلمان  ونیل یم  8.۶،  ایدر استرال   ون یلیم  ۲.۳،  در کانادا

  عدم   و   یورزش   یهاافراد جهت شرکت در برنامه  ی تقاضا  زانیم   شیافزا  ر،یاخ  ی هادر سال  یورزش   ی هاتیفعال  عهتوس

ی شده است. به  و گسترش نهضت داوطلب   جاد یجامعه به ورزش، سبب ا  ی ازهاین  همه به    یی ها در پاسخگوتوان دولت

از این فرصت در جهت پیشبرد    رو هستندروبه  ان یاز مشتر  ی عیوس  ف یکه با ط  ی ورزش   یها سازمان  همین دلیل مدیران

  ی ورزش یدادهایدر رو یداوطلب  یروهاینکه این امر افزایش محسوس  .(Kim et al., 2019)  کنند اهداف خود استفاده می

نفر داوطلب وجود    17۴۰۴۰تعداد    ه یدر روس   ۲۰18فوتبال    ی جهان  در مسابقات جام   طوری که دنبال داشته است. بهرا به

ب  ی داشت که دامنه سن ا  8۰تا   1۲  نی آنان  بود.  از    ن یسال  ن  11۲افراد  به عنوان  حضور    ی داوطلب  یرویکشور جهان 

آمارها    .(A. Doherty et al., 2014)  دهد را نشان می  ی در مسائل ورزش  ی داوطلب   ی روین  بالای  ت یمساله ظرف   ن یداشتند. ا

بود که ا  7۰۰۰۰  لیدرکشور برز  ،وی ر  ۲۰1۶  کیداوطلبان در المپ   زان یکه م  داد نشان    ن یهمچن   انی افراد از م  نینفر 

  ی هاگروه  ی در تمام  تیفعال  نیشدن ا  ی ریگتعداد داوطلبان و همه  رشد  .شدند  نشیگز  یدرخواست داوطلب  ۲۴۲7۵7

طوری به.  (Hajizadeh et al., 2023)  ندیشرکت نما  یداوطلب  یرویدر ورزش به عنوان ن  یاقشار مختلف   ات  شده  موجب  یسن

در کانادا  و    کشور   نیا  نی داوطلب   ت یدرصد از جمع  ۵  و(  درصد   11)کشور    تینفر از جمع  ونیل یم  ۴/۵در انگلستان  که،  

  ی ورزش  ی هادر سازمان  ،کشور  ن یا  نیداوطلب  تیدرصد از جمع   18و  درصد(    ۵)کشور    تی نفر از جمع  ونیلیم   ک ی از    شیب

 .(L. Van den Berg et al., 2015) دهند یم خدمات داوطلبانه ارائه

 کار داوطلبانه در ورزش 

که داوطلبان    دهد ینشان م   رد، یگیداشت صورت مخاص و بدون چشم  یهازهیکه بر اساس انگ  ی داوطلب   ی هاتیفعال 

بزرگ بدون    یورزش   یدادهایرو  .(Bang et al., 2020)  دارند  ی شتریب  ش یگرا  افتهی   سازمان  یورزش   ی هاتیعموماً به فعال

مختلف از    ی هالازم را در بخش  ی هاآموزش  دادهایرو  نی ا  یو داوطلبان برا  شوند یکمک داوطلبان با مشکل مواجه م

امن حمل  یخبرنگار  ها، می ت  تیهدا  ت، یجمله  درو  استرال  یبرا  . (Cho et al., 2020)  کنندیم  افت ی ونقل  در    ای مثال، 

  ی هاتیو فعال   کنند یکمک م   یورزش   ی دادهای به رو  یو امدادگر  یگریمرب  ،ی سازمانده  ،یبانیپشت یهاداوطلبان در نقش

مشارکت در ورزش، همراه با   یتقاضا شی. افزا(A. Doherty et al., 2014) دهند یانجام م  ی ورزش  یهادر سازمان  یمتنوع

منجر    یورزش   یها سازمان  تیریمد   تیآن در اولو  یریو قرارگ  ی داوطلب  هضتها، به توسعه ندولت  یمال   ی هاتیمحدود

  رندیگیداوطلب بهره م  یروها یاز ن  یو اجتماع   ی اثرات اقتصاد  شیو افزا  ها نهیکاهش هز  یشده است که در تلاش برا

(Kim et al., 2019)1۴تا    7  ن یکشورها ب  یدر برخ  ی داوطلب  یکه ارزش اقتصاد   افته ی توسعه    یی تا جا  یریگبهره  نی. ا  
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تول داخل  دی درصد  است  ی ناخالص  م  .(Andam et al., 2011)  برآورد شده  نشان  در    دهدیآمارها  داوطلبان  مشارکت 

  ی متقاض   ۲۴۲,7۵7  انیاز م  ویر  ۲۰1۶  ک ی نفر در المپ  7۰,۰۰۰عنوان مثال،  است؛ به  شی در حال افزا یورزش  یدادهایرو

 Hajizadeh)  کشور جهان شرکت کردند  11۲داوطلب از    17۴,۰۴۰  ه،یروس  ۲۰18فوتبال    یانتخاب شدند، و در جام جهان

et al., 2023)  مشارکت دارند که    یورزش  یداوطلب   ی هاتیدرصد در فعال   ۵و در کانادا    ت یدرصد از جمع  11  انگلستان،. در

از ظرف ا  یداوطلب  یروین  یبالا  تینشان  ا(L.  Van den Berg et al., 2015)  دارد  نهیزم  نیدر  فرهنگ    زین  رانی. در 

در   ی داوطلب  یهازه یانگ. (Nikooye et al., 2022)  استرواج داشته  یو همگان ی قهرمان ی ها در ورزش ربازیاز د  ی داوطلب

 . (Nikooye et al., 2022) قرار دارد   یتیو شخص ی خانوادگ ،یعوامل اجتماع  ریتأثافراد متنوع است و تحت

 ی اجتماع هیسرما

ترین مفهومی است که از  باشد. این سرمایه همچنین شناختههای جدید در دنیا میاجتماعی یکی از سرمایه سرمایه

فردیشناسی استخراج شده و سهمی بیجامعه  ,.Forsell et al)  اجتماعی و رواب  اجتماعی دارد  -بدیل در سلامت 

  دارد افراد اشاره    ن یاعتماد متقابل ب  نیو قوان  یاجتماع   یها افراد، شبکه  نیبه رواب  ب  ی اجتماعهیسرما   یطورکلبه.  (2022

(Carrillo Álvarez & Riera Romaní, 2017)،( 1۹88)  1کلمن   ( به نقل از ۲۰1۵آریکول و همکاران )  . در این خصوص  ،

اشکال    ریسا  بر خلافکه    ، باشدمیمشترک    ی ژگیدو و  ی از منابع دارا  ی امجموعهی،  اجتماع  یهسرماکه؛    نداذعان داشت

  افت ی   ی صورت انفراددر افراد نه به  ه ینوع سرما  ن ی. ادیآیوجود م   افراد به  ن یدر ساختار رواب  ب ی اجتماعیهسرما   ه،یسرما

  کالایی  کی  ی اجتماعیهرو، سرمانیااز  .(Areekul et al., 2015)  شودیم   د یتول  ی کی زیف   لی وساطه  نه به واس  و  خواهد شد

است، قرار دارد و افراد    یآن شخص   تیکه مالک  ،یانسان  ا ی  یمال ایهسرم  که در مقابل  محسوب شدهمشترک    تیبا مالک 

 Taylor)  کنند   دا یپ  یدسترس  نیریبه مهارت و دانش سا  مختلف  از طرق  ،خود  ی اجتماع یهبا استفاده از سرما  توانندیم

et al., 2015)  .یندها یاز فرآ  ی اریبر بس  تواندیکه م   کند یبه رواب  منسجم و هنجارها اشاره م   ی همچنین، اجتماعهیسرما  

با    تواندیکه م  دانندیو ارتباطات م  یاجتماع   یها را شامل شبکه  یاجتماع   هیشناسان سرمابگذارد. جامعه  ریتأث  تیریمد

  یمحور  هدیا  .ها به وجود آوردآن  انی را م  یافراد سازمان، احساس اعتماد و همکار  انیم   ،به اشتراک گذاشتن اطلاعات

 Badri)  سازدیم  گریکدیبا    ی که افراد را قادر به همکار  استی  بر اعتماد و همدلیمبتن  یرواب  اجتماع   ، یاجتماع  سرمایه

Azarin et al., 2022)های آن را به  بندی(، دسته۲۰۲1و همکاران )  پور اجتماعی اقسام مختلفی دارد که نقی. سرمایه

در سطح    و دیگر آشنایان   خانواده  مانند ارتباطات اجتماعی با)پیوندی    یاجتماعهسرمای.  1  نمودند.   سه صورت عنوان 

پلهسرمای  .۲افقی(،   نوع  از  اجتماعیاجتماعی  می  زنی  پیدا  امتداد  مشترک  هویت  از حس  فراتر  به  که  اشاره  و  کند 

در  شبکه گسترده  اجتماعی  داردگروههای  ناهمگن  از  هسرمای  .۳.  های  لینکی   اجتماعی  و    که  نوع  مردم  با  ارتباط  به 

مناطقی  . به بیان این محقق،  اشاره دارد  (یتر از سطح اجتماعی افراد هستند )ارتباطات عمود یا پایین  بالاترهایی که  گروه

 
1 Coleman 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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و اجتماع مدنی پرشورتری    رفتارهای داوطلبانه و مشارکتی ،  هستند  اجتماعی زیاد  هکه دارای سرمای  ی(گروه، تیم، سازمان)

 . (Naghipour Givi et al., 2021) برندمی در نتیجه، از اقتصاد پررونق و نهادهای سیاسی فعال بهره دارند که 

 پیشینه پژوهش 

  ی : مطالعه چند کشوریذهن  ی ستیفوتبال و بهز  ی داوطلب(، در پژوهش خود با عنوان » ۲۰۲۴)  1دیویس و    ، تورمن ویکر

ی« دریافتند که؛ برای حمایت از داوطلبان در جهت افزایش انگیزه آنان و داوطلبانه مختلف و اقدامات رفاه  ینقش ها

 ,.Wicker et al)  ها را در امور اجرایی و مرتب  با ورزش بیشتر بکار گرفت بایست آنهای داوطلبی، میافزایش فعالیت

  ه یسرما   نیدر رابطه ب  یفرهنگ شهروند  ی گر  ی انجی نقش م(، در پژوهش خود با عنوان »۲۰۲۲تیپ و همکاران ).  (2024

تما  ی اجتماع  المپ   یبه داوطلب   لیو  ا  ی ورزش   اد یدر  دریافتند که؛  درون مدرسه  تما  یاجتماع   هیسرما   نیبی«  به    ل یو 

(، در  ۲۰۲۲چلادورای و کیم ).  (Tip et al., 2022)  رابطه مثبت وجود دارد   ی امدرسهدرون  ی ورزش  اد یدر المپ   ی داوطلب

مشارکت داوطلبانه در ورزش، فرصت  « دریافتند که؛  حیدر ورزش و تفر  یمنابع انسان  تی ریمدپژوهش خود با عنوان »

  ی هاتیداوطلبان در فعالرو،  . ازاینآوردیجوامع فراهم م  ی برا  یتوجه  قابل  یو اثرات اقتصاد  یاجتماع   یهامهارت  یارتقا

م   یاجتماع هیسرما  جاد یا  یبرا  یدی منبع کل   کیعنوان  به  یورزش در   .(Chelladurai & Kim, 2022)  شوندیشناخته 

: توسعه  یورزش  یدادهای از مشارکت در رو  ی اجتماعهیسرمابا عنوان »  در تحقیقی(،  ۲۰۲1)  ۲و همکاران   ژو  ؛ پژوهشی دیگر

سنج   اس یمق  اعتبار  پ ی«  و  سرما  ی امدهای به  افزا  ی اجتماعهیمثبت  مدن  ش یدر  نهادها  ی اعتماد  حس    ت، یحاکم  ی به 

(،  ۲۰۲1همکاران ) نقی پور و .(Zhou et al., 2021) اشاره کردند ی اسی و س ی در امور عموم  یو مشارکت مدن ،یتوانمند

« دریافتند  زیمتاآنال  کردیدر ورزش با رو  ی اجتماعهیسرما  یند ی و پسا  یندیشای عناصر پ  ییشناسا»  در پژوهش خود با عنوان

از خود    یشتریب  ی داوطلبانه و مشارکت  یطور معمول رفتارهاهستند، به  ییبالا  یاجتماع هیسرما  ی که دارا  یمناطق  که؛

فیدور    .(Naghipour Givi et al., 2021) شودیمنجر م   ی اسیس  ی هاتیاقتصاد و فعال  تی امر به تقو  نیو ا  دهند ینشان م 

با عنوان »۲۰1۹) قابل    ی« اذعان داشت که و توسعه جامعه: مطالعه مورد  یاجتماع   هیسرما(، در پژوهش خود  حجم 

  اخلاقی   ی امدهای و پ  ی داوطلب  ه یروح  بر   داوطلبانه  ی و رفتارها  ها انجمن  ریبه تأثمعطوف  یاجتماع هیسرما  ات ی از ادب  یتوجه

  ی سازمان  تیظرف  ریتأثپژوهش خود با عنوان »  در (،  ۲۰18)  ۳و همکاران   . سوئرزی(Fedor, 2019)  باشدمیآن    ی و ارزش

  یمال  ،یمنابع انسان یهاتی ظرف  ؛کردند که ان یبی« چند سطح ل یتحل کی: یورزش  یهابر مشارکت داوطلبانه در باشگاه

(، در  ۲۰17)۴جانسون و همکاران   جی نتاهمچنین    .(Swierzy et al., 2018)  است  بر مشارکت داوطلبانه، مؤثر  یو ساختار

داوطلبان    که  دهد ینشان م ی«  ورزش  تیریداوطلب مد  انی دانشجو  یو ماندگار   تیرضا  زه،یانگ  جادیاپژوهشی با عنوان »

 
1 Wicker, Thormann & Davies 
2 Zhou, Kaplanidou & Wegner  
3 Swierzy, Wicker & Breuer 
4 Johnson et al. 
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  ی هامشوق  و   آورند یم  یرو   ها تیفعال   ن یبه ا  ی و عوامل شغل  ی ورزش، رواب  اجتماع   یمشترک برا  اق ی عمدتاً با اشت  ی ورزش

 . (Johnson et al., 2017)  دارندها  ی در حضور آننقش کمتر ی( اهیحاش ی ایبه عنوان مثال مزا)  یماد

 روش پژوهش 

  ق یتحق  نیا یآمار است. جامعه یدانی ها، مداده یآورو از نظر جمع یشی مای پ یفیتوص قاتیحاضر از نوع تحق  قیتحق 

با سابقه    ی در ورزش، و افراد  ی شناس و جامعه  ینظران حوزه داوطلب صاحب  ،ی ورزش  تیری مد  د یشامل متخصصان و اسات

وزارت    یارائه شده از سو  ی. بر اساس آمارهاباشدیم  یعنوان داوطلب ورزشبه  یورزش   یهاونیبا فدراس   یو همکار  تیفعال 

زده شده   نینفر تخم ۵۹۹  یجامعه آمار یتعداد اعضا  ،یورزش  ی هاونیو دفتر مشترک فدراس ی و فناور قات یعلوم، تحق 

  ی طلب امور داو  رانینفر از مد  ۳۰۴و    یورزش   ی شناس و جامعه  یورزش   تیریمد  دینفر از اسات   ۲۰۵تعداد شامل    نیاست. ا

مشارکت دارند. بر اساس    هاونیفدراس  یهاتیدر فعال  یا صورت پروژهاست که به  هاونیدر فدراس   یورزش   یهاتیو فعال 

از   نان یو اطم شتر ی به تعداد ب ی ابی است. به منظور دست ازی مورد ن ق یعنوان نمونه تحق نفر به ۲۰۰جدول مورگان، حداقل 

  ی ریگبه روش نمونه  ی نفر از افراد جامعه آمار  ۲۵۰ها،  از نمونه   ی تعداد  زش یراحتمال    ی نی بشیپ   ن ینمونه و همچن  تیکفا 

شامل    قیبه محقق ارجاع داده شد. ابزار تحق   یپرسشنامه کامل و قابل بررس  ۲۲۰  ت،یدر دسترس انتخاب شدند. در نها

  ده ی گرد  ن یتدو  قق توس  مح  ن یشیپ   ی اآن در مطالعه  یها است که مولفه  ی داوطلب   تیریساخته مدپرسشنامه محقق

محتوا، نظرات ده    ییروا  دییتأ  یقرار گرفته و برا  یمورد بررس  یدیی و تا  یعامل   لیتحل  قیپرسشنامه از طر  ییاست. روا

جامعه    ان یپرسشنامه در م  ۳۰  ییابتدا  عیپس از توز  زیابزار ن  ییایشد. پا   یآورجمع  زین   یورزش   تیریمد  دی نفر از اسات

  ق یپرسشنامه از طر  یهاو مولفه  هاهی. گودیگرد  دییمحاسبه و تأ  ۹1/۰کرونباخ با مقدار    ی آلفا  لهیوسبه  ق،یتحق   یآمار

در    هایریگمطالعه مورد استفاده قرار گرفتند. اندازه  نیو در ادامه در ا  یآورمضمون جمع  لیبه روش تحل  یفیک   قیتحق 

  ی عامل ل یآزمون تحل ، یف ی آمار توص ی هاناز آزمو ق، یتحق   ی هاداده  ل یو تحل هیانجام شده است. جهت تجز کرت یل  فیط

ها، از  داده  لیو تحل هیتجز یبرا ن، یاستفاده شد. همچن یمعادلات ساختار  ی سازو مدل یاتک نمونه ی آزمون ت ، یدییتا

  ی ها افتهیتا    کندیبه محقق کمک م   ی آمار  ی کردهایرو  نی . ادیگرد  یبردار  بهره  Smart PLS 3و    SPSS_25  یافزارهانرم

  ن یارتقاء ا  یرا برا  یمناسب   یکم  یهابر کار داوطلبانه در ورزش استخراج کند و مدل  یاجتماع   هیسرما  ریاز تأث  ی ق ی دق 

 .  حوزه ارائه دهد

 های پژوهش یافته 

 .  است 1جدول شماره به شرح  این پژوهش یآمارنمونه ی شناخت ت یاطلاعات جمع
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 (Source:By author)ی فیآمار توص. ۱جدول 

 درصد  یفراوان ریمتغ

 تیجنس

 % ۹/۶۵ 1۴۵ مرد

 % 1/۳۴ 7۵ زن 

 سن 

 % ۲/18 ۴۰ سال  ۳۰ ر یز

 % ۶/۳8 8۵ سال  ۳۰-۴۰

 % ۵/۲۹ ۶۵ سال  ۴1-۵۰

 % ۶/1۳ ۳۰ سال  ۵۰ ی بالا

 لات یتحص

 % 7/۲۲ ۵۰ ی کارشناس

 % ۰/۵۰ 11۰ ارشد  یکارشناس

 % ۳/۲7 ۶۰ یدکتر

 داوطلبانه  تیفعال سابقه 

 % 8/۳1 7۰ سال  ۵از  کمتر

 % ۹/۴۰ ۹۰ سال ۵-1۰

 % ۳/۲7 ۶۰ سال  1۰از  شیب 

 

و آزمون بارتلت استفاده    ریم  سری ک  بیاز ضر  یعامل   لیتحل   جی نمونه و قابل اعتبار بودن ابتدا از نتا  تیکفا  یبررس  یبرا

باشد قابل استناد   ۶/۰که بالاتر از   یدر صورت بیضر نیباشد. ا یم ۹71/۰برابر با  ریم سری ک بینشان داد ضر جیشد. نتا

  ی توان گفت ابزار دارا  ی( م ۰۵/۰آلفا )  یآزمون در سطح خطا  نیا  یدار   یمعنآزمون بارتلت و    جیاست و با توجه به نتا

 .است ریامکان پذ ی عامل لیتحل  جیاست و استناد به نتا  ی ابعاد درون

 (Source:By author) ریم سریآزمون بارتلت و آماره ک  جینتا .۲جدول  

 ۹71/۰ ر یم سریک آماره

 ۴۳۰/8۳1۶ دو ی کا آماره

 ۰۰1/۰ ی دار یمعن سطح

 

مورد    قیتحق  ی ها  هیگو  ی عامل  یبارها   ج یاستفاده شد و نتا  ید ییتا  یعامل   لیاعتبار عوامل از آزمون تحل  یجهت بررس

 . قرار گرفت  یابیارز

 ( Source:By author) . تحلیل عامل تاییدی3جدول 

 ژهیمقدار و شده نییتب انسیوار ی بار عامل سؤال  مؤلفه

 ی شهروند یداوطلب

1 ۹11/۰ 

۳/۲۵ % 7۲/۴ 
۲ ۶۴۴/۰ 

۳ ۶۹۵/۰ 

۴ ۵۲۵/۰ 
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 ژهیمقدار و شده نییتب انسیوار ی بار عامل سؤال  مؤلفه

۵ 71۲/۰ 

 انه ی آرمان گرا یداوطلب

۶ 7۲۹/۰ 

1/۲۲ % ۹8/۳ 

7 7۵۶/۰ 

8 7۶8/۰ 

۹ ۶۶۴/۰ 

1۰ ۶۲۴/۰ 

 یاجتماع یداوطلب

11 7۵۰/۰ 

8/۲۰ % ۶۵/۳ 

1۲ 7۵7/۰ 

1۳ 71۶/۰ 

1۴ ۶۹7/۰ 

1۵ 78۴/۰ 

 توسعه گرا  یداوطلب

1۶ 7۵8/۰ 

7/18 % ۲1/۳ 

17 7۵۳/۰ 

18 ۶8۰/۰ 

1۹ 81۴/۰ 

۲۰ 7۶8/۰ 

 دگرخواهانه  یداوطلب

۲1 7۴1/۰ 

۵/17 % 8۹/۲ 

۲۲ 7۰8/۰ 

۲۳ 8۰۲/۰ 

۲۴ 8۳8/۰ 

۲۵ 8۰۲/۰ 

 ی و توسعه فرد یداوطلب

۲۶ 7۵۲/۰ 

۶/1۵ % ۴۳/۲ 

۲7 78۴/ 

۲8 7۳۶/۰ 

۲۹ 7۰۰/۰ 

۳۰ 7۵8/۰ 

۳1 7۹1/۰ 

۳۲ 7۳۰/۰ 

۳۳ 7۹۰/۰ 

۳۴ 77۹/۰ 

۳۵ 7۶۹/۰ 

 

 % 1۲۰شده کل:  نییتب انسیوار

 برازش مدل: یهاشاخص

CFI = 0.92, RMSEA = 0.058, TLI = 0.91, χ2/df = 2.34 

 دهنده اعتبار مناسب سؤالات است. هستند که نشان ۰/ ۵بالاتر از  ی عامل ی بارها ی تمام

 هر مؤلفه محاسبه و گزارش شده است.  یبرا ژهی شده و مقدار و نییتب انسیوار

 هاست.مؤلفه ن یب یدهنده همپوشاناست که نشان %1۲۰ها تمام مؤلفه یشده برا   نییتب  انسیوار مجموع

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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نشان  یهاشاخص )برازش مدل  برازش مناسب مدل هستند  از    TLIو    CFIدهنده  از    RMSEA،  ۰.۹بالاتر  کمتر 

 (. ۳کمتر از  χ2/df، و ۰.۰8

 (Source:By author)  یداوطلب تیریمد یمولفه ها یتک نمونه ا یآزمون ت جینتا. ۴جدول 

 ی دار یمعن ن ییپا کران بال  کران نیانگیم از انحراف t Df آماره 

 ۰۰1/۰ 1۶/1 ۳1/1 ۲۴/1 ۲1۹ ۶۴7/۳۳ ی شهروند یداوطلب

 ۰۰1/۰ 17/1 ۲۹/1 ۲۳/1 ۲1۹ 787/۳8 انه ی گرا آرمان یداوطلب

 ۰۰1/۰ 11/1 ۲7/1 ۹۲/1 ۲1۹ ۵8۲/۲۹ یاجتماع یداوطلب

 ۰۰1/۰ 11/1 ۲۶/1 ۹1/1 ۲1۹ ۶7۴/۳۲ گرا  توسعه یداوطلب

 ۰۰1/۰ ۲۲/1 ۳۶/1 ۲۹/1 ۲1۹ ۵۵۰/۳۶ دگرخواهانه  یداوطلب

 ۰۰1/۰ 11/1 ۳۹/1 ۵۴/1 ۲1۹ ۵۴7/۳1 ی فرد  توسعه و یداوطلب

 

مورد   یآزمون ت لهیقرار گرفته اند به وس  ییاز نظر روا دییشده و مورد تا ییکه در ابزار قبلا شناسا  قیتحق  یهالفهؤم

مولفه    هیکل تیاهم  زانیشود که م  یمشاهده م   یتک نمونه ا  یآزمون ت   جی و نتا  ۴قرار گرفتند. با توجه به جدول    یبررس

 . باشندیم یی بالا تیاهم یاست و دارا دار  ی نسبت به حد متوس  معن ی داوطلب  تیریمد یها

 ( Source:By author)همگرا  ییو روا ییایپا یبررس. 5جدول 

 AVE یبیترک   ییایپا کرونباخ  یآلفا ریمتغ نام

 ۶۹۵/۰ ۹۴1/۰ 7۰۰/۰ ی شهروند یداوطلب

 ۶1۶/۰ ۹۲۶/۰ 81۵/۰ انه ی گرا آرمان یداوطلب

 7۲1/۰ ۹۵۴/۰ 888/۰ یاجتماع یداوطلب

 711/۰ ۹1۶/۰ 8۶۵/۰ گرا  توسعه یداوطلب

 7۴1/۰ ۹۹۲/۰ ۹1۲/۰ دگرخواهانه  یداوطلب

 7۶۳/۰ ۹8۳/۰ 8۹۵/۰ ی فرد  توسعه و یداوطلب

 

  AVE  ،۵/۰و برای    ۰/ 7، برای پایایی ترکیبی  7/۰با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ    ۵در جدول  

توان مناسب بودن وضعیت پایایی  باشد و تمامی معیارها در قسمت سنجش بارهای عاملی مقدار مناسبی دارند، میمی

 . و روایی همگرای تحقیق را تایید ساخت

 (Source:By author)پژوهش به روش فورنل و لکر  یاصل یمولفه ها ییواگرا ییروا یبررس. ۶جدول 

 ریمتغ نام
  یداوطلب

 یشهروند

  آرمان یداوطلب

 انهیگرا

  یداوطلب

 ی اجتماع

  توسعه یداوطلب

 گرا 

  یداوطلب

 دگرخواهانه 

  و یداوطلب

 توسعه

 یفرد

      ۹۵۲/۰ ی شهروند یداوطلب
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 ریمتغ نام
  یداوطلب

 یشهروند

  آرمان یداوطلب

 انهیگرا

  یداوطلب

 ی اجتماع

  توسعه یداوطلب

 گرا 

  یداوطلب

 دگرخواهانه 

  و یداوطلب

 توسعه

 یفرد

     ۹8۶/۰ 8۲۵/۰ انه ی گرا آرمان یداوطلب

    ۹۳7/۰ 81۲/۰ 8۰۰/۰ یاجتماع یداوطلب

   ۹۹۴/۰ 8۴۲/۰ 71۵/۰ 7۵۴/۰ گرا توسعه یداوطلب

  ۹8۶/۰ 8۳۲/۰ 81۴/۰ 777/۰ 8۲۰/۰ دگرخواهانه  یداوطلب

 ۹۹۰/۰ 8۶۳/۰ 888/۰ 71۵/۰ 7۲۳/۰ 711/۰ ی فرد  توسعه و یداوطلب

 

خود بیشتر است.    نیریسطر ز  ریاز مقاد  ی قطر اصل  ی رو  ر ینشان داده شده است مقاد  ۶گونه که در جدول  همان

 . میکن یم  دییأرا به روش فورنل و لاکر ت قیتحق ی واگرا ییروا نیبنابرا

 (Source:By author)  یدار یمدل در حالت معن. ۱نمودار 

مدل    نیباشند. بنابرا  یم  برخوردار  یقو  ین یب  شیپ  قدرت   از  مستقل  یها  ریمتغ  که  دهدی م  نشان   7  جدول   جینتا

 . دارد  یقو ی نی ب شیپ

 ( Source:By author) نیب شیو شاخص تناسب پ نییتع بیمقدار ضر. 7جدول 

R2 2Q ریمتغ
 

 ۳۲۵/۰ ۴1۵/۰ ی شهروند یداوطلب
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R2 2Q ریمتغ
 

 ۲۲۰/۰ ۴۲۵/۰ انه ی گرا آرمان یداوطلب

 ۲8۹/۰ ۳8۹/۰ یاجتماع یداوطلب

 ۲۴1/۰ ۳۶۹/۰ گرا  توسعه یداوطلب

 ۲۹۳/۰ ۳۳۶/۰ دگرخواهانه  یداوطلب

 ۲71/۰ ۴1۹/۰ ی فرد  توسعه و یداوطلب

 

 GOF (Goodness Of Fit) اریمع

 مقدار برابر است با:   نیپژوهش ا  نیا در

GOF = √average (AVE) × average (R2) = ۰/۴۰۰ 

 . باشد یم  یبودن برازش مدل ساختار یمد که نشان دهنده قوآبدست  ۴۰۰/۰پژوهش   نیدر ا GOF شاخص

 بحث و نتیجه گیری 

انجام شده است.    یاجتماع  هیسرما  کردی مدل ارتقاء کار داوطلبانه در ورزش با رو  یپژوهش حاضر با هدف طراحاین  

.  کنندیم   فایا  ی ورزش   یدادهایها، مسابقات و روو تحقق اهداف سازمان  تیدر موفق   ی داوطلبانه نقش مهم  یهاتیفعال 

دارند    افتهی سازمان  یورزش  یهاتیبه شرکت در فعال  یشتری ب  لیکه داوطلبان تما  دهدیصورت گرفته نشان م  یهایبررس

  کنند یفراهم م   یاجتماع   هی اجتماع محور و ارتقاء سرما  یهاتیمشارکت در فعال  یبرا  ی فرصت  ها تیفعال  ن یا  ، یو به طور کل

(Seddighi & Salmani, 2019). جاد یرا ا ی اجتماع  هیخود، سرما یها تیفعال ق یداوطلبان از طر  ،ی ورزش ی ها یمح در  

  ن یاز منابع است که در ساختار رواب  ب  ی امجموعه  ی اجتماع   ه یسرما(،  ۲۰۲۲فراهانی و همکاران )  فی. طبق تعرکنندیم

بر سلامت    ی مهم  ریتأث  هیسرما نوع    ن ی. اشودیم   د یتول   یک یزیف  ل یبا وسا  ا ی   ی و نه به صورت انفراد  د یآیافراد به وجود م

نشان   قیتحق ی هاافتهی . (Farahani et al., 2022) کند یکمک م   ی و رفاه دارد و به درک رواب  اجتماع ی اجتماع-یفرد

  ز یامر در پژوهش حاضر ن  ن یکه ا  شود، یداوطلبانه منجر م   یمشارکت و رفتارها  ش یبه افزا  ی اجتماع  هیکه سرما  دهند یم

 قرار گرفت.   دییمورد تأ

  ی داوطلب  ان، ی م  ن یاست. در ا  رگذار یبر ارتقاء کار داوطلبانه در ورزش تأث  ی اجتماع   هیسرما   کرد ینشان داد که رو  ج ینتا

فردتوسعه  ،یدگرخواهانه، شهروند  انه، یگراآرمان توسعه  اجتماع  ی گرا،  ترت  ی و  به  ریتأث  نی شتری ب  بیبه  دارند.    ژه،یورا 

که اگر    کندیم   انیب  افتهی  نیشد. ا  ییمؤثر در ارتقاء کار داوطلبانه شناسا  کردی رو  ک یعنوان  به  انهیگراآرمان  یداوطلب

موجود و برطرف کردن    ت یدر بهبود وضع  توانند یکار گرفته شوند، ممند بهو نظام  انهیگرا آلدهیا  ی کردیداوطلبان با رو

خود    یها یستگیبر اساس تخصص و شا  طلباناست که در آن داو  ییفضا ازمندین  کردیرو نیمؤثر باشند. ا  یمشکلات فعل

 کار گرفته شوند.به ی داوطلب  یهاتیدر فعال 
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سلمانی   قیتحق  و  م ۲۰1۹)  صدیقی  نشان  داوطلب  دهدی(  ن  ریپذبیآس  ی هاگروه  تواندیم   نیآنلا  یکه  به    زیرا 

  یاختصاص   ی هاتیسا  قیاز طر   د یها باها کمک کند. لذا سازمانمشارکت دهد و به ارتقاء سلامت آن  یاجتماع   ی هاتیفعال 

از زمان    یاستفاده حداکثر  ،ینوع داوطلب  ن یا  یهایژگیاز و  یک ی.  ردازندبه جذب داوطلبان بپ  یاب یداوطلب  یها تیسا  ای

  فراهانی و همکاران  ن،یبر ا   علاوه  .(Seddighi & Salmani, 2019)  ساعته انجام شود  ۲۴به صورت    تواندیاست که م

  د یتأک  ی عدالت اجتماع   یها براداوطلبان و استفاده از آن  ی برا  یو انتقاد   یتعامل   ی فراهم کردن فضا  تی( بر اهم ۲۰۲۲)

لازم به داوطلبان را    یو ارائه بازخوردها  ی ابی ( ارز۲۰1۹)  ور و همکاران پیله  ن، ی. همچن(Farahani et al., 2022)  کردند

حاضر با    قیتحق  ی هاافتهی.  (Pilevar et al., 2018)  کردند  ی معرف   یداوطلب   ی هاتیفعال  توسعهعنوان عامل مؤثر در  به

 .  دهدیها را نشان م توجه به داوطلبان و کسب دانش و تجربه در آن ت یها همسو است و اهمپژوهش ن یا جینتا

از عوامل اثرگذار بر ارتقاء کار داوطلبانه در ورزش    ی کی عنوان  دگرخواهانه به  ی که داوطلب دهدینشان م  قیتحق  ج ینتا

برخوردار  را در جهت کمک به افراد کم  ی است که اگر مسئولان داوطلبان ورزش  ن یدهنده انشان  افته ی   نی. اشودیشناخته م

  ی اجتماع  ه یطور همزمان به اشاعه ورزش و سرمابه  توانندیم   رند، یکار گبه  خوردارند، بر  یکه از بودجه ناکاف  یی هاو سازمان

از آن است که با استفاده از داوطلبان    ینکته حاک   نیدهند. ا  شیافزا  زیرا ن  یدر جامعه کمک کرده و تعداد داوطلبان ورزش 

کم و  خاص  اقشار  در  ورزش  توسعه  جهت  حاشدر  مانند  جامعه،  کارگر  ها،نینشهیبرخوردار  و    ،یقشر  سالمندان 

  در  کرد.  جاد یها اگروه نی ا ی و ورزش  یاجتماع  ت یبهبود وضع یدر راستا  ی اثرات مثبت قابل توجه توان یآموزان، مدانش

است   نیا براراستا،  داوطلبان  از  امور خ  یفاده  و سامانده  تیمانند حما  ه،یریانجام  کار  ورزش  یاز کودکان    ، یهواداران 

  ی سازنهینکته اشاره کردند که توجه و زم  نیبه ا  ،(۲۰۲۳)الیاسی و همکاران  به ارتقاء ورزش در جامعه کمک کند.    تواندیم

و لذت    ،یاندوزدانش  ،یل یو تحص  ی منجر به رشد اخلاق   ی ورزش   ی داوطلب   ی هاتیعالآموزان در ف شرکت فعال دانش  یبرا

زندگ  از  سا  یبردن  د  ی هیدر  با  اجتماع  شود یم  گرانیارتباط  رواب   در  فرد  رفتار  م  ی و  بهبود  بنابرابخشدیرا    ن،ی. 

راستا،    نیادر    .(Elyasi et al., 2023)  دهند   ل یرا تشک  ی داوطلب  یرویاز ن  ی بخش  توانندیم  ان یآموزان و دانشجودانش

جوان، همدل و امدادگران    یانسان   یروهاین  یریکارگبا به  ینهضت داوطلب  لیبر تشک  ، نیز(۲۰۲۲)فراهانی و همکاران  

 ,.Farahani et al)  دانستند   یاجتماع   ه یدر توسعه سرما  ی مهم نهضت داوطلب  ی هااقدام را از نقش  ن یکردند و ا  دیتأک

  ی و ورزش   ی در فرهنگ اجتماع  توانیرا م   ییهمسو  نیهمسو است و علت ا  این محققان   جی با نتا  هاافتهی  نیا.  (2022

ا در  کرد.  مردم  یها سازمان  ران، یکشور جستجو  انسانداوطلبانه  و  همنوع  به  کمک  هدف  با  که    ل یتشک  یدوست نهاد 

توسعه    یبرا  رانیموجود در ا  ی اجتماع  یاز همبستگ   توانیم  نه، یزم   نی. در ارندیگیمورد استقبال قرار م   همواره  شوند،یم

به ارتقاء    توانیداوطلبانه دگرخواهانه، م یهاتیو گسترش فعال   تیبا تقو  ،یطور کلورزش و کار داوطلبانه بهره گرفت. به

 در جامعه کمک کرد.   یزندگ  ت یف ی ورزش و بهبود ک

م  قیتحق   جینتا داوطلب  دهدینشان  کل   ک ی عنوان  به  یشهروند  یکه  ورزش    یدیعامل  داوطلبانه در  کار  ارتقاء  در 

دارد که در آن شهروندان    د ی تأک  یورزش -ی فرهنگ  یدادهای ها و روبرنامه  یبر ضرورت برگزار  افتهی   نی. اشودیشناخته م 

نبه  توانندیم کنن  ی روهایعنوان  مشارکت  پ دداوطلب  ا  شود یم  شنهاد ی.  شهروند  نیکه  ورزش  در  همگان   یافراد  ،  یو 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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  ، (۲۰۲۳)  فروحی تملی و همکاران   در این راستا؛ فعال شوند.    یو فرهنگ  ی پاکساز  یهاتی و فعال  ،یاماکن ورزش   یباسازیز

توانند با بسیج کردن مردم در ورزش همگانی و  های مرتب  میدر پژوهش خود اذعان داشتند که؛ شهرداری و سازمان

مایه اجتماعی را در میان  های ورزشی، ارتباطات اجتماعی و سر های مرتب  با آن، علاوه بر افزایش مشارکت فعالیتفالیت

بخشند   ن داوطلبا )  همچنین،.  (Furohi Tamli et al., 2023)  ارتقا  همکاران  و  همکاران  ۲۰1۵رسولی  و  فراهانی  و   )

( Rasooli et al., 2015) اند دهاشاره کر هنی زم نیدر ا یاجتماع یهاو برنامه یاعتقادات مل  وندیپ تیبه اهم زین (،۲۰۲۲)

 .شودیحاضر م  قیتحق  ی هاافتهیبا  ییکه موجب همسو (Farahani et al., 2022) و

  ت یکار داوطلبانه است. استفاده از تخصص و خلاق   ی از عوامل مؤثر در ارتقا   زیگرا نتوسعه  ی داوطلب  ن، یبر ا  علاوه

  تواند یبلکه م  کند،یکمک م   ی اجتماع  هیسرما  شیتنها به افزانه  یورزش  یهایو فناور  هارساختیتوسعه ز  یبرا  نیداوطلب

افزا به  ورزش ش  شیمنجر  نتاودمشارکت در  اصفهانی    جی .  و  و  ۲۰18)قزلسفلو  و همکاران  (  نشان  ۲۰1۶)ابراهیمی   )

ز  ی گذارهیکه سرما  دهند یم ن  ی ورزش  یهارساختیبر  افزا  ی انسان  یرویو  به  بهبود    ی مشارکت ورزش  شیمتخصص  و 

  یبرا  ی دیعامل کل  دوو مشارکت داوطلبانه در ورزش    هارساختیز  ،یطور کل حوزه منجر خواهد شد. به  ن یخدمات در ا

 .(Ebrahimi et al., 2016) و( Ghezelsefloo, 2018) شوند یتوسعه ورزش در جامعه محسوب م

عنوان عوامل مؤثر در ارتقاء کار داوطلبانه در  به  یو توسعه فرد  یکه داوطلب   دهد ینشان م   نیهمچن  قیتحق  ج ینتا

اگر   ژه،یودارد. به  دیداوطلب تأک  یروهایعنوان ناستفاده از ورزشکاران به  تیبر اهم  افتهی  نی. اشوندیورزش شناخته م 

ورزشکاران    ی کسب تجربه و توسعه فرد  یرا برا  نه ی کمک کنند و زم  ی اجتماع  هیسرما  جاد یداوطلبانه به ا  ی هاتیفعال 

  ج یکه با ترو  شودیم   شنهادیراستا، پ  نی. در اابدی  شیمشارکت داوطلبانه افزا  زانیانتظار داشت که م  توانیفراهم آورند، م

گذاشته شود.    ش یها به نماآن  یها یها و توانمندورزشکاران، مهارت  ی برا  یداوطلب   یهافرصت  جاد یفرهنگ ورزش و ا

  یهاو ورزش  یگروه  یهاتیبلکه مشارکت در فعال  کند،یاعتماد به نفس در ورزشکاران کمک م   شیتنها به افزاامر نه  نیا

  مرادی و مصطفایی   ج یاساس نتا  بر  .شودیم   یترگسترده  یرواب  اجتماع   جادیو ا  ی، موجب کسب تجارب اجتماع یمیت

دارند و    یو همبستگ  ی، ارتباطات اجتماعیریپذتیمسئول  تیدر تقو  یدیکل   ینقش   ی(، ورزش و مسابقات ورزش۲۰1۴)

تیپ و همکاران    ن ی. همچن(Moradi & Mostafaee, 2014)   کنندیکمک م  ی و جسم  یبه ارتقاء سلامت روان  نیهمچن

مهارت۲۰1۶) که  دادند  نشان  توجه  ریتأث  یارتباط   یها(  رفتار شهروند  یقابل  نت   یبر  در    ی اجتماع   ه یبر سرما  جهیو 

که    دندیرس  جهینت  نی( به ا۲۰۰۲)نمازی زاده و نقوی  علاوه،  . به (Tip et al., 2022)  دارند  یورزش  یهاکارکنان سازمان

 . (Namazizadeh & Naqavi, 2002)  شود یم  ی اجتماع  هیسرما  تیاعتماد به نفس و تقو  شی موجب افزا  یمشارکت ورزش 

بلکه به    انجامد، یم  ی اجتماع   ه یسرما  تیتنها به تقونه  یورزش   ی هاتیکه مشارکت در فعال   دهند ینشان م  ها افتهی  نیا

ن  شیافزا ورزش  در  داوطلبانه  م   زیمشارکت  بهکندیکمک  کل .  همسو  ج ی نتا  ن یا  ،یطور  ب  یی بر    ی هاتیفعال  نیمثبت 

داوطلبانه در ورزش    یهاتیفعال  تیدارند، که به توسعه و تقو  د یتأک داوطلبان   یمثبت برا یشخص   ی امدهای داوطلبانه و پ

 . کندیکمک م 
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  افته ی  نی. اباشدیکارداوطلبانه در ورزش م  یعوامل اثرگذار بر ارتقا  گریاز د   یاجتماع   ینشان دادند که داوطلب   جینتا

را به همراه داشته    یاجتماع  یو همبستگ  یافراد تعامل، دوست   یبرا  یداوطلب  تیمورد اشاره دارد که چناچه فعال   نیبه ا

  یمنجربه ارتقا   رد، یصورت پذ  یمل   یی دفاع از حقوق بشر و همگرا  ، یمانند توسعه صلح جهان  ی اهداف  ی باشد و در راستا

مانند ورزش خانواده،    یورزش  یهاتیو فعال  دادهایرو  یتا با برگزار  شودیم   شنهادی راستا پ  نی. در اگرددیکار داوطلبانه م

با ورزش شهروند  ی هاانجمن  ق یاز طر  ، یو مسابقات ورزش  ها ییمایراهپ  ها،ییمای پکوه  ،یورزش صبحگاه  با    ی مرتب  

  ی اه  ی مانند دفاع از حقوق بشر در جهت گسترش تعامل و همبستگ  ییاوقات فراغت و با محورها  یساز یغن   کردیرو

  ییتوسعه همگرا  یاجتماع   هیداوطلب و سرما  یروین  شیبر افزاتا علاوه  ردیپذصورت    یتوسعه دوست  نیو همچن  یاجتماع 

  یکرد ورزش خانوادگ   انی در پژوهش خود ب  ، (۲۰1۴)دستوم و همکاران  راستا؛    نیداشته باشد. در هم  ی را در پ   یمل

ا ا  م یتحک  زه،یانگ  جادیموجب  اجتماع  جاد یرواب ،  همچن  یرواب   م   یمندعلاقه  نیو  ورزش  به  افراد  جذب    گرددیو 

(Dastoom et al., 2014)نتا فعال  ن یا  جی.  پ  ینورمانند کوه  نهیکم هز  یاجتماع   یهاتیمحقق نشان داد    ها یروادهیو 

  افتند یدر  ،(۲۰۲۰)  مجیدی و میرمحمدی تبار  نی. همچنرود یشمار م ها بهاوقات فراغت خانواده  یبرا  یمناسب   اریبس  یالگو

ورزش مشارکت  اجتماع  ی که  نشاط  و  سلامت  در  (Majdi & Mir Mohammad Tabar, 2020)  گرددیم  ی موجب   .

موجب توسعه ورزش    یحاصل از مشارکت ورزش   ی نشاط اجتماع  افتند ی در  ، (۲۰۲۲)توحیدی و همکاران    گرید  یپژوهش

  ی سازیغن  افتند؛ ی خود در  جی نتا  در   ،(۲۰۲۲)فراهانی و همکاران    ن؛ ی. همچن(Touhidi et al., 2022)  گرددیم   یهمگان

  یاجتماع   توسعه  که یاقدامات  تمام  و  بشردوستانه  اقدامات  داوطلب،   یروهاین  در یهمبستگ  و  یهمدل   جادیا  فراغت، اوقات

  کند یم   ت یتقو  آنان   در   زی ن  را   ی اجتماع  ه یسرما  داوطلبانه،  ت یفعال  تیتقو  ضمن   باشد،   داشته   ی پ  در   ن یداوطلب  یبرا  را

(Farahani et al., 2022)  .در    ن یبر استفاده از داوطلب  یحاضر مبن   قیتحق   افته ی  تیبر اهم   یاصحه  قات یتحق   ن یا  جینتا

  نیداوطلب   ی ریبا محور ورزش خانواده، به کارگ  ن یداوطلب  ی ریگ به کار  ، یاجتماع   ی ها  یجهت گسترش تعامل و همبستگ

  ی اجتماع  یها  بیکاهش آس  یدر راستا  نیبه حضور داوطلب  قیدر ورزش و تشو  یگسترش و توسعه دوست  تیبا محور

 .باشدی، همسو مبردهنام یهابا پژوهش رو؛نیگذارد. ازا

  ی هازهیانگ  با  داوطلبان  که  داد  نشان  افتهی  نیا.  شد  ییشناسا  عامل  نیمهمتر  عنوان  به  انهیگراآرمان  یداوطلب

  امر  نیا.  دهندیم  نشان  داوطلبانه   یهاتیفعال  به  یشتری ب  تعهد  جامعه،  در  مثبت  رییتغ  جادیا  به  لیتما  و  انهیگراآلدهیا

  ی داوطلب  .دهدیم   نشان   را   رگذاریتأث  و  معنادار   یهاپروژه  در  مشارکت  جهت   داوطلبان  یبرا  یی هافرصت  جاد یا  تیاهم

  تنها   نه  گران،ید  به  کمک  هدف   با  داوطلبانه  یهاتیفعال  داد  نشان  افتهی   نیا.  شد  ییشناسا مهم  عامل نیدگرخواهانه دوم

به    یشهروند  یداوطلب  .دهدیم   شیافزا  زیو تعهد بلندمدت داوطلبان را ن  یشخص  تیبلکه رضا  رساند،یسود م  جامعه  به

  تیتقو  به  داوطلبانه،  یهاتیفعال  در  شهروندان  مشارکت  داد  نشان  افتهی  نیا.  شد  ییشناسا  مهم  عامل   نیعنوان سوم

  و   ، یو توسعه فرد  یگرا، داوطلبتوسعه  ی. داوطلب شودیم  منجر   جامعه   در  یاجتماع   هیسرما  شیافزا  و  ی اجتماع  یوندهایپ

  توسعه   و   یریادگ ی   یهافرصت  که   ند داد  نشان   ها افتهی  نی ا.  شدند  ییشناسا  مؤثر  عوامل   عنوان   به   زین  ی اجتماع   ی داوطلب

ااست  افراد  مشارکت  یبرا  ی مهم  زهیانگ  داوطلبانه،  یها تیفعال  در   ها مهارت   ه یسرما  هینظر  با   هاافتهی  ن ی. در مجموع، 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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  در   مشترک   ی هنجارها  و   متقابل   اعتماد   ، یاجتماع   یهاشبکه  ت یاهم  بر  که   دارد  یهمخوان(  Putnam,2000)  ی اجتماع 

 . (Delaviz et al., 2021)  کندیم  د یتأک ی مدن مشارکت  تیتقو

  ی آن منجر به ارتقا   یها مولفه  و  یاجتماع   هیسرما  کردیکه؛ رو  شودیم   جهینت  نیپژوهش حاضر چن  یها افتهیبر اساس  

م ورزش  در  داوطلبانه  اگردندیکار  بر  م  نی.  برگزار  ستی با  ی اساس  با  ورزش    ها تیفعال  ی ابتدا  با  مرتب   مسابقات  و 

ها در  آن  تیظرف   شیشهروندان را با فرهنگ ورزش آشنا نموده و پس از آن با سپردن امور و نما  یو همگان  یشهروند

امر خود منجربه    نیکه ا  .را در آنان ارتقا داد   ی اعتماد به نفس و تجارب اجتماع  ی داوطلب  ی هاتیمسابقات و فعال  نیح

اجتماع  رواب   م   یتوسعه  همچن گرددیآنان  بهره  توانیم   نی.  ن  یریگبا  بخش  ی انسان  ی روهایاز  تمام  در  ها  متخصص 

از حضور تمام    مواردی از این قبیل و    ی و فرهنگ  ی مذهب   ست،ی ز    یمح  ،یآموزورزش دانش    رینظ   ییهاتیبواسطه فعال

را   ن یداوطلب  نیا ی ورزش  یها انجمن ل یاز راه دور بهره گرفت. پس از آن با تشک ی آزادکار و حت ا یاقشار به صورت کامل 

  ی ستگهمب   ، یتوسعه دانش، گسترش عدالت اجتماع   ، یورزش  ی هارساختیتوسعه فضاها و ز  ی کرده و در راستا  ی سازمانده

توسعه ورزش    ، یو سالمند  یدانش آموز  ، یدفاع از حقوق بشر، ورزش کارگر  ، یتوسعه صلح و دوست  ، یمل   یی و همگرا

امور نه تنها منجر به ارتقا    نینمود. ا  جی بس  لیقب  نیاز ا  یشمار ی سرپرست و اقدامات ب  یاز کودکان ب  تیشهر، حما  هیحاش

 . شودیمنجر م زیرا ن یه و نشاط اجتماع یبلکه ارتقا سرما گرددیم  یداوطلب ورزش  تیفعال 

 

 نویسندگان   مشارکت 

 اند.تمام نویسندگان به نسبت سهم برابر در این پژوهش مشارکت داشته

 تأیید اخلاقی

 رضایت کتبی آگاهانه از افراد برای انتشار اطلاعات ناشناس آنها در این مقاله اخذ شده است.
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