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Abstract 

The Right to rest and leisure is one of the human rights considered in the list of the Universal Declaration of 

Human Rights by the drafters of this international document. An overview of the government’s negotiations 

regarding the draft of the Human Rights Declaration, as the birthplace of this right, clearly depicts their doubts 

about counting this divine gift as a right. The truth is the agreement of the first international actors in 

considering rest and recreation as a human right has not been able to guard the sanctity of human nature and 

curb the unbridled power of the state. Thus, Intellectuals have attempted to establish the right to rest and leisure 

as fundamental rights from a philosophical, social, moral and ... point of view and presented theories about 

this. Promoting this right to the rank of primary rights by itself strengthens the guarantee of its implementation 

and limits the power of states. In the meantime, review of Islamic text witnesses that Islam has given special 

attention to leisure, rest and recreation right since then and many verses and sayings are dedicated to this task; 

so that this right has been always considered a constructive factor of different dimensions of man. However, 

the main question is that should rest which is a part of every person’s life be considered as a right? This research 

shows with a descriptive-analytical method that the rest and recreation should be recognized as a right for 

everyone not only for those who work since human rights are Indivisible, the absence of this right affects other 

human rights like the right to health and consequently the right to life. 
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  چکیده

المللي كنندگان اين سند  بينهاي بشري است كه در فهرست اعلاميه جهاني حقوق بشر مورد عنايت تدوينت از جمله حقحق استراحت و فراغ

ها پيرامون پيش نويس اعلاميه جهاني حقوق بشر، به عنوان محل زايش اين حق، به روشني ترديد آنان را گرفته است. مروري بر مذاكرات دولتقرار

كند. حقيقت اين است كه توافق بازيگران اوليه در مرتبت حق بشري دانستن استراحت و تفريح نتوانسته هبت الهي ترسيم ميدر حق شماردن اين مو

عي، چنان كه بايد پاسدار قداست ذات بشري بوده و لجامي بر قدرت افسار گسيخته حكمرانان نهد. از اين روي، روشنفكران از منظر قلسفي، اجتما

اند. ناگفته پيداست ش براي اثبات حق استراحت و فراغت در زمره حقوق بشري برآمده و به نظريه پردازي در اين باره مبادرت كردهحقوقي و ... در تلا

كند. در اين ميان، بررسي متون ها را تحديد ميهاي بشري به ما هو ضمانت اجراي آن را تحكيم و آزادي عمل دولتترفيع اين حق به مرتبه حق

هد اين مدعاست كه دين اسلام از همان اوان به حق شادي، استراحت و تفريح توجه ويژه مبذول داشته و آيات و روايات فراواني به اين اسلامي شا

اي كه اين حق همواره عامل سازندگي ابعاد مختلف انسان تلقي گرديده است. با وجود اين، سوال اصلي اين است كه اند؛ به گونهمهم اختصاص يافته

دهد كه تحليلي نشان مي -استراحت كه جزيي از حيات هر شخص است بايد به عنوان يک حق شمرده شود؟ اين نگارش با روش توصيفي  آيا

كنند مورد شناسايي قرار گيرد زيرا از آنجايي كه حقوق انساني استراحت و تفريح بايد به عنوان يک حق براي همه و نه صرفاً كساني كه كار مي

 دهد.ر هستند عدم وجود اين حق، ساير حقوق بشر مانند حق بر سلامت و در نتيجه حق بر حيات را تحت تأثير قرار ميتفكيک ناپذي
 

 .استراحت، فراغت، حقوق بنيادين، اعلاميه جهاني حقوق بشر، حقوق كار کلمات کلیدی:

  نحوه ارجاع به مقاله:
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 مقدمه 

ها اندک زماني را به ها و روزمرگيمشغولياز ديرباز، به حقيقت، بشر اين نياز را در درون خود احساس كرده كه بايد در ميان همه دل

تجديد قوا، آسوده خاطر بودن و لذت بردن از مواهب الهي اختصاص دهد. چنانكه اكثر اديان به ويژه اسلام بر اين امر تاكيد ويژه دارند 

اوست كه براي شما شب و روز قرار داد، تا هم در آن آرامش  رحمتاز »فرمايد: سوره مباركه قصص مي 73ان كريم در آيه شريفه قر

سوره  11-9و همچنين در آيه شريفه « نعمت او را بجا آوريد شكرخدا تلاش كنيد، شايد  فضلداشته باشيد و هم براي بهره گيري از 

، «اي براي زندگي و معاشپوششي )براي شما( و روز را وسيله و خواب شما را مايه آرامشتان قرار داديم و شب را»مباركه نبا با اين عبارات: 

بر شب به عنوان زماني براي تسكين و استراحت و پوششي براي انسان كه در آن بياسايد و از خواب به عنوان مايه آرامش ياد مي كند. 

ه است و آياتي مانند آن چه ذكر شد گوياي توان گفت اسلام نسبت به نياز انسان به شادي، استراحت و تفريح حساس بوداز اين رو مي

 آن است.  

هاي عظيم در سبک زندگي كه از اقتضائات انقلاب صنعتي بود، مطالبات بشري رنگ ديگري به خود گرفت؛ همگام با بروز دگرگوني 

ايت از كارگران را در اشكال كار كردن به عنوان ركن اصلي انقلاب صنعتي به يكي از مهمترين مباحث تبديل شد به نحوي كه انديشه حم

المللي كار المللي كار پس از پايان جنگ جهاني اول به منظور تدوين مقررات بينمختلف تسريع نمود و منجر به تأسيس سازمان بين

ساعت  8به  هاي كارگران پاسخ داده شد؛ به عنوان مثال، محدود كردن ساعات كارترين نيازها و خواستهگرديد و در وهله نخست به فوري

به تصويب رسيد كه پيروزي گرانبها و ارزشمندي  1919المللي كار در ساعت در هفته در مصوبات اولين كنفرانس بين 48در شبانه روز و 

 براي كارگران بود.

، «راغتحق استراحت و ف»چندين سال بعد، به هنگام تدوين اعلاميه جهاني حقوق بشر مناقشات و مناظرات فراواني پيرامون درج 

هاي بشري صورت گرفت كه نهايتا با در فهرست حق« برخورداري از تعطيلات ادواري با دستمزد»و « تحديد ساعات كار درحد معقول»

اعلاميه جهاني حقوق بشر متبلور شده است. با وجود اين، تا قبل  24ها، امروزه در قالب ماده زنيغلبه ديدگاه سوسياليستي در اين چانه

 24ها ماده در وين، ترديدها پيرامون حق دانستن برخي از حقوق مندرج در اعلاميه كه در صدر آن 1993المللي اجلاس بيناز تشكيل 

توان از حق فراغت و استراحت و بندد اين است كه آيا امروزه به قاطعيت مياعلاميه بود، وجود داشت.  پرسشي كه در ذهن نقش مي

گيري هاي شكلطور كه ادعا شده با عنايت به زمينهتحقق اين حق سخن به زبان راند؟ آيا اين حق آن هايتعهد به فراهم ساختن زمينه

چنان اختصاص به كارگران المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي همآن و جايگاه آن در اعلاميه جهاني حقوق بشر و ميثاق بين

ميم آن به ساير اقشار جامعه بود؟ از جانب طرح اين پرسش اساسي لاجرم به اين سوالات توان قائل به تعدارد؟ و يا اينكه با ملاحظاتي مي

اي پيرامون حق هاي متعصبانهگيريشود كه مفهوم حقيقي فراغت و استراحت چيست؟ به راستي علت چنين موضعنيز پاسخ گفته مي

نظرهاي فلسفي و عدم حصول توافق قطعي، چه عواملي و اختلافدار بودن مباحثات دانستن اوقات فراغت چه بوده است؟ با وجود دنباله

اي به حق فراغت شد؟ اين پژوهش ابتدائا با تبيين واژگان استراحت و تفريح در صدد است اختصاص ماده نشيني مخالفان وسبب عقب

را نشان داده و در پي آن انتقادات وارده  در اسناد حقوق بشري و اديان معنايي مطابق با زمان حاضر از آن به دست دهد و سپس تبلور آن

 ها داده شده را ترسيم كند و در نهايت نتايجه حاصله را ارائه نمايد.  هايي كه به آنبه حق استراحت و تفريح و پاسخ

 « فراغت»و « استراحت». تبیین مفهوم 1

رشد صنايع و فناوري، توجه جامعه شناسان را  اوقات فراغت و نحوه گذران آن از مباحث جديدي است كه پس از انقلاب صنعتي و

هاي مختلف علوم اجتماعي تبديل شده و امروزه به عنوان يک خواست گروهي و يک ارزش برانگيخته و به موضوع مهمي در حوزه

 (. 152: 1390جاه، )رفعت اجتماعي در جامعه مطرح است

به ثمرنشاندن و انسجام مباحثات و مناظرات پيرامون ابعاد مسئله اي در گرچه برداشت و درک مشترک از يک اصطلاح نقش سازنده

اي پردازان علوم اجتماعي در هر دورهمطروحه دارد اما بايد اذعان نمود تعريف شفافي از اين واژگان در اسناد حقوقي وجود نداشته و نظريه

https://test.wikifeqh.ir/رحمت
https://test.wikifeqh.ir/رحمت
https://test.wikifeqh.ir/فضل
https://test.wikifeqh.ir/فضل
https://test.wikifeqh.ir/شکر
https://test.wikifeqh.ir/شکر
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اعلاميه  24توجه اين است كه مواد مورد تأمل يعني ماده كته درخوراند و درنتيجه در اين زمينه اتفاق نظري ندارند. نتعريفي را ارائه داده

ميثاق حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي حقي كلي نسبت به استراحت و فراغت و ابعاد خاص  7(2جهاني حقوق بشر و ماده )د()

 كنندبيني ميل تعطيلات عمومي را پيشمرتبط با اين حق يعني محدوديت معقول ساعات كار، تعطيلات ادواري با حقوق، دستمزد در قبا
تر دهند؛ آنچه مرتبه يأس و نوميدي را افزونارائه نمي« تعطيلات با دستمزد»و  2«استراحت» 1،«فراغت»اما صريحا تعاريفي از اصطلاحات 

ي اين موضوعات ارائه نداده سازنده و راهگشايي رو 3گونه نظريه عموميكه كميته حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي نيز هيچكرده اين

گيري است؛ بنابراين، مفهوم مشتركي از اين اصطلاحات رسما عرضه نشده است. مشكلي كه همه محققان پيرامون تعريف فراغت و اندازه

 شود: ( چنين توصيف مي1968)4آن در تحقيقات با آن مواجهند توسط آينيس

ترين مسائل است. به عنوان تجربه شخصي يا عادت شمار مطمئنا بي ضابطه هاي زندگي، موضوع فراغتترين مقولهاز ميان مهم»

تر از آنست كه بتوان تعريفي از آن ارائه نمود. تر و ضدونقيضهاي ديگر زندگي اجتماعي، متنوعزيادي از افراد، درمقايسه با بيشتر جنبه

پيچيدگي  -10بازي 9مشغوليت، 8سرگرمي، 7بيكاري، 6استراحت،5فريح،ت –رود نكته ديگرآنكه، تنوع واژگاني كه هرروز براي تفريح بكار مي

 .(Murray, 1993) «كنداين موضوع را تأييد مي

رسد در واژگان استفاده شده كه به نظر مي Leisureنمايد كه در اسناد حقوقي مذكور از اصطلاح ذكر اين مطلب در ابتدا ضروري مي
 Leisureهاي تفريحي بوده و كاربرد آن سابقه تاريخي دارد؛ زيرا اگر واژه گون فعاليتاقسام گونه حقوقي، تعبيري عام و كلي و دربردارنده

 (.103: 1383)سعيدي،  باشدمي« اجازه و رخصت دادن»به معني  Licereيابي كنيم از ريشه لاتين را ريشه

شناسي از ص از اوقات فراغت و براساس مطالعات جامعهتوان ادعا كرد تعابير مختلف چون استراحت، تفريح و ... اخترتيب، ميبدين

سازد. براي تقويت هاي مطلوب افراد فراهم ميمعنا كه فراغت بستري را براي انجام فعاليتآيد؛ بدينهاي زمان آزاد به حساب ميكاركرد

 براي اوقات فراغت برشمرده است:  كلي سه كاركردشود كه به طوردر اين زمينه اشاره مي11اين نظر، به حاصل مطالعات دومازيه

دهد كه خستگي كار را از الف( اولين هدف و كاركرد اوقات فراغت، استراحت و رفع خستگي است. فراغت اين فرصت را به آدمي مي

 شود؛ شناسانه انسان به وي تحميل ميتن خود بيرون كند؛ زيرا اين خستگي مطابق آهنگ طبيعي زيست

گشايد كه ادمي فراغت، تفريح و سرگرمي است. تفريح، دنيايي تازه، چه واقعي و چه خيالي، در برابر آدمي مي ب( كاركرد ديگر اوقات

 تواند از خستگي روزانه ناشي از انجام يک رشته فعاليت محدود و تكراري به سوي آن فرار كند.مي

كند تا كارهاي تكراري را كه از سوي نهادهاي م ميدهد و براي فرد فرصتي فراهج( فراغت به فرد امكان رشد و خودشكوفايي مي

هاي مسلط اش، آزادانه بتوانند با ارزشاي پا گذارد كه در آن نيروهاي آفرينندهشود، پشت سر گذارد و به حوزهاجتماعي بر وي تحميل مي

 ها را تقويت كنند. تمدنش به مخالفت برخيزند يا آن

در هر زمان فراهم كند، فراغتي است كه در جامعه امروزي از حيث نيازهاي شخصيت انسان ناقص فراغتي كه نتواند اين سه كاركرد را 

فكري »(. علاوه بر كاركردهاي ياد شده، يكي از مهمترين كاركردهاي مربوط به اوقات فراغت را رشد 158: 1390جاه، )رفعت شودتلقي مي

نها كاركردي است كه با تمام كاركردهاي ديگر اوقات فراغت، رابطه متقابل، نزديک اند؛ زيرا كاركرد فكري و فرهنگي، تدانسته« و فرهنگي

 (.68، 1378زاده: )كوهستاني، خليل ناپذير داردو تفكيک 

                                                            
1 leisure 
2 rest 
3 general comment 
4 Ennis 
5 recreation 
6 relaxation 
7 idleness 
8 Fun & entertainment 
9 diversion 
10 Play & games 
11 Dumazdier J. 
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ترديد، برداشت افراد از فراغت و نحوه گذران اوقات فراغت برحسب شرايط اجتماعي و تاريخي و دوره زندگي متفاوت است اما آنچه بي

كه بعد از انقلاب صنعتي برخورداري از تعطيلات و فراغت بخشي از اهداف طبقه كارگر بود كه باشد اينرو ميپژوهش پيش مرتبط با

هاي كارگري در ابتدا بيشتر شد. البته جنبشهاي كارگري تحت عنوان مرخصي با استفاده از حقوق و دستمزد دنبال ميازطريق اتحاديه

ديده است؛ لذا در تاريخ كارگري مسئله استفاده از تعطيلات و داشتن اوقات فراغت با دريافت پول در ش مياوقات فراغت را با پول درتن

هاي كارگري در اوايل گرفت. كاهش ساعات كار و حق استفاده از مرخصي با حقوق از دستاوردهاي اتحاديهدستور كار اين جنبش قرار

شد و افزايش استفاده قي كه كارگران مطالبه كردند در پي جنبش اوقات فراغت تقاضا ميدر غرب بود. در آن دوره، تمامي حقو 1930دهه 

بس كه در  (. در اهميت حق استراحت و فراغت همين105: 1383از مرخصي همراه با حقوق برابر با رشد صنعت فراغت بود)سعيدي، 

ان پرداخته و در اسناد بعدي وجوه مختلف آن از جمله محدوديت المللي به مسئله تحديد ساعات كار گارگراولين كنوانسيون سازمان بين

 (. 250-241: 1388)ببينيد رنجبريان،  يابدمعقول ساعات كار، تعطيلات ادواري با حقوق، دستمزد در قبال تعطيلات عمومي بسط مي

(. 15قرآن كريم، سوره رم: «)ه يحبرونفهم في روض»ياد شده است: « حبور»يا « سرور»و « فرح»با دو واژه « شادي»دردين اسلام از 

درحقيقت، تفريح  معادل شادي و خوشحالي كردن است كه از فرح به معناي خوشحالي و شادي مشتق شده است كه گاه توام با تكبر و 

آمده است فخر فروشي است و گاه بدون آن. كلمه فرح و مشتقات آن بيست و يک مرتبه در بيست و دو آيه و سيزده سوره قرآن كريم 

شود كه تفريح كردن دو نوع است: سالم و ناسالم. كه در معاني مختلف به كار رفته است. به طوركلي، از مجموع آيات اين گونه برداشت مي

اگر تفريح و خوشحالي به صورت لهو و لعب، همراه با تكبر و فخرفروشي باشد مناسب نبوده و مورد پسند شارع نيست. اما اگر به طريق 

 (. 1393)ببينيد شرف الدين،  وع و بدون لهو و لعب باشد هم در اين دنيا جايز است و هم در آخرتمشر

 . حق استراحت و فراغت در آیینه اسناد حقوق بشری و فقه اسلامی2

و فراغت اعلاميه جهاني حقوق بشر نمايانگر فراز و فرودهاي پرپيچ و خمي است كه حق استراحت  24مروري بر پيشينه تصويب ماده 

تا رسيدن به سرمنزل طي نموده است؛ خوشبختانه اين حق در اين سند راكد نماند و به تدريج در ساير اسناد حقوق بشري به طرزي 

رود به علاوه نگاهي گذرا بر توجه منابع ها قرار گرفت كه در اين قسمت صرفا پيرامون سه سند سخن ميتر مورد استقبال دولتوسيع

 و استراحت خواهيم داشت. اسلامي به شادي

 در اسناد حقوق بشری  24. تبلور ماده 2-2

هايي مانند كاسته شدن از ساعات كار و تعيين بيشينه مدت كار در با آغاز نهضت كارگران در قرن نوزدهم ميلادي، كارگران خواسته

هاي متوالي بدون كار استثمارگونه و طولاني در ساعت كردند. به تدريج با هويدا شدن آثار زيان بارهر روز و در هر هفته را مطالبه مي

مدت »به محدود بودن « حق كار»، مطالبه «كارگران»هاي كار، بر زندگي فرساي محيطاستراحت كافي و مرخصي و تحمل شرايط طاقت

ها اين است كه امروزه اين تلاشهاي آنان شد. برآيند هاي اصلي كارگران و اتحاديهدر شبانه روز اهميت يافت و يكي از خواسته« كار

« كار»براي كساني كه « حق»تحديد مدت كار در شبانه روز لازمه زندگي توأم با آرامش و آسايش جسمي و رواني و به عنوان يک 

در  ، گاه) ,2021See Veal :12-13( هاي خاصهاي مختلف گاه در حمايت از گروهوارد شده است و در قالب« حقوق»كنند به ساحت مي

دهد. بدين ترتيب، اوقات فراغت در سياق كند و به حيات خود ادامه مياي و ... پرتو افكني ميسندي فعاليت محور و يا اسناد منطقه

هاي قومي، كودكان و هاي مختلف جامعه مانند زنان، اقليتهاي درهم تنيده قسمتديگر معاهدات ملل متحد و معاهدات راجع حق

 خوردپردازند مانند ورزش، آثار هنري و گردشگري به چشم ميهاي ويژه ميكه به فعاليت(، و كساني1402همكاران،  )نادريان و معلولان

(Sivan, Veal, 2021: 5) . تورقي بر مضمون مواد راجع حق استراحت و تفريح در اين اسناد نمايانگر آنست كه جوهر اوليه و هسته اصلي

 شود.است سيراب مي 1948ي خود كه اعلاميه اين مواد هم چنان از سرچشمه اصل
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 .  1هرچند متناسب با موضوع و مقصد اوليه سندي كه در آن مأوا گزيده كسوتي نوتر به تن كرده است

 میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی  7. ماده 2-2-1

ناپذيري گره خورده است. ناگفته  اجتناب طرز آغاز پديداري حق استراحت و فراغت با حمايت از كارگران دوران انقلاب صنعتي به

كردند نويس همفري كار ميكه روي پيش 2اياي در جلب توجه اعضاي كميتهپيداست كه نمايندگان اتحاد جماهير شوروي نقش عمده

 كردند.به حق كار و حق استراحت بازي مي

 

 های خاصحمایت از گروه. 1
 (1979يه زنان )كنوانسيون رفع كليه اشكال تبعيض عل

 (1989كنوانسيون حقوق كودكان )
 (1989اي در كشورهاي مستقل )كنوانسيون مربوط به مردمان بومي و قبيله

 (1999هاي ملي، قومي، مذهبي و يا زباني )اعلاميه حقوق اقليت
 (2002المللي مادريد در مورد پيري )اعلاميه سياسي و برنامه اقدام بين

 (2006ن )كنوانسيون حقوق معلولا

 ایاسناد منطقه
 (1961منشور اجتماعي اروپا )اتحاديه اروپا( )

 9( ماده 1981منشور آفريقايي )بانجول( حقوق بشر و حقوق مردم )
 (1981اعلاميه قاهره درمورد حقوق بشر در اسلام )سازمان كنفرانس اسلامي( )

 (2012منشور اجتماعي آمريكاييان )
 (2012سياي جنوبي )اعلاميه حقوق بشر انجمن ملل آ

 اسناد فعالیت محور
 زمان آزاد  -

 (1919لمللي كار( )استانداردهاي كار )ساعات كار، تعطيلات( )سازمان بين 
 اوقات فراغت -

 (2000/1979منشور اوقات فراغت )سازمان جهاني اوقات فراغت( )
 ورزش  -

 (1996المللي المپيک( )منشور المپيک )كميته بين
 (1992وپا )شوراي اروپا( )منشور ورزش ار

 (2014/1979المللي تربيت بدني، فعاليت فيزيكي و ورزش )منشور بين
 (1979منشور حقوق ورزشكاران جوان )اتحاديه آمريكا براي سلامتي، تربيت بدني، تفريح و رقص( )

 (0142المللي زنان و ورزش( ): اعلاميه زنان و ورزش )كارگروه بين2014برايتون پلاس هلسينكي 
 فرهنگ -
او را وادار به  Eleanor Rooseveltكه از آن پس شناخته شد، و اي، همفري به عنوان اولين مدير بخش حقوق بشر ملل متحد برگزيده شد، به گونه1946. در 2

، و P.C Changفرد بود )روزولت، پرفسور چيني  نويس متشكل از سهنمود. درآغاز، كميته تهيه پيش ''International Bill of Rights''نويسي با عنوان تهيه پيش
، روزولت )به عنوان رئيس Changو  Malikكه توسط كميسيون حقوق بشر منصوب شدند. به خاطر اختلافات فكري زياد ميان  (Charles Malikديپلمات لبناني

توسط شوروي در شوراي اقتصادي و اجتماعي به چالش كشيده شد، با اين نويس به تنهايي انتخاب كرد. تركيب كميته آن گروه( همفري را براي نوشتن اولين پيش
دومرتبه  1947اش آورده كه در مارس نفر تشكيل داد. همفري درسرگذشت زندگي 8اي متشكل از ، روزولت به طور يكجانبه كميته1947حال، در اواخر مارس 

 ا وي پيش نويس كاملي از اعلاميه را تهيه نمود.را به لحاظ فني تنظيم كند، ام« خطوط كلي سند»درخواست شد تا 
 (2001اعلاميه اروپايي حقوق شهرنشيني )كميسيون اروپا( )

 (2001اعلاميه جهاني تنوع فرهنگي )
 گردشگري -

 (1980اعلاميه مانيل درمورد گردشگري جهاني )سازمان گردشگري جهاني ملل متحد( )
 (1985ردشگري جهاني ملل متحد( )منشور حقوق گردشگري و كد گردشگري )سازمان گ

 (1998كد جهاني اخلاق براي گردشگري )سازمان گردشگري جهاني ملل متحد( )
  (2006نظر كميته اقتصادي و اجتماعي راجع گردشگري اجتماعي در اروپا )اتحاديه اروپا( )
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حق استراحت و فراغت بايد در ارتباط »ع بود كه از اتحاد جماهير شوروي، مصرانه بر اين موض1به عنوان مثال، آقاي ولاديمير كورتسكي

هاي اتحاد تجاري ... براي نظارت بر سازمان»در تكمله سخن وي افزود 2، و همكار او الكساندر بوگومولو«با شرايط كار درنظرگرفته شود

ها چنين بود كه اين كوشش حاصل. (Kamminga, Morsink,, 1999: 186)«حمايت از اين حق بايد اختيار و قدرت كافي داشته باشند

رويه اتحاد جماهير شوروي و يوگسلاوي را سرمشق خود قرار داده و پذيرفتند كه  3برخي كشورها ازجمله نماينده بريتانيا، لرد دوكستين،

ابه مرهمي بر كه در آن برهه زماني به مث 24و  23درج مواد 4بايد استراحت با حقوق صريحا در اعلاميه جهاني حقوق بشر گنجانده شود.

هايي در ساير اسناد حقوق نشستن چنين مجاهدت نيافته كارگران بود به متن اعلاميه منحصر نماند و به مرور شاهد به بار هاي التيامزخم

  الملل حقوق بشر انكار نمود.تر نمودن جايگاه حق استراحت و فراغت در نظام بينتوان تأثير آن را در محكمبشري هستيم كه نمي

باشدكه متناسب با المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ميالمللي در اين زمينه ميثاق بينترين سند بينبارزترين و مهم

برآوردن خواسته كشورهاي سوسياليست در سياقِ بازگو كردن شرايط منصفانه و مطلوب كار از بيان اين حق غفلت نورزيده است. ذكر 

اي كه همراه با نوعي آسودگي آخرين بند اين ماده گوياي آن است كه برخورداري شايسته از اين حق به گونهحق استراحت و فراغت در 

ها نقش كليدي در تحقق ها اشاره شده و دولتفيزيكي، فكري و رواني باشد نيازمند تحقق مقدماتي است كه در بندهاي بالايي ماده به آن

 داند: وق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي شرايط منصفانه و مطلوب كار را شامل موارد زير ميميثاق حق 7كنند. متن ماده آن ايفا مي

 الف( مزد كه بايد براي كليه كارگران حداقل موارد زير را تأمين كند: 

تر از مردان . دستمزد منصفانه و متساوي در برابر كار مساوي بدون هيچ تمايزي، خصوصا زنان نبايد مجبور به انجام كارهايي پست1

 گردند و بايد دستمزد برابري دريافت نمايند؛

 اش مطابق اصول ميثاق حاضر؛ . امرار معاش مناسب براي كارگر و خانواده2

 شرايط كار سالم و امن؛ -ب

 حق كليه افراد به پيشرفت كاري و ترفيع به درجات بالاتر كاري تنها براساس ظرفيت و مهارت؛  -ج

ستراحت، فراغت، محدوديت منصفانه ساعات كار، مرخصي استحقاقي منظم با استفاده از مزد روزهاي تعطيل حق برخورداري از ا -د

 عمومي.
بندي و وصف صورت سازد كه اين اسناد گاه به تعريف، طبقهالمللي ما را به اين مهم رهنمون ميهاي بينمطالعه پيرامون مواد ميثاق 

اند؛ چندانكه هر دولت بتواند با ترتيب راه را براي تفسيرهاي مختلف باز گذاشتها كرده و بدينمادي مفاهيم مربوط به حقوق بشر اكتف
ميثاق  7دهد، حدود هر حق را مشخص بدارد؛ مفاهيم شرايط عادلانه و مساعد )ماده توجه به كيفيتي كه خود مناسب تشخيص مي

(. 119: 1374آيند)فلسفي، ر رفته ازجمله اين معيارهاي كيفي به شمار ميحقوق اقتصادي ...(، يا مفهوم ظالمانه كه در مواد مختلف بكا
به علاوه، با توجه به اينكه مقصود از حقوق بشر، حقوقي است كه همگام با شرايط زيست انسان كه بيرون از عنصر اصلي وجود اوست 

گردد. لذا هيچ ب محتواي اين حقوق بسيار متنوع ميها به عالم واقع امكان پذير شده و به همين سبسروكار دارد، قابليت گسترش آن
 تر شود.هاي بشري روز به روز، به تناسب اوضاع و احوال اجتماعي گستردهچيز مانع از آن نيست كه قلمرو و محتوا حق

اقشار و هاي حقوق بشري هستند كه با تعميم چتر حمايتي رساند وجود برخي كنوانسيونآنچه صحت اين مدعا را به اثبات مي

اي را براي هاي برخي از ابناء بشري، حقوق ويژهاند و يا با توجه به ويژگيهاي خاصي از مردمان را مورد حمايت مضاعف قرار دادهدسته

 اند. ها رقم زدهآن

نعتي مدرن در يابي به اوقات فراغت در اوايل رشد دوره صتوان ادعا نمود درست است تلاش براي دستاي كه بيان شد ميبا مقدمه

(؛ با وجود اين، با گذر زمان و حتي 104: 1384)سعيدي،  ها تجلي يافتدر مديريت كارخانه و كارگران ها براي احقاق حقوقستيز اتحاديه

اي ( به گونه152: 1390جاه، بهبود شرايط كاري از حيطه كارگران صنعتي فراتر رفته، ساير قشرهاي جامعه را نيز دربرگرفته است )رفعت

                                                            
1 Vladimir Koretsky 
2 Alexander Bogomolov 
3 Lord Dukestin 
4 Ibid, p. 186. 
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دوانده كه تحقق انواع حقوق بشر به خصوص انواع اقتصادي و اجتماعي كه منجر به حمايت  ريشه الملليكه اين باور امروزه در جامعه بين

 (. 227: 1379)ذاكريان،  شوند، ضرورت اساسي دارندهاي مختلف ميعملي از اقشار آسيب پذير، فقرا، معلولان و افراد بومي در زمينه

هاي فلسفي پيرامون حقوق بشر به عنوان تمهيدي براي بهبود شرايط كار، در ، حق استراحت و فراغت كه ابتدائا در بررسيبنابراين

كه به حق كار  23اعلاميه و به دنبال ماده  24در قالب ماده «  تعطيلات ادواري با دستمزد»و « هاي معقول ساعات كارمحدوديت»قالب 

كه مبناي برخورداري از حقوق بشر، كرامت و حيثيت ذاتي فت؛ در اين نقطه متوقف نماند. با اذعان به اينگرپرداخته، مورد توجه قرار

المللي است؛ اين ترديد از اذهان زدوده شده كه درواقع امر، اين حق محدود به شدن با تغيير و تحولات در عرصه بين صدا انساني و هم

دار، كساني براي بشر از حيث بشر بودن قابل تعميم است؛ از اين منظر افراد ديگر چون زنان خانه كارگران )اعم از زن و مرد( نبوده بلكه

باشد كه به در كنوانسيون حقوق كودک مي 31بيني ماده گيرد. شاهد آن پيشكه مشغول كار نيستند و حتي كودكان را هم دربرمي

هاي فرهنگي و هاي تفريحي و شركت آزادانه و كامل در فعاليتفعاليت ها تكليف دارند حق استراحت، فراغت، بازي،موجب آن دولت

 هنري را براي كودكان به رسميت شناسند.

به دنبال ذكر اين مطلب، آنچه درخور توجه است آنكه تبيين و تعريف حدود حق فراغت و استراحت در مورد اقشار مختلف و در 

گيرد.  هاي منحصر به فرد گروه مطالعه صورتاي محتاطانه و با لحاظ ويژگيبايد به گونهاعلاميه آمده  27تا  22سياقي جز آنچه در مواد 

باشد، در اين مسير بابي را به روي پذيربودن گسترش چنين حمايتي ميكنوانسيون حقوق كودک علاوه بر آنكه گواه امكان 31ماده 

 المللي را انسجام بخشند. المللي، رويه بينقالب سند بين ها و مذاكراتشان درگشايد تا با تدوين حاصل گفتمانكشورها مي

 کنوانسیون حقوق کودک   31. ماده 2-2-2

شود كه به شناخته مي 1«حقي متعلق به كارگران»هاي تاريخي به تصوير كشيده شد حق استراحت و فراغت كه در بررسيطورهمان

پوشي نمود كه توان از اين مهم چشمان آن انديشيده شد، با وجود اين نميگذارعنوان تدبيري براي تضمين صلح اجتماعي توسط پايه

المللي، با كاهش ميزان كنوانسيون حقوق كودكان( به عنوان عضوي از جامعه بين 31عدم توجه به حق فراغت كودكان )مانند ماده 

ط است. امروزه رشته تخصصي تفريح درماني، فراغت را ها در ارتباشناختي و تحقق احتياجات و نيازهاي اوليه آنرضايت از سلامت روان

داشتن اين  . با در نظر(Sylvester, 1992)نشانده و مدعي پيشتازي و برتري آن به عنوان حقوق بشر است« كانون اهداف رواني خود»در 

 رانه و خشونت مي شود.نكته، بديهي است كه كاستي و نقصان در اجراي حق فراغت كودكان منتهي به بروز رفتارهاي پرخاشگ

كند و حق كودكان بر بازي، داشتن ذهني سالم، آرامش و سرگرمي تضمين در رشد و پيشرفت كودكان نقش بسزايي ايفا مي 31ماده 

شي ها را لز سلامت رواني در چنين فضاي پرتنتواند آنكند. در مواقع بحراني متعاقب جنک و بي خانماني، تعامل كودكان با يكديگر ميمي

ها منتهي به مشكلات روحي كلاسيشان مصون دارد. به علاوه، فشار پيوسته گاهي اوقات از جانب مدرسه، معلمان، والدين و همدر زندگي

زندگي كودكان را در  31ها عواقب طولاني مدت در زندگي خواهد داشت. بنابراين، تاكيد بر ماده شود كه بي توجهي به آنشديدي مي

 .(McNeill, 2020: 16)بخشدمت روحي و آسايش رواني بهبود ميجهت رفاه، سلا

كنوانسيون حقوق  31به تفصيل، ماده  17، كميته حقوق كودک در نظريه عمومي شماره 2013به دليل اهميت اين موضوع، در 

د. درحقيقت، كودكان در هر گردهاي آن اشاره مياي از قسمتكودک را از زواياي مختلف موشكافي نموده كه به فراخور بحث به پاره

توان مسير ترقي و تكامل هاي آنان ميها و قابليتهاي گرانبهايي هستند كه با مراقبت و كمک به رشد ظرفيتمملكتي به عنوان سرمايه

و اهميت ، به ذكر توضيحاتي پيرامون اهداف 31جوامع را رقم زد. بدين جهت، كميته حقوق كودک پيش از تجزيه و تدقيق اجزاء ماده 

ها، به تر تعهدات دولتكردن دقيقدرج اين ماده در كنوانسيون حقوق كودک پرداخته است. نكته ديگر اينكه، اين نهاد به منظور هدفمند

 و كنوانسيون حقوق كودک پرداخته كه عبارتند از:  31در سياق ماده « فراغت»و « استراحت»ارائه تعاريفي از واژگان 

دارد كودكان از اوقات فراغت كافي از كار، تحصيلات، و هر نوع تلاش و كوششي برخوردار خواهند بود تا به حق استراحت مقرر مي -

ترين ميزان تندرستي، رفاه و بهروزي دست يافته و علاوه بر آن زماني براي خواب كافي داشته باشند. به منظور برآورده شدن حق مطلوب

                                                            
1 Worker's rights 
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ها هاي كودكان و زمينه هاي پيشرفت و رشد آنها نيز بايد توجه كافي به پتانسيل و استعدادلتفراغت از فعاليت و زماني براي خواب، دو

 .(CRC, 2013: para.14)داشته باشند

هاي تفريحي در آن وجود دارد و به عنوان زمان فراغت درحقيقت نمايانگر فرصتي است كه امكان بازي و انجام فعاليت«: فراغت» -

هاي زندگي يا هر فعاليتي كه هاي خانه يا ديگر روزمرگيز هرگونه تعهد توصيف شده كه تحصيلات، كار، مسئوليتفراغت يا زماني فارغ ا

 .(CRC, 2013: para.14)بردزند؛ موقعيتي است كه فرد بسته به انتخاب خود از آن بهره ميدارد كنار ميفرد را از پرداختن به خود باز مي

دوست يابي فراهم نموده و نقش كليدي در تقويت جامعه مدني، مشاركت در توسعه اجتماعي، هايي براي بازي و تفريح فرصت -

هاي متعاهد بايد امكان آورد. به سبب چنين ثمراتي، دولتگذاري فرهنگ و تشكيل جوامع به وجود مياخلاقي و عاطفي، به اشتراک

آنان بتوانند آزادانه با گروه همسالان خود در جامعه تعامل برقرار  دهند تاهايي را دراختيار كودكان قرار دست يابي به چنين  فرصت

  .(CRC, 2013: para.21)نمايند

 اعلامیه قاهره    13. ماده 3-2-2

به تصويب كشورهاي همكاري اسلامي )سازمان كنفرانس اسلامي پيشين( رسيد با اين مقدمه كه  1990اعلاميه قاهره در سال 

ها، خداوندي كه انسان فرانس اسلامي با ايمان به الله پروردگار جهانيان و آفريدگار كائنات و بخشنده نعمتهاي عضو سازمان كندولت»

هاي را به بهترين وجه آفريده و به او حيثيت داده و وي را خليفه خود در زمين گرداند، .... و با ايمان به اين كه حقوق اساسي و آزادي

ها منكر است و هر ها يا تجاوز بر آنها، عبادت است و كوتاهي از آنمانان است، ... بنابراين مراعات آنعمومي در اسلام جزيي از دين مسل

ها، مسؤوليت اي هماهنگ در تضمين )مشترک( در قبال آنانساني به طور منفرد، مسؤول پاسداري و اجراي آن است و امت به گونه

هاي اي بديع است به اين صورت كه رعايت حقوق اساسي و آزاديق حاوي نكتهمقدمه اعلاميه در خصوص تضمين اين حقو« دارد...

حقوق گويد رعايت اين عمومي مندرج در اعلاميه را در زمره اعمال عبادي تلقي كرده است و نه ضمانت حقوقي. بدين معني كه مي

دهد و در نهايت با اين ت به صورت جمعي قرار مي؛ و اجراي آن را بر عهده افراد به صورت منفرد و امها منكرعبادت است و نقض آن

 كند. اعلامي بودن اين حقوق را تأييد مي« نمايندهاي عضو سازمان كنفرانس اسلامي بر اين اساس، مواد زير را اعلام ميدولت»جمله كه 

ميثاق كه از واژه جامعه استفاده  7ده خواهد. بر عكس ماداند و از دولت و جامعه تضمين آن را ميكار را حق مي 13اعلاميه در ماده 

موضوع « ها ...را داردحق استفاده از مرخصي»برد. در ادامه با عبارتي كوتاه بدين شرح اعلاميه قاهره اين واژه را به كار مي 13نكرده، ماده 

ميثاق  7ماده  2ت پردازي بند د قسمت كند اما اين ماده با عبارتوان كرد شناسايي ميحق بر مرخصي را كه آن را تعبير به استراحت مي

و غت افر، حتاسترحقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي از حيث استفاده از واژگان متفاوت است. بند د با منشاء حق بر كار از واژگان ا

ژه مرخصي استفاده كرده با همان منشاء صرفاً از وا 13گيرد، اما ماده ق بهره ميبا حقوكار و مرخصي ادوراي ساعت قابل قبول يت ودمحد

 ميثاق است. 7تر از بند د قسمت ماده از اين حيث بسيار مضيق 13است كه ناظر به بخشي از حق بر استراحت است. بنابراين ماده 

 . فقه اسلامی 2-2

شود كه به بخشي هاي زيادي در متون ديني از سوي بزرگان دين در مورد اختصاص زماني به استراحت، تفريح و نشاط ديده ميتوصيه

فرمايند: مومن را سه وقت است: وقتي كه در آن با پروردگار خود به شود. اميرمومنان حضرت علي )ع( مياز آن به طور خلاصه اشاره مي

: 1367)محمدي،  گذراندهاي حلال مي پردازد و خوش ميرسد؛ وقتي كه به لذتپردازد؛ وقتي كه به حساب نفس خود ميراز و نياز مي

هاي شما را محل سكونت و آرامش قرار داد و نيز از خداوند قسمتي از خانه»فرمايد: سوره نحل مي 80(. خداوند متعال در آيه 2122

هاي ساختن خانه، ايجاد محلي براي استراحت كند كه يكي از حكمتدر اين آيه تأكيد مي«. هايي قرار دادپوست چهارپايان برايتان خانه

كند و چه بسا به كراهت كار كردن در شب جز در مواردي فلسفه خلقت شب را استراحت و آسايش انسان بيان مي و آسايش است. در

هاي رحمت خداوند اين است كه شب را براي شما قرار داد تا از نشانه»فرمايد: قصص، خداوند مي 73موارد اضطراري اشعار دارد. در آيه 

مي فرمايد:  86چنين در سوره نمل آيه هم« تا در آن به دنبال روزي باشيد و شايد سپاسگزار باشيد. در آن آرامش يابيد و روز را قرار داد
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هايي آيا نديدند كه ما شب را خلق كرديم تا در آن آرامش بگيرند و روز را خلق كرديم تا روشني بخش باشد، به درستي كه در اين نشانه»

 «. آورنداست براي گروهي كه ايمان مي

)ببينيد حبيبي و  نار آيات ديگري كه به اين حق پرداخته روايات متعددي نيز با مضمون حق استراحت و تفريح وجود دارددر ك

ها اشاره نشده است و متضمن تعهدي توان حق بر استراحت را از آن بهره جست زيرا صريحاً به حق بودن آن( كه مي92: 1402ديگران، 

شود. پيامبر اكرم )ص( در سفارشي به ابوذر مي فرمايد: عناي نفي حق بودن استراحت و تفريح تلقي نميبراي حكومت نيست اما اين به م

اش حاكم است لازم است كه براي خود در طول روز ساعاتي قرار دهد: اول ساعتي كه در آن با پروردگارش بر عاقلي كه عقل در زندگي»

بپردازد، سوم ساعتي كه در آن به الطافي كه خداوند نسبت به او داشته بيانديشد، مناجات كند، دوم ساعتي كه به محاسبه نفس خويش 

چهارم ساعتي كه در آن به لذات حلال بپردازد، به درستي كه به كمک اين زمان آخر )زمان استراحت و تفريح( توانايي انجام كار مربوط 

 (.. 2122: 1367)محمدي،  «و استراحت است هاكند و اين زمان موجب تفريح دلهاي قبلي را پيدا ميبه زمان

 . حق استراحت و تفریح: حقی مستقل؟ یا حقی مأخوذ از حقوق دیگر؟3

نمايند؛ ديويد هايشان را بر آن استوار ميبه پشتوانه دلايلي است كه ديدگاه خاص كلي يا به حقيايرادات منتقدان به حقوق بشر به طور

اند و اهتمام به نظريه عمل و كاربست حقوق بشر را تضعيف هاي فلسفي ذاتا اختلافيقد است نظريهفورسيت، دانشمند علوم سياسي، معت

هاي مختلف دارند يقينا مطلوب الملل در ميان كساني كه نظريهدارد كه حصول توافق عملي در سياست بينكند. اما هم او اذعان ميمي

شوند اند و چرا در اجرا دچار دشواري مياند و چگونه ممكنچرا چنين توافقاتي مطلوب خواهد بود. اگر بخواهيم به اين موضوع پي بريم كه

(. بر اين اساس، اشخاص 38: 1383كننده مفهوم حقوق بشر را مورد بررسي قرار دهيم)فريمن، هاي مختلف پشتيبان و تضعيفبايد نظريه

اي عقلاني توان به گونهاي در باب حقوق بشر نميدون وجود نظريههاي بشري دارند و درحقيقت بمختلف مدعيات متعارضي درباره حق

ها و توجيهاتي كه ارائه شده، ها دست به انتخاب زد. در اين قسمت، بعد از پرداختن به ايرادات مخالفان اين حق بشري، پاسخاز بين آن

يک دادگر بر مسند قضاوت نشسته و به اين پرسش پاسخ گذارد كه به عنوان بيان خواهد شد و خواننده را با دنياي فكري خود تنها مي

 هاي بشري براي آن متصور شد.توان حيات مجزايي در ميان حقدهد كه آيا حق استراحت و فراغت داراي وجود مستقلي است؟ و يا نمي

 . انتقادات به حق استراحت و فراغت به عنوان حقی بشری3-1

هستند 1گرايانشوند: اولين دسته تقليلبر حق استراحت و تفريح عموما در دو قالب مطرح مي رو، انتقادات واردمتناسب با پژوهش پيش

كنند. كنند بلكه به حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي به طوركلي انتقاد وارد ميكه نه تنها به حق استراحت و فراغت كافي حمله مي

باشد بلكه اساسا داراي ماهيت ، اجتماعي و فرهنگي غيرعملي و غيرممكن مياين دسته مدعي هستند كه نه تنها برآوردن حقوق اقتصادي

 2شوند. خط دوم حملات و ايرادات از سوي بنيادگرايانمتفاوتي با حقوق مدني و سياسي هستند و بنابراين، اصلا حق محسوب نمي

كامل حقوق بشر مندرج در اعلاميه جهاني حقوق  گرايان هستند؛ دانشمنداني كه درصددند فهرستباشد كه شاخه متمايزي از تقليلمي

تقليل دهند. از اين منظر، تنها فهرستي از حقوق بشر اساسي  4«حقوق جهاني»يا  3«حقوق اوليه»تري از بشر را به فهرست كوتاه

 گردد. ها مشتق ميشود كه ساير حقوق از آنگرفته ميدرنظر

 

 

                                                            
1 Reductionists 
2 Essentialists 
3 Basic rights 
4 Universal rights 
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 1گرایی. تقلیل1-1-3

نتيجه دانسته زني و تحقيق پيرامون حق استراحت و فراغت را عبث و بيپردازاني است كه رايترين نظريهاخصاز ش 2موريس كرانستون

باشد. و عمده انتقادات وي مبتني بر انكار وجود حقوقي تحت عنوان حقوق افتصادي، اجتماعي و فرهنگي در اعلاميه جهاني حقوق بشر مي

ها تفكيک نمود زيرا عدم آلايده از را جهاني اعمال قابليت با طبيعي بوده و معتقد است بايد حقوقكرانستون از مدافعان پروپا قرص حقوق 

شود. وي، از حقوق مدني و سياسي نظير ممنوعيت برده داري و شكنجه و توجه به مرز ميان اين دو مفهوم سبب تضعيف حقوق بشر مي

نهد. او در تقويت استدلالات خود معياري سه وجهي شامل عملي بودن، جهان ميها را بر آن 3«حقوق واقعي»... حمايت كرده و برچسب 

داند را مطرح نموده كه حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي را فاقد اين خصايص مي 4بودنشمول بودن و از اهميت برجسته برخوردار

ها مستلزم كه حقمضمونز نظرگاه او، قابليت اعمال است؛ بدينسازد. ميزان اول اكه نسل اول حقوق بشر اين معيار را برآورده ميدر حالي

 .(Cranston, 1983: 13)پذير باشندتوانند نسبت به آن چيزي تكليف داشته باشند كه انجام دادنشان امكانتكليف هستند، مردم تنها مي

ها است )براي مثال، انجام ندادن كومتبنابر ديدگاه مرسومي كه وجود دارد لازمه تحقق حقوق مدني و سياسي تنها عدم كنش ح

اند كه جهاني نيستند )مثل كه حقوق اقتصادي و اجتماعي مبتني بر نهادهاي خاصيشكنجه(، لذا امكان تحقق فراگير را دارند درحالي

ن وجود ندارد و اگر اي براي انجام كار غيرممكها بسيار پرهزينه است. هيچ وظيفهدولت رفاه( و تحقق اين حقوق براي برخي از دولت

ها وجود غيرممكن است كه به برخي از نيازهاي اقتصادي و اجتماعي توجه شود، در آن صورت هيچ حقي نسبت به برآورده شدن آن

( چون حق استراحت و فراغت مستلزم تدارک مقدماتي ازجمله امنيت اجتماعي و تعطيلات با پرداخت حقوق 56: 1383)فريمن،  ندارد

پذير نيست تأمين آن براي بسياري از كشورهاي آسيا، آفريقا و آمريكاي جنوبي بدليل فقدان منابع و امكانات كافي امكانباشد كه مي

 توان آن را به عنوان حق دانست.  نمي

بليت ميزان دوم، جهانشمولي است؛ اگر حقي داعيه حق بشري بودن دارد بايد واقعا جهانشمول باشد. دو روش وجود دارد كه حقي قا

كند كه حقي مثل تعطيلات اعمال جهاني داشته باشد: يكي اينكه يک حق واقعي بايستي براي همه باشد. اما كرانستون استدلال مي

مند حقي است كه برخي افراد، نه همه افراد از آن بهره_كنندكه فقط كارگران از آن استفاده مي_منظم ادواري توأم با پرداخت حقوق 

كند يک حق واقعا جهانشمول حقي است كه يک تكليف جهانشمول ايجاد دوم اينكه او استدلال مي .(Cranston, 1983: 14) هستند

توان بايد حق در برابر همگان باشد. چيزي كه در پاسخ كرانستون در رابطه با اين قضيه مياي كه يک حق واقعي بشر ميكند، به گونهمي

چون تأمين اجتماعي حق جهانشمول )حق همه( نيست زيرا همگان نياز نخواهند داشت تا به گفت و گفته شده است اين ادعا كه حقي 

تسهيلات رفاهي چون تأمين اجتماعي متوسل شوند، مثل اين است كه بگوييم حق بر محاكمه منصفانه، يک حق جهانشمول نيست زيرا 

كند كه حقوق بشر بايستي است. كرانستون همچنين ملزم مي دانند، قابل اعمالهايي كه خودشان را متهم به جرمي ميتنها براي آن

كه براي هر شخص خاص، يک حق اقتصادي ـ اجتماعي و به طور مستقل در برابر شود، در حاليحقوقي باشد كه در برابر همگان ادعا مي

قوق اقتصادي ـ اجتماعي حقوق در شود تا اينكه در برابر جهان به طور كل ادعا شود. حيک حكومت خاص يا يک جامعه خاص ادعا مي

(. خصيصه ديگر حقوق مدني و سياسي 73: 1386برابر فرد يا افرادي خاص هستند تا اينكه حقوق در برابر همه مردم باشند)همتي، 

كه  ها بر ديگر حقوق از جمله حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي گرديده استباشد كه سبب رجحان يافتن آنها مياهميت ويژه آن

 گردد. در اين خصوص در قسمت بعد توضيحات بيشتري ارائه مي
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 1. بنیاد گرایی2-1-3

خواهند انديشه است، اما با اين حال، نمي« امپرياليستي»پردازان سياسي براين باورند مفهوم حقوق بشر جهاني اي از نظريهدسته 

ترين فيلسوف آورند. برجستهروي مي« حقوق اساسي»اين خاطر به مفهوم معيارهاي حداقل براي رفتار حكومتي مناسب را كنار نهند و به 

باشد كه فهرست حقوق اساسي را به حقوق معيشتي، امنيتي و تعدادي از حقوق مي2هاي فراواني نمود شوكه براي ارتقاء اين نظر تلاش

مندي از همه ديگر حقوق ضروري ها براي بهرهز آنكند كه برخورداري اآزادمنشانه توسعه داد. شو، حقوق اساسي را حقوقي تعريف مي

توان به خاطر توان ساير حقوق را نقض كرد )اگر ضرورتي دركار باشد( اما حقوق اساسي را نمياست. براي حفاظت از حقوق اساسي مي

از ديگر حقوق انسان شود ممكن است منجر به غفلت « حقوق اساسي»ديگر حقوق نقض كرد. در اين ميان، دانلي نگران است كه تعيين 

اختلافي است و درنتيجه در حل مسئله تعارض « حقوق اساسي»اند. پس مفهوم مندانه انسان ضروريكه بنابر نظريه او براي زندگي كرامت

 (. 55: 1383حقوق زياد راهگشا نخواهد بود)فريمن، 

اراي اهميت برجسته بودن كه جزئي از مدل سه بعدي شايان توجه است كه طرفداران اين نظريه با برداشتي متمايز از مفهوم د

برند. شو اظهار داشت كه برخي از اقسام حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هم سنگ كرانستون بود براي تقويت ديدگاه خود بهره مي

نوان مثال، كسي كه به شدت باشند؛ به عها حقوق مدني و سياسي فاقد محتوا ميو هم ارزش با حقوق مدني و سياسي بوده و بدون آن

گيري كرانستون قرار پرورد. اين استدلال درست در نقطه مقابل موضعگرسنه است انديشه مشاركت در امور سياسي جامعه را در سر نمي

ب فكري، آورد. به علاوه، شو و دانلي، از سرآمدان اين مكتگرفت كه تنها حقوق مدني و سياسي را داراي اهميت اساسي به شمار ميمي

كه حقوق مدني سياسي ماهيتا منفي و حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ذاتا و ماهيتا مثبت هستند به مخالفت قاطعانه با اين نظر

باشد؛ مانند فراهم كردن اي موارد نيازمند اتخاذ اقدامات مثبت و منفي ميبرخاسته و بيان كردند كه تضمين هر دو دسته حقوق در پاره

كند در تمايزميان اين دو گونه از حقوق اشتباهي روي عادلانه يا تأمين امنيت ملي. دانلي در ادامه دفاعيات خود استدلال ميدادرسي 

كه به همان اندازه معقول است آن را جزء حقوق اقتصادي داده است: براي مثال، حق مالكيت جزء حقوق مدني محسوب شده است درحالي

ارزش د كه عدم مراعات حقوق اساسي اقتصادي خاصي، مثل حق امرار معاش، حقوق مدني و سياسي را بيكنبدانيم. شو استدلال مي

 (. 56: 1383)فريمن،  سازدمي

اند ايده برتري حقوق مدني و سياسي بر حقوق درست است كه شو و كساني كه دنباله روي راه وي در شناسايي حقوق حداقلي بوده

ها حق استراحت و فراغت جايگاهي در اند اما به ضرس قاطع از نظرگاه آنرا تا حدود زيادي تعديل كردهاقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 

كننده كرامت انساني هستند نداشته و پرداختن به آن نه از آن حيث كه داراي وجود مستقلي فهرست حقوق با ماهيت جهاني كه تضمين

 باشد.ي، اجتماعي و فرهنگي طفيلي و مأخوذ از ساير حقوق است، ميبوده بلكه از اين منظر كه چون ديگر حقوق اقتصاد

 . پاسخ به انتقادات 3-2

دانند و يا نسبت به ساير حقوق ارزش و اهميت كمتري براي آن قائل اعلاميه يا فراغت و تفريح را اصلا حق نمي 24منتقدان ماده 

كردن برخي حقوق در هنگام نگاشته شدن اعلاميه، تشتت آراء وجود هستند؛ در مباحث پيشين اشاره شد كه هرچند در مورد حق تلقي

ها در مورد مباني آنگيري ها و يكپارچه نمودن موضعدر وين نقطه عطفي در تغيير نگرش دولت 1993داشت؛ گردهمايي كشورها در 

باور است كه حق استراحت و فراغت به مانند و المللي براين هيچ ترديدي جامعه بينكه امروزه بيايگردد به گونهحقوق بشر تلقي مي

كشد؛ زيرا كار بيش از حد، تهديدي نسبت به برابر ساير حقوق مندرج در اعلاميه در حفاظت از كرامت انساني نقش مهمي به دوش مي

ق از اين منظر، با كرامت انساني بوده و بدين جهت بايد حق فراغت به رسميت شناخته شود. صرف نظر از توجيه ضرورت وجود اين ح

رسد بتوان با نگاهي نوين يعني رويكردي جامعه شناختي به قضيه نيز توضيحاتي گيري اين حق به نظر ميتوجه به خاستگاه اوليه شكل

                                                            
1 Essentialsm 
2 Shue 
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 اند كه اين حوزه به كاوشاي كه پژوهشگران مسلم عرصه اوقات فراغت براين عقيدهپيرامون اهميت وجود اين حق ارائه نمود، به گونه

سازد؛ وي به روشني صحت اين ادعا را آشكار مي1سخن روبرتو اونگر. )2024et al.,  Byrne :337( يابدجامعه شناختي مستمر اخصاص مي

انجامد. نكته مورد توجه براين عقيده است كه تلاش براي فهم اهميت حقوق، سرانجام به مسايل عمده و حل ناشده نظريه اجتماعي مي

 2«پديدار اجتماعي»كند. اگر حقوق را به عنوان يک ن است كه تحليل و بررسي حقوق، نكاتي فراتر از حقوق را فاش ميها ايدر اين نگرش

 اي كه آن نظام حقوقي در آن واقع شده، بيشتر خواهيم دانستدرنظر بگيريم، با بررسي حقوق و تحليل عميق اجتماعي آن، درباره جامعه

 (.72: 1386)رحماني فرد، 

دهنده اهميت روان شناسي اجتماعي استراحت و فراغت كه نشان -1داريم: ترتيب، دفاعيات خود را در سه قسمت عرضه ميبدين

حقوق جزئي از ساختار اجتماعي است و روند پيدايش حق  -2بنيادين و اساسي حق براي بهداشت و سلامت رواني و جسمي است؛ 

ها به اين حق است كه رويه فعلي دولت ها نمايانگر احترام دولت -3باشد؛ ختار اجتماعي مياي بر مفهوم سافراغت به عنوان گواه و ادله

 نماياند.برخلاف نظر مخالفان، اين حق را در عمل نه غيرممكن، نه غير عملي و نه نامطلوب مي

 . روانشناسی اجتماعی 3-2-1

كنند و آن، شادماني و خوشبختي تنها يک مقصد را طلب مي هاي پايه در زيستن و بودن و شدنبديهي است هدف اوليه همه قانون

(. بدين جهت، در روزگار ما حقوق بايد به پيشواز اين شاهراه برود تا آدمي از روزگار خود به شادي بهره 95: 1391جامعه است)دادخواه، 

)دادخواه،  راي اين حق تا برپا و پاسداري شوندهايي است بجويد؛ زيرا حق شادماني برترين حق است و همه حقوق شناخته شده انسان پايه

نگاران بايد در برداشتن، گذاشتن و انتخاب واژگان، اين گرانيگاه را ارجمند دارند كه مبادا شادماني مردم (؛ در اين ميان، قانون3: 1391

خورده تصويب اعلاميه جهاني حقوق بشر هاي گرانبهايي كه در اين زمينه رقم (؛ ازجمله تلاش95: 1391)دادخواه،  ناديده گرفته شود

گيري اين آرمان انسان گرايانه برافروخته است. به همراه داشتن حس شادي و خشنودي افزايش اي را براي پيباشد كه چراغ تازهمي

 رضايتمندي فرد از پيشه و حرفه، بهبود راندمان كاري و سلامت فردي را به همراه خواهد داشت. 

تواند ها ميه هر فردي متناسب با منصب و مقامي كه اختيار كرده تعهداتي دارد كه دغدغه ايفاي مناسب و بهنگام آنبا عنايت به اينك

هاي ها را به مخاطره افكند از يافتهافراد را در محيط كاري دچار تنش و اضطراب بيش از حد كرده و در نتيجه سلامت روحي و فكري آن

شود. با تكيه براينكه روانشناسي اجتماعي درصدد محيط كاري بهتر و افزايش رضايت شغلي استفاده مي روانشناسي اجتماعي براي ايجاد

هاي اجتماعي است صاحب نظران در اين زمينه با دامنه وسيعي از شرايط كه رفتار اجتماعي فهم طبيعت و علل رفتار فردي در موقعيت

( تا با استفاده از 253: 1371دهند سروكار دارد)صليبي، ه با اشخاص ديگر را شكل ميافراد شامل اعمال، احساسات و افكار آنان در رابط

: 1383)عليزاده،  ها را در كار افزايش دادتحليل درست روابط كار از منظر روانشناسي، هم رضايت كارگران را بهبود بخشيد و هم بازده آن

83 .) 

اي است كه در تكوين يا تغيير رويكردهاي بر ميزان رضايت از كار نقش سازندهدر حقيقت، از عمده علل تمركز مطالعات روانشناسي 

يابي اجتماعي، نوعي تغيير رويكرد در هاي زمينههاي توسعه براساس دادهريزي اجتماعي دارد. به عبارتي تدوين برنامهتوسعه و برنامه

گذاري هاي توسعه و در پي آن، سياستنگاه از پايين به بالا در برنامهآورد و منجر به تقويت ريزي از بالا به پايين به وجود ميبرنامه

 (. 21: 1394)سجودي و ديگران،  شوداجتماعي مي

شود درجهت رشد، پيشرفت و سعادت كل جامعه به خدمت گرفته بنابراين، ارزش و بهايي كه براي روح و روان نيروي كار هزينه مي

اي از مطالعات روانشناسي اجتماعي براي پررنگ كردن اهميت بنيادين و محوري حق استراحت شود. بي دليل نيست كه بخش عمدهمي

 3«اوليه»ها به عنوان حقوق گراهاي ديگر، ازجمله حقوق مدني ـ سياسي و حقوقي كه توسط تقليلو فراغت نسبت به شمار اعظم حق
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گرا هستند كساني كه ايده حق استراحت و فراغت را هم سنگ حقوق ان تقليلپردازباشد. با وجود اين، در ميان نظريهشوند، ميخوانده مي

دانسته كه متعاقب تضمين امنيت زندگي، در تأمين رفاه از اهميت بنيادين برخوردار 2«اساسي»را حقي « بازي»1اوليه شمارند. فنيس

به منزله اتلاف وقت يا ناديده گرفتن وظايف شغلي  است. درحقيقت، از ديرباز اين باور پذيرفته شده كه اختصاص اوقاتي براي فراغت

سازد. نكته حائز اهميت اين است كه حق است كه گوهر وجودي و جوهر حقوق بشر را مي 3«ايزندگي شرافتمندانه»نيست بلكه لازمه 

« رفاه»زيرا، تحقق  ),Haworth, Lewis 2005 :67-79( گره خورده است 4«رفاه»دار براي بهبود و ارتقاء فراغت با مطالعات تجربي دنباله

اش را بيدار كرده و مسيري براي به فعليت سبب احياي حس شادي، آسودگي و رضايتمندي در فرد شده كه قوا و استعدادهاي نهفته

 باشد. مندي از ديگر حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ازجمله حق سلامت ميها و حتي بهرهرساندن آن

هاي اجتماعي نظير كار و برخورداري از فراغت، انگيزه زندگي به سازد كه اگر با ايجاد سرمايهه اين مهم رهنمون مياين مطالب ما را ب

تواند در ارائه ايم. نگاهي به كشور بوتان مياقشار فقير و ناشاد تزريق شود، جامعه را در سراشيب بهروزي فردي و اجتماعي قرار داده

ها بسيار جالب توجه باشد. در اين گذاري در ارزشهاي كلي يک كشور و اولويته به شادماني در سياسترويكردي عملگرايانه به توج

مركز مطالعاتي تأسيس شده كه هدف اصلي آن ارزيابي خشنودي و رضايتمندي مردم است كه آيا افراد از زندگي  2000كشور، از سال 

ندگي، بهداشت، آموزش، مشاركت در امور فرهنگي، وضعيت محيط زيست، توازن هاي زخود رضايت دارند و عوامل عيني مثل استاندارد

ميان كار و تفريح در برنامه افراد وجود دارد يا خير كه در برآيند اين عوامل شادابي و خرسندي جامعه را گزارش دادند. در حال حاضر، 

-هاي جديد وزارتشود و تمامي طرحت وزير تشكيل ميدر بوتان )كميسيون ناخشنودي ناخالص داخلي( به طور منظم به رياست نخس

گردانند تا ها مغاير با هدف ترويج خشنودي ناخالص داخلي بود آن را به وزارت خانه باز ميكند، اگر هركدام از طرحها را بررسي ميخانه

 (.  101: 1391شود)دادخواه، هايي نميتر آنكه، بدون تأييد اين كميسيون هيچ طرحي در بوتان نگيرند؛ جالبمورد تجديدنظر قرار

 . حقوق به مثابه ساختار اجتماعی3-2-2

اي از قواعد كه مشتمل بر مجموعه( بوده و از آن جهت53: 1383فريمن، «)ساخته شده به دست اجتماع»مبرهن است حقوق بشر 

توان هاي مفهومي حقوق نداشته و نميبنديدسته كند، تفاوتي با سايرحقوقي است كه الگوي رفتاري و الگوي نظم خاصي را اعلام مي

(. مطابق با تحليل 478: 1388هنجارها و قواعد آن را به طور منتزع و مجرد از ساختارهاي اجتماعي جوامع مورد بررسي قرار داد)نوروزي، 

ود و ادعا اين باشد كه بر روابط نيز اين امر، عيني و معقول نيست كه معيارهاي انتزاعي خاصي طراحي ش 5جامعه شناسانه ماكس وبر

گوناگون اجتماعي حاكم است و علي رغم تحول آن روابط، آن معيارها ثابت و بسيط باقي بمانند. در نتيجه، براي ماكس وبر اصلا قابل 

يم شود؛ داري و صنعتي، به وسيله چند قاعده ساده اجاره اشخاص تنظتصور نيست كه روابط پيچيده كار صنعتي در جامعه سرمايه

 (. 86: 1383نمايد)عليزاده، داري ضروري ميترتيب، لزوم طراحي حقوق كار متناسب با سازكار جامعه صنعتي و سرمايهبدين

ها به سراسر قاره اروپا و دار شدن آنها و مبارزات كارگري و آنچه كه قوه محرک دامنهگيري جنبشبا توضيحاتي كه پيرامون شكل

مورد مطالبه « تحديد ساعات كار»توان قاطعانه ادعا نمود كه حق استراحت و فراغت كه ابتدائا با خواسته ئه شد ميساير نقاط بود، ارا

هاي اجتماعي و حقوقي و اصل توجه به نقش عوامل گرفت حاصل همبستگي و ارتباط حقوق و جامعه، اصل هماهنگي دگرگونيقرار

دهند و از آنجايي كه پديدارهاي حقوقي از مايه نظريه حقوقي ـ اجتماعي را شكل مي فراحقوقي )سياست، اقتصاد و...( است كه درون

شود حق بر فراغت نيز در يک فرايند تحول و دگرگوني پيوسته و بي وقفه مورد چشم انداز اجتماعي ـ حقوقي، پويا و متحول تلقي مي

 گيرد. ارزيابي و بررسي قرار مي

                                                            
1 Fennis 
2 essential 
3A life of 'dignity' 
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را مطرح كرده و معتقدند « حقوق اجتماعي»و حقوق، برخي از جامعه شناسان و حقوقدانان، مفهوم با ملاحظه به هم پيوستگي جامعه 

كه هر رشته حقوقي كه فرد، محور اصلي آن نباشد، بلكه به فرد به عنوان عضوي از يک گروه اجتماعي توجه كند و قواعد موجود در آن 

آن گروه و به تبع آن، وضعيت معنوي آنان باشد و اين هدف نهايي را تعقيب ها بهبود وضع مادي رشته، جنبه حمايتي داشته و هدف آن

كننده محتواي اين حقوق كند كه همكاري آشتي جويانه را جايگزين دشمني كرده، تضادهاي اجتماعي را به كمترين حد برسانند منعكس

گيرد.  راحت و فراغت را به عنوان مصاديق عيني دربرمي( كه نتيجتا حقوق كار و ملزومات آن يعني حق است77: 1383)عليزاده،  باشدمي

داند. وي عضويت را امري ميرا برآيند عضويت در گروهي معين  2هاباشد چراكه وي حقمي1جمله صاحب نظران در اين حيطه والتسر از

ترتيب، امري زيع عضويت وجود دارد، بدينكه امكان تومطلوب دانسته و توزيع عضويت را جنبه مهم هر جامعه عادلانه مي داند. از آنجايي

اي بين هاي اعطايي به منظور تضمين حضور در گروه است ـ يعني براي تضمين اينكه توزيع عضويت به نحو عادلانهمشاركتي است و حق

و اساسي در عدالت  موضوع محوري». ازنظر وي، توزيع اوقات فراغت (Richards, Carbonetti, 2012: 10) افراد گروه صورت گرفته است

و 3كه حتي به لحاظ تاريخي دو شكل توزيع اوقات فراغت، يعني تعطيلاتاي؛ به گونه) ,2008Walzer :185( «توزيعي است

اند. نكته ديگر اينكه با وجود آنكه والتسر توجه به توزيع ترين طرق تضمين توزيع اوقات فراغت بودهترين و ممكنمحتمل4ها،مرخصي

ت را در تحقق عدالت سرنوشت ساز تلقي كرده اما در مورد چگونگي و كيفيت توزيع ان نظري نداده است. در تكمله نظرات اوقات فراغ

شود او معتقد است حق استراحت و فراغت كه در اسناد حقوق بشري ازجمله ميثاق حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي والتسر تأكيد مي

ان به عنوان حق بشري قلمداد نمود بلكه تنها نقش آن حمايت و تقويت برخي ترتيبات و سازكارهاي تونمي»گرفته را مورد توجه قرار

؛ به (Walzer, 2008: 186)«رودترين عنصر به شمار نمياجتماعي بوده كه لزوما براي هر جامعه و فرهنگي به عنوان بهترين و مطلوب

ساخت و پديده اجتماعي در پاسخگويي به تحولات و شرايط به وجود « قوقتعطيلات با ح»فراغت و به طور ويژه « حق»عبارت ديگر 

 نهند.اي است كه  تعطيلات با پرداخت حقوق را ارج ميآمده در اجتماع و منبعث از عضويت در جامعه

 . انعکاس در قوانین داخلی کشورها 3-2-3

-گرفته در پي تضعيف استدلال نظريهديد ساعات كار صورتهايي كه در زمينه تحدر اين قسمت با ذكر شواهد عيني از قانونگذاري

ها تنها كه ذكر شد به اعتقاد آنگرا مبني بر عدم قابليت اجراي حق فراغت به عنوان حق بشري هستيم؛ زيرا همان طورپردازان تقليل

اي است كه دفاعيات خود را در اين از جمله حقوقدانان برجسته5شوند. هارويحقوقي كه قابليت اجرا دارند حقوق حقيقي خوانده مي

هاي جوامع را خصوص مطرح كرده است. وي براين عقيده است كه حقوق به عنوان مثال، اسناد و معاهدات حقوق بشري، اهداف و آرمان

شوند؛ اشته ميشوند يا كنار گذشده معمولا يا به تدريج محقق ميهاي تعيينكند. هدفشان ترسيم ميمتناسب با شرايط و وضعيت ويژه

كه حقي كاملا مطرود نشده است متضمن تعهدات و تكاليف براي افراد است، حتي اگر اما نكته قابل ملاحظه اين است كه تا زماني

اي كه هاروي براي تقويت نظر خود آورده اين است كه اين حقيقت مسلم و مكانيسم و سازكارهاي اجرايي ناقص و ناكافي باشند. ادله

المللي ريشه دفعه مقبوليت نيافت، بلكه در طي صدها سال توانست در جامعه بينيک« ها با هم برابرندهمه انسان»ادين كه هنجار بني

تواند ناشي خورد نمي. بنابراين، افت و خيزهايي كه در اجراي برخي حقوق از جمله حق فراغت به چشم مي(Harvey, 2004: 719)دواند

المللي كار در حمايت از آن، هاي سازمان بيننامهها و مقاولهه ويژه آنكه با تدوين شمار زيادي از كنوانسيوناز عدم مشروعيت حق باشد؛ ب

باشد. براساس ايم كه گوياي بهبود جايگاه اين حق نسبت به سابق ميشاهد رشد فزاينده درج اين مقرره در قوانين داخلي كشورها بوده

اند. بسياري از قوانين اساسي كشورها هاي ساعات كار هفتگي را پذيرفتهريبا همه كشورها محدوديتالمللي كار، تقگزارش سازمان بين

اند. به علاوه، وجوه حمايت از حق فراغت شامل بهرمندي از تعطيلات صريحا حق برخورداري از اوقات فراغت را مورد شناسايي قرار داده
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پايي نيز منعكس شده كه حاكي از الگوبرداري و تبعيت از اعلاميه جهاني حقوق بشر هاي كشورهاي اروادواري با حقوق در قانونگذاري

 باشد.مي

 ,European Parliament)تنظيم نمودند« دهي زمان كارهاي معين سازمانراجع به جنبه»، شورا و پارلمان اروپا دستورالعملي 1993در 

پردازد. در فراغت ميستانداردهاي حداقل اتحاديه اروپا براي استراحت و . اين دستورالعمل به ترسيم خطوطي راجع به ميزان ا(1993

هاي داخلي استانداردهايي نظير محدوديت شود كه در قانونگذاريها  نوشته ميهاي الحاق به اتحاديه اروپا اين تكليف بر دولتنامهموافقت

ساعت( و تعطيلات ماهانه با پرداخت حقوق 8ساعات كار شبانه ) ساعت(، محدوديت 11ساعت(، استراحت روزانه ) 48ساعات كار هفتگي )

باشد. آنچه اين دستورالعمل در بطن خود جاي داده حمايت از سلامت و ها ميرا لحاظ كنند كه خود تضميني براي رعايت اين حداقل

. برخي از مشاغل پرمخاطره  (Commission of the European Communities, 1997: 3)باشدامنيت كار كارگران تمام وقت و پاره وقت مي

به نحوه ديگري  ) ,1997Commission of the European Communities :4( گيري و نظاير آنمانند مشغولان در بخش حمل و نقل، ماهي

 شوند.گرفته و از دايره موارد ذكر شده خارج ميمورد حمايت قانونگذار قرار

كنند. ها در چگونگي اجراي فرامين آزادانه عمل ميهاي پارلمان و رعايت حداقلبرداري از دستورالعمل لازم به ذكر است كشورها با الگو

بنابراين، در رويه به خوبي اثبات شده 1باشد.ساعت مي 48ساعت و در بريتانيا  35به عنوان مثال تحديد ساعات كاري هفتگي در فرانسه 

  المللي و داخلي وجود دارد.ق استراحت و فراغت در سطح بيناست برخلاف انتقادات وارده امكان اجراي ح

نخست  7(2ها در اجراي تعهداتشان براساس ماده )د()كميته ميثاق حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي به عنوان اهرم الزام دولت 

ه و ارجاعاتي است كه در رهنمودهاي خود كند؛ مستند اين سخن اشارالمللي كار در اين زمينه استناد ميبر استانداردهاي سازمان بين

اين نكته به طور 2( كرده است.132(، مقاوله نامه مرخصي با حقوق )شماره 14استراحت هفتگي )صنعت( )شماره  1921به مقاوله نامه 

المللي سازمان بين خاص قابل ذكر است كه در حوزه دستمزد با پرداخت حقوق در قبال تعطيلات عمومي، كه هيچ مقاوله نامه ذي ربطي از

 كار وجود ندارد، كميته مطالب زيادي بيان نكرده است. 

 ,ILO Hours of Work Convention) ( ساعات كار )صنعت(1)شماره  1919اي به مقاوله نامه شايان ذكر است كه كميته هيچ اشاره

يا مقاوله نامه  ،)urs of Work ConventionILO Ho ,1930(( ساعات كار )تجارت و دفاتر كار(30)شماره  1930مقاوله نامه  ،1919( 

نكرده است. يكي از دلايل ممكن است تعداد   (ILO Forty-Hour Week Convention, 1935)( چهل ساعت در هفته47)شماره  1935

بگويد كه به عنوان يک صرف نظر از اينكه كميته اظهاراتي بيان دارد و 3اند.هايي باشد كه اين معاهدات را تصويب كردهمحدود دولت

باشد. و ساعات كار در هفته چه هنگام به عقيده كميته خارج از اندازه مي4ضابطه و استاندارد كلي طول هفته كاري چه مقدار بايد باشد،

و 5كنندهايي براي كاهش طول هفته كاري بها بايد تلاشاند حاكي است كه دولتتنها اظهاراتي كه اعضاي كميته در اين زمينه كرده

يک اصل و همسو با رويكرد سازمان  عنوان به بايد كميته ترديد بي6است. شده ساعته در شرايط عادي خارج از اندازه دانسته 54هفته كاري 

(؛ 313: 1387)كربون،  اي تدريجي كاهش دهندها بايد تلاش كنند طول هفته كاري را به شيوهالمللي كار، تصريح كند كه دولتبين

                                                            
1 International Labour Office, ''Hours of Work: From Fixed to Flexible?'', Report III (Part 1B) General Servey of the 

Reports Concerning the Hours of Work (Industry) convention, 1919 (No. 1), and the Hours of  Work . (Committee and 

Offices) Convention, 1930 (No. 30), 2005, available at: http://www.Ilo.org/public/English/standards/relm/ilc93/pdf/rep-

iii-1 b.pdf. 
2 Reporting guidelines, UN ESCOR, Supp. (No. 3), Annex IV, at 92. ILO Weekly Rest (Industry) Convention (No. 14), 

1921, 38 UNTS 187; ILO Holidays with Pay Convention (Revised) (No. 132) 1970, Cmnd 4706. 
 كشور تصويب شده است. 8فقط توسط  1935( 47مثلا مقاوله نامه هفته چهل و هشت ساعته )شماره  3

4 For the ILO position, see General Survey of the Committee of Experts, Working Time: Reduction of Hours of Work, 

Weekly Rest and Holidays with Pay, ILC voth Sess., Report III (Pt.4B)(1984). 
5 See Texier, E/C. 12/1989/SR. 8, at 5, para. 26. 
6 See Mratchkov, E/C. I2/1989/SR. 8, at 7, para 36. 

 ساعته بدون هيچ اظهارنظري در مورد كنيا پذيرفته شده بود:  52هفته كاري 
E/C. 12/1993/SR. 4, at 4, para. 10. 

http://www/
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هايي كه ساعات باشد و درمورد دولتساعته مي 40صل كاهش تدريجي ساعات معمولي كار در جهت رسيدن به استاندارد هفته پيشبرد ا

 هايي فوري در كاهش آن به سطح ياد شده برداشته شود.ها بيش از چهل و هشت ساعت است، بايد گامكاري هفتگي موجود در آن

تر ساختن هفته كاري بستگي به وضعيت اجتماعي و اقتصادي انان و ميزان اثرگذاري كوتاه ها دربديهي است كه ميزان توانايي دولت

 1962ها، مقررات توصيه نامه هاي كلي موجود ميان دولتپذيري و موازنه تجاري دارد. البته با عنايت به تفاوتوري، رقابتآن بر بهره

تواند راهنمايي سودمند براي كميته باشد. در اين مقررات توصيه شده ت كارميالمللي كار راجع به كاهش ساعا( سازمان بين116)شماره 

 (.313: 1387ها از خط مشي ملي پيروي كنند)كربون، است كه دولت

ركه از ابتدا تا بدين جا روشن گشت رواج قانونگذاري كار در كشورها، با مندرجات شرايط كار از جمله ساعت كار، مزد، طوهمان

ها و ... پيشتاز حقوق اقتصادي و اجتماعي است كه قبل از اعلاميه حقوق بشر به جهانيان عرضه شده است. ورود مرخصيتعطيلات و 

نقطه اميد قابل  1353و نيز قانون تأمين اجتماعي  1369و  1337، 1328، 1325ايران نيز به اين عرصه با تدوين و اجراي قوانين كار 

كه هم اكنون نيز در  1369(. قانون كار 238: 1388رود)هاشمي،ق اقتصادي و اجتماعي به شمار ميتوجهي در استقبال از محتواي حقو

به شرح و تفصيل مدت زمان كار اختصاص يافته است؛ قانونگذار در اولين ماده اين مبحث اشاره  51-78باشد در مواد كشور جاري مي

ساعت در هفته تجاوز كند و در موادي كه به دنبال آن آمده به ذكر  44روز و ساعت در شبانه  8كرده كه ساعات كار كارگران نبايد از 

 29،1المللي كار پيوسته )هاي بينپردازد. قابل ذكر است كه جمهوري اسلامي ايران تنها به شمار معدودي از پيمان نامهاستثنائات مي

باشند؛ اما نظر به اينكه ميزان ساعات كار و رعايت اري نميكه هيچ كدام مربوط به تحديد ساعات كMLC)6و 1825 111،4 105،3 100،2

 دارند. هاي خود اين مهم را از نظر دور نميالمللي در آمده كشورها در قانونگذاريحال كارگران امروزه به صورت هنجار پذيرفته شده بين

 نتیجه گیری  

آيد. يكي از خصوصيات از حقوق حقه و اوليه بشري به شمار مي امروزه حق كار و تمتع از شرايط كار منصفانه و عادلانه به قطعيت

اعلاميه جهاني حقوق بشر و  24باشد كه در ماده بنيادي حق بر شرايط عادلانه و مطلوب كار، حق برخورداري از استراحت و فراغت مي

اي كه نبايد مغفول بماند آنكه اختصاص آخرين المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي اشاره شده است. نكتهميثاق بين 7(2ماده )د()

بسيار بستگي به اجراي  7هاي مذكور در ماده به اين حق، تصادفي و از روي تسامح نبوده است؛ نظر به اينكه كارآمدي حق 7بند ماده 

بخشيدن تمام و كمال حق  (، بايد قائل به اين بود كه تحقق بندهاي پيشين پلكاني جهت عينيت315: 1387ها دارد)كربون، افقي حق

گونه كه حق كار به عنوان يكي از الزامات زيست بشري به رسميت شناخته شده است، باشند. درحقيقت، هماناستراحت و فراغت مي

 كندها بار ميحق فراغت و استراحت نيز به علت آميختگي با سرشت و كرامت انساني در عداد حقوق بشري درآمده و تكليفي را بر دولت

 كه شرايط و بسترهاي تحقق آن را فراهم نمايند. 

تصريح شده  24گون اين حق كه در متن ماده پيش از مطرح شدن استراحت و فراغت به عنوان حق بشري، پيشينه ظهور اشكال گونه

ونشاندن موج خشم و انزجار گردد كه به عنوان تدبيري براي فرالمللي كار برميهاي متعدد سازمان بينها و مقاوله نامهبه كنوانسيون

هاي هنگفت صاحبان صنايع بود، هاي آتش در حال سوزاندن و از بين بردن سرمايهچون شعلههمكارگران دوران انقلاب صنعتي كه 

 المللي كار منحصر وانديشيده شد. در اهميت جايگاه حق فراغت و استراحت در زندگي آدمي همين نكته بس كه در اسناد سازمان بين

محدود نماند و دامنه آن به اسناد مهم حقوق بشري نيز كشانده شد تا تكليف و الزام عملي ساختن و عينيت بخشيدن به آن با توسل به 

 ها را بفشارد. المللي گوناگون بيش از پيش گرده دولتسازكارهاي بين

                                                            
1 Forced Labor Convention (1930). No. 29. 
2 Equal Remuneration Convention (1951). No. 100. 
3 Abolition of Forced Labor Convention (1957). No. 105. 
4 Discrimination (Employment and Occupation) Convention (1958). No. 111. 
5 Worst Forms of Child Labor Convention (1999). No. 182. 
6 Maritime Labor Convention (2006). 
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ي درخصوص درج يا عدم درج اين حق در اعلاميه هاي فراوانبه خوبي روشن شد كه گمانه زني 24هاي ماده در سير فراز و نشيب

اند. چنان در حق شمردن فراغت و استراحت ابراز ترديد كردهجهاني حقوق بشر سربرآورد و حتي تا به امروز گروهي از صاحب نظران هم

ي جامعه شناختي و تدبر در در اين ميان، انديشمنداني نه با صرف طرح ايده هم پوشاني و  تفكيک ناپذيري حقوق بشر بلكه با رويكرد

اند كه به طرق گوناگون به مقام و مرتبت اين حق بشري خدشه وارد المللي سعي در اقناع و توجيه كساني برآمدهواقعيات و رويه بين

تحديد ساعات المللي در خصوص هاي تولد اولين اسناد بيناند. عمده كوشش اين تئوري پردازان اين بوده كه اذهان را متوجه ريشهآورده

 شان بنمايند. چنين استقبال كشورها در قوانين داخليكار، تأثيرات مطلوب اختصاص اوقاتي براي آسودگي خاطر و فراغ بال و هم

بدين ترتيب، در پاسخ به پرسش اوليه و مبنايي كه آيا در جهان كنوني فراغت و استراحت در قامت حقي بشري به ثمر نشسته است 

هاي هاي كاريشان بوده به ساير دستهاش را علاوه بر كارگران كه پرجمداران طرح اين ايده و ادعا در محيطچتر حمايتيو آيا توانسته 

گري فراغت و تفريح به عنوان حقي بشري كه مقارن با انقلاب بشري نيز بگسترد؟ نتيجه پژوهش اين است كه تأملي بر بستر مطالبه

توانست به سادگي حصارهاي ذهني سراسر اروپا و ايالات متحده چون يک اپيدمي برق آسا بود نمي صنعتي در انگلستان و گسترش آن به

ها كه صرفا در پي رقابت جويي و تقويت بنيان اقتصادي، سياسي و نظامي خود در جهان پس از جنگ جهاني دوم بودند را قدرت دولت

توجه به حقوق رفاهي نيروي كار ارزان قيمت در ساعات طولاني و بيدر هم شكند. چنين چارچوب فكري صرفا تشنه به خدمت گرفتن 

هاي صنعتي عقب بماند. جريان انقلاب صنعتي در كشورهاي قدرتمند ها بود تا مبادا از هم رزمان و رقباي خود در ديگر جبههو فراغتي آن

نمودند غافل ش خود را در به انزوا نگاه داشتن اين حق ميالمللي تمام تلاهاي بينبرد و نمايندگانشان در كرسيمسير خود را به پيش مي

ها توان مقاومت المللي بعد از درد و رنج بسيار كشيده شده بود و هيچ نيرويي حتي حاكميت دولتاز اينكه سوپاپ ظرف تحمل جامعه بين

ري كارگران كه هر دم بر پيكره جامعه صنعتي گهاي مطالبهدر برابر آن را نداشت؛ اينست كه تزوير كشورهاي قدرتمند در برابر شلاق

ها فلج كرده بود راه به جايي نبرد و اين حق اكنون جايگاه و شد و چرخ صنعتي را با اعتراضات، تظاهرات گسترده و اعتصابكشيده مي

 المللي بازيافته است. وجاهت خود را در عرصه بين

ميه حقوق بشري تجلي نمود اما در همين نقطه متوقف نماند و به تدريج مسير بايد اظهار نمود گرچه زايش اين حق در قالب يک اعلا

المللي اي كه هم اكنون مدارک بينالمللي طي نموده است به گونهباروري، شكوفايي و تكامل خود را با ريشه دواندن در بدنه جامعه بين

المللي در به هاي متعدد و ... نمايانگر عزم جامعه بينعم از كنوانسيونالمللي كار و اسناد حقوق بشري اهاي سازمان بيننظير مقاوله نامه

هايي به صورت خاص بر خوان هاي بشري هستند و ابناي بشري به طورعام و گروهرسميت شناختن و شناسايي اين حق در منظومه حق

المللي و اعلاميه، كنوانسيون و ميثاق بين 25اي كه بيش از اند؛ به گونهبرخورداري از حق فراغت و تفريح در سطح جهاني نشسته

 المللي شده است.درخصوص حق شمردن اوقات فراغت تقديم جامعه بين(McGrath et al., 2017: 314)  ايمنطقه

ت ايرانيان با تمدني غني مسلمان شدند و اسلام به ايشان آموخت وقت خود را ارج نهند و اعتدال را سرلوحه زندگي خود سازند؛ مثب

به تفريح و بازي بپردازيد، زيرا من دوست ندارم در دين شما سخت گيري »اين ادعا سخن پيامبر )ص( به صحابه خود اوست كه فرمودند: 

دهد آيات و روايات متعددي با مضامين گوناگون حق تفريح و (. بررسي متون اسلامي گواهي مي2804: 1367محمدي، «)ديده شود

توان به اين موارد اشاره نمود: رواياتي كه خلقت شب را اند كه از آن جمله ميمسلم بشري به رسميت شناختهاستراحت را به عنوان حق 

كند؛ داند؛ رواياتي كه استراحت ندادن به اعضاي بدن را موجب حرام شدن درآمد ناشي از آن كار ذكر ميبه دليل آرام گرفتن مردم مي

داند؛ رواياتي كه روز جمعه و ساير اعياد اسلامي را روز استراحت و ر را مايه روشني چشم ميرواياتي كه نگاه كردن به فضاهاي دلپذي

اي از توجه دين اسلام به مقوله شادي و استراحت و لزوم توجه به آن در زندگي كند؛ ... موارد گفته شده صرفا نمونهشادي معرفي مي

 روزمره است. 
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