
  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: پژوهشی 

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://jdaa.iauctb.ac.ir 

  

 

33 

 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1405بهار (/ 17)پیاپی  1/ شمارۀ  5دورۀ 
  65تا  33صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

 

 قضاوت حرفه ای حسابرس عاطفی فصلی بر  اختلالات اختلالات رفتاری و  اثراتتحلیل 

 

 02/12/1404تاريخ پذيرش:  02/10/1404تاريخ دريافت: 

 1علی صادقی 

 2احمد خدامی پور

 3اميد پورحيدري 

 
 چكيده

های مالی پیچیده  ای است که نیازمند دقت در جزئیات، قضاوت صحیح و تحلیل دادهاز آنجا که حسابرسی حرفه 

تواند تأثیر قابل توجهی بر آن داشته باشد. این تحقیق اثرات اختلالات  است، وضعیت روحی و روانی حسابرسان می 

حرفه  قضاوت  بر  فصلی  عاطفی  و  مجموع  رفتاری  در  است.  کرده  بررسی  را  حسابرسان  از    178ای  پرسشنامه 

دهد اختلالات رفتاری و عاطفی فصلی قضاوت  آوری شد. نتایج نشان میهای مختلف جمع حسابرسان در بخش 

انگیزه و    ،اضطراب و افسردگیبه طوریکه، اختلالات رفتاری  دهند.  منفی قرار می  ای حسابرسان را تحت تأثیرحرفه 

تواند  شود، در حالیکه اختلال کمبود توجه میمی  توجهی به جزئیات مهم  کم  تمرکز را کاهش داده و منجر به 

وخو و انرژی در طول  پردازش اطلاعات پیچیده را مختل کند. همچنین، اختلالات عاطفی فصلی با نوسانات خلق 

هایی که شدت این اختلالات بیشتر است،  دهند که در دورانها نشان می کند. یافتهسال این چالش را تشدید می 

های حسابرسی تأثیر منفی تواند بر دقت گزارش حسابرسان ممکن است به اشتباهات بیشتری دچار شوند که می 

ای و تعاملات تیمی حسابرسان نیز تأثیر منفی بگذارد. همچنین، شرایط فصلی ممکن است بر کیفیت روابط حرفه 

های آموزشی برای مدیریت این  ت روان و ارائه برنامه ها بر لزوم حمایت مؤسسات حسابرسی از سلامبگذارد. یافته

ارتباط میان اختلالات رفتاری و قضاوت حرفه چالش  نهایت، بررسی  قابلیت  ها تأکید دارند. در  افزایش  برای  ای 

تر در حسابداری ضروری است. این تحقیق به ادبیات فزاینده درباره  اطمینان حسابرسی و ایجاد محیط کاری سالم

 .ای در حسابداری افزوده استارتباط سلامت روان و عملکرد حرفه
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 مقدمه   -1

زمینه حسابرسی، قضاوت حرفه و  در  ارزیابی صحت  است زیرا حسابرسان وظیفه  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  ای 

دنگ  )  های مالی، ارزیابی انطباق با استانداردهای نظارتی و شناسایی خطرات احتمالی را دارندعادلانه بودن صورت 

تنها به  این نقش نه  (.2024  3ی و همکاران، قیحق،  2023  2و همکاران،  یبیغر کمال ،  2023  1و همکاران،   و همکاران

گیری صحیح بر اساس تجزیه و تحلیل دقیق و تفکر انتقادی نیاز دارد. با این  مهارت فنی بلکه به توانایی تصمیم

اثربخشی قضاوت حرفه  به ای حسابرس می حال،  قابل تواند  بهطور  روانی مختلف،  عوامل  تأثیر  ویژه  توجهی تحت 

تنها برای خود حسابرسان بلکه  اختلالات رفتاری و اختلالات عاطفی فصلی قرار گیرد. درک تأثیر این اختلالات نه

تواند  اختلالات رفتاری می .تر ضروری استکنند و اکوسیستم مالی گسترده هایی که به آنها خدمت میبرای شرکت 

برای تمرکز، همکاری و مشارکت در تصمیم گیری متفکرانه تأثیر  به طرق مختلف ظاهر شود و بر ظرفیت فرد 

کنند ممکن است رفتار تکانشی از خود  فعالی را تجربه می و بیش عنوان مثال، حسابرسانی که پرخاشگری  بگذارد. به 

طور مشابه، افرادی که تمایلات ضداجتماعی شود. به های مالی مینشان دهند که مانع از تجزیه و تحلیل کامل داده 

باشند که منجر به  های بیندارند ممکن است فاقد مهارت  با مشتریان و همکاران  برای تعامل مؤثر  فردی لازم 

 .4(2019شود )ژائو و شوم،  اختلالات ارتباطی و سوءتفاهم می

ای، مانند حسابرسی، اضطراب و افسردگی به طور شایعی در میان متخصصان  های پر استرس و حرفه در محیط

توانند بر سلامت روان فردی تاثیرگذار باشند، بلکه در بسیاری از  شود. این اختلالات روانی نه تنها میدیده می

شوند. حسابرسان به عنوان افرادی که مسئول  هایی میای در چنین محیطموارد باعث کاهش کیفیت عملکرد حرفه

ارزیابی و تجزیه و تحلیل اطلاعات مالی هستند، نیاز به دقت بالا و توانمندی در پردازش اطلاعات پیچیده دارند.  

توانند باعث کاهش انگیزه و کاهش ظرفیت تفکر انتقادی شوند، که در نتیجه منجر به  اضطراب و افسردگی می

ویژه زمانی که حسابرسان تحت فشارهای کاری قرار دارند،  شود. به های مهم میگیریتصمیم تر درعملکرد ضعیف 

ها برای انجام وظایف خود گردد و این مسأله به  اضطراب و افسردگی ممکن است باعث کاهش تمرکز و انگیزه آن

از سوی    .5( 2016گذارد )ایزنبرگر و همکاران،  های حسابرسی تاثیر میطور غیرمستقیم بر دقت و صحت گزارش 

تواند به مشکلات جدی در  شوند که میهای کاری دچار اختلالات اجتماعی میدیگر، بسیاری از افراد در محیط

رو هستند، ممکن است در انجام کارهای  تعاملات تیمی منجر شود. کسانی که با مشکلات ناسازگاری اجتماعی روبه 

های حسابرسی، جایی که همکاری و هماهنگی بین اعضای گروه  های مهمی شوند. در تیمگروهی دچار چالش 

تواند تاثیر منفی بر عملکرد کلی گروه بگذارد و در نهایت به خطر افتادن  حیاتی است، وجود مشکلات اجتماعی می
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ای ممکن  های حرفه دهند که ناسازگاری اجتماعی در تیمکیفیت نتایج حسابرسی منجر شود. مطالعات نشان می 

است باعث تضعیف توانایی افراد در همکاری و کاهش کیفیت تعاملات شود که در نهایت بر کیفیت کار گروهی 

 .1( 2014تأثیر منفی خواهد داشت )مایر و همکاران،  

توجهی بر  تواند تأثیر قابلیکی دیگر از عواملی است که می  ، اختلالات عاطفی فصلیرفتاریعلاوه بر اختلالات  

ویژه در پاییز و زمستان، زمانی کند، بهحسابرسان بگذارد. این اختلال معمولاً در فصول خاص سال بروز می  قضاوت

یابد. افراد مبتلا به اختلال عاطفی فصلی با علائمی مانند انرژی کم، خستگی،  که ساعات نور خورشید کاهش می

توانند تأثیرات منفی بیشتری بر عملکرد حسابرسان  افسردگی و مشکل در تمرکز مواجه هستند. این اختلالات می 

یابد. در طول فصول شلوغ حسابرسی،  هایی که فشار کاری در حرفه حسابرسی افزایش میویژه در زمان بگذارند، به 

ه تقاضاها برای حسابرسان بسیار زیاد است، افراد مبتلا به اختلال عاطفی فصلی ممکن است با مشکل  زمانی ک

ای  توجهی در قضاوت و صداقت حرفه ها و نقص قابلتواند منجر به کاهش عملکرد آن مواجه شوند و این مسأله می 

توانند مشکلات رفتاری موجود را تشدید کنند و به  (. علاوه بر این، این علائم می 2019و همکاران،    2شود )لام 

 .ایجاد یک اثر ترکیبی منجر شوند که توانایی حسابرسان را برای ارائه کار با کیفیت بالا کاهش دهد

توجهی در درک اینکه اختلالات  ای، شکاف قابلهای حرفهشناختی در محیطعلیرغم اهمیت بهزیستی روان 

حرفه قضاوت  بر  چگونه  رفتاری  و  عاطفی  اختلالات  ویژه  به  می روانی  تأثیر  حسابرسان  دارد.  ای  وجود  گذارند، 

های پر استرس و فشار مانند حسابرسی شایع  اند که مسائل مربوط به سلامت روان در حرفه تحقیقات نشان داده 

اما تاکنون    .(2014مایر و همکاران،  ،2016  5آیزنبرگر و همکاران، ،  20114؛ سلامی،  32020است)گاریس و همکاران، 

اختلالات   .طور جامع و کامل بررسی نشده استتأثیرات خاص این اختلالات بر قضاوت و عملکرد حسابرسان به 

می اجتماعی  ناسازگاری  و  توجه  کمبود  اختلال  پرخاشگری،  افسردگی،  اضطراب،  مانند  به رفتاری  طور  توانند 

قضاوت قابل در  توجهی  عمده  خطاهای  ایجاد  باعث  اختلالات  این  دهند.  قرار  تاثیر  تحت  را  حسابرسان  های 

اعتماد ذینفعان میارزیابی  از دست دادن  و  مقررات حسابرسی  مالی، نقض  و همکاران،    فرد  یمیرح)شود  های 

شود تا اثرات دقیق این اختلالات بر  بر همین اساس، نیاز به مطالعات بیشتر در این زمینه احساس می(.  1404

بطه با اختلال  ویژه در راای حسابرسان روشن گردد افزون بر این، تغییرات فصلی در سلامت روان، به قضاوت حرفه

تر کند. در واقع، در  تواند توانایی حسابرسان برای حفظ عملکرد ثابت در طول سال را پیچیده عاطفی فصلی، می

های پاییز و زمستان که نور خورشید کمتر است، افراد مبتلا به اختلال عاطفی فصلی ممکن است دچار کاهش  ماه 

تواند تأثیر منفی بر کیفیت عملکرد آنان  آلودگی، خستگی و اختلالات خواب شوند، که این عوامل می انرژی، خواب 
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های اوج کاری حسابرسی، زمانی که فشار کاری  ویژه در دوراندر طول فرآیند حسابرسی داشته باشد. این مسأله به

بالاترین حد خود قرار دارد، می  نیاز به دقت و تمرکز در    1تر شود )کاللکار و همکاران،تواند بحرانی بالا است و 

برند، ممکن است نتوانند  ها از اختلالات روانی یا عاطفی رنج می(. به این ترتیب، حسابرسانی که در این دوران2023

های مالی و حتی تواند منجر به خطاهای جدی در ارزیابیعملکرد مطلوب خود را حفظ کنند و این مسأله می

  ، 2020های حسابرسی شود )گاریس و همکاران،طور بالقوه به نقض مقررات حسابرسی و کاهش اعتبار گزارش به

فعالی، رفتارهای ضداجتماعی، اضطراب، افسردگی، ناسازگاری اجتماعی تأثیر پرخاشگری، بیش   .(2011  2سلامی، 

تواند منجر به خطاهای اساسی در قضاوت شود که ممکن است منجر به تحریفات مالی،  و اختلال کمبود توجه می 

(. علاوه بر  2014؛مایر و همکاران،  2016نقض مقررات و از دست دادن اعتماد ذینفعان شود )آیزنبرگر و همکاران،  

ویژه در رابطه با اختلال عاطفی فصلی، توانایی حسابرسان را برای حفظ  این، تغییرات فصلی در سلامت روان، به

 .(2023،کاللکار و همکاران)  کندتر میعملکرد ثابت در طول سال پیچیده 

های اقتصادی، درک تأثیر  گیریانداز مالی و تصمیمدهی به چشمبا توجه به نقش حیاتی حسابرسان در شکل   

توانند  ای برخوردار است. این اختلالات می ای آنها از اهمیت ویژه اختلالات رفتاری و عاطفی فصلی بر قضاوت حرفه 

ویژه در شرایطی که دقت  گیری حسابرسان تأثیرگذار باشند، بهبر خلق و خو، عملکرد شناختی و فرآیندهای تصمیم

تواند به موسسات حسابرسی کمک کند تا نیاز به پشتیبانی از  و عینیت در اولویت قرار دارد. درک این تأثیرات می

های آموزشی مناسب را ارائه دهند. همچنین، شناسایی سلامت روان کارکنان خود را شناسایی کرده و منابع و برنامه 

ای را تسهیل کرده و بهبود کیفیت کلی فرآیند  تواند توسعه راهبردهای مداخله م و پیامدهای این اختلالات می علائ

از سوی دیگر، اختلالات عاطفی فصلی منجر به خستگی،  (. 1404، پور دریحو گراوند ) حسابرسی را تضمین کند 

های حساس حسابرسی تحت تأثیر قرار  کاهش انرژی و مشکلاتی در تمرکز شوند که عملکرد حسابرس را در دوره

تر کرده و یک چرخه معیوب ایجاد  تواند اختلالات رفتاری موجود را پیچیده دهند. نوسانات فصلی همچنین میمی

ای حسابرسی ایران از اهمیت  در محیط حرفه  این موضوعای حسابرسان را کاهش دهد.  های حرفه کند که توانمندی 

های محیط  توجه به شرایط خاص اقتصادی و اجتماعی کشور، فشارهای شغلی و پیچیدگی  زیادی برخوردار است. با

افسردگی  این اختلالات را تشدید کند. اختلالات رفتاری مانند اضطراب و  اثرات منفی  حسابرسی ممکن است 

های دقیق و تحلیل اطلاعات مالی را تحت تأثیر قرار دهند. همچنین،  گیری توانند توانایی حسابرسان در تصمیممی

های حسابرسی تواند منجر به کاهش انرژی و تمرکز حسابرسان شود و بر کیفیت گزارش اختلالات عاطفی فصلی می

ای و حفظ صحت و دقت در  ها برای ارتقاء عملکرد حرفه تأثیر بگذارد. در نتیجه، شناسایی و مدیریت این چالش 

است ضروری  ایران  در  حسابرسی  این.فرآیندهای  می  به  اختلالات  این  اثرات  مورد  در  تحقیق  به  ترتیب،  تواند 

گستردهگفت مسئولیت وگوی  کاری،  محیط  بهبود  زمینه  در  شیوهتری  در  اخلاقی  استانداردهای  و  های  پذیری 
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ای  حسابرسی کمک کند و نهادهای نظارتی را به لزوم توجه به مسائل سلامت روان در تدوین استانداردهای حرفه 

 .(1404ی و همکاران،  لیخل)  آگاه سازد

ای  طور کلی شامل پنج بخش اصلی است. ابتدا، مقدمه ساختار این پژوهش بهبرای دست یابی به اهدف فوق، 

. در بخش دوم،  شده استای حسابرسان ارائه  از اهمیت تأثیر اختلالات رفتاری و عاطفی فصلی بر قضاوت حرفه

ها، ابزارهای  شناسی تحقیق شامل نوع داده شود. سپس، روش مبانی نظری و پیشینه تحقیق در این حوزه بررسی می 

روش جمع  و  اطلاعات  دادهآوری  تحلیل  داده  های  شرح  استها  یافتهشده  نهایت،  در  و  .  بحث  تحقیق،  های 

 حسابرسی  گیری در مورد تأثیر این اختلالات بر عملکرد حسابرسان و پیشنهادات برای بهبود شرایط حرفهنتیجه

 . ارائه خواهد شد

 

 مبانی نظري و پيشينه پژوهش  -2

توانند عملکرد شناختی و عاطفی را مختل کنند. در زمینه حسابرسی،  اختلالات رفتاری شرایط روانی هستند که می

توانند  گیری ضعیف شوند که همگی می توانند منجر به اختلال در تمرکز، افزایش استرس و تصمیماین اختلالات می 

عنوان مثال، اضطراب ممکن است باعث شود حسابرس بر خطرات بیش از  کیفیت حسابرسی را کاهش دهند. به

کارانه یا اجتناب از وظایف پیچیده حسابرسی شود.  های بیش از حد محافظه حد تأکید کند، که منجر به قضاوت

گرفتن جزئیات مهم یا ناقص ماندن وظایف شود و  در مقابل، اختلالات کمبود توجه ممکن است منجر به نادیده 

 .(2004 2؛ لوین و پیزارو، 2004 1حریفات با اهمیت را افزایش دهد )بیشاپ و همکاران، احتمال ناشناخته ماندن ت

ای حسابرسان تأثیر بگذارند و منجر به اختلال در  توجهی بر قضاوت حرفهطور قابلتوانند به اختلالات رفتاری می 

بیشتصمیم و  پرخاشگری  مانند  شرایطی  شوند.  قضاوت  در  خطا  افزایش  و  و  گیری  افسردگی  اضطراب،  فعالی، 

توانند توانایی حسابرس را برای تمرکز، تجزیه و تحلیل انتقادی اطلاعات و تعامل مؤثر با  ناسازگاری اجتماعی می 

کنند ممکن است رفتار  عنوان مثال، حسابرسانی که پرخاشگری را تجربه میمشتریان و اعضای تیم مختل کنند. به

زده و نظارت بر  کند و در نتیجه تصمیمات شتابتکانشی از خود نشان دهند که تجزیه و تحلیل کامل را مختل می

علاوه بر این، کسانی که از اضطراب و افسردگی رنج   .(2019الی را به همراه دارد )ژائو و شوم،  جزئیات مهم م 

طور  دهد و بهها را کاهش میکنند که عملکردهای شناختی آنوپنجه نرم میبرند اغلب با تمرکز و انگیزه دست می

(. ناسازگاری اجتماعی 2016شود )ایزنبرگر و همکاران،  توجهی در کیفیت حسابرسی میبالقوه منجر به افت قابل

کند، زیرا حسابرسانی که در تعامل با دیگران مشکل دارند، ممکن است اطلاعات حیاتی و  تر میمسائل را پیچیده 

تواند منجر به سوءتفاهم و عدم  همکاری لازم برای حسابرسی جامع را از دست بدهند. این عدم ارتباط مؤثر می 

ای بهینه در حسابرسی ایجاد  ، اختلالات رفتاری موانعی را برای قضاوت حرفهدر نتیجه   .شودها  ارزیابی دقیق ریسک
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منظور، در ادامه  سازد. بدین کنند و نیاز به افزایش آگاهی و حمایت از سلامت روان در این حرفه را برجسته می می

 .ای حسابرس بیان شده استهای اختلالات رفتاری بر قضاوت حرفه ادبیات مؤلفه 

 

 اختلال پرخاشگري و بيش فعالی و قضاوت حرفه اي حسابرس 

های  ای حسابرس تأثیر بگذارند و منجر به چالش توانند عمیقاً بر قضاوت حرفهفعالی میاختلالات پرخاشگری و بیش 

طور مؤثر شوند. افراد مبتلا به این اختلالات ممکن است با کنترل  ها برای انجام کارها به توجهی در توانایی آن قابل

گیری عجولانه بدون ارزیابی کامل اطلاعات مرتبط شود.  تواند منجر به تصمیموپنجه نرم کنند که میتکانه دست 

تواند منجر به خطاهایی شود که  در یک زمینه حسابرسی که در آن دقت و صحت بسیار مهم است، تکانشگری می 

فعالی حسابرسانی که تمایلات بیش (.  2022  1، برودی و همکاران)اندازد  های مالی را به خطر می یکپارچگی ارزیابی 

شود  های طولانی دشوار باشد و باعث می دهند، ممکن است تمرکز بر تجزیه و تحلیل دقیق برای دوره را نشان می 

  .(2019های مالی یا مسائل مربوط به انطباق را نادیده بگیرند )ژائو و شوم،  ها اختلافات اساسی در صورت که آن

های حسابرسی را مختل کند. حسابرسانی که  های مشترک در تیمتواند تلاش علاوه بر این، رفتار پرخاشگرانه می 

دهند، ممکن است همکاران و مشتریان را از خود دور کرده و ارتباطات و همکاری مؤثر را که خصومت نشان می 

تواند  گیری کامل ضروری هستند، تضعیف کنند. این فقدان کار تیمی میآوری اطلاعات دقیق و نتیجهبرای جمع 

شتراک اطلاعات و ناتوانی در ایجاد دیدی جامع از وضعیت حسابرسی شود و در نهایت  منجر به سوءتفاهم، کاهش ا

تواند سطوح استرس را در تیم افزایش دهد  کیفیت فرآیند حسابرسی را مختل کند. علاوه بر این، پرخاشگری می

گذاری  های آزاد یا به اشتراک وری تأثیر بگذارد. همکاران ممکن است تمایلی به شرکت در بحثو بر روحیه و بهره 

  .(2011ها شود )سلامی،  تواند منجر به کاهش توانایی ارزیابی انتقادی یافتههای خود نداشته باشند که میدیدگاه 

تواند منجر به فرسودگی شغلی و کاهش رضایت  های پرخاشگرانه می علاوه بر این، عوارض عاطفی مدیریت انگیزه 

تر کند. در اصل، اثرات ترکیبی پرخاشگری  مال قضاوت صحیح را پیچیدهشغلی شود و ظرفیت حسابرسان برای اع

های اساسی مورد نیاز برای حسابرسی مؤثر را به  کند که شایستگیبرانگیز ایجاد میفعالی محیطی چالش و بیش

برودی و  )  کندهای مداخله در این حرفه تأکید میاندازد و بر نیاز به حمایت از سلامت روان و استراتژی خطر می

 (. 2022،  همکاران

 

 اختلال رفتارهاي ضد اجتماعی و قضاوت حرفه اي حسابرس 

ای حسابرسان شود و بر اثربخشی  توجهی مانع قضاوت حرفه تواند به طور قابل اختلالات رفتار ضد اجتماعی می 

جنبهآن در  گرایشها  با  حسابرسان  بگذارد.  تأثیر  حسابرسی  فرآیند  مختلف  با  های  اغلب  اجتماعی  ضد  های 

کنند.  وپنجه نرم می های حسابرسی دست های کلیدی بین فردی ضروری برای همکاری و ارتباط در تیممهارت 
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آوری اطلاعات از منابع متعدد از جمله مشتریان و همکاران است و حسابرسانی که حسابرسی مؤثر مستلزم جمع 

  برانگیز بدانند ای لازم را چالش دهند ممکن است ایجاد و حفظ روابط حرفهرفتارهای ضداجتماعی از خود نشان می

آوری اطلاعات ناقص شود، زیرا  تواند منجر به جمع این مشکل در ایجاد رابطه می(.  2024و همکاران،      کرامیآد)

دهند کمتر صمیمی یا همکاری  مشتریان ممکن است با حسابرسانی که عدم همدلی یا توجهی به دیگران نشان می 

های  تواند منجر به دوراهی علاوه بر این، تمایل به نادیده گرفتن هنجارهای اجتماعی می   .(2019کنند )ژائو و شوم،  

رود که از استانداردهای اخلاقی بالا و صداقت در کار خود حمایت کنند. با  اخلاقی شود. از حسابرسان انتظار می 

ها یا نادیده  این حال، افرادی که رفتارهای ضداجتماعی دارند ممکن است تمایل بیشتری به کوتاه کردن گوشه

داشت انطباق  به  مربوط  مهم  مسائل  کلاهبرداری  گرفتن  یا  مالی  اختلافات  به  منجر  بالقوه  طور  به  که  باشند  ه 

گیری ضعیف شود، زیرا  شده نیز ممکن است منجر به تصمیمهای تعیینشود. نادیده گرفتن پروتکل توجهی میقابل

،  همچنین   .( 2020ای خود ترجیح دهند )گاریس و همکاران،  های حرفهممکن است منافع شخصی را بر مسئولیت

تواند به ایجاد یک محیط کاری سمی کمک کند و اثربخشی کلی تیم حسابرسی را بیشتر  رفتار ضد اجتماعی می

کاهش دهد. همکاران ممکن است احساس ناراحتی یا تهدید کنند که منجر به کاهش همکاری و ارتباط آزاد  

های حسابرسی تقادی درباره یافتههای انتواند بازخورد سازنده را خفه کند و مانع بحث شود. این خصومت میمی

شود که برای تجزیه و تحلیل کامل و قضاوت صحیح ضروری هستند. در نتیجه، کیفیت کلی حسابرسی ممکن  

است آسیب ببیند و منجر به افزایش خطرات تحریف مالی و عدم انطباق مقرراتی شود. همچنین، اثرات تجمعی 

ها در  هایی را که آنتواند بر سلامت روانی و رفاه حسابرسان تأثیر منفی بگذارد و چالش استرس و تنش در تیم می

ها مواجه هستند، ترکیب کند. بنابراین، پرداختن به رفتار ضد اجتماعی در حرفه حسابرسی قضاوت درست با آن 

ی مالی نه تنها برای پرورش فرهنگ محیط کار مثبت، بلکه برای اطمینان از قابلیت اطمینان و یکپارچگی گزارشگر 

 .(2020؛ گاریس و همکاران،  2019ضروری است )ژائو و شوم،  

 

 و قضاوت حرفه اي حسابرساضطراب و افسردگی 

ای حسابرس تأثیر بگذارند  توانند بر قضاوت حرفهاضطراب و افسردگی دو اختلال مهم سلامت روان هستند که می

های  الاجل های پرخطر تأثیر بگذارند. حسابرسان اغلب به دلیل ضربها برای عملکرد مؤثر در محیطو بر توانایی آن

شوند. افرادی که از  توجهی مواجه می فشرده، مقررات پیچیده مالی و نیاز به توجه دقیق به جزئیات، با فشار قابل

تواند منجر  برند ممکن است نگرانی و ترس شدیدی را در مورد عملکرد خود تجربه کنند که میاضطراب رنج می

گیری شود. این عدم تمرکز ممکن است منجر به نادیده گرفتن اطلاعات مهم توسط  به مشکلات در تمرکز و تصمیم

تواند  (. علاوه بر این، اضطراب می 2020  1های ناقص شود )فیشر و همکاران، قضاوت اشتباه بر اساس داده  حسابرس یا

های خود را دوباره حدس بزنند و فرآیند حسابرسی گیری شود و باعث شود حسابرسان ارزیابی منجر به عدم تصمیم
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تواند  از سوی دیگر، افسردگی می  .وری و رضایت مشتری تأثیر منفی بگذاردتواند بر بهره تر کنند که میرا طولانی 

منجر به کاهش سطح انگیزه و انرژی شود و به شدت بر اخلاق کاری حسابرس تأثیر بگذارد. حسابرسانی که علائم 

با وظایف خود را چالش افسردگی را تجربه می  بدانند که منجر به  کنند ممکن است درگیر شدن کامل  برانگیز 

های شناختی مرتبط با افسردگی،  شود. علاوه بر این، آسیب های مالی میکیفیت پایین کار و عدم دقت در تحلیل

تواند باعث تشدید اشتباهات در قضاوت شده و مانع توانایی حسابرس  مانند مشکلات حافظه و پردازش اطلاعات، می 

تواند  علاوه بر این، تعامل بین اضطراب و افسردگی می   1(. 2022ها شود )کوهن و جانیکی،  ی دقیق ریسک برای ارزیاب

کند و قضاوت را بیشتر مختل  یک چرخه معیوب ایجاد کند که در آن وجود یک اختلال علائم دیگری را تشدید می 

های حسابرسی شود، زیرا افرادی که تحت  تواند مانع از روابط بین فردی در تیمکند. این ترکیب همچنین میمی

گیری کنند یا در برقراری ارتباط مؤثر با همکاران و مشتریان  گیرند ممکن است از نظر اجتماعی کناره تأثیر قرار می

های همکاری و اشتراک دانش شود که  تواند منجر به از دست رفتن فرصت مشکل داشته باشند. چنین خروجی می

ها برای  های جامع ضروری است. در نهایت، تأثیر اضطراب و افسردگی بر حسابرسان بر نیاز سازمان برای حسابرسی 

روان اولویت  ایجاد محیط کاری که بهزیستی  و  از سلامت روان  کند، تأکید  میشناختی را تقویت  بندی حمایت 

های سلامت روان نه تنها برای عملکرد حسابرس فردی، بلکه برای یکپارچگی و  کند. پرداختن به این چالش می

 .قابلیت اطمینان کلی حرفه حسابرسی بسیار مهم است 

 

 اختلال ناسازگاري اجتماعی و قضاوت حرفه اي حسابرس 

آنها    ییتوانا  رایبگذارد، ز  ریحسابرس تأث  یا بر قضاوت حرفه  یتوجهطور قابل به  تواندیم  یاجتماع  یاختلال ناسازگار

کار    یمشارکت  یها  طی. حسابرسان اغلب در محکندی را مختل م  انیو تعامل با مشتر  هامیتعامل مؤثر در ت  یبرا 

حال، افراد    نیاست. با ا  یموفق ضرور  یحسابرس  یبرا  یمیکنند که در آن ارتباطات شفاف، اعتماد و کار ت  یم

ناسازگار  به  ا  یاجتماع  یمبتلا  با  است  به    ی فرد   نیب  یها  ییایپو  نیممکن  منجر  نرم کنند که  پنجه  و  دست 

  ی برا  ازیمورد ن  یاتیاطلاعات ح  انیجر  تواندیقطع ارتباط م  نیشود. ا  ی م  ی روابط حرفه ا  یدر برقرار  یمشکلات

 ی از ناراحت   ییهاکه نشانه   یبه تعامل با حسابرسان  یلیممکن است تما  انیمشتر  ،رایمختل کند، ز  اکامل ر  یحسابرس

 (. 2019نداشته باشند )ژائو و شوم،    دهند،ی اضطراب از خود نشان م  ای

تعاملات محل کار را   یهایدگیچیپ شی مایممکن است پ یاجتماع یناسازگار یحسابرسان دارا ن،یبر ا علاوه

مانع    تواندیارتباط موثر م  یدر برقرار  یناتوان   نی. اشودیبدانند که منجر به سوء تفاهم و تعارض م  زیچالش برانگ

بگذارد.   ریتأث یحسابرس ندیفرآ تیفیبر ک تیشود و در نها میت یاعضا نیب یاتی ح یهادگاهیو د هانش یاشتراک ب

و همکاران    انیمهم با مشتر  اتیجزئ  یشفاف ساز  ایکه حسابرسان قادر به درخواست بازخورد    یبه عنوان مثال، زمان
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و خطر خطا در    رندیبگ  دهیرا ناد  لیو تحل  هیدر حال تجز  یمال  یداده ها   یاساس   یممکن است جنبه ها  ستند،ین

 (. 2020و همکاران،    سیدهند )گار  شیاقضاوت را افز 

 ی کار شود و عملکرد کل  ط یتواند منجر به احساس انزوا و استرس در مح  یم  یاجتماع  یناسازگار   ن،یبر ا  علاوه

خود قطع شده است،    انیکنند ارتباط با همتا  یکه حسابرسان احساس م  یکاهش دهد. زمان  شتریحسابرس را ب

  ن یکار آنها شود. ا  تیفیو کاهش ک  یشغل  یو منجر به فرسودگ  ابدیآنها ممکن است کاهش    یشغل  تیو رضا  زهیانگ

  ده یچیپ  یاطلاعات مال  قیدق  یابیرا مختل کند و تمرکز و ارز  یشناخت  یتواند عملکردها   یم  نیهمچن  یفشار عاطف

حسابرسان    رایشود، ز  یاخلاق  یهایمنجر به دوراه  تواندی م  یاجتماع  یناسازگار  ،همچنین  کند.  یرا دشوارتر م

که    یمطابقت کنند، در حال  میانتظارات ت  ایتا با هنجارها    رندیگیممکن است احساس کنند تحت فشار قرار م

  جادی ا  یداخل  یتواند آشفتگ  یتضاد م  نیخود هماهنگ کنند. ا  یشخص  یهاموارد را با ارزش   نیتا ا  کنندی تلاش م

در    یاجتماع  یپرداختن به ناسازگار  ن،ی گذارد. بنابرا  یم  ر یآنها تأث  یریگ  میتصم  یندهایکند که بر قضاوت و فرآ

و    نان یاطم  تیاز قابل  نانیاطم  تیو در نها  یکار گروه  تیتقو  ،یتیحما  یکار  طیمح  کی  جادیا  یحسابرسان برا 

 است.   ممه   اریبس  یحسابرس  ندیفرآ  یاثربخش

 

 و قضاوت حرفه اي حسابرس  كمبود توجهاختلال 

بگذارد، در درجه اول با    ریحسابرس تأث  یبر قضاوت حرفه ا  یتواند به طور قابل توجه  یم  اختلال کمبود توجه

محور    اتیحرفه جزئ  کی  ی. حسابرسدهی چیپ  فیوظا  یآنها در تمرکز و حفظ توجه بر رو  ییرساندن به توانا  بیآس

دارد.    داریبه تمرکز پا  ازیها ن   رتیمغا  ییو شناسا  یمال  یاز داده ها  یادیز  ریمقاد  ل یو تحل  هیتجز  یاست که برا

  ت ی کنند و ممکن است اولو  یدست و پنجه نرم م  یافراد مبتلا به اختلال کمبود توجه اغلب با عوامل حواس پرت

 ی م   یمهم حسابرس  یها   نهیبالقوه در زم  یبدانند که منجر به نظارت ها   زیکارها را به طور موثر چالش برانگ  یبند

  یمال  یها  ینظم  یب  ییعدم شناسا  ایناقص    یها  یابی تواند منجر به ارز  ین عدم تمرکز میا  1(. 2015  ،یشود )بارکل

 . ندازدیرا به خطر ب  یو دقت حسابرس  تیفیتواند ک  یمهم شود که م

موثر    تیریکار خود و مد  یحسابرسان مبتلا به اختلال کمبود توجه ممکن است در سازمانده  ن،یبر ا  علاوه

مهم هستند،    اریها بسالاجل که در آن ضرب  ،یپرفشار حسابرس  طیمواجه شوند. با توجه به مح  یزمان با مشکلات

که حسابرسان نتوانند کار    یاسترس شود. زمان  شیها و افزامنجر به از دست رفتن مهلت  تواندی م  یسازمانیب  نیا

کند که قضاوت و   جادیا  یاکند و چرخه   دیاحساس اضطراب را تشد  تواندیخود را به نحو احسن انجام دهند، م 

علائم اختلال کمبود    ،همچنین  2(.2019مختل کند )اسپارکس و همکاران،    شتر یآنها را ب  یریگمیتصم  یهایی توانا

حسابرس ممکن است بدون انجام    کیعجولانه شود.    یریگ  میتواند منجر به تصم  یم  ،یتوجه، مانند تکانشگر 

 
1 Barkley 
2 Sparks et al 
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است نگران    یکه دقت در آن ضرور  یا  نه یدر زم  ژهیمهم عجله کند، که به و  یها  یابیکامل در ارز  ل یو تحل  هیتجز

و    یمال  فاتیشود که به طور بالقوه منجر به تحر  یاساس  یتواند منجر به خطاها   یم  یرفتار تکانش  نیکننده است. ا

اختلال    ی منف  ریتواند تحت تأث  یم  زین  ی حسابرس  یفرد  نیب  یجنبه ها  شود.  یم  یعدم انطباق با الزامات نظارت

اغلب نردیقرار گ  کمبود توجه با مشتر  ازی. حسابرسان  اعضا   یو همکار   انیبه تعامل    ی جمع آور   یبرا  میت  یبا 

ممکن است با ارتباطات موثر دچار    ها دارند. افراد مبتلا به اختلال کمبود توجه  افتهیاطلاعات و بحث در مورد  

موفق    یها   یز یمم  یشود، که برا  یم  یدر روابط حرفه ا   یختگیمشکل شوند، که منجر به سوء تفاهم و از هم گس

  ی کار  یهاطیمح جادیا  تیحسابرس بر اهم یااختلال کمبود توجه بر قضاوت حرفه  ریتأث جه،ینت در است. یاتیح

ن  یتیحما برآورده م  یشناخت  یازها یکه  اجراکندیم  دیتأک  کند،ی متنوع را    ی هامانند گردش   ییهای استراتژ   ی. 

کمک    به حسابرسان مبتلا به اختلال کمبود توجه  تواندیبازخورد منظم و منابع سلامت روان م  افته،یساختار  یکار

 دهند.   شیافزا  یخود را در حرفه حسابرس  یکنند و عملکرد کل  تیریکند تا علائم خود را مد

 

 اختلالات عاطفی فصلی و قضاوت حرفه اي حسابرس  

هایی که  ویژه در ماه ای حسابرس تأثیر بگذارد، به توجهی بر قضاوت حرفهطور قابلتواند به اختلال عاطفی فصلی می 

های خاصی شود که در زماننور طبیعی خورشید محدود است. این اختلال خلقی با علائم افسردگی مشخص می

های زمستانی که نور روز کمیاب است، همزمان است. افرادی که از اختلال  دهد، که اغلب با ماه از سال رخ می 

حالی، مشکل  برند ممکن است طیف وسیعی از علائم را تجربه کنند، از جمله خستگی، بیعاطفی فصلی رنج می

ها تأثیر منفی بگذارند )روزنتال و  توانند بر عملکرد کاری آن در تمرکز و تغییر در الگوهای خواب، که همگی می

تواند منجر به اختلال  در زمینه حسابرسی، جایی که دقت و دقت در اولویت است، این علائم می  1(. 1984همکاران،  

حسابرسانی که اختلال عاطفی   .های مالی شوددر عملکردهای شناختی و کاهش کارایی در تجزیه و تحلیل داده

می  تجربه  را  پیچیده فصلی  وظایف  بر  تمرکز  حفظ  است  ممکن  آن کنند  کاری  خط  در  که  است،  ای  رایج  ها 

توجه  گرفتن جزئیات شود که منجر به اشتباهات قابلتواند منجر به نادیدهبرانگیز بدانند. ناتوانی در تمرکز میچالش 

های مالی شود. با توجه به اینکه حسابرسان ملزم به بررسی شده در صورت گرفتههای نادیده در قضاوت یا مغایرت

ها و ارزیابی ریسک هستند، هرگونه اختلال در عملکرد شناختی ناشی از اختلال عاطفی دقیق حجم وسیعی از داده 

علاوه بر این، خستگی مرتبط    2(.0182تواند کیفیت فرآیند حسابرسی را به خطر بیندازد )کلر و همکاران،  فصلی می

وری شود، زیرا حسابرسان در تلاش برای رعایت  با اختلال عاطفی فصلی ممکن است منجر به کاهش انگیزه و بهره 

تحلیلالاجل ضرب ارائه  و  هستند  ها  مالی  اطلاعات  کامل  همکاران )های  و  اختلالات  (.  2023،  کاللکار  بر  علاوه 

فردی در محیط کار تأثیر تواند بر رفاه عاطفی حسابرس و روابط بین شناختی، اختلال عاطفی فصلی همچنین می

 
1 Rosenthal et al 
2 Keller et al 
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کناره  اجتماعی  نظر  از  است  ممکن  فصلی  عاطفی  اختلال  به  مبتلا  حسابرسان  بگذارد.  یا  منفی  کنند  گیری 

تواند  گیری میتواند ارتباط مؤثر با مشتریان و همکاران را مختل کند. این کنارهپذیری نشان دهند که میتحریک

اثربخشی کلی تیم حسابرسی شود. حسابرسی مؤثر به نهایت کاهش  شدت به کار  منجر به عدم همکاری و در 

تواند اثرات مخربی بر نتایج ها میگذاری اطلاعات متکی است و هرگونه اختلال در این پویایی گروهی و به اشتراک 

تواند حس  ای اختلال عاطفی فصلی میهمچنین، ماهیت چرخه   1(. 2018حسابرسی داشته باشد )پارکر و همکاران،  

های اوج  ها در طول دوره بینی در عملکرد ایجاد کند، زیرا حسابرسان ممکن است ندانند علائم آن غیرقابل پیش 

های قضاوت و  تواند سطح استرس را افزایش داده و توانایی شود. این عدم اطمینان می حسابرسی چگونه ظاهر می 

 (. 2023،  کاللکار و همکاران)  گیری را بیشتر مختل کندتصمیم

 

 پيشينه پژوهش 

در پژوهشی به بررسی تأثیر اختلال عاطفی فصلی بر کیفیت حسابرسی پرداختند.    2( 2023کاللکار و همکاران )

دهند که اقلام تعهدی اختیاری مطلق و احتمال تجدید ارائه زمانی کمتر است، هنگامی که سطح نتایج نشان می

اختلال عاطفی فصلی در طول دوره حسابرسی بالاتر باشد. بنابراین، اختلال عاطفی فصلی تمایل حسابرسان را برای  

دهد. همچنین، رابطه بین اختلال عاطفی فصلی و کیفیت حسابرسی بین  پذیرش گزارشگری تهاجمی کاهش می

ها نشان  پاییز و زمستان یا بین حسابرسان متخصص صنعت و غیرصنعت تفاوت معناداری ندارد. علاوه بر این، یافته

های شمالی دهند که ارتباط بین اختلال عاطفی فصلی و کیفیت حسابرسی برای حسابرسان مستقر در ایالتمی

 .های جنوبی استبیشتر از ایالت 

گرایی و قضاوت حسابرس پرداختند.  در پژوهشی به بررسی رابطه بین کنفوسیوس  3( 2023دنگ و همکاران )

نتایج نشان داد که جو کنفوسیوس در زادگاه حسابرسان با تعدیل حسابرسی آنها ارتباط مثبت دارد. تجزیه و تحلیل  

تواند بر اخلاق حسابرس تأثیر بگذارد و قضاوت  دهد که کنفوسیوسیسم در زادگاه حسابرسان می مکانیسم نشان می 

گرایی در زادگاه حسابرسان و تعدیل آنها را بیشتر تحت تأثیر قرار دهد. همچنین، رابطه مثبت بین کنفوسیوس 

حسابرسی با قرار گرفتن حسابرس در معرض جوهای قوی کنفوسیوس در محل تحصیل و محل کارشان تقویت  

آیین  می تأثیر  تحت  بیشتر  که  حسابرسانی  این،  بر  علاوه  است.  شده  ضعیف  غربی  فرهنگ  اشاعه  با  اما  شود، 

تعدیل  مالی مشتری،  بیشتر در کیفیت گزارشگری  بهبودهای  با  پایینکنفوسیوس هستند،  و  بالا  به  رو  تر،  های 

 .الزحمه حسابرسی بالاتر همراه هستندا نه حق تر و تلاش بیشتر حسابرسی، امهای کوچک و بزرگ تعدیل

 
1 Parker et al 
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ها و تصمیمات بازرس تقلب را در پژوهشی اثرات سوگیری شناختی بر قضاوت  1( 2022برودی و همکاران )

توانند عملکرد بازرس تقلب را تضعیف کنند. به طور  های خاص می دهد که سوگیری بررسی کردند. نتایج نشان می

های دنیای واقعی از متخصصان بسیار مجرب مبارزه با تقلب استفاده کرده است تا هر  خاص، این مطالعه از نمونه 

های  فرد موجود در بررسی ها، روابط و استانداردهای شواهد منحصربه سوگیری متمایز را با توجه به اهداف، روش 

استراتژی  مورد  در  سپس  کند.  تحلیل  میتقلب  بحث  خاصی  کاهش  و  اجتناب  بازرس های  که  تقلب  شود  های 

ها استفاده کنند. در  های خود از آن ها و تصمیمتوانند برای مدیریت اثرات سوگیری شناختی و بهبود قضاوت می

رای متخصصان و تحقیقات آینده در این زمینه برای افزایش  نهایت، با پیشنهاد نیاز به آموزش اولیه و مستمر ب 

 .شودگیری می درک از این موضوع، نتیجه

ای بر کیفیت قضاوت حسابرسان را بررسی کردند.  در پژوهشی اثرات چندوظیفه   2(2018مولیس و هتفیلد )

شوند و این  ای کمتر قادر به شناسایی خطاهای اولیه می آنها نشان دادند که حسابرسان پس از انجام چندوظیفه 

گی زمانی کاهش  تر است. پیامدهای منفی چندوظیفهتأثیر در شناسایی خطاهای مفهومی، نه مکانیکی، برجسته 

برای پر کردن منابع تخلیهیابد که حسابرسان در معرض مداخله می بر یک اقدام متقابل نظری  شده  ای مبتنی 

ای بیشتری نسبت به  ای با مداخله، خطاهای ریشهکه حسابرسان چندوظیفه طوری گیرند، به خودکنترلی قرار می 

ای یک ویژگی فراگیر در محیط حسابرسی فعلی کنند. با توجه به اینکه انجام چندوظیفه بدون مداخله شناسایی می 

 .ها اهمیت دارنداست، این یافته

در پژوهشی تأثیر هوش هیجانی بر قضاوت حسابرس را مورد مطالعه قرار دادند.    3( 2018یانگ و همکاران )

تواند به طور مؤثری تمایل حسابرسان به  کننده هوش هیجانی مینتایج پژوهش آنها نشان داد که تأثیر تعدیل

درگیری در رفتار ناکارآمد را کاهش دهد و کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد. علاوه بر این، هوش هیجانی به عنوان  

 .نمایدکند که اثرات انواع مختلف فشار را بر قضاوت حسابرسان تعدیل مییک مکانیسم مهم عمل می 

ای  های تاریک شخصیت، حرفه( در پژوهشی به طراحی الگو برای تبیین ویژگی1402محمدی و همکاران )  خان

گرایی و قضاوت اخلاقی حسابرسان پرداختند. نتایج حاکی از وجود رابطه معنادار و منفی بین ویژگی رفتار ضد  

طلبی و رابطه مثبت و معنادار بین خودشیفتگی و قضاوت حسابرسی است. در قضاوت  اجتماعی، ویژگی فرصت 

ویژگی حرفه  حسابرس  میای  نتیجه  در  است.  تأثیرگذار  شخصیتی  جذب  های  بحث  در  که  کرد  پیشنهاد  توان 

 .های شخصیتی افراد نیز مدنظر قرار گیرندای، ویژگی حسابرس حرفه 

( بیوریتمیک شناختی در کیفیت قضاوت  1401سنگانی و همکاران  ( در پژوهشی به بررسی سیکل تناوبی 

های ذهنی، عاطفی و شهودی  ای حسابرسان پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که حسابرسانی که در سیکل حرفه 
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2 Mullis & Hatfield 
3  



    |   45  حسابرس ی بر قضاوت حرفه ا یفصل یو اختلالات عاطف یاثرات اختلالات رفتار لیتحل  / و همکارانی صادق یعل 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1405بهار  /17پیاپی  /5 ۀدور

های ذهنی، عاطفی و شهودی در منطقه منفی و  در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسانی که در سیکل 

 .ای حسابرسی بالاتری دارندبحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت حرفه

( در پژوهشی تاثیر ویژگی سرمایه روانشناختی بر انگیزه پیشرفت، قضاوت  1401پور نقارچی )الهفخاری و فضل 

موسسه  عملکرد  و  یافتهحسابرسان  کردند.  بررسی  حسابرسی  آنهای  سرمایه  های  افزایش  که  داد  نشان  ها 

روانشناختی منجر به افزایش انگیزه پیشرفت و بهبود قضاوت حسابرسان شده و همچنین در نهایت منجر به بهبود  

 . شودعملکرد موسسات حسابرسی می 

ای حسابرسان بررسی  نگری بر قضاوت حرفه ( در پژوهشی تاثیر مثبت 1400روحی شاهعلی بگلو و همکاران )

ای و  نگری حسابرسان بر عوامل حرفهنگری حسابرسان و مثبتها نشان داد که عوامل فردی بر مثبت کردند. یافته

نگری  ای حسابرسان تاثیر دارد. همچنین نتایج حاکی از این است که مثبت ای بر پیشرفت و توسعه حرفهعوامل حرفه

 . ای حسابرسان استدر جهت تقویت تردید منطقی و مکملی برای تریدگرایی و قضاوت حرفه

شناختی حسابرسان در  های روان ( در پژوهشی به شناسایی عوامل موثر بر ویژگی1400بختیاری و همکاران )

های فردی، عواطف  مقولات: ویژگی دهد که شرایط علیّ با خرده قضاوت حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش نشان می

مقولات خانواده، عوامل قانونی، عوامل  ای با خردهو سلامت روانی حسابرسان و عوامل دموگرافیکی، شرایط زمینه

طرفی، شرایط  مقولات: استرس ناشی از کار، استقلال و بیمحیطی، فرهنگ و محیط سیاسی، مقوله محوری با خرده 

ها، دانش حسابرس، احساس  مقولات: مهارت گر: عوامل سازمانی و محیط اقتصادی، راهکار/تعاملی با خرده مداخله 

ای  های حرفهمقوله: قضاوت گیر و ناظر و پیامد با خرده گیری به نهادهای تصمیمرت تصمیمتعلق به حرفه و قد

 . باشدمی

پذیری با قضاوت  تفکر و ریسک -پذیری، احساسات( در پژوهشی ارتباط وجدان، توافق 1399نظامی و همکاران )

دهد که حسابرسان  ها نشان میهای مطالعه آن حسابرس با توجه به نقش میانجی خودکارآمدی بررسی کردند. یافته

مدار موجب کاهش و  پذیری نتیجه تری دارند. ریسک ای با تیپ شخصیتی متفکر در مقابل احساسی قضاوت حرفه 

شود. علاوه بر این، تمام ابعاد شخصیت  ای حسابرسان می پذیری نامعین موجب بهبود کیفیت قضاوت حرفهریسک

 .ای بر قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری داشت)به جز وجدان( با واسطه خودکارآمدی حرفه 

اسماعیلی و  )ملانظری  ویژگی1393کیا  شناسایی  به  پژوهشی  در  روان (  مهارت  های  بر  اثرگذار  شناختی 

ها نشان داد که هر چهارده ویژگی در چهار مرحله  های حسابرسی پرداختند. نتایج آنحسابرسان در انجام قضاوت

ها  ترین ویژگیای که مهم گونه حسابرسی اهمیت دارند، اما درجه اهمیت هر یک در مراحل مختلف متفاوت است؛ به 

گزینی، در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات مرتبط و غیرمرتبط و سازگاری بود.  پذیری و بهدر مرحله اول مسئولیت 

ویژگی  آخر حسابرسی،  و در مرحله  اهمیت شد  بیشترین  ادراکی/توجه در مرحله سوم حسابرسی حائز  ویژگی 

 . را به خود اختصاص دادخودکاری بیشترین درجه اهمیت  
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 فرضيه ها    -3

 :شوندها به شرح زیر تدوین می های پیشین، فرضیه با توجه به بخش 

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  اختلالات رفتاری بر قضاوت  فرضيه اول:

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  فعالی بر قضاوتپرخاشگری و بیش   فرضيه فرعی اول:

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  رفتارهای ضد اجتماعی بر قضاوت  فرضيه فرعی دوم:

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  اضطراب و افسردگی بر قضاوت  فرضيه فرعی سوم:

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  ناسازگاری اجتماعی بر قضاوت  فرضيه فرعی چهارم:

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  اختلال کمبود توجه بر قضاوت  فرضيه فرعی پنجم:

 .حسابرس اثر دارد  حرفه ای  بر قضاوت  عاطفی فصلیاختلالات    فرضيه دوم:

 

 روش شناسی  -4

ای حسابرس از تحلیل در این پژوهش برای بررسی تأثیر اختلالات رفتاری و اختلالات عاطفی بر قضاوت حرفه

شناختی ها استفاده شده است. این روش از نظر روش مسیر به عنوان یکی از ابزارهای اصلی برای تجزیه و تحلیل داده

های رگرسیون چندگانه  پذیر است. تحلیل مسیر که بر اساس تکنیک ها بسیار انعطاف جامع و از لحاظ تحلیل داده 

های بتای  شود. در این روش، از ضریب های معادلات ساختاری شناخته میاستوار است، به عنوان یکی از انواع مدل 

شود. هدف اصلی استاندارد رگرسیون چندمتغیره برای سنجش و ارزیابی روابط ساختاری میان متغیرها استفاده می 

ارائه برآوردهای کمی از روابط علیّ میان متغیرها است. این روابط ممکن است به صورت تعاملی تحلیل مسی ر 

از این روش، تأثیرات    .های متقابل باشند طرفه( یا به شکل همبستگی)یک بنابراین، در این پژوهش با استفاده 

حرفه قضاوت  بر  فصلی  عاطفی  اختلالات  و  رفتاری  اختلالات  پیچیده  و  بهچندجانبه  حسابرس  دقیق  ای  طور 

ها، از هر دو رویکرد آماری، یعنی آمده از نمونه دست های بهسازی و بررسی شده است. به منظور تحلیل دادهمدل 

ها از  گیری شده است. در بخش آمار استنباطی، به منظور آزمون فرضیههای آمار توصیفی و استنباطی بهره روش 

ها  های عاملی تأییدی صورت گرفته است. این روش ها نیز با استفاده از روش استفاده شده و تحلیل داده t آماره

های پژوهش از برای بررسی و آزمون فرضیهاند. در نهایت،  گیری به کار گرفته شده های اندازه برای سنجش مدل 

تری بر  های دقیق اس انجام شده و تحلیلال افزار اسمارت پی مدل معادلات ساختاری استفاده شده که با کمک نرم

تری از روابط پیچیده میان  ها امکان تحلیل ساختاری دقیقروی روابط بین متغیرها صورت گرفته است. این روش 

جامعه   .دهندهای پژوهش ارائه می گیری تری برای نتیجهآمده مبنای قوی دست کنند و نتایج بهمتغیرها را فراهم می 

های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است. بدیهی آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در موسسه 

ل جامعه مشکل است. بنابراین،  است که اگر جامعه مورد نظر بزرگ و حجم و تعداد افراد آن زیاد باشد، مطالعه ک
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گیری استفاده شد و نتایج آن را به جامعه تعمیم جویی در وقت، انرژی و بودجه از روش نمونه جهت سهولت و صرفه

باشد. انتخاب نمونه به صورت نمونه در دسترس صورت گرفت و  می 1402داد. مقطع زمانی در این پژوهش سال 

بین حسابرسان شاغل در موسسه  و آنلاین  به صورت دستی  های حسابرسی عضو جامعه حسابداران  پرسشنامه 

ها شد. با توجه به اینکه آمار رسمی از حسابرسان شاغل  آوری پرسشنامه رسمی توزیع گردید، سپس اقدام به جمع 

شود؛ بنابراین، با توجه به در موسسات حسابرسی در دست نیست، تعداد اعضای جامعه آماری نامشخص فرض می

دسترس نبودن واریانس جامعه، حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران    نامشخص بودن حجم جامعه و نیز در

اولاً، در   از این فرمول استفاده شده است.  برای جوامع نامعین محاسبه شده است. به دو دلیل در این پژوهش 

شود و ثانیاً حجم جامعه  ای لیکرت )متغیر کیفی اسمی( استفاده میای با طیف پنج گزینهپژوهش از پرسشنامه 

 . آماری نامشخص است

n = (
z

α

2
× σ

σ
)

2

 

 

σ = (
Max(xi) − Min(xi) 

σ
) 

 جامعه  واریانس نبودن دسترس در نيز و جامعه حجم  بودن نامشخص با نمونه حجم(. 1فرمول )

 

ای استفاده شده است، بزرگترین مقدار پنج و کوچکترین مقدار  درجهکه پرسشنامه با طیف لیکرت پنجازآنجایی 

(. با  1386گردد. این مقدار بیشینه انحراف معیار است )مؤمنی،  می  66/0یک خواهد بود؛ بنابراین انحراف معیار  

اطمینان   برآورد    90سطح  دقت  و  با    10درصد  برابر  نمونه  حجم  گرفتن    176درصد،  نظر  در  با  است.  نفر 

پرسشنامه بین اعضای جامعه توزیع شد؛ که از این    276ها وجود نداشت،  هایی که امکان برگشت آن پرسشنامه 

صورت ناقص پر شده بودند؛ بدین صورت که پرسشنامه به  28پرسشنامه را دریافت نمودیم. تعداد    204تعداد فقط  

سوالا از  تعدادی  فقط  بیپرسشگر  را  سوالات  مابقی  و  بود  داده  پاسخ  را  این  ت  نتیجه،  در  بود.  گذاشته  پاسخ 

ها پاسخ نفر به پرسشنامه   176ها قابل استناد نبودند و از لیست نمونه مورد بررسی حذف گردیدند. نهایتاً  پرسشنامه 

 .دهد( نتایج را نشان می 1دادند. جدول )
 دریافتی و توزیع شده  (. پرسشنامه هاي1جدول )

 تعداد  پرسشنامه

 276 توزیع شده  پرسشنامه

 204 دریافتی پرسشنامه های

 ( 28) ناقص   پرسشنامه های

 176 )نمونه )حجم  باقیمانده  پرسشنامه های

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 سنجش متغيرها 

( استفاده شده است. این پرسشنامه یک ابزار  1967گیری اختلالات رفتاری، از پرسشنامه استاندارد راتر )برای اندازه 

افراد طراحی شده است و شامل پنج حیطه   معتبر و شناخته شده است که برای سنجش اختلالات رفتاری در 

 :ها عبارتند ازکند. این حیطههای خاصی از اختلالات رفتاری را ارزیابی میباشد که هرکدام ویژگی مختلف می

بیش  (1 و  بیش  :فعالیپرخاشگری  و  پرخاشگرانه  رفتارهای  شناسایی  به  شامل  این حیطه  و  پرداخته  فعال 

پردازد. این حیطه  پذیری و رفتارهای پرتحرک افراد میسوالاتی است که به ارزیابی میزان خشونت، تحریک 

 .باشدسوال می   7دارای  

اجتماعی (2 ضد  می :رفتارهای  پرداخته  رفتارهایی  شناسایی  به  بخش،  این  هنجارهای  در  نقض  که  شود 

می  نشان  را  اخلاقی  و  شامل  اجتماعی  نیز  این حیطه  تقلب،    6دهند.  چون  رفتارهایی  که  است  سوال 

 .کنددروغگویی، سرپیچی از قوانین و موارد مشابه را ارزیابی می 

پردازد. اضطراب و  های اضطراب و افسردگی در فرد میاین بخش به شناسایی نشانه  :اضطراب و افسردگی (3

روان  اختلالات  از جمله  میافسردگی  جامعه حسابرسی هستند که  در  رایج  عملکرد  شناختی  بر  توانند 

سوال است که نشانگر علائم روانی و هیجانی فرد    6قضاوتی حسابرسان تأثیر بگذارند. این حیطه شامل  

 .است 

این حیطه به ارزیابی میزان توانایی فرد در برقراری روابط اجتماعی سالم و مناسب   : ناسانگاری اجتماعی (4

ای دچار  های اجتماعی یا حرفه های ناسازگار اجتماعی ممکن است در موقعیت پردازد. افراد با ویژگیمی

 .باشدسوال می   7مشکلاتی شوند. این بخش نیز شامل  

در این حیطه، تمرکز بر میزان اختلالات مربوط به توجه و تمرکز افراد است. این   :اختلال کمبود توجه (5

  5ای حسابرسان تأثیر بگذارند. این حیطه شامل گیری و قضاوت حرفه توانند بر روی تصمیماختلالات می 

 .باشددر توجه و تمرکز فرد می  دهنده میزان مشکلسوال است که نشان 

ندارد   :گیرددهندگان قرار میسطحی در اختیار پاسخ ها به صورت یک مقیاس ترتیبی سهدر این پرسشنامه، پاسخ 

طور خاص تنظیم شده است تا  (. این مقیاس برای هر سوال به 2( و کاملاً )امتیاز  1تا حدودی )امتیاز    (،0امتیاز  )

 .گیری کندها اندازه میزان شدت اختلالات رفتاری فرد را بر اساس پاسخ 

(  2003( و کامسترا و همکاران )1971گیری اختلالات عاطفی فصلی، از پرسشنامه استاندارد بک )برای اندازه 

طور خاص برای شناسایی اختلالات عاطفی فصلی طراحی شده است و دارای  این پرسشنامه به   شده است.استفاده  

کند. دامنه نمره این پرسشنامه  طور دقیق و گسترده علائم اختلالات عاطفی را ارزیابی میباشد که بهگویه می  21

کند که دامنه آن از صفر )کاملاً مخالف( تا سه )کاملاً  ای استفاده می است و از یک مقیاس چهارجمله  63از صفر تا  

طور مؤثر و دقیق احساسات و تغییرات عاطفی فصلی را در افراد شناسایی موافق( مرتب شده است. این مقیاس به

 .ای حسابرسان ارزیابی کندتواند تأثیرات این اختلالات را بر روی قضاوت حرفه کرده و می 
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شناسی برای شناسایی تغییرات  طور گسترده در حوزه روانپرسشنامه اختلالات عاطفی فصلی بک و کامسترا به 

دهنده  ها و تحقیقات مختلف نیز نشانشود. بررسی خلقی فصلی و تأثیرات آن بر سلامت روانی افراد استفاده می

روایی و پایایی مناسب این ابزار در سنجش اختلالات عاطفی در افراد است. از این رو، استفاده از این پرسشنامه  

 .برای شناسایی اختلالات عاطفی فصلی در این پژوهش، کاملاً معتبر و علمی است

ای حسابرسان پورحیدری و همکاران  گیری قضاوت حسابرسان، از پرسشنامه قضاوت حرفهدر نهایت، برای اندازه 

پرسشنامه شامل  1391) این  است.  بهره گرفته شده  با قضاوت حرفه   4(  مرتبط  ای حسابرسان  سوال تخصصی 

ای  های حرفه های حسابرسان در موقعیت باشد. این ابزار برای ارزیابی میزان دقت، صحت و تأثیرگذاری قضاوتمی

های مختلف محیط ها و پیچیدگیطراحی شده است و هدف آن بررسی کیفیت قضاوت حسابرسان در برابر چالش 

های مختلف حسابرسی های حسابرسان در زمینه طور خاص برای ارزیابی قضاوت حسابرسی است. این پرسشنامه به 

 .ای طراحی شده استگیری و اعمال معیارهای حرفه ممانند ارزیابی شواهد، استقلال در تصمی

 

 یافته ها  -5

 جمعيت شناختگان

درصد از   75  .ارائه شده استدر پژوهش    مشارکت کنندگان شناختی مربوط به  های جمعیت داده آمار  در این بخش،  

طور  کننده در این پژوهش بهدهد که تعداد مردان شرکت درصد زن هستند. این نشان می  25دهندگان مرد و  پاسخ 

یا  قابل حسابرسی  صنعت  در  جنسیتی  توزیع  از  بازتابی  است  ممکن  نسبت  این  است.  زنان  از  بیشتر  توجهی 

دهنده نیاز به  این درصد پایین از حضور زنان در حسابرسی ممکن است نشان .کنندگان در پژوهش باشد شرکت 

درصد، در سمت سرپرستان    57دهندگان، یعنی  بیشترین تعداد پاسخ   .تشویق بیشتر حضور زنان در این حرفه باشد 

های اجرایی و نظارتی در حسابرسی فعالیت  دهد که بسیاری از افراد در نقش مشغول به کار هستند. این امر نشان می

  .ها معمولاً وظایف اصلی کنترل و بررسی عملکرد حسابرسان زیرمجموعه را بر عهده دارند کنند که این سمت می

دهندگان را  درصد از پاسخ   18شرکاء در دفاتر حسابرسی    .دهنددهندگان را تشکیل می درصد از پاسخ   25مدیران  

درصد( دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند.    55دهندگان )بیشترین تعداد پاسخ از نظر تحصیلات    .شوند شامل می 

ها و  تواند به تحلیلدهندگان دارای سطح تحصیلات بالایی هستند که میدهد که بیشتر پاسخاین رقم نشان می

درصد نیز    9دهندگان دارای مدرک کارشناسی هستند و  درصد از پاسخ  37  .نتایج پژوهش اعتبار بیشتری ببخشد

 .های مختلف کمک کندتر از دیدگاه های دقیقتواند به تحلیلمدرک دکتری دارند. این تنوع در سطوح تحصیلی می

ای  دهنده یک گروه حرفه سال تجربه کاری هستند که نشان  15تا   10درصد، دارای    47دهندگان، یعنی  اکثر پاسخ 

درصد دیگر    19سال و    10تا   5کنندگان دارای  درصد از شرکت  19  .با سابقه مناسب در زمینه حسابرسی است 

  16در نهایت،  .  دهنده تنوع سنی و تجربه در این گروه استسال تجربه کاری هستند، که نشان  20تا   15دارای  

های  توانند بینش تر می های گسترده سال تجربه دارند. این دسته از افراد با تجربه   20دهندگان بیش از  درصد از پاسخ 
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دهندگان  دهد که اکثریت پاسخشناختی نشان میجدول اطلاعات جمعیت به طور خلاصه،  .ارزشمندی ارائه دهند

دهندگان دارای تجربه  مرد، در سمت سرپرستی و دارای تحصیلات کارشناسی ارشد هستند. همچنین، بیشتر پاسخ 

 .سال هستند  15تا    10کاری بین  

 
 (. اطلاعات جمعيت شناختی پاسخ دهندگان 2جدول ) 

 درصد فراوانی  عوامل 

 جنسیت
 % 75 133 مرد

 % 25 45 زن 

 سمت شغلی افراد 

 % 57 102 سرپرستان 

 % 25 44 مدیران 

 % 18 32 شرکاء 

 تحصیلات 

 % 37 68 کارشناسی 

 % 55 98 کارشناسی ارشد 

 %9 14 دکتری

 تجربه کاری 

 % 19 33 سال   10تا  5

 % 47 83 سال   15تا  10

 % 19 34 سال  20تا   15

 % 16 28 سال  20بیشتر از  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 نتایج آمار توصيفی 

سطح شدت هر یک از عوامل  ( نتایج آمار توصیفی برای هر یک از مقوله های ارائه شده است که  3در جدول )

در تمامی متغیرها، فاصله میان میانگین و میانه کم .  دهدشناختی و رفتاری را در میان حسابرسان نشان می روان 

پرخاشگری    میانگین  .دهد توزیع نمرات تقریباً متعادل است و توزیع نمرات چولگی زیادی ندارداست که نشان می 

بیش  نشان و  بیش فعالی  و  پرخاشگری  میزان  این  است.  میان حسابرسان  متوسطی در  نسبتاً  فعالی  دهنده سطح 

های سریع و ناپخته شود که نهایتاً  گیری های احساسی و تصمیمتواند منجر به کاهش توانایی در کنترل واکنش می

میانگین رفتارهای ضد اجتماعی نیز در سطح نسبتاً متوسطی قرار    .گذاردا تأثیر منفی میای آنه بر قضاوت حرفه 

تواند بر تعاملات اجتماعی و کاری حسابرسان تأثیر منفی بگذارد و منجر به کاهش کیفیت  دارد. این نوع رفتارها می

سطح میانگین   .ای آنها اثر بگذاردتواند بر قضاوت حرفه همکاری با تیم و تعامل با مشتریان شود، که در نهایت می

دهنده وجود نگرانی و استرس در حسابرسان باشد.  تواند نشان اضطراب و افسردگی نسبتاً بالا است و این امر می
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تواند منجر به کاهش تمرکز، خستگی روانی و کاهش دقت در انجام وظایف حسابرسی اضطراب و افسردگی می

میانگین ناسازگاری اجتماعی نیز نسبتاً بالاست، که    .ای آنان خواهد داشتشود که تأثیر منفی بر قضاوت حرفه

تواند توانایی حسابرسان  دهنده مشکلات احتمالی در برقراری ارتباطات اجتماعی مؤثر است. این ناسازگاری می نشان 

میانگین این    .ای آنها تأثیر منفی بگذاردرا در کار تیمی و تعامل با دیگران کاهش دهد و در نتیجه بر قضاوت حرفه

تواند  دهنده سطحی از مشکلات توجه و تمرکز در میان حسابرسان است. این سطح از کمبود توجه میمتغیر نشان

 .ای آنها را تحت تأثیر قرار دهدهای حرفه رسان را در دقت به جزئیات کاهش داده و قضاوت توانایی حساب

که اختلالات عاطفی فصلی به طور قابل توجهی در میان  نشان می دهد   اختلالات عاطفی فصلیمیانگین  

های خاصی از سال عملکرد حسابرسان را تحت تأثیر  تواند در دورهحسابرسان شایع است. این نوع اختلالات می

ای حسابرسان در سطح نسبتاً  میانگین قضاوت حرفه.  ای شودهای حرفهقرار دهد و باعث کاهش کیفیت قضاوت

روان  و  رفتاری  متغیرهای  تأثیر  اما  دارد،  قرار  کیفیت  مطلوبی  و  دقت  کاهش  به  منجر  است  ممکن  شناختی 

دهنده این  های برخی از اختلالات رفتاری و عاطفی نشان طور کلی، میانگین به   .ای منجر شودهای حرفهقضاوت 

 .ای آنها داشته باشدتواند تأثیرات منفی بر قضاوت حرفهاست و می  است که این مشکلات در میان حسابرسان شایع

 
 (. نتایج آمار توصيفی متغيرها3جدول )

 كمترین بيشترین  انحراف معيار  ميانه ميانگين  متغيرها

 0 429/1 268/0 657/0 686/0 پرخاشگری و بیش فعالی 

 167/0 5/1 252/0 533/0 580/0 رفتارهای ضد اجتماعی 

 0 4/1 296/0 6/0 636/0 اضطراب و افسردگی 

 177/0 333/1 241/0 686/0 691/0 ناسازگاری اجتماعی

 0 2/1 268/0 500/0 516/0 اختلال کمبود توجه 

 5/4 619/2 238/0 048/2 052/2 اختلالات عاطفی فصلی 

 619/2 524/1 634/1 250/1 247/2 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 نتایج نرمال بودن داده ها 

اسمیرنوف ارائه شده است. با توجه به    -(، نتایج نرمال بودن داده ها با استفاده از آزمون کولموگوروف  4در جدول )

  نرمال   مشاهدات  می باشد. در نتیجه توزیع   %5اسمیرنوف بالای    –کولموگوروف    آزموناینکه سطح معناداری آماره  

 است. 
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 (. نتایج آزمون نرمال بودن داده ها 4جدول ) 

 نتيجه سطح معناداري آماره متغيرها

 نرمال  139/0 845/0 پرخاشگری و بیش فعالی 

 نرمال  476/0 750/0 رفتارهای ضد اجتماعی 

 نرمال  200/0 443/0 اضطراب و افسردگی 

 نرمال  158/0 536/0 ناسازگاری اجتماعی

 نرمال  714/0 412/0 اختلال کمبود 

 نرمال  447/0 368/0 اختلالات عاطفی فصلی 

 نرمال  967/0 638/0 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 نتایج فرضيه اول 

 درونی  سازگاري پایایی

( نتایج ضریب الفای کرونباخ برای بررسی سازگاری درونی متغیرها ارائه شده است. مقدار ضریب آلفای  5در جدول )

نتایج آزمون پایایی  می باشد که نشان می دهد مدل از سازگاری درونی بالایی برخوردار است. 7/0کرونباخ بالای 

می باشد در نتیجه مدل از پایایی   8/0ترکیبی نتایج نشان می دهد که مقادیر شاخص پایایی ترکیبی بیش از  

نشان دهنده میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده بین   AEV معیار  ترکیبی مناسبی برخودار است. همچنین،

 های آن است   هر سازه و شاخص

 
 همگرا  روایی و پایایی كرونباخ،  آلفاي معيار سه نتایج -5 جدول

 ( AEVهمگرا ) روایی شاخص پایایی تركيبی  شاخص آلفاي كرونباخ  متغيرها

 660/0 884/0 772/0 پرخاشگری و بیش فعالی 

 741/0 911/0 861/0 رفتارهای ضد اجتماعی 

 771/0 840/0 940/0 اضطراب و افسردگی 

 671/0 971/0 986/0 ناسازگاری اجتماعی

 798/0 826/0 884/0 توجه  اختلال کمبود

 899/0 973/0 962/0 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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شود، جذر میانگین  شده است. همانطور که در ماتریس فوق مشاهده می  ارائه  (6در جدول )  روایی واگرایینتایج  

دهد که روایی ها بیشتر است. این نشان می های مرتبه اول از مقدار همبستگی میان آنمقادیر اشتراکی تمام سازه 

به طور کلی، بر اساس نتایج به دست آمده،  .  گیری تحقیق وجود داردهای اندازه واگرای مناسب و برازش خوب مدل 

 .گیری تحقیق مناسب استپایایی، روایی همگرا و روایی واگرای تحقیق تأیید شده و برازش مدل اندازه 

 
 لاركر  و فورنل روش به واگرا روایی سنجش (. ماتریس6جدول )

 متغيرها
  اختلال كمبود

 توجه 
اضطراب و  

 افسردگی 
رفتارهاي ضد  

 اجتماعی 
ناسازگاري  

 اجتماعی 
پرخاشگري و  

 بيش فعالی 
قضاوت حرفه  

 اي حسابرس 

      445/0 توجه  اختلال کمبود

     081/0 126/0 اضطراب و افسردگی 

    376/0 389/0 261/0 رفتارهای ضد اجتماعی 

   232/0 333/0 251/0 287/0 ناسازگاری اجتماعی

  401/0 336/0 157/0 284/0 321/0 پرخاشگری و بیش فعالی 

 9480/0 - 336/0 - 143/0 - 244/0 - 289/0 - 257/0 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

سوالات    ( ارائه شده است. نتایج بار عاملی مربوط به7( نتایج پاسخ به فرضیه اول در جدول )1مطابق با شکل )

  tو آماره    مسیرروایی بالای سوالات پرسشنامه است. مقدار ضریب    از  نشان  که  باشد  می  4/0  از  بالاتر  مقوله ها

از نظر آماری معنادار است.   و    است. این ضریب منفی  082/2و     -049/0به ترتیب برابر با  کمبود توجه    اختلال

توان گفت که  یابد.. بنابراین، می ای حسابرسان کاهش می است، یعنی با افزایش اختلال کمبود توجه، قضاوت حرفه 

ها نتوانند به شود آنگذارد و باعث می می  منفی   ای حسابرسان تأثیراختلال کمبود توجه بر کیفیت قضاوت حرفه

شود  اختلال کمبود توجه باعث می  بعبارتی دیگر،  .های خود داشته باشنددرستی تمرکز و توجه لازم را در ارزیابی

حرفه حسابرسی، نیازمند    از آنجایی که درستی روی مسائل پیچیده و چندبعدی تمرکز کنند.  حسابرسان نتوانند به

اما در    .های مالی شودها و گزارش تواند منجر به عدم دقت در تحلیل دادهشکلاتی میدقت بسیار بالاست، چنین م

 . بلندمدت و با تکرار چنین اختلالاتی، اثرات منفی بیشتری بر خروجی کار حسابرسان خواهد داشت

و معناداری  منفی  که تاثیر  است  2/ 014و  -053/0برابر با   اضطراب و افسردگی tو آماره  ضریب مسیرمقدار 

واقع، افسردگی در حسابرسان  بر قضاوت حرفه ای حسابرسان دارد.  در  قضاوت  باعث می شود که    اضطراب و 

نتیجه، می  .شودها دچار ضعف می ای آن حرفه  و کارایی در  باعث کاهش دقت  افسردگی  و  اضطراب  توان گفت 

تواند به اشتباهات جدی در  شود، که این امر میها می های آنای و ارزیابی های حرفهگیریحسابرسان در تصمیم

شودقضاوت  منجر  طوریکه     .ها  میبه  افسردگی  و  مدیریت  اضطراب  در  حسابرسان  توانایی  کاهش  باعث  تواند 



  و همکارانی صادق یعل    /حسابرس یبر قضاوت حرفه ا یفصل یو اختلالات عاطف یاثرات اختلالات رفتار  لیتحل    |   54

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1405بهار  /17پیاپی  /5 ۀدور

فشارهای کاری و انجام وظایف با کیفیت بالا شود. چنین شرایطی ممکن است باعث شود که حسابرسان در مواجهه  

ها  ای آن های حرفه های روزمره، دچار خستگی روانی و احساسی شوند که این خود موجب تضعیف قضاوتبا چالش 

 .کندای مانند حسابرسی را برجسته می های حرفه گردد. این یافته اهمیت سلامت روانی در محیطمی

است که  نشان می دهد    958/2و    -0113/0برابر با    رفتارهای ضد اجتماعی  tو آماره    ضریب مسیرمقدار  

دهد که  این نتایج نشان می  .ای حسابرسان داردقضاوت حرفه   برمنفی و معناداری  تاثیر  رفتارهای ضد اجتماعی  

شوند.  هایی میای خود دچار کاستی های حرفهحسابرسانی که رفتارهای ضد اجتماعی بیشتری دارند، در قضاوت

به عبارت دیگر، رفتارهای ضد اجتماعی ممکن است موجب اختلال در تمرکز و کاهش توانایی حسابرسان در رعایت  

اعتنایی به قوانین  رفتارهای ضد اجتماعی نظیر بیبعبارتی دیگر،  .  ای در فرآیند قضاوت شونداصول اخلاقی و حرفه

ای شود. در نتیجه، این  است باعث کاهش تعهد حسابرسان به اصول اخلاقی و حرفه  و هنجارهای اجتماعی ممکن

ای  تنها کیفیت قضاوت حرفه کاری کنند یا تصمیماتی بگیرند که نه افراد ممکن است در انجام وظایفشان اهمال 

ها را کاهش دهد، بلکه ممکن است منجر به اشتباهات جدی یا حتی نقض قوانین مالی و حسابداری شود. این  آن

ای  دهد که رفتارهای ضد اجتماعی تأثیر بیشتری نسبت به اختلالات روانی دیگر بر قضاوت حرفه یافته نشان می

 .تر و پیگیری بیشتری هستندهایی دارند، نیازمند مداخلات جدی دارد و حسابرسانی که چنین ویژگی

است که نتایج نشان می دهد   543/3و    -125/0برابر با    ناسازگاری اجتماعی  tو آماره    ضریب مسیرمقدار  

حرفه قضاوت  بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  اجتماعی  داردناسازگاری  حسابرسان  می   .ای  که  بنابراین،  گفت  توان 

ای خود قرار دارند.  های حرفهحسابرسانی که دچار ناسازگاری اجتماعی هستند، بیشتر در معرض ضعف در قضاوت

های  ای، دچار مشکلاتی در ارزیابیاین افراد ممکن است به دلیل ناتوانی در سازگاری با محیط کاری و تعاملات حرفه

معنای عدم توانایی حسابرسان در تعامل مثبت با  ناسازگاری اجتماعی ممکن است به از آنجایی که    .خود شوند

که نیازمند همکاری با دیگر اعضای تیم، مدیران، و مشتریان است، چنین  دیگران و کار گروهی باشد. در حسابرسی  

توانند با  گیری شود. حسابرسانی که نمیتواند موجب سوءتفاهم، تضاد و کاهش کیفیت تصمیمهایی میناسازگاری 

گیری در شرایط مختلف  وتحلیل مسائل پیچیده مالی و تصمیمخوبی همکاری کنند، احتمالاً در تجزیهدیگران به

 .دچار مشکل خواهند شد

است. این ضریب    080/3و     -081/0به ترتیب برابر با    پرخاشگری و بیش فعالی  tو آماره    مسیرمقدار ضریب  

این    شوندها می ای آن از نظر آماری معنادار است. به این معنی که این عوامل باعث تضعیف قضاوت حرفه و    منفی

درستی ها نتوانند به شود که آندهد که افزایش پرخاشگری و بیش فعالی در حسابرسان باعث مینتیجه نشان می

پرخاشگری ممکن است باعث  در واقع،    .ای خود عمل کنندهای حرفهگیری کنند و به دقت در قضاوت تصمیم

تواند منجر به نتایج منفی زیادی  های سریع و نادرست شود که در حسابرسی میگیری ای و تصمیمرفتارهای تکانه 

کنند، ممکن است نتوانند آرامش لازم برای بررسی دقیق  ها دست و پنجه نرم می شود. حسابرسانی که با این ویژگی 
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صورت مستقیم باعث از دست دادن  تواند بهاطلاعات مالی و مستندات را حفظ کنند. همچنین، بیش فعالی می 

 .مدت داردتمرکز و دقت در انجام وظایف حسابرسی شود که نیاز به تمرکز طولانی

ای حسابرسان  ای در کیفیت قضاوت حرفه کنندهنقش تعیین  اختلالات رفتاریکنند که  ها تأیید میاین یافته

تأثیر منفی و معناداری بر قضاوت    اختلالات رفتاری  روانشناختیمولفه های  دارند. در تمامی موارد، متغیرهای  

های کاری حسابرسی را  ای دارند. این نتایج اهمیت مدیریت و کنترل مؤثر مسائل روانشناختی در محیطحرفه 

تواند  های کاری که به سلامت روانی و تعاملات مثبت اجتماعی توجه داشته باشند، میکند. ایجاد محیطبرجسته می

اختلالات  گیری و کاهش خطاها کمک کند. علاوه بر این، لازم است که حسابرسان با  به بهبود کیفیت تصمیم

مند شوند  ای و روانی بیشتری بهره های حرفه نند اختلالات اضطرابی و اجتماعی، از حمایت شده، ماشناخته  رفتاری

  % 5به این ترتیب فرضیه اول پژوهش در سطح خطای   .ای خود را حفظ کنندهای حرفه تا بتوانند کیفیت قضاوت 

 پذیرفته می شود. 
 

 (. نتایج آزمون فرضيه اول 7جدول )

 سطح معناداری  tآماره  ضریب مسیر  فرضیه ها 

 000/0 082/2 - 049/0 قضاوت حرفه ای حسابرسان   <-  اختلال کمبود توجه

 000/0 014/2 - 053/0 قضاوت حرفه ای حسابرسان   <-  اضطراب و افسردگی

 000/0 958/2 - 113/0 قضاوت حرفه ای حسابرسان   <-  رفتارهای ضد اجتماعی

 000/0 543/3 - 125/0 قضاوت حرفه ای حسابرسان   <- ناسازگاری اجتماعی

 000/0 080/3 - 081/0 قضاوت حرفه ای حسابرسان    <-  پرخاشگری و بیش فعالی

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ساختاري  مدل برازش ارزیابی   معيارهاي

 نتایج   اساس بر.  است شده  استفاده  Q 2و معیار   2R ضرایب  از  پژوهش  یک  در  ساختاری  مدل برازش  بررسی  برای

 .شود  می  تأییدبینی مدل  قدرت پیش تحقیق و    ساختاری  مدل   برازش  بودن  مناسب  (،8)  جدول

 
2Rشاخص (. 8جدول ) 

 2Qو  

 2R 2Q متغيرها

 682/0 724/0 قضاوت حسابرسان 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 براي فرضيه اول  tآماره  حالت ضریب مسير در ساختاري معادلات نتایج آزمون(. 1شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 كلی  مدل برازش

  نتایج می توان آن برازش تأیید با و می شود ساختاری و اندازه گیری مدل بخش دو هر شامل پژوهش کلی مدل

  مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری  معادلات  مدلسازی  رویکرد  در  .دانست  معتبر  را  مدل  تحلیل  از  به دست آمده

می   محاسبه  زیر فرمول طریق  از معیار است. این مدل کارایی بررسی برای شاخص کاملترین  GOFشاخص جزئی

 :گردد

GOF = √Avrage communalities × Avrage R2 
 

 R2  نیز و   میباشد(  پنهان   متغیرهای)  سازه  هر  اشتراکی  مقادیر  میانگین  بیانگر  Communalitiesبالا،    فرمول  در

 بررسی  برای  تننهاوس،  پیشنهاد  به  .می دهد  نشان  را  مدل  درونزای  سازه های   R Squares مقادیر  میانگین مقدار 

  ضعیف،   مقادیر  عنوان  به   35/0و    25/0،  1/0مقدار    سه  که   می شود    استفاده  GOFمعیار    از  مدل کلی  برازش

  تأیید   کلی  مدل  مناسب  بسیار  برازش  GOFبرای    آمده  بدست  مقدار  به  توجه  شده اند. با   GOFقوی برای    و  متوسط

 .می شود
GOF = √0.712 × 0.724 = 0.718 

 

 نتایج فرضيه دوم  

 درونی  سازگاري پایایی

( نتایج ضریب الفای کرونباخ برای بررسی سازگاری درونی متغیرها ارائه شده است. مقدار ضریب آلفای  9در جدول )

نتایج آزمون پایایی  می باشد که نشان می دهد مدل از سازگاری درونی بالایی برخوردار است. 7/0کرونباخ بالای 

می باشد در نتیجه مدل از پایایی ترکیبی   8/0ترکیبی نشان می دهد که مقادیر شاخص پایایی ترکیبی بیش از  

روایی واگرای  .  دهند که روایی همگرایی مناسبی برای مدل وجود داردنشان می AEV معیارمناسبی برخودار است.  

های خود بیشترین تعامل را دارد نسبت به  قابل قبول یک مدل، به این معناست که یک سازه در مدل، با شاخص 

 ها.  سایر سازه 

 
 همگرا  روایی و پایایی كرونباخ،  آلفاي معيار سه (.  نتایج9جدول ) 

 ( AEVهمگرا ) روایی شاخص پایایی تركيبی  شاخص آلفاي كرونباخ  متغيرها

 664/0 837/0 812/0 اختلالات عاطفی فصلی 

 899/0 973/0 962/0 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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روایی واگرای تحقیق تأیید    شده است. بر اساس نتایج به دست آمده  ارائه  ( 10در جدول )  روایی واگرایینتایج    

 .گیری تحقیق مناسب است شده و برازش مدل اندازه 

 
 لاركر  و فورنل روش به واگرا روایی سنجش (. ماتریس10جدول )

 قضاوت حرفه اي حسابرس اختلالات عاطفی فصلی  متغيرها

  253/0 اختلالات عاطفی فصلی 

 948/0 - 458/0 قضاوت حرفه ای حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

( نشان می دهد  که  2( نتایج فرضیه دوم ارائه شده است.  نتایج بار عاملی در شکل )11( و جدول )2در شکل )  

مقدار  روایی بالای سوالات پرسشنامه است.    از  نشان  که  باشد  می  4/0  از  بالاتر  سوالات مقوله ها  بار عاملی مربوط به

دهد که اختلالات عاطفی فصلی تأثیر منفی و معناداری بر  نشان می   367/2برابر با   t و آماره -458/0ضریب مسیر  

دهد که حسابرسانی که تحت تأثیر اختلالات عاطفی فصلی ای حسابرسان دارد. این نتایج نشان می قضاوت حرفه 

گیرند. اختلالات عاطفی فصلی که معمولاً با  ای خود قرار میهای حرفه هستند، بیشتر در معرض ضعف در قضاوت 

های  توانند به کاهش تمرکز، کاهش انرژی و ضعف در تحلیلتغییرات فصلی و کاهش نور خورشید همراه هستند، می

دقیق منجر شوند. در حرفه حسابرسی که نیاز به دقت و تمرکز بالا دارد، این مشکلات ممکن است باعث شوند که 

از آنجایی که    .ای مناسب اتخاذ کنندیمات حرفهدرستی مسائل مالی پیچیده را تحلیل و تصمحسابرسان نتوانند به

تواند باعث کاهش تعاملات مؤثر و کاهش کارایی در محیط کار شود، این اختلالات  اختلالات عاطفی فصلی می

توانند تأثیرات منفی زیادی بر همکاری با تیم، مدیران و مشتریان داشته باشند. بنابراین، حسابرسانی که درگیر  می

گیری و ارزیابی مسائل مالی روبرو شوند،  های بیشتری در تصمیماین نوع اختلالات هستند، ممکن است با چالش 

 .ای آنان شود های حرفه تواند منجر به کاهش کیفیت قضاوت که این می

 
 (.  نتایج آزمون فرضيه دوم 11جدول )

 سطح معناداري  tآماره  ضریب مسير فرضيه

 000/0 367/2 - 458/0 قضاوت حرفه ای حسابرسان   <-  اختلالات عاطفی فصلی 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 براي فرضيه دوم  tآماره  حالت ضریب مسير و در ساختاري معادلات نتایج آزمون(. 2شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 ساختاري  مدل برازش ارزیابی   معيارهاي

برای    2Q مدل و از(  وابسته)  درونزای  پنهان  متغیرهای  به  مربوط 2R ضرایب  از  ساختاری  مدل  برازش  بررسی  برای

  تحقیق  ساختاری  مدل  برازش  بودن  ( مناسب12)  جدول  نتایج  اساس  بر.  است  شده  استفادهبینی مدل  قدرت پیش

بینی مدل قوی است  دهد که قدرت پیشاست، نشان می 4/0بیشتر از  2Q با توجه به اینکه مقدار .شود می  تأیید

  برازش   GOFبرای    آمده  بدست  مقدار  به  توجه  . همچنین، باکندو برازش مناسب مدل ساختاری تحقیق را تأیید می

 .می شود  تأیید  کلی  مدل  مناسب  بسیار

 
 2Rشاخص (. 12جدول )

 2Qمعيار  2R متغيرها

 459/0 571/0 کیفیت حسابرسی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

GOF = √0.757 × 0.49 = 0.589 
 

 نتيجه گيري 

نشان   تحقیق  این  قابل  دادنتایج  منفی  تأثیر  عاطفی فصلی  و  رفتاری  اختلالات  حرفه که  قضاوت  بر  ای  توجهی 

این یافته بر عملکرد حسابرسان تأکید دارند، چرا که  حسابرسان دارند.  این اختلالات  اثرات  اهمیت درک  بر  ها 

  .های صحیح وابسته است گیریای در حسابرسی به توانایی تحلیل دقیق اطلاعات پیچیده و تصمیمقضاوت حرفه

ازحد و نگرانی مداوم کند. این  تواند حسابرسان را درگیر تفکر بیش ، می رفتاریعنوان یکی از اختلالات  اضطراب به

گیری دچار تردید شوند و زمان بیشتری را برای انجام وظایف خود  شود حسابرسان در تصمیمشرایط باعث می 

از اختلالات    دیگر  یکی  شود. از سوی دیگر، افسردگیجر میها منصرف کنند، که به تأخیر در تکمیل حسابرسی 

تحلیلمی  رفتاری انجام  برای  انرژی لازم  و  انگیزه  به  تواند  که  دهد. حسابرسانی  را کاهش  کامل  و  عمیق  های 

ای  های حرفهتوجه شوند و در نتیجه کیفیت قضاوتافسردگی مبتلا هستند، ممکن است نسبت به جزئیات مهم بی

تواند  اختلال کمبود توجه نیز اثرات مخربی بر قضاوت حسابرسان دارد. این اختلال می   . همچنین،ها آسیب ببیندآن

باعث عدم توانایی در تمرکز بر مسائل پیچیده مالی و از دست دادن اطلاعات کلیدی شود. از آنجایی که حسابرسی 

های  های نادرست و ارزیابی گیری د به تصمیمتوان های حجیم و پیچیده است، چنین اختلالی میشامل تحلیل داده 

صورت تکانشی عمل کنند، تصمیمات  توانند باعث شوند حسابرسان بهفعالی میپرخاشگری و بیش  .ناقص منجر شود

دهند بلکه احتمال  ای را کاهش می های ناقص انجام دهند. این رفتارها نه تنها دقت حرفه عجولانه بگیرند و تحلیل

ناسازگاری اجتماعی نیز یکی دیگر از اختلالات رفتاری است که    .دهندنادیده گرفتن خطرات مهم را افزایش می

ها، مشتریان و سرپرستان خود تعامل مؤثر  اثرات منفی جدی بر قضاوت حسابرسان دارد. حسابرسان باید با تیم
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درستی ارائه دهند. ناسازگاری اجتماعی های خود را به داشته باشند تا بتوانند اطلاعات لازم را به دست آورند و یافته

رفتارهای ضد    .ها یا از دست رفتن اطلاعات مهم شودتواند ارتباطات کاری را مختل کند و منجر به سوءتفاهممی

کنند. این رفتارها، که با نادیده گرفتن  ای حسابرسان ایجاد می اجتماعی نیز خطراتی جدی برای یکپارچگی حرفه

توانند منجر به تصمیمات غیراخلاقی شوند. حسابرسانی که هنجارها و استانداردهای اخلاقی همراه هستند، می

های متقلبانه  های خود را نادیده بگیرند یا حتی در فعالیترفتارهای ضد اجتماعی دارند، ممکن است مسئولیت 

برد بلکه نتایج حسابرسی را نیز به خطر  ت کنند. این امر نه تنها صداقت شخصی حسابرس را زیر سؤال میشرک

 .اندازدمی

وخو و سطح انرژی در طول  اختلالات عاطفی فصلی با نوسانات مداوم در خلقنتایج دیگر پژوهش نشان داد که  

ازحد، و احساس  کند. این اختلالات اغلب با کاهش انگیزه، خستگی بیش سال، مشکلات حسابرسان را تشدید می

ناامیدی در فصول خاصی همراه است که مستقیماً بر توانایی حسابرسان در انجام وظایف حساس و پیچیده اثر  

های پرتنش حسابرسی که نیازمند تمرکز بالا و ارزیابی دقیق اطلاعات مالی هستند، این  گذارد. در محیط منفی می

وخو  علاوه بر این، تغییرات خلق  .های ناقص را افزایش دهندتوانند احتمال بروز اشتباهات یا ارزیابینوسانات می 

از اختلالات   این اختلالات  ناشی  با  نیز تأثیرگذار است. افرادی که  بر روابط اجتماعی حسابرسان  عاطفی فصلی 

کنند، ممکن است تمایل کمتری به برقراری ارتباط مؤثر با همکاران یا مشتریان داشته باشند.  وپنجه نرم می دست 

تواند جریان اطلاعات و درک دقیق مسائل را مختل کند و در نهایت به کیفیت  این کاهش تعاملات اجتماعی می

 .ای منجر شودتر قضاوت حرفه پایین 

ها، اهمیت شناسایی و مدیریت اختلالات رفتاری و عاطفی در حسابرسان بیش از پیش  با توجه به این یافته 

توانند ابزارهای مناسبی برای کمک به حسابرسان در مقابله با  ای می های آموزشی و مشاوره شود. برنامه روشن می

های تخصصی آنها حفظ  یابد و دقت و صحت قضاوتای بهبود می ها باشند. با این رویکرد، عملکرد حرفهاین چالش 

 .شودمی

های تحقیق به حسابرسان کمک  اولاً، یافته .های این تحقیق مزایای متعددی را برای ذینفعان مختلف داردیافته

تواند به اقدامات  شان تشخیص دهند. افزایش آگاهی میای کند تا تأثیر سلامت روانی خود را بر عملکرد حرفهمی

های حمایتی بهتر  پیشگیرانه برای مدیریت اختلالات رفتاری و عاطفی منجر شود. همچنین، حسابرسان با سیستم

های رفتاری و عاطفی دریافت کنند و در نهایت، رضایت  توانند کمک مورد نیاز خود را برای رویارویی با چالش می

تواند رضایت شغلی را افزایش دهد،  شغلی و رفاه ذهنی خود را بهبود بخشند. در واقع، یک محیط کاری مثبت می

توانند  مؤسسات حسابرسی می  دوماً،.  نرخ گردش مالی را کاهش دهد و حس تعلق را در بین حسابرسان ترویج کند

های پیش روی حسابرسان خود را بهتر درک کنند و اقدامات حمایتی را برای کمک به کاهش این اثرات  چالش 

های آموزشی هدفمند که بر هوش هیجانی، مدیریت استرس و  توانند در ایجاد برنامه اجرا نمایند. این مؤسسات می

گذاری در توسعه کارکنان  های مؤثری بردارند. این سرمایه های مقابله با اختلالات رفتاری تمرکز دارند، گام استراتژی 
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پذیرتر منجر شود. در نتیجه، پرداختن به اثرات اختلالات رفتاری و عاطفی تواند به ایجاد نیروی کاری انعطافمی

تواند به بهبود پویایی تیم و همکاری بین  تواند فرهنگ کاری حمایتی و فراگیرتری را تقویت کند. این امر می می

ها فواید متعددی دارند. بهبود رفاه حسابرس منجر به بهبود  ثالثاً، برای صاحبکاران، این یافته  .حسابرسان منجر شود 

اعتمادتری را به همراه دارد. مشتریان  تر و قابلهای حسابرسی دقیقشود که به نوبه خود گزارش ای می قضاوت حرفه 

،  ر نهایتد  .شودهای مالی آنها با نهایت دقت و صحت بررسی میشوند که صورتمند می نیز از این اطمینان بهره 

تواند اعتماد و اطمینان به  های با کیفیت بالاتر می گذاران، اعتباردهندگان و سایر ذینفعان، حسابرسی برای سرمایه

 .شده را افزایش دهداطلاعات مالی ارائه 
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Abstract 
Since auditing is a profession that requires attention to detail, sound judgment, and the analysis of 

complex financial data, the mental and emotional state of auditors can have a significant impact on their 

work. This study examines the effects of seasonal behavioral and emotional disorders on auditors' 

professional judgment. A total of 178 questionnaires were collected from auditors in various sectors. 

The results indicate that seasonal behavioral and emotional disorders negatively affect auditors' 

professional judgment. Specifically, behavioral disorders such as anxiety and depression reduce 

motivation and focus, leading to inattention to important details, while attention deficit disorder can 

interfere with the processing of complex information. Additionally, seasonal emotional disorders, 

characterized by mood and energy fluctuations throughout the year, exacerbate these challenges. The 

findings suggest that during periods of heightened severity of these disorders, auditors may make more 

mistakes, which can negatively affect the accuracy of audit reports. Furthermore, seasonal conditions 

may also negatively impact the quality of professional relationships and team interactions among 

auditors. The findings emphasize the need for auditing institutions to support mental health and provide 

educational programs to manage these challenges. Ultimately, examining the relationship between 

behavioral disorders and professional judgment is crucial for improving audit reliability and creating a 

healthier work environment in accounting. This research contributes to the growing literature on the 

relationship between mental health and professional performance in accounting. 

Keywords: Behavioral disorders, emotional disorders, auditors' professional judgment. 
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