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 چكيده

 بر اسااس نقاش واسا ه  انیدانشجو  یلیتحص  یستیبا بهزشفقت به خود  و    یوستگیاحساس پ  یروابط ساختار  یرسهدف پژوهش حاضر بر              

دادناد.  لیرا تشاک یجامعاه آماار زیاتبر یدانشگاه علوم پزشاک انیدانشجو ی،همبستگ -یفیم العه توص نیبود. در ا یجانیه  یخودآگاه  ای

و بر اساس جدول مورگان باه عناوان نموناه انت اان شادند و باه   یامرحلهچند  یریگزن( به روش نمونه  169مرد و    181نفر )  350تعداد  

 تی، فهرست مشاوول(2002)گرنت  یجانیه ی، خودآگاه (2003)، شفقت به خود نف 19787  یآنتونوسک یوستگیاحساس پ یهاپرسشنامه

 یاب یاها با روش مادلپاسخ دادند. داده (2009)آرو  و همکاران -سالملا یلیحصت یفرسودگ اههیو س (2012)  ایآرو و آپاد-سالملا یلیتحص

در جامعاه پاژوهش برازناده باود  یلیتحصا یساتیبهز یشاد. مادل فرضا لیاتحل Amosو باا اساتفاده از نارم افازار   یمعادلات سااختار

(X2/DF=2/12 , RMSEA= 0/05 مس .)یستیبه بهز 001/0در س ح  یجانیه یو خودآگاه 05/0در س ح  یوستگیاحساس پ میمستق ری 

و شفقت به خود باه  یوستگیاحساس پ میمستق ریمس نیشفقت به خود معنادار نبود. همچن  میمستق  ریمعنادار بود اما  مس  انیدانشجو  یلیتحص

در  یجاانیه یخودآگاه یگریانجیو شفقت به خود با م یوستگیاحساس پ میرمستقیغ ریمعنادار بود. مس 001/0در س ح   یجانیه  یخودآگاه

و   میشد. با توجاه باه ا ار مساتق  نییمدل تب  یرهایمتو  ق یاز طر  یلیتحص  یستیبهز  انسیدرصد از وار  35معنادار بود. در مجموع    05/0س ح  

 یاهخودآگا تیارساد باا تقو یباه نرار ما ،یلیتحص یستیبهز زانیبر م یجانیه یشفقت به خود و خودآگاه  ،یوستگیاحساس پ  میمستقریغ

 کرد.  تیرا تقو انیدانشجو  یلیتحص  یستیبهز توانیو شفقت به خود م  یوستگیاحساس پ  ،یجانیه

 

 یجانیه  یخودآگاه  ،یلیتحصبهزیستی    ،شفقت به خود  ،یوستگی: احساس پیديکل یهاواژه              

 

 مقدمه 

های مهم در  دانشجویان از جمله مفهوم 1بهزیستی تحصیلی

مفهوم  این  زیرا  آموزش عالی است،  نرام  پژوهشی  حوزه 

گسترده دامنه  شناخت  و  درک  رفتارهای  کلید  از  ای 

 
1 . Academic Well-Being 

آنان   تحصیلی  عملکرد  و  موفقیت  بر  و  بوده  دانشجویان 

اند که  های انجام شده نشان دادهتأ یر بسزایی دارد. بررسی

های یکسان، افراد از بهزیستی یکسانی  در شرایط و محیط

تفاوت و  نبوده  نقش  برخوردار  بین  این  در  فردی  های 
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می ایفا  ونمهمی  باکر،  )لانگلان،  شوفلی کند  و  ، 1دورنن 

های چندی  (. به بیان دیگر، بهزیستی از تعامل عامل2006

می پدید  ش صیتی  و  فردی  محی ی،  جمله  در  از  آید. 

ها  های اخیر، تحقیقات در زمینه بهزیستی در دانشگاهسال

اند )سالانووا، شوفلی،  و در بین دانشجویان هم رایج شده

؛ سیولا، ون بیک، ساربسکو، ویرگا  2010،  2مارتینز و برسو

(. محققان بر این باورند که دانشجویان  2015،    3و شوفلی 

فعالیت  در  کارگران  و  کارکنان  مانند  و  نیز  اجباری  هایی 

کلاس در  شرکت  )مانند  هستند  درگیر  انجام  منرم  و  ها 

هدفپروژه بر  که  )یعنی ها(  دارند  تمرکز  مش صی  های 

های  ها و دانش آموختگی(. بنابراین فعالیت گذراندن درس

به عنوان   توان  در    "شول"و    "کار "دانشجویان را هم می 

)هو  گرفت  شوفلی،    4نرر  مشوولیت2009و  و   5(. 

تحصیلی  هستند   6فرسودگی  بهزیستی  مجزای  بعد  دو 

(.  مشوولیت از نرر واژگانی به  2015)سیولا و همکاران،  

معنای درگیر شدن در کار است و به طور معمول در مقابل  

شود و اشاره به  رغبتی در کاری تعریف میبی میلی یا بی

از راه ویژگی -یک حالت عاطفی و مثبت ذهنی دارد که 

هایی مانند س وح بالای انرژی، اشتیاق و غرق شدن فرد 

فعالیت  گونهدر  )به  نشود(  ها  زمان  گذر  متوجه  که  ای 

می سالانووا،  مش ص  و  باکر  )شوفلی،  (.  2006شود 

منبع بوسیله  و مشوولیت،  زیاد(  استقلال  )مانند  هایی 

چالشدرخواست  بالای های  س ح  )مانند  برانگیز 

( و 2010،  7یابد )کروفورد، لپین و ریچ مسئولیت( ارتقا می

مانند نمره مثبتی  های بالا )سالانووا و همکاران،  پیامدهای 

فالو و  2010 )آرچامبولت، جانسز،  ترک تحصیل  کاهش   )

( برای دانشجویان را در پی دارد. فرسودگی  2009، 8پاگانی 

تحصیلی به معنی ایجاد احساس خستگی نسبت به انجام  

به   بدبینانه نسبت  تکالیف درسی و م العه، داشتن نگرش 

بی احساس  و  درسی  م الب  و  تحصیلی  تحصیل  کفایتی 

 
1 . Langelaan, Bakker, Van Doornen & Schaufeli 
2 . Salanova, Schaufeli, Martines & Breso 
3 . Sulea, Van Beek, Sarbescu, Virga & Schaufeli 
4 . Hu 
5 . Academic Engagement 
6 . Academic Burnout 
7 . Crawford, Lepine & Rich 
8 . Archambault, Janosz, Fallu & Pagani 

)داوید منفی  2010،  9است  واکنش  و  پاسخ  واقع  در   .)

های حاد و شدیدی است که در آن اغلب  نسبت به استرس

های زیاد و خارج از توانی که از افراد می  به دلیل خواسته

ها ایجاد  شود، احساس خستگی هیجانی و جسمانی در آن

(. افراد دارای فرسودگی اغلب  2012،  10می کند )مازرولی 

عملکرد   برای  نبوده،  قائل  احترامی  معلم  و  کلاس  برای 

تراشی می کنند؛ بنابراین حس ضعیف تحصیلی خود بهانه

پاسخمسئولیت  و  ضعیف  پذیری  عملکرد  برابر  در  گویی 

(. 2012،  11خود در این افراد وجود ندارد )کوئینی و جیالی

بهزیستی   با  مرتبط  ش صیتی  و  فردی  عوامل  از  یکی 

توسط    12تحصیلی، احساس پیوستگی هست. حس انسجام

، م رح شد. وی احساس پیوستگی را  13آرون آنتونوسکی 

گیری ش صی به زندگی تعریف می به صورت یک جهت 

کند. او بر این باور خود تأکید دارد که از طریق احساس  

پیوستگی می توان توجیه کرد که چرا فردی می تواند حد 

بالایی از استرس را از سر بگذراند و سالم بماند )بنگتسون  

هانسون  ویژگی  2001،  14و  تا  سه  ش صیتی  سازه  این   .)

ادراک  از:  عبارتند  که  کنترل15پذیریدارد  و    16پذیری، 

بلومکه   17معناداری و  توگاری،  2015،  18)گرونستین   .)

یاماکی ساساکی،  ناکایاما  یامازاکی،  یک  2008)  19و  در   )

زمینه بهزیستی  م العه  بر  را  پیوستگی  احساس  آ ار  یابی 

رگرسیون   تحلیل  کردند.  پیگیری  ژاپنی  دانشجویان 

بعدی   نمره  نیز  و  پایه  نمره  که  افرادی  داد  نشان  چندگانه 

آنها در احساس پیوستگی بالا بوده نمراتشان در حد بالایی  

در پیش است.  روانی  و  جسمی  بهزیستی  کننده  بینی 

پژوهشی آنتونوسکی نشان داده که احساس پیوستگی قوی  

و   ب شد  می  ارتقا  را  جسمانی  سلامت  یافته،  رشد  و 

س وح بالای بهزیستی را تسهیل می کند )هارت، ویلسون،  

 
9 . David. A.P. 
10 . Mazerolle. S. M. 
11 . Qinyi & Jiali 
12 . Sense of Coherence 
13 . Antonovsky 
14 . Bengtsson & Lars 
15 . Comprehensibility 
16 . Manageability 
17 . Meaningfulness 
18 . Grevenstein & Bluemke 
19 . Togari, Yamazaki, Sasaki, Yamaki & Nakayama 
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هیتنر  و  هلم2006،  1توبیل  استرنز(.  و  تلاین   2تروم برگ، 

س ح  2004) که  دادند  نشان  خودشان  پژوهش  در   )

با تنش   توان مقابله  بهزیستی،  م لون موفقیت، شادکامی، 

روان بحران  بر  غلبه  روابط  و  و  شولی  موفقیت  شناختی، 

ای قوی با نمرات بالا در احساس  اجتماعی خوشایند راب ه

( راب ه 2008)  3پیوستگی داشته است. در م العه گریسون 

تحصیلی  عملکرد  و  پیوستگی  احساس  بین  مثبت 

بین   دیگر،  پژوهش  در  شد.  یافت  اول  ترم  دانشجویان 

احساس پیوستگی با عملکرد تحصیلی و موفقیت در حرفه  

و   مثبت  همبستگی  پزشکی  علوم  دانشجویان  پزشکی 

و   بودزینسکی  والکیویسز،  )تارتاس،  شد  مشاهده  معنادار 

بالا، 2014،  4ماجکویسز  پیوستگی  احساس  دارای  افراد   .)

آنان  برای  علم  کسب  همانند  کاری  و  فعالیت  اگر  حتی 

انگیز نباشد؛ با استفاده از راهبردهایی،  ب ش و رغبت لذت

به فعالیت مثبتاین فعالیت  تبدیل میها را  از  تری  کنند و 

افزایش   به  منجر  برند همین عامل هم  لذت می  آن  انجام 

می دانشجویان  از  گروه  این  در  تحصیلی  شود  عملکرد 

 (. 1395)صبحی، غفاری و مولایی، 

عامل فااردی و ش صاایتی دیگااری کااه ماای توانااد بااا 

بهزیستی تحصیلی دانشجویان راب ه داشته باشد، شفقت به 

بااه معنااای پااذیرش عاااطفی   5خود است. شفقت به خااود

، 6چیزی است که در یک لحره در فرد رخ می دهد )مییاار

(. یک شکل سالم خودپذیری است که بیانگر میاازان 2016

های نام لون خود و زندگی مااا ماای پذیرش و قبول جنبه

(. شفقت به خود بااا احساااس دوساات 2003،  7باشد )نف

داشتن خود و نگرانی و مراقبت در مااورد دیگااران ماارتبط 

است، اما به معنای خودمحوری یا ترجیح نیازهای خود به 

( 2012(. بر اساس نراار نااف )2011دیگران نیست )نف،  

 -1شفقت به خود شامل تعامل بین سه مؤلفه زیاار اساات:  

 
1 . Hart, Wilson, Tobil & Hittner 
2 . Holmberg, Thelin & Stiernstrom 
3 . Grayson 
4 . Tartas, Walkiewicz, Budzinski & Majkowicz 
5 . Self-Compassion 
6 . Meyer 
7 . Neff 

دوسااتی در نااوع -2خودمهربااانی در مقاباال خودقیاااوتی 

آگاااهی در مقاباال تشاا یص افراطاای. ذهن  -3مقابل انزوا  

هااا شفقت به خود متیمن این بینش است که همه انسااان

هایشااان همیشااه و شوند و فعالیاات دچار خ ا و اشتباه می

( ریشااه 2012)  9(. ریااس2010،  8الزاماً کامل نیست )تیرچ

اصلی شفقت به خود را فشارها و شرایط پاارتنش زناادگی 

داند و بر این باور است که این سازه بیش از این که به می

عنوان یک الگوی هیجانی منفی و خنثی باشد، به مثابه یک 

راهبرد تنریم هیجانی مؤ ر عمل می کند. باار ایاان اساااس، 

های هوش هیجانی اساات کااه شفقت به خود یکی از جنبه

هااا و اسااتفاده از دربردارنااده توانااایی باارای  باات هیجااان

اطلاعات باارای هاادایت افکااار و اعمااال اساات )لااوتس، 

(. در پژوهشاای ارتبااا  2008،  10اسلگتر، دان و دیویدسون

پذیری یااادگیری های شفقت به خود با باور به کنترلمؤلفه

و عملکرد تحصاایلی دانشااجویان معنااادار بااه دساات آمااد 

(. در پژوهشی دیگر، شفقت به خااود و 2009،  11)ایسکندر

هااا سااهم بیناای عملکاارد آزمااودنیهااای آن در پاایشمؤلفه

(. از متویرهااای فااردی و 2013، 12انااد )لناادگرافداشااته

ش صیتی دیگاار کااه بااا بهزیسااتی تحصاایلی راب ااه دارد، 

خودآگاهی هیجانی است. یک عامل مؤ ر در برانگی تگاای 

؛ 2014،  13های تحصیلی، نقش هیجان است )یاماااک محیط

؛ پکران، گوتز، تیتز و 2015  14کاهو، استفنس، لیچ و زپکی،

ها الگوهای عملکااردی خودکااار را (. هیجان2002،  15پری

و   16که برای بقاء مهم هستند، مش ص می سااازند )ریااف

 17زیگاای، بوساازنی و بازینسااکا-(. اسزس2007همکاران،  

( خودآگاااهی هیجااانی را بااه عنااوان یااک توانااایی 2012)

-کننده هیجانکننده و توصیفاند که مش صتعریف کرده

 
8 . Tirch 
9 . Reyes 
10 . Lutz, Slagter, Dunne & Davidson 
11 . Iskender 
12 . Landgraf 
13 . Yamac 
14 . Kahu, Stephens, Leach & Zepke 
15 . Pekrun, Goetz, Titz & Perry 
16 . Rieffe 
17 . Szczygie, Buczny & Bazinska 
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گانااه خودآگاااهی های خود و دیگران است. ساا وح پاانج

ها عبارتند از: احساس بدنی، تمایاال بااه هیجانی از نرر آن

هااای وابسااته و ترکیباای از های منفرد، هیجانعمل، هیجان

تجربیات هیجااانی آمی تااه. فقاادان آگاااهی از احساسااات 

دهاای تجربه شده، افراد را برای انت ان راهبردهااای پاسااخ

های اجتماعی با مشکل مناسب برای فائق آمدن بر موقعیت 

مواجه می سازد و در نتیجه، از میاازان درگیااری فاارد ماای 

(. افااراد بااا خودآگاااهی 2012و همکاااران،    1کاهد )کیمهی

ها را به شکلی مناسب و سریع و همگام هیجانی بالا پاسخ

 2با توییرات محی ی به کار می گیرند تا بهزیستی تحصیلی

، 3حاصاال شااود )ریااف، اسااترولد، میاارز، تروگاات و لاای

های خاص در خااود و اطرافیااان آگاهی از هیجان (.2008

و   4ریجاانبرای ان باق با محیط اطراف ضروری است )ون

ها از عوامل موفقیت تحصیلی در (. هیجان2011همکاران،  

(. 2015،  5س وح بالای تحصیلی هستند )کاهو و همکاران

یااک وابسااتگی شاادید هیجااانی   6بر اساس دیدگاه آس ام

(. 2008باارای تجربیااات تحصاایلی وجااود دارد )آساا ام، 

کننااده در برآیناادهای هوش هیجانی عاماال مااؤ ر و تعیااین

زندگی واقعی مانند موفقیت در دانشگاه )و یااا مدرسااه( و 

(. فلتچاار، 1386تحصیل ماای باشااد ) مااری و طهماساابی، 

( نشااان دادنااد آمااوزش 2009)  7لیدبتر، کوران و سااولیوان

هوش هیجانی در بین دانشجویان پزشکی مؤ ر بوده است. 

های تحقیق پارکر و همکاران مؤید راب ه و همبستگی یافته

مثبت بین هوش هیجانی و عملکرد تحصیلی است )پارکر، 

(. دانشجویانی کااه 2006،  8هوگان، ایستوبروک، اک و وود

احساااس تعهااد بااه محاایط آموزشاای دارنااد، رفتارهااای 

های یادگیری را نشان ماای نگهدارنده مشوولیت در فعالیت 

و  9دهنااد کااه بااا هیجانااات مثباات همراهاای دارد )رینااا

 (.  2014همکاران، 

 
1 . Kimhy 
2 . Academic Well-Being 
3 . Rieffe, Osterveld, Miers, Terwogt & Ly 
4 . Van Rijn 
5 . Kahu, Stephens, Leach & Zepke 
6 . Askham 
7 . Fletcher, Leadbetter, Curran & Sulivan 
8 . Parker, Hogan, Eastubrook, Oke & Wood 
9 . Reina 

با استناد به مبانی نرااری و تجرباای مااورد اسااتفاده، در 

پژوهش حاضر فرض شد که احساس پیوستگی و شاافقت 

به خود از طریق خودآگاهی هیجانی ا اار غیرمسااتقیمی باار 

بهزیستی تحصیلی دارند. همچنین فرض شد که احساااس 

پیوستگی و شفقت به خود ا رات مسااتقیمی باار بهزیسااتی 

آورده   1تحصیلی دارند. مدل فرضی این م العه در شااکل  

شده اساات. هاادف ایاان م العااه بررساای ماادل بهزیسااتی 

تحصیلی در بین دانشجویان علوم پزشااکی اساات و سااعی 

شده است تا در قالب یک الگوی ساختاری نقااش عواماال 

گااری خودآگاااهی هیجااانی فردی و ش صیتی بااا میااانجی

-داده  ایسؤال که آ  نیپاسخ به ا  یبرا  نک،یا  بررسی گردد.  

 میرمسااتقیو غ میشااده از ا اارات مسااتق آوریجمااع هااای

ماادل   ر؟یاا خ  ایاا   آوردیلازم را به عمل م  ت یمفروض حما

 :شودیو آزمون م  یدر پژوهش حاضر طراح ریز
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 تحقيقمدل مفهومي  .1شكل 

 

 

 شناسي روش

توصیفی  حاضر  پژوهش  نوع  روش  بود.    از  همبستگی 

جامعه آماری دانشجویان کارشناسی دانشگاه علوم پزشکی  

بودند. بر این اساس،   1402-1403تبریز در سال تحصیلی  

این م العه   بین    350در  نفر بر اساس جدول مورگان )از 

-نفر( به عنوان نمونه انت ان شدند. از روش نمونه  2306

ها استفاده شد. گیری تصادفی طبقه ای برای انت ان نمونه

و   دانشکده  هر  جامعه  حجم  اساس  بر  که  ترتیب  این  به 

اختصاص   به خود  دانشجویان  کل جامعه  در  که  درصدی 

داده بود، سهم آن در نمونه مش ص شد. سپس با توجه به 

رشته از  یک  هر  به  حجم  مربو   نمونه  در  آن  سهم  ها، 

گردید.   مش ص  نیز  از   42رشته  م العه  نمونه  از  نفر 

بهداشت،   و    113دانشکده  پرستاری  دانشکده  از  نفر 

نفر    60نفر از  دانشکده توذیه و علوم غذائی،    23مامائی،  

  3نفر از دانشکده توانب شی،    42از دانشکده پیراپزشکی،  

دندانپزشکی،   دانشکده  از  علوم   44نفر  دانشکده  از  نفر 

و   سران  اطلاع  23پزشکی  و  مدیریت  دانشکده  از  -نفر 

رسانی پزشکی انت ان شدند. لازم به گفتن است که تمام  

دانشکدهرشته در  بودند. های موجود  نهایی  نمونه  ها جزو 

دموگرافیک  پرسشنامه مش صات  حاوی  ترتیب  به  ها 

به   ورود  سال  تحصیلی،  معدل  تحصیلی،  رشته  )شامل 

یا   بومی  بودن،  غیرشاغل  یا  شاغل  جنسیت،  دانشگاه، 

احساس   بودن(،  متأهل  یا  مجرد  و  بودن  غیربومی 

سیاهه   هیجانی،  خودآگاهی  خود،  به  شفقت  پیوستگی، 

در  فرسودگی تحصیلی و فهرست مشوولیت تحصیلی بود.  

ساختار   نیا معادلات  از    ی دییتأ  لیتحل  یبرا  یپژوهش 

)روا همچن  ییابزارها  شد.  استفاده   یبررس  یبرا  نیسازه( 

رگرس  یرها یمتو  یدرون  ی همبستگ  ب یضر و    ون ی پژوهش 

 قطری  از  هاداده  یبررس  یو برا   SPSS  افزاراز نرم  یانجیم

ساختار  یابیمدل نرم  یمعادلات    ل یتحل  آماری  افزاراز 

ابزارهای مورد  استفاده شد.    AMOS  یگشتاور  یارساخت 

 استفاده در این پژوهش به ترتیب توضیح داده می شود. 

پيوستگي احساس  پرسشنامه  کوتاه  کوتاه  :  فرم  فرم 

پیوستگی احساس  آنتونوسکی   پرسشنامه  سال توسط  در 

سؤال دارد که    13طراحی شده است. این پرسشنامه    1987

نق ه هفت  لیکرت  از  سؤال  است.  هر  یافته  تشکیل  ای 

برا  7به    1از    گذارینمره معکوس    یمنف  هایسؤال  یو 

م براشودیانجام  شده  انت ان  عدد  توسط    ی.  ماده  هر 

محسون    کنندهلیتکم ماده  آن  نمره  عنوان  به  پرسشنامه 

سه  حس انسجام بالاتر است.    یبه معن  شتری . نمره بشودیم

  -پذیری، ن درک   -خرده مقیاس دارد که عبارتند از: الف

سؤال، آیا   4معناپذیری. معناپذیری )با    -ج،  پذیریمدیریت 
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ناامنی   احساس  اطرافتان می گذرد  در  آنچه  مورد  در  شما 

-سؤال، آیا احساسات و ایده   5پذیری )با می کنید؟(، درک 

سؤال،    4پذیری )با  های شلوغ و درهم دارید؟(، مدیریت 

ناعادلانه کنید که رفتار  اید؟(. در  ای داشتهآیا احساس می 

)ایران محمدزاده، پورشریفی و علی ( پرسشنامه  1389پور 

ایرانی   دانشجویان  روی  بر  ترجمه  از  پس  را  مذکور 

در  پرسشنامه  کرونباخ  آلفای  که  کردند  هنجاریابی 

و روایی    0/ 78و    0/ 75دانشجویان پسر و دختر به ترتیب  

پرسشنامه  هم با  مقیاس  این  سرس تی    45زمان  سؤالی 

را   ضریب    0/ 54روانشناختی  همچنین  آوردند.  دست  به 

م کل  بازآزمایی  است.    66/0قیاس  اعتبار  آمده  دست  به 

اعتبار   بررسی  منرور  به  پژوهشگران  این  همچنین 

-های ادراک پذیری، کنترلپرسشنامه، ارتبا  خرده مقیاس

پذیری و معناداری با نمره کل پرسشنامه را بررسی کردند 

؛ 0/ 76و    0/ 81،  0/ 86که به ترتیب این نتایج به دست آمد:  

م لون   پایایی  و  اعتبار  از  نشان  آمده  دست  به  نتایج 

-مقیاس است. در این پژوهش، ضریب اعتبار برای خرده

درک مقیاس مدیریتهای  به پذیری،  معناپذیری  و  پذیری 

 است.   70/0و  0/ 71، 0/ 71ترتیب برابر با 

: این مقیاس توسط نف طراحی مقياس شفقت به خود

آیتم است و بااه صااورت مقیاااس   26شده است که دارای  

به   1از    گذارینمره  ای پاسخ داده می شود.درجه  5لیکرت  

 هااایسااؤال  ی( و باارا5  شهیهم  باًیو تقر  1هرگز    باًی)تقر  5

و نمره کل آزمون از مجمااوع   شودیمعکوس انجام م  یمنف

 شاافقت نشانگر    شتریب  ازی. کسب امتدآیینمرات به دست م

خرده مقیاس مهربااانی   6دارای    نسبت به خود است.  شتریب

با خود، قیاوت در مورد خود، مشترکات انسااانی، اناازوا، 

هوشمندی و همانندسازی فزاینده است. مهربانی با خود به

سؤال، وقتی که دچار درد عاطفی ماای شااوم، تاالاش   5)با  

می کنم تا خودم را دوست داشته باشم(، قیاوت در مورد 

هااای سؤال، من درباره اشتباهات و باای کفااایتی  5خود )با  

خود به قیاوت ماای نشااینم و آنهااا را تأییااد نماای کاانم(، 

سؤال، سعی می کنم شکست هااایم  4مشترکات انسانی )با  

را به عنوان ب شی از شرایط زندگی انسانی باادانم(، اناازوا 

سؤال، وقتی احساس اندوه می کنم، معمولاً احساس   4)با  

تاار می کنم که ممکن است بیشتر افراد از ماان خوشااب ت 

سؤال، وقتی چیاازی باعاا  باار   4هوشمندی )با  باشند(، به

آشفته شدنم می شود، سعی می کنم در هیجان های خودم 

سؤال، وقتاای   4تعادل ایجاد کنم(، همانندسازی فزاینده )با  

چیزی ماارا آشاافته ماای کنااد، احساسااات ماارا بااه شاادت 

اساات  0/ 93دار می کند(. ضریب پایایی بازآزمااایی جریحه

و در   0/ 86و آلفای کرونباااخ در م العااه تایلنااد و تااایوان  

زادگااان گزارش شده است. بشرپور و عیساای  0/ 95امریکا  

هااا و نمااره ( ضرایب آلفای کرونباخ خاارده مقیاااس1391)

کلی مقیاااس را در جمعیاات دانشااجویی ایراناای در دامنااه 

گزارش کرده است. در پژوهش فعلی آلفای   0/ 89تا    0/ 61

برای کل مقیاس و برای زیرمقیاس های آن   0/ 70کرونباخ  

 0/ 75و    0/ 77،  0/ 76،  0/ 78،  0/ 76،  0/ 81به ترتیب برابر با  

 است.  

: پرسشاانامه خودآگاااهی مقياس خودآگاهي هيجاااني

و  1سااؤال اساات کااه توسااط گرناات  33هیجااانی دارای 

های آن شااامل ( ساخته شد. خرده مقیاس2002همکاران )

سؤال، برایم  س ت است کااه بگااویم الان   6بازشناسی )با  

سااؤال، باارایم   5داری چه خلقاای هسااتم(، شناسااایی )بااا  

مشکل است خلق و خویم را توصیف کنم(، تبدیل سااازی 

سؤال، بیااان کااردن هیجانااات، باارایم آسااان اساات(،   7)با  

کاانم سوال، من ش صیتم را تحلیل می  10گرایی )با  محیط

 5تا سعی کنم علت ناراحتیم را بفهمم( و حل مساائله )بااا  

کاانم و سااپس باارای سؤال، من احساساتم را ارزیااابی ماای

گیرم( هسااتند کااه بااا یااک مقیاااس انجام کاری تصمیم می

گیااری ای )از هرگز تا خیلی زیاد( اناادازهلیکرت پنج درجه

( و ادیاا ز  یلاا ی)هرگز تا خ  4ه  ب  0از    گذارینمرهمی شوند.  

و نمااره کاال  شااودیمعکوس انجام م یمنف  هایسؤال  یبرا

 ازیاا . کسااب امتدآیاا ماای  دساات آزمون از مجموع نمرات به

 نسبت به خااود اساات.  شتریب  یجانیه  ینشانگر آگاه  شتریب

( اعتبااار مقیاااس 1395پسااند )در پااژوهش مهن ااا و طااالع

 
1 . Grant, Franklin & Langford 
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 0/ 79خودآگاهی هیجانی بر اساس آلفای کرونباخ برابر بااا  

 بود. 0/ 90بوده است. در پژوهش فعلی آلفا برابر با  

 به تحصیلی مشوولیت :  تحصيلي مشغوليت فهرست 

 یافاات. ( توسااعه2012) 1آپادایااا و آرو -سااالملا وساایله

انرژی،  مقیاس سه درسی، تکالیف درباره ایماده 9 سیاهه

ماای کنااد. تعهااد )بااا سااه  گیریاندازه را دلبستگی و تعهد

سؤال، تکالیف دانشااگاه باارایم کاااملاد معنااادار و هدفمنااد 

است(، دلبستگی )با سه سؤال، هنگام م العااه کااردن گااذر 

زمان را احساس نمی کنم( و انرژی )با سه سؤال، وقتی در 

 بااه کنندگان دانشگاه هستم، انرژی زیادی دارم(. مشارکت 

هر  ( تا0) هرگز از ایدرجه هفت  طیف اساس ماده بر هر

)هرگااز تااا  6به  0از  گذارینمرهمی دهند.  ( پاسخ6) روز

و نمااره کاال آزمااون از مجمااوع   شااودیهر روز( انجام ماا 

نشااانگر  شااتریب ازیاا . کسااب امتدیاا آماای دساات نماارات بااه

 و آرو -م العه سالملا دراست.    شتریب  یلیتحص  ت یمشوول

مشوولیت  کلی عامل درونی همسانی ضریب  مقدار آپادایا

 تکالیف به نسبت  تعهد انرژی، هایزیرمقیاس و تحصیلی

به تکالیف درسی به ترتیااب براباار بااا  بستگی دل و درسی

م العااه  در آمااد. بااه دساات  0/ 80و  0/ 87، 0/ 82، 0/ 94

 اصلی هایمؤلفه تحلیل ( نتایج1394شکری ) و پورعبدالله

نساا ه  کااه داد نشااان واریماااکس چاارخش از اسااتفاده با

 اناارژی عاماال سه از 2فهرست مشوولیت تحصیلی فارسی

 و دانشااگاه/مدرسااه  تکلیف به نسبت  تعهد دانشگاه، در

 دانشااگاه/مدرسااه تکالیف به نسبت  بستگی( شیفتگی)دل

 (،1394م العه حکمی و شااکری ) شده است. در تشکیل

-دل ،3تعهااد زیرمقیاسااهای باارای درونی ضریب همسانی

 0/ 70و  0/ 74، 0/ 80با  برابر ترتیب  به  5انرژی و  4بستگی

آمااده اساات. در پااژوهش حاضاار نیااز باارای  دساات  بااه

بستگی و انرژی ضریب اعتبار بااه های تعهد، دلزیرمقیاس

 است.     0/ 85و   0/ 80، 0/ 88ترتیب برابر با  

 
1 . Salmela-Aro & Upadya 
2 . Schoolwork Engagement Inventory 
3 . Dedication 
4 . Absorption 
5 . Energy 

 فرسااودگی ساایاهه: تحصاايلي فرسااودگي سااياهه 

(  2009) و همکاااران 6آرو-وساایله سااالملا بااه تحصاایلی

 سااه تحصاایلی، فرسودگی ایماده 9 یافت. سیاهه توسعه

 محاایط در خسااتگی شااامل تحصاایلی عاماال فرسااودگی

 نسبت  بدگمانی ( ،9و   7، 4، 1)ماده های  دانشگاه/مدرسه

و  5، 2دانشگاه ) ماااده هااای /مدرسه در تحصیل معنای به

دانشگاه )ماده هااای /مدرسه در کفایت  ( و احساس عدم6

ماای کنااد. خسااتگی در محاایط  گیااریاناادازه ( را8و 3

دانشگاه/مدرسه )با چهار سؤال، بااه دلیاال انجااام تکااالیف 

دانشگاه اغلب اوقات دچار بدخوابی می شااوم(، باادگمانی 

نسبت به معنای تحصیل در دانشگاه/مدرسه )با سه سااؤال، 

هیچ علاقه ای به انجام تکالیف دانشگاه ندارم( و احساس 

و سااؤال، در گذشااته عدم کفایت در دانشگاه/مدرسه )بااا د

برای انجااام تکااالیف دانشااگاه از خااودم انترااار بیشااتری 

 اساااس باار هاااگویه تمامی به کنندگان داشتم(. مشارکت 

 موافااق کاملاً ( تا1) م الف کاملاً از ایدرجه شش طیف

)کاملاً م ااالفم  6به  1از  گذارینمره می دهند. پاسخ (6)

و نمااره کاال آزمااون از   شااودیتا کاملاً مااوافقم( انجااام ماا 

نشااانگر   شتریب  ازی. کسب امتدآیمی  دست مجموع نمرات به

 و آرو- سالملا م العه در  است.  شتریب  یلیتحص  یفرسودگ 

 هایمقیاس برای درونی همسانی مقادیر ضرایب  همکاران

 دانشگاه به بدگمانی نسبت  دانشگاه، در خستگی احساس

، 0/ 61 بااا برابر ترتیب  به دانشگاه در فردی کفایت  عدم و

 درتاج پور،عبدالله م العه در آمد. دست  به  0/ 67و  0/ 77

 استفاده با اصلی هایمؤلفه تحلیل ( نتایج1395احدی ) و

 دانشااجویان نمونه در که داد نشان چرخش واریماکس از

از سه عامل خسااتگی  فهرست فرسودگی تحصیلی ایرانی،

 کفایاات  عاادم و دانشااگاه به نسبت  بدگمانی دانشگاه، در

شده است. در این پژوهش، ضااریب اعتبااار  تشکیل فردی

 دانشااگاه، در خسااتگی احساااس هااایباارای زیرمقیاااس

 در فااردی کفایاات  عاادم و دانشااگاه بااه بدگمانی نساابت 

 است.    0/ 81و   0/ 81، 0/ 79با   برابر ترتیب  به دانشگاه

 
6 . Salmela-Aro, Kiuru & Leskinen 
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 هایافته

مرد   181دانشجوی )  350کنندگان پژوهش حاضر  شرکت

زن( کارشناسی دانشگاه علوم پزشکی تبریز بودند    169و  

پرسشنامه قرار  که  تحلیل  مورد  آنان  شده  تکمیل  های 

  120نفر آن ها متاهل بودند.    33نفر مجرد و    317گرفت.  

نفر نیز غیربومی بودند.   230نفر از این دانشجویان بومی و  

تعداد   این  معدل   46از  میانگین  بودند.  شاغل  ها  آن  نفر 

دانشجویان   این  ن ست    17/ 31+  45/1تحصیلی  بود. 

مفروضه نرمال بودن متویرها با ضریب چولگی و کشیدگی  

( پیوستگی  احساس  نمرات  توزیع  شد.  -=SKبررسی 

0.26,Kurt=0.65،)    خود به  شفقت 

(SK=0.08,Kurt=-0.91  هیجانی خودآگاهی   ،)

(SK=0.14,Kurt=-0.42 تحصیلی بهزیستی  و   )

(SK=-0.05,Kurt=0.77  داد نشان  نتایج  بود.  نرمال   )

کمترین   و  خود  به  شفقت  به  مربو   میانگین  بیشترین 

معیار  انحراف  بود.  پیوستگی  احساس  به  مربو   میانگین 

داد.   نشان  هیجانی  در خودآگاهی  را  بالایی  پراکندگی  نیز 

تحصیلی  بهزیستی  به  مربو   پراکندگی  کمترین  همچنین 

 (. 1بود )جدول 

 

 ميانگين، انحراف معيار، ضریب آلفای کرونباخ و همبستگي مرتبه صفر متغيرهای پژوهش  .1جدول 
 4 3 2 1 میانگین  +انحراف معیار  متویرها

    82/0 30/49+ 20/14 .احساس پیوستگی1

   85/0 32/0** 13/77+ 01/14 .شفقت به خود2

  90/0 61/0** 31/0** 51/71+ 65/17 .خودآگاهی هیجانی3

 78/0 29/0** 35/0** 18/0** 66/59+ 19/12 . بهزیستی تحصیلی4

01/0P<  **   0/ 05و* P< 

 

(، 0/ 18راب ه احساس پیوسااتگی )  1با توجه به جدول  

( بااا 0/ 29( و خودآگاااهی هیجااانی )0/ 35شفقت به خود )

دار ماای باشااد. الگااوی بهزیستی تحصاایلی مثباات و معناای

روابط درونی متویرها در چارچون یااک ماادل ساااختاری 

های برازناادگی ماادل بررساای آزمون شد. ن ست شاخص

هااا نشااان داد کااه ماادل از برازناادگی مناساابی شااد. یافتااه

 ,GFI=0.94, AGFI=0.90برخاااوردار اسااات )

CFI=0.95, NFI=0.91, NNFI=0.95, 

df= 2.12/2PNFI=0.67, RMSEA=0.05, X .) 

 

 های نيكویي برازش مدل آزمون شده پژوهششاخص.  2جدول

 های برازش م لق شاخص

 GFI AGFI SRMR شاخص

 03/0 90/0 94/0 مقدار بدست آمده 

 05/0کمتر از  80/0بیشتر از  90/0بیشتر از  حد قابل پذیرش

 های برازش ت بیقی شاخص

 

 CFI NFI NNFI شاخص

 95/0 91/0 95/0 مقدار بدست آمده 

 90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  حد قابل پذیرش

 های برازش تعدیل یافتهشاخص
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 X2/df PNFI RMSEA شاخص

 05/0 67/0 12/2 مقدار بدست آمده 

 08/0کمتر از  60/0بیشتر از  3کمتر از  حد قابل پذیرش

 

 35توان مدل در تبیین واریااانس بهزیسااتی تحصاایلی  

(. ا رهای مستقیم، غیرمستقیم، کاال 0.352R=درصد بود )

گاازارش شااده   2و واریانس تبیین شده متویرها در جدول  

 است.

 

 اثرات مستقيم، غيرمستقيم، کل و واریانس تبيين شده متغيرها .3جدول 

 واریانس تبیین شده  ا ر کل ا رغیرمستقیم  ا ر مستقیم  مسیر

 35/0    به روی بهزیستی تحصیلی از طریق 

  38/0** 14/0** 0/ 24*** احساس پیوستگی 

  25/0* 14/0** 11/0 شفقت به خود

  0/ 39*** - 0/ 39*** خودآگاهی هیجانی

 32/0    به روی خودآگاهی هیجانی از طریق 

  0/ 35*** - 0/ 35*** احساس پیوستگی 

  0/ 37*** - 0/ 37*** شفقت به خود

001/0P< ***  01/0وP< **   05/0و* P< 

نشااان ماای دهااد کااه ا اار مسااتقیم   3های جدول  یافته

( 0/ 39( و خودآگاااهی هیجااانی )0/ 24احساس پیوستگی )

دار ماای باشااد. مساایر بر بهزیستی تحصیلی مثبت و معناای

به بهزیسااتی   0/ 39خودآگاهی هیجانی با ضریب استاندارد  

تحصیلی بالاترین ا ر را داراست. به این معنا که با ارتقااای 

خودآگاااهی هیجااانی میاازان بهزیسااتی تحصاایلی در بااین 

دانشجویان بااالا ماای رود و آنهااا بااا اشااتیاق  بیشااتری بااه 

فعالیت تحصاایلی ماای پردازنااد و از فرسااودگی تحصاایلی 

( 0/ 11کمتری برخوردار خواهند بود. اما شفقت به خااود )

مسااتقیم داری بر بهزیستی تحصیلی ندارد. ا ر غیاارا ر معنی

( باار 0/ 14( و شاافقت بااه خااود )0/ 14احساس پیوستگی )

دار می باشااد. ایاان ا اار از بهزیستی تحصیلی مثبت و معنی

طریق خودآگاهی هیجانی بر بهزیستی تحصاایلی وارد ماای 

ای در شااود. بنااابراین خودآگاااهی هیجااانی نقااش واساا ه

ارتبا  احساس پیوستگی و شفقت بااه خااود بااا بهزیسااتی 

تحصیلی دارد. یعنی با وجود احساس پیوستگی و شاافقت 

به خود در محیط تحصیل، خودآگاهی هیجانی و در کنااار 

آن بهزیسااتی تحصاایلی افاازایش ماای یابااد. همچنااین ا اار 

( و شاافقت بااه خااود 0/ 35مسااتقیم احساااس پیوسااتگی )

دار می باشااد. ( بر خودآگاهی هیجانی مثبت و معنی0/ 37)

 گزارش شده است. 2مدل نهایی م العه حاضر در شکل  
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: مدل آزمون شده بهزیستي تحصيلي دانشجویان.2شكل   

 

احساس پیوستگی ، شفقت به خود   2با توجه به شکل  

درصااد از واریااانس  35و خودآگاهی هیجانی در مجمااوع 

بهزیستی تحصیلی را تبیین می کند. احساااس پیوسااتگی و 

درصااد از توییاارات خودآگاااهی   32شفقت بااه خااود نیااز  

 کنند.هیجانی را پیش بینی می

 

 گيری بحث و نتيجه

پژوهش حاضر نقش میانجی خودآگاهی هیجانی در راب ه  

بهزیستی   با  خوددلسوزی  و  پیوستگی  احساس  بین 

تحصیلی در دانشجویان را مورد بررسی قرار داد. نتایج به  

در   نرر  مورد  مدل  که  بود  این  از  حاکی  نیز  آمده  دست 

درون متویر  تبیین  قدرت  و  است  روا  پژوهش  زای  جامعه 

نهایی را دارا است. این مقدار ارزش بالای ا رگذاری این  

پیش برای  ساختاری  الگوی  یک  قالب  در  را  بینی  متویرها 

های اصلی در ادامه  بهزیستی تحصیلی نشان می دهد. یافته

 شود. خلاصه می

بر اساااس نتااایج برآمااده از ماادل مشاا ص شااد کااه 

احساس پیوستگی بر بهزیسااتی تحصاایلی ا اار دارد. باادین 

معنا که با بالا رفتن احساس پیوستگی ، بهزیستی تحصیلی 

هااا هم بالا ماای رود. ایاان یافتااه بااا نتااایج سااایر پااژوهش

؛ لاکایااه و 2014؛ تارتاااس و همکاااران، 2008)گریسااون، 

ویرتاازر و -؛ افراتاای2006، 2؛ هیمااان2006، 1مارگالیاات 

هااای ( که نشان دادند راب ااه بااین عاماال2009،  3مارگالیت 

احساس پیوستگی با عملکرد و مشوولیت تحصیلی معنادار 

شااماری مشاا ص خوانی دارد. در م العااات باایاست هم

شده که افراد دارای انترااارات احساااس پیوسااتگی بیشااتر 

-تر، احتمالاً بیشتر در جست نسبت به افراد با کارآمدی کم

های مناسااب مشااکلات و مسااائل هسااتند. حلجوی راهو

همچنین افراد دارای احساااس پیوسااتگی بااالا، حتاای اگاار 

ب ش و فعالیت و کاری همانند کسب علم برای آنان لذت

هااا انگیز نباشد؛ با استفاده از راهبردهایی، این فعالیت رغبت 

تری تبدیل می کنند و از انجام آن لذت را به فعالیت مثبت 

می برند همااین عاماال هاام منجاار بااه افاازایش مشااوولیت 

تحصاایلی در ایاان گااروه از دانشااجویان ماای شااود. تااأ یر 

 
1 . Lackaye & Margalit 
2 . Heiman 
3 . Efrati-Virtzer & Margalit 
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باار بهزیسااتی تحصاایلی همچنااین بااا  یوسااتگیاحساااس پ

گیاارد. نتیجااه گری خودآگاهی هیجااانی انجااام ماایمیانجی

بدست آمده با نتایج سایر م العات که نشااان دادنااد ابعاااد 

هوش هیجانی ماای توانااد نقااش میااانجی در ارتبااا  بااین 

شناختی و ش صیتی داشته باشد، به عبارت متویرهای روان

دیگر متویر خودآگاهی هیجانی می توانااد میاازان و شاادت 

شناختی و ش صاایتی را تعاادیل همبستگی متویرهای روان

، 1خااوانی دارد )جانسااون، باااتی و هولاادور نمایااد، هاام

(. قابل توجااه 1395خواه و اخباری،  ؛ دهقانی، ایزدی2009

باار بهزیسااتی تحصاایلی   یوسااتگیاحساس پاست که تأ یر  

گااری تاار بااا میااانجیتاار بااه صااورت مسااتقیم و کاامبیش

خودآگاهی هیجانی انجام می گیرد. به علاوه، ا اار مسااتقیم 

احساس پیوستگی بر خودآگاهی هیجانی دانشجویان تأیید 

ساالامتی را از طریااق افاازایش در   یوسااتگیاحساس پشد.  

توانایی استفاده مؤ رتر از منااابع مقاوماات عمااومی جهاات 

آمیز ایاان مقابله با استرس ارتقاء می ب شد. کاربرد موفقیت 

منابع منتهی بااه کاااهش تاانش شااده و بنااابراین بااه شااکل 

های فیزیولااوژیکی درگیاار در پااردازش غیرمستقیم سیستم

احساااس دهد. افااراد دارای   استرس را تحت تأ یر قرار می

هااا بالاتر توانایی بیشتری برای غلبه باار اسااترس  یوستگیپ

ها و فشارها با موفقیت کنترل شااوند، ایاان دارند. اگر تنش

فرایند به بهزیستی بیشتری منجر ماای شااود )آنتونوسااکی، 

ای یک راهکااار مقابلااه  یوستگیاحساس پ(. درواقع،  1987

-در استفاده از منابع مقاومت عمومی برای یااافتن یااک راه

حل مناسب برای غلبه بر مشکلات ماای باشااد )لانگلنااد و 

(. همچنین، نتایج حاکی از این بود که شاافقت 2009،  2وال

به خود بر بهزیسااتی تحصاایلی ا اار مسااتقیم ناادارد. ولاای 

خودآگاهی هیجانی نقش میانجی در ایاان راب ااه ایفااا ماای 

های م تلف به عنااوان کند. شفقت به خود می تواند از راه

یک راهبرد تنریم هیجان در نرر گرفته شااود کااه در آن از 

های آزاردهنده و نام لون جلااوگیری نماای تجربه هیجان

شود، بلکه تاالاش ماای شااود تااا احساسااات بااه صااورتی 

 
1 . Johnson, Batey & Holdworth 
2 . Langeland & Wahl 

مهربانانه مورد پذیرش واقااع شااوند. بنااابراین احساسااات 

هااای منفی به احساسات مثبت توییر ماای کننااد و فاارد راه

جدیدی برای مقابله پیدا می کند. بر این اساس، شفقت به 

های هوش هیجانی است که دربردارنااده خود یکی از جنبه

ها و اسااتفاده از اطلاعااات باارای توانایی برای  بت هیجان

هدایت افکار و اعمال است )مااومنی، شااهیدی، موتااابی و 

(. در ضمن، ا ر مستقیم شفقت به خااود باار 1392حیدری،  

خودآگاهی هیجانی دانشجویان تأیید شد. م العه اخیر نف 

و همکاران نشان داده اساات کااه شاافقت بااه خااود نقااش 

مؤ ری در تنریم هیجانات و بهزیستی دارد. در واقع وجود 

ها کمک می کند میان خااود نگرش مشفقانه در افراد، به آن

و دیگران پیوند احساس کنند و به واساا ه ایاان احساااس 

پیوند و وابستگی بر ترس از طاارد و مناازوی شاادن غلبااه 

نمایند. افرادی که شفقت به خود بالاتری نسبت بااه خااود 

-دارند در تجربه وقایع و رویدادهای ناخوشااایند، هیجااان

تااری را باار خااود تحمیاال ماای کننااد و در های منفی کاام

های خود می تواننااد تعااادل برقاارار سااازند )کاارد، هیجان

(. در نهایت، نتایج آشااکار ساااخت کااه خودآگاااهی 1395

هیجانی بر بهزیسااتی تحصاایلی مااؤ ر اساات. خودآگاااهی 

هیجانی توان کنترل و مقابله با شرایط ناسازگار زناادگی را 

در فرد ارتقا می ب شد. توان کنار آمدن با موانع زناادگی و 

ها شرایط سلامت و بهزیستی را حل برای آنپیدا کردن راه

برای افراد فراهم می کند. زمانی که دانشجویان به دانشگاه 

وارد می شوند اگر نتوانند از ایاان منااابع رواناای بااه نحااوه 

درست استفاده نمایند؛ ممکن است که بهزیستی تحصاایلی 

سااازی پایینی داشته باشند. خودآگاااهی هیجااانی بااا آماااده

اطلاعات بدنی و تجربی نقش مهمی در عملکردهای افراد 

های آنها دارد، این ویژگی کمک می کند تااا بااه و قیاوت

هااا باارای آمیز دست یافاات. هیجاااننتایج رفتاری موفقیت 

عملکردهای اجتماعی مهاام هسااتند. بااه طااوری کااه آنهااا 

هااای اجتماااعی آماااده ماای اطلاعات را در مورد موقعیاات 

هااا را بااه شااکلی های اساسی انسااان پاسااخسازند. هیجان

مناسب و سریع همگام با توییاارات محی اای بااه کااار ماای 

هااا گیرند. در نتیجه، از نتایج استنبا  می شود کااه هیجااان
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های اجتماعی هستند و در تسهیل مشوولیت تحصیلی سازه

 (. 1395پسند، نقش دارند )مهنا و طالع

آن   طرح  به  مربو   حاضر  م العه  محدودیت  ن ستین 

توان  نمی  لذا،  است.  همبستگی  نوع  از  م العه  این  است. 

این  کرد.  تفسیر  علی  به صورت  را  آمده  دست  به  روابط 

علوم   دانشگاه  کارشناسی  دانشجویان  روی  بر  م العه 

پزشکی تبریز انجام شده است؛ لذا، نتایج آن قابل تعمیم به  

کلی  نمره  ا ر  فقط  م العه  این  در  است.  جامعه  همین 

شفقت به خود و احساس پیوستگی و خودآگاهی هیجانی 

پیشنهاد می شود   بعدی  م العات  در  بنابراین  بررسی شد. 

خرده نقش  بهزیستی  مقیاسکه  میزان  بر  متویرها  این  های 

برای  پژوهش  دراین  همچنین  شود.  بررسی  تحصیلی 

دادهجمع استفاآوری  پرسشنامه  از  به  ها  توجه  با  شد.  ده 

پرسشنامه در اینکه  است  ممکن  دارد،  ها جنبه خودسنجی 

پیشنهاد می شود در پاسخ باشد.  ها سوگیری وجود داشته 

برای پژوهش هم  مشاهده  و  مصاحبه  روش  از  آتی  های 

این  جمع پیشنهادی  استفاده شود. در مدل  آوری اطلاعات 

و   پیوستگی  احساس  متویرهای  ساختاری  الگوی  پژوهش 

سازی در نرر گرفته شدند که  شفقت به خود عوامل زمینه 

میانجی را  با  تحصیلی  بهزیستی  هیجانی  خودآگاهی  گری 

کنند. با توجه به نتایج بدست آمده برای افزایش  تبیین می

کاهش   و  تحصیلی  مشوولیت  )افزایش  تحصیلی  بهزیستی 

هست  لازم  دانشجویان  بین  در  تحصیلی(  فرسودگی 

شفقت به خود و راهبردهای احساس    خودآگاهی هیجانی،

 پیوستگی به دانشجویان آموزش داده شود.  
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Abstract  

The aim of the present study was to investigate the structural relationships between feelings of connectedness 

and self-compassion with students' academic well-being based on the mediating role of emotional self-

awareness. This descriptive- correlational study was performed on students of Tabriz University of Medical 

Sciences. A number of 350 students (181 males and 169 females) who were selected through multi-stage 

sampling method completed the questionnaires of sense of coherence by Antonovsky, self-compassion by Neff, 

emotional self-awareness by Grant et al, academic burnout inventory by Salmela-Aro et al, and schoolwork 

engagement inventory by Salmela-Aro & Upadya. The data were analyzed using structural equation modeling 

method. The hypothetical model of academic well-being provided a good fit to the research population 

(X2/df=2/12, RMSEA=0/05). Direct path of sense of coherence and emotional self-awareness to academic well-

being was significant. But, direct path of self-compassion wasn't significant. Also, direct path of sense of 

coherence and self-compassion to emotional self-awareness was significant. Indirect path of sense of coherence 

and self-compassion with mediating role of emotional self-awareness was significant. In total, 35% of the 

variance of academic well-being was explained by the variables of the proposed model. Given the direct and 

indirect effect of sense of coherence, self-compassion and emotional self-awareness on the academic well-being, 

it seems that reinforcement of emotional self-awareness, self-compassion and sense of coherence may enhance 

student’s academic well-being. 
 
Keywords: Sense of coherence, self-compassion, academic well-being, emotional self-awareness  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 


