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  چکیده

شغلی در معلمان پيشرابطه  تعيين با هدف شاين پژوه ستانی باسواد ديجيتالی و ادراک موفقيت  گری نقش ميانجی دب
بود   توصتتي ی از نوه همتستتت یپژوهش روش  كاربردی،اين پژوهش از نظر هدف  .اشتتتياش شتتغلی انجاه شتتد  استتت

كه با  ند  ابود ۱4۰3-۱4۰۲دبستتتانی شتتغر بغداد در ستتال ت  تتيلی ن ر معلمان پيش 384، تعداد جامعه آماری .استتت
های پژوهش شتتام  و به پرستتاتت امه انتخاب ن ر ۲۰۰دردستتترت تعداد گيری روش نمونهاستتت اد  از فرمول كوكران و 

شغلی نتی )۱394زاد  )الی توحيدی اص  و نيک اقتالسواد ديجيت شغلی اوترخت و ۲۰۰۰(، ادراک موفقيت  شتياش  (، ا
پايايی  است اد  شد. Pls و ۲6نسخه  Spss افزارهایاز نره هات لي  داد  و برای تجزيه( پاسخ داد  اند. ۲۰۰4همکاران )

شغلی 9۰/۰سواد ديجيتالی  برای از طريق ضريب آل ای كرونتاخ شغلی  و 84/۰، ادراک موفقيت  شتياش   درصد 8۱/۰ا
ناتتان داد كه ستتواد ديجيتالی بر ادراک موفقيت شتتغلی معلمان با نقش ميانجی اشتتتياش  هشپژو هایفتهيا بدستتت آمد.
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