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Abstract 

 

Objective: Collaborative learning is an innovative teaching approach that strengthens 

problem-solving skills and critical thinking through group activities. This study aims to 

introduce collaborative learning and its techniques as a new approach in teaching accounting 

courses and to demonstrate its impact with practical examples.  

Method: The research methodology involves a review of several qualitative articles with a 

content analysis framework, employing a descriptive-analytical approach to describe and 

evaluate the content of the selected studies. 

Finding: Findings indicate that a collaborative learning approach in accounting education 

leads to increased creativity and academic achievement among learners. If the goal of 

accounting education is to foster creativity and support lifelong and sustainable learning, the 

adoption of collaborative learning as one of the modern teaching methods should be 

considered. 

Conclusion: Incorporating this approach into accounting classes can provide a fulfilling 

learning experience within a social context. This study is innovative in presenting how new 

methods like collaborative learning can be applied in accounting education and offers 

guidance for interested educators.   
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 چکیده 

 

هاای حام مسااا لا  و تتکر انتااادی را ا   ری  یاادگیری مشاااارکتی رویکردی نوین در تادری  اسااات کا  مهاار : هدد 

های  در پژوهش حاضار ساعی بر این اسات تا ضامن معرفی یادگیری مشاارکتی و تکنی   نماید.های گروهی تاویت میفعالیت
هایی کاربردی این رویکرد ثیرا  آن، با اساتتاده ا  ماا أعنوان رویکردی جدید در تدری  دروس حساابداری و بیان تآن ب 

 در تدری  دروس حسابداری تشریح گردد. 

اسااات و ا  رویکرد تویااایتی  ادر این پژوهش روش کاار مرور ننادین مااالا  ا  نوف کیتی و م تنی بر تحلیام محتو:  روش

 است.  تحلیلی برای توییف و ار یابی محتوای ماالا  استتاده شده

رویکرد م تنی بر یادگیری مشاارکتی در آمو ش دروس حساابداری  های پژوهش حاضار حاکی ا  آن اسات ک   یافت :  هایافته

گردد. ننانچ  هدف نظام آمو شای در رشات  حساابداری رشاد و پیشارفت تحیایلی فراگیران میمنجر ب  افزایش خلاقیت و 
های  عنوان یکی ا  روش العمر در فراگیران باشااد ا  رویکرد یادگیری مشااارکتی ب پرورش خلاقیت و یادگیری پایدار و مادام

 نوین آمو ش باید استتاده گردد. 

ا    ی فراگیرانرا برا  یبخشاا تیتجرب  رضااا تواندیم  یحسااابدار  ی دروس هادر کلاس   این رویکردگنجاندن :  گیرینتیجه

های نوینی همانند یادگیری کارگیری روش  . این پژوهش ا  منظر معرفی نحوه بفراهم کند یاجتماع  ن ی م  یدر    یریادگی
 .علاق  مندان فراهم سا دتواند رهنمودی برای مشارکتی در تدری  دروس حسابداری دارای نوآوری است و می

 . یمشارکت یریادگیآمو ش فعا ،  یهاروش ،یآمو ش حسابدار: های کلیدیواژه
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 مقدمه

ب  بررسای اثرا  ما ت یادگیری مشاارکتی بر تتکر و  آمو ش حساابداری اسات ، بررسای ناش یادگیری مشاارکتی در  پژوهش هدف این  
در   1گزارش کمیت  بدفورد ک  توسا  انجمن حساابداری آمریکا د.     پردا  های عملی دانشاجویان می انتاادی، حم مسا ل ، و توانایی 

محتوای برنام  آمو ش حساابداری در سا ح   ، تشاکیم شاده بود  1984 ارت اط با سااختار، محتوا و دامن  آتی آمو ش حساابداری در ساا  
نحاس و )  اسات   ها بوده   ها در پنجاه ساا  گذشات  تیییر واقعی نکرده اسات و تنها تیییر آن، مربوط ب  افزایش تعداد و برنام دانشاگاه 
  1984مشاکلا  مربوط ب  آمو ش و یادگیری گزارش شاده توسا  کمیت  بدفورد یارفاد محدود ب  ساا     همچنین   . ( 1399،  همکاران 

انجام شاده در   های پژوهش در مورد  (  2016تا    1997ا  بررسای )ا  ساا   سا  20 ی تاری اد   و همکاران  2 وری ک  اپوساتولو ب  گردد،  نمی 
اساتانا، متأساتان  برنام  آمو شای حساابداری ی  محیاو  راکد   مورد  ا  نند غیر  ب   مین  آمو ش و یادگیری حساابداری بیان کردند ک  

تضامین یادگیری را شاناساایی، مساتندساا ی و در مورد  برای  الگوهای مؤثر   پژوهشاگران اسات ک     شاده و نیا مند تیییر اسات و وقت آن 
مهم و اسااسای برای ساا ی الگوهای مؤثر یادگیری ا  اقداما  توساع  و پیاده  نون   (. 2017اپوساتولو و همکاران،  )  کنند  جساتجو آن  

ها رویکرد اسات و یکی ا  این روش های تدری  نوین آغا  گردیده در بسایاری ا  کشاورها اساتتاده ا  روش ، آمو ش حساابداری اسات 
انتاادی را ا   ری  کارگروهی  های حم مسا ل  و تتکر یادگیری مشاارکتی اسات ک  روشای جدید در تدری  محساوه شاده و مهار  

 بر تعامم  ک   اساات  شااده ای ویژه  توج   محور   ادگیرنده ی  کرد ی رو   ب  های اخیر . در سااا  ( 1385،  عظیمی و همکاران )   دهد افزایش می 
ی انتااا  محتوا  بر  متمرکز   فا   کا     رفا    یا     ی تادر  هرنناد هنو   دارد؛   تاأکیاد  و سااااخات دانش   مادرس   ان، یا محتوا، همتاا  باا  ادگیرناده یا 

، اما در ماابم رویکرد یادگیرنده محور بر  ( 2017 ، 3آلسات   وان  )مساونده و   پندارند ثر می ؤ روشای م  دارد و آن را   ی  رفداران  اسات، ی آمو شا 
 (. 2016، 4)لی و هانافین  کید دارد أ ور د و بر پویایی محی  یادگیری ت کید می أ تعامم ت 

شااگردان را ترغی  ب   تکی  کرده و  ویژه ساخنرانی   سانتی ب  های  بر روش مربیان    نظام آمو ش در ایران بدین یاور  اسات ک  
و حتی اجرایی، ا  فعا  بودن شااگردان، رشاد فکری و آ اد   آمو شای علمی و   مجال  در   با اینک  نند و  ک حتظ و تکرار متاهیم علمی می 

در    یامیمیت روحی  همکاری و   شادن   بهتر ا     و  جن   شاعارگون  ب  خود گرفت   در عمم  هایی شاود، اما ننین نظرگاه می یاح ت  اندیشای 
شاود، بلک   تنها گام مؤثری در این راساتا برداشات  نمی در عمم ن    ولی   گردد، می یاح ت   ها آن   های ارت ا ی بین شااگردان و رشاد مهار  

اگردان ش نوعی رقابت ت دیم شده ک  نتیج  آن افزایش ح  حساد ، کین  تو ی و دشمنی در بین    اغل  اوقا  همکاری و رفاقت ب  
آموختگان آن نظام ب   و با ساانجش میزان دسااتیابی دانش   ند می  را رقم   رشااد و توسااع  آن جامع  ت. توان آمو شاای هر جامع ، اساا 

ها و تعیین کننده روش   ترین عوامم ا  مهم  های آمو شای . هدف کرد کارایی هر نظام آمو شای را برآورد  توان ، می های آمو شای هدف 
ا باشاد این  ه ا  آن ع ی غیرف آمو  پذیرنده ها و دانش ا لّاعا  و دانسات   تنها ارائ  دهنده در یاورتی ک  معلم . اسات های آمو شای  برنام  

تنها وظیت  آمو ش و را آمو ان ی  بعدی ب  آمو ش اسات ک  انتاا  دانش ب  دانش   بدین معنی اسات ک  آمو ش سانتی نوعی نگاه 
شاود، آمو شایار ن   آمو ان تأکید می ی ابعاد وجودی دانش رشاد هم   ب  فعا  بودن و   ، های آمو شای نوین در روش اما  داند، پرورش می 

)گم    کند می آساان    را آمو ان های شاناختی، عا تی و رفتاری دانش فرآیند آمو ش و رشاد ویژگی بلک   ، اسات   ی دانش فا  انتاا  دهنده 
نظام آمو شای مشاارکتی و ح    نتایج پژوهش حاضار مورد توج  قرار گیرد تا بتوان بنابراین لا م اسات تا   (. 1397 محمدنژاد بهرامی، 

 . آمو ان و جامع  معلمین برقرار کرد گروهی را در بین دانش 
تواند اثرگذار باشاد  عنوان رویکردی نوین در آمو ش حساابداری نگون  میمشاارکتی ب  یادگیری ا  پژوهش این اسات ک  ؤسا 

و کیتی محتوای متاهیم پرداخت   عینی  تویاایف م تنی بر تحلیم محتوا ب    مرت   نندین ماال     مرور ا  با  ؤبرای پاسااخ ب  این ساا 
 است. تشریح گردیده نوین مشارکتی در تدری  دروس حسابداری این رویکرد   یادگیری شده و با تشریح کاربردهایی ا  

، رواب  اجتماعی، عز  نت  و تحیایلی روش تدری  مشاارکتی بر پیشارفت  تأثیر ک   وجود دارند  های مرت   فراوانیپژوهش
مشاااب  تحای  در آمو ش حسااابداری، های ارت ا ی آن بر خودکارآمدی و یا مهار  تأثیر اند. اما مانند آن را مورد م الع  قرار داده
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دامن  علوم مختلف، ضارور  اخذ معلوما  بیشاتری را در  مان کوتاهتر اجتناه   گساترش علم و   پیشارفت  .حاضار م الع  نشاده اسات
 .ناپذیر ساخت  است

  فعالیت داشات هایی برای رسایدن ب  اهداف مشاتر ،  در گروه  فراگیرانک   داردیادگیری مشاارکتی ب  ی  روش آمو شای اشااره 
کم ی خود را برای موفایت هاو توانایی هامهار  و  بردهدر عااید یکدیگر سود    شدن ب  جای اینک  ب  تنهایی کار کنند، ا  سهیم  و 
 برده وعملکرد تحیایلی را بالا معرفی شاده ک  همساا  محور یروشا  در واقع این رویکرد ب  عنوان گیرند.عضاای گروه ب  کار میا

شااده و ب    معرفی در ادام  متهوم یادگیری مشااارکتی   (. 1397 )گم محمدنژاد بهرامی،  فراگیران ناش داردافزایش خودکارآمدی   در
های یادگیری مشاارکتی و ناش یادگیری مشاارکتی در آمو ش اسات؛ سا   تکنی ادبیا  مرت   با موضاوف پژوهش پرداخت  شاده

حساابداری توضایح داده شاده و در پایان ادبیا  پژوهش، کاربردهایی ا  یادگیری مشاارکتی در تدری  دروس حساابداری تشاریح 
 است.  گیری ا  م احث ذکر شده پایان پذیرفت شده؛ و در نهایت پژوهش با نتیج 

 مبانی نظری
 یادگیری مشارکتی 

. هدف  نماید درگیر می   مشتر   هدف     ی ب     ی اب ی دست   ی برا   ی یور  گروه را ب    فراگیران است ک     ی روش آمو ش     ی   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی 
.  است   گر ی کد ی ا     ی ر ی ادگ ی ها و  ده ی حم مشکلا ، ب  اشترا  گذاشتن ا   ی برا   گر ی کد ی با    ی ب  همکار فراگیران      ی تشو   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی ا   
باشد.    د ی مت   ، ی اجتماع   ی ستگ ی و شا   ی ، همدل ارت اطمانند    ، ی فرد   ن ی ب   ی ها در توسع  مهار  فراگیران  تواند با کم  ب   ی م   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی 

    ی ب    دن ی رس   ی با هم برا  را ی باشند،   داشت   یشتریب زهیانگو  مشارکت خود  ی ر ی ادگ ی کم  کند تا در  دانشجویان ب   تواند ی م  ن ی همچن 
 (. 2017  ، 1)بالوچ و برودی   ند کن ی هدف مشتر  کار م 

  یریادگیدر  دیبا  یواقع یایمشااکلا  دن یراه حم برا  جادیا یبرا  افت یساااختار  یکردهایروکند ک  ( بیان می2015)  2ناندرا
 ای انیبا همتا  یریادگی. تتدیتر اتتاق ببزرگ  یهادر گروه  اییااور  همتا ب  همتا تواند ب یم یمشااارکت  یریادگیگنجانده شااود.  

بحث  یبرا دهد تاقرار می کون  یهاگروه ایجتت  درآمو ان را اسااات ک  دانش یمشاااارکت  یریادگیا   ینوع انیآمو ش همتا
آمو ان با دانش ییجلساا  کلاس پ  ا  آشاانا  یاغل  در   نیکار کنند. ابا هم مشااکلا   یراه حم برا افتنی  ای میدرباره متاه
سا    ایک  دو   دهیا نی. مشااب  ادهدیرخ م یمرب  یهایساخنران  یا   ر ای ق م ا  کلاس و وئدیو  ایخواندن   یا   ر  یم ال  درسا 

ها و سااوت تتاهمب   آمو ان با پرداختندانش  ان،یآمو ش همتا  یک  ا   راند افت یدر  انیا  مرب  یاریهسااتند، بساا   یبهتر ا    ساار
( 3SCLا  دیگر رویکردهای یادگیری مشااارکتی رویکرد ساااختاریافت  )  دهند.یآمو ش م  گریکدیغل  ب    یروشاان کردن باورها

در دوره  یم العا  مورد آمو ش   یبرا( SCL)  افت یساااختار یمشااارکت یریادگی کردیا  روکند ک   ( اظهار می2019) 4اساات. تان
  تجرب  یب  یاسات ک  در م العا  مورد یآمو اندانش  کم  ب  یبرا SCL کردی. روشاوداساتتاده می  شارفت یپ تیریمد  یحساابدار
اساات ک    ییهاتیفعال  یحاوو  دیآیدساات مکتاه کار ب   یاسااتتاده ا     یا   ر یمشااارکت  یریادگیساااختار در  و  . هسااتند
  ی. کندیم ییراهنما یگروه یهادرباره ارائ  مورد و نحوه مشااارکت معنادار در بحث یآمو ان را در مورد نحوه تتکر انتااددانش

اساتتاده شاد.  کردیرو یآمو ان ا  اثربخشا دسات آوردن در  دانشب  ینگر براآ مون گذشات   شی رح پ  یبر اسااس    ینظرسانج
هاا دوره کسااا  کردناد. آن انیا را پ  ا  پاا  یگروهرکاا یهااو مهاار  یتتکر انتاااد یهااکردناد کا  دانش، مهاار   انیا آمو ان بدانش
  .افتندیبخش  تیدوره را جذاه و رضا نیا  نیهمچن

تا با گروه    دهدفریااتی می  آمو اندانش  ک  ب   یاجتماع یهارشااد مهار   یبرات  اساا   تلاشاای یمشااارکت  یریادگدر واقع ی
کردن ب  حرف مانند گوش    یپا  یگروه یهامهار باشاااند یا اعمالی را انجام دهند.   راحتی م الع  داشااات تری ا  افراد ب وسااایع

 انیب  گران،ینوبت د تیمانند رعا  ییهاو مهار  رساادب  اتمام میک  کار    یتا  مان ماندن  کردن، همراه گروهیااح تآرام   گران،ید
 شااکماساات ک  در گروه   یاجتماع یهاو... ا  جمل  مهار  ا یهنگام نخواسااتن ب   کم  ،ارکتب  مشاا   گرانید تشااوی  نظرا ،

 
1 Baloche & Brody 

2 Chandra 

3 Structured Collaborative Learning 

4 Tan 
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اسات ک  فرد در آن گذشات، تحمم،   ییو جا  ساا دیفرد فراهم م یرا برا  تیشاخیا  ابرا  گروه فریات گریع ار  د. ب ردیگیم
و  ضارابی  )حساینی  پذیردمی تیو اساتعداد خود، مسا ول قو ب  تناسا  ذو  آمو دمی ... راو و شاجاعت  همکاریا اعت،   ،یفداکار

هایی  . در تمام موقعیتنیسات بلک  ی  فلسات  شاخیای اسات فا  ی  تکنی  کلاس درس  دگیری مشاارکتییا  (.1400همکاران،  
های اعضای تها و مشارکبرجست  کردن توانایی  ب  با توج   با افراد  برخورد  برای  ، روشیآیندمی یور  گروهی گرد همب   ک  افراد

برای  برای اجرای مؤثر آمو ش  بر همکاری اعضاای گروه اسات. ایام اسااسای یادگیری مشاارکتی م تنی  .کندییشانهاد مپ  گروه
های  در نگاره  یر برخی ا  ویژگی(.  2015ندرا،  )نا باید راه ردهای یادگیری آمو شای مناسا  انتخاه و اساتتاده شاود پایدار،  توساع 

 است. روش یادگیری سنتی و یادگیری مشارکتی ماایس  گردیده
 

 مقایسه روش یادگیری سنتی و مشارکتی  . 1نگاره 
 یادگیری مشارکتی یادگیری سنتی مفاهیم

 تعریف
یور   ب  فراگیران برای درگیری یروش آمو ش  ی

 مشتر  هدف   ی ب   یابیدستدر جهت  فردی
در   ییور  گروهب  درگیری فراگیران  برای یروش آمو ش  ی

 هدف مشتر     یب   یابیدست جهت

 حم مشکلا   یبراتکی فراگیر   یتشو هدف
حم مشکلا ، ب    یبرا گریکدیبا  یب  همکارفراگیران   یتشو

 گریکدیا   یریادگیها و ده یاشترا  گذاشتن ا

 بر همکاری اعضای گروه م تنی کار فردی بر  م تنی ایم اساسی 

 افزایش انگیزه در جهت شرکت در مشارکت افزایش انگیزه در جهت کار تکی کاربرد 

 تحولی شناختی ویگوتسالی  یمتأثر ا  نظر پیاژه تحولی شناختی    یمتأثر ا  نظر نظری 

 نوف وابستگی ما ت
خواهد موف  شود بنابراین بیرونی: اگر فرد می 

 تنهایی باید تلاش کند ب 
کم   خواهد موف  شود بنابراین ب  درونی: اگر گروه می

 همدیگر نیا  دارند

 های اجتماعی مهار   های فردی مهار   نوف مهار  

 ی  روش اکتشاف فردی  نوف آمو ش 
نس ت ب   کردن، فعالیتثر بودن فکر کردن، یح ت ؤم

 ها، در انجام کار گروههم 

 تعامم 
اش در  اساسی بودن بین کود  و دنیای فیزیکی

 شناختیرشد 
 کید بر بر کنش متاابم میان یادگیرنده و محی  اجتماعی أت

 پژوهش  یها  افتهیمنبع: 

   پژوهش  نهیشیپ

های نوین تدری   ثیرا  روش أدر م العا  داخلی و خارجی تو  های نوین تدری  افزایش یافت های اخیر اساتتاده ا  روش در ساا 
اسات. و  های اجتماعی بررسای گردیدهتیم بر یادگیری حساابداری و بر به ود مهار مانند یادگیری مشاارکتی و یادگیری م تنی بر  

های سنتی نظیر سخنرانی یور  گرفت  های تدری  مشارکتی فعا  با روش ای بین اثربخشی روش ها ماایس در برخی ا  پژوهش
 است.گردآوری گردیده 2ثیرا  یادگیری مشارکتی در نگاره أهای یور  گرفت  در  مین  تای ا  پژوهشاست. خلای 

 
مرور مطالعات پیشین  . 2نگاره   

 ردیف  نام پژوهشگر، سال  عنوان پژوهش نتایج پژوهش

توانند متاهیم پیچیده را ا   ری  یادگیری مشارکتی  آمو ان می دانش 
ا   ری  بحث و   و  باشند بیشتری داشت همکاری  ،سادگی یاد بگیرندب 

 .باشندتری داشت  به گتتگوهای سا نده و رودررو، مشارکت خلاقان 

تأثیر یادگیری مشارکتی بر به ود  
 آمو انهای اجتماعی دانش   مهار

 سلیمی رضائی رمی و 
(1402) 

1 

شناختی بیشتر با   شود تا فراگیران ا  لحاظآمو ش مشارکتی باعث می
بندی بهتری در حافظ  بلندمد   ا لاعا  با   ا  موضوف درگیر شوند، 

های مجا ی توج   یادگیرندگان جای گیرد و ضروری است در کلاس 
 آن شود. ای ب  استتاده ا   ویژه

های نوین در  کاربست روش 
یور     آمو ش حسابداری ب 

  ای نوین در دورانمجا ی، تجرب  
 گیری کرونا هم 

   ی ی راد و همکاران 
(1401) 

2 
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 ردیف  نام پژوهشگر، سال  عنوان پژوهش نتایج پژوهش

ویژگی تعامم اثربخش   13روش ایجاد تعامم و  9های تحای  شامم  یافت 
در فرآیند یادگیری است. ک  با کاربست آن در عمم، محی  یادگیری پویا و  

 شود.فعا  ایجاد می 

های ایجاد تعامم و  بررسی روش
به ود مشارکت دانشجویان در  

 ی در آمو ش عالی فرایند یادگیر

حسینی ضرابی و 
 همکاران 

(1400) 

3 

 ندهنده یادگیری بهتر دانشجویان گروه آ مونتایج نشان
TBL) (است )در ماایس  با گروه کنتر  )سنتی. 

بررسی تأثیر یادگیری م تنی بر  
یادگیری  بر  TBL)1(تیم

 حسابداری 

 و همکاران  نحاس
(1399) 

4 

مشارکتی فعا  نس ت  -دهد ک  روش تدری  ترکی یمینتایج نشان
تر ثیر معناداری بر میزان یادگیری داشت  و اثربخش أ سخنرانی تروش ب 

 .است

ماایس  اثربخشی روش تدری   
مشارکتی فعا  با   -ترکی ی

های  سخنرانی در درس تهی  یورت
 مالی رشت  حسابداری 

 حیرانی و همکاران 
(1399) 

5 

نتایج نشان داد ک  علاق  دانشجویان ب  موضوعی ک  ب  یادگیری  
پردا د، بیشتر ا  سایر موضوعاتی بود ک  با استتاده ا   مشارکتی می 

منجر ب    شدند. و یادگیری مشارکتیهای آمو شی مرسوم تدری  می روش
 .گرددهای حم مس ل  می به ود عملکرد و به ود مهار  

های حم مس ل  ا   به ود مهار  
کم    ری  یادگیری مشارکتی ب  

 فناوری در دوره ریاضیا  مهندسی

 2کاویاا ا و آنیا
(2022) 

6 

برای تشوی    یدهد ک  یادگیری مشارکتی ابزار مؤثرمیتایج نشانن
ب    را  این رویکرد دانشجویان . و ب  توسع  اهداف تحییلی است دانشجویان

شود،  می تعیین  هامهار  برای کس  دانش و   با وظایتی ک   مشارکت کامم 
 .دهدسوق می 

اهداف  ثیر یادگیری مشارکتی بر أت
 تحییلی دانشجویان دانشگاهی 

 و همکاران  3مندو لا ارو 
(2022) 

7 

های م تنی بر یادگیری  کند ک  در امتحانا  کلاسنتایج تأیید می
الا  م تنی بر حم  ؤ ور قابم توجهی نمرا  سمشارکتی، این رویکرد ب  

بخشد، اض راه ق م ا  امتحان را  الا  کیتی را به ود می ؤمس ل  و س
 .گردددهد و باعث ارتاای دانش می کاهش می 

رویکردهای یادگیری   ثیرأت
بر نتایج ار یابی در   مشارکتی

 کلاس ت وری حسابداری 

 4آم الا انسور
(2021) 

8 

دهد ک  استتاده ا  رویکرد مشارکتی در بین دانشجویان باعث  مینتایج نشان
انتاادی و کار گروهی  های تتکر کس  بیشتر دانش و به ود مهار  
 .گرددمی

استتاده ا  رویکرد مشارکتی 
ساختاریافت  در دوره حسابداری  

 مدیریت 

 تان
(2019) 

9 

نتایج حاکی ا  حمایت ا  یادگیری فعا  است ک  ا   ری  عملکرد فراگیر  
 نام  آمو  در پرسش در سؤالا  امتحانی و با خورد دانش 

های فعا  فردی و مشارکتی آمو ان در محی  است. دانش گیری شده اندا ه  
شده و اثربخشی روش  با خورد ما تی در مورد رضایت، یادگیری در  

 .گزارش کردند

رویکردهای یادگیری فعا ،  
یادگیری مشارکتی فعا  و  
یادگیری غیرفعا  در دوره  

 های ا لاعاتی حسابداری سیستم

 10 ( 2017) 5وارد و  رایلی

بر پیشرفت در  بان انگلیسی  یادگیری روش  دهدمینشان نتایج م الع  
 بان انگلیسی دانشجویان ما ع   یشرفتپ بین نمرا  گذارد.می رتأثی

های یادگیری مشارکتی و یادگیری فردی  ش و کارشناسی با استتاده ا  ر
 . تتاو  معناداری وجود دارد

یادگیری مشارکتی برای پیشرفت 
 تحییلی

 ناندرا 
(2015) 

11 

 
شاناختی بیشاتر با موضاوف درگیر شاوند،   شاود تا فراگیران ا  لحاظآمو ش مشاارکتی باعث میدهد ک  میشاواهد تجربی نشاان

ای ب  های مجا ی توج  ویژهبندی بهتری در حافظ  بلندمد  یادگیرندگان جای گیرد و ضاروری اسات در کلاس ا لاعا  با   ا 
ثیر معناداری بر میزان یادگیری أروش ساخنرانی تمشاارکتی فعا  نسا ت ب  -تدری  ترکی ی. همچنین روش  اساتتاده ا  آن شاود
پردا د، بیشاتر ا  ساایر موضاوعاتی علاوه علاق  دانشاجویان ب  موضاوعی ک  ب  یادگیری مشاارکتی میتر اسات. ب داشات  و اثربخش

 
1 Team-Based Learning 

2 Anitha& Kavitha 

3 Mendo-Lázaro 
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5 Riley& Ward 
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های  یادگیری مشاارکتی منجر ب  به ود عملکرد و به ود مهار  شادند.های آمو شای مرساوم تدری  میبود ک  با اساتتاده ا  روش 
 .ب  توسع  اهداف تحییلی است برای تشوی  دانشجویان یابزار مؤثرشود و همچنین حم مس ل  می

نوعی آمو ش دارد کا    اشااااره با یاادگیری مشاااارکتی  گیری کرد  توان نتیجا هاای پیشاااین میباا توجا  با  خلایااا  پژوهش
  آمو انانشدجای اینک  در یادگیری مشاارکتی، ب  د.کننکار می با همهایی در گروه  ،رسایدن ب  اهداف مشاتر آمو ان برای دانش

کنند ک  هم  ب  نسا تی ا  موفایت دسات  برند و ب  همدیگر کم  میساود میه و ساهیم شاد تنهایی کار کنند، در عااید یکدیگرب 
بساایار با اهمیت با همدیگر برای موفایت هر ی  ا  اعضااای گروه آنها  های آمو ان و مهار دانشدر واقع کار گروهی  . پیدا کنند

 باشد.می

 های اساسی برای کاربست یادگیری مشارکتیگام
 آمیز لا م است نند گام اساسی در نظر گرفت  شود:در یادگیری برای مشارکت موفایت

 توس  فراگیران.های یادگیری او : تشکیم گروه گام

مشااارکتی انجام کید بر ماهیت أفراهم سااا ی تکالیف، اهداف و مواد درساای لا م را برای فراگیران توساا  مربی و تدوم:    گام
 کید فوق. أتکالیف توس  وی و حائز اهمیت بودن ت

های مشاارکتی توسا  وی و در  نظار  و سارپرساتی بر پیشارفت هر گروه توسا  مربی و اقدام ب  تدری  مهار ساوم:   گام
 نهایت توضیح ضرور  ی  متهوم درسی توس  مربی. 

 (.1998، همکاران و1)جانسون ار شیابی کیتیت کار هر گروه توس  مربی انجام گام نهارم: 

 یادگیری مشارکتی در آموزش حسابداری
روش سانتی  ،  تجاری اسات  معاملا حساابداری ک  شاامم متاهیم، ایاو  و اساتانداردهای فنی پیچیده مرت   با    مانند  ایرشات برای 

پر ا  تعاریف سااختار  و اند،  هشادعنوان »موضاوعا  خشا ش شاناخت  ور سانتی ب حساابداری ب   ال  درسایمآمو ش کافی نیسات. 
دلیم عدم و اغل  دانشاجویان حساابداری ب م هم هساتند و   مهمارقام  ،پیچیدهمتاهیم ،  یافت  ا  ایا لاحا  فنی، قوانین، معیارها

 (. 2004،  2اسااا رینگر و بورثیا ) انادگرفتا   قراروسااایعی  هاای ارت اا ی، مورد انتاااد مهاار عادم   و مساااائامپاذیری در حام  انع ااف
ای جهت یادگیری باید با هدف حسااابداری حرف های  داند ک  آمو ش ضااروری می  3المللی آمو ش حسااابداریاسااتانداردهای بین

رود توساا  آمو ش حسااابداری ارتاا یابد ای ک  انتظار میهای حرف ای یااور  گیرد و یکی ا  مهار های حرف ارتاای مهار 
معنای همکاری با سااایر اعضااا برای های تعاملی و ارت ا ی     این اسااتاندارد ب های تعاملی و ارت ا ی اساات. مهار مهار 
 باشد:یابی ب  اهداف و اتخاذ تیمیما  اثربخش است و شامم موارد ذیم میدست
 انجام کار گروهی  •

 ظرفیت تحمم و پذیرش نظرا  مختلف در فرآیند مشورتی •

 ای های مناس  در  مین  موضوعا  حرف مذاکره در مورد پیشنهادها و راه حم •

 ( 1398، 199 نشری ) گتتاری استتاده ا  ارت اط رسمی، غیر رسمی، نوشتاری وثر ا  نظرا  با ؤارائ  بحث، گزارش و دفاف م •

های تعاملی و ارت ا ی موضااوعی اساات ک  کمیساایون تیییر در آمو ش آمو ش و یادگیری در حسااابداری ا   ری  روش در واقع 
بخشایدن ب  رویکرد دانشاجو محور در آمو ش اند و این مراجع خواهان تنوف معرفی کرده   حساابداری و انجمن حساابداران رسامی آمریکا 

ها و برای به ود کیتیت آمو ش حساابداری، آمو ش حساابداری در دانشاگاه   ( 2012  4، مارسادن و  اساتنلی  )   د باشان دروس حساابداری می 
در آمو ش سانتی اغل  ا  روش ساخنرانی برای تدری  متاهیم و    ب  این دلیم ک    . ( 2005و همکاران،    5)هسام   باشاد نیا مند ایالاح می 

شاود. در واقع دانشاجویان در حالت انتعالی قرار گرفت  و توانایی حم  شاود ب  دانشاجو فریات تحلیم داده نمی م ال  درسای اساتتاده می 

 
1 Johnson  

2 Springer & Borthick 

3 International Accounting Education Standards (IAES) 

4 Stanley & Marsden 

5 Hassall 
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بنابراین   (. 1396)بابا نظری و همکاران،    شوند مشکم می های واقعی در استتاده ا  معلوما  خود دنار موقعیت   درکنند و  ل  را پیدا نمی   مس 
هایی باشاد ک  برای این مایاود  راحی  تکنی    دن ا  ب    د ی با ی سایساتم آمو شای  حساابدار   ان ی دانشاجو   شادن  منتعم   ا  ی ر ی جلوگ  جهت 
 ها، یادگیری مشارکتی است. و یکی ا  این تکنی  (  2017)آپوستولو و همکاران،   اند گردیده 

 کاربردهای یادگیری مشارکتی در آموزش دروس حسابداری
یادگیری مشاارکتی در آمو ش دروس حساابداری در م احث متعددی کاربرد دارد ک  در پژوهش حاضار سا  نوف کاربرد با اهمیت 

 گردد.این یادگیری م رح می
 های مالی استتاده ا  یادگیری مشارکتی در تجزی  و تحلیم یور  •

 یادگیری مشارکتی در ت وری حسابداری استتاده ا   •

 مدیریت استتاده ا  یادگیری مشارکتی در حسابداری •

 . گردیده استدر ادام  م ال ی در ارت اط با هر ی  ا  موارد فوق ارائ  
 های مالی استتاده ا  یادگیری مشارکتی در تجزی  و تحلیم یور  •

گردد. ایااولاد تجزی  و ارائ  میاولین ماا   عنوان  های مالی ب کارگیری رویکرد مشااارکتی در تجزی  و تحلیم یااور  نحوه ب
ساادگی ی  های مالی ا  دیدگاه مدرساین کار دشاواری اسات و نیا مند تلتی  قضااو  و خلاقیت اسات و این کار ب تحلیم یاور 

های های مالی مستلزم ترکی  ا لاعا  حسابداری و فرمو باشد. و ا  دیدگاه فراگیران تجزی  و تحلیم یور محاس   عددی نمی
بلک  دانشاجویان عموماد در تتسایر و  ،های مالی نیساتها در ی  ار یابی مالی اسات. مشاکم ایالی محاسا   نسا تمحاسا   نسا ت

 (.1385عظیمی، ) شوندگیری با مشکم مواج  مینتیج 
 گیرد:میهای مالی  ی دو بخش یور بنابراین تجزی  و تحلیم یور 

 . بخش کارگروهی.2سخنرانی  بخش  .1
های مالی ی  شارکت خا  و فهرساتی ا   گردد، ک  هر کدام شاامم یاور  دو ساری جزوه درسای ق م ا  شاروف تدری  آماده می 

کنند. در  ها اساتتاده رود در  ی این کلاس دانشاجویان ا  این جزوه های ایالی یا هر نوف نسا ت مورد نظر دیگر اسات. انتظار می نسا ت 
ساخنرانی و ارائ  درس ا  جزوه او  و در بخش کارگروهی ا  جزوه دوم اساتتاده خواهد شاد. در بخش ساخنرانی پ  ا  تو یع سری بخش  

 شود. های مالی بررسی می ها ابتدا مندرجا  یور  او  جزوه 
های ساودآوری تشاریح  های بدهی و نسا تهای نادینگی، نسا تهای فعالیت، نسا تها شاامم: نسا تنهار دسات  ایالی نسا ت

 گردد. می
ها را با اسااتتاده ا  شااود برخی ا  نساا تها خواساات  مییااور  تیااادفی انتخاه شااده و ا  آندر این بخش دانشااجویان ب 

های مالی توضایح داده شاده محاسا   کنند. پ  ا  اینک  محاسا ا  انجام گردید، نسا ت های مالی و م اب  با آنچ  ک  ق لادیاور 
 است. های فوق در نگاره  یر ارائ  گردیدهشود. خلای  نس تتجزی  و تحلیم ارائ  می دست  بررسی شده ودست  ب  

 
 های مالی های صورت خلاصه نسبت  . 3نگاره 

 تعریف  نسبت 

فعالیت 
 )کارایی(

واقع اینک  ن ور  دهد. در میمیزان نابکی شرکت در عملکرد یا نحوه استتاده ا  دارایی در جهت درآمد ایی را نشان
های فعالیت نمایان  تواند ب  بهترین نحو ا  منابع خود استتاده کند، موضوعی است ک  در محاس   نس تی  شرکت می

 شود.می

 باشد.های کوتاه می  ور کلی پرداختی ها و ب  ها نشانگر قدر  شرکت در با پرداخت بدهی این نس ت نادینگی 

 بدهی
گذاری و  ب  ن  میزان ا  اهرم استتاده کرده است و هرن  این نس ت بیشتر باشد، سرمای  دهد ک  شرکت مینشان

 باشد.تر می  واگذاری وام ب  این شرکت پرخ ر

 سنجد. میزان موفایت شرکت در کس  سود را نس ت ب  موارد مختلف می  سودآوری 

 پژوهش  یها  افتهیمنبع: 
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ممکن اسات، متید باشاد، مالاد هنگام تجزی  و تحلیم نادینگی شارکت موردنظر، حالتی را گون  موارد ایجاد شا  و ابهام در این

ترتی  بیشتر و کمتر ا  متوس  توان بیان کرد ک  در آن سرمای  در گردش با متوس  ینعت برابر بوده اما نس ت جاری و آنی ب می
ذکر اسات ک  ابهاما  و موارد دیگری نیز در هنگام حم مسا ل  گروهی قابم  رح اسات و هدف ا  م رح   شاایان یانعت باشاد.

گیری باشاد و تواند م نای نتیج باشاند ک  تنها میزان ی  نسا ت نمیدانشاجویان توج  داشات  گون  ابهاما  این اسات ک سااختن این
 (.1385عظیمی، ) شودهای تتکر انتاادی میآمار و ارقام متناقض باعث م احا  و ایجاد مهار 

گیرند. های یادگیری رساامی قرار میپ  ا  کامم شاادن بخش سااخنرانی و تجزی  و تحلیم، دانشااجویان در گروهگام او : 
ها لا م اساات میزهای تحریری وجود ها فوق ن اید کمتر ا  ساا  نتر و بیشااتر ا  پنج نتر باشااند، برای تشااکیم این گروهگروه
  رو در ماابم هم قرار بگیرند.باشند ک  دانشجویان روب داشت 

های مالی را شاود ک  نسا تها درخواسات میشاود و ا  آنها بین دانشاجویان تو یع میگام دوم: در این مرحل  ساری دوم جزوه 
 ور مشااتر  ا  وضااعیت مالی شاارکت مورد نظر، تجزی  و تحلیم کت ی ارائ  نمایند. پیشاانهاد  گیری )محاساا  ( کنند و ب اندا ه
ع ار  دیگر گروه مسا ولیت  ها تاسایم شاود و هر عضاو کار عضاو دیگر را بررسای کند. ب وظیت  محاسا   نسا تگردد ک  می

ای را گردد ک  ا  بین خود نمایندهها اعلام میو ب  هر ی  ا  گروه  رد ن  ی  فرد خا ،گیمحاساا ا  انجام شااده را بر عهده می
هاا انجاام دقیاا  وظاایف محولا  توسااا  گروه  45رود در ماد  انتخااه کنناد تاا نتاایج کاارکرد گروه را با  کلاس ارائا  نماایاد. انتظاار می

 گردد.

گردد. مربی در هنگام ها، نظار  بر پیشارفت کار هر گروه توسا  مربی انجام میگام ساوم: در  مان انجام تکالیف توسا  گروه
تر ب  این دلیم ک  اشات اها  خود را در ماابم دیگر دانشاجویان  ، دانشاجویان ضاعیفتأیید محاسا ا  ن اید ب  ارائ  پاساخ ب ردا د

ها درخواسات برند.  مانی ک  دانشاجویان در حا  نوشاتن تحلیم خود هساتند، مربی ا  آنکنند ا  م احا  گروهی بهره میآشاکار می
تجرب  کمی دارند، این مداخل  معمولاد  ها،  های اسااسای ا  روی دادهکند ک  ا  تحلیم خود دفاف کنند. بسایاری ا  آنها در اساتدلا می

 گردد.های تتکر انتاادی میهای آ مایشی و توسع  مهار های جدی و تتکر مجدد روی حممنجر ب  بحث

گردد. در نهایت تجزی  شاده، نماینده هر گروه جهت ارائ  تجزی  و تحلیم پای تابلو حاضار می پ  ا  سا ری شادن  مان تعیین گام نهارم:  
شاود. در یاور  دشاوار  ها بررسای شاده و ب  موضاوف بحث کلاسای پرداخت  می شاود و اختلاف در تجزی  و تحلیم و تحلیم نهایی خوانده می 

ها، با خلایا  کردن  های گروه پردا ند و پ  ا  ارائ  تحلیم های درسات ب  بحث می ها برای رسایدن ب  تحلیم شاده، گروه ن ودن مسا ل  عنوان 
 (. 1385عظیمی،  )  یابد یادداشت نمودن نکا  مهم، مس ل  پایان می نتایج یحیح و  

 استفاده از یادگیری مشارکتی در تئوری حسابداری
ماا  دوم در  مین  آمو ش درس ت وری حسااابداری با اسااتتاده ا  رویکرد مشااارکتی )روش اندیشاایدن دو نتره و ب  اشااترا  

  ا ینند دق  دانشاجویان  . ب کندیم رح م  درس ت وری حساابداریرا در راب   با م ال   یمشاکل ایاساتاد ساؤا   اسات.   (1گذاشاتن
شوند و افکار خود را در مورد یجتت م  یشر  یبا   دانشاجویان .مشاکم فکر کنند  ایتا خودشاان درباره ساؤا    شاودیم فریات داده

بحث را خلایاا   یمرب .گذارندیکلاس ب  اشااترا  م دانشااجویان  یخود را با با یهادهی وج ا ند.کنیمشااکم م رح م ایسااؤا   
 (.2021، 2)ویلی  کندیکند و در مورد موضوف با خورد ارائ  میم

 استفاده از یادگیری مشارکتی در حسابداری مدیریت
 (. 2019    تان، )   شود های درس حسابداری مدیریت ارائ  می استتاده ا  رویکرد یادگیری مشارکتی ساختار یافت   در کلاس   ماا در آخرین  
 گام ایلی است: 3سا ی این رویکرد شامم پیاده

 های مشارکتی دهی گروهسا مان •

 
1 THINK-PAIR-SHARE 

2 Willis 
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سا ی توس  مشاوران و انجام  آماده   ، ک  شامم مراحم  یر است: ارائ  کتاه کار ب  تمام فراگیران   SCLها در رویکرد  تشریح فعالیت   •
 هاار یابیو    با خورد مربی،  نتعان های گروه ذی فعالیت   های ذینتع، ارائ  توس  گروه مشاور و واگذاری ب  گروه ،  تکالیف ق م ا  کلاس 

 ماایس  با روش سنتی  •

 شود.نتره تاسیم میهای پنج یا ششکلاس ب  گروه توضیحات گام اول:

 گردد.های لا م در رویکرد یادگیری مشارکتی ساختار یافت  تشریح میفعالیت  توضیحات گام دوم:

هاای شاااود و این کتااه فراگیران را درمورد نگونگی ار یاابی ارائا میابتادا در هتتا  او  کلاس با  فراگیران یا  کتااه کاار داده
باشاد ک  فراگیران آمادگی ق لی کافی دارند، همچنین  کند و مربی باید ا مینان داشات ها راهنمایی میکلاسای و شارکت در بحث

افزایش یابد.   SCLها در  و  دوره های خایای ب  فراگیران اختیاا  داده شاود تا کارایی و مشاارکت و رضاایت آنباید فعالیت
های ها ایجاد شده تا این رویکرد ب  آرامی بتواند پیش رود. نیدمان کتاه کار ب  موا ا  فعالیتکتاه کار با در نظر گرفتن این ایده
 انجام شده توس  فراگیران است.

شااود، هر هتت  ب  ی  گروه ا  فراگیران ناش مشاااور در حالی ک  ب  میسااا ی توساا  مشاااوران انجامدر مرحل  بعد آماده
عنوان مشااور در  و  دوره شاود و هر گروه ب می  کارمندان( اختیاا  داده، مدیرهت مالاد هینتعان )های باقی مانده ناش ذیگروه
بار فریات ارائ  دارد. ق م ا  شاروف کلاس گروه مشااور موظف اسات مساائم و مشاکلا  ایالی موضاوف مورد بحث را شاناساایی ی 

ای ا  ارائ  را تهی  کرده و ق م ا  ارائ  بین تمام یاتح ای ی   های مناسا  را ارائ  دهد. این گروه بایساتی خلایا کرده و تویای 
  های ذینتع تو یع نماید.گروه

شاود و کلی  اعضاای گروه مشااور ملزم ب  ارائ  در کلاس هساتند. سا   هر ی  ا   می ارائ  توسا  گروه مشااور در کلاس انجام
دهاد و هاای اعضاااای گروه گوش میعنوان نااظر با  یاااح اتپیونادد و با هاای ذینتع میاعضاااای گروه مشااااور با  یکی ا  گروه

کند. در خارج ا  کلاس مشااور ملزم اسات ک  گزارشای در مورد  های اعضاای گروه شارکت نمیکند، اما در بحثبرداری مییادداشات
  عنوان ناظر حضور داشت  در مورد موضوف مورد بحث ارائ  دهد.ها و مسائم گروه ذینتعی ک  ب نگرانی

کنیم، هر ی  ا  اعضاای گروه بایساتی نتعان انجام دهند را تشاریح میهایی ک  بایساتی گروه ذیاکنون در این مرحل  فعالیت
ب  این شاکم پاساخ    برداری نماید و ب  ساوالاتیبعد ا  ارائ  گروه مشااور نکا  م روح  ارائ  شاده را ار یابی و در کتاه کار یادداشات

خوبی ب  آن پرداخت  باشاد  آیا مساائلی وجود دارد ک  نادیده گرفت  شاده باشاد یا دهد؛ آیا مساائلی وجود دارد ک  گروه ارائ  دهنده ب 
های گروه ارائ  دهنده ن  مواردی اسااات  پ  ا  های ما ت یا منتی تویااای کمتر ب  آن پرداخت  باشاااد  ویژگی گروه مشااااور

ها، آیند و در نهایت ره ر گروه گزارشااای ا  تویااای نتعان برای بحث و گتتگو گرد هم میهای فردی اعضاااای گروه ذیار یابی
 دهد.دقیا  در کلاس ارائ  می 4یور  خلای  و در حد کند و ب ها و تیمیما  در مورد موضوف مورد بحث تهی  مینگرانی

های م رح شااده را ارائ   ای ا  نکا  برجساات  و نگرانیهای ذینتع خلایاا های گروهدر مرحل  بعد مربی در پایان سااخنرانی
دهد و فراگیران نکا  مهم را در کتاه کار کند و نکاتی ک  توساا  هیگ گروهی ارائ  نشااده اساات را نیز مورد بحث قرار میمی

 نمایند.یادداشت می
کنند ا  هر دو نوف  ور مشااتر  کار میا مینان ا  اینک  فراگیران ب شااود، برای می در مرحل  پایانی گام دوم، ار یابی انجام

های مکتوه فردی شود. ره ر گروه موظف است ارائ  را برای نمره گروه انجام دهد و یادداشتار یابی فردی و گروهی استتاده می
ها فراهم مم در بحثأتر و تهای فردی فریاتی برای یادگیری عمی گردد. یادداشاتدر مورد موضاوف، برای نمره فردی لحاظ می

 (.2019)تان،   کندمی

ا   ؤ دن ا  آن ی  سا شاود و ب  می   در روش سانتی م العا  موردی معمولاد با اساتتاده ا  ارائ  موردی آمو ش داده    توضدیحات گام سدوم:

های یادگیری  اما در رویکرد یادگیری مشاارکتی ا  گروه (.  2004و همکاران،   1یم ا و )   یابد با  م رح شاده و با جلسا  پرساش و پاساخ پایان می 
شاود، فراگیران فریات بیشاتری برای مشاارکت دارند و  جای جلسا  پرساش و پاساخ اساتتاده می   مشاارکتی برای بحث در مورد ارائ  ب  

تسال   کند و مشاارکت هم  اعضاای گروه و کاهش های گروهی ارائ  می سااختاری برای بحث   ، شاود. این رویکرد های مشااب  شانیده می دیدگاه 

 
1 Weil 
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عنوان ابزاری برای یادگیری و راهنمایی فراگیران در تتکر انتاادی و  و در نهایت اسااتتاده ا  کتاه کار ب   ی  عضااو بر بحث را در پی داشاات  
کاربردهای یادگیری مشااارکتی در تدری  دروس ای ا   خلایاا  (.  2019تان، ) ساازایی دارد ب   ها در این رویکرد ناش  مشااارکت سااا نده آن 
 است.   ارائ  گردیده   4حسابداری در نگاره  

 
   خلاصه کاربردهای یادگیری مشارکتی در آموزش حسابداری . 4نگاره 

 پژوهش  یها  افتهیمنبع: 

 گیری نتیجه 
های آمو شاای نوین با رشااد خلاقیت و پیشاارفت تحیاایلی فراگیران مرت   هسااتند. و رویکرد یادگیری مشااارکتی یکی ا  روش 

عنوان روشاای جدید و فعالیتی ار شاامند ناش مهمی در پرورش خلاقیت و تواند ب آمو شاای اساات ک  میرویکردهای نوین نظام 
تجرب   تواندیم  یحساابدار  ی دروس هادر کلاس  یمشاارکتی ریادگی گنجاندنباشاد. های اجتماعی فراگیران داشات به ود مهار 

و   یاحرفا   ،یفرد  نیب  یارت اا   یهاافراهم کناد و مهاار   یاجتمااع نا ی م   یا در    یریادگیا ا    ی فراگیرانرا برا  یبخشااا تیا رضاااا
های کارگروهی و حم کند تا با هم کار کنند، انتاادی فکر کنند و مهار فراگیران را تشااوی  میو  ها را توسااع  دهدآن  ینوشااتار

کند اسااتتاده ا  رویکرد مشااارکتی در بین ( اساات ک  بیان می2019تان )راسااتای اظهارا   نتایج فوق در  .مساا ل  را توسااع  دهند
همچنین ا  بین   .گرددهاای تتکر انتااادی و کاار گروهی میدانشاااجویاان بااعاث کسااا  بیشاااتر دانش، رضاااایات و به ود مهاار 

حسااابداری کاربردهای یادگیری مشااارکتی در آمو ش دروس حسااابداری نتایج فوق م اب  با اسااتتاده ا  یادگیری مشااارکتی در 
های فرهنگی و  ور پیوساات  با اولویتهای لا م در جامع  امرو ی ب نکت  حائز اهمیت اساات ک  مهار باشااد. این  مدیریت می

ساامت های ساانتی تدری  فایاال  گرفت  و ب تدریج ا  روش آمو شاای ما در حا  تیییر بوده و در حا  حاضاار نظام آمو شاای ما ب 
رویکردهای نوین آمو ش و آمو ش م تنی بر تعامم و مشاارکت گروهی در حا  حرکت اسات. با توج  ب  م العا  یاور  گرفت  

توان اظهار نمود ک  رویکرد م تنی بر یادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری منجر ب  افزایش خلاقیت و پیشارفت تحیایلی  می
گیری پایدار و شاود ننانچ  هدف نظام آمو شای در رشات  حساابداری رشاد و پرورش خلاقیت و یادگردد و تویای  میفراگیران می

نتیج  فوق   های نوین آمو ش اسااتتاده گردد.عنوان یکی ا  روش العمر در فراگیران اساات ا  رویکرد یادگیری مشااارکتی ب مادام
یادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری  کردیروب  ماال ،   نیدر اباشاد. های پیشاین  پژوهش مورد نظر میهمساو با تمام یافت 

 شنهادیپهمچنین داد.   یاست، ت   ا یک  در آن ب  کار مشتر  نمساائلی  ریتوان با ساایرا م کردیرو نیوجود، ا  نی. با اپرداخت  شاد
. ا  اتخاذ کنند یمشااارکت  یکردیرو دهندآمو ان اجا ه ب  دانشتا بتوانند  ند  نک  یرا  راح  یکلاساا   یهاتیفعال  یانک  مرب  گرددمی

 حسابداری مدیریت  تئوری حسابداری  های مالیتجزیه و تحلیل صورت *

1 
های مالی  ی دو تجزی  و تحلیم یور  

. بخش  2سخنرانی بخش  .1بخش : 
 کارگروهی 

روش اندیشیدن دو نتره و ب  
 اشترا  گذاشتن 

های  های مشارکتی و تشکیم گروهدهی گروه سا مان
 نترهپنج یا شش 

2 
های یادگیری رسمی توس   تشکیم گروه

 فراگیران و تعامم نهره ب  نهره

را   یمشکلل  یا   م رح شدن مس
درس ت وری  در راب   با م ال  

 حسابداری 

های خا  ب   ارائ  کتاه کار و اختیا  فعالیت 
 فراگیران، شناسایی مسائم مهم توس  گروه مشاور 

3 
های ها، تجزی  و تحلیم یور  تو یع جزوه 

یور  مشتر  و مستند شده و ارائ   مالی ب  
 توس  نماینده گروه

   یبا  جتت شدن دانشجویان
افکار خود  و م رح کردن   یشر

 مشکم  ا یرا در مورد سؤا  

ارائ  توس  گروه مشاور، یادداشت برداری و اظهارنظر  
 ها توس  مابای اعضای گروه و تلخیص یافت 

4 
نظار  مربی بر پیشرفت کار هر گروه و دفاف  

 هافراگیران ا  م احث م رح شده و تحلیم 
های  وج با  گذاری ایده اشترا  

 دانشجویان کلاس 
نتعان، تحلیم و  های ذی ار یابی م ال  توس  گروه 

 ارائ  نکا  مهم توس  مربی و جمع بندی م ال  

5 
 تجزی  و تحلیم نهایی، تلخیص  

 های یحیح و یادداشت نکا  بااهمیتیافت 
خلای  کردن بحث توس  مربی  
 و ارائ  با خورد توس  موضوف 

پرسش و  جای جلس  های یادگیری ب  استتاده ا  گروه 
پاسخ، فریت بیشتر فراگیران برای مشارکت و 
 استتاده ا  کتاه کار برای راهنمایی و یادگیری. 
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آمو ان ب  کار  دانش  یتشاو یتواند برایک  م  تاسا  یژگیو نینند  یدارایادگیری مشاارکتی در آمو ش حساابداری   کردیرو رفی  
  ی شاخیا   یعلا  ییا  همساو نانیا م یبرا  یو گروه یفرد  یهاادداشاتیتتکر و بحث،    ندیشاامم فرآک   مشاتر  اساتتاده شاود

ره ر نظار     یاسات ک  توسا    ییهاشارکت در بحث  یآمو ان براهم  دانش  یبرا  ییهاو فریات  یگروه   یآمو ان با علادانش
 گردد ک  در آمو ش ا  جمل  آمو ش دروس حسابداری نتایج پژوهش حاضر مد نظر قرار گیرد.. بنابراین پیشنهاد میشودیم
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