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Abstract 

Introduction: The main purpose of this research was to evaluate the 

professional ethics of physical education teachers in secondary schools in Shiraz, 

based on the three-pronged model.  
research methodology: The descriptive research method was correlation 

type. The statistical population of this research was all physical education 

teachers of secondary schools in Shiraz, numbering 258 people. Based on 

Cochran's formula, the number of 125 people was considered as the statistical 

sample size. The sampling method was stratified random. A researcher-made 

questionnaire was used to collect information based on the three-pronged model, 

and Kadozir's (2002) professional ethics questionnaire was used for professional 

ethics. Cronbach's alpha coefficient for reliability check for structural factors is 

0/85, behavioral factors is 0/91, environmental factors is 0/79 and professional 

ethics is 0/88, which shows the acceptable reliability of this research tool. 

Correlation and regression tests were used to analyze the data. The analysis of 

this research was done using SPSS software.  
Findings: The state of professional ethics of physical education teachers in 

Shiraz secondary schools in this research is at an excellent level. On the other 

hand, it was found that structural factors, contextual factors, and behavioral 

factors have a significant impact on professional ethics. 
Conclusion: The organizational space, educational facilities, educational 

resources should be considered according to the professional ethics of teachers. 

The performance of teachers' professional ethics should be evaluated 

continuously. It is also necessary to pay attention to educational and cultural 

issues in the professional ethics of teachers. Necessary policies regarding 

creating a positive attitude towards professional ethics among physical 

education teachers should be considered. Through the use of appropriate 

incentives, teachers' motivation to improve professional ethics should be 

considered. The managers of the organization should support the professional 

ethics programs of physical education teachers. The level of knowledge and 

skills of teachers should be considered to determine their professional et. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The discussion of ethics, and especially professional 

ethics, is an important issue in the education system 

that teachers need (Malon, 2020). In fact, one of the 

most important variables for the success of any 

organization is adherence to the principles of 

professional ethics, which, by examining ethical 

issues in a profession, guides the individual to 

observe a set of responsibilities and relationships in 

order to properly perform their profession (Charabin 

et al. 2017). Professional ethics refers to a set of 

rules that individuals must voluntarily observe and 

based on the call of their conscience and nature in 

performing their professional work; without having 

external obligations or being subject to legal 

penalties in case of violation. Professional ethics are 

ethical codes appropriate to the professional 

structure of an organization (Benlukman et al, 

2020). Observing professional ethics in education 

will be one of the important components in 

improving the quality of education (Mousavi & 

Vashani. 2016). It guides teachers in performing 

their duties. Perhaps one of the most important 

reasons for the importance of addressing the issue of 

professional ethics is that any activity by human 

society without considering ethics will lead to 

destruction and moral vices. Since education is the 

official institution responsible for educating the 

future human being, and teachers of education play 

an effective role in educating the body and soul of 

students, therefore, emphasizing ethics and morality 

is an integral part of his professional activities, and 

neglecting it will leave irreparable consequences for 

a future generation. Therefore, this study evaluates 

the professional ethics of physical education 

teachers in secondary schools in Shiraz based on the 

three-pronged model. Hence, the main question that 

this study seeks to answer is whether the 

professional ethics of physical education teachers in 

secondary schools in Shiraz can be explained based 

on the three-pronged model? 

Research background 
In a study titled “Investigating Professional Ethics 

and Teacher Teaching Performance: Measuring 

Teacher Empowerment with a Soft System 

Methodology Approach,” by Kusumaningrum et al. 

(2020). They showed that professional ethics has a 

significant relationship with teacher empowerment. 

Also, (Belinova et al., 2017). In a study, they 

examined the characteristics of the formation of 

professional ethics of future sports teachers. The 

findings of this study showed that professional 

ethics of sports teachers is known as a scientific field 

that examines the manifestations of ethics and 

principles of professional ethics in teaching, 

behavioral patterns and relationships in the 

“teacher” “student as a future teacher” system, and 

thus provides rules and norms. In a study (Maxwell 

et al., 2016). They examined the education of 

professional ethics for future teachers: A narrative 

review of scientific writings. The findings of this 

study stated that ethics for teachers and the role of 

ethics in teacher education are the primary goals of 

education for teachers. et al., 2016) (Zahed, in 

Another study examined the mediating role of 

psychological empowerment in the relationship 

between professional ethics and job satisfaction of 

physical education teachers. Analysis of the findings 

of the structural part of the model shows that 

professional ethics has a significant relationship 

with job satisfaction. Another study (Czerw et al, 

2015) examined work attitudes and work ethics as 

predictors of work engagement among physical 

education teachers. The results of this study showed 

that work attitudes and work ethics predict work 

engagement among physical education teachers. 

(Mahmoudzade & Rafei, 2021), in a study, 

examined the effect of professional ethics on the 

empowerment of official employees of the central 

organization of Mashhad University of Medical 

Sciences in 2010. The findings of this study showed 

that professional ethics and employee empowerment 

have a significant relationship; and other findings 

showed that there is a positive relationship between 

employee social responsibility and self-efficacy 

with scientific responsibility, but there is a negative 

and significant relationship in belonging to the 

scientific community. (Sheykhi et al, 2021), in a 

study, they designed a model of professional ethics 

for physical education teachers. The data analysis 

process was also based on three stages: initial or 

open coding, focused coding, and theoretical coding. 

Finally, the professional ethics model for physical 

education teachers The body was formed at three 

levels, including factors affecting professional 

ethics, levels of professional ethics, and its 

consequences. 

Research Methodology 
The present research method is applied in terms of 

purpose and descriptive-survey in terms of 

implementation method. The statistical population 

of this study was all physical education teachers of 

secondary schools in Shiraz, 258 people. The 

Cochran formula was used to determine the sample 

size. Based on this table, 125 people were 

considered as the statistical sample size. The 

sampling method was stratified random. In this 

study, initially, 18 schools at different educational 

levels were selected from secondary schools (6 first 

secondary schools and 6 second secondary schools). 

In the next stage, 3 girls' schools and 3 boys' schools 

were selected from the selected schools at each 

educational level, and finally, the research 

questionnaire was distributed among the teachers of 

the selected schools. In general, the methods of data 
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collection are divided into two categories: library 

and field methods. In this study, the library method 

was used to collect theoretical literature and the field 

method was used to distribute questionnaires. The 

data collection tool in this study is a questionnaire. 

In this study, to measure structural, behavioral, and 

contextual factors based on the triangulation model, 

the researcher developed a researcher-made 

questionnaire based on theoretical background in 

this field. The validity of this questionnaire was 

examined and confirmed by asking professors and 

experts. Cronbach's alpha coefficient was used to 

examine the reliability of this tool. Also, the 

Professional Ethics Questionnaire (Cadozier; 2002) 

was used to measure professional ethics. The 

Cronbach's alpha coefficient obtained for the 

measurement tool of this study was 0.85, 0.91, 0.79, 

and 0.88, respectively. The data analysis method in 

this study was correlation and regression tests. The 

analysis of this study was carried out using SPSS 24 

software. 

Findings 
According to the research hypotheses, the 

relationship between the variables is examined, and 

the one-group T-test, Pearson and regression are 

used to examine the research hypotheses.Test of the 

first hypothesis: The professional ethics of physical 

education teachers in secondary schools in Shiraz is 

desirable. As the results of Table 1 show, based on 

the results obtained, 3.1 percent of the respondents 

stated that the professional ethics of physical 

education teachers in secondary schools in Shiraz is 

very low (very poor), 0.4 percent low (weak), 25.2 

percent average (average), 28.2 percent high (good) 

and 43.1 percent very high (excellent). 

The findings of the analysis regarding the second 

hypothesis of this study using the Pearson 

correlation coefficient in Table 2 showed that there 

is a positive and significant relationship between the 

two variables of structural factors and professional 

ethics of physical education teachers in secondary 

schools in Shiraz, with a correlation coefficient of 

0.877 and a significance level of 0.000. As a result, 

the second hypothesis was confirmed. Regression 

analysis was used to examine the effect of the 

structural factors variable on the dimensions of 

professional ethics of physical education teachers in 

secondary schools in Shiraz. 

The findings in Table 3 showed that the adjusted 

coefficient of determination (R2), which indicates 

the extent to which the dimensions of the variable of 

professional ethics of physical education teachers in 

secondary schools in Shiraz are explained by 

structural factors, and the adjusted coefficient of 

determination of 0.348 for the variable of 

responsibility shows that 34.8 percent of the changes 

in the variable of responsibility of physical 

education teachers in secondary schools in Shiraz 

are explained by structural factors.The adjusted 

coefficient of determination (R2), which indicates 

the extent to which the dimensions of the variable of 

professional ethics of physical education teachers in 

secondary schools in Shiraz are explained by 

contextual factors, the adjusted coefficient of 

determination of 0.282 for the responsibility 

variable shows that 28.2 percent of the changes in 

the responsibility variable are explained by 

contextual factors. The adjusted coefficient of 

determination of 0.223 for the honesty variable 

shows that 22.3 percent of the changes in the 

honesty variable are explained by contextual factors. 

Discussion and Conclusion 
Based on these findings, it was determined that there 

is a difference between different levels of 

professional ethics status (very low (very weak), low 

(weak), average (average), high (good), very high 

(excellent)). Therefore, it can be stated that the level 

of professional ethics status in this study is at an 

excellent level. The findings from the results of this 

hypothesis are consistent with ((Gholampour et al 

2020), and (Mahmoudzade & Rafei, 2021). 

Structural factors with a beta coefficient of 0.632 

and a significance level of 0.000 have a significant 

effect on the superiority and competitiveness 

dimension of professional ethics. Structural factors 

with a beta coefficient of 0.567 and a significance 

level of 0.000 have a significant effect on the respect 

for others dimension of professional ethics. 

Structural factors with a beta coefficient of 0.618 

and a significance level of 0.000 have a significant 

effect on the sympathy for others dimension of 

professional ethics. Structural factors with a beta 

coefficient of 0.597 and a significance level of 0.000 

have a significant effect on the respect for and 

respect for social values and norms dimension of 

professional ethics of physical education teachers in 

secondary schools in Shiraz. The findings of this 

hypothesis are consistent with the findings of 

(Belinova et al, 2017). et al, 2020) (Kusumaningrum 

and (Mahmoudzade & Rafei, 2021). Regarding the 

study of the effect of behavioral factors on the 

dimensions of professional ethics, it was determined 

that behavioral factors with a beta coefficient of 

0.554 and a significance level of 0.000 have a 

significant effect on the responsibility dimension of 

professional ethics. Behavioral factors with a beta 

coefficient of 0.425 and a significance level of 0.000 

have a significant effect on the honesty dimension 

of professional ethics. Behavioral factors with a beta 

coefficient of 0.433 and a significance level of 0.000 

have a significant effect on the justice and fairness 

dimension of professional ethics. Behavioral factors 

with a beta coefficient of 0.546 and a significance 

level of 0.000 have a significant effect on the loyalty 

dimension of professional ethics. Behavioral factors 

with a beta coefficient of 0.401 and a significance 

level of 0.000 have a significant effect on the 

superiority and competitiveness dimension of 

professional ethics. Organizational space, 

educational facilities, and educational resources 
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should be considered in accordance with teachers' 

professional ethics. Teachers' professional ethics 

performance should be continuously assessed. 

Educational and cultural issues in teachers' 

professional ethics should also be considered. 

Necessary policies should be taken into account to 

create a positive attitude towards professional ethics 

among physical education teachers. Teachers should 

be motivated to improve professional ethics by using 

appropriate incentives. Organizational managers 

should provide the necessary support for physical 

education teachers' professional ethics programs. 

Teachers' knowledge and skill levels should be 

considered to determine their professional ethics. 
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 چکیده

 تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران یاخلاق حرفه ا یابیارز هدف اصلی این پژوهش :مقدمه و هدف

 بود. یبر اساس مدل سه شاخگ
 جامعه آماری این تحقیق کلیه دبیرانروش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود.  . :پژوهش یروش شناس

نفر بعنوان حجم نمونه  385بر اساس فرمول کوکران تعداد نفر بود.  852به تعداد  تربیت بدنی مدارس متوسطه شیراز
صادفی بود. برای گردآوری اطلاعات بر اساس مدل شیوه نمونه گیری به صورت طبقه ای ت آماری در نظر گرفته شد.

، (8448کادوزیر ) سه شاخکی از یک پرسشنامه محقق ساخته و برای اخلاق حرفه ای از پرسشنامه اخلاق حرفه ای
، عوامل 13/4، عوامل رفتاری 25/4استفاده شد. ضریب الفای کرونباخ برای بررسی پایایی برای عوامل ساختاری 

،  بدست آمده است که نشان دهنده پایایی قابل قبول ابزار این پژوهش می 22/4خلاق حرفه ای و ا 91/4محیطی  
ستفاده پژوهش با ا نیا لیو تحل هی. تجزهای همبستگی و رگرسیون استفاده شدباشد. برای تحلیل داده ها از آزمون

  انجام گرفت. SPSSاز نرم افزار 

 در این پژوهش در سطح عالی شیراز،شهر ربیت بدنی مدارس متوسطه ت دبیران ای حرفه اخلاق وضعیت :هایافته

 حرفه اخلاق عوامل رفتاری برو عوامل زمینه ای و  ساختاری بوده است. از سوی دیگر مشخص گردید که عوامل
 .دارد معناداری تاثیر ای

در نظر  حرفه ای معلمانی، امکانات آموزشی، منابع آموزشی متناسب با اخلاق سازمان یفضا گیری:نتیجهبحث و 

 یو فرهنگ یتیبه مسائل تربدبیران مورد سنجش قرار گیرد.  یعملکرد اخلاق حرفه اگرفته شود. به صورت مستمر 
نگرش مثبت به اخلاق  سیاستگذاری های لازم در خصوص ایجادنیز توجه لازم شود.  معلمان یدر اخلاق حرفه ا

 دبیران زهیانگگرفته شود. از طریق بکارگیری تشویق های مناسب،  در نظر دبیران تربیت بدنی نیدر ب یحرفه ا
 دبیران تربیت بدنی یاخلاق حرفه ا  یسازمان از برنامه ها رانیمددر نظر گرفته شود.  یجهت بهبود اخلاق حرفه ا

 .شود در نظر گرفته آنها یاخلاق حرفه ا  نییتع یبرا دبیرانسطح دانش و مهارت حمایت لازم را داشته باشد. 
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 یاساس مدل سه شاخگبر  یرازچهارگانه آموزش و پرورش ش ینواح یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یابیارز 

 48   (3) 3؛ 3081فصلنامه مطالعات سایکوفیزیولوژی در ورزش .

  مهدمق
ی م یمع بر جاجوا یپیشرفت و تعال بر در ابعاد گوناگون، ،یبار به آن آثار زیان یتوجهی است که ب یا به اندازه تیترب و میامروزه اهمیت تعل

 ۀخانواد شود،ی بار وارد مدرسه م نیاول یاست. کودک برا یمهم اجتماع طیمح نیبعد از خانواده، مدرسه اول، (Rakanllu et al, 2019) گذارد
بخش  تداوم مدرسه دوران از نیا .(Hanisa et al, 2021) برقرار کند شیهای با معلمان و همکلاس یدیروابط جد دیبا و کندی خود را ترک م
اى است که در آن فرصت و موقعیت  دوره همچنین ریزى شده است.پی زیستى و اجتماعى کودک است که در خانواده  ،یتکوینِ شناخت

موز در ابعاد آ و استعدادهاى هر دانش شودی وز فراهم مآم با دیگران براى دانش صحیح ارتباط ۀشیو یادگیرىمناسبى براى تحصیل، تربیت و 
و  ابیارزش ،یمرب کیمعلم در نقش معتقد است ، (Basaran, 2020) .(Muratidu et al, 2020 ) شودی م شکوفا رفته گوناگون رفته
 طیمح کی تواندی دارند. معلم م یدر هر نظام آموزش یدیروشن است که معلمان نقش کل اریبس حضور دارد. اهداف نیتحقق ا یسرپرست برا

و به  ابندیناشناخته و پنهان خودشان دست  یهای توانمند دانش آموزان به ی بخشد همه نانیرا فراهم آورد تا اطم یا زهیپر انگ یریادگی
ارند. ناآگاهانه اثر بگذ ای دانش آموزان آگاهانه و یبر عواطف، احساسات و زندگ توانندی بر آن، معلمان م علاوه مناسب رفتار کنند. یا وهیش

در واقع  .(Malon, 2020) هستند ازمندیاست که معلمان به آن ن یآموزش نظام از مسائل مهم در یا اخلاق حرفه ژهیطور و بحث اخلاق و به
را به سمت  ه، فردحرف کیدر  یاخلاق مسائلی است که با بررس یا به اصول اخلاق حرفه یبندیپا یهر سازمان تیموفق یرهایمتغ نیاز مهمتر

منظور . (Charabin et al. 2017) کندی م تیهدا شیخو ی حرفه حیصح یفایا یراستا در ها و رابطه ها تیاز مسئول یا مجموعه تیرعا
 تیرعای ا در انجام کار حرفه شیوجدان و فطرت خو یافراد داوطلبانه و بر اساس ندا دیبا است که یمجموعه قواعد ،یا از اخلاق حرفه

ناسب مت یاخلاق یکدها یا اخلاق حرفه .دچار شوند یقانونی ها در صورت تخلف، به مجازات ایداشته باشند  یند؛ بدون آنکه الزام خارجکن
مهم در  یها از مؤلفه یکیپرورش  و در آموزش یا حرفه اخلاق تیرعا .(Benlukman et al, 2020 )سازمان است کی یا حرفه ساختار با

 نیاز مهمتر یکی دیشا است. فشانیمعلمان در انجام وظا یکه راهنما .(Mousavi & Vashani. 2016) بود خواهد شآموز تیفیک یارتقا
بدون در نظر گرفتن اخلاق، راه به سمت  یجامعه بشر یاز سو یتیهر فعال که باشد نیا یا پرداختن به موضوع اخلاق حرفه تیاهم لیدلا

و دبیران تربیت یدنی نقش  است، ندهیآ انسان تیترب یمتول یپرورش نهاد رسم و که آموزش آنجا خواهد برد. از یاخلاق لیرذا و ینابود
 و تاوس یا حرفه یها تیفعال ریناپذیی جزء جدا یمدار بر اخلاق و اخلاق دیتأک موثری در تربیت جسم و روح دانش آموزان دارند بنابراین

 یه ااخلاق حرف یابیارز بهپژوهش  نیدر ا ن،یابرجا خواهد گذاشت. بنابرآینده نسل  کی یبرا یریناپذ جبران یامدهایغافل ماندن از آن پ
دد از این رو سوال اصلی که این پژوهش درصی، پرداخته شده است. بر اساس مدل سه شاخگ تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز دبیران

ابل تبیین ق یبر اساس مدل سه شاخگ یت بدنی مدارس متوسطه شیراز، ترب دبیران یاخلاق حرفه ااست تا بدان پاسخ دهد این است که آیا 
 ؟می باشد

 پیشینه پژوهشی
، توسط نرم ستمیس یروش شناس کردیمعلم با رو یمعلم: سنجش توانمندساز سیو عملکرد تدر یاخلاق حرفه ادر پژوهشی با عنوان بررسی 

et al, 2020) (Kusumaningrum. توانمندسازی معلمان دارد. همچنینی رابطه معناداری با نشان دادند، اخلاق حرفه ا (Belinova et al, 

پرداختند. یافته های این تحقیق نشان داد که  ندهیآ ورزش معلم یاخلاق حرفه ا یریشکل گ یها یژگیودر پژوهشی به بررسی  .(2017
 س،یدر تدر یااخلاق و اصول اخلاق حرفه یهاجلوه یکه به بررس شودیم اختهشن یحوزه علم کیبه عنوان  ورزش معلم یااخلاق حرفه

در . ندکیرا ارائه م ییقواعد و هنجارها بیترت نیو به ا پردازدیم «ندهیعنوان معلم آآموز بهدانش« »معلم»و روابط در نظام  یرفتار یالگوها
ی پرداختند.  علم یبر نوشته ها ییروا ی: مروردهنیمعلمان آ یبرا یآموزش اخلاق حرفه ابه بررسی   .(Maxwell et al, 2016)پژوهشی 

 ,et al می باشند. معلمان یآموزش برا هیمعلم، اهداف اول تینقش اخلاق در ترب و معلم  یاخلاق برایافته های این پژوهش بیان کرد که 

2016) (Zahed ،ی معلمان لشغ اقیو اشت یق حرفه ااخلا نیدر رابطه ب یروانشناخت یتوانمندساز یانجینقش مبه بررسی دیگر  در پژوهشی
ژوهشی پبا اشتیاق شغلی رابطه معناداری دارد.  یدهد اخلاق حرفه ا یمدل نشان م یبخش ساختار یها افتهی لیتحلپرداختند.  تربیت بدنی،

لمان مع نیدر ب یکار دلبستگیکننده  ینیب شیبه عنوان پ یو اخلاق کار یکار ینگرش ها به بررسی ،et al, 2015)  (Czerw دیگر 
علمان ورزش، م نیدر ب یکار دلبستگیکننده  ینیب شیپ یو اخلاق کار یکار ینگرش هاورزش، پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که 

 یسازمان مرکز یکارکنان رسم یدر توانمندساز یا حرفه اخلاق ریتاثدر پژوهشی به بررسی ، (Mahmoud zade & Rafei, 2021)هستند. 
طه رابکارکنان مطلوب  یو توانمندساز یااخلاق حرفهپرداختند. یافته های این پژوهش نشان داد که  3111مشهد سال  یه علوم پزشکدانشگا

ر تعلق رابطه مثبت وجود دارد، اما د یعلم تیمسئول با ییخودکارا کارکنان و یاجتماع تیمسئول نینشان داد ب هاافتهی گری؛ و دمعناداری دارد
 تیترب رانیدب یمدل اخلاق حرفه ا یطراحدر پژوهشی به ، (Sheykhi et al, 2021) وجود دارد. یو معنادار یرابطه منف، یعلم ماعبه اجت

. رفتیانجام پذ ینظر یمتمرکزشده و کدگذار یباز، کدگذار ای هیاول یکدگذار یبر سه مرحله  یمبتن زیداده ها ن لیتحل ندیفرآی پرداختند. بدن
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 یامدهایو پ یسطوح اخلاق حرفه ا ،یدر سه سطح شامل عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه ا یبدن تیترب رانیدب یاخلاق حرفه امدل  ت،یدر نها
ها  افتهی پرداختند. یمعلمان در نظام آموزش یبهبود اخلاق حرفه ادر پژوهشی به بررسی ، (Sohrabi & Karimi. 2020) آن شکل گرفت.

ر ها، الزامات، موانع موجود ب یژگیو ،یاخلاق حرفه ا جادیبا عوامل موثر در ا شتریمعلمان هرچه ب سته،یشا امر نیتحقق ا ینشان دادند که برا
 تیتوانند در توسعه و تقو یبهتر م ابند،ی یخود آگاه یبهبود اخلاق حرفه ا یمعلمان و از همه مهم تر راهکار ها یسر راه اخلاق حرفه ا

با  یرابطه فرهنگ مدرسه و اخلاق حرفه ادر پژوهشی به بررسی  ،(Azizi et al, 2020) باشند. داشته یخود نقش موثر یاخلاق حرفه ا
داد  به دست آمده نشان یها افتهپرداختند. ی آموزش و پرورش شهرستان محمودآباد( یی: معلمان دوره ابتدای)مطالعه مورد یشغل یدلبستگ

به بررسی  ،(Gholampour et al 2020) . در پژوهشیرابطه معنادار وجود دارد یشغل یبا دلبستگ یفرهنگ مدرسه و اخلاق حرفه ا نیکه ب
های اخلاق ها، مؤلفهبر اساس تجزیه و تحلیل دادهپرداختند.  تیبراساس مدل را کیستماتیمعلمان: مرور س یاخلاق حرفه ا یمؤلفه ها

های ادراکی، تعهد دینی و بعُدفردی )مشتمل بر؛ شخصیتی، مهارتبندی شدند. این ابعاد شامل عامل طبقه30بُعد و  0ای معلمان در حرفه
های اجتماعی و مناسبات ای و ارتباطات(، بُعد اجتماعی )مشتمل بر؛ ارزشظاهری(، بُعد سازمانی )مشتمل بر؛ تعهد، توسعه حرفهآراستگی

 .باشدوا، تدریس، ارزشیابی و پژوهش( میاجتماعی( و بعد فرآیند یاددهی و یادگیری )مشتمل بر؛ رعایت قوانین آموزشی، محت

 پژوهش یروش شناس
 یتربت یراندب یهکل یقتحق ینا ی. جامعه آمارباشدیم یمایشیپ -یو از لحاظ روش اجرا توصف یروش پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربرد

نفر  385جدول تعداد  ینکوکران استفاده شد. بر اساس احجم نمونه از فرمول  یینتع ینفر بود. برا 852به تعداد  یرازمدارس متوسطه ش یبدن
دارس م ینپژوهش در ابتدا از ب ینبود. در ا یتصادف یبه صورت طبقه ا یرینمونه گ یوهدر نظر گرفته شد. ش یآمار مونهبعنوان حجم ن

 ینه دوم( شد. در مرحله بعد از بمدرسه متوسط 6مدرسه متوسطه اول و  6مختلف انتخاب ) یلیمدرسه در مقاطع تحص 32متوسطه، تعداد 
معلمان  ینپرسشنامه پژوهش ب یتمدرسه پسرانه انتخاب شد و در نها 1مدرسه دخترانه و  1، تعداد یلیدر هر مقطع تحص یمدارس انتخاب
 ینر ا. دشودیم یمتقس یدانیو م یاکتابخانه یهااطلاعات به دو دسته روش یگردآور یروش ها ی. بطور کلیدگرد یعتوز یمدارس انتخاب

 یپرسنشامه ها استفاده شد ابزار گردآور یعتوز یبرا یدانیپژوهش و از روش م رینظ یاتادب یگردآور یبرا یپژوهش از روش کتابخانه ا
بر اساس مدل سه  یا ینهو زم یرفتار ی،عوامل ساختار یریاندازه گ یپژوهش برا ینباشد. در ا یپژوهش پرسشنامه م یناطلاعات در ا

از  یخواهپرسشنامه با نظر ینا ییحوزه نمود. روا یندر ا ظرین یشینهمحقق ساخته بر اساس پ یپرسشنامه ا ینمحقق اقدام به تدو ی،شاخگ
سنجش  یبرا نیکرونباخ استفاده شد. همچن یالفا یبابزار از ضر ینا یاییپا یبررس یقرار گرفت. برا یدو تائ یو صاحبنظران، مورد بررس یداسات

 رییگابزار اندازه یکرونباخ به دست آمده برا یآلفا یبضر اری(، استفاده شد. مقد8448 یر؛)کادوز یاز پرسشنامه اخلاق حرفه ا یه ااخلاق حرف
و  یهمبستگ یهاپژوهش از آزمون ینباشد. روش تجزیه و تحلیل اطلاعات در ا ی، م22/4و  91/4،  13/4،  25/4 یبپژوهش به ترت ینا

 .فتانجام گر SPSS   24 پژوهش با استفاده از نرم افزار ینا یلو تحل یه. تجزاستفاده شد یونرگرس

 یافته ها
 یبررس یبرا یونو رگرس یرسونپ ی،تک گروه T و از آزمون شودیپرداخته م یرهامتغ یانم ی رابطه یبه بررس یقتحق هاییهبا توجه به فرض

 .شود یاستفاده م یقتحق یها یهفرض
 .باشد یمطلوب م یرازمدارس متوسطه ش یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یتاول: وضع یهفرض آزمون
 یراندب یاخلاق حرفه ا یتوضع یاندرصد از پاسخگو 1.3بدست آمده،  یجدهد، بر اساس نتا ی، نشان م3جدول شماره  یجکه نتا یطور همان

 یاددرصد ز 82.8درصد متوسط )متوسط(،  85.8(، یفدرصد کم )ضع 4.0(، یفضع یلیکم )خ یلیرا خ یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب
 .کرده اند یان( بی)عال یادز یلیدرصد خ 01.3)خوب( و 

بهره گرفته  یتک گروه tاز آزمون  یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یتوضع یزانم ینتفاوت ب یبررس جهت
در رابطه  (sig=4.444) یدهد سطح معنادار ینشان م یجکه نتا یباشد. همان طور ی، قابل مشاهد م3آن در جدول شماره  یها یافتهشد که 
خلاق حرفه ا یتسطوح مختلف وضع یناست که ب یناز ا یحاک یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب یا رفهاخلاق ح یتبا وضع

کرد  یانب توان یم ین(( تفاوت وجود دارد. بنابرای)عال یادز یلی)خوب(، خ یاد(، متوسط )متوسط(، زیف(، کم )ضعیفضع یلیکم )خ یلی)خ یا
 باشد. یم یپژوهش در سطح عال ایندر  یاخلاق حرفه ا یتوضع یزانکه م
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 ای حرفه اخلاق وضعیتنتایج آزمون تی تک نمونه ای برای  -3شماره  جدول

 رتاثی تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق بر ساختاری عوامل یه دوم:آزمون فرض

 .دارد معناداری
ده است. ش اخلاق حرفه ای و عوامل ساختاری متغیر برای بررسی فرضیه دوم پژوهش ابتدا با روش همبستگی اقدام به بررسی رابطه بین دو

 ، ذکر شده است.8شماره نتایج این آزمون در جدول 
 ای حرفه اخلاق و ساختاری عوامل نتایج همبستگی پیرسون برای دو متغیر -8شماره جدول 

 متغیر
 ای حرفه اخلاق

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

ساختاری عوامل  868 299/4 444/4 

 ، نشان داد که بین8تفاده از ضریب همبستگی پیرسون  در جدول شماره های تجزیه و تحلیل در خصوص فرضیه دوم این پژوهش با اسیافته
و سطح معناداری 299/4با ضریب همبستگی  تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق و ساختاری دو متغیر عوامل

 خلاقا برای بررسی تاثیر متغیر عوامل ساختاری بر ابعادفت. رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه دوم مورد تایید قرار گر 444/4
، گزارش شده 1تحلیل رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره از تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران ای حرفه
 است:

 دبیران ای هحرف اخلاق ابعاد بر ساختاری نتایج تحلیل رگرسیون تاثیر عوامل -1جدول شماره 

 ضریب بتا tآماره  متغیر وابسته متغیر مستقل
سطح 

 معناداری
 Fآزمون 

سطح 
 معناداری

ضریب تعیین 
 تعدیل شده

 عوامل ساختاری

پذیریمسئولیت  203/33  518/4  444/4  848/30  444/4  102/4  

515/33 صادق بودن  528/4  444/4  453/311  444/4  111/4  

641/33 عدالت و انصاف  520/4  444/4  992/310  444/4  103/4  

015/31 وفاداری  604/4  444/4  019/324  444/4  049/4  

جویی و رقابت طلبیبرتری  305/31  618/4  444/4  439/391  444/4  819/4  

333/33 احترام به دیگران  569/4  444/4  006/381  444/4  188/4  

694/38 همدردی با دیگران  633/4  444/4  586/364  444/4  191/4  

ها و رعایت و احترام نسبت به ارزش
 هنجارهای اجتماعی

125/33  519/4  444/4  610/301  444/4  151/4  

یت ترب دبیران ای حرفه (  که نشان دهنده میزان تبیین ابعاد متغیر اخلاقR8، نشان داد که ضریب تبیین تعدیل شده )1های جدول شماره یافته
متغیر مسئولیت پذیری نشان می  102/4شده  تعدیل تعیین باشد، ضریب می ه وسیله عوامل ساختاریبدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، ب

 تبیین می تاریساخ عوامل وسیله تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، به دبیران پذیری درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 2/10دهد که 
تربیت بدنی  دبیران بودن درصد از تغییرات متغیر صادق 1/11دن نشان می دهد که بو متغیر صادق 111/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب

انصاف نشان می  و متغیر عدالت 103/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله مدارس متوسطه شهر شیراز، به
 تبیین می ساختاری عوامل وسیله مدارس متوسطه شهر شیراز، به تربیت بدنی انصاف دبیران و درصد از تغییرات متغیر عدالت 3/10دهد که 

تربیت بدنی مدارس  دبیران درصد از تغییرات متغیر وفاداری 9/04 متغیر وفاداری نشان می دهد که 049/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب
طلبی نشان می  رقابت و متغیر برتری جویی 119/4 شده تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله متوسطه شهر شیراز، به

 188/4 شده عدیلت تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله طلبی به رقابت و درصد از تغییرات متغیر برتری جویی 9/11دهد که 
 ریبگردد. ض تبیین می ساختاری عوامل یلهوس دیگران به به درصد از تغییرات متغیر احترام 8/18دیگران نشان می دهد که  به متغیر احترام

ی
ه ا

رف
 ح

لاق
اخ

 

 طیف سنجش
 فراوانی

 درجه آزادی tآماره  ف میانگیناختلا
سطح 

 درصد تعداد معناداری

3/1 2 خیلی کم )خیلی ضعیف(  

424/0 419/69 863 444/4 

0/4 3 کم )ضعیف(  

8/85 66 متوسط )متوسط(  

8/82 90 زیاد )خوب(  

3/01 331 خیلی زیاد )عالی(  

4/344 868 کل  
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 عوامل وسیله دیگران به با درصد از تغییرات متغیر همدردی 1/19دیگران نشان می دهد که  با متغیر همدردی 191/4شده  تعدیل تعیین
دیگران نشان  با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و متغیر رعایت 151/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری

 ساختاری عوامل وسیله دیگران به با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و درصد از تغییرات متغیر رعایت 1/15 می دهد که
 می از این روباشد،  گردد. همچنین استفاده از آزمون  نشان داد که میزان آزمون و سطح معناداری برای کل مدل قابل قبول می تبیین می

 اخلاق تغیرم بر ابعاد ساختاری توان نتیجه گرفت، مدل رگرسیونی به درستی اجرا و تخمین زده شده است. در خصوص بررسی تاثیر عوامل
ی پذیر بعد مسئولیت تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری 518/4( نشان داد که عوامل ساختاری با ضریب بتای 3نتایج جدول ) ای حرفه

رد.  دا ای حرفه بودن اخلاق بعد صادق تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری 528/4ریب بتایدارد. عوامل ساختاری با ض ای حرفه اخلاق
تربیت بدنی  دبیران ای حرفه انصاف اخلاق و بعد عدالت تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  520/4عوامل ساختاری با ضریب بتای 

 بعد وفاداری اخلاق تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  604/4ارد. عوامل ساختاری با ضریب بتای توسطه شهر شیراز، دمدارس م
 طلبی اخلاق رقابت و بعد برتری جویی تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  618/4دارد. عوامل ساختاری با ضریب بتای  ای حرفه
دارد.  ای حرفه دیگران اخلاق به بعد احترام تاثیر معناداری بر 4.444و سطح معناداری  569/4تاری با ضریب بتای دارد. عوامل ساخ ای حرفه

دارد. عوامل  ای حرفه دیگران اخلاق با بعد همدردی تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  632/4 عوامل ساختاری با ضریب بتای
اجتماعی  هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و بعد رعایت تاثیر معناداری بر 444/4معناداری و سطح  519/4ساختاری با ضریب بتای 

 دارد. حرفه اخلاق

 یرتاث تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق آزمون فرضیه سوم: عوامل زمینه ای بر

 .دارد معناداری
ده است. ش اخلاق حرفه ای عوامل زمینه ای و متغیر ژوهش ابتدا با روش همبستگی اقدام به بررسی رابطه بین دوبرای بررسی فرضیه سوم پ

 ، ذکر شده است.5نتایج این آزمون در جدول شماره 

 ای حرفه اخلاق عوامل زمینه ای و نتایج همبستگی پیرسون برای دو متغیر -5شماره جدول 

 متغیر
 ای حرفه اخلاق

 سطح معناداری ریب همبستگیض تعداد

 444/4 913/4 868 عوامل زمینه ای

، نشان داد که 5های تجزیه و تحلیل در خصوص فرضیه سوم این پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در جدول شماره یافته      
و سطح معناداری  913/4 با ضریب همبستگیر شیراز، تربیت بدنی مدارس متوسطه شه دبیران ای حرفه اخلاق دو متغیر عوامل زمینه ای و بین

 برای بررسی تاثیر متغیر عوامل زمینه ای بر ابعاد رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه سوم مورد تایید قرار گرفت. 444/4
 ده است:، گزارش ش6تحلیل رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره از  ای حرفه اخلاق

 دبیران تربیت بدنی ای حرفه اخلاق ابعاد نتایج تحلیل رگرسیون تاثیر عوامل زمینه ای بر -2جدول شماره 

 ضریب بتا tآماره  متغیر وابسته متغیر مستقل
سطح 

 معناداری
 Fآزمون 

سطح 
 معناداری

ضریب تعیین 
 تعدیل شده

 عوامل
 زمینه ای

 828/4 444/4 012/341 444/4 510/4 391/34 پذیریمسئولیت

 881/4 444/4 109/95 444/4 095/4 935/2 صادق بودن

 859/4 444/4 329/13 444/4 /534 501/1 عدالت و انصاف

 101/4 444/4 495/319 444/4 522/4 942/33 وفاداری

 108/4 444/4 182/316 444/4 529/4 948/33 جویی و رقابت طلبیبرتری

 859/4 444/4 890/13 444/4 534/4 500/1 احترام به دیگران

 106/4 444/4 191/312 444/4 514/4 921/33 همدردی با دیگران

ها و رعایت و احترام نسبت به ارزش
 هنجارهای اجتماعی

515/34 509/4 444/4 125/334 444/4 816/4 

ت تربی دبیران ای حرفه دهنده میزان تبیین ابعاد متغیر اخلاق ( که نشانR8، نشان داد که ضریب تبیین تعدیل شده )6های جدول شماره یافته
مسئولیت پذیری نشان می  متغیر 828/4شده  تعدیل تعیین باشد، ضریب به وسیله عوامل زمینه ای میبدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، 

 متغیر 881/4 دهش تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله به پذیری درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 8/82دهد که 

شده  عدیلت تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله به بودن درصد از تغییرات متغیر صادق 1/88بودن نشان می دهد که  صادق
 د.گرد وامل زمینه ای تبیین میع وسیله انصاف به و درصد از تغییرات متغیر عدالت 9/85انصاف نشان می دهد که  و عدالت متغیر 859/4
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 عوامل زمینه ای تبیین می وسیله به درصد از تغییرات متغیر وفاداری 1/10وفاداری نشان می دهد که  متغیر 101/4شده  تعدیل تعیین ضریب
 و غیر برتری جوییدرصد از تغییرات مت 8/10طلبی نشان می دهد که  رقابت و برتری جویی متغیر 108/4شده  تعدیل تعیین ضریب گردد.
 9/85دیگران نشان می دهد که  به احترام متغیر 859/4شده  تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله طلبی به رقابت

دیگران  با همدردی متغیر 106/4شده  تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله دیگران به به درصد از تغییرات متغیر احترام
شده  دیلتع تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله دیگران به با درصد از تغییرات متغیر همدردی 6/10نشان می دهد که 

 و درصد از تغییرات متغیر رعایت 6/81دیگران نشان می دهد که  با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و رعایت متغیر 816/4
 گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله دیگران به با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت راماحت

، توان نتیجه گرفت باشد، از این رو می نشان داد که میزان آزمون و سطح معناداری برای کل مدل قابل قبول می Fهمچنین استفاده از آزمون 
تایج جدول ن ای حرفه اخلاق متغیر در خصوص بررسی تاثیر عوامل زمینه ای بر ابعاد شده است.مدل رگرسیونی به درستی اجرا و تخمین زده 

 ای حرفه اخلاق پذیری بعد مسئولیت تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  510/4عوامل زمینه ای با ضریب بتای ( نشان داد که 6)
عوامل زمینه  دارد. ای حرفه بودن اخلاق بعد صادق تاثیر معناداری بر 444/4اری نادو سطح مع 095/4عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد.

عوامل زمینه ای با ضریب  دارد. ای حرفه انصاف اخلاق و بعد عدالت تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  534/4ای با ضریب بتای 
و سطح  529/4عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه ی اخلاقبعد وفادار تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  522/4بتای 

و سطح  534/4عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه طلبی اخلاق رقابت و بعد برتری جویی تاثیر معناداری بر 444/4معناداری 
و سطح معناداری  514/4عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه دیگران اخلاق به بعد احترام تاثیر معناداری بر 444/4معناداری 

تاثیر  444/4و سطح معناداری  509/4عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه دیگران اخلاق با بعد همدردی تاثیر معناداری بر 444/4
 دارد. ای حرفه اجتماعی اخلاق هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و بعد رعایت معناداری بر

 رتاثی تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق عوامل رفتاری بر آزمون فرضیه چهارم:

 .دارد معناداری
ده است. ش اخلاق حرفه ای عوامل رفتاری و متغیر برای بررسی فرضیه چهارم پژوهش ابتدا با روش همبستگی اقدام به بررسی رابطه بین دو

 ، ذکر شده است.9تایج این آزمون در جدول شماره ن
 ای حرفه اخلاق عوامل رفتاری و نتایج همبستگی پیرسون برای دو متغیر -9شماره جدول 

 متغیر
 ای حرفه اخلاق

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 444/4 910/4 868 عوامل رفتاری

، نشان داد که 2های تجزیه و تحلیل در خصوص فرضیه چهارم این پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در جدول شماره یافته
و سطح معناداری  910/4با ضریب همبستگی تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران ای حرفه اخلاق دو متغیر عوامل رفتاری و بین

 و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه چهارم مورد تایید قرار گرفت.رابطه مثبت  444/4
تحلیل ز ا تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق در مرحله بعدی برای بررسی تاثیر متغیر عوامل رفتاری بر ابعاد

 ، گزارش شده است:1رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره 
 ای حرفه اخلاق ابعاد نتایج تحلیل رگرسیون تاثیر عوامل رفتاری بر -0جدول شماره 

 ضریب بتا tآماره  متغیر وابسته متغیر مستقل
سطح 

 معناداری
 Fآزمون 

سطح 
 معناداری

ضریب تعیین 
 تعدیل شده

 عوامل رفتاری

پذیریمسئولیت  912/34 550/4 444/4 1033/335 444/4 145/4 

 399/4 444/4 855/59 444/4 085/4 569/9 صادق بودن

 325/4 444/4 429/64 444/4 011/4 958/9 عدالت و انصاف

 815/4 444/4 069/34 444/4 506/4 534/34 وفاداری

جویی و رقابت طلبیبرتری  454/9 043/4 444/4 619/01 444/4 359/4 

 146/4 444/4 311/336 444/4 556/4 999/34 احترام به دیگران

 834/4 444/4 539/94 444/4 068/4 119/2 همدردی با دیگران

ها و رعایت و احترام نسبت به ارزش
 هنجارهای اجتماعی

065/31 603/4 444/4 136/323 444/4 041/4 
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ت تربی دبیران ای حرفه اخلاق ( که نشان دهنده میزان تبیین ابعاد متغیرR8، نشان داد که ضریب تبیین تعدیل شده )1های جدول شماره یافته
مسئولیت پذیری نشان می دهد  متغیر 145/4شده  تعدیل تعیین باشد، ضریب به وسیله عوامل رفتاری میبدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، 

گردد.  بیین میتعوامل رفتاری  وسیله بهتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران پذیری درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 5/14که 
عوامل رفتاری  وسیله به بودن درصد از تغییرات متغیر صادق 9/39بودن نشان می دهد که  صادق متغیر 399/4شده  تعدیل تعیین ضریب

 انصاف به و درصد از تغییرات متغیر عدالت 5/32انصاف نشان می دهد که  و عدالت متغیر 325/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می
 درصد از تغییرات متغیر وفاداری 5/81وفاداری نشان می دهد که  متغیر 815/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می سیلهو

درصد  9/35طلبی نشان می دهد که  رقابت و برتری جویی متغیر 359/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله به
دیگران  به احترام متغیر 146/4شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله طلبی به رقابت و متغیر برتری جوییاز تغییرات 

 834/4شده  لتعدی تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله دیگران به به درصد از تغییرات متغیر احترام 6/14نشان می دهد که 
 یبگردد. ضر عوامل رفتاری تبیین می وسیله دیگران به با درصد از تغییرات متغیر همدردی 83دیگران نشان می دهد که  اب همدردی متغیر
درصد از تغییرات  1/04دیگران نشان می دهد که  با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و رعایت متغیر 041/4شده  تعدیل تعیین

آزمون  گردد. همچنین استفاده از عوامل رفتاری تبیین می وسیله دیگران به با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به بتنس احترام و متغیر رعایت
F توان نتیجه گرفت، مدل رگرسیونی به درستی باشد، از این رو می نشان داد که میزان آزمون و سطح معناداری برای کل مدل قابل قبول می 

که عوامل  ( نشان داد1نتایج جدول ) ای حرفه اخلاق متغیر در خصوص بررسی تاثیر عوامل رفتاری بر ابعاد اجرا و تخمین زده شده است.
عوامل رفتاری با ضریب  دارد. ای حرفه اخلاق پذیری بعد مسئولیت تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  550/4رفتاری با ضریب بتای 

و سطح  011/4عوامل رفتاری با ضریب بتای  دارد. ای حرفه بودن اخلاق بعد صادق ر معناداری برتاثی 444/4و سطح معناداری  085/4بتای 
 444/4و سطح معناداری  506/4عوامل رفتاری با ضریب بتای دارد. ای حرفه انصاف اخلاق و بعد عدالت تاثیر معناداری بر 444/4معناداری 

بعد  تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  043/4عوامل رفتاری با ضریب بتای  د.دار ای حرفه بعد وفاداری اخلاق تاثیر معناداری بر
 بعد احترام تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  566/4عوامل رفتاری با ضریب بتای  دارد. ای حرفه طلبی اخلاق رقابت و برتری جویی

دیگران  با بعد همدردی تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  068/4تای بدارد. عوامل رفتاری با ضریب  ای حرفه دیگران اخلاق به
 ارزش به نسبت احترام و بعد رعایت تاثیر معناداری بر 444/4و سطح معناداری  603/4عوامل رفتاری با ضریب بتای  دارد. ای حرفه اخلاق

 دارد. ای حرفه اجتماعی اخلاق هنجارهای و ها

 بحث و نتیجه گیری
دهد که  یم . نشان"باشد یمطلوب م یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یرانم دب یاخلاق حرفه ا یتوضع"اول:  یهفرض یجنتا یابیارز
درصد  0/4، (یفضع یلیکم )خ یلیرا خ یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یتوضع یاندرصد از پاسخگو 3/1

ها  یافته ینکرده اند. بر اساس ا یان( بی)عال یادز یلیدرصد خ 3/01)خوب( و  یاددرصد ز 8/82متوسط )متوسط(،  صددر 8/85 (،یفکم )ضع
 یلیخوب(، خ) یاد(، متوسط )متوسط(، زیف(، کم )ضعیفضع یلیکم )خ یلی)خ یاخلاق حرفه ا یتسطوح مختلف وضع ینکه ب یدمشخص گرد

 یافته باشد. یم یپژوهش در سطح عال یندر ا یاخلاق حرفه ا یتوضع یزانکرد که م یانتوان ب یم یننابرا(( تفاوت وجود دارد. بی)عال یادز
 .باشد یهمسو و سازگار م، (Mahmoud zade & Rafei, 2021) و، (Gholampour et al 2020)) با یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها
اخلاق  و یعوامل ساختار یردو متغ ین. نشان داد که ب"دارد یمعنادار یرتاث یبر اخلاق حرفه ا یعوامل ساختار"دوم:  یهفرض یجنتا یابیارز

قرار گرفت.  ییددوم مورد تا یهفرض یجهوجود دارد. در نت یرابطه مثبت و معنادار 444/4 یو سطح معنادار 299/4 یهمبستگ یببا ضر یحرفه ا
و سطح  518/4 یبتا یببا ضر ینشان داد که عوامل ساختار یر ابعاد اخلاق حرفه اب یعوامل ساختار یرمتغ یرتاث یبررس یگرد یاز سو

 444/4 یو سطح معنادار 528/4 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یاخلاق حرفه ا یریپذ یتبر بعد مسئول یمعنادار یرتاث 444/4 یمعنادار
 دارد.  یبر بعد صادق بودن اخلاق حرفه ا اریمعناد یرتاث

 یدارد. عوامل ساختار یبر بعد عدالت و انصاف اخلاق حرفه ا یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 520/4 یبتا یببا ضر یساختارعوامل 
 618/4 یبتا یببا ضر یساختار واملدارد. ع یاخلاق حرفه ا یبر بعد وفادار یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 604/4 یبتا یببا ضر

و  569/4 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یاخلاق حرفه ا یو رقابت طلب ییجو یبر بعد برتر یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار
 یو سطح معنادار 632/4 ایبت یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یاخلاق حرفه ا یگرانبر بعد احترام به د یمعنادار یرتاث 444/4 یسطح معنادار

 یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 519/4 یبتا یببا ضر یعوامل ساختاردارد.  یاخلاق حرفه ا یگرانبا د یبعد همدرد بر یمعنادار یرتاث 444/4
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 راز،یشهر ش سطهمدارس متو یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یاجتماع یو احترام نسبت به ارزش ها و هنجارها یتبر بعد رعا یمعنادار
  et al, 2020) (Kusumaningrum (Belinova et al, 2017) یها یافتهبا  یهفرض نیا یجحاصل از نتا یها یافتهدارد. 

 یرتاث یبر اخلاق حرفه ا یا ینهعوامل زم"سوم:  یهفرض یجنتا یابیارز.باشد یهمسو و سازگار م (Mahmoud zade & Rafei, 2021)و 
رابطه  444/4 یو سطح معنادار 913/4 یهمبستگ یببا ضر یو اخلاق حرفه ا یا ینهعوامل زم یردو متغ ین. نشان داد که ب"دارد یمعنادار

اد اخلاق حرفه بر ابع یا ینهعوامل زم یرمتغ یرتاث ی. در خصوص بررسرفتقرار گ ییدسوم مورد تا یهفرض یجهوجود دارد. در نت یمثبت و معنادار
اخلاق حرفه  یریپذ یتبر بعد مسئول یمعنادار یرتاث 444/4 یمعنادارو سطح  510/4 یبتا یببا ضر یا ینهنشان داد که عوامل زم یجنتا ی،ا
دارد. عوامل  ی،بر بعد صادق بودن اخلاق حرفه ا یمعنادار اثیرت 444/4 یو سطح معنادار 095/4 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،ا

با  یا ینهدارد. عوامل زم ی،عدالت و انصاف اخلاق حرفه ا بر بعد یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 534/4 یبتا یببا ضر یا ینهزم
و  529/4 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،ا رفهاخلاق ح یبر بعد وفادار یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 522/4 یبتا یبضر

و  534/4 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ،یاخلاق حرفه ا یو رقابت طلب ییجو یبر بعد برتر یمعنادار یرتاث 444/4 یسطح معنادار
 یو سطح معنادار 514/4 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،اخلاق حرفه ا یگرانبر بعد احترام به د یمعنادار یرتاث 444/4 یسطح معنادار

 یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 509/4 یبتا یبربا ض یا ینهدارد. عوامل زم یاخلاق حرفه ا یگرانبا د یبر بعد همدرد یمعنادار یرتاث 444/4
 یافتها ب یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها یافتهدارد.  یاخلاق حرفه ا یاجتماع یو احترام نسبت به ارزش ها و هنجارها یتبر بعد رعا یمعنادار

 .باشد یهمسو و سازگار م ، (Azizi et al, 2020) و (Gholampour et al 2020) یها
خلاق حرفه و ا یعوامل رفتار یردو متغ ین. نشان داد که ب"دارد یمعنادار یرتاث یبر اخلاق حرفه ا یعوامل رفتار"چهارم:  یهفرض یجنتا زیابیار
قرار گرفت.  ییدچهارم مورد تا یهفرض یجهوجود دارد. در نت یرابطه مثبت و معنادار 444/4 یو سطح معنادار 901/4 یهمبستگ یببا ضر یا

و سطح  550/4 یبتا یببا ضر یکه عوامل رفتار یدمشخص گرد یبر ابعاد اخلاق حرفه ا یعوامل رفتار یرمتغ یرتاث یبررس وصخصدر 
 444/4 یو سطح معنادار 085/4 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یاخلاق حرفه ا یریپذ یتبر بعد مسئول یمعنادار یرتاث 444/4 یمعنادار

بر بعد  یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 011/4 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یادق بودن اخلاق حرفه ابر بعد ص یمعنادار یرتاث
اخلاق  یوفادار عدبر ب یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 506/4 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یعدالت و انصاف اخلاق حرفه ا

اخلاق حرفه  یو رقابت طلب ییجو یبر بعد برتر یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 043/4 یبتا یبضر با یدارد. عوامل رفتار یحرفه ا
. عوامل دارد یاخلاق حرفه ا یگرانبر بعد احترام به د یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 556/4 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یا

با  یدارد. عوامل رفتار یاخلاق حرفه ا یگرانبا د یبر بعد همدرد یمعنادار یرتاث 444/4 ینادارو سطح مع 068/4 یبتا یببا ضر یرفتار
اخلاق حرفه  یاجتماع یها و هنجارها و احترام نسبت به ارزش یتبر بعد رعا یمعنادار یرتاث 444/4 یو سطح معنادار 603/4 یبتا یبضر

 است.همسو  ،(Belinova et al, 2017) و et al, 2020) (Kusumaningrum یها فتهیابا  یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها یافتهدارد.  یا

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 دوره های آموزشی ضمن خدمت برای معلمان در خصوص بهبود وضعیت اخلاق حرفه ای آنان برگزار گردد. -
رد اخلاق عملکی معلمان در نظر گرفته شود. به صورت مستمر ی، امکانات آموزشی، منابع آموزشی متناسب با اخلاق حرفه اسازمان یفضا -

 نیز توجه لازم شود. معلمان یدر اخلاق حرفه ا یو فرهنگ یتیبه مسائل تربدبیران مورد سنجش قرار گیرد.  یحرفه ا
  معلمان با یشغل طیشرا و طیمحتقویت گردد.  معلمان یجهت بهبود  اخلاق حرفه ا یسازمان در ارائه خدمات آموزش یو آمادگ ییتوانا -

 متناسب باشد. آنها یاخلاق حرفه ا
بررسی عوامل موثر بر اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی. بررسی نیازسنجی آموزش دبیران تربیت بدنی در حوزه اخلاق حرفه ای آنها  -

 امع آماری مختلف بررسی نقش اخلاق حرفه ای در دلبستگی شغلی دبیران تربیت بدنی اجرای پژوهش حاضر در جو

 نتیجه گیری
در نظر گرفته شود. از طریق  معلمان نیدر ب ینگرش مثبت به اخلاق حرفه ا برنامه ریزی و سیاستگذاری های لازم در خصوص ایجاد

  یرنامه هااز بسازمان  رانیمددر نظر گرفته شود.  یجهت بهبود اخلاق حرفه ا دبیران تربیت بدنی زهیانگبکارگیری تشویق های مناسب، 
 آنها یفه ااخلاق حر  نییتع یبرا دبیران تربیت بدنیسطح دانش و مهارت دبیران تربیت بدنی حمایت لازم را داشته باشد.  یاخلاق حرفه ا

 در نظر گرفته شود.

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
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 کنندگان.آگاهانه از مشارکت تیاخذ رضا -
 افراد  یم و اطلاعات شخصمحرمانه نگه داشتن نا -
 در استفاده از منابع  نیحقوق مولفرعایت صداقت، امانت و  -

 حامی مالی
 .شد تامین مقاله هنویسند سوی از حاضر مطالعه های هزینه

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسنده مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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