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Abstract 

Introduction: The main purpose of this research was to evaluate the 

professional ethics of physical education teachers in secondary schools in Shiraz, 

based on the three-pronged model.  
research methodology: The descriptive research method was correlation 

type. The statistical population of this research was all physical education 

teachers of secondary schools in Shiraz, numbering 258 people. Based on 

Cochran's formula, the number of 125 people was considered as the statistical 

sample size. The sampling method was stratified random. A researcher-made 

questionnaire was used to collect information based on the three-pronged model, 

and Kadozir's (2002) professional ethics questionnaire was used for professional 

ethics. Cronbach's alpha coefficient for reliability check for structural factors is 

0/85, behavioral factors is 0/91, environmental factors is 0/79 and professional 

ethics is 0/88, which shows the acceptable reliability of this research tool. 

Correlation and regression tests were used to analyze the data. The analysis of 

this research was done using SPSS software.  
Findings: The state of professional ethics of physical education teachers in 

Shiraz secondary schools in this research is at an excellent level. On the other 

hand, it was found that structural factors, contextual factors, and behavioral 

factors have a significant impact on professional ethics. 
Conclusion: The organizational space, educational facilities, educational 

resources should be considered according to the professional ethics of teachers. 

The performance of teachers' professional ethics should be evaluated 

continuously. It is also necessary to pay attention to educational and cultural 

issues in the professional ethics of teachers. Necessary policies regarding 

creating a positive attitude towards professional ethics among physical 

education teachers should be considered. Through the use of appropriate 

incentives, teachers' motivation to improve professional ethics should be 

considered. The managers of the organization should support the professional 

ethics programs of physical education teachers. The level of knowledge and 

skills of teachers should be considered to determine their professional et. 
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 چکیده

 تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران یاخلاق حرفه ا یابیارز هدف اصلی این پژوهش :مقدمه و هدف

 بود. یبر اساس مدل سه شاخگ
 جامعه آماری این تحقیق کلیه دبیرانروش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود.  . :پژوهش یروش شناس

نفر بعنوان حجم نمونه  125بر اساس فرمول کوکران تعداد نفر بود.  258به تعداد  تربیت بدنی مدارس متوسطه شیراز
شیوه نمونه گیری به صورت طبقه ای تصادفی بود. برای گردآوری اطلاعات بر اساس مدل  آماری در نظر گرفته شد.

، (2002کادوزیر ) سه شاخکی از یک پرسشنامه محقق ساخته و برای اخلاق حرفه ای از پرسشنامه اخلاق حرفه ای
، عوامل 91/0، عوامل رفتاری 85/0ررسی پایایی برای عوامل ساختاری استفاده شد. ضریب الفای کرونباخ برای ب

،  بدست آمده است که نشان دهنده پایایی قابل قبول ابزار این پژوهش می 88/0و اخلاق حرفه ای  79/0محیطی  
استفاده پژوهش با  نیا لیو تحل هی. تجزهای همبستگی و رگرسیون استفاده شدباشد. برای تحلیل داده ها از آزمون

  انجام گرفت. SPSSاز نرم افزار 

در این پژوهش در سطح عالی  شیراز،شهر تربیت بدنی مدارس متوسطه  دبیران ای حرفه اخلاق وضعیت :هایافته

 حرفه اخلاق عوامل رفتاری برو عوامل زمینه ای و  ساختاری بوده است. از سوی دیگر مشخص گردید که عوامل
 .دارد معناداری تاثیر ای

ی، امکانات آموزشی، منابع آموزشی متناسب با اخلاق حرفه ای معلمان در نظر سازمان یفضا گیری:نتیجهبحث و 

 یو فرهنگ یتیبه مسائل تربدبیران مورد سنجش قرار گیرد.  یعملکرد اخلاق حرفه اگرفته شود. به صورت مستمر 
نگرش مثبت به اخلاق  لازم در خصوص ایجادسیاستگذاری های نیز توجه لازم شود.  معلمان یدر اخلاق حرفه ا

 دبیران زهیانگدر نظر گرفته شود. از طریق بکارگیری تشویق های مناسب،  دبیران تربیت بدنی نیدر ب یحرفه ا
دبیران تربیت بدنی  یاخلاق حرفه ا  یسازمان از برنامه ها رانیمددر نظر گرفته شود.  یجهت بهبود اخلاق حرفه ا

 در نظر گرفته شود. آنها یاخلاق حرفه ا  نییتع یبرا دبیرانسطح دانش و مهارت حمایت لازم را داشته باشد. 
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  مهدمق
جوامع بر  یپیشرفت و تعال بر در ابعاد گوناگون، ،یبار به آن آثار زیان یتوجهی است که ب یا به اندازه تیترب و میامروزه اهمیت تعل         

ی بار وارد مدرسه م نیاول یاست. کودک برا یمهم اجتماع طیمح نیبعد از خانواده، مدرسه اول، (Rakanllu et al, 2019) گذاردی م یجا
 دوران از نیا .(Hanisa et al, 2021) برقرار کند شیهای با معلمان و همکلاس یدیروابط جد دیبا و کندی خود را ترک م ۀخانواد شود،

اى است که در آن  دوره همچنین ریزى شده است.پی زیستى و اجتماعى کودک است که در خانواده  ،یبخش تکوینِ شناخت تداوم مدرسه
و استعدادهاى هر  شودی آموز فراهم م با دیگران براى دانش صحیح ارتباط ۀفرصت و موقعیت مناسبى براى تحصیل، تربیت و یادگیرى شیو

 کیمعلم در نقش معتقد است ، (Basaran, 2020) .(Muratidu et al, 2020 ) شودی م شکوفا رفته آموز در ابعاد گوناگون رفته دانش
دارند. معلم  یدر هر نظام آموزش یدیمعلمان نقش کلروشن است که  اریبس حضور دارد. اهداف نیتحقق ا یو سرپرست برا ابیارزش ،یمرب

ناشناخته و پنهان خودشان  یهای توانمند دانش آموزان به ی بخشد همه نانیرا فراهم آورد تا اطم یا زهیپر انگ یریادگی طیمح کی تواندی م
ناآگاهانه  ای دانش آموزان آگاهانه و یبر عواطف، احساسات و زندگ توانندی بر آن، معلمان م علاوه مناسب رفتار کنند. یا وهیو به ش ابندیدست 

 ,Malon) هستند ازمندیاست که معلمان به آن ن یآموزش نظام از مسائل مهم در یا اخلاق حرفه ژهیطور و اثر بگذارند. بحث اخلاق و به

 کیدر  یاخلاق مسائلی است که با بررس یا ق حرفهبه اصول اخلا یبندیپا یهر سازمان تیموفق یرهایمتغ نیدر واقع از مهمتر .(2020
 Charabin) کندی م تیهدا شیخو ی حرفه حیصح یفایا یراستا در ها و رابطه ها تیاز مسئول یا مجموعه تیحرفه، فرد را به سمت رعا

et al. 2017) .در انجام  شیوجدان و فطرت خو یافراد داوطلبانه و بر اساس ندا دیبا است که یمجموعه قواعد ،یا منظور از اخلاق حرفه
 یا اخلاق حرفه .دچار شوند یقانونی ها در صورت تخلف، به مجازات ایداشته باشند  یکنند؛ بدون آنکه الزام خارج تیرعای ا کار حرفه

پرورش  و در آموزش یا حرفه اخلاق تیرعا .(Benlukman et al, 2020 )سازمان است کی یا حرفه ساختار متناسب با یاخلاق یکدها
 فشانیمعلمان در انجام وظا یکه راهنما .(Mousavi & Vashani. 2016) بود خواهد آموزش تیفیک یمهم در ارتقا یها از مؤلفه یکی

بدون در نظر  یجامعه بشر یاز سو یتیهر فعال که باشد نیا یا پرداختن به موضوع اخلاق حرفه تیاهم لیدلا نیاز مهمتر یکی دیشا است.
و  است، ندهیآ انسان تیترب یمتول یپرورش نهاد رسم و که آموزش آنجا خواهد برد. از یاخلاق لیرذا و یگرفتن اخلاق، راه به سمت نابود

 تیفعال ریناپذیی جزء جدا یمدار بر اخلاق و اخلاق دیتأک دبیران تربیت یدنی نقش موثری در تربیت جسم و روح دانش آموزان دارند بنابراین
 بهپژوهش  نیدر ا ن،یابرجا خواهد گذاشت. بنابرآینده نسل  کی یبرا یریناپذ جبران یامدهایغافل ماندن از آن پ و اوست یا حرفه یها
از این رو سوال اصلی ی، پرداخته شده است. بر اساس مدل سه شاخگ تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز دبیران یاخلاق حرفه ا یابیارز

بر اساس مدل  تربیت بدنی مدارس متوسطه شیراز،  دبیران یاخلاق حرفه ان پژوهش درصدد است تا بدان پاسخ دهد این است که آیا که ای
 ؟قابل تبیین می باشد یسه شاخگ

 

 پیشینه پژوهشی
، توسط نرم ستمیس یروش شناس کردیمعلم با رو یمعلم: سنجش توانمندساز سیو عملکرد تدر یاخلاق حرفه ادر پژوهشی با عنوان بررسی 

et al, 2020) (Kusumaningrum.  توانمندسازی معلمان دارد. همچنیننشان دادند، اخلاق حرفه ای رابطه معناداری با 
(Belinova et al, 2017).  پرداختند. یافته های این  ندهیآ ورزش معلم یاخلاق حرفه ا یریشکل گ یها یژگیودر پژوهشی به بررسی

اخلاق و اصول اخلاق  یهاجلوه یکه به بررس شودیم اختهشن یحوزه علم کیبه عنوان  ورزش معلم یااخلاق حرفهتحقیق نشان داد که 
 ییقواعد و هنجارها بیترت نیو به ا پردازدیم «ندهیعنوان معلم آآموز بهدانش« »معلم»و روابط در نظام  یرفتار یالگوها س،یدر تدر یاحرفه

بر نوشته  ییروا ی: مرورندهیمعلمان آ یبرا یآموزش اخلاق حرفه ابه بررسی   .(Maxwell et al, 2016)در پژوهشی . کندیرا ارائه م
 معلمان یآموزش برا هیمعلم، اهداف اول تینقش اخلاق در ترب و معلم  یاخلاق برای پرداختند.  یافته های این پژوهش بیان کرد که علم یها

و  یاخلاق حرفه ا نیدر رابطه ب یروانشناخت یتوانمندساز یانجینقش مبه بررسی دیگر  در پژوهشی، et al, 2016) (Zahed می باشند.
با اشتیاق شغلی رابطه  یدهد اخلاق حرفه ا یمدل نشان م یبخش ساختار یها افتهی لیتحلپرداختند.  ی معلمان تربیت بدنی،شغل اقیاشت

 دلبستگیکننده  ینیب شیبه عنوان پ یو اخلاق کار یکار ینگرش ها به بررسی ،et al, 2015)  (Czerw پژوهشی دیگر معناداری دارد. 
 یکار دلبستگیکننده  ینیب شیپ یو اخلاق کار یکار ینگرش هامعلمان ورزش، پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که  نیدر ب یکار
 یدر توانمندساز یا حرفه اخلاق ریتاثدر پژوهشی به بررسی ، (Mahmoud zade & Rafei, 2021)معلمان ورزش، هستند.  نیدر ب

و  یااخلاق حرفهپرداختند. یافته های این پژوهش نشان داد که  1399مشهد سال  یدانشگاه علوم پزشک یسازمان مرکز یکارکنان رسم
 یعلم تیمسئول با ییخودکارا کارکنان و یاجتماع تیمسئول نینشان داد ب هاافتهی گری؛ و دابطه معناداری داردرکارکنان مطلوب  یتوانمندساز
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در پژوهشی به ، (Sheykhi et al, 2021) وجود دارد. یو معنادار یرابطه منف، یعلم ماعرابطه مثبت وجود دارد، اما در تعلق به اجت
 یباز، کدگذار ای هیاول یکدگذار یبر سه مرحله  یمبتن زیداده ها ن لیتحل ندیفرآی پرداختند. بدن تیترب رانیدب یمدل اخلاق حرفه ا یطراح

در سه سطح شامل عوامل مؤثر بر اخلاق  یبدن تیترب رانیدب یمدل اخلاق حرفه ا ت،ی. در نهارفتیانجام پذ ینظر یمتمرکزشده و کدگذار
بهبود اخلاق در پژوهشی به بررسی ، (Sohrabi & Karimi. 2020) آن شکل گرفت. یامدهایو پ یسطوح اخلاق حرفه ا ،یحرفه ا
 جادیبا عوامل موثر در ا شتریمعلمان هرچه ب سته،یامر شا نیتحقق ا یها نشان دادند که برا افتهی پرداختند. یمعلمان در نظام آموزش یحرفه ا

 یبهبود اخلاق حرفه ا یمعلمان و از همه مهم تر راهکار ها یها، الزامات، موانع موجود بر سر راه اخلاق حرفه ا یژگیو ،یاخلاق حرفه ا
در پژوهشی  ،(Azizi et al, 2020) داشته باشند. یخود نقش موثر یاخلاق حرفه ا تیتوانند در توسعه و تقو یبهتر م ابند،ی یخود آگاه

آموزش و پرورش شهرستان  یی: معلمان دوره ابتدای)مطالعه مورد یشغل یبا دلبستگ یلاق حرفه ارابطه فرهنگ مدرسه و اخبه بررسی 
. رابطه معنادار وجود دارد یشغل یبا دلبستگ یفرهنگ مدرسه و اخلاق حرفه ا نیبه دست آمده نشان داد که ب یها افتهپرداختند. ی محمودآباد(

 تیبراساس مدل را کیستماتیمعلمان: مرور س یاخلاق حرفه ا یمؤلفه هابه بررسی  ،(Gholampour et al 2020) در پژوهشی
بندی شدند. این ابعاد شامل بعُدفردی عامل طبقه14بُعد و  4ای معلمان در های اخلاق حرفهها، مؤلفهبر اساس تجزیه و تحلیل دادهپرداختند. 

ای و ارتباطات(، بعُد ظاهری(، بُعد سازمانی )مشتمل بر؛ تعهد، توسعه حرفهستگیهای ادراکی، تعهد دینی و آرا)مشتمل بر؛ شخصیتی، مهارت
های اجتماعی و مناسبات اجتماعی( و بعد فرآیند یاددهی و یادگیری )مشتمل بر؛ رعایت قوانین آموزشی، محتوا، اجتماعی )مشتمل بر؛ ارزش

 .باشدتدریس، ارزشیابی و پژوهش( می
 

 پژوهش یروش شناس
 یراندب یهکل یقتحق ینا ی. جامعه آمارباشدیم یمایشیپ -یو از لحاظ روش اجرا توصف یروش پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربرد       

جدول تعداد  ینحجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد. بر اساس ا یینتع ینفر بود. برا 258به تعداد  یرازمدارس متوسطه ش یبدن یتترب
 ینپژوهش در ابتدا از ب ینبود. در ا یتصادف یبه صورت طبقه ا یرینمونه گ یوهدر نظر گرفته شد. ش یآمار مونهن حجم ننفر بعنوا 125

مدرسه متوسطه دوم( شد. در مرحله بعد از  6مدرسه متوسطه اول و  6مختلف انتخاب ) یلیمدرسه در مقاطع تحص 18مدارس متوسطه، تعداد 
معلمان  ینپرسشنامه پژوهش ب یتمدرسه پسرانه انتخاب شد و در نها 3مدرسه دخترانه و  3، تعداد یلیتحص در هر مقطع یمدارس انتخاب ینب

 ین. در اشودیم یمتقس یدانیو م یاکتابخانه یهااطلاعات به دو دسته روش یگردآور یروش ها ی. بطور کلیدگرد یعتوز یمدارس انتخاب
 یپرسنشامه ها استفاده شد ابزار گردآور یعتوز یبرا یدانیپژوهش و از روش م رینظ یاتباد یگردآور یبرا یپژوهش از روش کتابخانه ا

بر اساس مدل سه  یا ینهو زم یرفتار ی،عوامل ساختار یریاندازه گ یپژوهش برا ینباشد. در ا یپژوهش پرسشنامه م یناطلاعات در ا
از  یپرسشنامه با نظرخواه ینا ییحوزه نمود. روا یندر ا ظرین یشینهمحقق ساخته بر اساس پ یپرسشنامه ا ینمحقق اقدام به تدو ی،شاخگ

سنجش  یبرا ینکرونباخ استفاده شد. همچن یالفا یبابزار از ضر ینا یاییپا یبررس یقرار گرفت. برا یدو تائ یو صاحبنظران، مورد بررس یداسات
 یریگابزار اندازه یکرونباخ به دست آمده برا یآلفا یبضر اریشد. مقد (، استفاده2002 یر؛)کادوز یاز پرسشنامه اخلاق حرفه ا یاخلاق حرفه ا

و  یهمبستگ یهاپژوهش از آزمون ینباشد. روش تجزیه و تحلیل اطلاعات در ا ی، م88/0و  79/0،  91/0،  85/0 یبپژوهش به ترت ینا
 .فتانجام گر SPSS   24 پژوهش با استفاده از نرم افزار ینا یلو تحل یهاستفاده شد. تجز یونرگرس

 یافته ها
 یبرا یونو رگرس یرسونپ ی،تک گروه T و از آزمون شودیپرداخته م یرهامتغ یانم ی رابطه یبه بررس یقتحق هاییهبا توجه به فرض        

 .شود یاستفاده م یقتحق یها یهفرض یبررس
 .باشد یمطلوب م یرازمدارس متوسطه ش یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یتاول: وضع یهفرض آزمون
 یاخلاق حرفه ا یتوضع یاندرصد از پاسخگو 3.1بدست آمده،  یجدهد، بر اساس نتا ی، نشان م1جدول شماره  یجکه نتا یطور همان        

 28.2متوسط )متوسط(، درصد  25.2(، یفدرصد کم )ضع 0.4(، یفضع یلیکم )خ یلیرا خ یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب
 .کرده اند یان( بی)عال یادز یلیدرصد خ 43.1)خوب( و  یاددرصد ز

بهره  یتک گروه tاز آزمون  یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یتوضع یزانم ینتفاوت ب یبررس جهت     
 (sig=0.000) یدهد سطح معنادار ینشان م یجکه نتا یباشد. همان طور ی، قابل مشاهد م1آن در جدول شماره  یها یافتهگرفته شد که 

اخلاق  یتسطوح مختلف وضع یناست که ب یناز ا یحاک یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب یا رفهاخلاق ح یتدر رابطه با وضع
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 6  علوم ورزشیدومین همایش ملی پژوهشهای نوین در 

 یانتوان ب یم ین(( تفاوت وجود دارد. بنابرای)عال یادز یلی)خوب(، خ یاد(، متوسط )متوسط(، زیف(، کم )ضعیفضع یلیکم )خ یلی)خ یحرفه ا
 باشد. یم یپژوهش در سطح عال ایندر  یاخلاق حرفه ا یتوضع یزانکرد که م

 

 ای حرفه اخلاق وضعیتنتایج آزمون تی تک نمونه ای برای ، 1شماره  جدول

 

 تاثیر تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق بر ساختاری عوامل آزمون فرضیه دوم:       

 .دارد معناداری
 اخلاق حرفه ای و عوامل ساختاری متغیر برای بررسی فرضیه دوم پژوهش ابتدا با روش همبستگی اقدام به بررسی رابطه بین دو         

 ، ذکر شده است.2شده است. نتایج این آزمون در جدول شماره 
 

 ای حرفه اخلاق و ساختاری عوامل نتایج همبستگی پیرسون برای دو متغیر ،2شماره جدول 

 ای حرفه اخلاق متغیر
 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

ساختاری عوامل  262 877/0 000/0 

 
، نشان داد 2های تجزیه و تحلیل در خصوص فرضیه دوم این پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون  در جدول شماره یافته          
و سطح 877/0با ضریب همبستگی  تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق و ساختاری دو متغیر عوامل که بین

برای بررسی تاثیر متغیر عوامل ساختاری بر رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه دوم مورد تایید قرار گرفت.  000/0معناداری 
، 3تحلیل رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره از تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران ای حرفه اخلاق ابعاد

 گزارش شده است:
 

 دبیران ای حرفه اخلاق ابعاد بر ساختاری نتایج تحلیل رگرسیون تاثیر عوامل :3جدول شماره 

ضریب  tآماره  متغیر وابسته متغیر مستقل

 بتا

سطح 

 معناداری

سطح  Fآزمون 

 معناداری

ضریب 

تعیین 

 تعدیل شده

عوامل 

 ساختاری

پذیریمسئولیت  841/11  592/0  000/0  202/14  000/0  348/0  

بودنصادق   535/11  582/0  000/0  051/133  000/0  339/0  

609/11 عدالت و انصاف  584/0  000/0  778/134  000/0  341/0  

435/13 وفاداری  640/0  000/0  497/180  000/0  407/0  

ی
ه ا

رف
 ح

ق
لا

اخ
 

اختلاف  فراوانی طیف سنجش

 میانگین

درجه  tآماره 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 درصد تعداد

1/3 8 خیلی کم )خیلی ضعیف(  080/4 037/67 261 000/0 

4/0 1 کم )ضعیف(  

2/25 66 متوسط )متوسط(  

2/28 74 زیاد )خوب(  

1/43 113 خیلی زیاد )عالی(  

0/100 262 کل  
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 7  علوم ورزشیدومین همایش ملی پژوهشهای نوین در 

جویی و رقابت طلبیبرتری  145/13  632/0  000/0  017/173  000/0  297/0  

111/11 احترام به دیگران  567/0  000/0  446/123  000/0  322/0  

670/12 همدردی با دیگران  611/0  000/0  526/160  000/0  379/0  

ها رعایت و احترام نسبت به ارزش
 و هنجارهای اجتماعی

985/11  597/0  000/0  634/143  000/0  353/0  

 
 دبیران ای حرفه میزان تبیین ابعاد متغیر اخلاق(  که نشان دهنده R2، نشان داد که ضریب تبیین تعدیل شده )3های جدول شماره یافته     

متغیر مسئولیت پذیری نشان  348/0شده  تعدیل تعیین باشد، ضریب می تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، به وسیله عوامل ساختاری
تبیین  ساختاری عوامل وسیله ، بهتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز دبیران پذیری درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 8/34می دهد که 

تربیت  دبیران بودن درصد از تغییرات متغیر صادق 9/33بودن نشان می دهد که  متغیر صادق 339/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب می
انصاف نشان  و متغیر عدالت 341/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، به

تبیین  ساختاری عوامل وسیله تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، به انصاف دبیران و درصد از تغییرات متغیر عدالت 1/34می دهد که 
ارس تربیت بدنی مد دبیران درصد از تغییرات متغیر وفاداری 7/40 متغیر وفاداری نشان می دهد که 407/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب می

طلبی نشان می  رقابت و متغیر برتری جویی 397/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله متوسطه شهر شیراز، به
 322/0 شده تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله طلبی به رقابت و درصد از تغییرات متغیر برتری جویی 7/39دهد که 

 گردد. ضریب تبیین می ساختاری عوامل وسیله دیگران به به درصد از تغییرات متغیر احترام 2/32دیگران نشان می دهد که  به احتراممتغیر 
 عوامل وسیله دیگران به با درصد از تغییرات متغیر همدردی 9/37دیگران نشان می دهد که  با متغیر همدردی 379/0شده  تعدیل تعیین

دیگران نشان  با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و متغیر رعایت 353/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب تبیین می ساختاری
 ساختاری عوامل وسیله دیگران به با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و درصد از تغییرات متغیر رعایت 3/35 می دهد که

 باشد، از این رو می از آزمون  نشان داد که میزان آزمون و سطح معناداری برای کل مدل قابل قبول میگردد. همچنین استفاده  تبیین می
 اخلاق متغیر بر ابعاد ساختاری توان نتیجه گرفت، مدل رگرسیونی به درستی اجرا و تخمین زده شده است. در خصوص بررسی تاثیر عوامل

پذیری  بعد مسئولیت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری 592/0ساختاری با ضریب بتای ( نشان داد که عوامل 1نتایج جدول ) ای حرفه
رد.  دا ای حرفه بودن اخلاق بعد صادق تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری 582/0ریب بتایدارد. عوامل ساختاری با ض ای حرفه اخلاق

تربیت بدنی  دبیران ای حرفه انصاف اخلاق و بعد عدالت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  584/0عوامل ساختاری با ضریب بتای 
 بعد وفاداری اخلاق تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  640/0ارد. عوامل ساختاری با ضریب بتای مدارس متوسطه شهر شیراز، د

 طلبی اخلاق رقابت و بعد برتری جویی تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  632/0دارد. عوامل ساختاری با ضریب بتای  ای حرفه
دارد.  ای حرفه دیگران اخلاق به بعد احترام تاثیر معناداری بر 0.000و سطح معناداری  567/0دارد. عوامل ساختاری با ضریب بتای  ای حرفه

دارد. عوامل  ای حرفه دیگران اخلاق با بعد همدردی اثیر معناداری برت 000/0و سطح معناداری  618/0 عوامل ساختاری با ضریب بتای
اجتماعی  هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و بعد رعایت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  597/0ساختاری با ضریب بتای 

 دارد. حرفه اخلاق

 

 تاثیر تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق آزمون فرضیه سوم: عوامل زمینه ای بر         

 .دارد معناداری
شده  اخلاق حرفه ای عوامل زمینه ای و متغیر برای بررسی فرضیه سوم پژوهش ابتدا با روش همبستگی اقدام به بررسی رابطه بین دو        

 ، ذکر شده است.5است. نتایج این آزمون در جدول شماره 

 
 ای حرفه اخلاق عوامل زمینه ای و نتایج همبستگی پیرسون برای دو متغیر :5شماره جدول 

 ای حرفه اخلاق متغیر
 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 000/0 791/0 262 عوامل زمینه ای
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 8  علوم ورزشیدومین همایش ملی پژوهشهای نوین در 

، نشان داد که 5شماره های تجزیه و تحلیل در خصوص فرضیه سوم این پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در جدول یافته      
و سطح معناداری  791/0 با ضریب همبستگیتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران ای حرفه اخلاق دو متغیر عوامل زمینه ای و بین

 زمینه ای بر ابعادبرای بررسی تاثیر متغیر عوامل  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه سوم مورد تایید قرار گرفت. 000/0
 ، گزارش شده است:6تحلیل رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره از  ای حرفه اخلاق

 

 دبیران تربیت بدنی ای حرفه اخلاق ابعاد نتایج تحلیل رگرسیون تاثیر عوامل زمینه ای بر ،6جدول شماره 

ضریب  tآماره  متغیر وابسته متغیر مستقل

 بتا

سطح 

 معناداری

سطح  Fآزمون 

 معناداری

ضریب 

تعیین 

 تعدیل شده

 عوامل

 زمینه ای 

 282/0 000/0 498/103 000/0 534/0 173/10 پذیریمسئولیت

 223/0 000/0 947/75 000/0 475/0 715/8 صادق بودن

 257/0 000/0 187/91 000/0 /510 549/9 عدالت و انصاف

 343/0 000/0 075/137 000/0 588/0 708/11 وفاداری

 342/0 000/0 928/136 000/0 587/0 702/11 جویی و رقابت طلبیبرتری

 257/0 000/0 274/91 000/0 510/0 544/9 احترام به دیگران

 346/0 000/0 979/138 000/0 590/0 789/11 همدردی با دیگران

ها رعایت و احترام نسبت به ارزش
 و هنجارهای اجتماعی

535/10 547/0 000/0 985/110 000/0 296/0 

 
 دبیران ای حرفه ( که نشان دهنده میزان تبیین ابعاد متغیر اخلاقR2، نشان داد که ضریب تبیین تعدیل شده )6های جدول شماره یافته     

مسئولیت پذیری نشان  متغیر 282/0 شده تعدیل تعیین باشد، ضریب به وسیله عوامل زمینه ای میتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، 
 متغیر 223/0 شده تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله به پذیری درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 2/28می دهد که 

شده  تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله به بودن درصد از تغییرات متغیر صادق 3/22بودن نشان می دهد که  صادق
 گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله انصاف به و درصد از تغییرات متغیر عدالت 7/25انصاف نشان می دهد که  و عدالت متغیر 257/0

 زمینه ای تبیین میعوامل  وسیله به درصد از تغییرات متغیر وفاداری 3/34وفاداری نشان می دهد که  متغیر 343/0شده  تعدیل تعیین ضریب
 و درصد از تغییرات متغیر برتری جویی 2/34طلبی نشان می دهد که  رقابت و برتری جویی متغیر 342/0شده  تعدیل تعیین ضریب گردد.
 7/25دیگران نشان می دهد که  به احترام متغیر 257/0شده  تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله طلبی به رقابت

دیگران  با همدردی متغیر 346/0شده  تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله دیگران به به درصد از تغییرات متغیر احترام
شده  تعدیل تعیین ضریب گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله دیگران به با درصد از تغییرات متغیر همدردی 6/34نشان می دهد که 

 و درصد از تغییرات متغیر رعایت 6/29دیگران نشان می دهد که  با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و رعایت متغیر 296/0
 گردد. عوامل زمینه ای تبیین می وسیله دیگران به با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام

توان نتیجه گرفت،  باشد، از این رو می نشان داد که میزان آزمون و سطح معناداری برای کل مدل قابل قبول می Fهمچنین استفاده از آزمون 
نتایج جدول  ای حرفه اخلاق متغیر در خصوص بررسی تاثیر عوامل زمینه ای بر ابعاد مدل رگرسیونی به درستی اجرا و تخمین زده شده است.

 ای حرفه اخلاق پذیری بعد مسئولیت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  534/0با ضریب بتای  عوامل زمینه ای( نشان داد که 6)
عوامل زمینه  دارد. ای حرفه بودن اخلاق بعد صادق تاثیر معناداری بر 000/0ناداری و سطح مع 475/0عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد.

عوامل زمینه ای با ضریب  دارد. ای حرفه انصاف اخلاق و بعد عدالت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  510/0ای با ضریب بتای 
و سطح  587/0عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه بعد وفاداری اخلاق تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  588/0بتای 

و سطح  510/0عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه طلبی اخلاق رقابت و بعد برتری جویی تاثیر معناداری بر 000/0معناداری 
و سطح معناداری  590/0عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه دیگران اخلاق به بعد احترام تاثیر معناداری بر 000/0معناداری 

تاثیر  000/0و سطح معناداری  547/0عوامل زمینه ای با ضریب بتای  دارد. ای حرفه دیگران اخلاق با بعد همدردی تاثیر معناداری بر 000/0
 دارد. ای حرفه اجتماعی اخلاق هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و بعد رعایت معناداری بر
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 تاثیر تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق عوامل رفتاری بر آزمون فرضیه چهارم:        

 .دارد معناداری
شده  اخلاق حرفه ای عوامل رفتاری و متغیر برای بررسی فرضیه چهارم پژوهش ابتدا با روش همبستگی اقدام به بررسی رابطه بین دو       

 ، ذکر شده است.7است. نتایج این آزمون در جدول شماره 

 
 ای حرفه اخلاق رفتاری وعوامل  ، نتایج همبستگی پیرسون برای دو متغیر7شماره جدول 

 ای حرفه اخلاق متغیر
 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

 000/0 734/0 262 عوامل رفتاری

 
، نشان 8های تجزیه و تحلیل در خصوص فرضیه چهارم این پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در جدول شماره یافته        

و سطح  734/0با ضریب همبستگی تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران ای حرفه اخلاق رفتاری ودو متغیر عوامل  داد که بین
 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه چهارم مورد تایید قرار گرفت. 000/0معناداری 

تحلیل از  تربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، دبیران ای حرفه اخلاق در مرحله بعدی برای بررسی تاثیر متغیر عوامل رفتاری بر ابعاد
 ، گزارش شده است:9رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره 

 
 ای حرفه اخلاق ابعاد نتایج تحلیل رگرسیون تاثیر عوامل رفتاری بر ،9جدول شماره 

ضریب  tآماره  متغیر وابسته متغیر مستقل

 بتا

سطح 

 معناداری

سطح  Fآزمون 

 معناداری

ضریب 

تعیین 

 تعدیل شده

پذیریمسئولیت عوامل رفتاری  738/10 554/0 000/0 3411/115 000/0 305/0 

 177/0 000/0 255/57 000/0 425/0 567/7 صادق بودن

 185/0 000/0 087/60 000/0 433/0 752/7 عدالت و انصاف

 295/0 000/0 467/10 000/0 546/0 510/10 وفاداری

جویی و رقابت طلبیبرتری  050/7 401/0 000/0 697/49 000/0 157/0 

 306/0 000/0 139/116 000/0 556/0 777/10 احترام به دیگران

 210/0 000/0 517/70 000/0 462/0 397/8 همدردی با دیگران

ها رعایت و احترام نسبت به ارزش
 و هنجارهای اجتماعی

465/13 641/0 000/0 316/181 000/0 409/0 

 
 دبیران ای حرفه ( که نشان دهنده میزان تبیین ابعاد متغیر اخلاقR2، نشان داد که ضریب تبیین تعدیل شده )9های جدول شماره یافته      

پذیری نشان  مسئولیت متغیر 305/0شده  تعدیل تعیین باشد، ضریب به وسیله عوامل رفتاری میتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز، 
عوامل رفتاری تبیین  وسیله بهتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر شیراز،  دبیران پذیری درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 5/30می دهد که 

عوامل  وسیله به بودن درصد از تغییرات متغیر صادق 7/17بودن نشان می دهد که  صادق متغیر 177/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب می
 و درصد از تغییرات متغیر عدالت 5/18انصاف نشان می دهد که  و عدالت متغیر 185/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب رفتاری تبیین می

درصد از تغییرات  5/29وفاداری نشان می دهد که  متغیر 295/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله انصاف به
طلبی نشان می دهد  رقابت و برتری جویی متغیر 157/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله هب متغیر وفاداری

 متغیر 306/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله طلبی به رقابت و درصد از تغییرات متغیر برتری جویی 7/15که 
 تعیین گردد. ضریب عوامل رفتاری تبیین می وسیله دیگران به به درصد از تغییرات متغیر احترام 6/30دهد که دیگران نشان می  به احترام
عوامل رفتاری تبیین  وسیله دیگران به با درصد از تغییرات متغیر همدردی 21دیگران نشان می دهد که  با همدردی متغیر 210/0شده  تعدیل
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دیگران نشان می دهد که  با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و رعایت متغیر 409/0شده  تعدیل تعیین گردد. ضریب می
گردد.  عوامل رفتاری تبیین می وسیله دیگران به با اجتماعی هنجارهای و ارزش ها به نسبت احترام و درصد از تغییرات متغیر رعایت 9/40

توان نتیجه گرفت،  باشد، از این رو می نشان داد که میزان آزمون و سطح معناداری برای کل مدل قابل قبول می Fهمچنین استفاده از آزمون 
نتایج جدول  ای حرفه اخلاق متغیر مدل رگرسیونی به درستی اجرا و تخمین زده شده است. در خصوص بررسی تاثیر عوامل رفتاری بر ابعاد

 دارد. ای حرفه اخلاق پذیری بعد مسئولیت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  554/0ضریب بتای که عوامل رفتاری با  ( نشان داد9)
عوامل رفتاری با  دارد. ای حرفه بودن اخلاق بعد صادق تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  425/0عوامل رفتاری با ضریب بتای 

 546/0عوامل رفتاری با ضریب بتای دارد. ای حرفه انصاف اخلاق و بعد عدالت معناداری بر تاثیر 000/0و سطح معناداری  433/0ضریب بتای 
 000/0و سطح معناداری  401/0عوامل رفتاری با ضریب بتای  دارد. ای حرفه بعد وفاداری اخلاق تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری 
تاثیر  000/0و سطح معناداری  566/0عوامل رفتاری با ضریب بتای  دارد. ای حرفه اخلاقطلبی  رقابت و بعد برتری جویی تاثیر معناداری بر

بعد  تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  462/0بتای دارد. عوامل رفتاری با ضریب  ای حرفه دیگران اخلاق به بعد احترام معناداری بر
 احترام و بعد رعایت تاثیر معناداری بر 000/0و سطح معناداری  641/0با ضریب بتای  عوامل رفتاری دارد. ای حرفه دیگران اخلاق با همدردی

 دارد. ای حرفه اجتماعی اخلاق هنجارهای و ها ارزش به نسبت

 

 بحث و نتیجه گیری
 ی. نشان م"باشد یمطلوب م یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یرانم دب یاخلاق حرفه ا یتوضع"اول:  یهفرض یجنتا یابیارز          
 4/0(، یفضع یلیکم )خ یلیرا خ یراز،مدارس متوسطه شهر ش یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یتوضع یاندرصد از پاسخگو 1/3دهد که 

 ینکرده اند. بر اساس ا یان( بی)عال یادز یلیدرصد خ 1/43)خوب( و  یاددرصد ز 2/28متوسط )متوسط(،  صددر 2/25 (،یفدرصد کم )ضع
 یاد(، متوسط )متوسط(، زیف(، کم )ضعیفضع یلیکم )خ یلی)خ یاخلاق حرفه ا یتسطوح مختلف وضع ینکه ب یدها مشخص گرد یافته

 یپژوهش در سطح عال یندر ا یاخلاق حرفه ا یتوضع یزانکرد که م یانتوان ب یم ین(( تفاوت وجود دارد. بنابرای)عال یادز یلی)خوب(، خ
همسو و سازگار ، (Mahmoud zade & Rafei, 2021) و، (Gholampour et al 2020)) با یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها یافتهباشد.  یم
 .باشد یم

و  یعوامل ساختار یردو متغ ین. نشان داد که ب"دارد یمعنادار یرتاث یبر اخلاق حرفه ا یعوامل ساختار"دوم:  یهفرض یجنتا یابیارز          
 ییددوم مورد تا یهفرض یجهوجود دارد. در نت یرابطه مثبت و معنادار 000/0 یو سطح معنادار 877/0 یهمبستگ یببا ضر یاخلاق حرفه ا

و  592/0 یبتا یببا ضر ینشان داد که عوامل ساختار یبر ابعاد اخلاق حرفه ا یعوامل ساختار یرمتغ یرتاث یبررس یگرد یقرار گرفت. از سو
 یو سطح معنادار 582/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یاخلاق حرفه ا یریپذ یتبر بعد مسئول یمعنادار یرتاث 000/0 یسطح معنادار

 یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 584/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یبر بعد صادق بودن اخلاق حرفه ا اریمعناد یرتاث 000/0
 یبر بعد وفادار یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 640/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یبر بعد عدالت و انصاف اخلاق حرفه ا

 یو رقابت طلب ییجو یبر بعد برتر یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 632/0 یبتا یببا ضر یساختار واملدارد. ع یاخلاق حرفه ا
اخلاق حرفه  یگرانبر بعد احترام به د یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 567/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یا اخلاق حرفه

دارد.  یاخلاق حرفه ا یگرانبا د یبر بعد همدرد یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 618/0 ایبت یببا ضر یدارد. عوامل ساختار یا
 یو احترام نسبت به ارزش ها و هنجارها یتبر بعد رعا یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 597/0 یبتا یببا ضر یعوامل ساختار

 Belinova) یها یافتهبا  یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها یافتهدارد.  یراز،شهر ش سطهمدارس متو یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یاجتماع

et al, 2017).  et al, 2020) (Kusumaningrum  و(Mahmoud zade & Rafei, 2021) باشد یهمسو و سازگار م. 
و  یا ینهعوامل زم یردو متغ ین. نشان داد که ب"دارد یمعنادار یرتاث یبر اخلاق حرفه ا یا ینهعوامل زم"سوم:  یهفرض یجنتا یابیارز        

 ییدسوم مورد تا یهفرض یجهوجود دارد. در نت یرابطه مثبت و معنادار 000/0 یو سطح معنادار 791/0 یهمبستگ یببا ضر یاخلاق حرفه ا
 یبتا یببا ضر یا ینهنشان داد که عوامل زم یجنتا ی،بر ابعاد اخلاق حرفه ا یا ینهعوامل زم یرمتغ یرتاث ی. در خصوص بررسرفتقرار گ
و سطح  475/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،اخلاق حرفه ا یریپذ یتبر بعد مسئول یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 534/0

 000/0 یو سطح معنادار 510/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،بر بعد صادق بودن اخلاق حرفه ا یمعنادار اثیرت 000/0 یمعنادار
 یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 588/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،بر بعد عدالت و انصاف اخلاق حرفه ا یمعنادار یرتاث

و  ییجو یبر بعد برتر یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 587/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،ا رفهاخلاق ح یبر بعد وفادار
 یگرانبر بعد احترام به د یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 510/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،اخلاق حرفه ا یرقابت طلب
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اخلاق حرفه  یگرانبا د یبر بعد همدرد یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 590/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم ی،اخلاق حرفه ا
 یو احترام نسبت به ارزش ها و هنجارها یتبر بعد رعا یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 547/0 یبتا یببا ضر یا ینهدارد. عوامل زم یا

 ، (Azizi et al, 2020) و (Gholampour et al 2020) یها یافتهبا  یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها یافتهدارد.  یاخلاق حرفه ا یاجتماع
 .باشد یهمسو و سازگار م

و  یعوامل رفتار یردو متغ ین. نشان داد که ب"دارد یمعنادار یرتاث یبر اخلاق حرفه ا یعوامل رفتار"چهارم:  یهفرض یجنتا ارزیابی        
 ییدچهارم مورد تا یهفرض یجهوجود دارد. در نت یرابطه مثبت و معنادار 000/0 یو سطح معنادار 743/0 یهمبستگ یببا ضر یاخلاق حرفه ا

 554/0 یبتا یببا ضر یکه عوامل رفتار یدمشخص گرد یبر ابعاد اخلاق حرفه ا یعوامل رفتار یرمتغ یرتاث یبررس خصوصقرار گرفت. در 
 یو سطح معنادار 425/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یاخلاق حرفه ا یریپذ یتبر بعد مسئول یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار

 یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 433/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یبر بعد صادق بودن اخلاق حرفه ا یمعنادار یرتاث 000/0
 یوفادار عدبر ب یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 546/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یبر بعد عدالت و انصاف اخلاق حرفه ا

اخلاق  یو رقابت طلب ییجو یبر بعد برتر یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 401/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یاخلاق حرفه ا
. دارد یاخلاق حرفه ا یگرانبر بعد احترام به د یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 556/0 یبتا یببا ضر یدارد. عوامل رفتار یحرفه ا

 یدارد. عوامل رفتار یاخلاق حرفه ا یگرانبا د یبر بعد همدرد یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 462/0 یبتا یببا ضر یعوامل رفتار
اخلاق حرفه  یاجتماع یها و هنجارها و احترام نسبت به ارزش یتبر بعد رعا یمعنادار یرتاث 000/0 یو سطح معنادار 641/0 یبتا یببا ضر

 است.همسو  ،(Belinova et al, 2017) و et al, 2020) (Kusumaningrum یها یافتهبا  یهفرض ینا یجحاصل از نتا یها یافتهدارد.  یا
 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 دوره های آموزشی ضمن خدمت برای معلمان در خصوص بهبود وضعیت اخلاق حرفه ای آنان برگزار گردد. -
عملکرد اخلاق ی، امکانات آموزشی، منابع آموزشی متناسب با اخلاق حرفه ای معلمان در نظر گرفته شود. به صورت مستمر سازمان یفضا -

 نیز توجه لازم شود. معلمان یدر اخلاق حرفه ا یو فرهنگ یتیبه مسائل تربدبیران مورد سنجش قرار گیرد.  یحرفه ا
معلمان با   یشغل طیو شرا طیمحتقویت گردد.  معلمان یجهت بهبود  اخلاق حرفه ا یسازمان در ارائه خدمات آموزش یو آمادگ ییتوانا -

 متناسب باشد. آنها یاخلاق حرفه ا
بررسی عوامل موثر بر اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی. بررسی نیازسنجی آموزش دبیران تربیت بدنی در حوزه اخلاق حرفه ای آنها  -

 بررسی نقش اخلاق حرفه ای در دلبستگی شغلی دبیران تربیت بدنی اجرای پژوهش حاضر در جوامع آماری مختلف 

 
 نتیجه گیری

در نظر گرفته شود. از طریق بکارگیری  معلمان نیدر ب ینگرش مثبت به اخلاق حرفه ا برنامه ریزی و سیاستگذاری های لازم در خصوص ایجاد     
دبیران  یاخلاق حرفه ا  یسازمان از برنامه ها رانیمددر نظر گرفته شود.  یجهت بهبود اخلاق حرفه ا دبیران تربیت بدنی زهیانگتشویق های مناسب، 

 در نظر گرفته شود. آنها یاخلاق حرفه ا  نییتع یبرا دبیران تربیت بدنیسطح دانش و مهارت تربیت بدنی حمایت لازم را داشته باشد. 

 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 کنندگان.آگاهانه از مشارکت تیاخذ رضا -
 افراد  یمحرمانه نگه داشتن نام و اطلاعات شخص -
 در استفاده از منابع  نیحقوق مولفرعایت صداقت، امانت و  -

 حامی مالی
 .شد تامین مقاله هنویسند سوی از حاضر مطالعه های هزینه

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسنده مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

 است.بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده 
 



یبر اساس مدل سه شاخگیراز چهارگانه آموزش و پرورش ش ینواح یبدن یتترب یراندب یاخلاق حرفه ا یابیارز :عنوان  
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