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است و  بشر بود    خیتوسعه در طول تار  یمحرک اساس  یتکنولوژ   شرفتیپ

ها به  شرکت.  ]20[ت  اسکمک کرد   ت یبه توسعه کل بشر  یبه طور قطع

بالار و  رقابت  افزای   شدن،  جهانی  پدید   رشد  آگادلیل  های  هیفتن 

این    .]11[دهند جاج میناوری اطلاعات انمشتریان،کسب وکار خود را با ف

برای کاه  هزینه، بهبود خدمات دهی به   این فناوری  شرکتها از منابع 

و   وخدمات  کالا  در  تمایز  کنندگان،ایجاد  تامین  با  رابطه  مشتریان،ایجاد 

ها  به شرکت   لتا یجید  یفناور  .]2[کنند  توانایی ایجاد نوآوری استفاد  می

م قابلیکمک  تا  آلودگ  یا هتیکند  کارا  یکنترل  داخل  ییو  را    یکنترل 

را بهبود   هاعملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت  جه یبهبود بخشند و در نت 

حاکمیت  گزارظ بخشند.   ادبیات   از  بخشی  توانمی  را  شرکتی  دهی 

نظر گرفت  گزارظ  مورد  در  ترگسترد  غیرمالی شرکتی در    این   اب  .دهی 

  حاکمیت   یبند   رتبه  تیازاتما   مانند)   خاص  هایویهگی  از  برخی  ل،ا ح

دارد(  شرکتی وجود  است.    شرکتی  حاکمیت  گزارشگری  مختص  که  نیز 

.  دارد وجود شرکتی حاکمیت افشای برای  بسیاری داخلی و عوامل خارجی

و  قوانین کشور    افشای   از  ایعمد   بخ   فرهنگی  هنجارهای  خاص 

  ای   رسانه  علاقه  مانند  خارجی  عوامل  سایر  اما  دکننمی  هدایت  را  اطلاعات

دارند،   نیز  نفعان ی  تفعالی  و عملکرد  نق   نیز  شرکت  درون    مالی   در 

  در  بیشتر  اطلاعات  ارائه  به  تمایل  به  ممکن است منجر(  قوی  یا  ضعیف)

 . شود  سازمان  شرکتی  حاکمیت  مورد

  اریبسرر  انسررازم عملکرد و موفقیررت  برای  شرکتی  حاکمیت  که  آنجایی  از 

زمینه، یررافتن   نیا در تحقیق  هنگاج  کلیدی  هایچال   از  یکی  است،  مهم

  شرکتی  حاکمیت  هایمکانیزج  قدرت  گیری  انداز   برای  مناسب  معیارهای

نشان    یشرکت تیدر مورد حاکم قاتیدر طول دهه گذشته، تحق .]8[است

برره   شررتریب  ،یتیعملکرد خوب حرراکم  کی  یبرا  ،یکه مشکل واقع  دهدیم

  نیبرر   ینرردگیاد نمامرتبط است تررا موضررو  تضرر   یاتیع حمناب  هب یسدستر

  و  کننرردیها رشررد مطور کرره سررازمانهمرران  .]13[  تیریو مررد  تیرر مالک

را    یشتریب  یتالیجید  یهاکه تراکن   کنندیرا اتخا  م  یخدمات  یهامدل

   ارریکه آ  درشویم  ؤال مطرح  ررس  نیتوان ایم    د،ردهنیم  یارود جردر خ



 
 

 

چال    ندانتوی م  ینتس  تیحاکم  یهاسمیکانم از    یناش  یاجتماع  یهابا 

داقتص کنند    تالیجیاد  نتریخ  ایمقابله  در    ت یحاکم  یهام یپارادا  جه،ی. 

ا  یسنت ا  نانیطمدر حصول  طور هماهنگ  و کارگزاران به  رانیمد  نکهیاز 

م رهبر  کنندیعمل  تشو  یاخلاق  یو  م  قیهم  اعمال  کمتر    د،وشی و هم 

م نظر  به  شرکت   ریمس  نیبرابنا.  ]19[  رسندی مؤثر  بهرشد  که  طور  ها 

د  یاند  یفزا   ی تالیجید  یروندها  .]27[است  شد    یمتک  یسازتال یجیبر 

ش مدرن،  مدل   یتجار  یهاو  یشدن  متحول  کسب   یهاو  کاملاً  را  وکار 

مال  ،یحسابدار   یبرا   همچنین  .]7[است  کرد  سا  تیریمد  ،یامور    ر یو 

حاکمخصصتم برا   یاد  لعااق فو  یا فشاره  هاشرفتیپ  نیا  ،یتیان    ی را 

ن  کندیم  جادیا  یتیمحاکو    یاطلاعات  یهاستمیس   ی کردها ی رو  ازمندیکه 

پچابک  آ  ترد  یچیتر،  به  نگرند  یو  که    یضرور   گر،یدعبارت است؛  است 

مرزها سازمان  تأث  ان د  یها  مورد  در  را  فناور   یتکنولوژ   راتیخود    ی و 

  . ]23[ند  ده  نشاکن  ناد  باشند تا بر اساس آن واهند و آمدگسترظ  

اسی شد   اطلاعات دستخوظ تغییرات اس  راهبری شرکتی در عصر فناوری

ها و حفظ مزیت رقابتی  و به یک عامل کلیدی در بهبود عملکرد شرکت 

شد  فناوری   .]17[استتبدیل  گسترظ  داد  با  مانند  نوین  های  های 

  راهبری های  اید استراتهی ها بلاکچین، شرکت ب، هوظ مصنوعی، و  1بزرگ 

بهر  ودخ چرا  با  بتوانند  تا  کنند  امنیت  ال  وزرسانی  مانند  جدیدی  های 

این تغییرات نه تنها  .ها، و شفافیت مالی مقابله کنندیبری، مدیریت داد  سا

ها و  گذارد، بلکه نق  هیئت مدیر  ها تأثیر میبر عملکرد روزمر  شرکت 

تصمی بر  شد منظارت  تقویت  نیز  فناوری  ای،  است ات  چار در  ،  ب وچن 

با    هاال و اطمینان از همسویی آنهای دیجیتاستفاد  از فناوری   ارت برنظ

است حیاتی  بسیار  شرکتی  کلان  فناوری    .]18[اهدا   دور ،  این  در 

محرک  از  یکی  به  و  اطلاعات  اقتصادی  ساختارهای  تغییر  در  اصلی  های 

شد  تبدیل  رقابت رکت شاست.  سازمانی  حفظ  برای  تضمیها  و  ن  پذیری 

استفاد  کنند بنابراین،    اهبری شرکتی مبتنی بر فناورید از ربای  ،تشفافی

از این پهوه  بررسی و ارزیابی عواملی است که در دوران فناوری    هد 

اطلاعات بر راهبری شرکتی مؤثر هستند و چگونگی استفاد  از این عوامل  

کار و  عملکرد  بهبود  سازمانابرای  می یی  قرار  توجه  مورد  بدین  دگیرها 

اوری اطلاعات از اهمیت    دربار  راهبری شرکتی در عصر فنوهپهل  یلد

 خوردار است.  بالایی بر

فناوری   ]10[همکارانو    بلیوار عصر  پیرامون  پهوه   که  میکند    بیان 

زیرا دارد  فناوری   با  ضرورت  مصنوعی،  ظهور  هوظ  مانند  جدید  های 

با چال  و بلاکچین، شرکت   ،های بزرگ داد   مینه  ز  در  یاچید  های پیها 

داد  ا مدیریت  سایبری،  سیستم   ها،منیت  یکپارچگی  اطلاعاو  تی  های 

روز  های راهبری قوی و به ها نیازمند سیاست این پیچیدگی  .اندمواجه شد  

بتوانند ریسک  از فرصت هستند که  و  های فناوری به  ها را مدیریت کرد  

اس بهینه  کنندتطور  راهبری.  فاد   با  مرتبط  ر  عصر  د  شرکتی  تحقیقات 

های  ای به نق  فناوری وجه گسترد  های اخیر تری اطلاعات در دهه فناو

شرکت  عملکرد  بهبود  در  بهینهنوین  و  سیستم ها  نظارتی  سازی  های 
 

1 Big Data 

از اولین تحقیقات برجسته در این زمینه، بر اهمیت    .]21[اندداشته  یکی 

در   اطلاعات  ریسکبفناوری  کاه   و  مالی  شفافیت  م هبود    دیریتی های 

پهوه  کرد.    یدأکت زمان،  بررساز آن  به  فناوری ها  تأثیرات  های جدید  ی 

، بلاکچین، و هوظ مصنوعی بر نحو   (Big Data) های بزرگنند داد  ما

   .اندهای راهبری شرکتی پرداختهها و سیستممدیریت شرکت 

سازمان   دان وت ی م  قیتحق  نیا  یهاافتهی  نیبنابرا سرمابه  و    گذارانه یها، 

  ردازظ به اطلاعات، پ  عیسر یابیدست ی دهندگان و... برا اعتبارو ن  ارمداسها 

تحل نما  لیو  کمک  اطلاعات  موقع  نتدیبه  در  مطالب    جهی.  به  توجه  با 

  کی  یپهوه  به دنبال آن است که به کمک گراندد تئور  نی کرشد ، ا

  ی در عصر فناور   یمناسب  یتکشر  تیحاکم  یجهت اجرا   یچارچوب جامع

ار نماطلاعات  تئوربه  و    دیاائه  مساخته   یکمک    ییهاهیفرض  توانی شد  

هد  از  بنابراین    ها بپردازندبه آزمون آن   یآت  یهاکه پهوه    دکر  نیتدو

  ی راهبر  یارائه الگو   نهیدر زم  خبرگانپهوه  شناخت و درک تجارب   نیا

ب جنبه دان  افزایی و  مطل   ن.ایباشد ی اطلاعات م  یشرکت در عصر فناور 

 د. اش ب  قیق مینوآوری تح

نی نظری و پیشینه تحقیق مرتبط با  در این پهوه  بعد از  کر مقدمه،میا 

ادامه روظ شناسی و یافته های پهوه   م ارائه شد و در  وضو  پهوه  

نتیجه  و  بحث  انتها  در  و  گردید  مطرح  ساختار  تحلیل  روظ  از  حاصل 

 گیری بیان شد. 
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ود  مهم خ  یهاطیافراد نسبت به محنه تر  لائوسمنگرظ    مسائل مربوط به

علم  یهانهیزمدر   گرفت    یمختلف  قرار  توجه  بانان    طیمح  .]15[مورد 

اصل توسعه عمل  ینق   ا  اتیرا در  را    فایواکن   نقاط شرو   آنها  کردند. 

نظر  فیتعر و    یاد یبن  یهاهیکردند،  دادند  توسعه  را    یاساس  یها دلمرا 

حوز   یرا ب در  پجام  فلمخت  یها اجرا  فناوری    .]12[کردند    شنهادیعه 

ها به عنوان ابزاری برای  ات و تحولات زیادی را در سازمانعات، تغییراطلا 

ایجاد کرد  توسعه سازمان ارتباطات در  ها  و  اطلاعات  فناوری  نق   است. 

به گونه   است  پیچید   و  بسیار شگر   امروز  را  ادنیای  فعلی  ی که عصر 

انفجار اطلاعا بنمنا ت میعصر  ی  دلیل، به سرعت کاربرد فناور  ه همیند. 

ها برای رسیدن به اهدا  و  ت و سازماندر سازمان در حال گسترظ اس

نیازمندند   نوین  فناوری  بقای خود، به  امکان    .]9[تداوج  ایجاد  با  فناوری 

اصلی محرک  اطلاعات،  به  سهامداران  بیشتر  اس   دسترسی  روند  ت.  این 

  ارهایی را در اختیار مدیرانو ابز  هاروظ  وریافن  یشرفت سریع و فراگیرپ

رسیدگی موفق آمیز  های اجتماعی سازمانی خود  پاسخبه  دهد تا  قرار می

و کاه    .  کنند افزای  درآمد  برای  اطلاعات«  ابتدای »عصر  از  فناوری 

سازمانهزینه توسط  گرفتهها  قرار  استفاد   مورد  سیستم    .]16[  است  ها 

نافع سهامداران مختلف  ت که ماین اس   ین کنندحاکمیت در شرکت تضم

ج عدر  افزای   یعنی  اصلی  هد   سهامداران  هت  ثروت  و  شرکت  ملکرد 

 ]1[حاکمیت شرکتی خوب به شفافیت و پاسخگویی بیشتر  .]28[باشد  

ه بکند تا  ها را تشویق و به آنها کمک میدر قبال سرمایه گذاران، شرکت
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مناسب از  ک مدل  ت که یاس  بعید  .]5[نفعان پاسخ دهند  های  ینگرانی

پی نفع همه گروحاکمیت شرکتی  به  برای همه  های  ی  دا شود که  نفع 

بخ شرکت  تماج  در  بها  جهان  در  سهاج  بازارهای  .  ]24[اشد  های 

بنابراین، بازارهای سهاج یا کشورهای مختلف نیاز به توسعه یک استراتهی  

ب نمایندگی درخاص  بالقو   مسائل  بر  غلبه  نظر  .]22[ارند  ای  ،  تئوری  از 

ین سهامداران و مدیران  امداران شرکت، به ویه  بتضاد منافع در میان سه

که   همانطور  منافع،  تضاد  این  که  است  معتقد  تئوری  این  دارد.  وجود 

مکلینگ و  برای  می  بیان  .]18[جنسن  نمایندگی  هزینه  احتمالاً  کنند، 

فزای   د با ازیا له احتما کند. در نتیجه، عملکرد شرکت باد میجشرکت ای

  ی از جمله مشکلات مهم تئور  یابد و بالعکس.هزینه نمایندگی کاه  می

اطلاعاتیم  ،یندگینما تقارن  عدج  به  مح  یتوان  شفا     ریغ  یهاطیدر 

کند که در آن دو طر   یم  جادیرا ا  یط یموضو  شرا  نیا .]10[اشار  کرد 

و   یقطع  جید نتانو نتواناطلا  باشند    یممکن ب  یها همه حالت  زمعامله ا

نما  یشفاف اتخا   شرکت  نیبنابرا   .]14[  ندیرا  تقارن    ییهادر  عدج  که 

است.    شتریسود ب  تیریمد   یبه گرا  رانیمد  لیوجود دارد تما  یاطلاعات

-می نییتع اتیبر اساس سود بعد از کسر مال رانیکه پاداظ مد ییاز آنجا

فراهم    نیاشود   مدشود  میامکان  طر  رانیکه  و  سود    تیریمد  قیاز 

 .]25[کنند    افتیدر  یشتر یظ بنه پادامتهورا  یاتی مال  یگزارشگر   نیهمچن

موثر بر نو  واکن  شرکت نسبت   یتواند عامل یم یشرکت یراهبر  نیبنابرا

تغ مال  راتییبه  باشد. هنگامشرکت  اتی نرخ  دولت ضع  یها  باشد،    فیکه 

  د شنیندیب  یر یتدابها  که شرکتشود  می   نیمنجر به ا  یاتینرخ مال   یافزا

از روظ  نیها اشرکت  بنگا  را کاه  دهند.  اتیالکه م طرق    یها کار را 

تخط  یمختلف و  نقض  قوان  یمانند  خلاها  نیاز  از  استفاد   و    یقانون  یو 

م  ر یغ زمانیانجاج  راهبر  یدهند.  افزا  یقو  یشرکت  یکه  نرخ     یباشد، 

م  فراهکت  رش   یا بر  را  یشتریب  یکسب بازده  نهیتواند زمیمبنگا     یاتی مال

ال   یالشانت  بررسی  .]22[دینما می ] 8[ساو  بهنشان  که    منظور دهد 

  اطلاعات   کیفیت  افزای   در  چین  بلاک   فناوری  مزایای  از  مندیبهر  

باید  تحول  شرکتی،  حاکمیت  تقویت  و  حسابداری   سمت   به  دیجیتال 

و    کریمیبررسی کریمی    جینتا  .برود  پی   تجاری  عملیات  در  آن  کاربرد

ا  .]5[کارانهم نبه  رارائه  در    نینو  هایوری فناسازی  تجاری   یهبرد قشه 

دان  شرکت  فناورهای  در حوز   نوپا  پنج    دیگرد  اطلاعات  یبنیان  از  که 

اصل مد  اصلاحشامل؛    یراهبرد  شرکت  یتیرینظاج  بهبود  در  نوپا،  های 

  ت یمالکاثربخ  حقوق    تیریمد  محور با صنعت،های دان  ارتباط شرکت 

  ر یز  16سازی و  دولت و فرهنگ   یتیم ق  حاکن  یبخشراث    یزااف  ،ی فکر

  ی برا  یمدلاقداج به ارائه    .]4[عزیزی  همچنین   است.  افتهی  لیراهبرد تشک

راهبرد  استراته   یشرکت  تیحاکم  یکنترل  از  استفاد   داد     یتئور  یبا 

نفر از    20با    ساختارمند    همصاحب  قطری   ازها  داد    کردند.  کیکلاس  ادیبن

  دن یستا ر   یگیری نظرنمونه   قیطرو از    یشرکت  تیز  حاکمخبرگان حو

  در  وها  و مصاحبه  ل یاز تحل  داست. بعشد آوری جمع   یبه نقطه اشبا  نظر

  ی کد استخراج شد و در مرحله کدگذار   132باز تعداد    کدگذاری  مرحله

فرع  یمحور  مقوله  مفهوج، هجد   هفتادوهفت  اصلش   و  یدر  مقوله    ی  

مقولات    ینظر   یرکدگذا  مرحله  دند. درشبندی  هشد ، طبقبرساخت زد  

س  نییتب خط  و  رسانه   حیتشر  قیتحق  ریگشتند  کنترل  کنترل    ،ایشد. 

س  ،مدیر هیئت  د یچیپ کنترل  ،یقانون  ستم یکنترل    نفعان، ی    یاقدامات 

مدل کنترل    یهای اصلبندی مقوله و نظاج رتبه  یزیکنترل بازار سهاج و مم

و    پهوه   ج ینتاند؛  دهیم  لی تشکرا    یشرکت  تیحاکم  یراهبرد رونقی 

اطلاعات و    یفناور  تیحاکم  نیرابطه ب  یتوان به برقرار ی م.  ]3[محمودی

ر  یشرکت  تیحاکم برنامه  که  کرد  سازمانده  یزیاشار     ی فناور  یو 

  ی فناور  تیحاکم  یها مولفه  انیوزن را م  نیشتریرابطه, ب  نیاطلاعات در ا

   اطلاعات دارند.

ال  پهوه :  اول  راهسمنا   یگو سوال  فناور   یبرا  یشرکت  یبرب    ی عصر 

 ت. کداج اس   اطلاعات

  ی شرکت  یراهبر   یالگو   دهند لیتشک  یهاسوال دوج پهوه : ابعاد و مؤلفه

 اطلاعات کداج است؟   یمطلوب در عصر فناور

 

  روش شناسی تحقیق -3
  از   متغیرهاست  بین  طهبرا  از  خاصی  مدل   آزمون  هد ،  که   تحقیقاتی   در

  رویکرد  یک  مدل  این.  شودمی  تفاد اس یتارساخ  لاتمعاد  مدل  تحلیل 

  مکنون  و شد  مشاهد  متغیرهای روابط دربار  فرضیات آزمون برای جامع

  انداز    و  ساختاری  پارامترهای  ییحداقل مربعات جزدر تکنیک    .]6[است 

  ساد    رگرسیون  که  شوندمی  زد   تخمین  تکراری  رویه  یک  طریق  از  گیری

  بنابراین .  کندمی  ترکیب  یمعمول  مربعات  نکمتری  وسیله  به  را  و چندگانه

  ورزد   می  اجتناب  شد مشاهد    متغیرهای  توزیعی  هم  فرض  هرگونه  زا

]26[ . 

نظرسنجی   از اطلاعات و هاداد  آوریجمع منظور به ابتدا تحقیق این در

با    ازین  آنبودن    ز وربه  و  موضو   تیاهم  به  توجه  باشود.  می  استفاد  بود 

  یشرکت  تیحاکم  نه یدر زم  یکافتخصص    یه داراکه شود  مصاحب  یافراد 

نفر    20  با  یبه اشبا  نظر  دنیرس  تا  ن یبنابرابا نگا  فناورانه داشته باشند؛  

 اساس ، سپس برمصاحبه شد   ها() اعضای هیئت علمی دانشگا خبرگان   از

پرسشنامهداد   مصاحبه،  از  آمد   دست  به  برای  های  و  شد  طراحی  ای 

ضای کمیته حسابرسی،  ها، اع  شرکتئت مدیریهعضای  پاسخگویی برای ا

حسابرس داخلی ارسال گردید. بعد از جمع آوری  دیران مالی و مدیران  م

نفر با روظ آمار استنباطی و معادلات ساختاری با استفاد     88پاسخها از  

 به از قرار گرفته است. بعد تحلیل و تجزیه ها مورداز نرج افزار آموس، داد 

به آنها،  آوری  جمع و اه داد  آوردن دست  صیف وت و تحلیل پهوهشگر 

 منظور  به استنباطی  و توصیفی آمار  از منظور این  برای پردازد، می  هاداد 

  شد. خواهد استفاد  متغیرها روابط میان تبیین

 

 ها تجزیه و تحلیل داده  -4

تجزیه و تحلیل ، هادج صحت آنات تحقیق و صحت و ع برای بررسی فرضی

بها  داد  اهمیت  استبرخورد سزایی    هاز  اصلی  ار  از  مهم  ینترو  ترین  و 

میبخ  محسوب  پهوه     از   استفاد   با  که  خاج  هایداد   شود.های 



 
 

 

 افزارهای آماری  اند، با استفاد  از نرجشد   گردآوریاطلاعات    ابزارگردآوری

SPSS.24 و smart pls.3 زظ  شوند و پس از پرداتجزیه و تحلیل می

با توجه به .  گیرندقرار میگان  کنند    یار مصرتدر اخ  اطلاعاتبه صورت  

باشند لذا روظ  های فرعی میهای اصلی پهوه  شامل مولفهاینکه گویه

استفاد  شد   مرتبه  تحلیل ساختار  عاملی  از تحلیل  پزوه   این  است.در 

استفاد  شد  روظ آماری است    کیاست.  تحلیل عاملی مرتبه دوج  دوج 

عه به  د  در یک مطالشئوری ختار تن که سایبرای تأیید ا  که توسط محقق

از زیرساخت تعداد م بارگذاری می ها یا مؤلفهعینی  به   .شودهای زیربنایی 

کند که ساز  کیفیت خدمات شامل پنج  عنوان مثال، این نظریه بیان می

ها  تعداد معینی از آیتمزیرساز  اساسی است و هر زیرساخت با استفاد  از  

اس پبا  یک  از  است  ممکن  محقق   .شودمیگیری    انداز  سشنامه  ر تفاد  

در اینجا،   .بخواهد اثر ساز  اصلی را بر ساختارهای فرعی آن تخمین بزند

شد  تبدیل  دوج  مرتبه  ساختار  به  اصلی  که  ساختار  حالی  در  است 

 .شوندساختارهای فرعی به ساختار مرتبه اول تبدیل می

 
 هایافته  -5

 صيفي   آمارهاي تو-5-1

میزان  مله جنسیت، سن،  و  مخاطبان از جگر  یهاگیهقسمت وی  در این

  توصیفی  آمار تحصیلات و رشته تحصیلی مورد بررسی قرار گرفته است.

-می ملاحظه که همانطور .استشد   داد  نمای  1جدول  در پاسخگویان

درصد زن،     8/31مرد و    درصد پاسخ دهندگان  2/68از نظر جنسیت    شود

  بین   درصد  6/38  سال،  30تا    21  دگاندهنپاسخ  درصد  5/12  سن  از نظر

  51  درصد  9/23  سال و سن  50تا    41درصد بین    25سال،    40  تا  31

بیشتر و  تحصیلات    .باشدمی  سال  میزان  تحصیلات  نظر  درصد    6/46از 

  ری، درصد دکت  1/9و    درصد فوق لیسانس  3/44لیسانس،    دهندگانپاسخ

ا  حرفه  فعالیت  نو   نظر    ته یکم  وعضان  دهندگسخا پ  درصد  7/30ی  از 

درصد عضوهیئت    4/28ی،  داخل  یحسابرسصد مدیر  در  9/23ی،  حسابرس

از نظر رشته تحصیلی  تحصیلی بیشتر   17مدیر  و   و   درصد مدیر مالی 

درصد پاسخ دهندگان فارغ التحصیل رشته   2/60معادل با    دهندگانپاسخ

 باشند. حسابداری می
 ار توصیفینتایج آم   1جدول شماره 

 درصد فراوانی ینفراوا سیت: جن الف

 68/2 60 دمر

 31/8 28 زن

 100 88 مجموع 

 درصد فراوانی فراوانی ب: سن 

 12/5 11 سال 30تا  21

 38.6 34 سال  40تا  31بين 

 25/0 22 سال  50تا  41بين 

 23/9 21 شتريسال و ب 51

 100 88 مجموع 

 درصد فراوانی فراوانی صیلاتپ: تح

 46/6 41 سانسيل

 44/3 39 سانسيل فوق

 9/1 8 یدکتر

 100 88 مجموع 

 درصد فراوانی فراوانی ت: نوع فعالیت حرفه ای 

 30/7 27 یحسابرس تهيعضو کم

 23/9 21 یداخل یحسابرس ریمد

 28/4 25 رهیمد ئتيه عضو

 17/0 15 یمال ریمد

 100 88 مجموع 

 درصد فراوانی فراوانی حصیلیث: رشته ت

 60/2 53 ی حسابدار

 17/1 15 یرسحساب

 6/8 6 یمال تیریمد

 6/8 6 اقتصاد 

 9/1 8 ریسا

 100 88 مجموع 

 

 آمار استنباطي -5-2

کولموگرو     آزمون  از  هاداد   بودن  نرمال  بررسی  برای  حاضر  پهوه   در

تدا با استفاد  از  است.  بنابراین در این بخ  در ابشد   استفاد   اسمیرنو 

سپس  و    شودبررسی می  هاد اودن دنرمال ب    رنوی  اسموگروکولمآزمون  

مدل بررسی  ساختاری  به  معادلات  از  استفاد   با  پهوه   مفهومی  های 

  شود.پرداخته می

 

 اسميرنوف -آزمون کولموگروف-1-5-2
ی  ا هتوان نرمال بودن داد اسمیرنو  می-با استفاد  از آزمون کولموگورو 

بررسی قر مورد  را  متغیر  نتایج یک  داد.  آزمو  ار    آمد    2دول  جن در  این 

 است. 

 
 اسمیرنوف -نتایج آزمون کولموگوروف 2ول دج 

 آماره آزمون متغیرها
سطح معنی  

 داری

 0/000 0/144 روزرسانیافزایش تخصص و به



 توسعه و تحول   تی ریمجله مد

 0/000 0/183 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل 

 0/000 0/128 حسابرسی مستقل و داخلی 

 0/000 0/152 های داخلیکنترل 

 0/000 0/207 کردلیت عمل مدیرترنک

ام جبران خدمات، نظام انگيزشی، نظام ظن

 پاداش، نظام ارزیابی عملکرد
0/179 0/000 

 0/000 0/183 ای مجازی و بدون مرزهای شبکه سازمان

 0/000 0/105 ایکنترل رسانه

 0/000 0/196 کنترل سيستم قانونی 

 0/000 0/137 نفعان یکنترل ذ

 0/000 0/170 ر کنترل بازا

 0/000 0/159 اراییافزایش اثربخشی و ک

راهبری شرکتی مطلوب در عصر فناوری  

 اطلاعات 
0/210 0/000 

 

با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون مربوط به تماج متغیرها کمتر از 

شود. بنابراین  وه  رد میباشد، ادعای نرمال بودن متغیرهای پهمی  05/0

ا   لات ادمع  یابیمدل  روظ  از  هایهفرض  رسیرب   جهت  پهوه    یندر 

 smartافزار    نرج  از  و  ییحداقل مربعات جزساختاری با استفاد  از تکنیک  

pls.3   گرددمی  استفاد . 
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 شود. قسمت به بررسی سوالات پهوه  پرداخته می  در این

 

ا پژوسوال  راهبر  یالگوهش:  ول  ر  ص ع   ی برا  یشرکت  ی مناسب 

 . م استات کدا عاطل  ی ناورف

  ی راهبر   بر  رگذاریتاث  عوامل  دوج  مرتبه  تاییدی  عاملی  تحلیل  مدل  1شکل  

 می  نشان  ضرایب  تخمین  حالت  در  رااطلاعات    یعصر فناور  یبرا  یشرکت

  دسته.  شوندمی  تقسیم  دسته  دو  به  ضرایب  یا  و  اعداد  نمودار  این  در.  دهد

  بین   روابط  که  هستند  اول  مرتبه  گیریز ااند  تمعادلا  عنوان  تحت  اول   ی

این    ،(مستطیل  و  بیضی  بین  روابط)  باشدمی  آشکار  و  پنهان  اییرهمتغ

  معادلات  دوج  یدسته.  گویند  اول  عاملی مرتبه  بارهای  اصطلاحاً  را  ضرایب

  به .  باشندمی      نپنها  و  پنهان  بین متغیرهای  روابط  که  هستند  ساختاری 

  می   گفته  دوج  مرتبه  عاملی  یا باره  یا  مسیر  بضرای  اصطلاحاً  ضرایب  این

 . شود

 

 



 
 

 

 د استاندار بی راض نيتخم حالت دراطلاعات  یور عصر فنا یبرا یتشرک  یراهبر بر رگذاريتاث ملعوا مدل 1شکل



 توسعه و تحول   تی ریمجله مد

 باشد.دهد بدین شکل که ضریب مثبت نشان دهند  تاثیر مستقیم و ضریب منفی حاکی از تاثیر معکوس میضرایب تاثیر معیارها را نشان می  2  شکل

 

 
 

  یشرکت یراهبر  بر رگذاریتاث عواملمرتبه دوج  عاملی تحلیل مدل 2شکل 

فنا  یبرا   (t-value)  ایبر ض معناداری التح  در رااطلاعات    یر وعصر 
می ایننشان    بارهای )  گیریانداز   معادلات  تمامی  واقع  در  مدل  دهد. 

  طبق   بر.  کندمی  آزمون  tآمار     از  استفاد   با  را  دوج  و  اول  مرتبه(  عاملی

  ر قدام  اگر  باشدمی  معنادار%    95  اطمینان  سطح  در  عاملی  بار  مدل،  این

   بارهای  باشند. نتایج  -96/1  از  کوچکتر  یا  96/1  از  بزرگتر tی   ر آما

اطلاعات   یعصر فناور  یبرا  یشرکت یراهبر  بر رگذاریتاث عوامل عاملی مدل

 .  استشد    خلاصه  3  جدول  در

 معناداری ضرایب  حالت  دراطلاعات  یعصر فناور  یبرا  یشرکت ی راهبر بر رگذاريتاث  عوامل مدل 2 لکش



 
 

 

 عاتلااط  یعصر فناور یبرا ی شرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدل نتایج تحلیل عاملی تائیدی 3 جدول

 آماره  T بار عاملی شماره سوال  رهاغیمت
 ارد  خطای استاند

(SE) 

 روزرسانیافزایش تخصص و به

 

q1 0/530 12/435 0/043 

q2 0/646 14/670 0/044 

q3 0/707 25/679 0/028 

q4 0/812 34/924 0/023 

q5 0/834 35/198 0/024 

q6 0/782 26/755 0/029 

q7 0/702 24/950 0/028 

q8 0/504 11/682 0/043 

q9 0/635 19/124 0/033 

q10 0/726 15/751 0/046 

q11 0/851 31/578 0/027 

q12 0/889 38/250 0/023 

q13 0/888 32/886 0/027 

q14 0/591 14/298 0/041 

q15 0/586 17/468 0/034 

q16 0/609 13/719 0/044 

q17 0/868 33/962 0/026 

 راکز مسئوليتمو اداری های ل کنتر

q18 0/879 36/022 0/024 

q19 0/867 32/622 0/027 

q20 0/722 22/805 0/032 

q21 0/607 17/147 0/035 

q22 0/704 28/261 0/025 

q23 0/524 11/083 0/047 

q24 0/688 18/202 0/038 

q25 0/789 28/674 0/028 

q26 0/762 26/662 0/029 

q27 0/776 27/277 0/028 

q28 0/649 14/282 0/045 

 ستقل و داخلی حسابرسی م

q29 0/784 27/572 0/028 

q30 0/519 14/639 0/035 

q31 0/752 32/761 0/023 

q32 0/803 38/341 0/021 

q33 0/680 17/387 0/039 

q34 0/884 76/636 0/012 

q35 0/827 59/294 0/014 

q36 0/538 10/926 0/049 



 توسعه و تحول   تی ریمجله مد

 آماره  T بار عاملی شماره سوال  رهاغیمت
 ارد  خطای استاند

(SE) 
q37 0/787 23/280 0/034 

q38 0/745 25/775 0/029 

q39 0/591 10/582 0/056 

 های داخلیکنترل 

q40 0/826 50/862 0/016 

q41 0/754 43/360 0/017 

q42 0/795 42/150 0/019 

q43 0/693 24/968 0/028 

q44 0/745 29/232 0/025 

q45 0/689 20/545 0/034 

q46 0/755 27/600 0/027 

q47 0/648 18/609 0/035 

 یت عملکردکنترل مدیر

q48 0/841 58/706 0/014 

q49 0/867 76/365 0/011 

q50 0/829 39/631 0/021 

q51 0/550 10/460 0/053 

زیابی  نظام جبران خدمات، نظام انگيزشی، نظام پاداش، نظام ار

 عملکرد

 

q52 0/636 15/393 0/041 

q53 0/806 46/103 0/017 

q54 0/807 36/253 0/022 

q55 0/842 56/398 0/015 

 ای مجازی و بدون مرزهای شبکه سازمان

 

q56 0/526 11/065 0/047 

q57 0/876 50/886 0/017 

q58 0/807 26/690 0/030 

q59 0/817 61/030 0/013 

 ایسانهکنترل ر

q60 0/618 15/930 0/039 

q61 0/754 25/967 0/029 

q62 0/832 39/781 0/021 

q63 0/750 32/577 0/023 

q64 0/682 23/869 0/029 

 کنترل سيستم قانونی 

q65 0/802 34/439 0/023 

q66 0/724 27/919 0/026 

q67 0/762 35/924 0/021 

q68 0/845 48/297 0/017 

q69 0/803 57/232 0/014 

q70 0/513 11/619 0/044 

q71 0/571 13/697 0/042 

 نفعان یکنترل ذ

q72 0/932 100/602 0/009 

q73 0/824 35/683 0/023 

q74 0/854 61/955 0/014 

q75 0/716 20/805 0/034 

 کنترل بازار 
q76 0/853 54/101 0/016 

q77 0/899 61/016 0/015 



 
 

 

 آماره  T بار عاملی شماره سوال  رهاغیمت
 ارد  خطای استاند

(SE) 
q78 0/897 61/453 0/015 

 افزایش اثربخشی و کارایی

q79 0/544 12/459 0/044 

q80 0/741 35/611 0/021 

q81 0/879 40/626 0/022 

q82 0/697 15/833 0/044 

q83 0/740 32/544 0/023 

q84 0/736 19/036 0/039 

q85 0/678 16/937 0/040 

q86 0/594 14/178 0/042 

q87 0/741 37/229 0/020 

 

از    اول  مرتبه  عاملی  بارهای  رمقادی  مامی بر اساس نتایج به دست آمد ، ت

 از   یک  هر  برای  tشد     محاسبه  مقادیر  مچنینه  و  اندشد   بیشتر  5/0

  آنچه   دهدمی  نشان  فوق  نتایج  واقع  در.  است  96/1بالای    عاملی  بارهای

  ط توس  است  را داشته  آنها  سنج   قصد  پرسشنامه  سوالات  توسط  محقق

   .  استشد    محقق  ابزار  این

 
 روایی -7

از بزارا روایی دتایی یبرا  گیری  روایی همگرا انداز     می  فاد است شاخص 

روایی با   ساز  هر هایشاخص که گرددمی بر اصل این به همگرا شود 

 2معیار  همگرایی از   اعتبار برای   .باشند داشته زیادی همبستگی یکدیگر

AVE    شد مقداراستفاد   از    است  ضریب  که    1تا    0این  است  متغیر 

 ندکمی   تضمین  مقدار  این  که  شود چرایرفته میذپ   5/0از  لاتر  ایر ب مقاد

.  شودمی  تعریف  نشانگرهای   توسط ساز   یک  واریانس  درصد  50  حداقل

  شد    ارائه  حاضر  تحقیق  در  همگرا  روایی  بررسی  از  حاصل  نتایج  ادامه  در

 است. 
 

  ی شرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل لمدنتایج روایی همگرا  4جدول

 ت ااطلاع یرفناو رعص یبرا

 ( AVEروایی همگرا) متغیرها  

 0/527 روزرسانیص و بهافزایش تخص

 0/535 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل 

 0/530 حسابرسی مستقل و داخلی 

 0/548 های داخلیکنترل 

 0/612 کنترل مدیریت عملکرد

ظام انگيزشی، نظام نظام جبران خدمات، ن

 ردکعمل  پاداش، نظام ارزیابی
0/604 

 0/591 ای مجازی و بدون مرزهای شبکه انمساز

 
2ractedtAverage variance ex  

 0/534 اینترل رسانهک

 0/528 کنترل سيستم قانونی 

 0/698 نفعان یکنترل ذ

 0/780 کنترل بازار 

 0/506 افزایش اثربخشی و کارایی

 

 PLS در روظ  روایی   سنج  دیگری جهت  نهایت روایی واگرا معیار  در
پهوه    این  در  ماست.  ب ن به  رواظور  و  یررسی  فورنل  روظ  از  واگرا  ی 

است. روایی واگرا وقتی قابل قبول است که اد  شد  استف  (1981)  لارکر

از     AVE میزان    با آن ساز     توان دوج همبستگیبرای هر ساز  بیشتر 

یا  ساز  باشد  دیگر  عبارتی  های  ضر   AVEجذر  به  از  ایب  بیشتر 

. این مدل  ت اس  شد  ن داداس نشاین ماتری 5همبستگی باشد. در جدول 

لی دارد که اعداد مندرج در قطر اصلی صورتی روایی واگرای قابل قبو  در

 :از مقادیر زیرین خود بیشتر باشد  (AVE )جذر  



 توسعه و تحول   تی ریمجله مد

عات اطلا یعصر فناور یبرا ی شرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدلبررسی روایی واگرا  5جدول 

 
 و تخصص افزایش

 روزرسانیبه 

و   اداری هایکنترل

 مسئولیت مراکز

حسابرسی مستقل و 

 داخلی
 داخلیهای کنترل

مدیریت  کنترل

 عملکرد

نظام جبران  

خدمات، نظام  

انگیزشی، نظام 

پاداش، نظام  

 ارزیابی عملکرد 

تخصص و   افزایش

 روزرسانی به
0/726      

های اداری و کنترل 

 مراکز مسئوليت 
0/532 0/731     

حسابرسی مستقل و  

 لیداخ
0/626 0/648 0/728    

   0/740 0/458 0/629 0/659 های داخلیکنترل 

  0/782 0/555 0/301 0/501 0/391 کنترل مدیریت عملکرد

نظام جبران خدمات، 

نظام انگيزشی، نظام  

پاداش، نظام ارزیابی  

 عملکرد

0/534 0/580 0/497 0/669 0/419 0/777 

ای های شبکه سازمان

 مجازی و بدون مرز
0/514 0/596 0/499 0/673 0/374 0/520 

 0/421 0/166 0/499 0/475 0/595 0/445 ایکنترل رسانه

 0/509 0/395 0/405 0/535 0/456 0/487 کنترل سيستم قانونی 

 0/404 0/307 0/352 0/182 0/507 0/250 نفعان یکنترل ذ

 0/301 0/240 0/420 0/162 0/425 0/215 کنترل بازار 

و   یربخشافزایش اث

 راییکا
0/451 0/525 0/392 0/641 0/284 0/609 

 

 اطلاعات یعصر فناور یبرا ی شرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدلبررسی روایی واگرا  5جدول   ادامه 

  
ای  شبکه  هایسازمان

 مجازی و بدون مرز 
 ای کنترل رسانه 

سیستم  کنترل

 قانونی

-ینترل ذک

 نفعان 
 کنترل بازار

  وخشی افزایش اثرب

 ییکارا

ای های شبکه ناسازم

 0/769 مجازی و بدون مرز
          

         0/731 0/570 ایکنترل رسانه
       0/727 0/610 0/698 کنترل سيستم قانونی 

     0/835 0/345 0/590 0/222 نفعان یکنترل ذ
   0/883 0/550 0/493 0/641 0/222 کنترل بازار 

 0/711 0/586 0/701 0/647 0/701 0/491 اییافزایش اثربخشی و کار

 

نتایج به  توجه  می  با  فوق  و  جداول  روایی همگرا  گرفت که  نتیجه  توان 

 باشد.  واگرای مدل مطلوب می

 

 توضیح واریانس مقدار از استفاد  با شد ، طراحی مدل بینی پی  قدرت

 ینضریب تعی تحلیل شود. می تحلیل وابسته   متغیرهای برای (2Rداد )



 
 

 

 سطتو وابسته متغیر واریانس از انداز   چه که  موضو این درک هب

ای بینی از مجموعه  است، قابل ها کنند  پی   نماید  می کمک تعیین 

]1[ . 

 این صورت توجیه به و است نوسان در یک و صفر بین تعیین ضریب

 است نتوانسته رگرسیون هرگز طخ یعنی باشد صفر برابر اگر که شودمی

 ضریب دهد اگر نسبت مستقل یرات متغیریتغ به را تابع تغیرم تغییرات

 تغییرات توانسته است دقیقاً رگرسیون خط یعنی باشد، یک برابر  تعیین

 ،   19/0  مقدار  دهد سه نسبت مستقل متغیر تغییرات به را وابسته متغیر

باشد که به  ضریب تعیین می  مقادیر  برای  ملاک  عنوان  به  67/0  و  33/0

باشد. همچنین  متوسط و قوی می  ،یین ضعیفیب تعراز ضترتیب نشان  

شود در  استفاد  می   2Qدرت پی  بینی مدل از معیار  ق  جهت بررسی

سه مقدار    )متغیر وابسته(  در مورد یک ساز  درونزا  2Qصورتی که مقدار  

بینی  ز قدرت پی به ترتیب نشان ا  را کسب نماید   35/0و    15/0،    02/0

  باشد.ای مربوط به آن میزهای برون ساز      یاضعیف، متوسط و قوی ساز

 شود. گزارظ می  2Qتعیین مدل و مقدار    در جدول زیر ضریب

 
  ی شرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل Q2و معیار  ضریب تعیین 6 جدول

 اطلاعات  یعصر فناور یبرا

 Q2معیار  ضریب تعیین متغیر 

افزایش تخصص و  

 روزرسانی به
0/565 0/188 

مراکز های اداری و کنترل 

 مسئوليت
0/621 0/222 

 0/190 0/571 قل و داخلی حسابرسی مست

 0/310 0/776 لیهای داخکنترل 

 0/158 0/338 رل مدیریت عملکردتکن

نظام جبران خدمات، نظام  

انگيزشی، نظام پاداش، نظام  

 ارزیابی عملکرد 

0/536 0/274 

ای مجازی و های شبکه سازمان

 بدون مرز
0/531 0/290 

 0/266 0/566 ایرسانهکنترل 

 0/286 0/624 نی کنترل سيستم قانو

 0/168 0/359 نفعان یکنترل ذ

 0/173 0/375 رل بازار کنت

 0/232 0/656 افزایش اثربخشی و کارایی

 

 مدل شاخص برازندگی بررسی به آن برازندگی و مدل  سنج  منظور به

 .  شودمی  پرداخته

  مربوطه   هایداد   با  مدل  حد  چه  تا  که  است  این  مدل  برازظ  از  منظور

  انجاج   عاقبمت  ساختاری  معادلات  تحلیل  رد  دارد  وافقت  و  سازگاری

  اطمینان  مدل  برازندگی  از  باید  آنها  تفسیر  از  قبل  و  رامترهااپ  تخمین

  شد    گرفته  نظر  در  جزئی  مربعات  حداقل  روظ  برای  که  کلی  معیار  شود

  ملاک   عنوان  به  36/0  و  25/0  ،  0/ 01  مقادیر.  دارد  ناج (  Gof) است

ازظ  ه به ترتیب نشان از ضریب برباشد کظ میضریب براز   مقادیر  برای

و  عیف،  ض و همکاران،  قوی می  متوسط  )تننهاوس  مقدار  (.  2005باشد 

 :آیدنیکویی برازظ از فرمول زیر  به دست می

GOF= 
=0.561 GOF= 

مقادیر   به  توجه  ،   36/0و    25/0،    01/0با  ضعیف  مقادیر  عنوان  به 

قو و  شدنمتوسط  حاصل  قو  561/0مقدار    ی،  برازظ  مدنشان       ل ی 

 . باشدیم

مدل  ب از  حاصل  نتایج  تفسیر  در  سهولت  منظور    بر   رگذاریتاث  عوامله 

 است. ، پارامترهای برآورد شد اطلاعات  یعصر فناور  یبرا   یشرکت  یراهبر

 
 بر رگذاریتاثبه دوم عوامل نتایج حاصل از تحلیل عاملی مرت 7جدول 

 اطلاعات یناورعصر ف یبرا ی شرکت یراهبر

 tماره آ سیرریب مض ابعاد 

 33/518 0/752 روزرسانیتخصص و به شافزای

 37/477 0/788 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل 

 35/204 0/755 سابرسی مستقل و داخلی ح

 86/587 0/881 های داخلیکنترل 

 13/171 0/581 کردکنترل مدیریت عمل

نظام  ام انگيزشی،نظام جبران خدمات، نظ

 درعملکپاداش، نظام ارزیابی  
0/732 30/691 

 28/924 0/729 ای مجازی و بدون مرزهای شبکه سازمان

 34/366 0/753 ایکنترل رسانه

 39/841 0/790 کنترل سيستم قانونی 

 15/780 0/599 نفعان یکنترل ذ

 18/046 0/613 کنترل بازار 

 55/271 0/810 افزایش اثربخشی و کارایی

 

آمد ،  اساس  بر   دست  به  عاملی    بارهای  مهه  برای  t  آمار   ادیرمقنتایج 

توان گفت  درصد می 95بنابراین با اطمینان  .است 96/1بالای  مرتبه دوج 

داری   معنی  تاثیر  بررسی  مورد  ابعاد  عصر    یبرا  یشرکت  یراهبر   برتماج 

  کنترل داخلیارند. به طوریکه با توجه به ضرایب مسیر  د  اطلاعات  یفناور

و   تاثیر  مدبیشترین  را  تکمترین    ملکردع   تیریکنترل  راهبراثیر    یبر 

 دارند.   اطلاعات  یعصر فناور  یبرا   یشرکت

 

پژوهش:   دوم  مؤلفهسوال  و   یالگو  دهندهل يتشك  یهاابعاد 

 اطلعات کدام است؟  یمطلوب در عصر فناور یشرکت ی راهبر



 توسعه و تحول   تی ریمجله مد

نتایج بهبر   از معادلات ساختاساس  ،  عوامل  7اری و جدول  دست آمد  

به  و  تخصص  مسئولیت اهکنترل   ،سانیرروزافزای   مراکز  و  اداری  ،  ی 

،  کنترل مدیریت عملکرد ،  های داخلیکنترل ،  حسابرسی مستقل و داخلی

،  نظاج جبران خدمات، نظاج انگیزشی، نظاج پاداظ، نظاج ارزیابی عملکرد 

مرزشبکه های  سازمان  بدون  و  مجازی  رسانه ،  ای  کنترل  ،  ایکنترل 

قانونیس و  ا  و  بازارنترل  ک،    ننفعایکنترل   ،  یستم  اثربخشی  فزای  

تشک ابعاد  عصر    یشرکت  یراهبر  یالگو   دهند لیکارایی  در  مطلوب 

 باشند. می  اطلاعات  یفناور
 

 بحث و نتیجه گیری  -8

حو در  را  زیادی  تغییرات  فناوری  چشمگیر  مختلف  ز  پیشرفت  های 

ایج محتوایی  علمی،  کرد پهوهشی،  این    استاد  از  شرکتی  حاکمیت  که 

بنابردا نیجعد   قا با  است  بتوان  باید  بهتر  ارائه اطلاعات  و  برای بهبود  ین 

فناوری همسو شد که مسلماً توسعه فناوری، شناخت و استفاد  درست از  

می باشد.  آن  مؤثر  شرکتی  حاکمیت  اثربخشی  در  ا  هد تواند    ن یاز 

تجارب   درک  و  شناخت  زم  خبرگانپهوه   الگوا  نهیدر    یراهبر   یرائه 

. بر اساس نتایج به دست آمد  از  باشد یم اطلاعات یناور فعصر شرکت در 

عصر   یبرا یشرکت  یمناسب راهبر یالگو تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوج 

و  اطلاعات    یفناور قرار گرفت    که  آمد  دست  به  جهینت  نیامورد بررسی 

افزا به   یعوامل  و  مراکز    یادار  یهال کنتر   ،یروزرسانتخصص  و 

دا  لمستق  یحسابرس  ت،یمسئول کنترل    ،یداخل  یهال رکنت  ،یخلو 

نظاج پاداظ، نظاج    ،یزشی عملکرد، نظاج جبران خدمات، نظاج انگ  تیریمد

سازمان   یابیارز کنترل    یمجاز  یاشبکه  یهاعملکرد،  مرز،  بدون  و 

افزانفعان، کنترل بازار  ی کنترل    ،یقانون  مستیکنترل س  ،یارسانه      یو 

مطلوب در    یشرکت  یراهبر  یوالگ    ددهنل یابعاد تشک  ییو کارا  یربخشاث

فناور  م  یعصر  در    .باشندیاطلاعات  فناوری  چشمگیر  تحولات  امروز  

است.  کسب و کارها باعث افزای  کارایی و اثربخشی راهبری شرکتی شد  

با فناوری اطلاعات همرا  شوند و زها  بنابراین هر چه شرکت مینه  زودتر 

 حقیق با بررسی  تایج این  د. نتنکنیشرکت خود را زودتر فراهم م  کارایی

دهند  مطابقت دارد و نشان می  .]4[جوکار    ی وز یعز  .]8[الشانتی و السا  

بهر   در  مندیکه    تقویت   و  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  افزای   فناوری 

ها،  مان به ساز   تواندی م  قیتحق  نیا  یها افتهی  .تشرکتی موثر اس   حاکمیت

ا   گذارانهیاسرم  به    عیسر  یابیدست  یرا ب ان و...  دهندگرعتباو سهامداران و 

 . دیاطلاعات کمک نما

 

 منابع و مأخذ

 یبنییدو رتبه ییشناسییا(. 1394دهقانی، طيب، عامری سییياهویی، مومییود   [1]

 TOPSIS کيیی از تکن دانش با استفاده تیریمد یسازادهيعوامل مؤثر بر پ

ت اوقيقیی . تبنییدرعبا (  یاه علوم پزشکدانشگ  یهاه: کتابخانیمطالعه مورد

 174-163صص  ار نوین،باز

سرشت [2] هرندني حس  رحمان  کنترل    یبرا  یمدل(.  1396   عطاءالهی  ، 

  ،کيکلاس  اديبنداده  ی تئور  یبا استفاده از استراتژ  یشرکت  تيحاکم  یراهبرد

 58-29(, 37 10، یعموم تیریهای مدپژوهش

جعفر [3] مومودی  مومدحسين،  را1394  رونقی  فناوری  (.  حاکميت  بطه 

حااطلاعات   شکو  مياميت  فناوری  سازمان  ن رکتی  حوزه  دولتی  های 

   634-615: 3شماره اطلاعات، مدیریت فناوری اطلاعات. 

از روش   یقیی يتلف  ی(. ارائییه مییدل1401.  ني، جوکییار، حسیی قهی، صدیزیعز [4]
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the age of information technology 
 

 

 

Abstract 
 

Purpose: Currently, the rapid development of digital 

technology has attracted a lot of attention from researchers, 

media and policy makers, The purpose of this research is 

to know and understand the experiences of experts in the 

field of presenting the corporate governance model in the 

age of information technology. 

Method: In this research, 88 questionnaires were answered 

by experts such as members of the audit committee, 

internal audit manager, board members and financial 

managers who had professional activities in corporate 

governance. 

Findings: The obtained results show that the factors of 

increasing expertise and updating, administrative controls 

and responsibility centers, independent and internal audit, 

internal controls, performance management control, 

service compensation system, incentive system, reward 

system, performance evaluation system, virtual network 

organizations and Without borders, media control, legal 

system control, stakeholder control, market control, and 

increasing effectiveness and efficiency are the dimensions 

that constitute the ideal corporate governance model in the 

age of information technology. 

The result: To improve and provide better information, it 

should be aligned with technology, and certainly the 

development of technology, as well as knowing and using 

it correctly, can be effective in the effectiveness of 

corporate governance. 

Enhancing knowledge: Organizations, investors, 

shareholders, creditors, etc., can use the findings of this 

research to quickly access information. 

Keywords: Information technology, corporate governance, 

efficiency and effectiveness 

 


