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 مقدمه 

کار حرفههاهسرمای انجام  ادب و عمل شخص هنگام  رفتار،  به چگونگی  اخلاقی  کارای میی  این  تواند مشاوره،  می  پردازد. 

های  از اصول و استانداردای  ی اخلاقی مجموعههاهپژوهش، تدریس، نویسندگی، طبابت یا هر شغل دیگری باشد. در واقع، سرمای

کند و مفهوم آن از علم اخلاق اتخاذ شده است.  می  را تعیینای  در یک ساختار حرفهها  هسلوک بشری است که رفتار افراد و گرو

(.  1403)حسینی،    ی اخلاقی نام داردهاهبه عبارت دیگر، مجموعه قوانین اخلاقی که از ماهیت حرفه یا شغل به دست آمده، سرمای

گوناگون پاسخ داده و برای آن ای  به مسائل اخلاقی حرفهکوشد  می  جدید اخلاق است که های  هی اخلاقی یکی از شعبهاهسرمای
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 چکیده   ه طلاعات مقالا
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   رشیپذ خیتار

08/10/1403 

 (   مقاله پژوهشی)

                            

در معلمان متوسطه دوم منطقه    یشغل  ت یبا عملکرد و رضا   یاخلاق  هیرابطه سرما  لیپژوهش تحل  نیهدف از ا 

بود.    یاز نوع همبستگ  یفیو از لحاظ روش توص  یشهر تهران بود. روش پژوهش از نظر هدف کاربرد  16

نفر به   339کوکران    ولتهران که با استفاده از فرم   16معلمان متوسطه دوم منطقه    هیشامل کل   یجامعه آمار

 یاخلاق  هیها از پرسشنامه سرما داده  یانتخاب شدند. جهت جمع آور  یاطبقه  یتصادف  یریصورت نمونه گ 

)پا1397)  یقاسم رضا0/ 86  ییا ی(  استاندارد  پرسشنامه  ل  یشغل   ت ی (،  )پا 2003)  نزیسوزان  و  0/ 87  ییای(   )

ها از آمار داده  لیو تحل  هیشد. جهت تجز  تفاده( اس0/ 84  ییای( )پا2002پاترسون )  یپرسشنامه عملکرد شغل

( بهره گرفته شد. ر یمس  ل یو تحل  ونی رگرس  لی)آزمون تحل   ی( و آمار استنباطاریانحراف مع  ن،یانگی)م  یفیتوص

شهر تهران   16معلمان متوسطه دوم منطقه    یبا عملکرد شغل  یاخلاق  هینشان داد که ابعاد سرما  قیتحق  یهاافتهی

شهر تهران رابطه   16معلمان متوسطه دوم منطقه    یشغل  تیبا رضا  یاخلاق  هی (. ابعاد سرما>0P/ 01رابطه دارد )

رضا  ی عملکرد شغل  ( >0P/ 01).دارد   منطقه    ی شغل  تیبا  دوم  متوسطه  دارد   16معلمان  رابطه  تهران  شهر 

(01 /0P<)  با عملکرد    یلاقاخ  هیسرما  نیداشت که ب  انیب  توانیحاصل از پژوهش م  جیبا توجه به نتا  ت یدر نها

 وجود دارد.  یداریمعلمان رابطه مثبت و معن یشغل ت ی و رضا

 ی شغل  ت یرضا ،یعملکرد شغل ، یاخلاق هیسرما    :کلمات کلیدی  

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2783-2422
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( به حرفه(.  2019،  1آدیمیاصولی خاص متصور است  آن یک شغل  از طریق  که  را  فرایندی    انجامد، معرف حرفهمی  فریدسن 

خورد. تعریف چدویک نیز می  رسیده است و این فرایند با شرایط اجتماعی گرهای  خواند، حرفه شغلی استر که به منزلت حرفهمی

شود و به آداب می  آن از منزلت و اعتبار خاصی برخورداری  رفه نوع خاصی از فعالیت است که فرد به وسیلهح":  قابل تامل است 

  را  کارهایشان  باید  کارکنان  ،کند  پیدا  دسترسی  اهدافش  به  سازمانی  اینکه  برای  (.1401)عسکری،    "گرددمی  و اخلاق خاصی متعلق

  انجام  در شکست  برای را زمینه ضعیفشان عملکرد که دولتیهای سازمان برای مسأله این  دهند انجام کارایی از قبولی قابل سطح در

 و   حیاتی  امری  آوردمی   فراهم  را  آنها  ورشکستگی  زمینه  آنها  ضعیف  عملکرد  که  خصوصیهای  شرکت   برای  نیز  وعمومی  خدمات

 (.2020، 2است )بویله  ضروری

  دهند   انجام  خوبی  به  را  کارهایشان  که  باشند  داشته  کارکنانی  که  است   این  سازمانها  برای  نکته  جالبترین  اجتماعی،  دیدگاه  از

  است   ترکیبی  سازه  یک  عملکرد  .شودمی   منجر  ملی  اقتصاد  افزایش  به  نهایت   در  که  بردمی   بالا  را  سازمان   وری  بهره  خوب،  عملکرد

  است گسترده و چندگانه ملاک  یک شغلی عملکرد بنابراین شودمی مشخص رفتارها ازای مجموعه در موفق کارکنان آن طبق بر که

 بر   باور  (. همچنین1401حقایقی،  )گیردمی  قرار  استفاده  مورد  آن  بیان  برایاند  شده  تعریف  دقت   به  که  رفتارهایی  مجموع  آن  در  که

  ملاکهای ازای مجموعه طریق از  ناموفق کارکنان  از موفق کارکنان آن پایۀ بر که است  ترکیبی سازۀ  یک شغلی عملکرد  که است  این

  و  آستین)    های انجام شده تاثیرگذار باشندتوانند بر رضایت شغلی کارکنان نیز طبق پژوهشهستند که می  شناسایی  قابل  ،مشخص

 (.1400 ،همکاران و دستغیب  از نقل به ؛1998 ،4استوارت  ؛1992 ،3ویلائوا 

مقصود از رضایت شغلی نگرش کلی فرد درباره کارش است. کسی که رضایت شغلی او در سطحی بالاست، نسبت به شغل یا  

کار خود نگرشی مثبت دارد. کسی که از کار خود راضی نیست )رضایت شغلی ندارد( نگرشی منفی نسبت به شغل و به کار دارد.  

شود غالباً مقصود چیزی جز رضایت شغلی آنان نیست. در واقع در این زمینه معمولاًاین  هنگامی که درباره نگرش کارمندان بحث می

 (. 2019، 5برند )کوپر وهمکارانرا به جای یکدیگر به کار می «نگرش»و  «رضایت شغلی»دو 

  رضایت شغلی یک حالت احساسی مثبت یا مطبوع است که پیامد ارزیابی شغلی یا تجربه فرد است. این حالت احساسی مثبت، 

. از نظر سازمانی سطح بالای رضایت شغلی منعکس کننده جو سازمانی بسیار  کندیممک زیادی به سلامت فیزیکی و روانی افراد  ک 

 
1 Adeyemi, U 
2 Boyle, E. H 
3 Austin & Villaova 
4 Stewart 
5 Cooper, B., Wang, J., Bartram, T., & Cooke, F. L 
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(، فتاح و  1397های قاسمی و همکاران ). بررسی پژوهش(1402کرمی،  )   شودیممطلوب است که منجر به جذب و بقاء کارکنان  

و   ( 2020)  5، آیسن(2020)  4(، هورتون2020)  3(، دهیف2022)  2(، چی و همکاران2019)  1(، کیسی و همکاران1400همکاران )

دهد که متغیرهای پژوهش حاضر به صورت باهم و بر روی جامعه آماری مورد نظر بررسی نشده است ( نشان می2021)  6کوهلر 

تواند  باشد، همینطور بررسی موضوع پژوهش میباشد که از دلایل انتخاب موضوع میکه نشان از خلاء موضوعی در این زمینه می

ی بهبود عملکرد شغلی و رضایت شغلی را فراهم کند که بهبود کیفیت تدریس معلمان را نیز در پی خواهد داشت. بر این هاهزمین

اساس پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به این سوال است که بین سرمایه اخلاقی با عملکرد و رضایت شغلی معلمان متوسطه  

 دارد؟  شهر تهران به چه میزان رابطه وجود 16دوم منطقه 

 زیر است:  تعیین اهدافتحقیق حاضر به دنبال 

 هدف کلی 

   شهر تهران 16رضایت شغلی در معلمان متوسطه دوم منطقه  و عملکرد  با سرمایه اخلاقیتعیین رابطه 

 فرعی اهداف

 شهر تهران  16م منطقه ابعاد سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان متوسطه دورابطه  تعیین -

 شهر تهران 16ابعاد سرمایه اخلاقی با رضایت شغلی معلمان متوسطه دوم منطقه تعیین رابطه  -

 شناسی  روش

جامعه آماری شامل کلیه    همبستگی از نوع تحلیل مسیر بود. -بردی و از لحاظ روش توصیفی پژوهش حاضر از نظر هدف کار

 339زن(( شهر تهران بود. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران    1500مرد و    1400نفر )  2900)  16معلمان متوسطه دوم منطقه  

بندی شدند که ای بود. در پژوهش حاضر افراد نمونه براساس جنسیت طبقهگیری تصادفی طبقهنفر در نظر گرفته شد و شیوه نمونه

 ی زیر استفاده شد:هاهاز پرسشنام  هاهجهت جمع آوری داد است.نفر مرد  119نفر زن و  220شامل 

مولفه اصلی است به طوری که    4ای و  گویه پنج گزینه  14این پرسشنامه دارای  ،  (1397پرسشنامه سرمایه اخلاقی قاسمی )

 3شاخص و اعتبار سازمان نیز دارای    3داری  شاخص، فضای اخلاقی  3شاخص، فرهنگ اخلاقی شامل    5رهبری اخلاقی شامل  

 
1 Casey, N., & Brayton, S 
2 Chi, Z 
3 Dhif, H 
4 Horton, F. W 
5 Icen, M 
6 Cohler.E 
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و آماره   0/ 6بالاتر از    هاهشاخص است. برای سنجش روایی پرسشنامه از تحلیل عاملی تاییدی استفاده گردید. بارعاملی تمامی گوی

بدست آمده است. بنابراین پرسشنامه از روایی مطلوبی برخوردار است. پایایی پرسشنامه نیز با محاسبه آلفای   1/ 96تی نیز بالای  

  بدست آمده است بنابراین پرسشنامه دارای روایی  0/ 7و مطلوب برآورد شد. آلفای کرونباخ تمامی ابعاد نیز بالای    0/ 819کرونباخ  

گذاری هر سازه نیز  از طیف لیکرت پنج درجه استفاده شده است. برای نمره  هاهگذاری به گویبرای نمره  و پایایی مناسبی است.

پایایی  ی هر سازه را محاسبه کرد.  هاهتوان جمع امتیازات گویی هر سازه را حساب کرد. در شیوه دوم نیز میهاهتوان میانگین گویمی

 بدست آمده است.  0/ 86حاضر با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش 

  لینز به منظور سنجش رضایت شغلی کارکنان از شاخص توصیف  ،  (2003سوزان لینز )  یشغل  ت ی رضاپرسشنامه استاندارد  

ضایت از رشد و ارتقاء، رضایت از سازمان و ساختار محـل کـار و رضـایت از  ر  مولفه  سه  رسشنامه مذکور دارایاستفاده شد، پ

در .  شودمی درجه بندی    5تا  1  از  لیکرت  طیف  اساس  بر  پرسشنامه  این  امتیازاتاست. دامنه  سوال    13در قالب    جبـران خـدمات و

در مورد اعتبار شاخص توصیف شغل با استفاده از روش اعتبار صوری در دانشگاه اصفهان، این  (  1391)  پژوهش کریمی دوست 

  از روش آلفای کرونباخ استفاده گردیده است رضایت شغلی  به منظور تعیین پایایی آزمون  آزمون دارای اعتبار تشخیص داده شد.  

بدست آمده   0/ 87به دست آمده است. پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ    0/ 93که میزان آن  

 است. 

در سه حیطه شناختی، رفتاری، و عاطفی مورد ای  گزینه  5سؤال    15که دارای  (،  2002پرسشنامه عملکرد شغلی پاترسون )

ضریب پایایی  باشد.  می   5تا کاملا موافقم:    1از کاملا مخالفم:ای  بر اساس طیف لیکرت پنج درجهگذاری  نمره  بررسی قرار گرفت.

گزارش شده است. پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضر    0/ 86( با استفاده از روش آلفای کرانباخ  1396)    رضاییپرسشنامه به وسیله  

 بدست آمده است.  0/ 84با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

  با استفاده از   یاستنباط  بخش  در  و  شد  استفاده  وانحراف استاندارد  نیانگیم  ،یازفراوان  یفیبدست آمده در بخش توص  یهاهداد

   قرار گرفت. لی و تحل هیمورد تجز PLSو  SPSSبا استفاده از نرم افزارهای آزمون تحلیل رگرسیون و تحلیل مسیر 

 یافته ها 

انحراف معیار مغیرهای  همشخص نظیر میانگین و  ی، عملکرد و رضایت شغلی  لاقهای اصلی پژوهش یعنی سرمایه اخآماری 

حاصل شده    4/ 136و رضایت شغلی    1/ 122عملکرد شغلی    ،3/ 58  قیلاحاکی از آن است که میانگین سرمایه اخ واستخراج گردید  

 تحقیق آمده است: های همربوط به آزمون فرضیهای هدر ادامه یافت.است 
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 شهر تهران رابطه دارد. 16رضایت شغلی در معلمان متوسطه دوم منطقه  و عملکرد با فرضیه اصلی: سرمایه اخلاقی

 

 آماری های : شاخص2جدول 

 نتیجه 

 ضریب مسیر 

 غیراستاندارد 

 ضریب مسیر 

 استاندارد 

 سطح 

 معناداری 

 خطای 

 معیار

 مقدار

 CRبحرانی 

 7/18 031/0 001/0 98/0 75/0 تایید شد 

 

عملکرد و رضایت شغلی معلمان    هوش  با  سرمایه اخلاقی  CRکنید، مقدار آماره بحرانیمی  ملاحظه  13-4همانطور که در جدول  

محاسـبه    0/ 05و کمتر از    0/ 001و همچنین سـطح معناداری آزمون در این خصـوص برابر با  است  بیشـترشـده    1/ 96از حد مرزی  

درصد 99با احتمال  عملکرد و رضایت شغلی معلمان    هوش  با  رابطه سرمایه اخلاقی توان اظهار نظر کرد که  می  بنابراین  .شـده است 

توان گفت که با افزایش یک  می  بدســت آمده اســت   0/ 98چون ضریب مسیر استاندارد بین متغیرها مثبت و برابر    .شودمی  تایید

 .انحراف استاندارد خواهیم بود 0/ 98به اندازه عملکرد و رضایت شغلی معلمان شاهد افزایش  سرمایه اخلاقیانحراف اســتاندارد 

 

 

 فرضیهضرایب مسیر استاندارد شده  :1شکل 
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 فرضیهضرایب تی  :2شکل 

 

 شهر تهران رابطه دارد.  16ابعاد سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان متوسطه دوم منطقه فرضیه فرعی اول: 

 

 همبستگی  ضریب نتایج :3 جدول

 SE F P نعدیل شده R R2 R2 مدل 

 001/0 9/37 9/0 317/0 327/0 488/0 اینتر 

 

ابعاد سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی معلمان متوسطه دوم رابطه مثبت   نیب که می دهد نشان 3 جدول همبستگی نتیجه ضریب 

درصد از واریانس عملکرد شغلی    32/ 7دهد که  می  نشان  R2(. همچنین ضریب تعیین  0p<،  488 /0=r/ 01معناداری وجود دارد )

 سرمایه اخلاقی است.   مربوط به

 معادله رگرسیونی رگرسیون چند متغیره و : نتایج4 جدول

 سطح معنی داری  tمقدار  Bضریب خطای معیار  ضریب بتا  متغیر 

 001/0 6/12  2/0 3/1 ضریب ثابت 

 001/0 7/19 365/0 04/0 447/0 رهبری اخلاقی

 001/0 1/17 358/0 04/0 439/0 فرهنگ اخلاقی 

 001/0 3/14 349/0 04/0 428/0 فضای اخلاقی 

 001/0 9/13 322/0 04/0 426/0 اعتبار سازمانی
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فرهنگ ،  رهبری اخلاقیبراساس ابعاد سرمایه اخلاقی )  عملکرد شغلی  بینیپیش مبنی بر    4نتایج رگرسیون تک متغیره جدول

(،  0P<،1 /17=t/ 01)  فرهنگ اخلاقی(،  0P<،7 /19=t/ 01)  رهبری اخلاقیدهد،  می  ( نشاناعتبار سازمانیو    فضای اخلاقی،  اخلاقی

رهبری  ابعاد سرمایه اخلاقی )  حاصل شده است بنابراین  (0P<،9 /13=t/ 01)  اعتبار سازمانی( و  01/0P<،3 /14=t)  فضای اخلاقی

با توجه به شواهد فوق، فرضیه  را دارد.  عملکرد شغلی بینیپیش( قدرت اعتبار سازمانیو  فضای اخلاقی، فرهنگ اخلاقی، اخلاقی

   گیرد.می تحقیق مورد تایید قرار

 شهر تهران رابطه دارد.   16ابعاد سرمایه اخلاقی با رضایت شغلی معلمان متوسطه دوم منطقه دوم:  فرضیه فرعی

 همبستگی  ضریب نتایج: 5 جدول

 SE F P نعدیل شده R R2 R2 مدل 

 001/0 4/36 7/0 322/0 332/0 491/0 اینتر 

 

ابعاد سرمایه اخلاقی با رضایت شغلی معلمان متوسطه دوم رابطه مثبت   نیب که می دهد نشان 5 جدول همبستگی نتیجه ضریب 

درصد از واریانس رضایت شغلی    33/ 2دهد که  می  نشان   R2(. همچنین ضریب تعیین  0p<،  491 /0=r/ 01معناداری وجود دارد )

 سرمایه اخلاقی است.   مربوط به

 معادله رگرسیونی رگرسیون چند متغیره و : نتایج6 جدول

 سطح معنی داری  tمقدار  Bضریب خطای معیار  ضریب بتا  متغیر 

 001/0 2/14  2/0 6/1 ضریب ثابت 

 001/0 1/20 375/0 03/0 451/0 رهبری اخلاقی

 001/0 3/18 366/0 03/0 449/0 فرهنگ اخلاقی 

 001/0 7/16 352/0 03/0 431/0 فضای اخلاقی 

 001/0 2/14 343/0 03/0 422/0 اعتبار سازمانی

 

فرهنگ  ،  رهبری اخلاقیرضایت شغلی براساس ابعاد سرمایه اخلاقی )  بینیپیشمبنی بر    6نتایج رگرسیون تک متغیره جدول

(،  0P<،3 /18=t/ 01)  فرهنگ اخلاقی(،  0P<،1 /20=t/ 01)  رهبری اخلاقیدهد،  می  ( نشاناعتبار سازمانیو    فضای اخلاقی،  اخلاقی

رهبری  ابعاد سرمایه اخلاقی )  حاصل شده است بنابراین  (0P<،2 /14=t/ 01)  اعتبار سازمانی( و  01/0P<،7 /16=t)  فضای اخلاقی

با توجه به شواهد فوق، فرضیه  رضایت شغلی را دارد.  بینیپیش( قدرت اعتبار سازمانیو  فضای اخلاقی، فرهنگ اخلاقی، اخلاقی
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   گیرد.می تحقیق مورد تایید قرار

   بحث و نتیجه گیری

شهر تهران بود.   16معلمان متوسطه دوم منطقه    یشغل  ت یبا عملکرد و رضا  یاخلاق  هیرابطه سرما  نییپژوهش تع  ن یهدف از ا

 داری معنی  شهر تهران رابطه  16سرمایه اخلاقی با عملکرد و رضایت شغلی معلمان متوسطه دوم منطقه  نتایج پژوهش نشان داد که  

در مقایسه تطبیقی در زمینه فرضیه اول پژوهش، یعنی ارتباط ابعاد سرمایه اخلاقی با عملکرد و رضایت شغلی معلمان متوسطه    دارد.

نتایج پژوهش شعبانی و همکاران    محققین داخلی و خارجی مانند  پژوهشی این پژوهش از نتایج  ها هشهر تهران، یافت  16دوم منطقه  

ی آنها انطباق  هاه( همخوانی داشته وبایافت2024(، لیانگ و همکاران )1400نظامی و همکاران )  (،2021(، مالیا و همکاران )1400)

( با عنوان رابطه سرمایه اخلاقی با عملکرد و رضایت شغلی کارکنان نشان داد که بین  1400دارد.نتایج پژوهش شعبانی و همکاران )

داری وجود دارد و سرمایه اخلاقی زمینه افزایش عملکرد و  سرمایه اخلاقی با عملکرد و رضایت شغلی کارکنان رابطه مثبت و معنی

( با عنوان رابطه سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی و  2021کند. نتایج پژوهش مالیا و همکاران )رضایت شغلی کارکنان را فراهم می

داری وجود دارد  ان نشان داد که بین سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی و تعهد شغلی کارکنان رابطه مثبت و معنیتعهد شغلی کارکن 

( با  1400کند. نتایج پژوهش نظامی و همکاران )و سرمایه اخلاقی زمینه افزایش عملکرد شغلی و تعهد شغلی کارکنان را فراهم می 

عنوان رابطه سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی و موفقیت شغلی کارکنان نشان داد که بین سرمایه اخلاقی با عملکرد شغلی و موفقیت  

داری وجود دارد و سرمایه اخلاقی زمینه افزایش عملکرد شغلی و موفقیت شغلی کارکنان را  شغلی کارکنان رابطه مثبت و معنی

وری کارکنان نشان  مایه اخلاقی با رضایت شغلی و بهره( با عنوان رابطه سر2024کند. نتایج پژوهش لیانگ و همکاران )فراهم می

داری وجود دارد و سرمایه اخلاقی  وری کارکنان کارکنان رابطه مثبت و معنیداد که بین سرمایه اخلاقی با رضایت شغلی و بهره

توان چنین  ی حاصل از پژوهش حاضر میهاهکند.با توجه یافتوری کارکنان کارکنان را فراهم میزمینه افزایش رضایت شغلی و بهره

حاکم است، به همان میزان سطح    ی اخلاقیهاهسرمایهر چقـدر کارکنـان احساس نمایند که در محیط کاری آنان  بیان داشت که  

 ـهـای شغلی آنان رو به کاهش میاسـترس ی موجـود روان شناسـی و روابـط کـار همخوان است.  هاهگذارد. این یافته بـا نظری

زمینه را برای بروز عوامل آسـیب زای نگرشی و رفتاری کارکنان   های کاریمحیطدر    ی اخلاقیها هسرمایدن مؤلفه های  حاکم ش

بـر مبـانی فلسفی،   ی اخلاقیهاهسرمایبه طور کلی در تبیین و تفسیر یافته های پژوهش می تـوان گفـت کـه   .کم رنگ می کند.

اجتماعی، فرهنگی و روانی استوار است که هر کدام بر دیدگاه نظری و رفتار فردی، گروهی و سازمانی کارکنان اثرگذار است. به  

ی مدیران نسبت به جامعه، سازمان و کار، اخلاق نظری و عملی آنان را  هاهلحـاظ فلـسفی مفروضـات، ارزشهـا، باورهـا و پنداشـت
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ی رفتـاری جـاری در  هاهکند. بـه لحـاظ اجتماعی و فرهنگی نیز چگونگی درک مدیران از قیود، هنجارهـا و روی ـریزی میپایه

که    ی اخلاقیهاهسرمایبخش از    رسد آنجامعه و سازمان بر مدیریت اخلاقی آنان به شدت تأثیرگذار است. در این میان، به نظر می

مبتنی بر مبانی روان شناختی است، بیشتر بر زمینه های انگیزشـی اسـتوار است و چنانچه در سطح متعالی در محیط کار متجلی 

هـای شغلی را فراهم نماید و برعکس از عوامل زمینه ساز بروز استرس جلوگیری نماید و  تواند موجبات تقویت نگـرششود، می

نتایج کلی تحقیق حاکی وجود رابطه   کند.ت کارکنان را فراهم میکه همین امر زمینه بهبود عملکرد و رضای   مانع افزایش آن شود

 .بین سرمایه اخلاقی و ابعاد آن با عملکرد و رضایت شغلی معلمان دارد

 پیشنهادها 

سرمایه  های  گردد سازوکاری فراهم گردد که عملکرد معلمان براساس رعایت شاخصمی  بر اساس نتایج بدست آمده پیشنهاد

تعلق گیرد  لابا  سرمایه اخلاقیارزیابی شده و معلمان دارای    اخلاقی آنها پاداش  که این امر بهبود    مورد تشویق قرار گرفته و به 

داشت.   پی خواهد  در  را  پیشنهاد میعملکرد شغلی و رضایت شغلی  برگزاری  همچنین  با  پرورش  آموزش و  که مسئولین  شود 

  ی آموزشی در زمینه سرمایه اخلاقی برای معلمان شرایط افزایش عملکرد و رضایت شغلی معلمان را فراهم کنند و پیشنهادهاهکارگا

های تخصصی در زمینه سرمایه اخلاقی مهارت خود را در این زمینه افزایش دهند شود که مدیران مدارس با شرکت در نشست می

 که این امر افزایش رضایت شغلی و عملکرد شغلی معلمان را در پی خواهد داشت. 

 منابع و مآخذ  

های شخصیتی  بینی رضایت شغلی بر اساس ویژگی(. پیش1397پ. )،  حاتمیان  ؛ج  ،کرمی  ، س؛احمدی فارسانی  ؛پ  ،حاتمیان [1]

 .427-418(, 4)13شناختی بین میانسالان و سالمندان شاغل. نشریه علمی پژوهشی سالمند, و توانمندسازی روان

(. تاثیر آموزش وب محور بر پیشرفت تحصیلی در درس علوم پایه ششم جزیره کیش. پایان نامه کارشناسی  1403حسینی، ا.) [2]

 ارشد. دانشگاه آزاد.

 دومین   .و عملکرد شغلی کارکنان مورد مطالعه: کارگزینی بانک ملت شیرازای  رابطه بین اخلاق حرفه  (.1401حقایقی، ف. ) [3]

 . کار  و کسب  و اخلاق مدیریت، المللی بین کنفرانس
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 سال  در یزد شهر آموزشی منتخب  هایبیمارستان کارکنان شغلی عملکرد با کاری اخلاق رابطه  بررسی(.1401عسکری، ر. ) [5]
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Analysis of the Relationship between Moral Capital and Teachers' 

Performance and Job Satisfaction 
 

Abstract 

The purpose of this research was to determine the relationship between moral capital and the 

performance and job satisfaction of secondary school teachers in district 16 of Tehran. The 

research method is applied in terms of purpose and correlational in terms of descriptive method. 

The statistical population included all secondary school teachers of region 16 in 1402-1403, who 

were selected by stratified random sampling and using Cochran's formula, 339 people were 

selected. To collect data, Ghasemi's moral capital questionnaire (2017) (reliability 0.86), Susan 

Linz's standard job satisfaction questionnaire (2003) (reliability 0.87) and Patterson's job 

performance questionnaire (2002) (reliability0.84) were used. Descriptive statistics (mean, 

standard deviation) and inferential statistics (Pearson correlation coefficient) were used to 

analyze the data. The results showed that the dimensions of moral capital are related to the job 

performance of secondary school teachers in the 16th district of Tehran (P<0.01). The dimensions 

of moral capital are related to the job satisfaction of secondary school teachers in the 16th district 

of Tehran (P<0.01). Job performance is related to the job satisfaction of secondary school 

teachers in district 16 of Tehran (P<0.01). Finally, according to the results of the research, it can 

be said that there is a positive and significant relationship between moral capital and teachers' 

performance and job satisfaction. 
 

Keywords: moral capital, job performance, job satisfaction . 
 


