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Extended Abstract 

Introduction 

Intelligence is considered a type of mental ability in the perspective of 

different people (Saif, 2024). The concept of intelligence has been of interest 

to philosophers and psychologists since ancient times, and it should be known 

that the measurement and development of intelligence will not be possible 

without considering the cultural context (Sternberg, 2007). Of course, it 

should be known that the measurement and conceptualization of intelligence 

will not be complete without considering the cultural context, and even a 

meaningful understanding of intelligence is impossible without considering 

culture (Cole et al, 1973). Culture-based intelligence is not a sectional 

approach, but rather, over time, individuals continue to learn and increase 

their knowledge in order to be able to adapt to the culture in society 

(Livermorel, 2022). The word culture has been used in different ways, and in 

Persian, culture has different meanings and refers to various types of 

knowledge, customs, sciences, knowledge, etc., and means a set of customs 

and traditions that are the subject of one of the social sciences (Farahini 

Farahani, 2013). 

Related Research 

Sandri et al. (2024) In a study titled Skills Development, the devices studied 

using the planned theory, they stated that the company's motivation is to make 

training an important part of designing and delivering training programs. 

Three important beliefs are discussed in this theory, behavioral belief, 

normative belief, and controlled belief, which respectively affect attitude and 

mental norm and perceived behavioral control, and then a new variable of 

actual control was placed between intention and behavior and affected 

perceived behavioral control and was the new part of the model. 

Albawwat and AlFrijat (2021) In a study titled Analyzing Auditors' 
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Perceptions of Artificial Intelligence and Its Contribution, they acknowledged 

that artificial intelligence systems have significantly changed the audit 

process. To collect data, a questionnaire was used from 124 in Jordan. 

Research Methodology 
The statistical population is auditors working in the audit organization and 

audit firms in the year (1402) and 700 questionnaires were sent to these 

members of the community and the sample of this study was 350 

questionnaires. Among the research questionnaires are the standard financial 

intelligence questionnaire of Popovis et al. and the mental norm questionnaire 

of Wang, the cultural identity questionnaire of Taheri and the behavioral 

intention questionnaire of Dautans and Dematolos, the attitude questionnaire 

of Moghimi and the behavior questionnaire towards the use of artificial 

intelligence of Chen and the perceived control of audit behavior of Johnson in 

the years (2012) and (2022) and (1392) and (2017) and (1390) and (2022) and 

(2021). 

Discussion and Conclusion 

Based on the results obtained, the subjective norm, perceived attitude and 

behavior of auditing, cultural identity, and financial intelligence of managers 

directly and indirectly affect the behavior of each person. Financial 

intelligence, which is the identification and classification of concepts and is 

related to financial decision-making based on economic data. This intelligence 

enables an individual to have the best financial performance and from an 

organizational perspective, this intelligence also leads to the organization's 

ability to improve profitability and reduce costs. Financial intelligence, which 

is considered a philosophy and management tool, helps organizations to 

manage and refine information in order to make effective decisions. If 

financial intelligence is low, problems remain and remain unresolved, so this 

financial intelligence is a very important factor in management that leads to 

solving problems. 

this study has several limitations: 

Contrary to expectations, the use of artificial intelligence in auditing has not 

yet been as widespread as needed, and the culture has not been built, and the 

lack of necessary training has prevented the auditing community in Iran from 

prioritizing artificial intelligence and witnessing further progress in the audit 

quality sector. The theory of planned behavior has been criticized for not 

paying attention to the role of background factors. In the theory of planned 

behavior, background factors such as life values, demographic indicators such 

as gender, education, age, income, and exposure to the media may affect 

people's beliefs; in some companies, permanent and temporary training is 

omitted due to its cost. 

Keywords: Attitude, Cultural Identity, Artificial Intelligence, Financial 

Intelligence, Behavior 

JEL Classification: M54, O33 
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 1شماره-3041سال دهم، پاییز 

 نوع مقاله: پژوهشی
 

 یبر رفتار استفاده از هوش مصنوع یفرهنگ تیو هو رانیمد یهوش مال ریتأث یبررس
 1، رحمان ساعدی2، حمزه محمدی خشوئی3بهاره اعظمی

 31/9/3241 رشیپذ خیتار                                                  42/6/3241وصول  خیتار      
 

 هدیچک
تأکید  بای مصنوع هوش از استفاده فتاری، رتیریمد حوزه در ریچشمگ راتییتغ به توجه با این پژوهش :هدف

 پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ نوع پژوهش و شیوه اجرا ت.اسن رایمدی مال هوش وی فرهنگ تیهو بر
  .همبستگی است-توصیفی

 سال درو موسسات حسابرسی   یحسابرس سازمان در شاغل سابرسانی، حآمار جامعه ژوهش:روش شناسی پ

 154تعداد نمونه این پژوهش، و  است هشد ارسال پرسشنامه 044 و برای این اعضای جامعه باشدمی (3042)

 و انهمکار و سیپوپووی مال هوش استاندارد پرسشنامه ش، پژوه ه هایپرسشنام جمله از. بوده پرسشنام
 و ماتولوسید و داوتانسی رفتار قصد پرسشنامه وی طاهر یفرهنگ تیهو رسشنامهگ، پوانی ذهن هنجار پرسشنامه
 رفتار کنترل پرسشنامه و چنی مصنوع هوش از استفاده جهت در رفتار پرسشنامه و و یمیمق نگرش پرسشنامه

 و( 2422) و( 3134) و(2430) و(3132) و(2422) و( 2432 )هایسال در نونساجی حسابرس شده ادراک

 ت. اس (2423)

هنجار ذهنی و نگرش و رفتار ادراک شده  و غیر مستقیم ، به طور مستقیمبر اساس نتایج به دست آمده یافته ها:

 .استمؤثر  شخص هر رفتار بر هوش مالی مدیرانحسابرسی و هویت فرهنگی و 

هویت فرهنگی که دیدگاه جمعی و فردی را شامل  هوش مالی مدیران وتوسعه   :اصالت / ارزش افزوده علمی

 اثر دارد و زمینه ساز رشد دیدگاه های مدیریتی است.  بر رفتار استفاده از هوش مصنوعیو می شود 
 فتارر ،نرایمدی مال وشهی، مصنوع وشی، هفرهنگ تیوه ،شگرن: کلیدواژه ها

 M54 :طبقه بندی
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 مقدمه
 از هوش فهومم(. saif, 2024)گرددی میتلقی ذهنیی توانای نوع مختلف افراد دگاهید در هوش

اندازه و سنجش که دانست دیبا و است بودهشناسان روان و فلاسفه توجه مورد گذشتههای زمان

 دیبا لبتها (.20Sternberg ,70)بود نخواهدی میسر فرهنگ بافت به توجه بدون هوش رشد وی ریگ

ی حت و شد نخواهد کاملی فرهنگ بافت به توجه بدون هوشسازی مفهوم وی ریگاندازه که دانست

 (.Cole et al, 1973)است ممکن ریغی امر فرهنگ به توجه بدون هوش ازی معنادار درک

 شیافزا وی ریادگی به افراد مانز گذشت با بلکه ستینی مقطع کردیرو فرهنگ بری مبتن وشه

 ,Livermorel)دیآ دست به جامعه در فرهنگ با تطابق امکان تا دهندمی ادامه خود شناخت

 ،گرهنف ،یفارس زبان در و است شده گرفته کار بهی مختلفهای وهیش به فرهنگ اژهو (.2022

ی معنا به و دارد اشاره رهیغ و معارف و علوم و رسوم و آداب و دانش انواع به و داردی متفاوتی عانم

 ,Farahini Farahani)استی اجتماع علوم ازی کی موضوع که باشدی میرسوم و آداب مجموعه

 دارد گریکدی با افراد نیب ارتباط و مسائل حلی چگونگی رو بری ادیز اریبس فوذن ،گرهنف (.2013

ی نمیتلق است جامعه کی تیواقعکننده منعکس کهی زیچ عنوان به فرهنگ که دانست دیبا و

 ساخته آن توسط تیواقع که استی ندیفرا و است تیواقع از ریناپذی جدا بخش فرهنگ لکهد. بگرد

-یماعاجت هینظر به کهی گوتسکیوی شناخت تحول معروف هیظرن (.Serrat, 2017)دشومی

ی شناخت رشد دری فرهنگ وی خیتار وی اجتماعهای نبهجی بررس هد، بباشمی شهورد، مرشی فرهنگ

نییعی، تاجتماع طیمح و رندهیادگمیان ی متقابل کنش که کندمی انیب هینظر نت. ایاس پرداخته

 شکل آن به کهی ندیفرا و باشدی میآدم روان استگاهع، خاجتما و است شناخت رشدی اصلکننده 

 هوش فهومگ، ماشترنبر هوش معروف هینظر رد (.Livermorel, 2022)دارد نام رتباطا ،ددهمی

 فرهنگ بافت بری مبتنی ریادگی شناختی ریگشکل وتأثیر  به و اندشده دهیتن هم در فرهنگ و

 در تاکنون هوش و فرهنگ حوزه در مطالعات گسترش ظهور به توجه با حال است شده اریبستأکید 

ی مصنوع هوش از استفاده رفتار برها آن اثر و گریکدی کنار در عامل دو نه، ایشدریزی مهبرنا مدل

برنامه مدل رایز باشدها میپژوهش در موجودهای خلا از و است نگرفته قراری بررس مورد تاکنون

 کمک رفتاربینی پیش به که گرددمی محسوبی روانشناسهای حوزههای مدل ازی کی شدهی زیر

 تیهو و رانیمدی مال هوش مهم ریمتغ دو با شدهریزی برنامه هینظر بار نیاولی رابد. کنمی

 رفتار وی مصنوع هوشی عنی ایدن روز کیتکن گرفتن نظر در بای حسابرس حوزه دری فرهنگ

 که گرفت قراری ابیارز دمور و افتی ارتقای حسابرس تیفیک در دیجد کیتکن نیای برا حسابرس

 برهای مؤثر بخش ازی کی یرفتاری مال حوزه رت. داس نشده استفادهی پژوهش چیه در تاکنون
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 بهی مختلفهای روش بای مال هوش با رانیدد. مباشمی رانیمدی مال وشن، هرایمدگیری میتصم

 & Pour Zamani)دکننمی برقرار طیمح با را طیشرا انطباقیی توانا و دهندمی زهیانگ کارکنان

Karimi, 2009) .هوش البته نمود اشارهی مال هوش به توانمی رانیمدی اکتسابهای ییتوانا از 

 تیهو و رانیمدی مال هوش پژوهش نیا رد (.Dargahi, 2014)دگردمی افتی آن در زینی فرهنگ

ی ستی فرهنگ تیهو و کنندمی مک رفتاربینی پیش به شدهی زیررنامهب مدل در رانیمدی فرهنگ

 و دهدمی شینما را فرهنگ و تیهو نیبی قو وندیپ که گرددمی محسوبی فرد وی جمع تیشخص

 نیب قاتیتحق به جهان دری روانشناختهای یتئور بودن شمول جهانی بررس بعد به 3314 دهه از

 شتریب که شدهی زیربرنامه مدل در حال ) 0Ashna & Rouhani, 201( کرد کمکی فرهنگ

 هوش مانندی فرد وی جمعهای ریمتغ از نمود کمک مدلی ارتقا به پردازدی میفردهای دگاهید به

 لاکم ریمتغ و باشدی میرفتار قصد ریتغییم. منمامی استفاده رانیمدی فرهنگ تیهو و رانیمدی مال

 رفتار کی انجام دری و قصد ای فرد تی، نیرسحساب حوزه به توجه با باشدی میمصنوع شهو رفتار

 مطلوب ریغ و مطلوب دسته دو دری رفتار صدد. قباشمی رفتار آن انجام به فرد لیتمای معن هب نیمع

 رفتار مانندی روانشناختهای یژگیو که هستند معتقدی رخ. ب(Ajzen, 1991)گرددبندی میمیتقس

 راتییتغ ریاخهای دههی ط در )(Bakhtiari, 2023باشدمی حرفه از ریناپذیی جدای بخش

 توانی میمصنوع هوش با مرتبط مسائل گرید از و است گرفته صورتی حسابرس حرفه دری مهم

 مطرح دانانیاضیر و فلاسفه توسطی وعمصن هوش به توجه با استی رسحساب رانیمد رفتار به

 به توجه با که گرددمی باعث مدل دری مصنوع هوش از استفاده رفتار نای(. chen, 2022)دیگرد

های ریمتغ زد. اشو پرداخته هیسرما نهیزم در مهم ابعاد نییتع بهی اخلاق وی معنوی فضا تیاهم

 و نمود اشارهی ذهن هنجار و و ابرسانحس شده درک کنترل و نگرش به توانی میرفتار مدل گرید

ها ریغمت نیا تمام خلاصه طور به و کندمی فایای تئور نیا دری مهم اریبس نقشی ادراک رفتار کنترل

می دیپد پژوهشی اصلسؤال  و. (Ajzen, 1991)گردندی میرفتار لاتیتمای ریگشکل به منجر

ی زیربرنامه مدل در افرادبینی پیش به منجر آنانی فرهنگ تیهو و رانیمدی مال هوش ایآ که دیآ

  .دکنی میمصنوع هوش رفتار ملاک ریمتغ به توجه با شده

  پژوهش نهیشیپ وی نظری مبان-2

 یفرهنگ تیهو وی مال هوش
 تگریهدا و گرددمی خصمشیی گشای مسأله اجزای برخ با که فردی سازش رفتار از عبارتند هوش

 فرد کی درون که ستینی تیماه هوش جهینت در پس باشدها میندیفرا وی شناختهای ملکردع آن

ی عنی است شده ارائه مهارت دو برتأکید  با وشد. هباشمی اوی رفتار تیفیک بلکه شود افتی
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 عنوان با دهیگرد اضافه زینی سوم جز را  یاخ وی ریادگی و تفکری برایی توانا و طیمح بای سازگار

هینظری رخب (.Sternberg, 2007)شودمی گفته زین فراشناخت آن به کهها مهارت و ودخ هم

ی ضمنهای هینظر صورت بهی برخ و هستندی تجربهای پژوهش صورت به هوش با مرتبطهای 

 سراسر در حیصرهای هینظرهای آزمون اغلب ماد. اپروراننمی سر در مردم عام آنچهی عنی هستند

 (.Livermorel, 2022)ندشومی فرض مختلفهای فرهنگی برای معتبرهای هیظرها، نفرهنگ

 عنوان به چندگانه هوش و باشدها میهینظر نوع نیتریمیقد زا زین چندگانه هوش مفهوم لبتها

ی کلامی نمادهای نظام شامل چندگانهی نماد هاینظام در اموری برا فردیی توانا سرچشمه ومنشأ 

 وجود مختلفهای هوش هینظر نیا رد .دگردمی فیتعر ریغی اضیری منطقی اندامی جنبشی زبان

  .دباشی میمال هوش مهم موارد نیا ازی کی و دارد

 یمصنوع هوش از استفاده رفتار و یمصنوع هوش

 دارتموث کالجی اضیر استادی کارت مک توسط و 3355 سال در بار نیاولی برای مصنوع هوش

 بعد سال 34 تا کردبینی پیش مونیسا هربرت نام بهی اقتصاددان 3350سال رد. دش اختراع

های ریتصو درست صیتشخها نیماشهای یژگیو ازی کد. یرنیگمی را انسانی اج ،هاوتریکامپ

 هوش گرید مهم شرفتیپ و دارد اشارهی مصنوع هوش درک بخش به که است هم به هیشب

 نیا ازیی پولشو ازی ریجلوگی براها کشوری برخ درمثلا   است شناخت ومسأله  حلی مصنوع

 و کسب نهیزم دری مصنوع هوش ماا (.Al Frijat, 2021  & Albawwat)شد استفادهی فناور

 در و است استفاده مورد درصد 14 تا 25 بزرگهای شرکت در وی غربهای کشور ازی لیخ در کار

 هترین مؤلفمهم نیماشی ریادگد. یداشتن لیتمای فناور نیا سمت به کمتر کوچکهای شرکت

ندیفرآی ارتقا و ماتیتصم بهبودی مصنوع هوش از استفاده علتترین جیات. راسی مصنوع هوش

شرفتیپ ازای همجموع واقع دری مصنوع وشت. هاس محصولات و خدمات بهبود وی اتیعملهای 

 ارمندک ،یدبا سازمان کل رت. داس شده لیتبدی اساسی تحول بهنهایت  در که استی تکاملهای 

 بدونی نیماشی قتو (.Taheri, 2012)دکن آماده هوشمند نیماش کنار کردن کاری برا را خود

ی ارتقا به قادر البته و کند فهیوظ امانج طور چه که دهد حیتوض قیدق نساند، اباش ازین نکهیا

 نیا موضوع نیا تیاهم لتایم. عشده مواجه شرکت نیماشی ریادگی یفناور با سپ ،دباش عملکرد

 کامل انیب به قادر اما هستند اطلاعاتی اران، دداد حیتوض توان از شیبها نسانل، ااو که است

 ازی کیت. اس داده قرارتأثیر  تحت را قتصادا، اهنیماشالعاده فوق و سرعت بای ریادگی دوم و ستندین

 هوش درک بخش به که است هم به هیشبهای ریتصو درست صیشخت ،هانیماشهای یژگیو
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 درمثلا   است شناخت ومسأله  حلی مصنوع هوش گرید مهم شرفتیپ و دارد اشارهی مصنوع

خیلی  .),Aghajani 2022 (دش استفادهی فناور نیا ازیی پولشو ازی ریجلوگی براها کشوری برخ

دانند و این در حالی است که می از مدیران، هوش مصنوعی را نوعی فناوری کلیدی ساختار شکن

ها نیز آن را بزرگ و کننده شغل نگاه کردند و رسانهکارمندان شرکت به آن به عنوان یک ویران

هایشان، هوش مصنوعی را، راه حل تر در صحبت ید مثبتترسناک نشان دادند و مشاوران از د

 .( Sawad Kohi, 2022)اندهمه جانبه دانسته

 شدهریزی برنامه مدل

های رفتار شتریب افرادی شخص اعتقادات که کرد ادعا آجزن شدهریزی برنامه رفتار هینظر اساس بر

یژگیو وی اجتماع هاینگرش مثلی رفتار لاتیتما با مرتبط میفاهت. ماس داده حیتوض رای انسان

 قصد هینظر نیا رد. دکنن شیپ رای انسان رفتار تا دارند ندیفرآ نیا در مهمی نقش زینی تیشخص های

د. گذارنمی ریتأث رفتاری رو کهی زشیانگ عوامل بر ناظر که استی دیکل عامل کی مثابه به تین و

 هد. بسازنی عمل را رفتار و کنند تلاش تا دارند زهیانگ شدت به افراد طورچ که دهدمی نشان رواقعد

 ارتقا زین ملکردد، عباش شتریب رفتار در رشدنیدرگی برا افراد زهیانگ چه ری، هکل قانون کی مثابه

 )کنترلیی توانا و ت(ین و )قصد زشیانگ به رفتاری اجرا در افراد تیموفق که دهیا نا، ایذد. لابیمی

 و زشیانگ که دارد وجود معمولا  فرض نیای تت. حسین نوای هدد، ایداری بستگ آنان (یاررفت

 زهینگه، اشدریزی برنامه رفتار هینظر واقع رد. ددار اثری رفتار تیموفق بری تعامل طور بهیی توانا

 نجاما ازی ناش عواقب به نسبت آنان ملاحظات ریتأث حتر، ترفتا دادن انجام در را افرادی اساس

 منابع وها رصتها، فابزار و (یذهنهای )هنجار تیفعال طیمحهای نجاری(، هرفتار )نگرش رفتار

et al Khuniki Madhim ,کند)می انیب شده( کنترل )ادراک رفتار کی انجامی برا لازم

 رفتار در رای خارج وی اخلدهای فشار عنوان بای دیجد نصرع ،هشدک دری رفتار نترلک .(2015

گیری اندازه شامل مدل ند. اینکمی خاصی رفتار انجام به اقدام اساس آن بر وک ادرا خود

 رای خاص هدف ای ت(ی)ن قصد و است شده درک نترلک وی ذهنهای نجارها، هنگرش میرمستقیغ

 به فرد فتاریه، رنظر نیای مبنا رد. بباش ارکرآشیغ ای ارکآش است نکمم قصد نیا ند؛کمی دنبال

 عمل به نسبت فرد نگرش ریتأث تحت هم رفتار قصد که است او رفتار قصد ریتأث تحت میطورمستق

 بر شده ادراکی رفتار کنترل وی ذهنهای نجارش، هگرین، ننابراد. بدار قراری ذهنهای هنجار و

ی رفتار نترلن، کقامحق نظر براساس نیمچند. هگذارمی اثر خاصی رفتار انجامی برا فرد قصد

 هیتجز مدل راد. زیشو کیتفکی رونیب کنترل وی درون کنترل شامل جزء دو به تواندمی شده ادراک
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ی ابیارز اهدافی رو بر را بُعد دو از هرکدام خاص ثرر، ارفتاتر قیدقی بررس با زنیآ شده

  (.2019et al Mohammadian ,)کرد

 ها هیفرض توسعه

 نای .دباشی میمال وشه ،نرایمدی برا مهمی اکتسابهای یژگیو ازی کی میکرد اشاره که همانطور
ی واقعی ایدن در نیتمر آموزش به ازین بلکه ستین آموزش قابل کیتئور طور بهی مال هوش
 مهارت و ثروتی مال وشه ،یدگرد اشارهها پژوهشی برخ رد .(Berman et al, 2013)دارد
ی میمال هوش نیا و دینمامی شتریب را سکیر تحمل به افراد لیتما و دهدمی شیافزا رای مال

 رانیمدی مال هوش نیا اگر الح .باشد داشته رانیمد و گذارانهیسرما عملکرد برمؤثر  قشن تواند
ی رابی؛، فرهنگ تیهو رت، دگف توانمی ردیگ قرار بار نیاولی برا رانیمدی فرهنگ تیهو کنار در

 تیهو بیترک در رو نیا از و مشویمی قائل یواقعی ایدن و تیهو در رای مستقل بخش فرهنگ
یم، آموزیم، میکنمی کسب آنچه هر که نمود توجه زین فرهنگ دهیچیپ مقوله به دیبای فرهنگ

هایی بخش در که استی منطق روابط و افکار علائم همان و دارد نام رهنگف ،یمدهمی نتقالا
 هوش مانند یفرهنگ تیهو جهینت در سی، پمنطق ابطهیف، رکلش، ترزر، اباو مانند ؛دشومی میتقس
 ازی فرهنگ تیوه ،شناسانانسان دگاهید در و گرددمی محسوب جامعه ازی بخش رانیمدی مال

 تیهو واضح طور هب .تاس شده لیتشک رهیغ و لتن، دین، مبات، زاسیا، سیجغراف چونهایی مؤلفه
 ,Ashna & Rouhani )گرفت قراری بررس مورد 3312 سال در عیوس مفهوم بای فرهنگ

 از استفاده رفتار بری اثر چهی واقعی ایدن دری فرهنگ تیهو و رانیمدی مال هوش الح  (2010
 وشی، هفعل عصر منظوره همهی فناورترین هممیم، دانمی که طور ماند. هدارنی مصنوع هوش
 و دانندمی شکن ساختاری دیکلی فناوری نوع رای مصنوع وشن، هرایمد ازی لت. خیاسی مصنوع

رسانه و کردند نگاه شغلکننده رانیو کی عنوان به آن به شرکت کارمندان که استی حال در نیا
 وشهایشان، ه حبتص درتر مثبت دید از مشاوران و دادند نشان ترسناک و بزرگ را آن زینها 

ی برا رای مال هوش الح. ( Sawad Kohi, 2022)انددانسته جانبه همه حل اها، رری مصنوع
ی، روانشناس در شده شناختهی یهنظر نیا و میدهمی قرار شدهریزی برنامه رفتار هینظر در بار نیاول
ن، انسا که است مستحکم فرض نیا بر هینظر نای ت.اس انسان رفتار انیب وبینی پیش دنبال هب
 رای عمل و کندمی استفادهمند قاعده صورت به اطلاعات زل، امعقوی فتاریم، رتصم کی اتخاذی راب

 و عمل ای فعل از فرد نگرش به فرد تین و صدت. قاس داشته را آن تین و قصد که دهدمی انجام
 وی ذهن هنجار که بعد سه ند. ایداری ستگل، بفع آن انجام به گرانید حیترج از فرد درک نیهمچن
 شدهریزی برنامه رفتار هیظرن ،دشریزی برنامه رفتار هینظر ازی بخش درکی رفتار کنترل و نگرش
 ای مشخص رفتار کی نجاما ،دفر کی اد، آیدارمی انیب و کندی میمعرف رای ذهن مفهوم نیهمچن
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 در فرد کی تیظرف و وانه، تمقول نیا؟ کندی میتلق اردشو ای کندی میتلق شده آسان رای عمل
 در توانمی حاتیتوض به توجه با الح. (Heydari, 2018)دکنمی انیب را مشخص رفتار کنترل
 د. نمو کمک لیذ شرح بهها هیفرض نیتدو
 هوش از استفاده رفتار ربی رفتار قصدی انجیرمیمتغ با رانیمدی مال وشل: هاوی اصل هیفرض 

 د. دار مثبت و معنادار اثری مصنوع
 د. دار مثبت و معنادار اثری مصنوع هوش از استفاده رفتار بر رانیمدی مال وشم: هدوی اصل هیفرض
ی مصنوع هوش از استفاده رفتار بری رفتار قصدی انجیرمیمتغ بای فرهنگ تیوم: هسوی اصل هیفرض
 د. دار مثبت و معنادار اثر

 د. دار مثبت و معنادار اثری مصنوع هوش از استفاده رفتار بری فرهنگ تیوم: هچهاری اصل هیفرض
 

 
 مدل پژوهش -1شکل

 پژوهش نهیشیپ

2024) al, et (Sandri هینظر از استفاده باها ستگاهد ،هامهارت یارتقا عنوان بای پژوهش در 
 عنوان به آموزش که است نیا شرکت زهیانگ که داشتند انیبها ن، آدپرداختن شدهریزی برنامه
 اورت، باس مطرح هینظر نیا در مهم باور هد. سباشی آموزشهای برنامه ارائه وی طراح مهم بخش
ی رفتار کنترل وی ذهن هنجار و نگرش بر بیترت به که شده کنترل باور وی هنجار اوری، برفتار
 بر و و گرفت قرار رفتار و قصد نیبی واقع کنترل دیجد ریمتغ کی سپس و دارند اثر شده درک
 (Albawwat & Al Frijat, 2021).دبو مدل دیجد بخش و بود اثرگذار شده درک رفتار کنترل

ن، آ سهم وی مصنوع هوش به نسبت حسابرسان ادراک لیتحل و هیتجز عنوان بای پژوهش در 
 داده رییتغی توجه قابل طور به رای حسابرس ندیفرآی مصنوع هوشهای ستمیس که دداشتن ذعانا
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 در که داد نشان جیتاد. نش استفاده اردن کشور در 320 از رسشنامهها، پدادهآوری جمعی رات. باس
 مستقلی مصنوع هوشهای ستمیس از ستفادهت. ااسی مؤثر مصنوع وشی، هحسابرس تیفیک
 که داد نشان جیتاد. نندارن دوست آنرا ودمختارن، خسابرساین، حا بر لاوهت. عاس دهیچیپ اریبس

 علم نیا و استی مصنوع هوش توسطی حسابرس تیفیک در درک سهولت نیبی داری معن تفاوت
 تیفه، کیافتی سازمان کاری روینمیان  ارتباطی بررس به (,Bryan 2017) .تاس شرفتیپ حال در
 در هیاتحاد قدرت که داد نشان جیتات. نپرداخیی کایآمرهای شرکتی داخل کنترل وی ابرسحس

 در ضعف نقاط کمتر موارد و کمتری حسابرسهای کستر، شبالاتی حسابرسهای نهیهز با ارتباط
 ارتباط در هم باتر یقوی داخل کنترل و بالاتری حسابرس تیفت. کیداشی پ در رای داخل کنترل

 کرد اشاره دیبا و دارد وجود بازار رن، دسهامدارای سو ازی حسابرس تیفیکی برا تقاضا نت. ایاس
 در فیضعی داخل کنترل گزارش مقابل در و گذاردمی ریتأث زین شرکت کی بر هیاتحاد قدرت که

 ارائه عنوان با یپژوهش در(  Shahbazi & Daryaei 2024 , )تاس ارتباط دری مال اهرم با شرکت
 تیفیک با و معتبر اطلاعات ارائه هدف با سازمان فرهنگ ابعاد برتأکید  بای حسابرس تیفیک مدل
 در و بود ختهیآم روش قیطر ازها دادهآوری جمع و استی ادیبن پژوهش نیا دفید. هگرد اجرا

 رانیمد از نفر 34۱ یآمار مونهن ،یدگرد استفاده افتهی ساختار مهین و باز مصاحبه ازی فیک بخش
ی کدگذار مرحله سه قیطر از کیستماتیس طرح باها مصاحبهی گردآور زا .دبودنی حسابرس بخش

 ازها داده لیتحل و هیتجزی برا و دیگرد لیتحلها دادهی انتخابی دگذارک ،یمحوری دگذارک ،زبا
 در و استی حسابرس تیفیک وی سازمان ابعاد برتأکید  مدل نیا در شد استفاده ودایک مکس افزارنرم
 باشدی میساختار معادلات روش با مدل برازش و دیگرد ارائه مضمون 15 وی محور کد 35 قالب

  Delbari) یدگردیی شناسا بیترت نیبدی حسابرس تیفیک برمؤثر  مطالعه نیا جینتا اساس بر و

, 2022Ragheb)  های ازین رفع بر دیتأک با مستقلی حسابرس تیفیک مدل عنوان بای پژوهش در
د. دادن قرار قیتحق مورد را نفعانیذهای ازین رفع بر دیتأک با مستقلی حسابرس تیفیک دلن، منفعایذ
ی کردیرو وی ریتفس میپارادی اوه، حشوند ظاهر افتیره با ادیبن داده و استی فیک قیتحق نای

 نفر چهارده با افتهیساختار مهین قِیعمهای صاحبهی، مرنظگیری نمونه براساس که استیی استقرا
 بر لاوهن، عآی اجزا از استفاده با قیتحق مدلی جرات. ااس شده انجامی حسابرس نیمتخصص از

 اطلاعات به جامعهی عموم اعتماد شیافزا به نجری، محسابرس تیفیک درخصوص نفعانیذ به کمک
 بر اثرگذارهای همؤلف و ابعادبندی رتبه ویی ناساش (Nasirpour et al, 2021)د. ش خواهدی مال
ی آنتروپ کیتکن وی دلف روش به کار طیمح دری اخلاق جو و تیمعنو هیپا بری حسابرس تیفیک

 هی، بدلف روش قیطر زت، ااس شده انجام 3133 سال در که قیتحق نیا انجام منظور به شانون؛
 و مصاحبه صورت به مرحله دو در دیاسات و متخصصان از نفره 35 حلقههای هینظرآوری جمع

 0نهایت  رد. ددارن قراری فرد وی وانشناختی، رسازمان ابعاد بیترت به سد. پش پرداخته پرسشنامه
 شده داده نشان آن تیاهم بیترت و ابعاد وزن که دیگردیی شناسا شاخص 52 و همؤلف 32د، بع



 6041 پاییز سوم، شماره دهم، سال، مهندسی مدیریت نوینی فصلنامه /610

 تیفیک و رانیمد یمال هوش نیب رابطه یبررسی پژوهش در  ( Noushadi et al, 2018) تاس
های بنگاه تیریمد ریاخ دهه چند حولاتن، تحسابرسا یاخلاق رفتار یلگریتعد نقش با یحسابرس
 انهآ شناسایی معد و گرفتن هیددنا که ستا داده ارقر رانیمدی رو افر را الشهاییچی، اقتصاد
ها شرکتهای تیفعالی دگیچیپ نیا زیآمشتاب شیداپی .دگردمی قابتر عرصه از حذف به منجر
ه، نیبه ماتیتصم اتخاذی راستا دری امروز رانیمدی مالهای مهارتی توانمند ضرورت بر علاوه

ی بررس به حاضر ژوهشت. پاس ساختهی ضرور زین را جامعه بهی حسابرس تیفیک با گزارش رائها
می حسابرسانی اخلاق رفتاری لگریتعد نقش بای حسابرس تیفیک و رانیمدی مال هوش نیب رابطه
 و شده دهیسنج ساخته محقق پرسشنامه با رانیمدی مال هوش و حسابرسانی اخلاق فتارد. رپرداز
 داد نشان پژوهش جیتان .یدگرد انجام منتخب شرکت 334 اطلاعات از استفاده باها هیفرض آزمون

 و داردی مثبت و معنادار رابطه مطالعه موردهای شرکت رانیمدی مال هوش بای حسابرس تیفیک که
 داد نشان حاضر پژوهش جیتاد. نکنمی تیتقو را رابطه نیا شدت زین حسابرسانی اخلاق رفتار

 وجود و متخصص سابرسس، ححسابری تصد دوره شیفزات، اشهر حُسن با حسابرس انتخاب
 تیفیک رابطه بر حسابرسانی اخلاق رفتار و دارد ارتباط رانیمدی مال هوش بای خلاد حسابرس

  د. داری مثبت ریتأث رانیمدی مال هوش وی حسابرس

 پژوهششناسی روش
همبستگی -پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ نوع پژوهش و شیوه اجرا توصیفی 

در سال حسابرسی و موسسات   جامعه آماری، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی است.
است و نمونه این پژوهش،  پرسشنامه ارسال شده 044 و برای این اعضای جامعهباشد ( می3042)

انتخاب در مدلسازی معادلادت ساختاری  بارکلای و همکاران با روشه بود که پرسشنام 154تعداد 
ر سایر شهرابتدا از طریق هماهنگی با مؤسسات حسابرسی در اصفهان به صورت حضوری و د .شد

های دیگر به صورت غیر حضوری و آنلاین، رضایت مدیران مؤسسات جهت همکاری در انجام 
پژوهش کسب گردید و سپس از طریق جلب همکاری افراد که شاغل در مؤسسات حسابرسی 

و با توافق مدیران مؤسسات حسابرسی به صورت آنلاین در  ها بین افراد توزیع شدبودند، پرسشنامه
آوری اطلاعات مورد دهندگان به جمعحسابرسان قرار گرفت و با حفظ حریم شخصی پاسخ اختیار

و  سیپوپووهوش مالی پرسشنامه استاندارد  پژوهش،  ه هایپرسشنام جمله ازنیاز پرداخته شد

طاهری و پرسشنامه قصد  هنجار ذهنی وانگ، پرسشنامه هویت فرهنگی همکاران و پرسشنامه

رفتار در جهت استفاده از  و پرسشنامه نگرش مقیمی پرسشنامه و ماتولوسرفتاری داوتانس و دی

 2432های) در سال نونساکنترل رفتار ادراک شده حسابرسی ج پرسشنامه و هوش مصنوعی چن

رفتار در جهت  پرسشنامه الف( است. (2423) (و 2422)و ( 3134(و )2430(و )3132(و )2422(و )
 5و  (3تا  3)سوالات  سوال 3دارای که  (.Chen et al, 2022)  استفاده از هوش مصنوعی چن

برای سنجش امتیاز هر گویه از  تمایل و مهارت و زیرساخت و تصمیم گیری و مدیریت است. مولفه
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گذاری با طیف لیکرت پنج درجه استفاده گردید. امتیاز هر سازه نیز با استفاده از میانگین نمره
. روایی پرسشنامه مورد تایید اساتید و های مربوط به آن سازه قابل محاسبه استازات گویهامتی

 در سطح مناسبی است. 05/4خبرگان است و پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ 
تا  35سوال است. سوالات) 32دارای  (Sarmedi, 2022)هویت فرهنگی طاهریپرسشنامه ب(
 جهت ها آزمودنی .باشدای لیکرت میدرجه 5پرسشنامه مذکور بر پایه طیف لیکرت ( است و ۱2

 مخالفم خیلی و مخالفم حدی، تا موافقم، موافقم، کاملا های گزینه از یکی سوالات به پاسخگویی
 و حدی تا هگزین به 1 نمره موافقم، به 0 نمره موافقم، کاملا گزینه به 5 نمره نمودند و انتخاب را

روایی پرسشنامه مورد تایید  .تعلق گرفت مخالفم خیلی گزینه به 3 ه نمر مخالفم، گزینه به 2 نمره
. در سطح مناسبی است ۱۱/4اساتید و خبرگان است و پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ 

 31 یدارا .) Popovic et al, 2012)و همکاران سیپوپوو رانیمد یهوش مال ج(پرسشنامه
به اطلاعات  یدسترس تیفیاطلاعات ک یمحتوا تیفیک ،یهای مالداده یکپارچگیمؤلفه  0سؤال و 

(را شامل می شود. روایی  02تا 23)سوالات و باشدمی یمال یلیگیری تحلمیفرهنگ تصم ،یمال
در  14/4ه با ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه مورد تایید اساتید و خبرگان است و پایایی پرسشنام

سوال  1دارای  (Moghimi & Ramadan, 2013)د(پرسشنامه نگرشسطح مناسبی است. 
روایی پرسشنامه مورد تایید اساتید و خبرگان است و پایایی پرسشنامه با  است و (23-30)است

کنترل رفتاری ادراک شده ذ(پرسشنامه در سطح مناسبی است.  ۱۱/4ضریب آلفای کرونباخ 
هر چه این امتیاز بیشتر باشد، نشان از کنترل   )(Janssen et al, 2021نونساج حسابرسی

روایی پرسشنامه مورد تایید اساتید و خبرگان است و  باشد.رفتاری ادراک شده حسابرسی بالاتر می
در سطح مناسبی است. ژ(پرسشنامه هنجار ذهنی  ۱3/4فای کرونباخ پایایی پرسشنامه با ضریب آل

هر چه این امتیاز بیشتر باشد، نشان ( 20تا22سوال است)سوالات 0دارای  (Wang, 2022)وانگ
 ییایو خبرگان است و پا دیاسات دییپرسشنامه مورد تا ییروا باشد.های ذهنی بالاتر میاز هنجار

 س(پرسشنامه قصد رفتاری است. یدر سطح مناسب ۱3/4کرونباخ  یآلفا بیشنامه با ضرپرس
 تا 01سوال است) 1دارای   (.,Davvetas & Diamantopoulos 2017) سداوتانس و دیماتولو

 ۱1/4کرونباخ  یآلفا بیپرسشنامه با ضر ییایو خبرگان است و پا دیاسات دییپرسشنامه مورد تا ییرواو  (54

از روش همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر و با  ها با استفادهم چنین دادهه است. یدر سطح مناسب
 تحلیل شدند.  smart pls-4و  spss-26های افزاراستفاده از نرم

 

 پژوهشهای افتهی
 حسابرس زنان تعداد و دیگرد انیب حسابرسدهندگان پاسخشناسی تیجمعهای یژگیوی برخ

 نظر از و دادند لیتشک حسابرس مردان را درصد 55 و درصد 05ی آمار جامعه درکننده شرکت
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و بیشترین  دبودن بالا سطح در مدرکی دارا پرسشنامه درکننده شرکت نفرات اکثر هم لاتیتحص
 .ستاکه با رنگ نارنجی مشخص شده  سالگی هستند14تا  31های سنی بین رده

 

 یسنای هتعدادرده-2شکل

 
افزار نرم از استفاده باها آن نیبی همبستگ زین و گرفت قرارها داده اریمع انحراف ومیانگین  ادامه در

 نیا جداول از قیتحقهای ریمتغی میان همبستگی ررست. باسی ابیارز قابل که اس الی پ اسمارت
 ت. اس پژوهش
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 اریمع انحراف ومیانگین  وی همبستگ -3 جدول
 متغیرها

 

انحراف  میانگین  7 6 5 4 3 2 1
 معیار

کنترل رفتاری ادراک شده 
 حسابرسی

444/3       34/0 35/4 

رفتار در جهت استفاده از هوش 
 مصنوعی

335/4 444/3      43/0 32/4 

 45/3 42/0     444/3 130/4 013/4 قصد رفتاری 

 0۱/3 02/2    444/3 013/4 554/4 503/4 هویت فرهنگی

 15/3 ۱4/1   444/3 ۱31/4 000/4 503/4 514/4 نیهنجار ذه

 24/3 35/0  444/3 ۱43/4 ۱03/4 1۱4/4 5۱1/4 ۱34/4 هوش مالی مدیران

 32/4 44/0 444/3 041/4 ۱35/4 541/4 ۱۱0/4 011/4 003/4 نگرش

 

 تیفیکی برای مصنوع هوش از استفاده جهت در رفتار نه، بیآمد دست به جینتا اساس بر
 نجاری، هحسابرس شده ادراکی رفتار نترلر، کرفتا صدس، قحسابری فرهنگ تیهو بای حسابرس

 نیب نیچن هم ) > P 43/4(دارد وجودی معنادار یهمبستگ رانیمدی مال وشش، هگری، نذهن
 مشاهده قابل فوق جدول در که (> P 43/4 (دارد وجودی معناداری همبستگ زینها ریمتغ ریسا
 ت. اس

ی هـا مفروضه پژوهش ـنیای هـا داده نکـهیا از نـانیاطمی بـرا هـا دهدا ـلیتحل از قبـل
 ـاد. بشـ انجـام رنوفیاسـم-کلموگروف زمـوند، آکننـمی بـرآورد ررایمسـ لیتحل مدلی ـیربنایز

، P ،01/2 (Z 41/4گرش)ف، نرنویاسـم-کولموگورف آزمـون در پژوهـش ـنیا ـجینتا بـه توجـه
 و =P ،10/2(Z 41/4)ی حسابرس شده درک ادراکی ـراب، P ،۱0/2(Z 41/4)ی ذهن نجاره
 تیفیکی برای مصنوع هوش از استفاده جهت در فتارر، P ،15/2(Z 40/4)ی فرهنگ تیهو

 نرمال فرض شیپ =P ،20/2(Z /41) رانیمدی مال هوش و =P ،۱5/2(Z 40/4)ی حسابرس
 د. شتأیید  پژوهشهای داده بودن
 

 برازشهای شاخص -2 جدول
 نیانگیم شهیشاخص ر

 نیتخم یمربعات خطاها

 

شاخص 

 یکوئین

 برازش

 شاخص ها دو بهنجار-خی

>34/4 <34/4 5<x<2 استاندارد مورد قبول 

43/4 31/4 32/2 
 نتیجه

 مورد تایید مورد تایید مورد تایید

 شاخص هافی شاخص دارای اریبی منشاخص شاخص شاخص 

P< 0/01
** 

P< 0/00* 
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برازش 

مقتصد هنجار 

 شده

برازش 

 تطبیقی

 است بونت-بنتلر

 استاندارد مورد قبول 34/4> 34/4> 34/4> 34/4>

33/4 33/4 31/4 35/4 
 نتیجه

 مورد تایید مورد تایید مورد تایید مورد تایید

 برازشهای شاخص که شد استفاده برازشهای شاخص از شده ارائه مدلی برازندگی بررس یبرا
 ت. اس برخورداری مطلوب برازش از دلمد، دا نشان
 ) معتبر منابع طبق و است مناسب اعداد اول مدل همؤلف هر دری عامل باری عامل بار (2) جدول در

2023 Klin,) 2013( و(Hair et al,   و (1987 , Larcker & Fornell ) قابل اعداد 
ی مناسبی عامل باری دارا (2جدول) در ریمقاد تمام در و است 4.0 و4.0و 4.۱ و 4.5 از بالاتر قبول
,Chin  ) و ( Yi, Bagozzi& 1988) منابع طبقی بیترکیی ایپا عدادا، اواگریی روا رد. دهستن

 طبقی استخراج انسیوارمیانگین  اعداد و شد اقعوتأیید  مورد و است 4.0 و 4.۱ از بالاتر ( 1998
,Taber  )است 4.0 و 4.۱ی بالا اعداد زین کرونباخی لفات. آاس 4.5 از بالاتر(Klin, 2023)  منبع

2018.)  

 
 ییایپا -1 جدول

ضریب آلفای  هاریمتغ
 کرونباخ

 واریانس استخراجی میانگین  پایایی ترکیبی

 532/4 032/4 ۱3/4 یحسابرس شده ادراکی رفتار کنترل

 هوش از استفاده جهت در رفتار
 ی مصنوع

05/4 14۱/4 ۱52/4 

 542/4 0۱۱/4 ۱1/4 یرفتار قصد

 523/4 0۱/4 ۱۱/4 یفرهنگ تیهو

 542/4 013/4 ۱3/4 یذهن هنجار

 ۱41/4 120/4 14/4 رانیمدی مال هوش

 532/4 041/4 ۱۱/4 نگرش

  

 مکنون(های ریمتغ نیب )روابطی ساختار مدل برازش -4-5
 نیا به مربوط لیذ جداول در Squares R و 2R اریمع و (zریمقاد values-t)یمعنادار بیضرا
 4.42 نیب اگر و فیضع باشد 4.42 عدد کینزد اگر نییتع بیضر اعداد (5جدول) رت. داس قیتحق
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 شد مشاهده که طور همان ست. پاسی قو باشد 4.2۱ و 4.31 نیب اگر و سطمتو باشد 4.31 و
 1 جدول در لیذ در که مدل نیا رت. داسی قو و متوسط نییتع بیرن، ضپنها ریمتغ دو هری برا
 ید. گرد ارائهیی ایپا ویی رواهای آزمون از ست. پاس شده اشاره آن به

 شده لیتعد نییتع بیضر و نییتع بیضر -0 جدول
نییتع بیضر شده لیعدت نییتع بیضر    

450/4  4۱1/4  از استفاده رفتار 
یمصنوع هوش   

332/4  33۱/4 یرفتار قصد   

 

 ها ریمتغ اثرات
ریمتغ میمستق اثرات جدول در و شودگیری اندازه مدل در میمستق اثرات آزمون ابتدا در است لازم
 آمده دست به جینتا اساس بر و است دهش مشاهده قابل مستقل ای نیب شیپ ریمتغ میمستق ثرها، ا
ی معنادار صورت بهی حسابرس تیفیکی برای مصنوع هوش از استفاده جهت در رفتار با ریمتغ تمام
 (. > P 45/4 (دارند معنادار میمستق رابطه

 هاریمتغ میمستق اثرات -5 جدول

 

ر پیش بین یا مستقل قابل مشاهده است ها، اثر غیرمستقیم متغیدر جدول اثرات غیر مستقیم متغیر
تمام متغیر با متغیر میانجیگر قصد رفتاری بر رفتار در جهت استفاده بر اساس نتایج به دست آمده و 

 (. > P 45/4 (از هوش مصنوعی به صورت معناداری رابطه مستقیم معنادار دارند

 متغیرهای پیش بین و
 میانجی 

ضریب   متغیر ملاک
 تاثیر

 احتمال

ریقصد رفتا ش  
ت استفاده از هو

رفتار در جه

صنوعی
 م

 52۱/4  444/4  

134/4  نگرش  444/4  

3۱3/4  هنجار ذهنی  444/4  

ده ادراک ش یکنترل رفتار
یحسابرس  

 100/4  444/4  

330/4  هویت فرهنگی  444/4  

52۱/4  هوش مالی مدیران  444/4  
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 هاریمتغ میمستق ریغ اثرات -۱ جدول

ی منفی گرید و مثبتها حد ازی کی یعبارت به و ستین بالا و نییپا حد نیب صفر جدول نیا در
، 333/4انمیز بای رفتار قصد قیطر از نگرش نینابرات. باس معنادار اثر مقدار جهیدرنت و باشد
 قیطر از یحسابرس شده ادراکی رفتار نترل، ک4۱4/4 انمیز بای رفتار قصد قیطر از یذهن نجاره

 ریغ طور به 4۱4/4 انمیز با یرفتار قصد قیطر ازی فرهنگ تیهو و 211/4 انمیز بای رفتار قصد
 هوش جهت در فتار، ر301/4 انمیز بای رفتار قصد قیطر از رانیمدی مال هوش و میمستق

 ید. نمابینی پیش رای حسابرس تیفیکی برای مصنوع

 میمستق ریغ اثراتی ابیارز از قبل دیبا و استهای میانجی ریمتغ به مربوط انسیوار شمول آزمون
ی گرمیانجی و است درصد 14 تا 24 نیب اعداد تمام انسیوار شمول آزمون اد. بشو آزمون مدل در
های ریمتغ تمام و شد انجام مدل درمیانجی  بدون آزمون از پس آزمون نیا البته و استی جزئ

 د. بودنمؤثر  ارتباطی دارا وابسته ریمتغ با مستقل

 انسیوار مولش آزمون -1-0نمودار

 اثر ریمتغ نام
 میمستق

 شمول اثرکل میرمستقیاثرغ
 انسیوار

 جهینت

میانجی عنوان هید، ببا 14۲ تا 24۲ نیب آن 25/4 2۱3/4 4۱۱/4 330/4 یفرهنگ تیهو
د، پسن د)طالعشومی حیتشری جزئی گر

3113 .) 

میانجی عنوان هید، ببا 14۲ تا 24۲ نیب آن 2۱/4 3۱0/4 4۱4/4 3۱3/4 یذهن هنجار
 دشومی حیتشری جزئی گر

 شده درک کنترل
 یحسابرس

میانجی عنوان هید، ببا 14۲ تا 24۲ نیب آن 01/4 511/4 125/4 100/4
 دشومی حیتشری جزئی گر

میانجی عنوان هید، ببا 14۲ تا 24۲ نیب آن 12/4 011/4 333/4 134/4 نگرش
 دشومی حیتشری جزئی گر

یمتغیر میانج متغیر ملاک ضریب   متغیرهای پیش بین 
 تاثیر

 احتمال

رفتار در 
ه جهت استفاد
از هوش 
 مصنوعی

333/4  نگرش قصد رفتاری  444/4  

4۱4/4  هنجار ذهنی  444/4  

ادراک شده  یکنترل رفتار
یحسابرس  

 125/4  444/4  

۱4۱/4  هویت فرهنگی  444/4  

301/4  هوش مالی مدیران     444/4  
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میانجی عنوان هید، ببا 14۲ تا 24۲ نیب آن 25/4 321/4 301/4 52۱/4 رانیمدی مال هوش
 دشومی حیتشری جزئی گر

 و هستند درصد 5 از کمتر همه که نمود مشاهده را مدلهای ریمتغ آماره احتمال توانمی شکل در
ی گرمیانجی با نیب شیپ ای مستقلهای ریمتغ تمام میمستق ریغ اثر و استتأیید  مورد روابط تمام
 استبینی پیش قابلی حسابرس تیفیکی برای مصنوع هوش از استفاده رفتار بری رفتار صدقی جزئ
 شیپ ای مستقلهای ریمتغ تمام هم میمستق اثر در در و دشومی شامل راتأثیر  نیشتریب نگرش و
 5 از کمترها رابطه نیا آماره احتمال و هستندمؤثر  ارتباطی دارا وابسته ای ملاک ریمتغ بر نیب
 د. دار ملاک ریمتغ بر راتأثیر  نیشتریب معکوس حالت بهی ذهن هنجار و است صددر

 
 لمد اثرات آزمون-1شکل

 گیریجهینت و بحث-6

 هوش از استفاده رفتار بری رفتار قصدی انجیرمیمتغ با رانیمدی مال وشل: هاوی اصل هیفرض
 بهبود زین رفتار صدق ،نرایمدی مال هوشریمتغ نیا شیافزا ابد. دار مثبت و معنادار اثری مصنوع

های فاکتور ازی کی یمال هوش نکهیا به توجه ابد. گردمی منجر رفتاربینی پیش به و است افتهی
 و خود ثروت شیافزا به مختلف طرق از توانندها مینآ ،دباشمی افراد شدن پولداری برا مهم
 به ثروت جذبهای راهکار ازی کی تواندمی فرد دری مال هوش نای .دنینما اقدام خود هیسرما
 را دهیچیپمسأله  کی بتواند فرد چه باشد کوتاه زمان مدت در هیسرمای برابر چند شیافزا وی زندگ
 نیا که مینمود مشاهده پژوهش نیا در و باشدمی برخورداری بهتری مال هوش از کند حل ترراحت
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ی همراستا جیتاد. نباشمی مؤثر دقص میانجی ریمتغ با یمصنوع رفتار بر میمستق طور به هوش
 ت. اس (Nasirpour et al, 2021)و  (ushadi et al, 2018No) پژوهش

د. دار مثبت و معنادار اثری مصنوع هوش از استفاده رفتار بر رانیمدی مال وشم: هدوی اصل هیفرض
 تواندمی بالای مال هوش با ریمد کید. ابیمی بهبود فتارر ،نرایمدی مال هوشریمتغ نیا شیافزا اب

یدهب .یدنما انداز پس را درآمد ازی بخش و دینمای زیررنامهب رای مناسب و ژهیوی اتیعملهای طرح
 و ندینما انتخاب حالت نیبهتر در را مدت کوتاه و مدت بلند اهداف و رساند حداقل به را خودهای 

 استفاده احسن نحو به خود یمال هوش از تواندمی امور یبررس و یگذارهیسرما و یمال لح در
 در یو رفتار بهبود شیافزا به توانمی ریمد یمال هوش آن شیافزا با پژوهش نیا در و دینما

 پژوهشی همراستا جیتاد. ننمو اشاره زین باشدمی روز به کیتکن کی که یمصنوع هوش از استفاده
(Noushadi et al, 2018) و (Delbari Ragheb, 2022 ) ت. اس 

ی مصنوع هوش از استفاده رفتار بری رفتار قصدی انجیرمیمتغ بای فرهنگ تیوه :مسوی اصل هیفرض
 صدی، قفرهنگ تیهو ریغمت نیا شیافزا با و دارد مثبت و معنادار اثری حسابرس تیفیک بهبودی برا

ی سالگ 14 تا 24 نیب حاضر پژوهشی سنهای رده نیشتریب چون که است افتهی بهبود زین رفتار
 گرفت جهینت توانها میپاسخ از که داشت وجودی سن رده نیا دری فرهنگ تیهو انسجام و است

 ریغ رای سن رده نیا دری فرهنگ تیهو آنان اریز ستین همراستا (Portarq, 2021 ) جینتا با
 در منسجم چون دارد کمتأثیر  رفتار بری فرهنگ تیهو نیا داشتند اعتقاد آنان و دندینام منسجم

با پژوهش و  تاسمؤثر  قصد و رفتار بر که شد اشاره پژوهش نیا در اما ستینی سن رده نیا
(t, 2021 Albawwat & Al Frija)  .نتایج همراستا است 

 تیفیک بهبودی برای مصنوع هوش از استفاده رفتار بری فرهنگ تیوه ،مچهاری اصل هیفرض
 رفتار بر توانمی حسابرسانی فرهنگ تیهو بهبود و شیافزا اد، بدار مثبت و معنادار اثری حسابرس

 جینتا و کنند استفادهی حسابرس تیفیکی برای مصنوع هوش از آنان و گذاشت مثبت اثر آنان
 که است نیا ازی حاک جینتا که است (Daryaei   Shahbazi, 2024) پژوهشی همراستا
 به حاضر پژوهش رت. داس تیفیک بهبود ژهیوهی، بسازمان تیموفقی اتیح نصری، عسازمان فرهنگ

 است؛ آن فرهنگی ابیرزن، اسازما کی در بهبود شروعی برا مکان نیبهتر که میدیرس جهینت نیا
 ,Sandri et al) و با نتایج پژوهش  دگذارمی ریتأثی سازمان وی فرد رفتار بر فرهنگ رایز

 همراستا است و متغیرهای مدل برنامه ریزی شده بر رفتار موثر بودند.  2024(

ی برای مصنوع هوش از استفاده رفتار بر میمستق طور بهی ذهن هنجار مثبت اثرات به توجه با
نجارن، هآجز و شبنیفی تئور با طابقمی، رفتار قصد بر آن میمستق ریغ اثر وی حسابرس تیفیک

 رفتاریک  و است شدهک ادرا شخص توسط هک استی اجتماع فشار ازی ازتابی، بذهنهای 
 مورد نیا در شخصک دراا انگریبی ذهنهای نجارر، هگید عبارت هد. بدهمی لکش را مشخص
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 از شخصک ادرای عنیر، یخ ای نندکتأیید می را نیمع رفتارد، یک فر نظر از مهم افراد ایآ هک هست
 رفتار آن دیبا شخص ایآ ندکمی مشخص هک است گرانیدهای باور ای یاجتماعی هنجارهای فشار
 و مهمی دهیعق از شخصیک ی آگاه انمیز بهی ذهنهای نجارو، هر نیا زه. ان ای دهد انجام را

ریزی برنامه مدل گرید مهمهای ریمتغ ازی کید. باشمی وابسته قبولش مورد شخصی برجسته
 هوش از استفاده رفتار بر میمستق طور به که استی حسابرس شده ادراکی رفتار نترله، کشد

 رد. ددار معنادار و مثبت اثری رفتار قصد بر میمستق ریغ طور به وی حسابرس تیفیکی برای مصنوع
 شده ادراکی رفتار کنترلدهنده نشان که آمد دست بهیی بالا مراتی، نبررس مورد نمونه

 برها آن که استای هرجد ،صشخ کی شده درک کنترل ی، شناسروان رت. داسی قوی حسابرس
 رامونیپهای تیفعال و حساساتیا، اشد، افران، امکا و خودی رو بر که هستند باور نیا

 دارد اثر ندادن انجام ای دادن انجامی برا افراد رفتار قصدی رو کهی عوامل ازی کی .ددارن کنترل خود
 سخت از فردی ابیارز منظور به شده درکی رفتار کنترل نیا باشدمی شده درکی رفتار کنترل
 مورد اررفتی رو بر افرادی واقع کنترلکننده منعکسی عنی باشدمی رفتار کی بودن آسان ای بودن
 و فردی قبل تجربهکننده منعکس شده درکی رفتار کنترل نیا که است نیا بر فرض و است نظر

 کنترل به باور است مهم قسمت دو شامل کنترل نای .دباشمی رفتار آنبینی پیش وانعم نیهمچن
 به اورب دادند اختصاص خود به را ییبالا نمراتدهندگان پاسخ نمرات به توجه با و ادراک وقدرت
 به مشخص رفتار کی انجام از مانع اکننده یآسان عوامل مورد در حسابرس فرد دهیعق یعنی کنترل
 عوامل نیا کنترلی برا درک قدرتی عنی حسابرس شخص ادراک قدرت و دهدمی شکل را باور
 ت. اس رفتار در شونده مانع اکننده یآسان

ی میو افکار و باور قیطر ز شناخت به جرمن که است شده لیتشکی مهمی اجزا از نگرش کل در
 تواندمی که فرد گذشتههای رفتار به نگرش ای و باشدمی فرد احساسات همان به عواطف ای و گردد

 به معطوف ابتدا در باشدی میژگیو سهی دارا نگرش سپ .دده شکل را حسابرس فردی فعل نگرش
 دوام و ثباتی دارانهایت  در و ستا ارزشی ایجو سپس است تیموقع ای دادیرو ای شخص کی

 ییبالا نمرات نگرش در گرددمی استفاده اریبس آن ازی روانشناس علوم در که باشدی میتوجه قابل
 که باشدمی بالا سطوح در حسابرس افراد نگرشدهنده نشان نیا که است داده اختصاص خود به را

 هوش از ادهاستف رفتار تواندمی هم دهد قرار تأثیر تحت را افراد نیا تین و قصد تواندمی هم
 مهم اریبس افراد نگرش پس دهد بهبود شیافزا صورت در رای حسابرس تیفیکی برای مصنوع
  .دریگ شکل چگونه که است

ی حسابرس تیفیکی برای مصنوع هوش از استفاده رفتار بر میمستق طور به که همی فرهنگ تیهو
 عوامل ازی کی یفرهنگ تیهوو دارد معنادار و مثبت اثری رفتار قصد بر میمستق ریغ طور به و

ی حسابرس ستمیس بری طیمح گذارتأثیر و مهم عامل کی عنوان به اوقات اغلب در که استی مهم
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 و دارد وجودی متقابل اکنشو ،یانسان وی انسان ریغ منابع نیبی انسان جوامع در دباشمؤثر  تواندمی
 رداشتب ،رسدمی نظر به جامعه در اگرچه و بگذارد اثر واندتی میانسان منابع بر یفرهنگ تیهو
 بهتر را مفهوم نیا تواندمی راستا نیا دری متعدد میمفاه اما دارد وجود فرهنگی معن ازی کسانی

 کل در ست، پاس مشترک میمفاه وها نماد ازی ستمیس ازی ستمیس فرهنگ ثلا د، مده شینما
 نیا فرهنگ دفه ،لک رد، دباش انسان تفکر ناخودآگاه ساخت ریز ازی تجسم تواندمی فرهنگ
 یباورنکردن ارزش و باور به نسبت آنان در و بخشد تیهو حساسن، اسازمای اعضا به که است
 و است گرفته ادی را آن و داردی احساس وی فکرهای الگوی سر کی خودش با فرد رد. هکن کمک

د. کن فراموش راها آن دیبا مواردی برخ رد ،تگرفی جا او ذهن درها الگو نیا نکهیا محض به
 عبارت هب ،ددهمی تیشخص گروه کی به ای فرد کی به که استهایی همؤلف ازی فرهنگ تیوه
 و گردد گرانید با روابط وارد بتواند راه نیا از تا سازدمی زیمتماها گروه و افراد ریسا از را او گرید

 بدون فرد کههایی تیموقع ازی لیخ و ردیگ عهده بر را خودی ذهن وی کیزیفیی توانا و تیمسئول
 ازی کی .دگردمی زین طیمح به بیآس موجب و استی تیهو اختلال و ضعف چارد ،دباشمی تیهو

 هایداده پردازش از که باشدمی یاجتماع زبان  ،دباشمی زبانی فرهنگهای تیهوی ارتباطهای راه
 تیهو تساخ ابزار یگونگچ .ددهمی شکل را برعکس و یدرون به یرونیب جهان از یافتیدر

ی رسمهای آموزش و جامعه و خانواده مانندی رسم ریغ آموزشهای ندیفرا قیطر از عمدتا ی اجتماع
ی زبانشناختهای نظام ازی اگسترده مجموعه راستا نیا در که ردیگمی شکلی آموزش نظام مانند
 تحول و تیهوی ریگشکل بهنهایت  در و دارد را خود خاصهای یدگیچیپ و دشومی عمل وارد
 در انسان رایز اندنبوده کپارچهی و دست کی هرگزی انسانهای تیهو که دانست دیاب .دانجاممی
 رفتار خودی شخصهای کار در حسابرس فرد است ممکن مثلا  ستین کسانی جمع در و تیفرد

ی طیمح طیشرا لحاظ به خود شغل در اام باشد داشته منظم ریغ و کیستماتیس ریغ و متفاوت
 باشد راستا کی دری اجتماع وی فرد لحاظ از فرد که است آن بهتر ما ابدی پرورش منظمی شخص

 زینی و شغل در ندهیآ در است ممکننهایت  در و گرددی میو رفتار تناقض موجب رفتار نیا رایز
 کمک فردی فرهنگ تیهو تیتقو هب توانی میرسم ریغهای آموزش با پس ردیگ قرارتأثیر  تحت
 و گردد منعطف جامعه اهداف با راستا هم فیتعر شیپ ازهایی قالب در که دارد ازین تیهو و نمود
 تواندمیی وی برا تیریمدهای سازگار و جامعه توجه ازی توجه قابل انمیز موضوع نیا وصف با

ها ندیفرا با انطباق وی همساز به زاینی فرهنگ تیهو رانجامسد. گردی فرد تیهو ارتقادهنده کمک
ی و رفتار در تواندمی اجتماع با فردی برا ارتباط نیا که دانست دیبا و دارد را جامعههای نهاد و

  .دده ارتقا رای حسابرس تیفیکی برای مصنوع هوش از استفاده رفتار و شود متبلور

داده اساس بر یمالگیری میصمت با مرتبط و است میمفاه یبنددسته و ییشناسا که یمال هوش
 منظر از و داشته را یمال عملکرد نیبهتر تا کندمی قادر را ردف ،شهو نیات. اس یاقتصادهای 
 .دگردمی منجر هانهیهز کاهش و یسودآور بهبود یبرا سازمان ییتوانا به هوش نیا زین یسازمان
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 شیپالا و تیریمد جهتها مانساز ،گرددمی محسوب یتیریمد ابزار و فلسفه کی هک یمال وشه
 باشد نییپا یمال هوش گرا .دکنمی یانیشا کمکمؤثر  ماتیتصم اخذ یراستا در اطلاعات
 جهت در یمال هوش نیا جهینت در مانندمی یباق نشده حل و مانده یباق همچنان مشکلات

 یمال شهو نیا لبتهاد. گردمی مشکلات حل به منجر که باشدمی یمهم عامل اریبس تیریمد
 درست طور به را یمال منابع تا گرددمی جراا فرد توسط هوش نیا .فیتعر و یانتزاع مفهوم

 و ارتباطات ملها پژوهش یبرخ رد .دینما یاندازراه را دیجد یاقتصاد طرح کی و کند تیریمد
ها انسان تیهو گرید مروزا .دباشمی میتصم تنهای در و گزارش هایستمیس و لیتحلهای ابزار
بین عرصه در یاقتصاد یاجتماع تیهو کی ز بلکه ندارد قرار ساختار ای جامعه کیتأثیر  تحت

 در و باشدمی یمصنوع هوش مانند نینو هاییفناور بر یمبتنتنها  نیا و گرددالملل متأثر می
 هاستفاد رفتار رانیمد یعنی یعنی گرددمی یرفتار هتج در یمصنوع هوش از استفاده تیتقو باعث

 شرکت اقتصاد بهبود جهت در توانندمی روز کیتکن نیا با نموده انتخاب را یمصنوع هوش از
  .دنینما یانیشا کمک

 است نبوده عیوس ازین مورد اندازه به هنوزی حسابرس دری مصنوع هوش اربردت، کانتظارا خلاف رب
 رای مصنوع وشن، هرایا دری حسابرس امعهم، جلازهای آموزش با کینزد ندهیآ در است دیام که
 از استفاده رفتار و میباشی حسابرس تیفیک بخش در شتریب شرفتیپ شاهد و دهند قرار تیاولو در

 ،ررفتای عنی یرونیبهای زهیانگ به سمیارگان پاسخ کی رفتار و است مهم اریبسی مصنوع هوش
 دهیچیپ اریبسی انسان علوم در رفتار البته و دهدمی رخی رونیب کنش کی برابر در که استی اکنشو

 تواندمی خودکار صورت بهی مصنوع وشه .دگردیبرم گسترده ذهنهای ندیفرا به نیا و است
 کاهش وی وربهره موجب و بخشد ارتقا رای حسابرس تیفیک و دهد انجام رای حسابرس اتیعمل
 یدست صورت به که یفیوظا از یتعداد و ییکارا بهبود به توانمی یمصنوع هوش و دگردها نهیهز

 و ترعیسر را هااری، کمصنوع هوش اکنون و بپردازد هالیتحل و هاداده یورود مانند شدمی انجام
 آزمون به ازین که یمناطق نییتع و ییشناسا با تواندمی یمصنوع هوش سد. پدهمی انجام ترمؤثر

 و هیتجز در نیمچند، هکن کمک یجد هایخطا کاهش جهت در حسابرسان به دارند یشتریب
 رای مالهای داده ازی بزرگ ریمقاد تواندمی و کندمی ییشناسا را هاییالگو یحسابرس بهتر لیتحل
 دری مصنوع هوش ازهایی نمونه از توانمی و دینمایی شناسا را ممکنهای تقلب تا کندی بررس

 ونیاتوماس وینی بپیش لیتحل و هیتجز وی عیطب زبان پردازش وها داده لیتحل مانندی حسابرس
ی سر کی ازی مصنوع هوش ازمؤثر  استفادهی برا و برد نام نیماشی ریادگی و کیربات ندیفرا
ی برا رای رفتار چه حسابرس نکهیا و نمود استفادهی حسابرس تیفیک جهت در روز بههای کیتکن

 عنوان هب پژوهش نیا رد ،دریگ کار بهی حسابرس تیفیک جهت دری مصنوع هوش نیا از استفاده
ی زیربرنامه مدل سطتو آن برمؤثر  عوامل و آن قیدقی ابیارز و شد گرفته نظر در ملاک ریمتغ کی
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 رفتار و نگرش بر علاوه دیگرد مشاهده که همانطور و شد گرفته قرار مدنظری اافتهی ارتقا شده
 در که مهم ریغمت دو ؛بودند شدهی زیربرنامه دلم در مهم عامل سه کهی ذهن هنجار و شده ادراک

 هر رانیمدی مال هوش زین وی فرهنگ تیهو مانند بود نشده استفادهها آن ازی پژوهش چیه
 در بتوان ندهیآ در که است دیام و افزود مدل قدرت بهبود به و گرفت قرار مدل در حسابرس
 رد .دنمو کمکی حسابرس تیفیک بهبود جهت در زمانیعز کشور دری مصنوع هوش از استفاده

ی فیکهای رتبهی داراهای شرکت ازی تعداد دری عمل صورت به گرد، اگردمی هیتوص انیپا
 نیا جینتا با سپس و میکن استفاده حسابرسان رفتار افتیدر درجهت رای مصنوع وشت، همتفاو

 رسیم. ی میجالب جینتا به میکن سهیمقا پژوهش

 تشکر و سپاسگزاری

اند، تشکر و قدردانی  ه در تهیه این پژوهش همکاری داشتهاز اساتید، صاحبنظران و کارشناسانی ک 
 .گردد می

 تعارض منافع 

 .نمایند که هیچگونه تضاد منافعی در این تحقیق وجود ندارد می اعلامنویسندگان  
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