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Drafting a model of the role of antisocial behaviors in male futsal league 
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Abstract 

The purpose of the present research was to develop a model for the role of antisocial behaviors in male 

players of the Iranian futsal league. The research method was descriptive-survey and, in terms of purpose, 

applied, conducted in a field setting. The statistical population consisted of sports management professors, 

managers, coaches, and expert athletes involved in professional sports activities across the country. The 

sample was selected through convenience sampling, consisting of 385 participants from the statistical 

population. The research instrument was a researcher-made questionnaire, whose validity was confirmed 

by 12 sports management professors and specialists. The reliability of the research was obtained using 

Cronbach's alpha coefficient, which was 0.77. Data analysis was carried out using descriptive statistics and 

structural equation modeling through SPSS version 25 and PLS version 3 software. The results showed that 

competitive pressure, culture, behavioral patterns, laws, social systems, discrimination, and corruption in 

sports could lead to the emergence of antisocial behaviors among male players in the Iranian futsal league. 

Competitive pressure in the professional futsal environment can lead to excessive competition and stress 

due to striving for superiority, which might cause players to engage in antisocial behaviors. Additionally, 

existing cultural and behavioral patterns, as well as laws and the social system, can either promote antisocial 

behavioral patterns or aid in preventing antisocial behaviors. 
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 رانیفوتسال ا گیمرد ل کنانیدر باز یضد اجتماع یرفتارها نقشتدوین مدل 
    

 

 

 
 

 چکیده

یق بود. روش تحقتدوین مدل نقش رفتارهای ضد اجتماعی در بازیکنان مرد لیگ فوتسال ایران هدف از تحقیق حاضر، 

روش تحقیق حاضر، توصیفی از نوع پیمایشی و از لحاظ هدف، کاربردی بود که به صورت میدانی انجام گرفت. حاضر، 

طح ای در سهای ورزشی حرفهجامعه آماری تحقیق اساتید مدیریت ورزشی، مدیران، مربیان و ورزشکاران خبره در فعالیت

ابزار  نفر(. 583انتخاب شدند ) یجامعه آمار یاعضابه صورت در دسترس و برابر  قیتحق یریگو نمونهکشور بودند 

د مورد تأیی نفر اساتید از اساتید مدیریت ورزشی و متخصصان 21تحقیق، پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی آن توسط 

ها از به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده 77/0قرار گرفت. پایایی تحقیق با استفاده از آزمون ضریب الفای کرونباخ 

انجام  5نسخه  PLSو  13نسخه  SPSSافزارهای های آمار توصیفی و آزمون معادلات ساختاری با استفاده از نرمروش

رزش و فساد در و ضیتبع ،یو نظام اجتماع نیقوان ،یرفتار یها، فرهنگ و الگوهافشار رقابت. نتایج نشان داد، گرفت

 یاحرفه طیدر مح یمنجر شوند. فشار رقابت رانیفوتسال ا گیمرد ل کنانیدر باز یضد اجتماع یبه ظهور رفتارها توانندیم

ممکن است به  کنانیآن، باز لیشود که به دل یرترب یاز تلاش برا یاز حد و فشار ناش شیباعث رقابت ب تواندیفوتسال م

 تواندیم یو نظام اجتماع نیقوان، موجود یرفتار یفرهنگ و الگوها ن،یمتوجه شوند. همچن یضد اجتماع یرفتارها

 کمک کند. یضد اجتماع یرهااز رفتا یریشگیپ و در جیرا ترو یضد اجتماع یرفتار یالگوها
 

 .رانیفوتسال ا گیمرد، ل کنانیباز ،یضد اجتماع یرفتارها: کلمات کلیدی
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 مقدمه

 یندگز یهااز ضرورت یکیبه عنوان  ن،ی. همچنکندیم فایافراد، اقتصاد کشور و جامعه ا یدر زندگ ییرزش نقش بسزاو

(. 1028و همکاران،  ی)شهباز ردیگیسلامت و نشاط جامعه مورد توجه قرار م نیعوامل در تام نیتراز مهم یکیمعاصر و 

کنند. به  یریجلوگ یو اجتماع یاز رشد اخلاق توانندیم یاجتماع ضد یهاحال، در حوزه ورزش، رفتارها و ارزش نیبا ا

 (.1010و همکاران،  2ناواروهمراه باشد ) یمنف جیممکن است به همراه نتا یورزش یهاتیمشارکت در فعال ل،یدل نیهم

 یروانشناخت یازهاین نیو تام یفرد نیچالش مهم در ارتباطات ب کی یضداجتماع یکه رفتارها دهدیطالعات نشان مم

 ایمحافظت  ،یاجتماع یوندهایپ جادیاز ا توانندینوع رفتارها م نیورزش، ا ی(. در حوزه1025 ،1بالکیکانلی) باشدیم

کنند.  یری( جلوگ1028و همکاران،  5رینالد) یریکناره گ یا اجتماعیمانند خشونت، انزوا  یتعامل اجتماع یهاروش میتنظ

 یهایمیتنسبت به هم یضداجتماع یاز رفتارها یشتریب یکه تجربه یمشخص شده است که ورزشکاران ن،یعلاوه بر ا

 (.1028 ران،اصل و همکا)بزرگ دهندیاز خود نشان م گرانینسبت به د یشتریب یاجتماع یمنف یرفتارها زیخود دارند، ن

. در عصر است افتهیافراد توسعه  نیارتباط ب یبرا نیروش نو کیاطلاعات و ارتباطات به عنوان  یدوران حاضر، فناوردر 

 یهاانسازم یها، با همکاررسانه نیها به صورت آشکار برجسته شده است. ااستفاده از رسانه تیاطلاعات و ارتباطات، اهم

 یباشند )شهباز مختلف یهاملل ازیامت انیو صلح در م شرفتیبه پ یابیدست یبرا یهمابزار م توانندیم ،یو ورزش یالمللنیب

وابط ر توانیو با استفاده از آن م کندیکشورها عمل م یبرا یالمللنیابزار ب کیبه عنوان  زی(. ورزش ن1022و همکاران، 

 یدادهایرو ،یخینگاه تار کین، از ی(. همچن1022و همکاران،  یوسفیکرد ) تیکشورها را در سراسر جهان تقو نیب

 (.1024و همکاران،  4اینگلس) شودیاستفاده م یاسیس یهابرنامه شبردیپ یروش برا کیآن به عنوان  تیو جذاب یورزش

 شانیهایریگمیدر تصم یورزش یهاسازمان یبرا دیچالش جد کیتر در ورزشکاران به رفتار مسئولانه جادیا یشار براف

 تیحاکم گر،ی(. از طرف د1028، 3کاووسانوو  ییاریشده است )ال لیدر جهت حداکثر سود رساندن به جامعه و ارزش تبد

جذب  یاها برباشگاه نیبزرگ و رقابت ب یتمرکزشان بر قراردادها و کنندیعمل م ییگراجهینت هیکه بر پا ییهادگاهید

 یغاتیتبل و یصنعت تجار کیورزش به  لیها، منجر به تبدآن یاخلاق یهابا استعداد است، بدون توجه به ارزش کنانیباز

ر دو یاخلاق یهابا استعداد و قهرمانان، از اخلاق و ارزش کنانیاز باز یاست که برخ یاموضوع به گونه نیشده است. ا

 یبرخ که یشکل گرفته است. به طور کنند،یبه اخلاق توجه نم که یاز ورزشکاران یدینوع جد تیواقع نیو ا شوند،یم

 (.1010و همکاران،  ینگران هستند )نقو یفعل تیدر کشور از وضع یاز مسئولان ورزش

 ها تمرکزآن یاجتماع یو رفتارها یاخلاق یهاجنبه یدرباره ورزشکاران بر رو یمطالعات رفتار شتریدر حال حاضر، ب

خود  یاجتماع یالگوها رسانبیو آس ینااخلاق یاز افراد جامعه شاهد رفتارها یاریاست که بس نیا لیامر به دل نیدارند. ا

                                                           
1 Navarro 
2 Balcikanli 
3 Reynald   
4 Inglés 
5 Al-Yaaribi and Kavussanu 



4 
 

(. به عبارت 1027، 2استنگرجامعه منجر شود )کاوسانو و  یبرا یجبران رقابلیغ یهابه ضربه تواندیمسئله م نیهستند و ا

 یهاسانهر ریکه تحت تأث یرا به همراه دارد و جوانان در فرهنگ یخاص یامدهایپ یهر رفتار ن،یطبق نظر متخصص گر،ید

افراد  ریو سا انیمرب شکاران،ورز یناپسند از سو یو رفتارها یحرمتیکه دروغ، ب کنندیمشاهده م رند،یگیبزرگ قرار م

 یافهحر یهاطیر محد شرفتیکه مانع پ یو اخلاق به عنوان عامل شوندیدر نظر گرفته م یمرتبط با ورزش، به طور عاد

به تمرکز بر  یلیعموماً در بحث ورزشکاران، تما (.1027و همکاران، 1)نیکوسیا شودیگرفته م دهیناد شود،یمحسوب م

ا که خود ر یشرکت در مسابقات به فروش بگذارند. افراد یخود را برا یهاپول وجود دارد و افراد مجبور هستند مهارت

 ارائه یماد یپاداش یو خدمات خود را در ازا شوندیم لیمتما یدارهیسرما ستمیبه سمت س دانند،یم یاورزشکار حرفه

کاهش حقوق  ای یمال مهیجر لیکه تحم یزمان شودیم شتریمسئله ب نی(. شواهد ا1022و همکاران،  یوسفی) دهندیم

انسون و )ب ابدینامطلوب در آنان کاهش  یاز رفتارها یداشته باشد که برخ یرگذاریتأث یاورزشکاران قادر است به اندازه

 ازمندیها نبه آن ییپاسخگو یروبرو هستند که برا یاخلاق یهاچالش یابا مجموعه یاورزشکاران حرفه (.1023، 5برونر

اند. هورزشکاران شکل گرفت یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع یهانهیاست که در زم ییهابا استفاده از ارزش یاستدلال اخلاق

 ردیگیرا در بر م یو ورزش یاجتماع یهاطیو رقبا در مح هایمیتورزشکاران نسبت به هم یراخلاقیغ یرفتارها نیا

رفتار ورزشکاران  یریگبر شکل رگذاریانجام شده در حوزه عوامل تأث قاتیاز تحق یمرور کل کی(. 1025 ،یکانلی)بالک

نگرش  ان،یورزشکاران و مرب نینامناسب ارتباطات ب تیفیک ،یرزشو یهامیدر ت یاخلاق یکه عدم وجود فضا دهدینشان م

ر بروز ب رگذاریاز جمله عوامل تأث ،یدرباره مسائل ورزش یراخلاقیغ یهامنصفانه و استدلال یورزشکاران نسبت به باز

از جمله  یمختلفعوامل  (.1028و همکاران،  نالدیهستند )ر یورزش یهاطیدر مح یو ضداجتماع یراجتماعیغ یرفتارها

بر  نند،کیم افتیدر یو ضداجتماع یاجتماع یکه ورزشکاران در صورت بروز رفتارها یجیو نتا یاخلاق ،یزشیعوامل انگ

 یورزشکاران رفتارها قات،ی(. بر اساس تحق1024 ،4انسنیستیدارند )بروش و کر یرگذاریرفتارها تأث نگونهیظهور ا

انجام  شتریخود ب یهایمیترا نسبت به هم یاجتماع یتا رفتارها دهندیانجام م شتریب دخو یرا نسبت به رقبا یضداجتماع

 یکه رفتارها دهدی( نشان م1028و کاووسانو ) ییاریپژوهش ال جی(. به علاوه، نتا1010و همکاران،  یدهند )نقو

و  یدرک شده، تعهدات ورزش دملکرتلاش، ع ت،یدر ارتباط با لذت، عصبان هایمیتورزشکاران نسبت به هم یضداجتماع

 (.1028و همکاران،  یاربیمعنادار دارد )ال یارابطه شود،یم جادیا یکه توسط مرب یزشیجو انگ

در  یضداجتماع یورزشکاران به رفتارها شی(، گرا1024) انسنیستیانجام شده توسط بروش و کر قیتحق جیبر اساس نتا

رشته  یجو داخل ،یاقتصاد تیوضع لات،یتحص ت،یجنس ت،یمانند موقع یمختلف متفاوت است. عوامل یمیت یهارشته

در ورزشکاران در اوقات  یضداجتماع یرا به رفتارها یمختلف لاتیتما رگذار،یعوامل تأث ریو سا میرهبران ت ،یورزش

 لیبه دل یضداجتماع یکه رفتارها دهدی( نشان م1010و همکاران ) ینقو قیتحق جینتا ن،ی. همچندهندیفراغت نشان م

رخ  را که یورزش، نوع رفتار ضداجتماع یذات یهایژگیدر جامعه باشند. به علاوه، و رگذاریتأث توانندیورزش، م تیماه
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ار رفت نگ،یشنا و شوت ز،یم یرو سیمانند تن ییهادر ورزش گر،یمشهود شود. به عبارت د شتریب تواندیم دهد،یم

مانند کاراته و بسکتبال،  ییهاکه در ورزش یدر حال رد،یگیقرار م یو روانشناخت یدر حوزه کلام شتریب یضداجتماع

 قاتیبا توجه به تحق (.1028و همکاران،  نالدی)ر رندیگیقرار م یو تهاجم یعمدتاً در حوزه جسم یتظاهرات ضداجتماع

رتبط م یضداجتماع یبا رفتارها اًیاست که سنت گرید ریمتغ کی(، سطح رقابت 1027و همکاران ) 2زوانانجام شده توسط 

ممکن  نیابراو بن کنندیم یشتریاحساس قدرت ب کنانیشود، باز شتریکه هرچه سطح رقابت ب دهندینشان م جیاست. نتا

 یروانشناخت تیه ماهب شتریکه ب گرید یرهایداشته باشند. از نظر ارتباط با متغ ین رفتاریبه انجام چن یشتریب لیاست تما

 یسازگار همسالان و یروابط گروه ،یشناخت ییبا خلق و خو، توانا یترفیارتباط ضع یمرتبط هستند، رفتار ضداجتماع

 کنندیم انیرا نما یورزش هیبا روح الفدو بعد مخ یو ضداجتماع یرفتار اجتماع گر،ید ی. به عبارتدهدینشان م یعموم

 یهاعمدتاً به ورزش یضداجتماع یرفتارها نهیکه مطالعات در زم دهدینشان م قاتیتحق (.1023، 1مورج)هامرمن و 

اختصاص  یتماعاج ینسبت به رفتارها یضداجتماع یبه رفتارها یشتریب قاتیاند. به طور خاص، تحقمتمرکز شده یرقابت

 نیا قرار دارد، به یبر مولفه رفتار رکزبُعد متضاد، تم نیا یابی(. با توجه به ارز1021، 5جکسونو  یداده شده است )برودل

 زانی(. رفتار به م1027و همکاران،  4افوریاست ) ریپذخاص امکان طیدر شرا یضداجتماع یکه انجام رفتارها یمعن

به  توانندیپاسخ م ستمیسه س نیها. انسبت به باورها و شناخت ردیگیاحساسات و عواطف قرار م ریتحت تأث یشتریب

کند و  خود را کنترل یهازهیمسابقه، فرد ممکن است نتواند انگ کیزا مانند استرس طیکنند و در شرا ملع یطرق متفاوت

 (.1023حمله کند )هامرمن و مورج،  فیبه حر تیدر نها

ز جوانب ا توانندیرفتارها م نیهستند. ا یاریبس تیاهم یدارا رانیفوتسال ا گیمرد ل کنانیدر باز یضداجتماع یرفتارها

ه نفس و باعث افت اعتماد ب توانندیرفتارها م نیباشند. به عنوان مثال، ا رگذاریورزش تأث نیو رونق ا تیمختلف بر تمام

شوند.  یباز طیسطح تنش در مح شیسالم و افزا یورزش یفضا بیتخر م،یتارتباطات درون  یخراب کنان،یباز هیروح

ر شده و باعث کاهش اعتبا یورزش یهاهیو رو نیمنجر به نقض قوان تواندیم یضداجتماع یحضور رفتارها ن،یعلاوه بر ا

 تیاز اهم ییرفتارها نیناز وقوع چ یریشگیمسئله و پ نیتوجه به ا ل،یدل نیگردد. به هم کنانیباز هیعل هاتیو اعمال تنب

 لیرا تسه رانیبهبود ورزش فوتسال در ا تر،یامتعهد و حرفه یکنانیتر و بازسالم یطیبرخوردار است تا بتوان با مح یاژهیو

در  حال، نی. با ادهندیموضوع را نشان م نیا تیکه تاکنون در خصوص رفتار ورزشکاران انجام شده، اهم ینمود. مطالعات

. درسیبه نظر م یضرور یامر نهیزم نیدر ا قیتحق کی یدر مطالعه مبحث مذکور وجود دارد که اجرا یمبودکشورمان، ک

 رانیوتسال اف گیمرد ل کنانیدر باز یضداجتماع یرفتارها یمدل نقش برا کیشده است تا  یسع ق،یتحق نیدر ا ن،یبنابرا

 گردد. نیتدو
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 شناسی تحقیقروش

جامعه  .انجام گرفت یدانیبود که به صورت م یو از لحاظ هدف، کاربرد یشیمایپاز نوع  یفیتوص، حاضر قیروش تحق

شور در سطح ک یاحرفه یورزش یهاتیو ورزشکاران خبره در فعال انیمرب ران،یمد ،یورزش تیریمد دیاسات قیتحق یآمار

 ق،یبزار تحقا نفر(. 583انتخاب شدند ) یجامعه آمار یبه صورت در دسترس و برابر اعضا قیتحق یریگنمونهو  بودند

ر قرا دییمورد تأ ی و متخصصانورزش تیریمد دیاساتاز  دینفر اسات 21آن توسط  ییپرسشنامه محقق ساخته بود که روا

به دست آمد که نشان دهنده مطلوب بودن پایایی  77/0پایایی تحقیق با استفاده از آزمون ضریب الفای کرونباخ گرفت. 

ا استفاده ب یو آزمون معادلات ساختار یفیآمار توص یهااز روش اهداده لیو تحل هیتجز یبرا پرسشنامه تحقیق حاضر بود.

 انجام گرفت. 5نسخه  PLSو  13نسخه  SPSS یافزارهااز نرم

 

 های تحقیقیافته

 دهد:می نشان تحقیق حاضر را های آماریهای جمعیت شناختی نمونه( ویژگی2جدول شماره )

 یآمار یهانمونه یشناخت تیجمع هاییژگیو. 1جدول 

 درصد فراوانی ویژگی توصیفی نوع متغیر

 سن

 11 84 سال 50تر از کم

 18 208 سال 40الی  52

 54 250 سال 30الی  42

 22 25 سال 30بالای 

 قیتحق یمشارکت نمونه آمار

 21 42 یورزش تیریمد دیاسات

 8 52 های ورزشیخبره در فعالیت رانیمد

 18 207 های ورزشیخبره در فعالیت انیمرب

 31 102 های ورزشیورزشکاران خبره در فعالیت

 سابقه فعالیت

 22 75 سال 20تر از کم

 13 22 سال 23الی  22

 17 204 سال 10الی  22

 12 221 سال 10بالای 

 تحصیلیمدرک 

 15 82 دکتری

 52 230 کارشناسی ارشد

 55 212 کارشناسی

 3 10 دیپلم

 200 583 جمع 
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ی داریعنمها از ماتریس همبستگی متغیرهای مکنون استفاده شد که بر اساس نتایج سطح برای بررسی روایی تشخیصی سازه

کمتر می باشد، لذا همبستگی بین متغیرهای تحقیق برقرار  03/0که از مقدار  هست 00000بین متغیرهای تحقیق برابر با 

جدول  صورتبهشده پرداخته شد که برای بررسی برازش مدل به بررسی اعتبار مرکب و میانگین واریانس استخراجاست. 

 زیر است:

 های تحقیق. نتایج کلی از سازه2جدول 

 متغیرهای تحقیق
میانگین واریانس استخراج 

 شده
AVE 

 اعتبار مرکب
CR 

 آلفای کرونباخ

∝ 

 
2R 

 22/0 801/0 825/0 231/0 ضداجتماعی رفتارهای بروز دلایل

  734/0 851/0 284/0 ضداجتماعی رفتارهای بروز شیوه

 رفتارهای گرمداخلهعوامل 

 ضداجتماعی
251/0 775/0 825/0  

  724/0 832/0 324/0 ضداجتماعی رفتارهای پیامدهای

 رفتارهای راهکارهای کاهش

 ضداجتماعی
323/0 728/0 775/0  

 

یر بیشتر باشند که مقادگلداشتاین می -باشد، ضریب دیلونبا توجه به جدول فوق اعدادی که زیر ستون اعتبار مرکب می

 3/0در جدول بالا باید بیشتر از  -AVE- شدهاستخراج برای این ملاک قابل قبول هستند. مقادیر متوسط واریانس 7/0از 

برای انتخاب بهترین مدل، از معیار کیفیت جهانی توسط آماتو و همکاران  باشد که در جدول مذکور نشان داده شده است.

 کنیم.( مطرح شد، استفاده می1004)

GOF =  

ای هر متغیر پنهان بر 2Rمیانگین  سنجد. متغیر و کیفیت مدل بیرونی را می، میانگین اشتراک هر 

دهد، می توضیح آن رابر طبق متغیر پنهان که  زادرونسنجد و برای هر متغیر ، کیفیت مدل داخلی را می2Rباشد. می زابرون

ئی به خوبی جزحداقل مربعات  مدل توسطدهد که این می ، کیفیت بهتر مدل نشان52/0شود. برازش بالاتر از محاسبه می

  باشد.می 482/0 تبیین شده است. برازش این مدل برابر با
 

 

 

 

2Rycommunalit 

ycommunalit
2R
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 استاندارد  بیدر حالت ضرا قی. مدل آزمون شده تحق1شکل 

 

 (T)ی داریمعن در حالت قیمدل آزمون شده تحق .2شکل 
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 و ضریب مسیر متغیرهای تحقیق t. نتایج مقادیر 3جدول 

 ضرایب مسیر t ریمقاد متغیرها هاگویه

1Q 

 دلایل بروز رفتارهای ضد اجتماعی

207/2 213/0 

2Q 278/4 482/0 

3Q 122/28 811/0 

4Q 871/7 221/0 

5Q 372/2 782/0 

6Q 207/2 282/0 

7Q 

 شیوه بروز رفتارهای ضد اجتماعی

508/5 402/0 

8Q 211/5 522/0 

9Q 718/27 825/0 

10Q 222/2 385/0 

11Q 734/32 225/0 

12Q 

 گر رفتار ضداجتماعیعوامل مداخله

270/54 823/0 

13Q 252/3 315/0 

14Q 221/20 275/0 

15Q 528/3 314/0 

16Q 027/4 532/0 

17Q 221/3 324/0 

18Q 022/1 142/0 

19Q 501/30 822/0 

20Q 

 رفتار ضد اجتماعیپیامدهای 

171/22 824/0 

21Q 422/1 178/0 

22Q 832/2 428/0 

23Q 588/10 802/0 

24Q 777/52 832/0 

25Q 

 راهکارهای کاهش رفتار ضداجتماعی

222/7 378/0 

26Q 722/2 578/0. 

27Q 533/13 825/0 

28Q 172/51 870/0 

29Q 272/20 802/0 

30Q 522/22 712/0 

 

 باشد.می 22/2های تحقیق بیشتر از برای گویه tنشان می دهد که تمامی مقادیر  جینتا 4جدول  بر اساس
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 و ضریب مسیر متغیرهای تحقیق t. نتایج مقادیر 4جدول 

 t مقادیر متغیر اثرپذیر )وابسته( متغیر اثرگذار )مستقل(
ضریب 

 مسیر
 نتیجه

 دلایل بروز رفتارهای ضد اجتماعی
رفتار  گرمداخلهعوامل 

 ضداجتماعی
 دییتأ 733/0 742/2

 شیوه بروز رفتارهای ضد اجتماعی
رفتار  گرمداخلهعوامل 

 ضداجتماعی
 دییتأ 220/0 052/1

گر رفتار عوامل مداخله

 یضداجتماع

کاهش رفتار  یراهکارها

 یضداجتماع
 دییتأ 827/0 428/15

رفتار  گرمداخلهعوامل 

 ضداجتماعی
 دییتأ 204/0 432/48 اجتماعیپیامدهای رفتار ضد 

 پیامدهای رفتار ضد اجتماعی
راهکارهای کاهش رفتار 

 ضداجتماعی
 دییتأ 200/0 441/70

 

به صورت ارائه  PLS( تحقیق، نتایج حاصل شده از تجزیه و تحلیل با معادلات ساختاری بر اساس 4با توجه به جدول )

 شده است:

  بر  یدلایل بروز رفتارهای ضداجتماع ریتأثبا توجه به الگوی تحلیل مسیر با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی

 733/0و ضریب مسیر  22/2بوده که بیشتر از  t 742/2برابر با مقدار آماره  رفتار ضداجتماعی ورزش گرمداخلهعوامل 

داجتماعی رفتار ض گرمداخلهبر عوامل  روز رفتارهای ضداجتماعینتیجه گرفت که دلایل ب توانیم؛ بنابراین باشدیم

 ی دارد.داریمعنمثبت و  ریتأثورزش 

  بر  یشیوه بروز رفتارهای ضداجتماع ریتأثبا توجه به الگوی تحلیل مسیر با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی

 220/0ضریب مسیر  و 22/2بوده که بیشتر از  t 052/1رفتار ضداجتماعی ورزش برابر با مقدار آماره  گرمداخلهعوامل 

داجتماعی رفتار ض گرمداخلهبر عوامل  نتیجه گرفت که شیوه بروز رفتارهای ضداجتماعی توانیم؛ بنابراین باشدیم

 ی دارد.داریمعنمثبت و  ریتأثورزش 

  تماعی بر رفتار ضداج گرمداخلهعوامل  ریتأثبا توجه به الگوی تحلیل مسیر با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی

 204/0و ضریب مسیر  22/2بوده که بیشتر از  t 423/48ی ورزش برابر با مقدار آماره ضداجتماعپیامدهای رفتار 

رفتار ضداجتماعی بر پیامدهای رفتار ضد اجتماعی ورزش  گرمداخلهنتیجه گرفت که عوامل  توانیم؛ بنابراین باشدیم

 ی دارد.داریعنممثبت و  ریتأث

 

 گیریبحث و نتیجه

 دتوانیکه م کندیفراهم م ییشتتدن در رفتارها ریدرگ یبرا یادیز یهااستتت که فرصتتت یاجتماع نهیزم کیورزش ذاتاً 
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که  هددیارائه م ییرفتارها یرا برا یمتعدد یهاحال، ورزش فرصت نیداشتته باشتد. در ع گرانید یبرا یمثبت یامدهایپ

 یو هم رفتارها یدر ورزش هم شتتتاهد اعمال اجتماع ن،یبراداشتتتتته بتاشتتتد. بنا گرانید یبرا یعواقتب منف توانتدیم

از جمله  باشند. رگذاریورزش تأث نیو رونق ا تیمختلف بر تمام یهااز جنبه توانندیرفتارها م نیا. میهستت یضتداجتماع

 بیتخر م،یت یااعضتتت انیارتباطات م بیتخر کنان،یباز هیبه افت اعتماد به نفس و روح توانیرفتتارها م نیا یاثرات منف

به  ندتوایم یضد اجتماع یوجود رفتارها ن،یاشاره کرد. همچن یباز طیسطح تنش در مح شیسالم و افزا یورزش یفضا

توجه  رو،نیگردد؛ از ا کنانیدر برابر باز هاتیمنجر شده و باعث افت اعتبار و اعمال تنب یورزش یهاهیو رو نینقض قوان

تر و ستتتالم یطیبرخوردار استتتت تا بتوان با مح یاژهیو تیرفتارها از اهم گونهنیا عاز وقو یریشتتتگیمستتتئله و پ نیبه ا

عوامل  ییحاضر به شناسا قیحقت ل،یدل نی. به همافتی رانیبهبود ورزش فوتسال در ا یراه تریامتعهد و حرفه یکنانیباز

 پرداخته شد. رانیفوتسال ا گیمرد ل کنانیدر باز یضد اجتماع یمؤثر بر رفتارها

در  قرار داد. لیو تحل هیمورد تجز یالمللنیو ب یمل ،یدر سته سطح فرد توانیورزش را م یو فرهنگ یاخلاق یکارکردها

چون  ییهاتوستتعه و انتقال ارزش ،یریگمرتبط با ورزش منجر به شتتکل یهاورزش و حضتتور در عرصتته ،یستتطح فرد

 یورزشتت یها. عرصتتهگرددیبه هدف م لیرفتار جوانمردانه، رقابت، تالش و کوشتتش، پشتتتکار و ن ،یانضتتباط، تندرستتت

 یاجتماع یهابیافراد جامعه را از انحرافات و آس گر،ید یکنند و از ستو تیو تقو شیها را مرتباً نماارزش نیا توانندیم

 دکارکر نیا قی. مصادیمل یانستجام و همبستگ ت،یهو جادیا یاستت برا یورزش عامل ،ی. در ستطح ملداردیدور نگه م

 ،یالمللنیدانست. در سطح ب یمل یهامیت یروزیو غرور جامعه بعد از پ تیرضتا ت،یدر احستاس هو توانیورزش را م

 راثیانتقال و گسترش م یبرا یفرصت گردد،یخارج از کشتور برگزار م ایکه در داخل و  یالمللنیب یدادهایورزش و رو

 ریسا یسازنده فرهنگ یهاارزش ییو شتناسا ییو آشتنا گرید یهاجامعه به ملت یو انستان یاخلاق یهاو ارزش یفرهنگ

 (.1027ها در داخل کشور است. )کاوسانو و استنگر، ارزش نیا یسازنهیکشورها و نهاد

اشته باشد. با د یو اجتماع یاحساس ،یکیزیبر رشد ف یمثبت راتیتأث تواندیم یحاصتل شود که ورزش به طور کل نانیاطم

کند. نوع  دیتشتتتد زیرا ن یو ضتتتداجتماع یضتتتد اخلاق یاعتقاد دارند که ورزش ممکن استتتت رفتارها یحال، برخ نیا

دارد که به ورزشکاران ارائه  یبستگ یورزش یهاو برنامه هابه روش ابد،ییکه در ورزش توستعه م ییها و رفتارهاارزش

ب( ظاهر خو یانجام کارها ای) یبه صورت قدرت رفتار انسان رانهیشگیکه اخلاق پ دهدینشان م قاتیتحق جی. نتاشتودیم

 انیبد( ب یاجتناب از انجام کارها ای) یرانستتتانیاز رفتار غ یکه اخلاق بازدارنده به صتتتورت خوددار یدر حال شتتتود،یم

نده و بازدار رانهیشگیاشاره به اخلاق پ یبرا یو ضتداجتماع یاصتطلاحات رفتار اجتماع ،یورزشت قاتی. در تحقشتودیم

 (.1023)بانسون و برونر،  شودیاستفاده م

 ی. اخلاق رفتار اجتماعردیمورد توجه قرار گ دیاست، با یدهنده بازدارندگکه نشان یضداجتماع یستطوح کمبود رفتارها

از  ییهادر نفع آن فرد است. در ورزش، مثال ای کندیکمک م گریکه به فرد د شتودیم فیداوطلبانه تعر یبه عنوان رفتار

به  یاست. رفتار ضداجتماع یمیتگفتن به هم کیو تبر نیخروج از زم رد یمیتشتامل کمک به هم یاخلاق رفتار اجتماع

، و کاووستتانو ییاری)ال کندیرا تظاهر م بیآستت ای کندیوارد م بیآستت گریکه به فرد د شتتودیم فیتعر یعنوان رفتار
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ه دربار لعاتزدن. قبل از توستتعه مطا بیو تظاهر به آستت فیرستتاندن به حر بیآستت یبه عنوان مثال، تالش برا (.1028

در  یو ضتتتداجتماع یاجتماع یرفتارها یریگاندازه یبرا ییهادر ورزش، تلاش یو ضتتتداجتماع یاجتمتاع یرفتتارهتا

و  یاجتماع یکه رفتارها دهندینشتتتان م یو خودگزارشتتت یافوتبال انجام شتتتده استتتت. مطالعات مشتتتاهده کنانیباز

 شود. یابیهم جهت  هایمیتهم متبلکه به س فان،یممکن است نه تنها به سمت حر یضداجتماع

که در طول مستتابقات  یاجتماع یاز رفتارها یکه درصتتد قابل توجه دندیرستت جهینت نی( به ا1028و کاووستانو ) ییاریال

ابل قبول ق افتهی نی. اشتتودیم تیهدا هایمیتبه ستتمت هم گر،ید کنیگفتن به باز کیمانند تبر شتتود،یفوتبال مشتتاهده م

ملکرد ع یخود برا یهایمیتبه هم کیهستتتتند و تبر گرید یهامیت بادر رقابت  هامیفوتبال در ت کنانیبتاز رایاستتتت، ز

 شترینشان داد که ب نیهمچن یامشاهده قیتحق نیباشد. ا یگروه یفرد از دستاوردها تیرضا انگریخوب، ممکن استت ب

بر  هیا تکاست. ب فانینسبت به حر یضتداجتماع یمربوط به رفتارها دهد،یکه در طول مستابقات فوتبال رخ م ییرفتارها

 هایمیترا در مقابل مخالفان و هم یو ضتتتداجتماع ینوع رفتار اجتماع نی( چند1010پژوهش، نتاوارو و همکتاران ) نیا

 اسیدر ورزش را گسترش دادند و از چهار خرده مق یو ضداجتماع یاجتماع یها مطالعات رفتارهاکردند. آن ییشتناستا

 .ردندرفتارها استفاده ک نیا یریگاندازه یبرا

وت است. به کننده متفا افتیبسته به در هایمیتو هم فانیخاص نسبت به حر یها نشان داد که رفتارهاآن قاتیتحق جینتا

وجود  شتتوند،یم دهید بیآستت فیکمک به حر ای نیاز زم فیطرفدارانه که شتتامل کمک به حر یطور خاص، رفتارها

مرتبط با  یامدهایپ توانندیهستند که م یمیتهم کی قیو تشو کیشامل تبر یمیتدوستتانه هم یدارند. در عوض، رفتارها

وان مثال، باشد. به عن یرفتارها ممکن است به نفع شخص نیشدن در ا ریدرگ ن،یرا به همراه داشتته باشتند. بنابرا تیموفق

به نوبه خود به  کهداشته باشد،  یکمک کرد تا عملکرد بهتر یمیتبه هم توانیاشتباه، م کیپس از  یمیتهم کی قیبا تشو

 است. مینفع ت

از  یقابل مشتتاهده هستتتند. برخ یرفتار یهاهستتتند که خشتتونت یاجتماع یوهایستتنار نیاز بارزتر یورزشتت نیادیم

 یخود رفتارها فانیممکن استتت در برابر حر رند،یگیتحت فشتتار تماشتتاگران قرار م ماًیکه مستتتق یورزشتتکاران، زمان

 میکه ت دهدیرخ م یهنگام شتریکه خشونت ب دندیرس جهینت نی( به ا1027پرخاشتگرانه انجام دهند. کاوستانو و استنگر )

دت را با ش یکیالعمل تحرهستند، عکس یبهتر یو عروق یو قلب یبدن یآمادگ یکه دارا یدر حال شتکستت است. افراد

خشونت و  لیدر تعد میرمستقیو غ میو ورزشکاران به صورت مستق هامیت یسطح آمادگ ن،یبنابرا دهند؛ینشتان م یکمتر

رفتار  م،یت یشتتتکستتتت و ناکام ،ینحوه داور گر،ید یاز ستتتو؛ ها نقش دارددر رقابت زیآمخشتتتونت یهالعملاعکس

 یعوامل مؤثر در بروز پرخاشگر انیورزشکاران از م نییپا یجسمان یرقابت، و آمادگ تیمقابل، حستاس میورزشتکاران ت

کند یم فایا یاست که در آن رقابت نقش مهم یادهیداشت که ورزش پد انیب توانیم جینتا نیی. در تبباشندیدر ورزش م

. مختلف همراه استتت یهاقضتتاوت تیو در نها یریگمیدر تصتتم یگاهاً با اختلاف نظر، پراکندگ جهیبه نت یابیو دستتت

 یافراد ضرور هیکل یآن برا تیکه در هر صورت رعا شود،یداور انجام م کیتوستط  ایو  کنانیاز طرف باز ایقضتاوت 

قضاوت را در جامعه انجام دهند، به  نیتا بهتر دهدیم یآمادگ دبه افرا یورزشت یهاتیشترکت در فعال جه،یاستت. در نت
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 ها عمل کنند.اتخاذ شده احترام بگذارند و به آن ماتیتصم

لم ع نیدر جامعه با اصتتول ا یبدن تیافراد استتت. اگر ترب یروان یعیو طب حیرشتتد صتتح انگرینما یاجتماع تیشتتخصتت

 ابدییدر فرد بهبود م یعیطب اتیو رشد و ح مانندیدور م یو خودمحور ییمطابقت داشتته باشتد، ورزشکاران از فردگرا

و مقررات خاص هر  نیطبق قوان دیبا یورزشتتت یهامهارت یاجرا نکهی(. با توجه به ا1028)بزرگ، اصتتتل و همکاران، 

 یارهارا به رفت کنانیباز تواندیمختلف م یفشارهااست،  یالزام کنانیهمه باز یبرا یمقررات باز تیرشتته باشتد و رعا

 ای یاتیمال بیباعث تخلفات، تخر تواندیم ازاتیو امت یروزیکستتتب پ یمثال، فشتتتار برا یوا دارد. برا یضتتتداجتمتاع

و  دنک جادیا کنانیباز یرو یروان یفشارها تواندیم زیها نهواداران و رسانه یشود. انتظارات بالا زیآمخشتونت یرفتارها

 رانیمد و انیمرب یکه از سو ییفشارها ن،یها بهتر عمل کنند. همچنکند تا از نظر آن بیترغ ینااخلاق یها را به رفتارهاآن

که  شتتودیم گرید یهامجازات ایبه اخراج  دیتهد ،یو روان یجستتمان یشتتامل انتظارات بالا، فشتتارها شتتود،یوارد م میت

 و یخانوادگ ،یاقتصاد ،یفشارها ممکن است شامل مسائل شخص نی. اشتود یضتداجتماع یممکن استت باعث رفتارها

 نی. درک اکندیم بیترغ ینااخلاق یها را به رفتارهاو آن کنندیتحمل م یورزشتتت میدر ت کنانیباشتتتد که باز یاجتمتاع

 و ابدیکاهش  رهارفتا نیکمک کننده باشتتد تا بروز ا تواندیها مآن تیریمد یمناستتب برا یفشتتارها و اتخاذ راهکارها

 و هواداران فراهم شود. کنانیباز یتر براسالم یطیمح

 یابگذارند. فرهنگ و الگوه ریتأث رانیفوتستتتال ا گیل کنانیدر باز یضتتتداجتماع یبر رفتارها توانندیعوامتل مختلف م

وجود  به گرید یفرهنگ راتیفرهنگ جامعه و تأث م،یت طیمح قیعوامتل باشتتتند که از طر نیاز ا یکی تواننتدیم یرفتتار

د. به عنوان داشتتته باشتتن کنانیبر رفتار باز یقابل توجه ریتأث توانندیم میموجود در ت یرفتار ی. فرهنگ و الگوهاندیآیم

را به  کنانیممکن استتت باز نیمثبت وجود داشتتته باشتتد، ا جیبه نتا یابیبرنده شتتدن و دستتت یفشتتار برا میمثال، اگر در ت

امعه عنوان مثال، اگر ج بهباشتتتند؛  رگذاریتأث توانندیم زیجامعه ن یهاکند. انتظارات و ارزش بیترغ یراخلاقیغ یرفتارها

بگذارد.  ریتأث کنانیممکن است بر رفتار باز نیداشته باشد، ا یو نظم اجتماع نیناسازگار با قوان یبه تحمل رفتارها لیتما

 ندگانینما نیجوانان عمل کنند؛ اگر ا یبرا یرفتار یبه عنوان الگوها توانندیم زیمعروف ن یهاتیها و شتتخصتترستتانه

 یرفتار ی. رفتارها و الگوهارندیآن قرار بگ ریتحت تأث زین کنانیکنند، ممکن استتت باز جیرا ترو یتماعضتتداج یرفتارها

 یرفتارها ،نیباشتتتند. همچن رگذاریتأث میها در تبر رفتار آن توانندیم زین کنند،یخود تجربه م یهادر خانواده کنانیکه باز

 از عوامل مؤثر باشد. یکی تواندیم زین کنانیها بر بازآن ریو تأث هایمیتهم

 یرفتارها رو نیو به ا رندیگیقرار م ریتحت تأث زین کنانیداشتته باشند، احتمالاً باز یضتداجتماع یرفتارها هایمیتاگر هم

 ابند،یست د تیبه موفق توانندیم یاحساس کنند که تنها با اقدامات نامناسب و دلال کنانی. به عنوان مثال، اگر بازآورندیم

باعث کاهش اعتماد  تواندیامر م نی. اکنندیبه اهداف خود استتتتفاده م یابیدستتتت یبرا ندیناخوشتتتا یاحتمالاً از رفتارها

شتتود.  منجر یضتتداجتماع یبه رفتارها جهیشتتود و در نت یورزشتت یهاتیفعال یرقابت منصتتفانه و اثربخشتت به کنانیباز

ادن د حیو عدم ترج ن،یقوان نهو منصتتفا حیصتتح یباشتتند. اجرا رگذاریتأث توانندیم یورزشتت نیمقررات و قوان ن،یهمچن

به  وانندتیعوامل م نیا یکند. تمام بینامناستتب ترغ یرا به رفتارها کنانیباز تواندیعدالت، م یمشتتهور بر رو کنانیباز
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 گذارند.ب ریتأث رانیفوتسال ا گیل کنانیدر باز یضداجتماع یمتقابل بر رفتارها راتیو با تأث یبیصورت ترک

هد. د شیافزا گرانیارتباط با د جادیفرد را در ا ییتوانا تواندیم یورزشتتت یهاو شتتترکت در مکان یبدن تیورزش و ترب

 دهدیفرصت به فرد م نیورود به جمع آماده کند. ا یرا بردارد و فرد را برا موردیپرده خجالت ب تواندیم گرانیبا د یباز

ن و )بانسو اوردیخود را به زبان ب یهانشان دهد و بتواند افکار و حرف گرانیخود را در کنار ورزش به د اتیتا خصوص

 نیدر صحنه اجتماع است. در ا یریپذتیاحساس مسئول تیتقو یمناستب برا یستکو کیورزش  دانی(. م1023برونر، 

جتماع ا تیو موفق یروزیباعث پ تواندیفرد م تی. احستاس مسئولداندیمستئول م گرانیهر فرد خود را در قبال د ط،یمح

 ر،گیبه عبارت دشتتتود.  کیبه اهداف خود نزد یآن، به راحت قیرا برطرف کند و از طر یو تعال شتتترفتیشتتتود، موانع پ

 یهاتیعالحرکت و ف قیاز طر ت،یو ترب میاز تعل یدارد و به عنوان بخشتتت یرفتار فرد رییدر تغ یتوجهقابل ریورزش تأث

 یعدادهااست نیو تکو ییو به شکوفا کندیو هماهنگ م لیرا تسه یانسان یهاهجنب یدر تمام شرفتیرشد و پ ،یجستمان

 .کندیکمک م یانسان

آموزش  یسدر یهاو در کلاس یکه به صورت تئور ستندیمناستب ن یتیترب میاز مفاه یبرخ ت،یآموزش و ترب ندیدر فرآ

به افراد آموزش داده  هایو سترگرم یباز ،یجستمان یهاتیفعال قیاز طر میمفاه نیداده شتوند، بلکه مناستب استت که ا

. شتتودیبه آن م یاژهیمهم استتت و توجه و اریبستت دکانو آموزش کو یریادگیدر حالت  ژهیموضتتوع به و نیشتتوند. ا

نسان در ا ی. وقتشتتناستتندیم یتیترب میآموزش مفاه یابزار برا کیرا به عنوان  یحرکت یهاتیفعال یروانشتناستان امروز

و تحت نظارت و  ردیگیقرار م کنانیباز ریدر تعامل باز و آزاد با ستتتا یورزشتتت یهاطیو در مح یجستتتمان یهاتیفعال

 یرو یخاصتتت راتیممکن استتتت تأث راتییتغ نی. اکندیم رییاطراف او تغ طیمح رد،یگیقرار م یادیتفراد زا یتمتاشتتتا

که  یدنب یتوانمند شیو افزا یجسمان راتییتغ ن،یکنند. همچن جادیا کنانیباز یعواطف و ارتباطات اجتماع ت،یشتخصت

. بر آوردیبه وجود م کنانیرا در باز یرفتار و ساختار فرد رییاستت که تغ گریعامل د کیاستت،  یورزشت تیفعال جهینت

انسان هستند و ارتباط و  یریگدر شکل ریناپذیی(، روح و جسم دو بُعد جدا1024و همکاران ) نگلسیا قاتیاستاس تحق

 گریبُعد د یرو یریبُعدها، تأث نیاز ا یکیدر  ریی. تغشتتودیوجود انستتان م یریگدو بُعد باعث شتتکل نیا نیب یهماهنگ

. افراد کندیم جادیاو ا یتیدر منش و ستاختار شخص یراتییانستان تغ یکیزیقدرت و توان ف شیافزا گر،یدارد. به عبارت د

 ینمردمانند جوا یصفات مطلوب ف،یدارند، نسبت به افراد ضع یسالم و قو یکه جسمان یافراد یورزشتکار و به طور کل

به  شتریارند و بد یترستهیدارند، صفات شا یبالاتر یجسمان یکه آمادگ یفرادا ن،یدارند. بنابرا یشتتریو اعتماد به نفس ب

 .دهندینشان م یخودشان اعتماد کرده و از خود گذشتگ

به  وانندتیو فساد در ورزش م ضیتبع ،یو نظام اجتماع نیقوان ،یرفتار یها، فرهنگ و الگوهافشتار رقابتبه طور کلی، 

وتسال ف یاحرفه طیدر مح یمنجر شتوند. فشار رقابت رانیفوتستال ا گیمرد ل کنانیدر باز یضتد اجتماع یظهور رفتارها

به  ممکن استتت کنانیآن، باز لیشتتود که به دل یرترب یاز تلاش برا یاز حد و فشتتار ناشتت شیباعث رقابت ب تواندیم

 و فوتسال یورزش یاجتماع طیموجود در مح یرفتار یفرهنگ و الگوها ن،یمتوجه شوند. همچن یضد اجتماع یرفتارها

از  یریشتتتگیپ ای جیبه ترو تواندیم زین یو نظام اجتماع نیکند. قوان جیرا ترو یضتتتد اجتماع یرفتار یالگوها توانتدیم
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ود که ش کنانیبودن باز یو ناراض یدیو فساد ممکن است باعث ناام ضیتبع ن،یکمک کند. همچن یضد اجتماع یرهارفتا

ر مطالعات د ،شودیمبرای توسعه مطالعاتی تحقیقات مرتبط پیشنهاد  .شودیمنجر م یضتد اجتماع یبه رفتارها تیدر نها

. ستلسله مراتبی مورد ارزیابی قرار گیرد یهاروشبا استتفاده از  هاستتیفوتستالبر رفتار ضتد اجتماعی  مؤثرآتی عوامل 

د ورزشی مورمختلف  طیدر شرادر  یضداجتماععوامل اجتماعی و ساختاری و روانی بر کاهش رفتارهای  ریتأث همچنین
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