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 فصلنامه ي رهيافتي نو در مديريت آموزشي
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت

  89 پاييز – 3 ي شماره– اولسال 
  57-76صص 

  
ها و هنجارها براي  ارزشيهاي فرهنگ شهروندي در حيطهتدوين مولفه

  ● راهنمايي تحصيلييدانش آموزان دوره
 3سعيد شريفي و 2آذر قلي زاده، 1بدري شاه طالبي

 
  چكيده
ها و هنجارها به  ارزشيهاي فرهنگ شهروندي در حيطهپژوهش با هدف بررسي مولفه    اين 

ت ئ آماري پژوهش مشتمل بر كليه اعضاي هييجامعه . پيمايشي انجام شده است–روش توصيفي 
در مشهد و شيراز  تهران، اصفهان،  و دانشگاههاي دولتي يزد،4 يعلمي دانشگاه آزاد اسلامي منطقه

 ياز بين جامعه .4 نفر بوده است283شناسي بالغ بر شناسي و روانجامعه هاي علوم تربيتي،رشته
 در نرم افزار اكسل ، متناسب با حجم نمونه،ايگيري تصادفي طبقهآماري با استفاده از روش نمونه

 محقق ي پرسشنامهها،دادهابزار گردآوري  . نفر به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شدند103تعداد 
 5ها و هنجارها با مقياس  ارزشيهاي فرهنگ شهروندي در دو حيطه تدوين مولفهيساخته
 محتوايي و سازه براي تعيين روايي ابزار پژوهش از روايي صوري،. اي ليكرت بوده استدرجه

 92/0رونباخ معادل گيري با استفاده از ضريب آلفاي ك اعتبار ابزار اندازه.دشاستفاده  )تحليل عامل(
 در دو سطح هادادهتجزيه و تحليل . گيري است كه حاكي از اعتبار بالاي ابزار اندازهگرديدبرآورد 

                                                 

 .)اصفهان (ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان ئو عضو هياستاديار  -1
     .)اصفهان (ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان ئدانشيار و عضو هي -2
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان  مديريت فرهنگيدانشجوي كارشناسي ارشدو   مقاله مسئولينويسنده -3
  saeed.sharifi2003@gmail.com .)اصفهان (
 .باشد كارشناسي ارشد ميي اين مقاله برگرفته از پايان نامه•
ت ئ اينترنتي پايگاه ملي اعضاي هيي سامانهراههاي آزاد از ت علمي دانشگاهئاعضاي محترم هيبرخي از  مشخصات -4

  و تهران دانشگاهwww.ut.ac.ir  شيراز، دانشگاهwww.shirazu.ac.ir  ، و همچنينwww.ofis.irعلمي  
www.yazduni.ac.ir ه استشد دانشگاه يزد به صورت الكترونيكي در يافت.  
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 استنباطي شامل تحليل عاملي، و آمار)  واريانس وميانگين، انحراف معيار( آمار توصيفي شامل
 پژوهش نشان داد كه بعد  ازبدست آمدهنتايج . دشك متغيره و آزمون خي دو برآورد  ت Tآزمون
 با بار "  جمعي بر مصالح فرديصالحترجيح م " ، زير مولفه است كه از اين ميان17ها داراي ارزش
ترين مقدار را كم 4/0 با بار عاملي"  حفظ محيط زيست"ي ترين ضريب و مولفهبيش 77/0عاملي

قدرت حل  "هايربوط به مولفهترين بار عاملي مدر بعد هنجارها بيش. به خود اختصاص داده است
ترين  و كم72/0 با بار عاملي"  توانايي اظهار نظر در ميان جمع" و " تعارض در مواجهه با ديگران
در ابعاد جمعيت .  بوده است31/0با بار عاملي " پذيري مسئوليت" يبار عاملي مربوط به مولفه

 .شناختي بين نظرات پاسخگويان تفاوتي مشاهده نگرديد
  
  .هنجار ارزش، فرهنگ شهروندي، شهروندي، فرهنگ، :ي كليديهااژهو
  

  مقدمه
تا   يافته استويژه ي سوم اهميتياست كه با ورود به هزارهي نوين فرهنگ شهروندي مفهوم

فرهنگ و شهروندي هر دو از  .ترين مفاهيم دنياي مدرن تلقي نمودنوينتوان آن را از جا كه ميآن
  . ميان صاحبنظران اين دو حوزه است،جدالمفاهيم پر مناقشه و 

صالحي  ؛1386 بنيانيان،(شود اگرچه از فرهنگ به عنوان سبك كلي زندگي انساني ياد مي
ولي اين سبك كلي كه از ، ) 2،2004اندرسون و همكاران  و 1385 ،1ميلنر و براويت ؛1388، اميري

 شود ناشي مي، فرهنگ هستنديوهرهها و هنجارها كه جگيرد از ارزشتعاملات انساني شكل مي
 سنتي و رفتاري به عنوان ، نيز به اين مهم اشاره دارد و از نظام ارزشي4رونچي ).2010، 3يونسكو(

 نظر  در بايد در تعاريف فرهنگروي هم رفته آنچه ،در هر صورت ).2009( كندفرهنگ ياد مي
  انعطاف،پويا ل انتقال و اكتساب،قاب ها، اين است كه فرهنگ محصول جمعي انسانشود، گرفته
  ).1380آشوري،(است  پذير ومتاثر از محيط 5رگشتب پذير،

ها و اي انسان ساخت و جمعي است كه الزاماتي را در قالب ارزشفرهنگ شهروندي متاثر از سازه    
 ،انـد اين الزامات اگرچه در طول تاريخ يكـسان نبـوده            هنجارها به زندگي انساني وارد ساخته است،      

                                                 

1- Milner and Bravit 
2- Anderson and et al. 
3- UNESCO (United Nations Educational Scientific and Cultural Organization) 
4- Alferdo M.Ronchi  
5- Evolution  
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     وابـستگي معنـا و مـصداق فرهنـگ بـه           يدهنـده ولي سير تاريخي مفهوم فرهنگ شهروندي نـشان       
ــاعي، ارزش ــاي اجتم ــي و ه ــت   فرهنگ ــوده اس ــهروندي ب ــصادي ش ــر    اقت ــه در نظ ــايي ك ــا ج                  ت
 1 شـهروند بـوم شـناختي      : از جملـه   يهـاي گونـاگون    انـواع شـهروندي بـا ارزش       ،هـا مدرنيست پست

چنـد   شـهروند  ،)متمـايز ( 5ناهمگن شهروند،  ) 2002،  4ليستر( 3جنسي  شهروند ،)2002،  2تينكور(
جهــاني  و شــهروند) 2002، 9ترنــر آيــزين و( 8بــومي شــهروند ،)2002، 7جاپــك( 6فرهنگــي

گيري انـواع شـهروند بـا حقـوق و      شكل ،همچنين .گيردشكل مي  )11،2002لينكلاتر(10)جهانوندي(
 13 شـهروند اجتمـاعي روچ     ،)2002 (12 شهروند اقتـصادي وود ويـز      : چون ،جايگاههاي متمايز از هم   

 فرهنگ شـهروندي را متـاثر از معنـاي    به اجبار، ) 2003( 14شهروند فرهنگي استيونسون   و   )2002(
  .كندخود مي

 ي زندگي و شكل دهندهيها و هنجارهايي كه بيانگر شيوهفرهنگ شهروندي در قالب ارزش    
     تعريف،هاي اكتسابي است قابليتروي هم رفته،و  فت نوين زندگي جمعيتعاملات انساني در با

  ).1387 ،؛كاوسي و كفاشي1386 فاطمي نيا،( شودمي
هاي مورد قبول اجتماع انساني از جمله دهد كه ارزشدقت نظر در مطالعات شهروندي نشان مي    
ها  ارزش.) 2000، گروسمن(  متخصصان امر استيهاي مشترك مورد مطالعهترين مولفهمهم

 اجتماعي مورد توجه يآنچه در حوزه. هاي متفاوتي دارندبندي اما تقسيم هستند،اگرچه انتزاعي
  .گيرد است كه مورد خواست، وفاق و مطلوب عموم قرار مي15هاي اجتماعي ارزش،است

 بد يا از مثبت تا بندي پديده از خوب تا بندي و امتيازبندي، طبقهدرجه"ارزش درواقع يك نوع 
  ).269 ص 1380رفيع پور، ("منفي است

                                                 

1- Biological Citizenship  
2- Deane Curtin 
3- Sexual Citizenship  
4- Ruth lister  
5- Heterogeneous Citizenship 
6- Multicultural Citizenship 
7- Christian joppke   
8- native citizenship 
9- Isin and turner  
10- Cosmopolitanism  
11- Andrew Linklater 
12- Anthony woodiwiss   
13- Maurice roche   
14- Stevenson 
15- Social values   
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اي از حالات و پاره ،اي است كه انسان به برخي از اعمال ويژه ارزش بار معنايي، ديگربيانبه     
به زندگي فرد  ،روندبشمار مي فرهنگ يها جوهره و شيرازهارزش. دهدها نسبت مي از پديدهبرخي

اي از بودن يا  ارزش به شيوه، ديگربيانبه . اندي و تابع شرايط فرهنگينسب و دهندقصد و معنا مي
 اسناد رفتار و عمل شخص يا وشناسد ميآن را  1عمل كه يك شخص يا جامعه به عنوان آرمان

  ).1380هدايت شده،( شود اطلاق مي،گيرداشخاصي بدان صورت مي
ن معناست ااين بد .دنگيرم اجتماعي صورت مي توافق عاي، بر پايه 2نظر شاينبر اساس ها ارزش    

 از سوي افراد جامعه پذيرش شود و مبناي اصلي آن را مفروضات بنيادين  چيزي است كهكه ارزش
  .داند، ميگيري فرهنگ استهر جامعه كه اساس شكل

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  )426ص1384فرهنگي و همكاران ،( سطوح سه گانه فرهنگ - 1شكل 
  

 قابل درك و ،اند و هم تا زماني كه عينيت پيدا نكننداند نه واقعيت پس هم نسبيها مفهومارزش    
 را شكل 3اند كه هم محتواي هنجارهاي اجتماعيها از آن جهت واجد اهميتارزش .فهم نيستند

فتار  ريكنندههاي اطرافمان هستند و در واقع تنظيم ارزيابي ما از پديدهيدهند و هم پايهمي
  ).1388قلي زاده،(  اجتماع انديانساني در عرصه

                                                 

1- Ideal  
2- E.h.Schine 
3- Social norms  

 آوردهاي مادي و معنوي دست

 ها ارزش

 مفروضات اساسي

 شوندحقيقت فرض مي

 هنر، الگوهاي رفتاري،  فناوري،
 ها ها و شنيدنيديدني

 

انسان ) فعاليت و روابط  ود،وج( ماهيت
زمان  رابطه با محيط و ماهيت واقعيت،

  و مكان

قابل بررسي فقط با توافق عام 
 اجتماعي 
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 در جدول زير برخي از  كهاي متفاوتي صورت گرفته استديدگاههها از بندي ارزشتقسيم
 :ها آورده شده استاين تقسيم بندي

  
  )1387شاه طالبي،(ها بر اساس نظر صاحبنظران بندي ارزش طبقه- 1جدول

  هابندي ارزشطبقه  صاحبنظر

  ستدهاف
  .كنندشناسان آن را مطالعه ميهايي كه جامعهارزش :هاي موجودارزش

  .گيرندهايي كه موضوع اخلاق قرار ميارزش :هاي مطلوبارزش

  كلاكهن
-ارزش عام و خاص، كمي و كيفي، جسمي و روحي، خودي و غير خودي، هاي فردي و گروهي،ارزش

  .علهاي بالقوه و بالفارزش و هاي مولد و پذيرنده

  .هاي فعالارزش و هاي تطابقيرزش اهاي دستكاري شده،ارزش هاي اجتماعي،ارزش  مايرز و سايرز

  پارسونز
  .اندهايي كه مطلوب نهاييارزش :هاي مادرارزش

  .كنندهاي مادر را فراهم مي دستيابي به ارزشيهايي كه زمينهارزش :هاي ابزاريارزش

  شيلز
  .يي كه از قطعيت و اهميت بالا برخوردارندهاارزش :هاي اساسيارزش

  .خوردارند و در هنگام تعارض با اهميت خواهند شدرتر ب كميهايي كه از اهميتارزش :هاي ثانويهارزش

  ماتيوس

  هاي سازمانيارزش
  شخصي

  كشوري و بين المللي
  )اخلاقي و سياسي مذهبي،( هاي استراتژيكارزش
  )ماعي و اقتصادياجت فرهنگي،( هاي حد ميانيارزش

  حزبي نژادي، قومي، هاي ملي،ارزش
  )عرفي و محيطي غريزي،(ين يهاي حد پاارزش

  آلن بيرو
  .هاست آنيهايي كه قانون مشخص كنندهارزش :هاي اقتصاديارزش

  .هايي كه مربوط به اخلاق در سطوح فردي و اجتماعي استارزش :هاي اخلاقيارزش
  .كه در راستاي تحقق اهداف و خدمت به جامعه است يهايارزش :هاي سياسيارزش

انديشمندان 
  اسلامي

  هاي بنيادينارزش
  هاي اصولي و كلانارزش

  هاي جزئي موردي و اقتضاييارزش
  هاي ثابت و متغيرارزش
  با مدرك عقلي هايارزش
  هاي با مدرك نقليارزش

   جايي كهاز آن. اندها پرداخته به ارزشويژه،مطالعات شهروندي هر يك بر اساس رويكردي     
هاي رايج و مطلوب مذهبي و ارزش- هاي دينياي بين ارزشكننده مرز مشخص و متمايزتواننمي

 مطالعات اين تربيش در ،يك جامعه از يك سو و هنجارهاي موجود از سوي ديگر ترسيم نمود
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آشتياني (هاي فردي به ارزش مطالعات شهري يپژوهشگران در حوزه. همپوشاني ملاكي وجود دارد
 هاي جهانيارزش ،)1385 فتحي و چوكده،( هاي شهري و اجتماعيارزش، )1385 و همكاران،

هاي برخي از ارزش. اندپرداخته) 1388 صالحي اميري،( هاي مليارزش و ) 1385، لطف آبادي(
 . شهروندي در جدول زير آمده استيمورد مطالعه در حوزه

  
   شهروندييهاي مورد مطالعه در حوزه ارزشبرخي از- 2جدول 

  مطالعات  هاارزش
تمايل به تفكر   پرسشگري،ي،روحيه تمايل به بيان انديشه احترام به اخلاقيات،

  ارزشمنديخود خلاق،
   1377، مهر محمدي

 اراده، نظم، خود شناسي،  پيشرفت،يانگيزه پذيري،مسئوليت بينش، مهرباني،
  ...اميد و

،  همكارانآشتياني و
1385  

  2007جوكواك   ... آزادي و،ثبات قدم اعتماد، صداقت،

  2010يونسكو  ... عدالت و،صلح استقلال، گفتگو، حقوق بشر،

هنجار به زبان لاتين . يابد هنجارهاي اجتماعي آن تحقق ميراههاي اجتماعي هر جامعه از ارزش    
 رهنمودهاي مشتركي هستند كه رفتار مناسب هنجارها قواعد و . است"1 مقياس"و يوناني به معني

كنند كه مردم چگونه در شرايط معين در دارند، هنجارها تعيين مي معين مقرر مييرا در وضعيت
 اين استاندارد رفتاري آن است كه به بقاي الگوهاي روابط يفايده. يك جامعه خاص بايد رفتار كنند

 چند مشخصه "نرم اجتماعي"، بر اين اساس كند ميهاي انجام امور كمكمتقابل اجتماعي و شيوه
 روابط اجتماعي، فعاليت مشترك و كنش ياجتماعي كه تنظيم كننده قاعده و استاندارد رفتار: دارد

مجازات در پي نكردن، شود و در صورت پيروي اجتماعي است، موجب رعايت حقوق اكثريت مي
  ).82 ص1388قلي زاده ،( دارد
 اشتراك وجوه و هاتفاوت اجتماعي، علوم دانشمند 168از  عميق بررسي يك در ،2لاوتمن    

 دانشمندان سوي از بار هر ها،واژه اين كه داد نشان و نمود تشريح را هنجار و ارزش مفاهيم
 .)1387تاجيك،( است گرفته قرار استفاده مورد متفاوت، نسبتاً مفهومي فضاي با ،گوناگون

نيز به عنوان  » تعاملات ما در مقابل سايرين استيكنندهه تعيينهاي عرفي رفتاري كنقش«از
  ).2،ص3،2008استيون و لورنس( شودهنجار ياد مي

                                                 

1- Norm  
2- Lovtman  
3- Steven N. Durlauf and Lawrence E. Blume 
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 هاي يك جامعه نيست در واقع چيزي متفاوت از ارزش،شودميتعبير آنچه كه از آن به هنجار     
 را مفهوم و باور در نظر هااگر ارزش .هاي اجتماعي استبلكه شكل عينيت يافته براي تحقق ارزش

توان در نظر ها مييابي به ارزش روش و قواعد دست وخطوط راهنما  هنجارها را شكل،،بگيريم
عناصر مادي و غير مادي فرهنگ . اند عناصر غير مادي فرهنگبخشي از ،ها و هنجارهاارزش. گرفت

تر ر مادي در طول زمان بيش اگر چه سرعت تغييرات عناص؛ مداوم در حال تغيير هستنديگونهبه 
هاي و حوزه1 مجموعه ها ، آندر پي و  استگذار اما تغيير هر دو عنصر بر يكديگر اثر،است

 هستند در حالي كه 4هابيروني و محسوس ارزش  شكل عيني،3هنجارها. كند نيز تغيير مي2فرهنگي
 آن از هنجارها در واقع امكان 5شوند و انتزاعبندي ذهني تلقي مياند و نوعي درجهها مفهومارزش

ها و هنجارها لذا ارزش، )1388قلي زاده ،( گرددمعنايي هنجار در سطح جامعه ميندارد و باعث بي
مطالعات انجام  .يابند در كنار هم معنا مي،كه باشند...جهاني و ملي، گروهي، در هر سطح فردي،

برخي  .اندجارهاي اجتماعي تاكيد كرده هر يك بر برخي از هن، فرهنگ شهروندييشده در حيطه
 :دنباش شهروندي به شرح زير ميياز هنجارهاي مطالعه شده در حوزه

  
   شهروندييهاي مورد مطالعه در حوزه برخي از هنجارهاي- 3جدول 

  مطالعات  هنجارها
توانايي  اعتماد متقابل، امانت داري، احترام متقابل، رعايت نظم اجتماعي، صداقت،

 بصيرت اجتماعي،حفظ محيط زيست، شجاعت خير خواهي، پذيرش ديگران، د،انتقا
  .دوست يابي مسالمت،، رقابت پايبندي به تعهدات،

، آشتياني و همكاران
1385   

الزام  اعتماد اجتماعي، آموزش، ها،عضويت داوطلبانه در انجمن ،)سياسي(مشاركت
  2009كافي و ليپي   ....به قانون و

 مطالعات شهروندي   يدهد كه پژوهشگران در حوزه    پژوهش نشان مي  اين  رتبط با   مباني نظري م      
  پيـشرفت،  يانگيزه پذيري،مسئوليت بينش، هايي چون مهرباني،   مطالعات خود به ارزش    يدر حيطه 

 احترام متقابـل،   رعايت نظم اجتماعي،   به عنوان ارزش و صداقت،    .... اميد و  اراده، خود شناسي،  نظم،
 بصيرت اجتمـاعي،   پذيرش ديگران،  شجاعت خيرخواهي،  توانايي انتقاد،  اعتماد متقابل،  ،امانت داري 

 دوسـت يـابي بـه عنـوان هنجـار اشـاره             مسالمت، رقابت، پايبندي به تعهدات،   حفظ محيط زيست،  

                                                 

1- Collections  
2- Cultural area  
3- Norms 
4- Values  
5- Secession 
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 لطـف   ،)1377( مهـر محمـدي      ،)1385( فتحي و همكـاران      ،)1385 (آشتياني و همكاران   .اندكرده
بـه  هـاي خـود     نيز در پـژوهش    )1387( كفاشي و همكاران      و )1388(حي اميري  صال ،)1385(آبادي

هـا و   ارزش )2000(گروسمن   .پرداخته اند ...اجتماع شهري و   هنري، جهاني، هاي ملي، بررسي ارزش 
دو ) 2008( دالتون   ،همچنين. هنجارهاي شهروندي را متفاوت و تابع شرايط حاكميت دانسته است         

 شمارد؛هاي اصلي شهروندي بر مي    به عنوان مولفه  را   شهروندان   2 تعهد  شهروندي و  1يبخش وظيفه 
هـا و   با توجه به فرهنگگوناگون در كشورهاي   هابندي اين هنجارها و دسته     كه  است بر اين باور  وي  

  .با يكديگر متفاوت است هانگرش
اليـت  هنجارهـايي مثـل فع  ،  3 براي تعيين هنجارهاي شهروندي در اروپاي شـرقي     پژوهشيدر  

 شهروندي و تعهـد     ياستقلال انديشه به عنوان وظيفه     و   هاي سياسي فعاليت ها،داوطلبانه در انجمن  
نتايج  . راي دادن در انتخابات به عنوان تعهد شهروندي دسته بندي شد           ،و الزام به قانون و همچنين     

اعتمـاد اجتمـاعي،    ،  نهادهـا برخي از كشورها براي هنجارهايي مثل ازدواج، اعتماد بـه           كه  نشان داد   
 ــ ــه و موقعيــت شــغلي اهميت ــيشيدينــداري، آمــوزش در ســطوح چندگان ــر قا ب كــافي و ( لنــديت

تـا    امروزه از مرزهاي ملي فراتر رفتـه اسـت         ،هاي اخلاقي ها در قالب مسئوليت   ارزش ).4،2009ليپي
ست ل زي ـيپاسـخگويي در برابـر مـسا   . هاي اخلاقي وجه جهاني پيدا كرده اسـت      جايي كه مسئوليت  

هايي كه يونـسكو بايـد      از جمله ارزش  ). 5،2008فالكويست( هاست اين مسئوليت  يمحيطي از جمله  
  ، 8، گفتگو7 مناسبي، توسعه6توان به برابري اجتماعي و صلح ميباور دارد،  دادن آنآموزش

جـو  ). 2010cيونـسكو، ( اشـاره كـرد   12 و عـدالت اجتمـاعي       11، استقلال   10، حقوق بشر  9دموكراسي
   اعتمــاد، قــدرت تحمــل، ، همچــون وفــاداري، صــداقت، ثبــات قــدمهــاييارزش) 2007( 13كــواك

   .دانـد  شـهروندي مـي    هـاي لت خـص  بخشي از هاي اجتماعي و اخلاقي و ادبيات سياسي را         مسئوليت

                                                 

1 Citizen duty  
2 -Citizenship engaged  
3- Citizenship Norms in Eastern Europe 
4 -Hilde Coffe´ Tanja van der Lippe 
5- Jessica Nihle´n Fahlquist 
6- Social equity and peace  
7- Appropriate development  
8 -Dialogue  
9- Democracy  
10 -Human right  
11 -Independency 
12- Social justice  
13 - Joo Kwak, Duck 
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هايي چون مهرباني و دوستي، اعتماد و صـداقت را          بسط اخلاقي ارزش  ) 2009( 1 گبيسون ،چنينهم
شدن ها در قرن بيست و يكم و فرآيند جهاني         سريع دانش و مهارت    يتوسعهبه عنوان مبنايي جهت     

 بـر ايـن بـاور    در فرآيند آمـوزش شـهروندي     ،همچنين) 2010 (2اسكوجن. داندبه دانش آموزان مي   
پذيري در فرآيند تربيت نسل آينـده نـوعي        هايي همچون آزادي و مسئوليت    است كه بايد بين ارزش    
 .كندآن به عنوان ارزش ياد ميتعادل برقرار شود و از 

  
   پژوهشهايهدف
    .ها ارزشيهاي فرهنگ شهروندي در حيطهتدوين مولفه- 1
  . هنجارهايهاي فرهنگ شهروندي در حيطهتدوين مولفه- 2
  .هاي تدوين شده با اهداف فرهنگ شهروندي از ديدگاه متخصصينتعيين  تناسب مولفه- 3
  

  گيري آماري، نمونه و روش نمونهيجامعه روش پژوهش، ابزار پژوهش،
 محقق ي پرسشنامه،گيري پژوهشابزار اندازه .روش پژوهش توصيفي از نوع پيمايشي بود

هاي صورت اي با مراجعه به پژوهش بررسي كتابخانهبدست آمده از(  فرهنگ شهروندييساخته
اي  درجه5اساس طيف بر )  در اين حوزهپژوهشگران هاي پيشنهاد،گرفته در اين رابطه همچنين

 تاييد و پژوهش يليكرت بودكه اعتبار صوري آن بر اساس نظر متخصصين موضوعي و پيشينه
 پايايي ابزار پژوهش با استفاده ،همچنين .تاييد گرديد  آن با استفاده از تحليل عامليياعتبار سازه

 يجامعه .استار بالاي ابزار  اعتبگرمورد تاييد قرار گرفت كه نشان% 92از آلفاي كرونباخ با ضريب 
 چهار، ي متخصصان موضوعي از اساتيد دانشگاههاي آزاد منطقهتماميآماري در اين پژوهش 

        علوم تربيتي و  هاي جامعه شناسي،در رشتهيزد و مشهد  ، اصفهان،شيراز دانشگاه تهران،
   ناشي از اين است كهشدهياداي هتاكيد بر انتخاب رشته( اندبوده  نفر283شناسي به تعداد روان

 ). فرهنگ شهروندي كار كرده انديتخصص در حيطهاين  نشان داد اساتيد با پژوهشگرهاي بررسي
اي  نفر به روش تصادفي طبقه103 تعداد ،در اين پژوهش بر اساس فرمول تعين حجم نمونه

  از تي،پژوهش انتخاب شدند اين  براي شركت در با استفاده از نرم افزار اكسل،متناسب با حجم
 از تحليل واريانس ، در طيف ليكرت3ها با ميانگين فرضي  ميانگينيتك متغيره بمنظور مقايسه

 زير بنايي يبردن به اجزاطرفه در مورد بررسي تفاوت بين گروهها و از تحليل عاملي براي پييك

                                                 

1 - Gibson, Kay L 
2- Rochelle skogen  
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، ملي در بخش روايي سازه از تحليل عا،همچنين ).1386خاكي،( يك مولفه استفاده شده است
     2 آزمون كروي بارتلت، جهت بررسي كفايت تعداد نمونه1  اولكين-  ماير– كيزرهاي آزمون
 نيز بمنظور بررسي اين كه تفاوت در 3ها و آزمون تعقيبي ال اس ديداري همبستگي دادهمعني

  ).1384افشين نيا،(  شده استبكار برده ،مورد كدام يك از گروهها معناداراست
  
  هاي پژوهشيافته

 1 يهاي شمارهمولفه(  جمعي- هاي فردي ارزشيهاي تدوين شده در دو حيطه مولفه1جدول 
و بارهاي عاملي اختصاص يافته به هر يك از ) 32 تا18 يهاي شمارهمولفه(  و هنجارها) 17تا 

  . دهدعوامل را نشان مي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 

1 -Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)  
2 -Bartlett's Test of Sphericity  
3- LSD 
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  هاي موجودپاسخگويان و بار عاملي بر حسب زير مولفه توزيع فراواني نظر -4جدول 
  هاهاي ارزشزير مولفه  مقادير

كاملا 
  موافق

كاملا   مخالف  بي نظر  موافق
  مخالف

  بار عاملي

  273/0  1/0  1/0  *  48/0  50/0  شناخت خود.1
  445/0  *  *  *  18/0  82/0  تسهيل و مدارا.2

  438/0  *  *  1/0  16/0  83/0  درستكاري.3
  771/0  *  *  5/0  46/0  49/0   جمعي بر منافع فرديصالح مترجيح.4

  557/0  *  *  9/0  33/0  58/0  همدلي.5
  726/0  *  *  1/0  29/0  70/0   صدريسعه.6

  681/0  0,1  *  *  23/0  76/0  پرورش اعتماد به نفس.7
  481/0  *  *  6/0  26/0  68/0   پرسشگرييترويج روحيه.8

  502/0  0,1  *  1/0  35/0  63/0  احسان و رافت.9
  527/0  *  4/0  22/0  34/0  40/0  ساده زيستي.10
  102/0  *  1/0  6/0  22/0  71/0   گذشت-عفو.11

  175/0  *  *  2/0  19/0  79/0  توانايي اقرار به اشتباهات.12
  430/0  *  *  3/0  7/0  90/0  هااحترام به پيمان.13

  448/0  *  *  3/0  16/0  18/0  خود نظم دهي.14
يخ و راهنمايي و مشاوره به جاي توب.15

  سرزنش
74/0  22/0  3/0  1/0  *  468/0  

  409/0  *  *  2/0  7/0  91/0  حفظ محيط زيست.16
  012/0  *  *  2/0  7/0  91/0  قانون مداري.17

  319/0  *  *  1/0  24/0  75/0  مسئوليت پذيري.18
  372/0  *  *  *  14/0  86/0  رعايت حقوق ديگران.19

فرهنگ (  زندگي با ديگرانفرهنگ.20
  )آپارتمان نشيني

82/0  17/0  1/0  *  *  556/0  

  457/0  *  *  3/0  19/0  78/0  توانايي برقراري ارتباط با ديگران.21
  474/0  *  1/0  3/0  18/0  85/0   استفاده از امكانات شهريفرهنگ.22

  569/0  *  2/0  1/0  22/0  75/0  پذيرش نقد ديگران.23
  580/0  *  3/0  9/0  25/0  63/0  مهارت ارزيابي معقول از ديگران.24

  682/0  2/0  3/0  5/0  22/0  23/0  هاي پرهيز از مجادله با گروههاروش.25
  709/0  *  *  2/0  17/0  81/0  رعايت آداب معاشرت.26

قدرت حل تعارض در مواجهه با .27
  ديگران

72/0  26/0  1/0  *  1/0  728/0  

  724/0  *  2/0  2/0  22/0  76/0  توانايي اظهار نظر در ميان جمع.28
  491/0  1/0  *  3/0  17/0  79/0  ري مشاركت پذييتقويت روحيه.29
  376/0  1/0  1/0  3/0  20/0  75/0  شناخت مقتضيات زندگي شهري.30

  594/0  *  1/0  5/0  28/0  66/0  چگونگي گذران اوقات فراغت.31

  536/0  *  1/0  2/0  16/0  81/0  رعايت قوانين راهنمايي و رانندگي.32



 ...ها وي ارزشوندي در حيطههاي فرهنگ شهرتدوين مولفه

 

68

ترين ضريب عاملي ها بيش ارزشدهد كه در بعد از تحليل عاملي نشان ميبدست آمدهنتايج 
ي        و مولفه 77/0 با بار عاملي" جمعي بر منافع فرديلحاصترجيح م " چهارميمربوط به مولفه

در بعد . ترين مقدار را به خود اختصاص داده استكم4/0 با بار عاملي"  حفظ محيط زيست"
     و " عارض در مواجهه با ديگرانقدرت حل ت "هايترين بار عاملي مربوط به مولف بيش،هنجارها

 ي       ترين بار عاملي مربوط به مولفهو كم 72/0 با بار عاملي"  توانايي اظهار نظر در ميان جمع"
دهد از مجموع  نشان مي، همچنينبالاجدول  .بوده است31/0با بار عاملي" پذيري مسئوليت"

 حذف گرديده اند اين در حالي است كه 17 و 1،11،12 يهاي شمارهمولفه، هاي موجودارزش
 .تمامي هنجارها با بار عاملي متوسط به بالا مورد تاييد قرار گرفته اند

  
  ها ارزشيدر حيطه)ضريب خي دو( و بارتلتKMO آزمون - 5جدول

  KMO  803/0مقياس تناسب  نمونه گيري
  628/628  خي دو

  آزمون كروي بارتلت  136   آزادييدرجه
  00/0  داريسطح معنا 

 و  ماير-  كيزر هاي گيري و در پاسخ به سوال سوم پژوهش از آزمونجهت تعين تناسب نمونه
قضاوت  2 داري خيداري اين آزمون با سطح معني سطح معني( 1اولكين و آزمون كروي بارتلت

 و در باشدمي 1 و0 همواره بين ، و اولكين ماير- كيزر  آزمونمقدار .استفاده شده است) شودمي
ها براي تحليل عاملي مناسب نخواهد بود و اگر مقدار  داده،باشد/. 50تر از صورتي كه اين مقدار كم

 اما در صورتي ،توان به تحليل عاملي پرداختتر مياحتياط بيش با ،درصد باشد/. 69تا/. 50آن بين 
ها براي تحليل دادهها  همبستگي موجود ميان داده،درصد باشد /.70تر از كه اين مقدار بيش
ها   در بعد ارزشKMO بيانگر آن است كه مقدار 2 بر اين اساس، نتايج جدول .مناسب خواهد بود

دهد  نتايج آزمون خي دو نشان مي،همچنين. گيري بوده استدهنده كفايت نمونه و نشان8/0برابر 
  . هاي ارزشي وجود داشته است انجام تحليل عامل روي مولفهكه امكان

  
  
  

                                                 

1 -Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) & Bartlett's Test of 
Sphericity.  
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  در حيطه هنجارها)ضريب خي دو( و بارتلتKMO آزمون - 6جدول
  KMO  868/0گيريمقياس تناسب  نمونه

  789/797  خي دو
  آزمون كروي بارتلت  136   آزادييدرجه

  00/0  سطح معنا داري
  است كه 86/0  در بعد هنجارها برابرKMOنتايج جدول بيانگر آن است كه مقدار 

دهد كه امكان  نتايج آزمون خي دو نشان مي،همچنين. گيري بوده استمونه كفايت نيدهندهنشان
 .هاي هنجارها وجود داشته استانجام تحليل عامل روي مولفه

  
  ها و هنجارها ميانگين و انحراف معيار متغير ارزش-7جدول

  خطاي ميانگين  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  مقادير
  039/0  39/0  56/4  100  هنجارها
  048/0  48/0  17/4  100  ارزش ها

هاي مطرح  ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به هر يك از مولفهيدهنده نشان4نتايج جدول     
هاي  ميان مولفه،تر باشد هر چه ميانگين بالاتر و انحراف معيار پايين،بر اين اساس .در پژوهش است

) كه ناشي از خطاي ميانگين است(  طرح شدهانحراف از معيار م .تري وجود داردموجود توافق بيش
ميانگين بدست آمده . هاي پژوهش استبين مولفهي تجانس بالا دهنده نشان، همچنين7جدول 

  .باشد مي17/4 هنجارها ي و براي مولفه456/4ها  ارزشيبراي مولفه
  

  3 ميانگين فرضي  با T آزمون- 8 جدول
  مقادير  3ميانگين فرضي برابر 

  تفاوت ميانگين  سطح معناداري   آزادييدرجه Tمقدار 
  56/1  00/0  99  51/39  هنجارها

  17/1  00/0  99  26/24  هاارزش
 بالاتر از ميانگين ياد شدههاي دهد كه تفاوت ميانگين هر يك از مولفه نشان مي8نتايج جدول     

مورد نظر از نظر اعضاي هاي  اين است كه مولفهيدهنده است و تفاوت ميانگين بالا نشان3فرضي 
محاسبه شده نسبت به جدول   T مقدار، همچنين؛نداههاي بالايي دريافت كردت علمي ارزشئهي

  .استمعنادار ) P<.001(در سطح 
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 ، تدريسيسابقه  دانشگاهي،يرتبه جنسيت، سن،: از قبيلدر ساير متغيرهاي جمعيت شناختي     
 از اين مطلب است كه هيچ تفاوت معنا داري از نظر محاسبه شده حاكي  T مقداروسطح آشنايي 

  . وجود ندارد،پاسخگويان نسبت به متغيرهاي ارزشي و هنجاري مشاهده شده
  

  گيريبحث و نتيجه
يافته بدان  كشورهاي توسعهتربيش است كه ي نوينرويكرد آموزش فرهنگ شهروندي،

هاي فرهنگي و اجتماعي باعث رفاه و پيشرفت  پايدار كشور،ياند و نتايج موثر آن بر توسعهپرداخته
 . تحقق آن را فراهم نماينديكشورهاي در حال توسعه ضرورت آن را درك نموده و زمينهكه شده 

هاي حاضر و آينده در پرداختن به اين مسئله درك شايسته از ميراث فرهنگي يك كشور و نياز نسل
ي به تربيت انساني است كه موجب شكوفايي و بسيار اهميت دارد چرا كه وابستگي فرهنگ شهروند

  .شود جوامع ميي همه جانبهيتوسعه
ل اجتماعي و فرهنگي عديده در ي فرهنگ شهروندي به درك درست مسايپرداختن به مقوله

هاي فرهنگ شهروندي با تطابق محتوا و آموزه. قالب ميراث فرهنگي يك كشور بستگي تام دارد
 تربيت نسل آتي و شهروند راستاي در هاترين عاملعه از جمله مهمها و هنجارهاي جامارزش

ها و هنجارها در مطالعات شهروندي از اهميت بالاي برخوردار است چرا ارزش.پذير است مسئوليت
ترين كارانه به نسل پسين به عنوان مهمهاي مورد قبول اجتماع با رويكردي محافظهكه انتقال ارزش

حق با هم  ،كه در تعبير پويا حال آن؛گرددرويكرد انتقال فرهنگي قلمداد مي راصل پذيرفته شده د
 به عنوان يك اصل ،ها و هنجارهاي مشتركبودن و در كنار هم متفاوت بودن مبتني بر ارزش

  ).1388قلتاش،( شودپذيرفته مي
لي كه براي يآموزش فرهنگ شهروندي خاصه براي كودكان و نوجوانان بايد با در نظر گرفتن مسا

ها و اصول اخلاقي و مباني ارزشي در روابط هويت كه مبتني بر ارزش  وگيري شخصيتشكل
  .)1386رباني وهمكاران، (  متناسب باشد،اجتماعي است

اما به هر جهت ارزش، تفكرات و احساس ،  نظرات متفاوتي وجود دارد،در بيان مفهومي ارزش
بخشد و بنا به ي افراد متعلق به يك فرهنگ معنا مي كه به رفتار جمع استداريعميق و ريشه

 ،متغير نسبت به زمان و متفاوت در هر جامعه اي متعلق به يك مقطع تاريخي،، اعتقاد روشه، خاص
  ). 1388، افقي و صادقي( شودتعريف مي

 ي مبني بر اين كه فرهنگ شهروندي در حيطه، پژوهشنخست پرسش از بدست آمدهنتايج     
 در حدود ، نشان داد كه با توجه به مباني نظري موجود،هايي برخوردار استا از چه مولفههارزش

 از بدست آمدهنتايج  .دهندها در بعد فرهنگ شهروندي را تشكيل ميهاي ارزشمولفه هفده مولفه،
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 آشتياني و ،هاي فرديدر قالب ارزش ،)1385( هاي لطف آباديبا پژوهش پژوهش پرسشاين 
    در قالب، همچنين...صداقت و نظم، ،شناخت خودهايي چون با زير مولفه )1385( همكاران

 هايپژوهش يدر حوزه .راستاستهم) 1385( هاي شهري با پژوهش فتحي و همكارانارزش
    هاي فرهنگي و كاهش  پذيرش تفاوتي يونسكو در حوزههايپژوهشتوان به خارجي مي

هاي  كشورها تفاوتتربيشدر  ).b 2010( ها اشاره كردش اقليتپذير و  ميان فرديهايتعارض
ها به شود چرا كه بنا به نظر ادگار شاين تفاوت ارزشبسياري در ارزش و هنجارها مشاهده مي

جنس بازي اين تفاوت تا جايي است كه مفاهيمي چون هم. گرددتفاوت در مفروضات بنيادين بر مي
 ).1،2006كرتز نر و هرت(گيرد  در قالب ارزش مورد مطالعه قرار مي،امريكآ جنس درو ازدواج با هم

ها در ابعادي همچون هويت ملي و جهاني  ارزش؛ها متفاوت استبندي ارزش تقسيمي حوزه،البته
 2 هث و تيليهاي سياسياصالت خانوادگي و ارزش، هاي نژادي و قوميارزش در قالب وطن دوستي،

  .شوددر مطالعات شهروندي لحاظ مي )2005( 3مدارنوو ) 2005( 
      77/0 با بار عاملي ترجيح مصالح جمعي بر منافع فردي مولفه نخست پرسش زيردر 

 ،ترجيح مصالح جمعي بر منافع فردي. ترين ضريب عاملي را به خود اختصاص داده استبيش
 يرزش باعث تقويت روحيهاين ا.  اسلام استيها و ايدئولوژي تعاليم عاليه از ارزشمهمارزشي 

كمك ، شودگرايي ملي كه خود منجر به انسجام شهري و ملي و كاهش تعارضات اجتماعي ميجمع
ها پذيري از فرهنگ شرقي به ارزش با تاثير، كشورهاي شرقيتربيشايران و  .كندشايان توجهي مي

هر چند زندگي انسان  .دهندتري نسبت به منافع فردي نشان ميو مصالح جمعي پايبندي بيش
 جمعي دارد؛ همان ي فردي و يك وجههي هر فرد يك وجهه، با اين حال،يك زندگي جمعي است

هايي دارد، ه و نيازها و خواست است كه هر فرد به لحاظ هويت فردي از كرامت برخوردارگونه
به . دار است انساني نيز به لحاظ هويت جمعي، كرامت دارد و از حقوق و شئوني برخوريجامعه
 ديگر، جامعه در مقابل فرد يك مفهوم اعتباري محض نيست كه در آن صرفاً مجموع افراد بيان

اين موضوع  با جامعه فرد همبستگي ي حوزهتوجه به .نيز داراي هويت است بلكه جامعه شودديده 
وليت ئم با مساي توأ هويت و هيچ است و اگر چنين آگاهيدون جمع، بيسازد كه فرد برا آشكار مي

 تقدم هاياز عامل. براي افراد حاصل شود، قطعاً مصالح جمع را بر منافع خود ترجيح خواهد داد
. ، آگاهي افراد از مقام انساني و جايگاه خود در زندگي اجتماعي است بر منافع فرديمصالح جمعي

وق اي مصالح شخصي، حق هيچ گاه به خود اجازه نخواهد داد كه بر، به كرامت انسانيباورمندانسان 

                                                 

1- Gilbert Herdt, Robert Kertzner 
2- Heath. Antony F; Tilley. James 
3- Medarno ,JUAN DÍEZ 
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 در كههنگامي تك تك افراد يك جامعه،  مهم آن كه منافع فرديينكته .كند ضايعديگران را 
پايبندي به . دكننپيدا مي) درگيري(شوند، با هم تزاحم اي به نام جامعه و يا حكومت جمع مينقطه

از . آوردن تعارض فراهم مي زمينه را براي حل اي،شدن براي آنو اهميت قايلاصل كرامت انساني 
فرهنگ  اين رو پرداختن به موضوع آموزش تكريم هويت جمعي ضمن عنايت به هويت فردي در

  . است  ويژه برخورداريشهروندي از جايگاه
هنجارها از چه  ي يعني فرهنگ شهروندي در حيطه، دوم پژوهشپرسش از بدست آمدهنتايج     

قدرت حل  "هايترين بار عاملي مربوط به مولفهاد كه بيش نشان د؟هايي برخوردار استمولفه
ترين و كم 72/0  با بار عاملي"  توانايي اظهار نظر در ميان جمع" و " تعارض در مواجهه با ديگران

  .است 31/0با بار عاملي"  مسئوليت پذيري" يبار عاملي مربوط به مولفه
ترين بار  بيشل تعارض در مواجهه با ديگران قدرت حي مولفه،هاي مطرح شدهدر بين مولفه    

توان اين گونه در تفسير اين يافته مي. عاملي را در بخش هنجارها به خود اختصاص داده است
 تكثر يهاي نويني از جمله پديده پديده، سومياستنتاج نمود كه تغييرات و تحولات هزاره

 چند فرهنگ گرايي پيدايش .د آورده استچند فرهنگي و معماي گوناگوني افراد را پدي فرهنگي،
تغييرات و  . انسجام و همگرايي كلي است، مقابل اين پارادايمينقطه. سناريوي عصر حاضر است

    هاي چند فرهنگي بايد جايگزينتحولات نوين اين الزام را بوجود آورده است كه سياست
 –قومي  گرايانه از تعلق ملي و تنوع تفاسير كثرت،در جوامع امروز .هاي الگوي واحد گرددسياست

ها جايگزين مديريت فرهنگي و ادغام به عنوان سياست برتر پذيرفته شده و مديريت بر كثرت
اي امن بين دو  كثرت در دنياي امروز منطقهيمنطقه. ده استشمنسجم، هماهنگ و همگون 

ها  تكثر فرهنگيچه پديدهاگر .  آيدمار ميشگرايي محض ب نسبيت گرايي محض و مطلقيمنطقه
 تعارض و كشمكش ، اما بديهي است در چنين حالتي،آورد مثبت براي جوامع به همراه ميينتايج
 لازم ، صحيح با اين پديدهروياروييبراي  .ناپذير رويدادهاي فرهنگي خواهد بود جداييبخشنيز 

 لازم است شهروند امروز قادر باشد ،از اين رو .است افراد به فن و هنر برخورد با تعارض مجهز باشند
 ناشي گوناگونبراي حل تعارضات با رويكردهاي علمي حل تعارض آشنا شده و بتواند بين تعارضات 

 در بستر هاآن رفع سوء تفاهمدر پي  امتزاج ديدگاهها و ياز تكثر، نزديكي و وفاق ايجاد كرده زمينه
 عاملي بالايي را به خود ري كه در اين حوزه بار ديگيمولفه. گفتمان ميان فردي را فراهم آورد

 ياين هنجار برخاسته از روحيه. باشد توانايي اظهار نظر در ميان جمع مي،داده استاختصاص 
  .اعتماد به نفس فردي، خود كنترلي و خود تنظيمي است

ي و  نقد پذيري و مورد نقد واقع شدن، پرسشگريلال منطقي، روحيهدبرخورداي از قدرت است
هايي برخوداري از توانايي مقايسه و استخراج نقاط مشترك و وجوه تفاوت از ديگر ويژگي چالشگري،
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 ي بديهي است اين وظيفه بر عهده؛دكنهز ميجاست كه فرد را به هنر اظهار نظر در ميان جمع م
وزان به  تجهيز دانش آميهاي آموزشي است كه با طراحي و مداخلات آموزشي بهنگام زمينهنظام

  .     اين مهارت را فراهم آورند
  
  منابع

ي برنامه در شهروندي هايارزش كردن  لحاظ).1385.(محمد كورش و يمني، فتحي، . آشتياني، مليحه   
- 67 صص پنجم سال ،17ي هشمار آموزشي، هاينوآوري يه فصلنام.دبستان دوره در ي تدريس برا درسي

92.   
   .ها و مفهوم فرهنگ ،چاپ اول ،تهران، انتشارات آگاهتعريف. )1380( .آشوري، داريوش    
اس، چاپ دوم، اصفهان، .اس.پي.استفاده از نرم افزار اس :تحليل كاربردي داده ).1384( .فرساد افشين نيا،    

   .انتشارات دانشگاه علوم پزشكي
  آن با آنومي،يرها و رابطهها و هنجا تطبيقي ارزشيمطالعه ).1388.(عباس  افقي نادر، و صادقي،   

   .106-65،صص8 يشماره،  دوميدوره  تحقيقات فرهنگي،يفصلنامه
 :مشي گذاري براي تقويت فرهنگ توسعه در ايران؛تهران خط:  فرهنگ  توسعه).1386 (.بنيانيان، حسن    

  .اميركبير
 ها و تدبيرها،تخمين ،هاشكاف يا گسست نسلي در ايران امروزتحليل ).1387( .محمد رضا تاجيك،    

  .انتشارات مجمع تشخيص مصلحت نظام،مركز تحقيقات استراتژيك
انتشارات  چاپ سوم، تهران، روش تحقيق با رويكردي به پايان نامه نويسي، ).1386( .لامرضا غخاكي،    

   .بازتاب
هروندي،چاپ اول،اصفهان اصول و مباني آموزش ش ).1386( .مسعود وحيد و كيانپور، قاسمي، علي، رباني،    

  .انتشارات سازمان فرهنگي و تفريحي شهرداري اصفهان
  . تهران–سهامى انتشار شركت  چاپ دوم، ،آناتومي جامعه ).1380( .فرامرز رفيع پور،    
 چارچوب مناسب جهت يها و ارايههاي رهبري مبتني بر ارزشبررسي مولفه  ).1387( .بدري شاه طالبي،    
  دكتري مديريت آموزشي،يپايان نامه  چهار،ين رويكرد رهبري در دانشگاه آزاد اسلامي منطقه اييارتقا

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران
انتشارات مجمع تشخيص  ،هرانت انسجام ملي و تنوع فرهنگي، ).1388( .سيد رضا  صالحي اميري،   

  .مركز تحقيقات استراتژيك مصلحت نظام،
سازمان كارا و شهروند  فرهنگ شهروندي محصول و محمل حاكميت خوب، ).1386( .سياوش فاطمي نيا،    

   .58- 35 صص26 ي پژوهشي رفاه اجتماعي سال هفتم شماره-   علمييفصلنامه .فعال



 ...ها وي ارزشوندي در حيطههاي فرهنگ شهرتدوين مولفه

 

74

 پنهان درسي يبرنامه در شهروندي تربيت هايآسيب شناسايي ).1385( .سكينه كورش و چوكده، فتحي،    
. آن وضعيت بهبود براي راهكارهاييي هيو ارا تهران شهر زن معلمان ديدگاه از نظري يمتوسطه آموزش امنظ

   .132- 93 صصپنجم سال ، 17 يهشمار آموزشي، هاينوآوري يهفصلنام
 نظريه پردازان و مشاهير مديريت، ).1384( .شاه ميرزايي، وحيد و حسين زاده، علي فرهنگي، علي اكبر،    
  .انتشارات عتيق ران،ته

 ابتدايي ي درسي دورهينقد و بررسي رويكردهاي تربيت شهروندي در برنامه ).1388( .عباس قلتاش،    
 دكتري تخصصي برنامه ريزي درسي دانشگاه يپايان نامه  درسي تربيت شهروند،ي طرح برنامهيهيايران و ارا

  .آزاد اسلامي خوراسگان
  . دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگانانتشارات جامعه شناسي فرهنگي، ).1388( .آذر قلي زاده،    
تاثير مديريت امكانات شهري بر فرهنگ شهروندي  ).1387( .اسماعيل مجيد و كاوسي، كفاشي،    

   .58-38مركز مطالعات استراتژيك مجمع تشخيص مصلحت نظام صص ي پژوهشنامه
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