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 قشن با شخصیتی های ویژگی اساس بر تحصیلی سازگاری علّی مدل

 هدف گیریجهت ایواسطه
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 چکیده

 های ویژای اسرا   بر تحصریلی  سرازااری  علیّ طراحی و تبیین مدل حاضرر  پژوهش از هدف

 عنو از خاص طور به و روش پژوهش همبستگی .بود هدف ایری جهت ای واسطه نقش با شخصیتی

 آزاد دانشگاهکارشرناسری    دانشروویان  کلیه شرام   آماری جامعه. بود سراختاری  معادلات یابی مدل

 بوداز این افراد  نفر  200 آماری نمونه. بود 8231-8233 تحصیلی سال در مرودشت واحد اسرممی 

 های پرسشنامه به و شردند  انتخاب چندمرحله ای خوشره تصرادفی از نوع   ایری نمونه روش به  که

 ایری جهتکاستا و  و کریمک شرخصریت   های ویژای همکاران، و درسرون نا تحصریلی  سرازااری 

  مدل پیشنهادی بود. به اونه ای نتایج بیانگر برازش مطلوبند. دپاسرخ دا  اریگور مک و الیوت هدف

از  یلیتحص یبر سازاار وجدان مداریو  یریتوافق پذ ،ییبرون ارا ،یروان نژند میمستق ریاثر غکه 

 یبه توربه بر سررازاار یاشررودا میمسررتق ری. اما اثر غبوددار  یهدف معن یها یریجهت ا قیطر

بر اسا  یافته های پژوهش می توان نتیوه ایری کرد که جهت ایری هدف  .نبودادار نمع یلیتحص

 ایفا می کند.   معنادار در ارتباط بین ویژای های شخصیت و سازااری تحصیلی نقش واسطه ای
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 مقدمه

همواره در ارتباط با محیط زندای نیازمند انواع سازااری ها است و انسان نیز در چرخه حیات 

-برای پاسخگویی به خواسته ای رو به رو است وپیرامون خود با مسائ  و مشکمت متنوع و ناشناخته

توانایی سازااری با بر این اسا  باشد. محیط اطراف خود می سازااری با تعام  و نیازمند های خود

 ,Bokan, Buljanمحیط بخش مهمی از توانایی اراانیسم ها را برای ادامه بقا را تشکی  می دهد )

Marušić, Malički & Marušić, 2020 .)شود عد دیگری از سازااری برجسته میبُ برای دانشوویان

با تحصی  می پردازد.  های سازااری مرتبطی نیازمند بهمعروف است که  8که به سازااری تحصیلی

های فردی و شخصیتی، با ماهیت سازااری حاص  تمش آااهانه در انطباق و تعام  مناسب ویژای

. از یک (Cummings, Loxton & Poropat, 2019) شودهایی است که فرد با آن مواجه میموقعیت

اوضاع و احوال محیطی که سو، نیازهای انسانی، متنوع و دائماً در حال تغییر است و از سوی دیگر، 

ر مفهوم سازااری د، بنابراین در آن نیازهای یاد شده بایستی برآورده اردند متغیر و متفاوت است

. سازااری (Perret, Ayad, Dauvier & Congard, 2019) ها جریان پویا و بدون انقطاع استانسان

ه رشت ازاار شدن فرد با دوره وای خاص از مفهوم عام سازااری است که به موضوع ستحصیلی حیطه

 سازااردانشوویانی  (..Russell & Woods, 2020پردازد )تحصیلی، محیط آموزشی و الزامات آن می

ی ابرند، توربه حضور و تحصی  را توربهخود را به پایان می دانشگاهکه وقتی  محسوب می شوند

حو مطلوب بهره جویند و در نهایت از نظر های خود به ندهنده تلقی نمایند، بتوانند از تواناییرشد

بنابراین . (Ma, Chen, Loredana, Diaconu-Gherasim & Măirean, 2016)تحصیلی کارآمد باشند. 

ش و زنوع توارب آموزشی می تواند تعیین کننده سطحی از سازااری تحصیلی باشد که فرآیند آمو

 (. Hu, Liu, Zhang & Wang, 2020)ر قرار دهد یادایری را می تواند تحت تأثی

 ثیر عوام که فرد از خود نشان می دهد تحت تأسروی دیگر روانشناسان معتقدند هر رفتاری  از

بسریاری هموون عوام  محیطی، عاطفی و شخصیتی می باشد. مقصود از عوام  شخصیتی در واق   

است که می تواند یک فرد را مستعد بروز یک سری از رفتارها نماید،  3های شرخصیتی  همان ویژای

های شخصیتی متفاوت دست به چنین رفتارهایی نزند  در صرورتی که ممکن اسرت فردی با ویژای  

(Shu, McAbee & Ayman, 2017 بنابراین عوام  شررخصرریتی یکی از مهمترین عواملی اسررت که .)

 & Guidi, Scilingoهای مختلف اسررت ) نسرران در موقعیتقادر به شررناخت پیویدای های رفتار ا

Vanello, 2019 .)ور به ط تقریباًهایی که در وجود یک فرد، یژایوشخصیتی به موموع  هایویژای

 ,Benzi, Preti, Di Pierro)اردد یمشود، اطمق یمدائم وجود دارد و موجب تمایز وی از سرایرین  

 
1 academic adjustment 
2  personality traits 
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Clarkin & Madeddu, 2019) این به معنای توان بالقوه بعضرری افراد برای انوام یا عدم انوام رفتار .

خاصری اسرت. به اونه ای که نوع شرخصریت می تواند نوع بخصوصی از رفتار را در فرد پیش بینی     

نان آویژای های شررخصرریتی افراد می تواند الگویی برای پیش بینی رفتار و حالت های روانی  کند. 

ژای های شررخصرریتی اسررت که نشرران می دهد چرا برخی از افراد بهتر از    فراهم آورد و همین وی

سرررایرین برا شررررایط و متغیرهرای محیطی کنرار می آینرد و از سرررطش مختلف انگیزش متفاوتی      

ثیر بگذارد شرررخصررریتی می تواند میزان سرررازااری تأ . بره عبرارت دیگر ویژای هرای    برخوردارنرد 

(McCredie & Kurtz, 2020) . پیرامون شررخصرریت و سررازااری تحصرریلی صررورت در مطالعاتی که

، اشررودای به 3، برون ارایی8نژندی روان) یتیشررخصرر یها پیتارفته نتایج نشرران داده اسررت که 

 & Cao) ثیر داردتأ انیدانشرروو یلیتحصرر یسررازااربر ( 2یوجدان مدارو  2، توافق پذیری2توربه

Meng, 2020) .لاکسررتون و پراپت زینکام ،(Cummings, Loxton & Poropat, 2019)  اشرراره کرده

 یننداک ینیب شینقش پبا را می توان  یلیتحص یدر بسرترها  تیشرخصر   یها یژایو ثیراند که تأ

با  وجدان مداریلفه ها مث  ؤم یکه برخ ی. به اونه انشرران داد یلیتحصرر یبا سررازاار شررخصرریت

ث  لفه ها مؤم یبرخ هیونین نتایج پژوهش ها نشان داده است دارد.مثبت رابطه  یلیتحص یسازاار

 & Meyer, Fleckenstein, Retelsdorf) باعث کاهش سررازااری تحصرریلی می شررود  روان نژندی

Köller, 2019)  ( بنابراین شررخصرریت می تواند رفتار و عملکرد تحصرریلی را متأثر نماید .Conard, 

رخی از برابطه بین ویژای های شخصیت و سازااری تحصیلی یک رابطه خطی نیست، بلکه (. 2018

 2جهت ایری هدفایفا کند.  معنادار متغیرهرا مانند جهت ایری هدف می تواند نقش واسرررطه ای 

نوان عیکی از رویکردهایی اسررت که در زمینه انگیزه پیشرررفت توجه نظریه پردازان و محققان را به 

که در آن مفهوم هدف و هدف ارایی نقشرری محوری دارند، به خود اجتماعی(  -رویکردی)شررناختی

ی یمبنا هدف ایری جهت. (Domurath, Coviello, Patzelt & Ganal, 2020)جلب کرده اسررت. 

 می این تفاوت ها براسا  و فراهم می کند تحصیلی های موقعیت در فردی های تفاوتبرای توجیه 

جهت  .(Liu & Liu, 2020نمود ) بینی پیش تحصررریلیی ها موقعیت فرد را موفقیت میزان توان

ف کرده اند که سربب می شود تا فرد به شیوه  باور های فرد تعری ایری هدف را الگوی منسرومی از 

های مختلف به موقعیت ها ارایش پیدا کند، در آن زمینه به فعالیت بپردازد و نهایتاً پاسخی را ارائه 

 جای به رویکرد این (. درDebicki, Kellermanns, Barnett, Pearson &Pearson, 2016دهرد ) 

 
1 neuroticism 
2 extraversion 
3 experience openness to 
4 agreeableness 
5 conscientiousness 
6 goal orientation 
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 از ادراک فراایر برسررد، خواهد می چیز چه به پیشرررفت موقعیت در فراایر که به این پرداختن

 ,Duchesne & Laroseقرار می دهد ) بحث محور را پیشررررفت های موقعیت در تمش( چرایی)

ی وی در رابطه با امور تحصیلی اارمیزان ساز ینی فرد می تواند عام  مهمی درنوع هدف از(. 2018

(. نتایج پژوهش ها نشان داد که جهت ایری هدف ارایشی Aar, Van der & Crone, 2019)باشرد  

 ,Stasielowiczبا سازااری رابطه مثبت و جهت ایری هدف اجتنابی با سازااری رابطه منفی دارد )

ایری هدف پیشررررفت ارا و رابطه مثبت جهت (. برخی مطرالعرات نیز از رابطره منفی جهت    2019

پژوهش ها بنابراین (. Debicki et al., 2016ایری عملکردی با سررازااری تحصرریلی خبر داده اند ) 

 .اثر بگذارد یلیتحص یبر سازاار یتواند به طور معنادار یهدف م یریجهت انشران داده اسرت که   

از رت می ایرد: افراد برا جهرت ایری هدف متفاوت   ثیرارذاری از طریق هردف ازینی صرررو  این ترأ 

تحصی  به عنوان روشی برای اثبات شایستگی استفاده می کنند که فرایندی سازاارانه یا ناسازاارانه 

. از سوی دیگر شخصیت نیز بر جهت ایری (Zhou, Tang, Zhao & Wang, 2020می تواند باشرد ) 

یش توربه پبه متغیر های برون ارایی و اشودای ها  هدف می تواند تأثیر بگذارد. بر اسا  پژوهش

و متغیر های برون  ارایشی ، عملکردیارایشری  بین های معناداری برای جهت ایری های تسرلطی 

 ,Stoll) اجتنابی هسررتند های معناداری برای جهت ایری تسررلطارایی و وظیفه مداری پیش بین 

Einarsdóttir, Song, Ondish & Rounds, 2020). من و دی فروت ، هافکتیپ(Pickett, Hofmans 

& DeFruyt, 2019 ) و با  وجدان مداریمانند  تیشررخصرر یها یژایو یکه برخکه اند اشرراره کرده

رابطه برقرار  یشرریهدف ارا یریهدف مانند جهت ا یریاز جهت ا یتواند با برخ یوجدان بودن م

که  افتندیدسررت  وهینت نیابه ( Wang & Erdheim, 2017) میهیو ارد وانگسرررانوام اینکه  .دکن

 نیهسررتند و همون یهدف اجتنابجهت ایری  یکننده ها ینیب شیپ نیاز جمله بهترنژندی  روان

 ینیب شیرا پ یشرریو عملکرد ارا یشرریتسررلط ارا یتواند هدف ها یم ییو برون ارا وجدان مداری

 یلّمدل عال اصررلی پژوهش این خواهد بود که آیا این با توجه به مطالب افته شررده سررؤ بنابر کند.

دارای هدف  یریجهت ا یبا نقش واسطه ا یتیشرخصر   یها یژایبر اسرا  و  یلیتحصر  یسرازاار 

 برازش مناسب است؟

 ی آماری پژوهشروش، جامعه و نمونه

معادلات  یابیو به طور خاص از نوع مدل  یاز نوع همبسررتگ یفیتوصرر روش پژوهش حاضررر

. جامعه آماری پژوهش حاضر شام  کلیه دانشوویان کارشناسی دانشگاه آزاد اسممی است یساختار

 نیقاعده کمبود. نمونه آماری پژوهش بر اسررا   8231-8233واحد مرودشررت در سررال تحصرریلی 

(The rule of Klein, 2017 )نفر بود که    200لفه، ؤم 82لفه و در موموع ؤهر م ینفر برا 20 یعنی

ند و به پرسررشررنامه های چندمرحله انتخاب شررد یخوشرره اتصررادفی از نوع  یریابه روش نمونه 
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پژوهش پاسخ دادند. ممک ورود به پژوهش شام  دانشووی کارشناسی دانشگاه آزاد واحد مرودشت 

، تمای  به شرکت در پژوهش و پاسخدهی به همه سؤالات پرسشنامه ها و نداشتن اختمل بارز دبودن

سؤال  2ک خروج شام  نداشتن هر یک از مواد فوق و عدم پاسخدهی بیشتر از روانشناختی بود. مم

رشته  1در مرتبه اول، از ک  سرؤالات پرسشنامه ها بود. روش اجرای پژوهش به این صورت بود که  

انتخاب شدند. در وهله دوم،  یبه طور تصادف مرودشتدانشگاه آزاد واحد  یدانشکده ها چهار از بین

 نی. به ادیها اجرا ارد آن یکم  انتخاب شد. در وهله سوم، پرسشنامه ها بر رو چهار رشرته از هر 

نامه پرسش ،ییبه پاسخگو یاز انوام پژوهش و چگونگ هدفدرباره  یکوتاه شیصرورت که بعد از توض 

نمونه ایری به همین روش ادامه پیدا کرد که به قرار ارفت تا پاسخ دهند.  انیدانشوو اریها در اخت

وارد   یتحل ینمونه برا انیشده از دانشوو یدر وهله آخر، اطمعات جم  آورک مورد نظر رسید. مم

spss .شدند 

 ابزارهای پژوهش

برای سنوش سازااری تحصیلی از پرسشنامه سازااری   :1پرسشنشمامه سااراری صیلیل   

این پرسشنامه فاده شد. ( استAndersona, Guanb & Kocc, 2016اندرسرون و همکاران ) تحصریلی  

ال و سره مؤلفه سازااری در حوزه انگیزش، پیشرفت و سبک زندای تحصیلی است که  سرؤ  3دارای 

ازینه ای از کامم مخالفم تا کامم موافقم نمره اذاری می شود. از جم   2بر روی یک طیف لیکرت 

روایی  رسیسره مؤلفه یک نمره کلی به دست می آید که نشانگر سازااری تحصیلی عمومی است. بر 

ه جدااانه نشان داد که پرسشنام در دو مطالعه ،سازنداانپرسشنامه به روش تحلی  عاملی به وسیله 

درصرد از واریان  سرازااری را تبیین کند. ضرریب پایایی پرسشنامه به روش آلفای     22قادر اسرت  

، 23/0ترتیب   اویه ها به کرونبرا  نشررران داد که در مطالعه اول برای مؤلفه های ذکر شرررده و ک 

و در مطرالعه دوم برای مؤلفه های ذکر شرررده و ک  اویه ها به ترتیب برابر با   22/0و  22/0، 28/0

از روش تحلی   در پژوهش حاضررر نیز جهت محاسرربه رواییمی باشررد.  12/0و  33/0، 22/0، 23/0

 پرسررشررنامه بینمؤلفه های این عام  تأییدی اسررتفاده شررد. مطابق با نتایج، دامنه بار عاملی برای 

 که پرسرشنامه  بودآن  انگریب یدییعام  تأ  یتحل جینتا در نوسران اسرت. در موموع   13/0تا  22/0

 دییمورد تأ ادشدهی یعامل 2برخوردار است و ساختار  یمطلوب یاسازه ییاز روا سرازااری تحصریلی  

ه بر این شررراخص های برازندای مدل یادشرررده محاسررربه اردید. همانطور که  عمو  .ردیایقرار م

سررازااری دلالت بر برازش مطلوب مدل تأییدی پرسررشررنامه  ممحظه می شررود، نتایج  8درجدول 

 ها دارد.با داده تحصیلی

 
1 academic adjustment questionnaire 



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل301

 سااراری صیلیل برااش پرسنمامه شاخص های  1جدول 
 df/χ3 GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA PCLOSE شاخص

 81/0 02/0 33/0 31/0 32/0 33/0 31/0 82/3 مقدار

مقدار 

 مطلوب
2> 30/0> 30/0> 30/0> 30/0> 30/0> 01/0< 02/0> 

در پژوهش حاضر به منظور بررسی پایایی از روش آلفای کرونبا  استفاده شد. نتایج نشان داد 

زندای تحصیلی، پیشرفت های سبک و برای مؤلفه  13/0 پرسشنامهکه مقدار این ضریب برای ک  

که بیانگر پایایی مطلوب پرسشنامه است  13/0و  12/0، 33/0یلی و انگیزش تحصیلی به ترتیب تحص

 است. 

این پرسشنامه پنج بعد اصلی شخصیت و ویژای  :1پرسنمامه ویژر  های شخلیت  نئو

ی، ، برون ارایندینژروان  های مرتبط با ابعاد را می سنود.پنج شاخص اصلی پرسشنامه عبارتند از:

فرم بلند پرسشنامه  .(Costa & McCrae, 1992) وجدان مداریو  پذیریبه توربه ، توافق  اشودای

ابی شده است. نتایج مطالعات انوام شده توسط مختلف جهان از جمله ایران اعتباریدر کشورهای 

باشد. می 33/0تا  22/0زیر مقیا  فرم کوتاه با فرم بلند از  2نشان داد که همبستگی  سازنداان

کری و برآورد شده است. مک 12/0تا  21/0های آن در دامنة همونین همسانی درونی زیرمقیا 

، 12/0( در تحقیقی پایایی مؤلفه های ذکر شده را به ترتیب ترتیب Costa & McCrae, 1994کاستا )

 ,Haghshenasازارش کردند. فرم کوتاه این آزمون توسط حق شنا  ) 23/0، 23/0، 10/0 ،22/0

شان ها ن ( در ایران هنوار یابی شد بررسی ثبات درونی مقیا  ها و ضرایب همبستگی میان آن2010

دهنده همبستگی بالای هر یک از شاخص ها با مقیا  مربوطه و عدم همبستگی مثبت قاب  توجه 

مورد نیز  32ماه بر روی  2/2ی مرتبط با مقیا  های دیگر بود. باز آزمایی با میانگین با شاخص ها

را برای مقیا  های آزمون ازارش کرده است. ضرایب آلفا برای  22/0تا  22/0ضریب همبستگی بین 

 ,Nikogoftar & Jazayeri)نیکوافتار و جزایری محاسبه شده است.  12/0تا  28/0مقیا  های بین 

، 20/0، 22/0لفه های ذکر شده به ترتیب برای مؤ( ضریب پایایی آن را با روش آلفای کرونبا  2020

 ییدیش تحلی  عام  تأ. در این پژوهش محاسبه پایایی به رواند برآورد نموده 22/0و  23/0، 23/0

انوام شد. بر اسا  نتایج به دست آمده بارهای عاملی برای مؤلفه های روان نژندی، برون ارایی، 

بود  12/0و  12/0، 20/0، 21/0، 12/0به ترتیب  وجدان مداریاشودای به توربه، توافق پذیری و 

رین و کمت وجدان مداریکه بر این اسا  بیشترین بار عاملی مربوط به مؤلفه های توافق پذیری و 

 
1 neo personality inventory 
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 بودآن  انگریب یدییعام  تأ  یتحل جینتا در موموعبارعاملی مربوط به مؤلفه اشودای به توربه بود. 

 یعامل 2برخوردار است و ساختار  یمطلوب یاسازه ییاز رواویژای های شخصیت که پرسشنامه 

ه بر این شاخص های برازندای مدل یادشده بررسی شد. عمو .ردیایقرار م دییمورد تأ ادشدهی

دلالت بر برازش مطلوب مدل تأییدی قاب  مشاهده است، نتایج به دست آمده  3همانطور که درجدول

 دارد. ی مورد بررسیهابا داده جهت ایری هدفپرسشنامه 

 تیشخل یها  ژریبرااش پرسنمامه وشاخص های  -2جدول 
 df/χ3 GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA PCLOSE شاخص

22/3 مقدار  31/0  32/0  31/0  32/0  31/0  02/0  82/0  

مقدار 

 مطلوب
2>  30/0 > 30/0 > 30/0 > 30/0 > 30/0 > 01/0 < 02/0 > 

در پژوهش حاضر به منظور بررسی پایایی از روش آلفای کرونبا  استفاده شد. نتایج نشان داد 

 یاشودا ،ییبرون ارا ،یروان نژندلفه های برای مؤو  33/0 پرسشنامهکه مقدار این ضریب برای ک  

که بیانگر پایایی  بود 32/0و  12/0، 13/0، 38/0به ترتیب  وجدان مداریو  یریبه توربه، توافق پذ

 است.ذکر شده مطلوب پرسشنامه 

( اولین Elliot & McGregor, 2001مک اریگور ) لیوت وا :1پرسنمامه جهت ریری هدف

بار مدل اهداف پیشرفت را تهیه کردند سپ  برمبنای این مدل پرسشنامه ای را طراحی نمودند که 

اویه سنویده می شود. درمقاب  هراویه  2اویه است. به طوری که هر هدف به وسیله  83شام  

ی کند ( تا به هیچ وجه درمورد من صدق نم2طیف نمره ای ازکامم درمورد من صدق می کند )نمره 

عام  ازاین مقیا   2با استفاده از روش تحلی  عام  وباچرخش واریماک  آنان ( قراردارد. 8)نمره

استخراج کردند. این عوام  شام  جهت ایری هدف تسلط ارایشی، جهت ایری هدف تسلط 

اجتنابی، جهت ایری هدف عملکردارایشی و جهت ایری هدف عملکرداجتنابی بودند که روی هم 

لط عدتسضریب الفای کرونبا  جهت بُ همونین تبیین می کردند.  درصدک  واریان  را 2/18رفته 

بدست  12/0واهداف عملکرداجتنابی 33/0، هدف عملکردارایشی13/0، تسلط اجتنابی 12/0ارایشی 

( ضریب پایایی پرسشنامه را به روش آلفای Elliot & Murayama, 2008آوردند. الیوت و مورایاما )

( با استفاده ازروش Kareshki, 2010ذکر کرده اند. در ایران نیز کارشکی ) 12/0تا  22/0ین کرونبا  ب

، 12/0و تسلط اجتنابی را 12/0عدتسلط ارایشی را ضریب الفای کرونبا  ضریب پایایی بُ

( ضریب Mushtaqi, 2012مشتاقی ) بدست آورد. 12/0و عملکرداجتنابی را  13/0عملکردارایشی را

 
1 goals orientation questionnaire 



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل380

ازارش کرده  21/0تا  22/0پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونبا  برای ابعاد ذکر شده بین 

است. در این پژوهش محاسبه پایایی به روش تحلی  عام  تأییدی انوام شد. بنابراین قابلیت 

تأییدپذیری پرسشنامه ذکر شده با پیش فرض چهار مؤلفه مورد بررسی قرار ارفت. بر اسا  نتایج 

به دست آمده بارهای عاملی برای مؤلفه های جهت ایری هدف تسلط ارایشی، تسلط اجتنابی، 

  یتحل جینتا در موموعبود.  20/0و  32/0، 22/0، 12/0عملکرد ارایشی و عملکرد اجتنابی به ترتیب 

ت برخوردار اس یمطلوب یاسازه ییاز روا جهت ایری هدفکه پرسشنامه  بودآن  انگریب یدییعام  تأ

ه بر این شاخص های برازندای مدل یادشده عمو .ردیایقرار م دییمورد تأ ادشدهی یعامل 2و ساختار 

دلالت بر برازش مطلوب قاب  مشاهده است، نتایج به دست آمده  2بررسی شد. همانطور که درجدول 

 دارد. ی مورد بررسیهابا داده جهت ایری هدفمدل تأییدی پرسشنامه 

 جهت ریری هدفبرااش پرسنمامه شاخص های  -3ل جدو
 df/χ3 GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA PCLOSE شاخص

22/3 مقدار  32/0  30/0  32/0  38/0  30/0  02/0  83/0  

مقدار 

 مطلوب
2>  30/0 > 30/0 > 30/0 > 30/0 > 30/0 > 01/0 < 02/0 > 

در پژوهش حاضر به منظور بررسی پایایی از روش آلفای کرونبا  استفاده شد. نتایج نشان داد 

جهت ایری هدف تسلط ارایشی، لفه های و برای مؤ 33/0 پرسشنامهکه مقدار این ضریب برای ک  

که  بود 30/0و  12/0، 38/0، 12/0تسلط اجتنابی، عملکرد ارایشی و عملکرد اجتنابی به ترتیب 

 است. جهت ایری هدف بیانگر پایایی مطلوب پرسشنامه 

 یافته ها

بررسی یافته های توصیفی شام  ویژای های جمعیت شناختی اروه نشان داد که از ک  اروه 

درصررد( از آزمودنی ها دختر  22/22) 222درصررد( از آزمودنی ها پسررر و   22/23نفر ) 322نمونه 

 82/32نفر ترم سرروم و چهارم ) 822درصررد(،  82/22ول و دوم )نفر از اروه نمونه ترم ا 322بودند. 

درصد(  22/88نفر ترم هفتم و هشتم ) 21درصد( و  22/81نفر ترم پنوم و شرشرم )   880درصرد(،  

ه  درصررد( متأ 22/22نفر ) 382د( مورد درصرر 22/22نفر از اروه نمونه ) 212بودند و سرررانوام 

ای کننداان در متغیرهمیانگین، انحراف معیار، کمترین نمره و بیشترین نمره شرکت 2جدول بودند.

 دهد.  را نشان می پژوهش
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 متغیرهای پژوهش شاخص های صوصیف  4جدول 

 میانگین متغیرهای پژ.هش
انیراف 

 معیار
 نمره کمترین

 بینترین

 نمره

ویژای های 

 شخصیت

 22 32 22/2 22/23 روان نژندی

 23 81 22/2 2/31 برون ارایی

اشودای به 

 توربه
22/28 82/2 82 22 

 22 82 22/2 31/32 توافق پذیری

 28 83 22/1 32/32 وجدان مداری

جهت ایری 

 های هدف

 82 2 32/3 11/83 تسلط ارایشی

 82 2 22/2 02/88 تسلط اجتنابی

 82 2 2/3 21/83 عملکرد ارایشی

 82 2 02/3 12/3 عملکرد اجتنابی

 81 81 82/2 21/22 سازااری تحصیلی

پذیر با محاسبه ضریب همبستگی پیرسون مورد بررسی روابط بین متغیرهای مشاهدهدر ادامه 

نتایج حاص  از بررسی این روابط در چارچوب ماتری  همبستگی مرتبه صفر  2قرار ارفت. در جدول 

 متغیرها ارائه شده است. 

  



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل383

 متغیرهای مورد پژوهشماصریس همبستگ  بین  -5جدول 

 3 1 2 2 2 2 2 3 8 متغیرها
ت
صی
ی شخ

ی ها
ویژا

 

روان 

 نژندی
8         

برون 

 ارایی

**22/

0- 
8        

اشود

ای به 

 توربه

**23/

0- 

**32/

0 
8       

توافق 

 پذیری

**22/0

- 

**33/

0 

**32/

0- 
8      

وجدان 

 مداری

**22/

0- 

**32/

0 

**38/

0- 

**32/

0 
8     

ت 
جه

ف
ی هد

ایر
 

تسلط 

ارایش

 ی

**22/

0- 

**83/

0- 

**32/

0 

**32/

0 

**28/

0 
8    

تسلط 

 اجتنابی
*01/0 

**32/

0 

**82/

0- 

**32/

0 

**32/

0 

**22/

0- 
8   

عملکرد 

ارایش

 ی

**22/

0- 

**38/

0- 

**83/

0 

**32/

0 

**82/

0 

**22/

0 

**32/

0- 
8  

عملکرد 

 اجتنابی
**22/0 

**32/

0 

**32/0

- 

**32/

0 

**33/

0 

**38/

0- 

**32/

0 

**32/

0- 
8 

 یسازاار

 یلیتحص

**32/

0- 

**82/

0 

**32/0

- 

**32/

0 

**23/

0 

**28/

0 

**32/

0- 

**32/

0 

**22/

0- 

دار وجود دارد. بررسی رابطه ینتایج حاکی از آن است که بین متغیرهای پژوهش رابطه معن

ویژای های شخصیت و جهت ایری هدف به عنوان هش نشان داد که همبستگی ومیان متغیرهای پژ

 متغیر برون زاد و جهت ایری هدف به عنوان متغیر واسطه ای با سازااری تحصیلی معنی دار است. 
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یابی معادلات ساختاری مورد بررسی قرار ارفت. در این بخش سه  های مدل مفروضهدر ادامه 

موارد دورافتاده )پرت(  ازدست رفته،های  یابی معادلات ساختاری شام  داده مفروضره اساسی مدل 

با  ازدسررت رفتههای  در پژوهش حاضررر داده و نرمال بودن توزی  متغیرها مورد بررسرری قرار ارفت.

میانگین مقادیر متغیرها جایگزین شرد.نتایج بررسری موارد پرت در متغیرهای پژوهش حاضررر نشان   

برای بررسررری شررررط نرمال بودن د ندارد. داد که در هیچ یک از متغیرهای پژوهش موارد پرت وجو

بود )مقدار قاب  قبول:  32/8های چندمتغیره از ضرریب مردیا اسرتفاده شرد و مقدار این ضریب    داده

خطی ها از شرررط نرمالیتی برخوردارند. به منظور بررسرری شرررط هم ( که نشرران داد داده2کمتر از 

  و عام  تورم واریان  نتایج نشررران داد که بین با اسرررتفاده از آماره تحمچنداانه متغیرهای پیش

اسررت و مقدار عام  تورم واریان  نیز  80/0های تحم  به دسررت آمده برای متغیرها، بالاتر از ارزش

بین خطی چنداانه بین متغیرهای پیشدهنده عدم همبودند که نشرران 80برای متغیرها کوچکتر از 

ابی معادلات ی های اسرراسرری تحلی  مدل فروضررهکه تمامی م دادنتایج نشرران  طور کلی بهاسررت. 

امی تمنشان داد که  ایریهای اندازهسراختاری برقرار اسرت بر این اسا  ابتدا نتایج مربوط به مدل  

 هایافزون بر این شاخص داری شراخص متغیر زیربنایی مکنون خود هستند. یبه طور معن مؤلفه ها

ها ا دادهبمورد پژوهش  متغیرازش مطلوب مدل تأییدی نتایج دلالت بر برو  برازندای محاسبه اردید

بررسی میزان تطابق مدل پژوهش و نتایج مربوط به روابط ساختاری مدل پژوهش  ادامهدر  .داشرت 

 ازارش شده است.  ها و آزمون اثرات غیرمستقیم آشکار شده در مدلبا داده

 اسطهو نقش با شخصیتی های ویژای اسا  بر تحصیلی سازااری یعلّ مدل فرضیه پژوهش:

مناسب است. برای بررسی این فرضیه پژوهشی ابتدا اثر مستقیم  برازش دارای هدف ایری جهت ای

 و سپ  اثر غیر مستقیم متغیرهای برون زاد و واسطه ای بر متغیر درون زاد بررسی اردید:

ه نتایج مربوط ب بررس  اثر مستقیم ویژر  های شخلیت بر سااراری صیلیل : -

)درون  تحصیلی سازااریبر  ی اثر مستقیم متغیر پیش بین )برون زاد( ویژای های شخصیتبررس

 ارائه شده است:  2زاد( در جدول 

  



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل382

 صیلیل  سااراری بر شخلیت های ویژر  میمستق اثر -6 جدول
 رهایمتغ

B S.E β T P 
 ممک نیب شیپ

 روان نژندی

سازااری 

 تحصیلی

82/0- 02/0 83/0- 38/2- 008/0 

 008/0 38/2 32/0 02/0 30/0 برون ارایی

اشودای به 

 توربه
88/0- 02/0 88/0- 22/2- 008/0 

 03/0 22/8 02/0 02/0 02/0 توافق پذیری

 02/0 33/8 01/0 02/0 02/0 وجدان مداری

روان نژندی، برون ارایی، اشودای به توربه و  شودمشاهده میفوق آن اونه که در جدول 

بر سازااری تحصیلی اثر مستقیم و معناداری دارد. اما تأثیر توافق پذیری بر سازااری  مداریوجدان 

( و اشودای به توربه =008/0p= ،83/0- β) روان نژندیدر واق  تحصیلی معنادار نیست. 

(008/0p= ،88/0- β= ) و برون ارایی   دارمعنیو  منفیبه صورت(008/0p= ،82/0 β= و ) وجدان

است.  سازااری تحصیلیبینی کننده ش( به صورت مثبت و معنی دار پی=02/0p= ،01/0 β) مداری

( قادر به پیش بینی سازااری تحصیلی به صورت معنی دار =03/0p= ،02/0 β)اما توافق پذیری 

 نیست. 

نتایج مربوط  بررس  اثر مستقیم ویژر  های شخلیت بر جهت ریری های هدف: -

 های یریا جهتبر )برون زاد(  متغیر پیش بین ویژای های شخصیت اثر مستقیم ثیربه بررسی تأ

 ارائه شده است:  2هدف )درون زاد( در جدول 

 ویژر  های شخلیت بر جهت ریری هدف صسلط رراین  میمستق اثر -7 جدول
 رهایمتغ

B S.E β T P 
 ممک نیب شیپ

 روان نژندی

جهت 

ایری هدف 

تسلط 

 ارایش

82/0- 003/0 28/0- 02/82- 008/0 

 008/0 -38/1 -32/0 08/0 -03/0 برون ارایی

اشودای به 

 توربه
02/0 08/0 02/0 23/3 08/0 

 008/0 -33/88 -28/0 08/0 -83/0 توافق پذیری

 008/0 -33/83 -23/0 001/0 -82/0 وجدان مداری
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روان نژندی، برون ارایی، اشودای به توربه، توافق  شودمشاهده میفوق آن اونه که در جدول 

در واق  ارایشی اثر مستقیم و معناداری دارد.  تسلط هدف ایری بر جهت وجدان مداریپذیری  و 

، =008/0p)(، توافق پذیری =008/0p= ،32/0- β)(، برون ارایی =008/0p= ،28/0- β) روان نژندی

28/0- β= و وظیقه مداری )(008/0p= ،23/0- β= ) و اشودای به توربه   دارمعنیو  منفیبه صورت

(08/0p= ،02/0 β=به صورت مثبت و معنی دار پی )ارایشی  تسلط هدف ایری جهتبینی کننده ش

 می باشد. 

 ویژر  های شخلیت بر جهت ریری هدف صسلط اجتماب  میمستق اثر -8 جدول
 رهایمتغ

B S.E β T P 
 ممک نیب شیپ

 نژندیروان 

جهت 

ایری هدف 

تسلط 

 اجتنابی

82/0 003/0 22/0 02/82 008/0 

 008/0 22/82 22/0 03/0 32/0 برون ارایی

اشودای به 

 توربه
02/0- 03/0 02/0- 22/3- 03/0 

 008/0 22/88 22/0 03/0 83/0 توافق پذیری

 02/0 02/3 02/0 08/0 02/0 وجدان مداری

روان نژندی، برون ارایی، اشودای به توربه، توافق  شودمی مشاهدهفوق آن اونه که در جدول 

در واق  اجتنابی اثر مستقیم و معناداری دارد.  تسلط هدف ایری بر جهت وجدان مداریپذیری  و 

، =008/0p)(، توافق پذیری =008/0p= ،22/0 β)(، برون ارایی =008/0p= ،22/0 β) روان نژندی

22/0 β= و وظیقه مداری )(02/0p=، 02/0 β= ) و اشودای به توربه  دارمعنیو  مثبتبه صورت

(03/0p= ،02/- β=به صورت منفی و معنی دار پی )اجتنابی جهت ایری هدف تسلطبینی کننده ش 

 می باشد. 

  



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل382

 ویژر  های شخلیت بر جهت ریری هدف عملکرد رراین  میمستق اثر -9 جدول
 رهایمتغ

B S.E β T P 
 ممک نیب شیپ

 نژندی روان
جهت 

ایری 

هدف 

عملکرد 

 ارایشی

82/0- 003/0 22/0- 02/82- 008/0 

 008/0 -23/080 -31/0 08/0 -82/0 برون ارایی

اشودای به 

 توربه
02/0 03/0 80/0 22/2 008/0 

 008/0 -22/82 -23/0 08/0 -83/0 توافق پذیری

 008/0 -88/82 -22/0 003/0 -83/0 وجدان مداری

روان نژندی، برون ارایی، اشودای به توربه، توافق  شودمشاهده میفوق آن اونه که در جدول 

در واق  اثر مستقیم و معناداری دارد.  ارایشی عملکرد هدف ایری بر جهت وجدان مداریپذیری  و 

 ،=008/0p)(، توافق پذیری =008/0p= ،31/0- β)(، برون ارایی =008/0p= ،22/0- β) روان نژندی

23/0- β= و وظیقه مداری )(008/0p= ،22/0- β= ) و اشودای به توربه  دارمعنیو  منفیبه صورت

(008/0p= ،80/0- β=به صورت مثبت و معنی دار پی )جهت ایری هدف عملکردبینی کننده ش 

 می باشد.  ارایشی

 ویژر  های شخلیت بر جهت ریری هدف عملکرد اجتماب  میمستق اثر -11 جدول
 رهایمتغ

B S.E β T P 
 ممک نیب شیپ

 روان نژندی
جهت 

ایری 

هدف 

عملکرد 

 اجتنابی

82/0 08/0 28/0 32/82 008/0 

 008/0 22/82 22/0 08/0 82/0 برون ارایی

اشودای به 

 توربه
003/0- 03/0 03/0- 28/0- 22/0 

 83/0 22/8 02/0 08/0 03/0 توافق پذیری

 008/0 -28/2 -38/0 003/0 -02/0 وجدان مداری

 بر جهت وجدان مداریروان نژندی، برون ارایی و  شودمشاهده میفوق آن اونه که در جدول 

اثر مستقیم و معناداری دارد. اما تأثیر اشودای به توربه و توافق پذیری  اجتنابی عملکرد هدف ایری

( =008/0p= ،28/0 β) روان نژندیدر واق  بر جهت ایری هدف عملکرد اجتنابی معنی دار نیست. 

 -008/0p= ،38/0)و وظیقه مداری  دارمعنیو  مثبتبه صورت ( =008/0p= ،22/0 β)و برون ارایی 

β=می باشد. اما  اجتنابی جهت ایری هدف عملکردبینی کننده ش( به صورت منفی  و معنی دار پی
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بینی ش( قادر به پی=83/0p= ،02/0 β)( و توافق پذیری =22/0p= ،03/0- β)اشودای به توربه 

  اجتنابی به صورت معنادار نمی باشد. جهت ایری هدف عملکردکننده 

 نتایج مربوط به بررس  اثر مستقیم جهت ریری های هدف بر سااراری صیلیل : -

 سازااری تحصیلی )درونبر )برون زاد(  هدف های ایری بررسی اثر مستقیم متغیر پیش بین جهت

 ارائه شده است:  88زاد( در جدول 

 بر سااراری صیلیل  هدف ریری جهت میمستق اثر -11 جدول
 رهایمتغ

B S.E β T P 
 ممک نیب شیپ

تسلط 

 ارایشی

سازااری 

 تحصیلی

28/0 03/0 22/0 22/2 008/0 

تسلط 

 اجتنابی
03/0- 02/0 02/0- 28/8- 01/0 

عملکرد 

 ارایشی
22/0 02/0 30/0 2/2 008/ 

عملکرد 

 اجتنابی
01/0- 01/0 02/0- 31/0- 23/0 

جهت ایری هدف تسلط ارایشی و عملکرد ارایشی  شودمشاهده میفوق آن اونه که در جدول 

بر سازااری تحصیلی اثر مستقیم و معناداری دارد. اما اثر مستقیم جهت ایری هدف تسلط اجتنابی 

 جهت ایری هدف تسلط ارایشیدر واق  و عملکرد اجتنابی بر سازااری تحصیلی معنی دار نیست. 

(008/0p= ،22/0 β= و جهت ایری هدف عملکرد ارایشی )(008/0p= ،30/0 β=ب ،) مثبته صورت 

سازااری تحصیلی می باشد. اما جهت ایری هدف تسلط اجتنابی بینی کننده شپی دارمعنیو 

(01/0p= ،02/0- β= و عملکرد اجتنابی )(23/0p= ،02/0- β= قادر به پیش بینی سازااری تحصیلی )

 .به صورت معنی دار نمی باشد

بررس  اثر غیر مستقیم ویژر  های شخلیت بر سااراری صیلیل  اا طریق جهت  -

نتایج مربوط به بررسی اثر غیر مستقیم متغیر پیش بین )برون زاد( ویژای های  ریری های هدف:

)درون زاد( از طریق جهت ایری های هدف )واسطه( با استفاده از  تحصیلی سازااریبر  شخصیت

 جدول زیر ارائه شده است.در آزمون بوت استراپ 

 

 



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل381

ویژر  های شخلیت بر سااراری صیلیل  )ضریب  کل و مستقیم غیر مستقیم، اثر -12 جدول

 استاندارد(
اثر  رهایمتغ

 مستقیم
P 

اثرغیر 

 مستقیم
P  اثر ک P 

 ممک نیب شیپ

 روان نژندی

 سازااری تحصیلی

83/0- 008/0 82/0- 002/0 23/0- 008/0 

 002/0 83/0 003/0 -82/0 008/0 32/0 برون ارایی

 03/0 80/0 28/0 08/0 008/0 -88/0 اشودای به توربه

 02/0 -80/0 002/0 -82/0 03/0 02/0 توافق پذیری

 003/0 -32/0 003/0 -28/0 02/0 01/0 وجدان مداری

ضرایب غیرمستقیم و نتایج آزمون بوت استراپ  شودمشاهده میفوق آن اونه که در جدول 

ازااری سبر  وجدان مداریروان نژندی، برون ارایی، توافق پذیری و مبیّن آن است که اثر غیر مستقیم 

. اما اثر غیر مستقیم اشودای به توربه بر دار استی معن هت ایری های هدف طریق جاز  تحصیلی

 -002/0p= ،82/0)روان نژندی در واق   ادار نیست.معنحصیلی طریق متغیرهای واسطه ای سازااری ت

β= برون ارایی ،)(003/0p= ،82/0- β= توافق پذیری ،)(002/0p= ،82/0- β= و )وجدان مداری 

(003/0p= ،28/0- β=از طریق ج ) می توانند سازااری تحصیلی را به صورت  هت ایری های هدف و

ر ارتباط د نقش واسطه ای  و هدف های ایری بنابراین جهتر پیش بینی نمایند. اغیرمستقیم و معناد

پژوهش  نتایج نشان داد که مدل در موموع  ویژای های شخصیت و سازااری تحصیلی دارد. بین

درصد از واریان  جهت ایری هدف عملکرد  22سازااری تحصیلی، درصد از واریان   23حاضر 

درصد جهت ایری هدف  23د اجتنابی، درصد از واریان  جهت ایری هدف عملکر 28ارایشی،

کند. به منظور را تبیین میدرصد از واریان  جهت ایری هدف تسلط اجتنابی  22تسلط ارایشی، 

آمده است.  82بررسی برازش مدل پژوهش از چندین شاخص استفاده شد. که نتایج آن در جدول 

ه برازش مکفی برای مدل دهندتوان نتیوه ارفت که محاسبات صورت ارفته نشاندر موموع می

 نهایی است.
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 های برااش مدل نهای  پژوهششاخص -13جدول 
 df/χ2 GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA Pclose شاخص

 82/0 023/0 38/0 38/0 33/0 33/0 32/0 83/3 مقدار

مقدار 

 مطلوب
2> 30/0> 30/0> 30/0> 30/0> 30/0> 01/0< 02/0> 

 بیث و نتیجه ریری

 شخصیتی های ویژای اسا  بر تحصیلی سرازااری  علیّ مدل طراحی حاضرر  پژوهش از هدف

نتایج مربوط به بررسری اثر غیر مستقیم متغیر پیش بین   .بود هدف ایری جهت ای واسرطه  نقش با

)درون زاد( از طریق جهت ایری های هدف  تحصیلی سازااریبر  )برون زاد( ویژای های شخصیت

نشان داد که روان نژندی، برون ارایی، توافق پذیری و ت اسرتراپ  آزمون بو)واسرطه( با اسرتفاده از   

از طریق جهرت ایری های هدف می توانند سرررازااری تحصررریلی را به صرررورت    وجردان مرداری  

تباط در ار نقش واسطه ای هدف های ایری غیرمستقیم و معنادار پیش بینی نمایند. بنابراین جهت

(، 3083پرت و همکاران )این نتایج با مطالعات  دارد.ویژای های شخصیت و سازااری تحصیلی  بین

اسررتیسرریلویزک ، (Aar et al., 2019ارا و همکاران )، (Cummings et al., 2019و همکاران ) ینزکام

(Stasielowicz, 2019 ،)کرت یپ ( و همکارانPickett et al., 2019)، ( ژو و همکارانZhou et al., 

همسررو می باشررد. در تبیین این یافته می   (Wang & Erdheim, 2017) میهیو ارد وانگو  (2020

د، توجه باشاحتمالا یکی از دلای  مهمی که می تواند به عنوان سرازااری تحصیلی مورد   توان افت

بوط به شررخصرریت اسررت که می تواند به عنوان پایه ای برای رفتار مطر  شررود. پرت و    رعوام  م

و برون ارایی می  وجدان مداری( اشاره کرده اند که ویژای شخصیتی Perret et al, 2019همکاران )

توانند به طور مثبتی با سرازااری تحصریلی و اجتماعی مرتبط باشند. به عبارت دیگر نوع شخصیت   

ویژای های شررخصرریتی افراد می تواند الگویی برای پیش می تواند در کیفت سررازااری مؤثر باشررد. 

به عبارت دیگر ویژای های شررخصرریتی می تواند بر  نان فراهم آورد آی بینی رفتار و حالت های روان

 یها پیتنتایج نشرران داده اسررت که . (McCredie & Kurtz, 2020ثیر بگذارد )میزان سررازااری تأ

 & Caoاست ) انیدانشوو یلیتحصر  یسرازاار ی یک عام  بالقوه برای کاهش یا افزایش تیشرخصر  

Meng, 2020) ابطه ر یلیتحص یبا سازاار وجدان مداریلفه ها مث  ؤم. این نتایج بیان می کنند که

 Meyer etباعث کاهش سازااری تحصیلی می شود ) روان نژندیلفه ها مث  ؤم یبرخو  داردمثبت 

al, 2019). 

 افراد با اهداف متفاوتی به دانشرررگاه نگاه می کنند. این امر را می توان بر ایناز سررروی دیگر 

اسرا  تعریف کرد که جهت ایری هدف دانشروویان در مورد فرآیند تحصریلی می تواند سازااری    



هدف ایریجهت ایواسطه نقش با شخصیت هایویژای براسا  تحصیلی سازااری علّی مدل330

هدف از طریق  ایری (. جهتDomurath et al., 2020) یلی آنران را تحرت تأثیر قرار دهد.  تحصررر

 گذاردثیر بحصریلی می تواند بر سطش سازااری تأ تاثیراذاری بر توجیه های افراد در موقعیت های ت

(Liu & Liu, 2020). ( ارا و همکارانAar et al., 2019 ) اشاره کرده اند که افراد با جهت ایری هدف

تسرلطی به فعالیت مربوط به تحصری  توجه بیشرتری نشان می دهد و سازااری بیشتر را نیز دارند.    

گاه ود دانشاین افراد به خواست خ آنان دلای  این امر را به این مسرأله وابسته دانسته اند که احتمالاً 

( به این نتیوه دست یافت Stasielowicz, 2019اسرتیسیلویزک ) را انتخاب کرده اند. از سروی دیگر  

که جهت ایری هدف پیش بینی کننده معنادار سررازااری اسررت. نتایج نشرران داد که جهت ایری  

رد. اهدف ارایشری با سرازااری رابطه مثبت و جهت ایری هدف اجتنابی با سازااری رابطه منفی د  

در موموع اهداف می تواند تعیین کننده این مطلب باشررد که آیا باید با شرررایط کنار آمد و یا زمان 

 بودن در دانشگاه را به روش دیگری سپری کرد. 

نتایج نشران داد که ویزای های شخصیت با جهت ایری هدف رابطه دارد. نوع شخصیت افراد  

هدافی ا افراد تعیین کند. به اونه ای که فرد اصرررولاًمی تواندتعیین کننده مهمی برای هدف ازینی 

و  کتیپ. (Stoll e al , 2020) د که با ویژای های شرررخصررریتی اش همخوان باشررردرا برمی ازین

 وجدان مداریمانند  تیشخص یها یژایو یبرخاشاره کرده اند که ( Pickett et al, 2019همکاران )

. در درابطه برقرار کن یشررریهدف ارا یریهردف مانند جهت ا  یریاز جهرت ا  یتوانرد برا برخ   یم

موموع این نتایج نشان می دهد که ویژای های شخصیتی می توانند به طور مستقیم و به طور غیر 

مسرتقیم از طریق جهت ایری های هدفی که فرد انتخاب می کند، بر سازااری تحصیلی تأثیراذار  

 باشد.  

می توان توصرریفی بودن طر  پژوهش، اسررتفاده تنها از   از جمله محدودیت های این پژوهش

نبودن اروه های دیگر آزمودنی و مقطعی بودن پژوهش اشرراره کرد. لذا بررسرری نقش  سررشررنامه،پر

 مسرتق  یا واسرطه ای سرایر متغیرهای تأثیراذار بر سازااری تحصیلی مانند نوع دانشگاه )دولتی یا   

آزاد(، ویژای های جمعیت شررناختی و شررخصرریتی مانند هویت و دلبسررتگی، انوام پژوهش بر روی 

اروه های دیگر مث  دانش آموزان یا دانشرروویان دانشررگاه های دولتی و مقایسرره نتایج به منظور   

دسترسی به مدلی کلی تر با نتایج قاب  تعمیم تر، انوام مطالعات طولی که بتواند تغییرات سازااری 

یا عدم سررازااری تحصرریلی را در طول زمان )دوره تحصرریلی( نشرران دهد و بررسرری نقش سرراختار 

سرازمانی دانشگاه ها و امکانات و برنامه های جانبی و کیفیت روابط اساتید و دانشوویان دانشگاه ها  

  به منظور تأثیراذاری این شرایط بر سازااری تحصیلی دانشوویان از پیشنهادات این پژوهش است.
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