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  یجامعه شناخت  کردیبر رو ی : مبتنیبدن تی معلم ترب تی مدل ترب یطراح

 ران یورزش ا
 

 00/00/1400:  پذیرش  تاریخ                                00/00/1400:  دریافت  تاریخ          

آ  نیتراز مهم   یکی :هدف  بهبود  بر  موثر  پا  ندهیعوامل  در هر    یو قهرمان  یورزش همگان  داریو توسعه 

معلم    تیمدل ترب  نیتدو  قیتحق  نیروز است. هدف از اتوانمند و به تربیت بدنی  وجود معلمان    ،ی کشور

 . است  رانیورزش ا  یجامعه شناخت  کردیبر رو  یمبتن  یبدن  تیترب

روش پژوهش    یریکارگوبا به  یفیک  کردیو در چارچوب رو  یاز نوع اکتشاف  قیتحق  نیا  :شناسیروش

انتخاب شدند.    افتهیساختارمهیجهت مصاحبه ن   یبه روش هدفمند و نظر  ،یانجام شد. نمونه آمار   ادیبنداده 

از    ادهاطلاعات با استف  یآورزمان با جمع ها همحاصل شد. داده   ینفر اشباع نظر   15پس از مصاحبه با  

 شدند.  لیتحلرهیافت سیستماتیک  

  رمقوله یز   31و    ییمفهوم نها  125  ه،یاول  یکد مفهوم280پژوهش نشان داد که از تعداد    هایافتهی  :هایافته 

ابعاد شش   یاصل پارادادر  گر،  مداخله  طیراهبردها، شرا  ،یاصل  دهیپد  ،یعلّ  طیشامل شرا  یمی گانه مدل 

  ی ها بر مبنامقوله   یسازکپارچه یدادند.    لیرا تشک  یبدن  تیمعلم ترب  تیترب  مدل  امدهایو پ  یا نهیزم  طیشرا

 است.   یفیک  قیبرآمده از تحق  یمیدهنده مدل پاراداها شکل آن   نیروابط موجود ب

در ورزش،    ی نخبه پرور   ندی بهبود فرآ   ،ی تی مدل در آموزش، به توسعه ورزش ترب   نی استفاده از ا   :گیرینتیجه

افزا  و  ضعف  نقاط  ترب   ی ها ت یقابل  ش ی کاهش  پا   ،ی بدن   ت ی معلمان  وضع  دار ی توسعه  بهبود  و    ت ی ورزش 

 تا جامعه بتواند از مزایای متعدد ورزش تربیتی بهرمند گردد.  کند   ی در مدارس کمک م   ی ورزش   ی اب ی استعداد 

رویکرد جامعه شناختی تربیت بدنی،  و پرورش، توانمندسازی، تربیت معلمآموزش  های کلیدی:  واژه      



 

 

 مقدمه 

توجه    ازمندیکشور، ن  یتیو ترب  یاز ارکان مهم نظام آموزش   یکی عنوان  به  ران،یمعلم در ا  تیربت

  یرانیجامعه ا  یو اقتصاد  یاجتماع   ،یفرهنگ  راتییبا توجه به تغ،  است  قیدق  یزیرو برنامه   ژهیو

با    یموثر  طورهمعلم که بتوانند ب  ت یترب  یهامدل  ی و طراح  یبه بازنگر  از ین  ر، یاخ  یهادر دهه

 . (Safari Shali & Eslami, 2024)  شودیاحساس م  شیاز پ  ش یهمگام شوند، ب راتییتغ نیا

های اخیر، نظام آموزشیی ایران با تغییرات چشمگیری مواجه شده است که نه تنها در  در دهه

های آموزشی، بلکه در ساختارهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی نیز تأثیرگذار  محتوا و روش

در دهه  تربیت بدنی به دلیل اثرات متنوع بر جامعه  درس  توجه نظام آموزشیی به  بوده اسیت. 

  یمتعیدد خود، از ارتقیا  یهابا نقش  یبدن تیی معلمیان ترب  .های اخیر دو چنیدان شیییده اسیییت

به بهبود   توانندیم  ،یو اجتماع  یاخلاق   یهاارزش جیگرفته تا ترو  یو روان  یسییلامت جسییمان

  اریمعلمان در جامعه بسی   نیکمک کنند. نقش ا  یاجتماع  یهمبسیتگ  تیو تقو  یزندگ  تیف یک

 را به دنبال دارد.  یاگسترده  یشناختهجامع راتیو ارزشمند است و تأث  یاتیح

های متعددی روبروست که  تربیت معلمان تربیت بدنی به عنوان بخشی از این نظام، با چالش

چالش این  است.  بهبود  و  بازنگری  ناهماهنگینیازمند  شامل  برنامهها  در  موجود  های  های 

آموزش تطابق  و عدم  آموزشی،  و منابع  امکانات  نیازهای  آموزشی، کمبود  با  ارائه شده  های 

 . (Pasalari, Azizi, & Gholami, 2023) شودآموزان میواقعی جامعه و دانش

جامعه شناختی   رویکرد  که در این حوزه کمتر مورد توجه قرار گرفته است موضوعاتییکی از 

  تیاز چند جهت حائز اهم  یبدن تیمعلم ترب تیدر ترب  یشییناختتوجه به ابعاد جامعهاسییت. 

  یآموزشی  یهابرنامه تواندیجامعه م  یو اقتصیاد  یفرهنگ  ،یاجتماع  یاسیت. در  سیاختارها

از    یو توقعات متفاوت  ازهاین  یمختلف دارا  وامعجتر و موثرتر را به دنبال داشیته باشید. مرتبط

پاسیییخ    ازهاین نیکه بتوانند به ا  یبدن تیمعلمان ترب تیهسیییتند و ترب  ودخ  ینظام آموزشییی 

Curtner-)  ی اسییتو اقتصییاد  یفرهنگ  ،یاجتماع  یسییاختارها  یندهند، مسییتلزم انطباب با ا

Smith & Fletcher, 2024)نیاسییت و توجه به ا  یادیز  یتنوع فرهنگ  یدارا رانیا  ن،ی. همچن  

شییوند که    یطراح یابه گونه  یبدن تیمعلم ترب تیترب یهاکه برنامه  شییودیباعث م  رویکرد

بیا    یآموزانمواجهیه بیا دانش  یهمیاهنیب بیاشییینید و معلمیان را برا  یفرهنگ  وعتن  نیبتواننید بیا ا

 مختلف آماده کنند.  یفرهنگ  یهانهیزمشیپ

 



 

کمک   ی آموزش  یهایبه کاهش نابرابر  تواند یم  ی شناخت جامعه  رویکرد   توجه به   گر، ید  ی سو  از

کرد که    یرا طراح  ییهابرنامه   توان یمختلف، م  یو اقتصاد  یکند. با در  مشکلات اجتماع 

برا   یآموزش   یهافرصت دانش  یبرابر  وهمه  به  و  آورند  فراهم  گروه  ژهیآموزان    ی هابه 

 ت یترب. (Jones, Tones, Foulkes, & Newland, 2024) داشته باشند   یشتریبرخوردار توجه بکم

  یبه بهبود تعاملات اجتماع   تواندی، م جامعه شناختی  به رویکردتوجه  با    یبدن  تیمعلمان ترب

دانش  نیب والدمعلمان،  و  کند   نیآموزان  ا.(McNamara, 2021)کمک  به    نی.  مثبت  تعاملات 

  توانندیآموزان م که در آن دانش  شود یمنجر م   تگری سالم و حما  یآموزش   طی مح  کی  جادیا

 رشد کنند. تربه

،  تنظیم می شییوند  یشییناختجامعه  به رویکرد با توجهکه   یآموزشیی  یهابرنامهعلاوه بر این  

تا با در     سیازندیها معلمان را قادر مبرنامه نیداشیته باشیند. ا  یشیتریب  یکارآمد  توانندیم

  یسیییازنیهیخود را به  سیتیدر  یهیاآموزان، روشدانش  یو فرهنگ  یاجتمیاع  طیاز مح  ترقیعم

.  ( Curtner-Smith & Fletcher, 2024)شیییود  حاصیییل  یریادگی  ندیدر فرا یبهتر  جیکنند و نتا

که    یمعلمیان کمک کند. معلمان  یابه توسیییعیه حرفه  تواندیم  رویکرد نیتوجه به ا  ن،یهمچن

سیییازگیار شیییونید و    یو فرهنگ  یاجتمیاع  راتییبهتر بیا تغ  تواننیدیابعیاد توجیه دارنید، م  نیبیه ا

 .(Benavot et al., 2016)را کسب کنند  دیجد  یهامواجهه با چالش یلازم برا  یهامهارت

 ی ارا بیه گونیه  یبیدن  تیی ترب یهیابرنیامیه  توانیدیم  یشییینیاختجیامعیه  رویکردتوجیه بیه    ت،یی نهیا  در

بیه   جیهیپیاسیییخ دهید و در نت  زیآموزان ندانش  یو اجتمیاع  یروان  یازهیایی کنید کیه بیه ن  یطراح

بلکه به سیلامت   ینه تنها به سیلامت جسیمان یبدن تیآنها کمک کند. ترب  یبهبود سیلامت کل

  یو روان  یسیلامت جسیمان  جیبه ترو تواندیتوجه م نیو ا  کندیکمک م زین نآموزادانش  یروان

باعث بهبود    یبدن تیمعلم ترب تیدر ترب  یشیناختدر جامعه منجر شیود. توجه به ابعاد جامعه

و    یسیلامت جسیمان  یو ارتقا  ،یبهبود تعاملات اجتماع ها،یکاهش نابرابر  ،یآموزشی   تیف یک

  ازهایمعلمان با ن  یتیترب یهاکه برنامه  شیودیتوجه باعث م نیو ا  شیودیآموزان مدانش  یروان

  کی  جادیدر ا یبتوانند به طور موثر  یبدن تیجامعه هماهنب باشیند و معلمان ترب  راتییو تغ

 .کنند  فاینقش ا  ایجامعه سالم و پو

معنا که به آنان کمک شود    نی به آنان است، بد  دن یقدرت بخشورزش    معلمان   ی توانمندساز

  نیها غلبه کنند و همچندرماندگی  ای ها    ییو بر ناتوانا  تینفس را در خود تقوتا حس اعتمادبه

تواند می  دامر به نوبه خو  نیداده شود که ا  یدرون  یزه یو انگ  یها به آنان انرژانجام فعالیت  یبرا

افزا  تیفیک را  آنان  ک  ش یعملکرد  توسعه  باعث  آنان  عملکرد  بهبود  و  و    تیفیدهد  آموزش 



 

مطلوبیت تحقق  و  اساس پرورش  می  ی های   & Heine)  ،(Back & Baruch, 2007)   گرددآن 

Maddox, 2008) (Monobe & Ruan, 2020)  . 

 ت یترب  یهاکه توجه به برنامه  دهد یکشورها نشان م  ریشده در سا  انجام  یهابه پژوهش  ینگاه

نظران را به خود جلب کرده  است که توجه صاحب  یی هابحث  نیاز مهمتر  تربیت بدنی   معلم

در طراحی چارچوبی برای    (2021)  و نیکلا   (2008)  هاین و مداکس.  (Nikola, 2021)  است

مشی با فوایدی  ها و مواردی از خطدریافتند تغییرات در سبک   تربیت معلم ورزش حرفه ای

دانش و  معلمان  استبرای  همراه    وست .  (Nikola, 2021)  (Heine & Maddox, 2008)   آموزان 

  فه رتوسعه ح  ی هاتیفعالگیری از مدل یابی معادلات ساختاری به تدوین مدل  با بهره  (2020)

پرداختند که    یا معلمان سه    ی سدارلاک  هویش  رد ییر  ها و تغتر دانش، مها  شی افزامعلمان 

توسعه    یارب  ی چارچوب  یاحردر طاسماعیلی و همکاران  .  (Vats, 2020)  این مدل بود  ی اصل  مولفه

ت  یافهرح از    یاحرط  وب که در چارچ  افتندیدر  یبیک ی ترمعلم در روش   ت یبرمدرسان  شده 

  ی، رفتاریشناخت   یدر سه دسته توانمند  یعل   طرای ها، شاز مصاحبه  اصح  ی هاو مقوله  می هفام

و    سیدر مورد تدر  یریادگی  س،ی در مورد تدر  سیوه تدرردر سه گ  هایاتژراستو    یو اجتماع 

  ی هاهف با مول  یو اجتماع   یافهرح  ی هانهیاند که زم فتهرار گرق  یریادگی   و  سیتدر  ییهمسو

برم  ,Esmaili Mahani, Pourkarimi)  گذارند یم  اثیرت  هایاتژرو است  ی عل  طرایش  رتبط خود، 

Jamali, & Mirkamali, 2022)  . ارب ت  بچارچو  نیونداد  ح  تیبر مدرس  ارمعلم  و    یفه  است 

تواند   یمتعدد، م  ی و اجتماع ی افهرح ی امدهایپ  روه بلامعلم ع ت یبرشدن مدرسان ت یافهرح

در مطالعه ای    (2022)  ماهانی و همکاران  و تحول نظام آموزش باشد.   ییرتغ   یارب  یآغاز  نقطه

 ,Mahani)  پژوهی پرداختندبه تدوین مدل مفهومی تربیت معلم فکور از طریق چرخه درس  

Pourkarimi, Jamali, & Mirkamali, 2022)  .باز،    ی سه مرحله کدگذار  یط  ل یتحل  ی هاافتهی

  کرد ی با رو  یپژوه»درس  ی مقوله اصل  تیبا محور  ، یدر قالب مدل مفهوم  ی نش یو گز  یمحور

شرا  تیترب فکور«،  برنامه  یعل   طی معلم  مؤلفه  یدرس)منطق  شرا  یهاو    ی انهیزم   طیآن(، 

  ی فرد یهای ژگی)و یاسطهوا طیوپرورش و ادارات تابعه، مدارس(، شرا )دانشگاه، وزارت آموزش

  یزیر(، راهبردها )برنامهیو سازمان  ی راهنما و دانشجومعلمان، عوامل اجتماعاستادان، معلمان

( را منعکس  یاحرفه  )رشد من  امدهایپرورش( و پ   و  جانبه دانشگاه و وزارت آموزشجامع و همه

به    ( 2018)  پورلک  نمود.   تینظام ترب  ی شباهتها و تفاوتها  سة ی مقادر یک مطالعه تطبیقی 

معلم دو کشور در پنج بخش،    تیساختار ترب.  (Pourlak, 2018)   پرداخت   ند لاو فن  ران یمعلم ا

  ت یترب  یی اجرا  ند ی، فرا(محتوا)معلم    تیترب  ی برنامة درس  ی، محتوا(اهداف )  ه یاول  یاستگذاریس



 

  ی او حرفه  ی اجتماع   گاه یو جا  ( بازخورد )معلم    تیترب  یهابرنامه  ی ابی نظارت و ارز،  (ندی فرا)معلم  

  ی اساس تفاوت    ،یظاهر  یهانشان داد با وجود شباهت  ج یشد. نتا  سهیمعلم مقا   تیترب  دیاسات

با نگاهی به مطالعات پیشین به نظر   ند وجود دارد.لاو فن رانی معلم ا تیگانه تربابعاد پنج نیب

است. گرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  بدنی  تربیت  معلمان  تربیت  مانند  موضوعاتی  رسد    می 

برای تربیت معلمان تربیت بدنی تدوین گردد. بنابراین این  مدلی جامعه شناختیضروریست  

معلم    تیتربجامعه شناختی    مدل تحقیق به دنبال پاسخگویی به این سوال اساسی است که  

 چگونه است؟ رانیدر ا یبدن تیترب

 
 

 پژوهش  شناسی روش

گیری، پژوهشی بنیادی  پژوهش حاضر، پژوهشی کیفی با رویکرد استقرایی است و از نظر جهت

می بر شکلمحسوب  حاضر  پژوهش  اینکه  دلیل  به  تدوین  شود.  یا  مفهومی  چارچوب  دهی 

استفاده    (Strauss & Corbin, 1998)بنیاد و رویکرد  کند از راهبرد نظریه دادهنظریه تأکید می

گیری هدفمند بود و به صورت نظری و گلوله برفی با تمرکز بر تدوین نظریه  روش نمونهشد. 

شد پژوهش  انجام  این  برای  اعضای    15.  از  دانشگاه  هیئتنفر  )مدیریت  فرهنگیانعلمی 

ابزار پژوهش   انتخاب شدند.  و پرورش  آموزش  بدنی  تربیت  کارشناسان  و  ورزشی(، مدیران 

های نوع باز پاسخ بودند. زمان درنظر گرفته شده  ساختاریافته با سؤالهای نیمهحاضر، مصاحبه

ها  ها، محتوای مصاحبهدقیقه بود. پس از اجرای مصاحبه  40طور میانگین  برای هر مصاحبه، به

به کلمه دست پیادهکلمه  و  نمونهنویس  فرایند  نظری  سازی شد.  اشباع  به  تا رسیدن  گیری 

از داده اطلاعات جدیدتری  معنی که در جریان مصاحبه  بدین  پیدا کرد،  استخراج  ادامه  ها 

کورب و  استراوس  پیشنهادی  روش  از  )نشود.  داده2011ین  تحلیل  برای  اولین (  از  بعد  ها 

نفر، اشباع نظری حاصل شد. اطلاعات جمیت    15مصاحبه استفاده شد. پس از مصاحبه با  

نفر عضو   4،  1آورده شده است. مطابق جدول  1شناختی مصاحبه شوندگان نهایی در جدول  

نفرکارشناس تربیت بدنی اداره  4نفر معاونت تربیت بدنی و سلامتی،    3هیات علمی دانشگاه،  

نفر مرد   4سال، یازده نفر زن و  48فر معلم تربیت بدنی بودند. میانگین سن این افرادن 4کل،

 بودند. 
 شوندگان شناختی مصاحبه های جمعیت توصیف ویژگی .1جدول 



 

 

داده استحکام  و  صحت  از  اطمینان  برای  مطالعه،  طول  خود  در  از  پژوهشگر  ها، 

خواست که به تفسیر معنای کلمات مصاحبه خود بپردازند تا به  کنندگان دوباره میمشارکت

ها، تجدیدنظر روی کدهای  اشترا  نظر برسند. بازبینی توسط اعضا، خواندن متن مصاحبه

ها بودند، مقبولیت  های تعیین اعتبار دادهاولیه، طبقات و مفاهیم و دریافت بازخورد، از روش

ها، کدها و طبقات استخراج شد. از مجموع  ها با بازنگری ناظران تائید شد و متن مصاحبهداده

به طور تصادفی، برای سنجش پایایی،    15و    9،  5مصاحبه انجام شده، مصاحبه های شماره  15

مدر    سمت  تخصص ردیف 

 تحصیلی

سابقه   جنسیت

 خدمت 

 سن 

 50 20 مرد دکتری استاد دانشگاه  بدنی تربیت 1

 52 25 مرد دکتری مدیر معاونت تربیت بدنی و سلامتی بدنی تربیت 2

 54 24 مرد دکتری مدیر معاونت تربیت بدنی و سلامتی بدنی تربیت 3

 50 26 مرد دکتری مدیر معاونت تربیت بدنی و سلامتی بدنی تربیت 4

 42 21 زن  دکتری کارشناس تربیت بدنی اداره کل  بدنی تربیت 5

کارشناسی   کارشناس تربیت بدنی اداره کل  بدنی تربیت 6

 ارشد 

 40 10 زن 

مدیریت   7

 ورزشی 

 67 30 مرد دکتری کارشناس تربیت بدنی اداره کل 

مدیریت   8

 ورزشی 

دانشجوی   کارشناس تربیت بدنی اداره کل 

 دکترا

 35 15 مرد

روانشناس   9

 ورزشی 

دانشجوی   معلم ورزش 

 دکترا

 34 13 زن 

مدیریت   10

 ورزشی 

 63 30 مرد دکترا معلم ورزش 

مدیریت   11

 ورزشی 

 48 11 مرد دکترا عضو هیات علمی دانشگاه 

مدیریت   12

 ورزشی 

 51 15 مرد دکترا عضو هیات علمی دانشگاه 

مدیریت   13

 ورزشی 

 42 8 زن  دکترا عضو هیات علمی دانشگاه 

دانشجوی   معلم ورزش  بدنی تربیت 14

 دکترا

 43 5 مرد

 49 12 مرد دکترا معلم ورزش  بدنی تربیت 15



 

تکرارپذیری(،   )شاخص  دوکدگذار  و  ثبات(  )شاخص  بازآزمون  پایایی  ضریب  از  استفاده  با 

، نشانگر  8/0آمده است. ضرایب بالای    3و    2انتخاب شدند که نتایج حاصل مطابق جدول  

(و    2) جدول  913/0پایایی مصاحبه ها می باشند. در این پژوهش ضریب پایایی بازآزمون،  

پایایی دوکدگذار،   بالای مصاحبه  3) جدول  0/ 915ضریب  پایایی  نشانه  که  آمد  به دست   )

 هااست.

 
 

 

 محاسبه ضریب پایایی بازآزمون .2جدول  

 ردیف 

 

 عنوان

 مصاحبه 

 

 تعداد تصمیم ها )کدهای( 

 ( 1پژوهشگر اول )در زمان

 

 تعداد تصمیمها )کدهای( 

 ( 2پژوهشگر اول )در زمان

 

 تعداد

 توافق 

 

 ضریب پایایی 

 بازآزمون 

1 5P 75 70 69 95./ 

2 9P 69 66 60 89/0 

3 15P 71 75 66 90/0 

 913/0 195 211 215  کل 

 
 محاسبه ضریب دو کدگذار  . 3جدول 

 ردیف 

 

 عنوان

 مصاحبه 

 

تعداد تصمیم ها  

)کدهای(پژوهشگر اول )در  

 ( 1زمان

 

تعداد تصمیم ها   ت

)کدهای(پژوهشگر اول )در  

 ( 2زمان

 

 تعداد

 توافق 

 

 ضریب پایایی 

 بازآزمون 

1 5P 75 66 66 94./ 

2 9P 69 60 59 91/0 

3 15P 71 63 60 89/0 

 915/0 57 189 215  کل 

 

بود.  انتخابی  کدگذاری  و  محوری  کدگذاری  و  باز  کدگذاری  نوع  سه  شامل  تحلیل  فرایند 

شوند. رویه کدگذاری  کدگذاری باز فرایندی تحلیلی است که از طریق آن، مفاهیم مشخص می

ها و ابعاد  ها در امتداد خطوط ویژگیمفاهیم به زیرشاخهبندی  محوری، عملی مربوط به دسته

های خام، در قالب  های مستخرج از دادهمند«، مجموع مقولهآن است. بر اساس »رهیافت نظام

این الگو   .(Strauss & Corbin, 1998)   شوندالگویی به نام الگوی کدگذاری محوری گردآوری می



 

گر،  شامل شش محور شرایط علی، مقوله مرکزی، راهبردها، شرایط زمینه ای و شرایط مداخله

یکپارچه فرایند  انتخابی،  کدگذاری  است.  پیامدها  مقولهو  بهبود  و  واقع،  سازی  در  است.  ها 

مهم انتخابی  نظریهکدگذاری  مرحله  مقولهترین  آن  در  پژوهشگر  که  است  با  پردازی  را  ها 

ارتباط می ارتباطات سعی مییکدیگر  این  بر اساس  ای در مورد  کند تصویر یا نظریهدهد و 

های  رو، در این پژوهش، بر اساس ابعاد پارادایم کدگذاری، تحلیل دادهموضوع خلق کند؛ ازاین

می تبیین  مصاحبه  از  برای  حاصل  تحل  یکدگزارشود.  افزار  لیو  نرم  از  ها  مکس    مصاحبه 

  استفاده شد. 2020نسخه  1کیودا 

 پژوهش  های یافته

داده تحلیل  روش  پژوهش حاضر  دادهدر  از  برخاسته  نظریه  بودها،  تجزیه  ها  مرحله  اولین   .

ها که از  ها براساس این نظریه، کدگذاری باز بود. در مرحله کدگذاری باز، دادهوتحلیل داده

برداری شده بود، مورد مطالعه  ها ضبط و یادداشتمصاحبه به دست آمده بود و از مصاحبه

مفهوم نهایی )کد( استخراج شد. با توجه به کدگذاری باز، در کدگذاری    125قرار گرفت و  

قالب   در  و معنایی  ازنظر مفهومی  و مشابه  مفاهیم مشتر   زیر مقوله )مفهوم    31محوری 

طبقه اصلی  فرعی(  مقوله  شش  قالب  در  معنایی  ازلحاظ  مشتر   مفاهیم  آنگاه  و  بندی 

ها  بندی شدند در مرحله سوم از طریق کدگذاری انتخابی )گزینشی( ارتباط بین مقولهطبقه

ها شش مقوله  مدل مفهومی پژوهش حاصل شد. درمجموع کل مصاحبه  مشخص و درنهایت 

ای )محیطی(، راهبردها، پیامد نهایی و شرایط  شامل پدیده اصلی، شرایط علی، شرایط زمینه

گر به دست آمد که از سؤالات مصاحبه و با استفاده از کدگذاری باز، محوری و گزینشی  مداخله

 )انتخابی( حاصل شد.
 ها های حاصل از مصاحبهکدها، مفاهیم و مقوله .4جدول 

 های اصلی مقوله ها )مفاهیم اصلی( زیر مقوله کدهای نهایی )مفاهیم فرعی( 

 پرورش معلمان ورزش  یکیزیبهبود امکانات ف

 ی معلمان ورزش ت یمراکز ترب  یها رساخت ی ز  شیافزا 

 در پرورش معلمان ورزش  ن ینو  زات یاز تجه استفاده

مراکز   یمی قد  یها رساختیو ز  زاتیتجه یروز رسان   به

 معلمان ورزش  تیترب 

امکانات   ی ساز نهیبه

 یکیزیف

 

 

 

 

 

 

 

 
1 . maxqda 



 

 کارآموزان   نیدر ب  یارتباط جمع ی مهارت ها بهبود

 ارکان موثر در پرورش معلمان ورزش  یتمام ییصدا  هم

در امر پرورش   یو آموزش یفرهنگ ی نهادها یهماهنگ

 معلمان ورزش 

 و هماهنب در آموزش معلمان ورزش  یمیکار ت بهبود

 

  یجمع  تیقابل  تیتقو

 معلمان ورزش 

 

 

 یعوامل عل

 ورزش  یکارآموزان معلم تی در امر ترب  ینیگز  نخبه 

 ها  یاب یدر ارز  یمحور عدالت 

 معلمان ورزش توانمند  یبرا ی شغل  یها ت یمز  جادیا

 معلمان ورزش توانمند  گاهیجا بهبود

توجه به معلمان  

 ورزش توانمند 

 نگرش جامعه به زنب ورزش   بهبود

در   یو فرهنگ یعلم یورزش به عنوان مقوله ا رفتن یپذ

 مدرسه 

 زا در زنب ورزش   بیو آس ی رعلمیغ یکردهایاز رو  اجتناب

 در مدرسه  یبه معلمان ورزش علم  ازین  احساس 

 

به   ی نگاه علم  شیافزا 

 ورزش در مدرسه 

 آ.پ ی درس ورزش برا تیاهم  شیافزا 

 آ.پ به معلمان ورزش  شتریب   توجه

 زنب ورزش در توسعه سلامت جامعه  گاهیجا  شناخت 

توجه وزارت آ.پ به  

معلمان   یتوانمند

 ورزش 

 به زنب ورزش   یرسانه ها توجه

 ی رسانه ها از حقوب معلمان ورزش  دفاع

مرتبط با زنب ورزش   ماتیو تصم ندهایفرآ ی اب ی و ارز نقد 

 در رسانه ها 

 

توجه رسانه ها به  

زنب ورزش و  

 معلمان ورزش 

 افزایش تعداد مدرسان معلمان ورزش 

 توجه به جنبه های پژوهشی در تربیت معلمان ورزش 

 جذب فارغ التحصیلان نخبه در مراکز تربیت معلمان ورزش 

 افزایش امکانات مراکز آموزش معلمان ورزش 

 استفاده امکانات نوین آموزش مدرسان 

 به روز کردن منابع آموزشی معلمان ورزش

و   یعلم تیتقو

  تیمراکز ترب  یآموزش

 معلم

 

 

 

 شرایط زمینه ای 

مشهور بودن معلمان ورزش به افرادی با زندگی معمولی و  

 عادی

و   شتیتوجه به مع

 ن یدرآمد معلم



 

 فرار کردن نحبه ها از معلمی ورزش به علت درآمد پایین 

 دوین برنامه عملیاتی توانمندسازی معلمان

 بازمهندسی فرآیندهای توانمندسازی 

 افزایش دوره های توانمند سازی مدرسان 

  یندهایاصلاح فرآ 

و   ی توانمندساز

 ت یترب 

 به سازی کارورزی 

  ی کارورز ی دوره ها شیافزا 

  ی کارورز یدوره ها ی ساز یفیک

  ی کارورز یرصد مستمر دوره ها

  رو یجذب ن  ی ها ندیاصلاح فرآ 

 معلم به دانش آموزان قبل از کنکور  ت یشناساندن مراکز ترب 

انتخاب معلمان ورزش  ی مجدد به شاخص ها یوزن ده

  

  یی و شناسا یبهساز

 کارآمد  یروهاین 

 معلمان ورزش برتر در جامعه  یمعرف

  معلمان ورزش  یتوجه به رسانه ها در امر معرف

 معلمان ورزش در جامعه  یبرا ت یمقبول جادیا

شغل    یبرندساز

 ورزش  یمعلم

مختلف پرورش   ی از متخصصان در بخشها ی ریگعدم بهره

 معلمان ورزش 
 ی آموزش ینبودن روش ها یعلم
  تی ریو مد  یانسان  یرویدانش و شناخت ن  فی ضع ت یر یمد

 استعداد ها 

  یعلم ت یر یعدم مد 

 معلمان  ی توانمندساز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل مداخله گر 

 پرورش معلمان  یبرا ی نظام جامع و نظام علم   نبود
 ی وجود منابع مال عدم

 یورزش  زات یو تجه یمکان  ی ها تی محدود
 ورزش به افراد توانمند  ن یجامعه معلم د یشد   ازین 

  یبه منابع علم  یو عدم دسترس یعلم ی ها تی محدود

 و به روز  دی جد
 ی منابع مال ی ها تی محدود
 معلمان  ی به توانمندساز ی کاف  لاتی اختصاص تسه عدم
 قیدق یآموزش زاتیوجود امکانات و تجه عدم

 ها  تی محدود

 معلمان ورزش  یخانواده ها یشتیمع ت یتوجه به وضع عدم
 ی زندگ  هیاول یازها یمعلمان ورزش از ن  یبرخوردار عدم
 یمعلمان بعد از بازنشستگ یتوجه به زندگ عدم
 معلمان ورزش  یامکانات یازهایتوجه به ن  عدم
 از معلمان ورزش توانمند و نخبه   یکاف تی حما عدم

عدم توجه به  

 معلمان  ی ازهاین 



 

  تی ری به شکل درست مد  یاطلاعات یو مال یانسان  ه یسرما 

 یلاتینشود، تشک
  یریمنسجم نگه داشتن نخبگان کشور و جلوگ ندیفرا  نبود

 کوچ آن ها 
 در راس کار و برعکس  یتخصص ریو غ فیضع رانی مد وجود
با عوض شدن   یعن ی  ماتیو تصم نی به فرد بودن قوان  قائم 

 مسئول  کی
کلان از امر پرورش معلمان   تی ری مد تیو حما  ییآشنا  عدم

 ورزش 
 ی و مسئولان ورزش رانیمد  یبرخ یسنت ی دگاههاید

 یی بلند مدت اجرا  یدر اکثر طرح ها تی ری اند  مد ثبات

 ت یر یضعف مد 

 و متعهد بودن  ی معلمان از نظر اخلاق یسلامت
علاقه معلمان جهت سوب دادن دانش آموزان به شغل   نبود

 ورزش  یمعلم
 دانش آموزان  نیدر ب  سیها و استعداد تدر  یژگی و کشف

 معلم تیترب  نیمعلمان و مسئول یمتعهدساز

  ینبود تعهد کار

 معلمان 

در دوران   ینامناسب دانش آموزان به شغل معلم تیذهن

 مدرسه 
 نامناسب امکانات در کلان شهرها و روستاها   عیتوز

  ت یدانش آموزان قبل از ورود به مراکز ترب  یعدم توانمند

 معلم

 

  ستمیس ی کم کار

 یآموزش

 ها  ی اب ی پژوهش در ارز ب یضر   شیافزا 
 ی علم یجستجو در سامانه ها  یمهارت ها تیتقو
 یو پژوهش یمعلم با مراجع علم تیکارآموزان ترب  ییآشنا
 ق ی تحق یو روش ها یپژوهش یبر مهارت ها شتریب   تمرکز

  یمهارت ها تیتقو

در مراکز   یپژوهش

 معلم  تیترب 

 

 

 

 

 

 

 های راهبردیمقوله

 آموزش  ن ینو  ی از روش ها استفاده
 ی اموزش یگرفتن مبحث مهارت ها یجد
 دروس مربوط به آموزش  شیافزا 

  یمهارتها تیتقو

در مراکز   یآموزش

 معلم  تیترب 

 از معلمان ورزش برتر در آموزش  استفاده
 معلمان ورزش  ی در توانمندساز ی کار یمواز حذف
 معلمان ورزش   ی ارکان در توانمندساز  یتمام یهماهنگ
 ی موثر بر هدررفت زمان و انرژ ی ندهایفرآ ییشناسا 
  ج یمعلمان ورزش بر اساس نتا  ی توانمندساز ندیفرآ  اصلاح

 ی علم قاتیتحق

 

منسجم   ندیفرآ جادیا

 معلمان  ی توانمندساز



 

 ی از مدرسان خارج یمقطع استفاده
 یسنت  ینکردن به آموزش ها  بسنده
 ی خارج  یبا کشورها  یمشتر  آموزش یدوره ها یبرگزار

 

منابع  استفاده از 

 ی مکمل آموزش

 معلمان ورزش  یدر توانمندساز ی قوم یها تیبه ظرف  توجه
 یو محل ی منطقه ا یبه استعدادها  توجه
  ی توانمند یاستان ها و شهرستان ها برا تی از ظرف استفاده

 کارآموزان 
و   ی بوم ی ورزش با فرهنب ها یکارآموزان معلم ییآشنا

 ی محل

 

  تی استفاده از ظرف

 ی و محل یبوم یها

آموزش   ر،یو افراد درگ انی و مرب  رانیدانش مد  شیافزا 

 معلمان 
 ی بدن   تیمدرس ترب  تیترب  یآموزش یدورهها یبرگزار
 ی الملل  نیب  یتوانمندساز  ی مدرسان به دوره ها ارسال 
 مدرسان  یتوانمندساز یبرا  یالملل ن یب  ن یاز مدرس استفاده
 ن ی معلم ت یمستعد در امر ترب  ی روهاین  ی و نگهدار پرورش

 

 

دانش   یارتقا

 مدرسان 

 معلمان ورزش  گاهیجا بهبود
 ها  یریگ  مینقش معلمان ورزش در تصم  شیافزا 
ارکان   ری و ارتباط معلمان ورزش با سا یروابط عموم بهبود

 مدرسه 
 ارتباط معلمان ورزش با دانش آموزان و خانواد ها  بهبود

 

نقش معلمان    شیافزا 

 سه ر ورزش در مد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیامدها 

  ورزش در مدرسه   قی از طر یعوامل اخلاق یریادگی   شیافزا 

  یتیترب  یخانواده ها در مورد نقش ها یآگاه شیافزا  یتیتوسعه ورزش ترب 

 ی ورزش
 یتیورزش ترب  گاهیجا   توسعه

 استعدادها   ییدر شناسا ثبات
 کشف شده  یورزش یبهتر استعدادها  نگاهداشت

شده در مورد   تیمعلمان ورزش ترب  یآگاه شیافزا 

 آن  ی ندهایو فرآ یاب یاستعداد 

 

نخبه    ندیبهبود فرآ 

 در ورزش  یپرور

 کارآموزان با نقاط ضعف خود  ییآشنا
 ورزش  یبه کارآموزان معلم ی خودساز آموزش
  لیمسا یبه جا  یدرون  ل یکارآموزان به مسا شتریب   توجه

 ی رون یب 
 خود یها و استعدادها لیکارآموزان از پتانس شتریب  شناخت 

کاهش نقاط ضعف  

 معلمان ورزش 

 عملکران معلمان ورزش در مدرسه  بهبود
 معلمان ورزش  یو کار یشغل ی ها زهیانگ  شیافزا 
 ی معلمان ورزش یو آموزش یعلم ی مهارت ها بهبود

 

  یها تیقابل  شیافزا 

 معلمان ورزش 



 

  به توسعه ورزش کشور   کمک

 

 ورزش  دار ی توسعه پا
  یبه وزارت ورزش و جوانان در کشف استعدادها  کمک

 ی ورزش
 نده یدر آ ی ورزش یمل یها میت ی ریگ جهینت  بهبود
  نی ادیدر م یورزش  یمل ی ها میت یریگ جهیدر روند نت ثبات

 ی الملل نیب 

 دقت در شناخت ورزشکاران مستعد  شیافزا 
 ورزشکاران مستعد  یتوانمندساز یها ه یرو  بهبود
 استعداد در ورزش مدارس   تیر یمد  ند یتر شدن فرآ یعلم
  ییشناسا  ی و نگهداشت استعدادها یدرصد ماندگار شیافزا 

 شده در مدرسه 

 

  تیبهبود وضع

  یورزش یاب یاستعداد 

 در مدارس 

 دانش آموزان از برنامه ها  شتریب  ت یرضا 
 زنب ورزش تیفیاز ک ن یوالد  شتریب  ت یرضا 
دانش   ی مثبت زنب ورزش در زندگ یکارکردها بهبود

 آموزان 

 

زنب    تیفیبهبود ک

 ورزش در مدارس 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ران ی ورزش ا  یجامعه شناخت  کردیبر رو یمبتن یبدن   تیمعلم ترب  تیمدل ترب  .1شکل 

 

 گیری نتیجهبحث و 

تواند به بهبود کیفیت  طور که بیان شد، توانمندسازی معلمان تربیت بدنی که نهایتا میهمان

عملکرد این معلمان در مدارس بیانجامد، به عوامل متعددی بستگی دارد که بایستی مدنظر  

های تربیت معلم کشور قرار گیرد تا بتوانند  مدیران و مسئولان مربوطه به ویژه مدیران دانشگاه

راستا،   این  در  دهند.  انجام  زمینه  این  در  مناسبی  اقدامات  لازم،  بسترهای  ساختن  مهیا  با 

عملکرد آموزش و  ترین شرایط مورد نیاز را عامل نخبگان نمونه تحقیق معتقد بودند که اصلی

به عنوان متولی اصلی امر بوسیله ارتقای همکاری درون سازمانی و نیز همکاری با    پرورش

ها دستگاه  فراهمسایر  ورزش،  معلمان  پرورش  و  شناسایی  امر  در  اجرایی  امکانات  ی  سازی 

های همکاری با  شناسایی دانش آموزان مستعد برای شغل معلمی ورزش و عقد تفاهم نامه

توانمندسازی معلمان ورزش؛ عامل  هایی همچون وزارت ورزشدستگاه وجوانان حول محور 

ی به صورت کیفی سازی، استفاده از منابع به روز و قوی در پرورش  آموزش  ی هادوره  تیفیک



 

منسجم    تیریو مد  یزیبرنامه رجای کمیت؛ عامل  بدنی و توجه به کیفیت بهمعلمان تربیت

معلمی    معلمان  تیترب کارآموزان  توانمندسازی  و عملیاتی  راهبردی  برنامه  تدوین  از طریق 

ورزش، تحلیل محیطی از وضعیت شغلی معلمان ورزش و آینده پژوهی زنب ورزش و مشکلات  

ی شامل توجه به امکانات و تجهیزات مورد نیاز، حمایت  و معنو  یامکانات مادآن و نهایتا عامل  

معلم و مهیا ساختن امکانات حداقلی برای مراکز تربیت معلم  مالی و معنوی از مراکز تربیت

 دهد.تشکیل می

در واقع می توان بیان داشت که با بهبود عوامل یاد شده، می توان به بهبود و توانمندسازی   

امیدوار بود.   در جامعه  معلمان تربیت بدنی و متعاقبا افزایش کارایی و اثربخشی عملکرد آنان

این   بر  به طور مستقیم  نیز وجود دارد که  توجه داشت که شرایط علی خاصی  بایستی  اما 

تاثیر قرار دهد.  عوامل تاثیرگذار بوده و می تواند توانمندسازی معلمان تربیت بدنی را تحت

توجه به معلمان ورزش  ،  معلمان ورزش  یجمع   ت یقابل  تیتقوی،  کی زیامکانات ف   ی سازنهیبه

  معلمان ورزش   یتوجه وزارت آ.پ به توانمند ،  به ورزش در مدرسه  ینگاه علم   ش یافزا،  توانمند

از جمله این عوامل هستند. بر این اساس    زنب ورزش و معلمان ورزش   ها بهتوجه رسانهو  

های مراکز تربیت معلمان ورزش و بهبود امکانات فیزیکی  لازم است که با افزایش زیرساخت

ها، زمینه ارتقای امکانات فیزیکی مهیا شده و با  و استفاده از تجهیزات نوین و به روز در آن

ها، ایجاد مزیت  گزینی در امر تربیت کارآموزان معلمی ورزش، عدالت محوری در ارزیابینخبه

آنان   عملکرد  ارتقای  برای  توانمند،  ورزش  معلمان  جایگاه  بهبود  نیز  و  برای  شغلی  های 

 های لازم فراهم آید.  انگیزه 

ها و در راس آنها سازمان صدا و سیمای  ها به ویژه رسانهدر این مسیر، همکاری سایر سازمان

جامعه شناختی  جمهوری اسلامی ایران امری حیاتی است که باید به منظور ارتقای جایگاه  

بدنی   این درس حمایت همهتربیت  این  جانبهو شان و جایگاه معلمان  با  ای صورت دهند. 

تفاسیر، لازم است که تمامی عوامل و شرایط علی به گونه ای دستکاری و مدیریت شوند که  

ورزش کشور شوند. معلمان  توانمندسازی  فرایندهای  بهبود  و  مهارتها  ارتقای  با  این    همسو 

( همخوان می باشد  2019( و ترهان و همکاران )2013یافته با تحقیقات سای و همکاران )
(Singh, Deo Kodwani, & Agrawal, 2013  و(Tarhan, Karaman, Lauri, & Aerila, 2019) . 

ای  چیز به عوامل علی بر نمی گردد و لازم است در کنار این عوامل، شرایط زمینهالبته همه 

گر را نیز مد نظر قرار داد چرا که این عوامل نیز به نوبه خود می توانند بر شرایط  و مداخله



 

رغم  را علی  تربیت بدنیمعلمان  جامعه شناختی    تربیتاصلی اثرگذار بوده و کمیت و کیفیت  

تاثیرات عوامل علی، دستخوش تغییر نمایند. در واقع ابتدا لازم است که بسترهای لازم برای 

فراهم شود، سپس می توان به دستکاری    تربیت بدنی بهبود برنامه های توانمندسازی معلمان  

و    یعلم   تیقوهای تحقیق می توان بیان داشت که با تعوامل علی پرداخت. با توجه به یافته

ترین مراکز جذب و پرورش معلمان از جمله معلمان  به عنوان اصلی  معلم  تیمراکز ترب  یآموزش

توجه به  ،  افزایش تعداد مدرسان معلمان ورزشبدنی با استفاده از راهکارهایی همچون  تربیت

ورزش جنبه معلمان  تربیت  در  پژوهشی  فارغ،  های  تربیت  جذب  مراکز  در  نخبه  التحصیلان 

امکانات    از  مدرسان  استفاده،  افزایش امکانات مراکز آموزش معلمان ورزش،  یت بدنیتربمعلمان  

به عنوان یکی از شرایط زمینه ای   به روز کردن منابع آموزشی معلمان ورزش و نوین آموزش 

یافته با  این یافته  برد.  نام   & Roness) ( همسو می باشد2010های رونز و اسمیت )موضوع 

Smith, 2010).   

نیز دیگر شرایط زمینه ای بود که نمونه تحقیق بر آن تاکید    نی و درآمد معلم  شتیبه مع  توجه

مشهور    به افرادی با زندگی معمولی و عادی تربیت بدنی  معلمان  داشتند چرا که امروزه جامعه  

شده است. لذا    معلمی به علت درآمد پایین شغل  به ها از  خنهستند که این موضوع سبب فرار  

لازم است که با ارتقای وضعیت معیشت معلمان، بسترهای افزایش انگیزه نخبگان به شغل  

 معلمی ایجاد گردد. 

بازمهندسی فرآیندهای  با کمک  تربیت بدنی  معلمان    ت یو ترب  ی توانمندساز  یندهایاصلاح فرآ 

افزایش دوره های توانمندسازی  و    توانمندسازی تدوین برنامه عملیاتی توانمندسازی معلمان

افزایش و رصد مستمر دوره های    کارآمد  یروهاین  ییو شناسا  یبهساز؛  مدرسان به وسیله 

کارورزی،   های  دوره  سازی  کیفی  و  بهسازی  نیروکارورزی،  جذب  های  فرآیند  و    اصلاح 

از کنکور  قبل  آموزان  به دانش  تربیت معلم  نهایت،    شناساندن مراکز  شغل    ی برندسازو در 

ایجاد  و    معرفی معلمان ورزش برتر در جامعهبه کمک پتانسیل رسانه ها و    تربیت بدنی  یمعلم

یز دیگر شرایط زمینه ای موضوع را تشکیل می دهند  ن  مقبولیت برای معلمان ورزش در جامعه

( نیز در مطالعه  2010که بایستی به آن ها توجه ویژه ای صورت پذیرد. میشل و همکاران )

 . (Mitchell et al., 2010)خود به نتایج مشابهی دست یافتند  

در کنار شرایط زمینه ای، شرایط مداخله گری نیز وجود دارد که همچون شرایط زمینه ای   

تربیت  می تواند در انتخاب و گزینش راهبردهای مناسب برای ارتقای توانمندسازی معلمان  



 

مداخله نموده و آن را تحت تاثیر قرار دهد. در این راستا به نظر می رسد که عواملی  بدنی  

گیری از متخصصان در  بهرهعدم  به دلیل    معلمان   یتوانمندساز   ی علم  تیریعدم مدهمچون  

معلمان  های مختلف  بخش بدنیپرورش  مدیریت  نبودن روشعلمی  ،  تربیت  آموزشی،  های 

علمی  نظام جامع و نظام   و مدیریت استعداد ها و نبوددانش و شناخت نیروی انسانی ضعیف  

معلمان   پرورش  بدنیبرای  همچنین،    تربیت  باشد.  داشته  سویی  تاثیرات  مسیر  این  بر 

های مکانی  محدودیت،  منابع مالیهای  و محدودیتعدم وجود  ی مختلفی مانند  هاتیمحدود

های  محدودیت،  به افراد توانمندتربیت بدنی  نیاز شدید جامعه معلمین  ،  و تجهیزات ورزشی

روز به  و  علمی جدید  منابع  به  عدم دسترسی  و  به  ،  علمی  کافی  تسهیلات  اختصاص  عدم 

وجود دارد که مدیران    د امکانات و تجهیزات آموزشی دقیق عدم وجوو    توانمندسازی معلمان 

را به شدت با مشکل مواجه نموده و اجازه تدوین  تربیت بدنی  و متولیان توانمندسازی معلمان  

های توانمندسازی را از آنان سلب می نماید. در کنار این عوامل، عامل  و اجرای بهینه برنامه

ن به  توجه  برای   معلمان  ی ازهایعدم  نخبگان  انگیزه  از  تواند  نیز وجود دارد که مطمئنا می 

عدم توجه به وضعیت معیشتی  انتخاب شغل معلمی بکاهد. به طور مثال، مواردی همچون  

عدم توجه  ،  عدم برخورداری معلمان ورزش از نیازهای اولیه زندگی،  های معلمان ورزشخانواده

عدم  و    نیازهای امکاناتی معلمان ورزش عدم توجه به  ،  به زندگی معلمان بعد از بازنشستگی

سبب کاهش انگیزه دانش آموزان کنکوری می    حمایت کافی از معلمان ورزش توانمند و نخبه

شود که در صورت وجود آن ها می توان به افزایش انگیزه نخبگان برای انتخاب شغل شریف  

نبود تعهد  ،  تیریضعف مدمعلمی امیدوارتر بود. علاوه بر موارد یاد شه، عوامل دیگری مانند  

ی نیز مزید بر علت شده و شرایط و راهکارهای بهبود  آموزش  ستمیس  ی کم کارو    معلمان   ی کار

یافته این  نموده است.  با مضیقه همراه  را  توانمندسازی معلمان ورزش  ارتقای  نتایج  و  با  ها 

ای نامناسب  شیوه ه ( که مهمترین مانع  در تربیت معلم را 2019ترهان و همکاران ) تحقیق

سرمایه انسانی و    مدیریت نامناسب.  (Tarhan et al., 2019)تدریس می دانستند ناهمسو است  

وجود  ،  هاداشتن نخبگان کشور و جلوگیری کوچ آننبود فرایند منسجم نگه،  اطلاعاتی  و  مالی 

قائم به فرد بودن قوانین و تصمیمات  ،  مدیران ضعیف و غیر تخصصی در راس کار و برعکس

،  تربیت بدنیعدم آشنایی و حمایت مدیریت کلان از امر پرورش معلمان  تشکیلات مرتبط،  

ثبات اند  مدیریت در اکثر طرح های  ،  های سنتی برخی مدیران و مسئولان ورزشیدیدگاه

نبود علاقه  ،  از نظر اخلاقی و متعهد بودن  حاضر  سلامتی معلمان ، کاهش  بلندمدت اجرایی

به شغل معلمی  معلمان جهت سوب دادن دانش انگیزه معلمان تربیت بدنیآموزان  ، کاهش 



 

ویژگیبرای   بین دانشکشف  استعداد تدریس در  و  انگیزهآموزان ها  نبود  های کافی جهت  ، 

ذهنیت نامناسب دانش آموزان به شغل معلمی  ،  معلممتعهدسازی معلمان و مسئولین تربیت 

عدم  و نیز    توزیع نامناسب امکانات در کلان شهرها و روستاهاو در نهایت    در دوران مدرسه

جملگی مواردی هستند که در رابطه    معلم توانمندی دانش آموزان قبل از ورود به مراکز تربیت

آن تعدیل  برای  است  لازم  و  گرفته  قرار  شناسایی  مورد  شده  یاد  عوامل  و  با  راهبردها  ها، 

 بینی شود. ای پیشهای ویژهبرنامه 

بنابراین، مشاهده می شود که متغیرها و عوامل متعددی وجود دارد که در انتخاب راهکارها  

بایستی مد نظر مسئولین امر قرار گیرد. با    تربیت بدنیمعلمان    ربیتو راهبردهای مناسب ت

این اوصاف و با توجه به تمامی عوامل و متغیر های شناسایی شده، نمونه تحقیق راهکارهایی  

معلمان   توانمندسازی  بهبود وضعیت  و  موجود  رفع مشکلات  برای  بدنی را  پیشنهاد    تربیت 

بود که می    معلم  تیدر مراکز ترب  یپژوهش  یمهارت ها  تیتقودادند. یکی از این راهبردها،  

همچون   راهکارهایی  را  آن  ارز  بیضر  شیافزاتوان  در    ی هامهارت  تیتقو،  هایابیپژوهش 

ی و  و پژوهش  ی معلم با مراجع علم   تیکارآموزان ترب  یی آشنای،  علم   ی هاجستجو در سامانه

ظهور رسانید. همچنین،  به منصه  قیتحق   یو روش ها  یپژوهش  یهابر مهارت  شتریتمرکز ب

، آموزش  نینو  یروش هابا استفاده بهینه از    معلم  تیدر مراکز ترب  یآموزش  یها مهارت  تیتقو

دیگر راهکار مد    دروس مربوط به آموزش   ش یافزای و  اموزش   یها گرفتن مبحث مهارت  یجد

  معلمان  ی منسجم توانمندساز  ند یفرآ  جاد یانظر نخبگان تحقیق بود. دیگر راهبرد پیشنهادی را  

  یکار ی حذف مواز، برتر در آموزش تربیت بدنی استفاده از معلمان بوسیله راهکارهایی مانند 

تربیت  ، هماهنگی تمامی ارکان در توانمندسازی معلمان  تربیت بدنی  معلمان    یدر توانمندساز

توانمندسازی  بدنی فرآیند  اصلاح  و  انرژی  و  زمان  هدررفت  بر  موثر  فرآیندهای  شناسایی   ،

استفاده از منابع مکمل  بر اساس نتایج تحقیقات علمی تشکیل می داد.  تربیت بدنی  معلمان  

ی  سنت  یهابسنده نکردن به آموزشی،  از مدرسان خارج  یاستفاده مقطعی به صورت  آموزش

و    ی بوم  ی هاتیاستفاده از ظرف ی؛  خارج   ی با کشورها  یمشتر  آموزش  ی هادوره  یبرگزارو  

، توجه بیشتر  تربیت بدنیهای قومی در توانمندسازی معلمان  ی با توجه ویژه به ظرفیتمحل

ها برای توانمندی  ها و شهرستانتفاده از ظرفیت استانبه استعدادهای منطقه ای و محلی، اس 

با فرهنب های بومی و محلی و در نهایت،  تربیت بدنی  کارآموزان و آشنایی کارآموزان معلمی  

در    ریو افراد درگ   انیو مرب  رانی دانش مد  شیافزابا راهکارهایی همچون    دانش مدرسان   ی ارتقا

بدنی، تقویت مدرسان با  تربیت مدرس تربیت یآموزش یهادوره  یبرگزارمعلمان، آموزش  امر



 

دوره در  برای  شرکت  المللی  بین  مدرسین  از  استفاده  المللی،  بین  توانمندسازی  های 

دیگر  معلمین  تربیت  امر  در  مستعد  نیروهای  نگهداری  و  پرورش  و  مدرسان  توانمندسازی 

های مطالعات  راهبردهای شناسایی شده در این تحقیق را تشکیل می دهد. این نتایج با یافته

 ,HUNTLY)   یهانتلو    ،(Cogan & Martzoukou, 2018) کوگان  ،  (Campbell et al., 2016) کمپل  

  همسو است. (2010

لذا مشاهده می شود که تحقیق فوب تنها به شناسایی برخی عوامل بسنده نکرده و به صورت  

کاربردی به ارائه راهکارهای عملیاتی نیز پرداخته است چرا که به نظر می رسد این راهکارها  

بهینه   اجرای  با  مثال،  طور  به  باشد.  داشته  دنبال  به  بسیاری  مثبت  پیامدهای  تواند  می 

افزایش    سهر در مد  تربیت بدنینقش معلمان  یان شده می توان انتظار داشت که  راهکارهای ب

در مدارس، افزایش نقش    تربیت بدنیتوان در بهبود جایگاه معلمان  یابد که نمود آن را می

با    تربیت بدنی ها، بهبود روابط عمومی و ارتباط معلمان  گیریدر تصمیم  تربیت بدنیمعلمان  

های آنان مشاهده کرد. همچنین  آموزان و خانوادهبود ارتباط با دانشسایر ارکان مدرسه و به

 .انتظار می رود

تربیت پس از اجرای بهینه راهبردهای یاد شده، افزایش یادگیری عوامل اخلاقی از طریق   

های تربیتی ورزشی و توسعه جایگاه  ها در مورد نقشدر مدرسه، افزایش آگاهی خانواده بدنی

ورزش تربیتی اتفاب افتاده و به طور کلی، ورزش تربیتی در کشور ارتقا یابد و به جایگاه واقعی  

 خود دست یابد.  

در قالب ثبات در شناسایی استعدادها، نگاهداشت    در ورزش   یپرور نخبه  ند یبهبود فرآعلاوه،  به

تربیت شده در    تربیت بدنی بهتر استعدادهای ورزشی کشف شده و افزایش آگاهی معلمان  

  ی ورزش  یابی استعداد  تیبهبود وضعمورد استعدادیابی و فرآیندهای آن ایجاد شده و در کنار آن  

مدارس رویه  در  بهبود  مستعد،  ورزشکاران  شناخت  در  دقت  افزایش  صورت  های به 

توانمندسازی ورزشکاران مستعد، علمی تر شدن فرآیند مدیریت استعداد در ورزش مدارس و  

افزایش درصد ماندگاری و نگهداشت استعدادهای شناسایی شده در مدرسه متجلی خواهد  

به اشد.  مثبت  پیامدهای  دیگر  از  نباید  شامل  علاوه  که  راهبردها  نقاط ضعف  ین  و  کاهش 

پیامدهای یاد شده را نیز می توان در   است غافل شد.  تربیت بدنیمعلمان    یهاتیقابل  شیافزا

قالب مسائلی چون آشنایی کارآموزان با نقاط ضعف خود، ارتقای خودسازی کارآموزان معلمی  

بیشتر   شناخت  بیرونی،  مسایل  جای  به  درونی  مسایل  به  کارآموزان  بیشتر  توجه  ورزش، 



 

کارآموزان از پتانسیل ها و استعدادهای خود دید که در نهایت موجب بهبود عملکرد معلمان  

های  های شغلی و کاری معلمان ورزش و بهبود مهارتدر مدرسه، افزایش انگیزهتربیت بدنی  

زنب    ت یف یبهبود ک علمی و آموزشی آنان گردد. مجموع این عوامل و پیامدها نیز می تواند در  

در مدارس و کشور متجلی گردد چرا که با   ورزش  داری توسعه پاو در نهایت    ورزش در مدارس 

آموزان  دستیابی به راهبردهای یاد شده انتظار می رود که مسائلی همچون رضایت بیشتر دانش

ها، رضایت بیشتر والدین از کیفیت زنب ورزش، بهبود کارکردهای مثبت زنب ورزش  از برنامه

کمک به توسعه ورزش کشور، کمک به وزارت ورزش و جوانان در    آموزان، در زندگی دانش

های ملی ورزشی در آینده و ثبات در روند  گیری تیمکشف استعدادهای ورزشی، بهبود نتیجه

 گیری تیم های ملی ورزشی در میادین بین المللی منجر شود.نتیجه

با توجه به موارد یاد شده، پیشنهاد می شود که مدل به دست آمده در تحقیق و عوامل و   

مورد عنایت    رانیدر ا  یبدنتی معلم ترب  تیتربجامعه شاختی    مدل مولفه های آن ها به عنوان  

های فرهنگیان کشور قرار  وجوانان و دانشگاهمسئولان امر به ویژه مدیران ارشد وزارت ورزش

دست آمده که نتیجه نظرات و تجارب نخبگان  گیرد، باشد که در سایه استفاده بهینه از مدل به

این زمینه بود، بسترهای بهبود تربیت معلم تربیت بدنی در کشور ایجاد شده و کشورمان از  

 پیامدهای آن منتفع گردد. 
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Abstract 

Objective: One of the most important factors affecting the future 

improvement and sustainable development of public sports and 

championships in any country is the presence of capable and updated 

sports teachers. The purpose of this research was to compile a 
sociological model of physical education teacher training in Iran. 
Methodology: This research was exploratory in the framework of a 

qualitative approach and using the data base research method. The 

statistical sample was selected in a purposeful and theoretical way for a 

semi-structured interview. After interviewing 15 people, theoretical 

saturation was achieved. Data were analyzed simultaneously with data 

collection using the Strauss and Corbin (2011) method.  
Findings: The findings of the research showed that out of 139 initial 

conceptual codes, 102 final concepts and 35 main subcategories in the 

six dimensions of the paradigm model including causal conditions, main 

phenomenon, strategies, intervening conditions, contextual conditions 

and consequences of the comprehensive model of teacher training. They 

formed a body. The integration of categories based on the relationships 

between them forms a paradigm model derived from qualitative research. 
Results: The use of this model in education helps to develop educational 

sports, improve the process of elitism in sports, reduce weaknesses and 

increase the capabilities of physical education teachers, sustainable 

development of sports, and improve the status of sports talent in schools. 
Keywords: Education, empowerment, physical education teacher 

training, sociological approach 
 

 

 


