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Abstract 

Purpose: The objective of this text is to highlight that auditing is an independent profession 

that must operate in the public interest. Therefore, the social weakening of auditors is a significant 

concern, as it directly impacts the ethical behavior within organizational hierarchies. 

Method: In this context, the purpose of the current study is to examine the impact of auditors' 

personal and professional characteristics on the decline of social standing within the auditing 

profession. The present study is applied in purpose and employs descriptive and survey methods 

for data collection. The statistical population of this study comprised all certified accountants who 

were members of the Iranian Society of Certified Accountants and the Auditing Organization in 

2024. Utilizing the Cochran formula, the sample size for the study was determined to be 518 

individuals. The standard questionnaire developed by Duffy et al. (2002) was utilized to gather 

information. The content of the questionnaires received approval from professors and industry 

experts. The regression method was also employed to analyze the data. 

Findings: Gender is a significant factor in predicting the social weakening of supervisors and 

colleagues. In justification of this behavior, it can be argued that traditional views of gender persist, 

despite advancements in various fields. Similarly, in certain organizational roles, being male often 

results in higher wages. Additionally, the level of education contributes to social disparities. In 

justification of this behavior, it can be argued that, in contemporary Iranian society, higher 

education is regarded as an advantage. In contrast, in some other societies, the skills and abilities 

of individuals to meet societal needs and contribute meaningfully may confer a higher status 

than merely possessing a certain level of education. Job rank is an effective predictor of 

social weakening, and activity in the private or public sector also serves as a predictor of 

social weakening among colleagues. Considering the current economic and social conditions, 

employment in the public sector is viewed as more advantageous than in the private sector, likely 

due to the job stability that the public sector offers. In the auditing profession, the public sector is 

defined within the audit organization as a government entity affiliated with the Ministry of 

Economy. While this top-down perspective from supervisors and colleagues in the public sector 

cannot be entirely dismissed, it is important to note that, in many instances, the level of education 

and even the income of private sector employees may be higher. 

Conclusion: The results of this study offer valuable insights for policymakers in the field of 

                                                           
Received: 2024/09/02 ; Revised: 2024/10/06 ; Accepted: 2024/11/11 ; Published online: 2024/12/03 

Pablisher: Qom Islamic Azad University  Article type: Research Article © The Author(s). 

https://orcid.org/0009-0007-2864-8561
https://orcid.org/0000-0003-1058-1606


 

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

auditing. Furthermore, it is anticipated that these findings will serve as a significant step toward 

assisting audit institutions and managers in selecting and hiring auditors, as well as in developing 

personality incentives to enhance their behavior and performance. 

 

Keywords: Social Weakening, Auditing Profession, Organizational Hierarchy, Audit 

Supervisor, Organizational Performance. 
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 ینقش و  یواکاو 
ی

 بروز پدیدهدر  و شغلی یفرد یها ژگ

 1در حرفه حسابرسی اجتماعی فیتضع
 

 2گهر محسن هاشمی ،1حدیثه درویش

 hadis.darvish@yahoo.com. )نویسنده مسئول( ایران ،البرز اسلامی، آزاد دانشگاه ملارد، واحد حسابداری، گروه ،استادیار 1
 mhgohar@yahoo.com ایران. تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه قدس، شهر واحد حسابداری، گروه ،استادیار 2

 

 چکیده

اجتماعی  ای مستقل است که باید در جهت منافع عموم عمل کند، تضعیف   با توجه به اینکه حسابرسی حرفه هدف:
از اهمیت بسزایی برخوردار است.  ای مهم در رابطه با اخلاقی رفتار کردن سلسله مراتب سازمانی،  حسابرسان به عنوان مولفه

در حرفه  یاجتماع فیدر تضعحسابرسان  یو شغل یفرد یها یژگیتأثیر وبررسی  هدف پژوهش حاضر،در این راستا، 
  است. یحسابرس

ها توصیفی و از نوع پیمایشی است. جامعه  آوری داده تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی بوده و از نظر جمع روش:
بودند.  5049، در سال  ران و سازمان حسابرسییا یعضو جامعه حسابداران رسم یکلیه حسابداران رسم شاملآماری تحقیق 

دافی نامه استاندارد  آوری اطلاعات از پرسش برای جمع بدست آمد.نفر  154با استفاده از فرمول کوکران، نمونه آماری تحقیق 
برای تحلیل  ها توسط اساتید و خبرگان صنعت مورد تایید قرار گرفت.  پرسشنامه استفاده شد. محتوای( 2442و همکاران )

 ها نیز از روش رگرسیون استفاده شد.   داده
توان گفت،  باشد. در توجیه این رفتار می  ت و همکار موثر میبینی تضعیف اجتماعی سرپرس جنسیت در پیش ها: یافته

های مختلف، همچنان وجود دارد. کما اینکه در برخی از   های بشر در حوزه  رغم پیشرفت نگاه سنتّی به جنسیت، علی
اجتماعی اثرگذار گردد. همچنین میزان تحصیلات بر تضعیف   های سازمانی، صرِف مرد بودن موجب دستمزد بالا می  جایگاه

که  شود، در حالی  توان گفت، در حال حاضر در جامعه ایران، تحصیلات بالاتر مزیت محسوب می  است، در توجیه این رفتار می
ممکن است در برخی جوامع دیگر مهارت و توانایی افراد در برطرف کردن نیاز جامعه و اصولاً مفید بودن، مرتبه بالاتری از 

کننده تضعیف اجتماعی  بینی به نمایش بگذارد، تا صرفاً سطح تحصیلات. رتبه شغلی به عنوان یک عامل پیشجایگاه افراد را 
همچنین، با  کننده تضعیف اجتماعی همکار اثرگذار است.  بینی و فعالیت در بخش خصوصی یا دولتی به عنوان عامل پیش

شود و   تی نسبت به بخش خصوصی برتری محسوب میتوجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی فعلی، فعالیت در حوزه دول
احتمالاً این موضوع ناشی از ثبات شغلی در بخش دولتی است. در حرفه حسابرسی، بخش دولتی در سازمان حسابرسی به 

ان شود. این نگاه از بالا به پایین از جانب سرپرستان و همکار  عنوان یک سازمان دولتی وابسته به وزارت اقتصاد تعریف می
توان به طور کل نفی کرد. هرچند در بسیاری از موارد ممکن است سطح تحصیلات و حتی درآمد  بخش دولتی را نمی
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 کارکنان بخش خصوصی بیشتر باشد.
قرار دهد.  یحسابرس حوزه گذاران سیاست ی در اختیاردیاطلاعات مف تواند مینتایج حاصل از این پژوهش  گیری: نتیجه

و استخدام  انتخاب در نحوه یحسابرس رانیجهت کمک به مؤسسات و مد یگام پژوهش نیا جینتا ودر یانتظار م همچنین،
 بهبود رفتار و عملکرد آنها باشد. یبرا یتیشخصی ها زهیانگ جادینحوه ا نیحسابرسان و همچن

 

 سازمانی.تضعیف اجتماعی، حرفه حسابرسی، سلسله مراتب سازمانی، سرپرست حسابرسی، عملکرد  ها: کلیدواژه

  



 010 ...های فردی و شغلی در بروزواکاوی نقش ویژگی

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 . مقدمه1

رو به  های اخیر  در سال  کار حسابرسی  در محیط خصوصاً  ،رفتار های  پژوهش  به تمایل محققان
واسطه حسابرسان، دهی در جامعه دارد و  حسابرسی وظیفه شهادت  حرفه . از آنجا که است افزایش

 . دهد  را نشان می مؤسسه و شیوه رفتاری  رفتار آنها، منشبنابراین،  .هستندو موسسات ن صاحبکاران بی
به عنوان راهنمای را   مؤسسه  اخلاقی یها  نموده و ارزش  فعالیت  اخلاقی اشخاصی که در فضای کاری

چارچوب مفهومی  نمایند. از طریق موسسه خود را برجسته میاند،  پذیرفتهفعالیت و الگوی کاری 
ای، ممکن است   های حرفه  رفتاری در انجام قضاوتکند که حسابرسان فاقد صلاحیت  بیان می
، 1های حسابرس )آسار و رایت های اشتباه بگیرند که اغلب منجربه تأثیرات منفی بر ارزیابی تصمیم
های مالی اتخاذ  ( و همچنین تصمیمات اشخاص ذینفع براساس مجموعه کامل صورت6440

 یبخشی از رفتارها توان به عنوان  را می جتماعیرفتار تضعیف ا (.6430، 2شود )پروگر و همکاران  می
مدت و  که با اینکه در ظاهر اثر کوتاه تلقی نمودت گرفته از تعاملات منفی اجتماعی أانحرافی نش

بر کارکنان و  یناپذیر تواند اثرات جبران  در صورت تداوم میاما گذارد،   مستقیم چندانی بر کارکنان نمی
 و افراد  بین های حوزه رابطه در  سازمانی یها  یبدرفتار از  یکی اجتماعی  . تضعیفسازمان داشته باشد
 زمان طول در  که شود را شامل می  رفتارهایی پدیده  شود. این اجتماعی قلمداد می همچنین تعاملات

  حُسن و کار با مربوط های توفیق ،یفرد ارتباطات بین  حفظ و تحکیم در شخص خرد شمردن منظور  به
در مطالعات مربوط به  یمحققان سازمان. (2002 همکاران، دافی و) شود انجام می ،یو شهرت

و  یتعاملات اجتماع یابعاد منف یعنی ،یسازمان یزندگ کیتار یایبه زوا ی،انسان یروین یور بهره
است.  یموارد تضعیف اجتماع نیاز ا یکیاند.  داشته یتوجه خاص یفرد انیم کیروابط نزد اتیجزئ

ها  را بر سازمان ینیسنگ یها نهیهز کهاست  یاجتماع یزندگ یاز تبعات منف یکی یتضعیف اجتماع
بر  یمنف یامدهایو پ راتیتأث حسابرسان کار طیتضعیفی در مح یکند. رفتارها یم لیو جامعه تحم

  دارد. موسسات و حسابرسان یرو
ای، متفاوت  های حرفه فردی و موقعیتهای  طرفی و استقلال در حسابرسان، بسته به ویژگی بی

تواند پیامدهای متفاوتی را به همراه داشته باشد. فشارهای وارده در حرفه حسابرسی  است و می
. این (6460و همکاران،  3موندیاوی) طرفی و استقلال حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد تواند بی می

باشد که  ای در کار می های حرفه سطح تمرکز فرد از منظر استانداردها و ویژگی  دهنده فشارها نشان
                                                           

1. Asare & Wright 

2. Proeger & Meub 

3. Munidewi 
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تواند باعث شود تا فرد به لحاظ روانی سرخورده گردد و تضعیف شغلی به عنوان بُعد بیرونی این  می
ان در واقع باید تمام حسابرس .(6440، تی)آسار و رافشارها و مشکلات روانی در فرد نهادینه گردد 

کنند شواهدی را به دست   ش نمیلاشواهد بالقوه مربوط به حسابرسی را در نظر بگیرند؛ اما آنان ت
ملزم به گردآوری آن هستند.  ،آورند که طبق الزامات از پیش تعیین شده در قرارداد منعقد شده

تصمیمات خود را براساس  حسابرس باید ؛حسابرسان ممکن است بهترین راهکار را انتخاب نکنند
شواهد اتخاذ کند؛ اما ممکن است نتواند همه راهکارهای معقول برای موفقیت را تعیین یا در نظر 

های شخصی حسابرس نیز نباید  ت و هدفلا. از سوی دیگر، تمای(6461و همکاران،  1)چن بگیرد
ش برای لااهداف مختلفی مانند ت او تأثیر بگذارد. متأسفانه، ای پیامدگرایی اخلاقی و قضاوت حرفهبر 

و همکاران،  2)بیدوکیا حفظ صاحبکار ممکن است بر کیفیت تصمیمات حسابرس تأثیر بگذارد
 ایفای وظایف در ای  قضاوت حرفه و ای  حرفه اخلاق رعایت ملزم بهحسابرسان از طرفی . (6461

ی اثربخشحسابرسی و  کیفیت تواند  می یا رحرفهیغ و یراخلاقیغ رفتارهای انجام زیرا ؛هستند خود
 و در برده بین از حسابرسی و حسابداری حرفه به را عموم داده، اطمینان کاهش شدت به حسابرسی را

گاه بودن از  نیز هم، ا(6460و همکاران،  3موندیاوی)کند  وارد لطمه حرفه کل حیثیت به نهایت رو آ
 یراهگشا تواند مثل حرفه حسابرسی، میای  اثرات تضعیف اجتماعی منابع انسانی در هر حرفه

 .عملکردی تلقی گرددت از مشکلا یاریبس
حسابرسان و  یتضعیف اجتماع یبرا یمدل هئپژوهش در ارتباط با ارا نیموضوع ا تیّ با توجه به کل

 ران،یبودن آن در ا دیجد نیزو  ،حسابرس یا و قضاوت حرفه یاخلاق ییگراامدیآن بر پ ریتاث یبررس
 یها یژگیگذشته در ارتباط با و های پژوهش ینظر یموجب گسترش مبان تواند یپژوهش م نیا جینتا

بررسی عوامل فردی و به  یضرورت دارد در پژوهش نیهمچن .حسابرسان شود شغلی و اجتماعی
 پرداخته شود. ی در حرفه حسابرسیاجتماع فیتضعشغلی موثر بر 

 یی به شرح زیر داشته باشد:افزا دانش تواند برای ادبیات حسابرسی این پژوهش می جینتا
بررسی عوامل فردی و شغلی موثر بر  به که است تحقیقی نخستین حاضر نخست اینکه، پژوهش

 بسط و غنای به تواند می مطالعه این نتایج ،نی؛ بنابراپردازد می ی در حرفه حسابرسیاجتماع فیتضع
دوم، نتایج این  .نماید شایانی کمک ایران نظیر ،توسعه  حال در کشورهای در رفتاری حسابرس ادبیات

تا با شناخت  دیگذاران کمک نما و قانون استانداردها کنندگان نیگذاران و تدو تواند به سیاست می پژوهش
                                                           

1. Chen 

2. Bidokia 

3. Munidewi 
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تقویت کارکردهای اخلاقی، ، نسبت به ی در حرفه حسابرسیاجتماع فیتضع یامدهایاز ابعاد و پ شتریب
و  نفعان و بسترهای اجتماعی اقدام نمایند، تعامل پویاتر با ذی اجتماعی و فرهنگی حسابرس جهت

مؤسسات حسابرسی برای کاهش رفتارهای ناکارآمد  بیترغی لازم برا ی تشویقیها استیبراساس آن س
 را محدود سازند. رفتارهای ناکارآمد در حسابرسی ب،یترت نیاتخاذ نموده و بد حسابرسی را

 نظری و پیشینه پژوهش2
ی
  . مبان

  به را بتواند آن کند تا تلاش می باشد،  گرفته قرار  شغلی یخاصی مانند ارتقا  شرایط در شخصی اگر
ای مستقل است که باید در  (. با توجه به اینکه حسابرسی حرفه2010 ،1فرگوسن) تبدیل نماید  واقعیت

در رابطه با اخلاقی ای مهم   جهت منافع عموم عمل کند، تضعیف اجتماعی حسابرسان به عنوان مولفه
رفتار کردن سلسله مراتب سازمانی، از اهمیت بسزایی برخوردار است. تغییر سریع محیط فعالیت 

های حسابداری   های کاری، سیستم  های مختلف، مسافرت  حسابرسان، وجود صاحبکاران با فعالیت
یط سلسله مراتبی های کاری مختلف، فشار کاری جهت اتمام کار، مح  متفاوت، همکاری با گروه

انسانی در  های مدیریت سرمایه  قوی و پاسخگویی مداوم در قبال ساعات کاری انجام شده، چالش
(. اقدامات موسسات حسابرسی در توجه 6441، 2باشد )بریرلی و گیویلیام  موسسات حسابرسی می

استخدام و بکارگیری، آموزش  های فنی و اخلاقی کارکنان، رویه  های ویژگی  انسانی از جنبه به سرمایه
های   عملکرد کارکنان موثر است و موسساتی که شاخص و سیاست جبران خدمت کارکنان، بر نحوه

 7کنند )بیانیه شماره   دهند، کیفیت حسابرسی بالاتری به بازار ارائه می  مذکور را مورد توجه قرار می
ی در موسسات حسابرسی در ایران نیز به ا  انجمن حسابداران رسمی انگلستان(. سلسله مراتب حرفه

 منظور انجام بهتر کار و مدیریت مناسب کارها به این شرح سازماندهی شده است:
های بالاتر   کارآموزان حسابرسی که در انجام کارها، تحت نظارت مستقیم رده کمک حسابرس:

 دار انجام امور ساده حسابرسی هستند. عهده
های حسابرسی را تحت نظارت   ای که توانایی درک و اجرای برنامه کارکنان حرفه حسابرس:

 های بالاتر داشته باشند.  رده
ای که دانش و مهارت لازم برای رسیدگی مستقل به کلیه سرفصل   کارکنان حرفه حسابرس ارشد:

قادر به  دارا بوده وریزی و هدایت کار حسابرسی کوچک را به طور کامل  ها و توانایی برنامه  حساب
گویی و ارائه مستندات و نتایج کار  حسابرسان و پاسخ اعمال نظارت بر کار حسابرسان و کمک

 های بالاتر باشند.  حسابرسی به رده
                                                           

1. Ferguson 

2. Brierley & Gwilliam 
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ریزی و هدایت بیش از یک کار  ای که توانایی لازم جهت برنامه  کارکنان حرفه سرپرست:
های   را بوده و قادر به اعمال نظارت بر کار کلیه ردهحسابرسی کوچک و متوسط را به طور همزمان دا

 های بالاتر باشند.  گویی و ارائه مستندات و نتایج کار حسابرسی به رده تر از خود و پاسخ  ای پایین  حرفه
ریزی و هدایت بیش از یک  ای که دانش و مهارت لازم برای برنامه  کارکنان حرفه سرپرست ارشد:

توسط و بزرگ را به طور همزمان و یا یک کار خیلی بزرگ را دارا بوده و قادر کار حسابرسی کوچک، م
تر از خود و پاسخگویی و ارائه مستندات و نتایج   ای پایین  های حرفه  به اعمال نظارت بر کار کلیه رده

 کار حسابرسی به مدیرمسئول کار باشند.
شخیص صلاحیت حسابداران حسابدار رسمی که پس از معرفی کتبی از سوی هیأت ت مدیر:

رسمی به جامعه حسابداران رسمی ایران، و در صورت صدور احکام مدیریت به وسیله موسسات 
 شود.  حسابرسی عضو جامعه شامل سازمان حسابرسی، به عنوان مدیر حسابرسی شناخته می

 سال سابقه 1حسابداران رسمی پس از احراز شرایط مدیر حسابرسی، چنانچه حداقل  شریک:
کار تمام وقت نزد موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران شامل سازمان 
حسابرسی با سمت مدیر حسابرسی داشته باشند، واجد شرایط لازم به عنوان شریک در موسسات 

 (.3044حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران هستند )زمانی و مهدوی، 

 . تضعیف اجتماعی حسابرسان2-1

روی تغییرات مربوط به دانش عمومی، فنی،  مشکلات شغلی و اجتماعیهای اخیر   دههدر 
تأثیر قرار داده  سیاسی تمرکز داشته که همین مسئله امنیت شغلی افراد در آینده را تحت و اقتصادی،

  ، موارد تضعیف اجتماعی شامل . در مورد کار حسابرسی(6461فردوس و همکاران، است )
  عملکرد جهت  و ارزیابی  و زمان کار، کنترل هزینه  از حجم  فشار ناشی  گوناگون مربوط به  های جنبه

  . از دیدگاه متقاضی(6460، 1وانگسوات و همکارانباشد )  می  و پاسخگویی  قانونی  ریسک  ارزیابی
،  و مادی  نیانسا  منابع  ، ارزیابی ریزی  زمان برنامه  حسابرس معمولًا شامل  کار، کنترل کار یک

کنترل کار   اثربخشی  ، آثار مشترك مربوط به بنابراین .باشد و غیره می  حسابرسی  اصلاحات برنامه
 .(6460، 2مردیاتیمتفاوت خواهد شد )  های واکنش  زا منجربه استرس  در محیط  حسابرسی

 بر تضعیف اجتماعی عوامل مؤثر  .2-2

توان به سه دسته کلی  شوند را می ر محیط کار میتضعیف اجتماعی د ایجاد عواملی که باعث
                                                           

1. Wongsuwatt 

2. Merdiaty 
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 تقسیم کرد:
 :های فردی، اتفاقات  مثل تضاد در نقش، ابهام در نقش، تعارض در هدف عوامل فردی

  (.6463نیکل و همکاران، غیرمنتظره شخصی و مسائل اقتصادی )
 :سازمانی،  های ءمشی سازمانی، خط یندهایشامل ساختار سازمانی، فرا عوامل سازمانی

  ،عوامل ارتباطی، الزامات شغلی، شرایط فیزیکی سازمان و مراحل حیات سازمان
 :(.6466، 1هورشامل عوامل اقتصادی، عوامل سیاسی و عوامل تکنولوژیکی ) عوامل محیطی  

فرد،  یوه سازگاری، تفاوت در مشخصات فردی مانند شخصیت و شیبر طبق یک مکتب فکر
  (. به6460در افراد است )وانگسوات و همکاران،  تضعیف اجتماعیجاد یترین عوامل در ا مهم

ممکن است برای دیگری مهم نباشد. این  کننده بوده، تضعیفکه برای یک نفر  موردی، گرید  عبارت
 یکمك به آنها برا یهایی برا بر کارمندان و راه هکرد را به دنبال دا یا های پیشگیرانه دگاه استراتژیید

 (.6460 و همکاران، 2وانگاست ) ، متمرکزیهای مختلف شغل با موقعیت یسازگار

 
 (2124 )وانگ و همکاران، عوامل مؤثر بر تضعیف اجتماعی -1 شکل

عوامل مؤثر بر تضعیف های اندکی برای تبیین   نکتۀ حائز اهمیت آن است که تا به امروز تلاش
ها منجربه تعریف جامع و مورد   کدام از آن  است، و هیچ صورت گرفته اجتماعی در حرفه حسابرسی

الملل به رسمیت شناخته نشده است؛   و یا توسط جامعه بین نشدهای و قانونی   های حرفه  قبول انجمن
 اند.  پرداخته انحسابرس شغلیگرفته به یک یا چند جنبه خاص از ابعاد   زیرا تحقیقات انجام

راحی مدل آنفولانزای شغلی در حرفه حسابرسی با ط»(، در پژوهشی با عنوان 3046نیا ) طاهری
، نشان داد که، عواملی همچون استرس شغلی، کار بیش از «استفاده از رویکرد ساختاری تفسیری

زنند و به میزان قابل توجهی عملکرد   حد، و فشار زمانی عواملی هستند که تعادل شغلی فرد را برهم می
                                                           

1. Hur 

2. Wang 

 عوامل فردی

عوامل  

 سازمانی

عوامل  

 محیطی
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 دهند.   حسابرس را کاهش می
های اجتماعی و انسانی  تاثیر سرمایه»(، در پژوهشی با عنوان 3046قایی و همکاران )هوشمند ن

گیری به روش حذف  شرکت را از طریق نمونه 300، تعداد «حسابرس بر خدمات حسابرسی
مورد بررسی قرار داده و نشان  3044الی  3110های   ساله بین سال 7سیستماتیک برای دوره زمانی 

 های اجتماعی و انسانی حسابرس، بر خدمات حسابرسی تاثیر مستقیم معناداری دارد. سرمایهدادند که 
تدوین و اعتبارسنجی الگوی جایگاه »(، در پژوهشی با عنوان 3043صدیقی و همکاران )

 در حسابرسی در حرفه خبرگان نفر از 64 با مصاحبه ، در«اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران
الگویی  ایران، در حسابرسی حرفه جایگاه اجتماعی جهت تبیین تِم، حلیلت روش با و 3044سال

 اصلی تم چهار ایران، در حرفه حسابرسی اجتماعی جایگاه ینتایج نشان داد برا طراحی کردند.
 حرفه اجتماعی جایگاه ارتقای های  و شیوه ها  کلیات، چالش اجتماعی، یقشربند مشتمل بر ابعاد

 بر حسابرسی حرفه منفی حسابرسی شامل اثر حرفه یها همچنین چالشوجود دارد.  حسابرسی
و  یا  غیرحرفه ضعف خودنظارتی، رقابت ،یا  حرفه هویت بحران حسابرسان، شخصی زندگی یرو

 حرفه اجتماعی منجربه کاهش جایگاه است که یا  رفتار حرفه آیین رعایت و عدم پایین، الزحمه  حق
 در ایران شده است. حسابرسی

تفاوتی  رابطه میان سلطه اجتماعی و بی»( نیز در پژوهشی با عنوان 3043لکی و همکاران )م
تفاوتی اخلاقی و سلطه اجتماعی میان زنان  ، نشان دادند که بی«اخلاقی: شواهدی از حرفه حسابرسی

و مردان، حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی خصوصی، کارکنان شاغل در سازمان حسابرسی 
داری با یکدیگر ندارند. همچنین  یان حسابرسان با سطوح تحصیلات مختلف، تفاوت معنیو نیز م

تفاوتی اخلاقی حسابرسان مشاهده نشد.  داری میان سلطه اجتماعی و بی  رابطه مستقیم و معنی
 تفاوتی اخلاقی داری با بی  جنسیت، تجربه کاری، تحصیلات و محل اشتغال حسابرس نیز رابطه معنی

  ندارد.
ای در  عدم ماندگاری نیروی کار حرفه»( در پژوهشی با عنوان 3043زارع و غلامی جمکرانی )

، نشان دادند که عمده موارد جابجایی «موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
  باشد.  ای می  حسابرسان، مرتبط با معیارهایی نظیر چگونگی ارتقاء شغلی و عدم آموزش حرفه

 نیز نشان داد پیشایندها وپیامدهای رفتار ناکارآمد حسابرس( در خصوص 3044آئینی )مطالعه 
با رفتار  ،که تمرکز بر کارایی در ارزیابی عملکرد حسابرس و پیچیدگی وظایف به عنوان پیشایندها

 دارد و تمرکز بر کیفیت در ارزیابی عملکرد حسابرس به عنوان دار ناکارآمد حسابرس اثر مثبت و معنی
با  نیز دارد. رفتار ناکارآمد حسابرس یدار با رفتار ناکارآمد حسابرس اثر منفی و معنی ،پیشایندها
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به ترتیب دارای  ،رضایت شغلی و تمایل به ترک خدمت به عنوان پیامدهای رفتار ناکارآمد حسابرس
 . دار است دار و مثبت و معنی اثر منفی و معنی

گرایی بر  بررسی اثر سلامت روانی و کمال»وهشی با عنوان (، در پژ3044پور و همکاران ) حسین
سلامت به این نتیجه رسیدند که « کاری گیری اخلاقی حسابداران با نقش میانجی اهمال تصمیم

گردد.  گیری اخلاقی می   خذ تصمیمأکاری کمتر آنها و   گرایی حسابداران منجربه اهمال روانی و کمال
مورد تأیید قرار نگرفته  نیز گیری اخلاقی و اثر میانجی این متغیر   تصمیمکاری بر اثر اهمال ،از طرفی

 . است
 یفیتحسابرسان بر ک یا و اخلاق حرفه یستگیتأثیر شا»( در پژوهشی با عنوان 3044اخگر )

ای و عزت نفس با  بین شایستگی، اخلاق حرفهنشان داد که  «بر عزت نفس یدبا تأک یحسابرس
. شایستگی در کیفیت حسابرسی وجود داردداری  کیفیت حسابرسی حسابرسان رابطه مثبت معنی

. همچنین اخلاق استدار  نقش شایستگی معنی شته وحسابرسان با تاکید بر عزت نفس تأثیر دا
ای  نقش اخلاق حرفهو  گذار بودهتأثیرای در کیفیت حسابرسی حسابرسان با تاکید بر عزت نفس  حرفه
 است.داری  معنی

 یفرد یروانشناخت یها یریتأثیر سوگ یابیارز»با عنوان  در پژوهشی( 3111و همکاران ) یمیکر
بر  یاثر قابل توجه ها یرینشان دادند که سوگ «یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یتیو ابعاد شخص

 ندارد.  یحسابرس تیفیبر ک یثر قابل توجها یتی، اما ابعاد شخصدارد یحسابرس تیفیک
ای و رضایت شغلی   بررسی رابطه بین دینداری، تعهد حرفه»( در تحقیقی با عنوان 3110بهمنی )

نشان داد که دینداری، « گری رفتار ناکارآمد حسابرس  با کیفیت حسابرسی: با توجه به نقش میانجی
دار و رفتار ناکارآمد حسابرس تأثیر منفی و  معنیای و رضایت شغلی تأثیر مثبت و  تعهد حرفه

ای و رضایت شغلی و  داری بر کیفیت حسابرسی دارد. یعنی، با افزایش دینداری، تعهد حرفه معنی
رفتار ناکارآمد حسابرس بر رابطه . یابد کاهش رفتار ناکارآمد حسابرس، کیفیت حسابرسی افزایش می

کند.  گری ایفا نمی غلی با کیفیت حسابرسی نقش میانجیای و رضایت ش بین دینداری، تعهد حرفه
این عوامل باعث  ،یعنی، اگر حسابرس دیندارتر، متعهدتر و رضایتمندتر به حرفه حسابرسی باشد

 کاهش بروز رفتارهای ناکارآمد نخواهد شد و در نتیجه کیفیت حسابرسی تغییر نخواهد کرد.
بزرگنمایی در ریاست: شواهدی از فرهنگ »ان ( در پژوهشی با عنو6460) 1اسلام و همکاران

، به این نتیجه رسیدند که هرگاه کارکنان سازمان احساس کنند که از سوی مدیران «فاصله قدرت بالا
                                                           

1. Islam 
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ها کاهش   و سازمانی در آن خود تحت سلطه و نفوذ هستند، در آن صورت انگیزه کاری، تعهد شغلی
فزایش خواهد یافت. همچنین سلطه اجتماعی مدیران، رفتار یابد و تمایل به ترک سازمان در آنها ا  می

 دهد و این امر رضایت شغلی کارکنان را کاهش خواهد داد.  اخلاقی مدیران با کارکنان را کاهش می
کلیشه حسابداران: استفاده از رویکرد شخصیتی »( در پژوهشی با عنوان 6466) 1لیائو و گومز

های اصلی  شناسی یکی از ویژگی به این نتیجه رسیدند که وظیفه« برای ارزیابی دیدگاه افراد عادی
ای از   های شغلی، ویژگی پذیرفته شده  حسابداران است. آنها این ویژگی حسابداران را در میان گروه

دانند، اما جایگاه شغلی حسابداران به دلیل فقدان نفوذ و سلطه اجتماعی در مقایسه   سوی جامعه می
 تری قرار دارد. سطوح پایین با سایر مشاغل در

( در پژوهشی با عنوان "پیامدهای متفاوت فرد در مقابل شغل در معرض 6463) نیکل و همکاران
ی، منف عواطفتوسط  شغلی افراد فیتضع)تهدیدات امنیت شغلی(" به این نتیجه رسیدند که،  خطر

. همچنین نتایج پژوهش شود  تر و عزت نفس مبتنی بر سازمان مشخص می مبادلات اجتماعی ضعیف
نشان داد که افراد، تمایل کمتری برای رفتار شهروندی بین فردی و تمایل بیشتری برای مشارکت در 

 دهند.  نوعی از مدیریت تاثیر گذار در سازمان از خود نشان می
تاثیر کار گروهی اجباری )به عنوان عامل »( در پژوهشی با عنوان 6463) 2چِنگ و همکاران

 تیفیبا ک یرابطه مثبت ،کیشر یکار  که حجم ، نشان دادند«ای بر کیفیت حسابرسی رفهتعارض ح
که سهم بیشتری از بازار حسابرسی را به خود  تر بزرگ انیبا مشتر یشرکاهمچنین دارد.  یحسابرس

حجم کار  نیبشدیدتری رابطه ی برخوردار هستند. بالاترحسابرسی  تیفیک اند، از اختصاص داده
 وجود دارد.تر   بزرگ انیبا مشتر یشرکا در بین یحسابرس تیفیو ک کیشر

چگونه تعارض کارخانواده، تعادل بین کار و »( در پژوهشی با عنوان 6464) 3رینی و همکاران
های حسابداری  شوند: شواهدی از حسابرسان در شرکت زندگی و عملکرد شغلی، به هم متصل می

را  یتعارض کار و خانواده با عملکرد شغل نیرابطه ب یتا حد یتعادل کار و زندگ، نشان دادند «دولتی
ای و کیفیت زندگی  حرفهبر تعادل  یدار یمعن یمنف ریتأث(    ) 4خانواده-. تداخل کارکند یم تعدیل
ای و کیفیت زندگی  حرفهبا تعادل  ی( رابطه مثبت   ) 5کار-خانواده تداخل که یدارد، در حال کاری
های شغلی در  تواند به ایجاد لذت همچنین حمایت ادراک شده شرکای حسابرسی میدارد.  کاری

                                                           
1. Leão & Gomes 
2. Cheng  

3. Rini  

4. Work Interfering-Family 
5. Family-Interfering-Work 
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های شغلی  ، انگیزهدهخانوا-کار تداخلبه حداقل رساندن وقوع حسابرسان کمک نماید و با 
 ای را تقویت کند. حسابرسان در ارتقاء عملکردهای حرفه

فشار زمان، تعارض  ریبر تاث یکار استرس یانجیاثر م»( در پژوهشی با عنوان 6431) 1امیرالدین
تعارض  ،یکه فشار زمان ، نشان دادند«یحسابرس تیفیخانواده و ابهام نقش بر رفتار کاهش ک-کار
 ریدارند. در آزمون تأثحسابرسان  یبر استرس کار ییبسزا ریهر کدام تأث ،خانواده و ابهام نقش-کار

-که تعارض کار یاست، در حال رگذاریتنها فشار زمان تأث ،یحسابرس تیفیبر رفتار کاهش ک میمستق
براساس متغیر میانجی  میرمستقیغ ریحال، در آزمون تأث نیا با. ستیمعنادار ن ،خانواده و ابهام نقش

بر رفتار  یقابل توجه ریهر کدام تأث ،خانواده و ابهام نقش-تعارض کار ،یفشار زمان ،مشخص شد
 دارند. یاسترس کار قیاز طر یحسابرس تیفیکاهش ک

 گذاری امنیت شغلی تغییر مبتنی بر شواهد در سیاست»( در پژوهشی با عنوان 6432) 2هور و پری
پرداخته و نشان  یو سازمان یاجتماع ،یاز سه جهت فرد یشغل به بررسی تضعیف« عمومی بخش

 درو  دندار شغلی ی در ایجاد تضعیفشتریب ریتأث یو سازمان یدر دو سطح فرد یشغل دادند متغیرهای
 تیحما ،یسازمان یوفادار ی،تعهد سازمان ،ییقصد جابجا متغیرهایی همچون یسطح سازمان

 د.نداررا  ریتأث ی بیشترینشغل تیرضای و سازمان ینوآورانه و رفتار شهروند یخودکارآمد ،یسازمان

 های پژوهش  . فرضیه3

 موجود یپژوهش یها نهیشیو پ ها میپارادا ی،نظر مبانی مطرح شده در یها استدلال مطابق با
؛ نیکل و همکاران، 6460وانگ و همکاران،؛ 6460، 3؛ مردیاتی6461)فردوس و همکاران، 

 :شود یم مطرح ریصورت ز به های پژوهش هیفرض(، 6432، 4؛ هور و پری6463
 همکار است. یاجتماع یفتضعکننده بینی جنسیت حسابرسان، پیش( 3
 همکار است. یاجتماع یفتضعکننده  بینی یشتحصیلات حسابرسان، پ( 6
 همکار است. یاجتماع یفتضعکننده بینی رتبه شغلی حسابرسان، پیش( 1
همکار  یاجتماع یفتضعکننده بینی پیش ،حسابرسان یدولت یا یدر بخش خصوص یتفعال( 0
 است.
 سرپرست است. یاجتماع یفتضعکننده  بینی جنسیت حسابرسان، پیش( 1

                                                           
1. Amiruddin 
2. Hur Perry 

3. Merdiaty 

4. Hur & Perry 
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 است.سرپرست  یاجتماع یفتضعکننده بینی حسابرسان، پیشتحصیلات ( 2
 است.سرپرست  یاجتماع یفتضعکننده  بینی رتبه شغلی حسابرسان، پیش( 7

 سرپرست یاجتماع یفتضعکننده  بینی ی حسابرسان، پیشدولت یا یدر بخش خصوص یتفعال( 0
 است.

 
 (2112مدل مفهومی پژوهش )دافی و همکاران،  -1نمودار 

 پژوهش . روش4

 نوع از ها  داده یگردآور نحوه ثیح از و یکاربرد یپژوهش هدف، نظر از حاضر قیتحق
 و ،بوده ییاستقرا -یاسیق استدلال ،وهیش نظر از ن،یباشد. همچن  یم یهمبستگ -یفیقات توصیتحق
 و یمقطع صورت به ها  داده لیتحل روش خاص، یزمان مقطع كی به مربوط یها  داده ل مطالعهیبه دل
شاغل ی بخش کمّی در این پژوهش شامل حسابرسان جامعه آماراست.  همبستگی روش بر یمبتن

نبود آمار  لیکه به دلباشد  می 3041 در سال ،یخصوصبخش  و مؤسسات یدر سازمان حسابرس
حجم نمونه از فرمول کوکران با فرض جامعه  نییتع یبرا ،نامحدود فرض شده است. لذا ،یرسم
 شده است:استفاده  رینامعلوم و به شرح ز یآمار

   (3رابطه)

  
 

   

  
 

  ، = تعداد نمونه  : در این فرمول
 

= نسبت    ، 12/3= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد   
 41/4گیری، برابر با  = احتمال خطای اندازه   ، 1/4صفت متغیر یعنی عدد 

 باتوجه به محاسبه انجام شده زیر:
             

     
     

 162تعداد  تحقیق، اعتبار افزایش برای اما آمد، دست به نفر 100 نمونه تعداد تقریبی حجم
 164از این تعداد  نهایت، در و شد توزیع کنندگان شرکت بین تصادفی صورت به نامه پرسش
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. براساس فرآیند مورد از آن مورد قبول بود 130برگشت داده شد که از این میزان، تعداد  نامه پرسش
 ها به ترتیب زیر بود: نامه، نرخ بازگشت توزیع پرسشنامه توزیع پرسش

استفاده شد. روایی ( 6446دافی و همکاران )از پرسشنامه  ههای مربوط  آوری داده برای جمع
های این پژوهش با  ها توسط اساتید و خبرگان صنعت مورد تایید قرار گرفت. داده  محتوایی پرسشنامه

مدل رگرسیون مربوط به  تحلیل شد. 1یتنیمن ویوآزمون رگرسیون خطی و آزمون  استفاده از
 های پژوهش به صورت زیر است: فرضیه
  Social weakening (CO)=β0 +β1Gender+β2 education+ β3 job rank+ β4 activity (6رابطه )

  Social weakening (SU)=β0 +β1Gender+β2 education+ β3 job rank+ β4 activity (1رابطه )

پژوهش عبارتند از: جنسیت، تحصیلات، رتبه شغلی، فعالیت در بخش  متغیرهای مستقل
خصوصی یا دولتی. متغیرهای وابسته نیز عبارتند از: تضعیف اجتماعی همکار و سرپرست. 

گیری  ندازهای ا گزینه 1متغیرهای وابسته از طریق پرسشنامه و در طیف لیکرت و بر مبنای مقیاس 
« 3و کاملًا مخالف = 6= ، مخالف1= ، نظری ندارم0 ، موافق =1کاملًا موافق =»شدند. به طوری که 

 است.
 جنسیت یبرا (3شود. عدد ) یم داده ( نشان3و  4) مقدار با که است یاسم متغیر کی جنسیت:

 زن. جنسیت یبرا (4) و مرد

 دهنده پاسخ شود. اگر می داده نشان (1الی  3) مقدار با که است ای  فاصله متغیر کی شغلی: رتبه
عدد  یسرپرست حسابرس (،6) عدد ارشد حسابرس (،3) مقدار باشد، حسابرس یشغل رتبه یدارا

 .شود یم داده اختصاص (1عدد ) یحسابرس کیشر و (0) عدد ریمد (،1)

 شود. اگر یم داده نشان (0الی  3) مقدار با که است یا فاصله متغیر کی مدرک تحصیلی:
 (، دکتری6) عدد ارشد یکارشناس (،3) مقدار باشد، کارشناسی یمدرک تحصیل یدارا دهنده پاسخ
  شود. یداده م اختصاص (0) عدد یدکتر و دانشجوی (1عدد )

بخش  ی( برا3شود. ) یم داده ( نشان3و  4) مقدار با که است یاسم متغیر کی محل خدمت:
 ( برای بخش خصوصی. 4دولتی و )

توان از پرسشنامه پژوهش دافی و  گیری متغیر تضعیف اجتماعی در سطوح سازمانی می برای اندازه
 1گزاره است که  31( استفاده کرد. پرسشنامه تضعیف اجتماعی دافی، مشتمل بر 6446همکاران )

ف ایجاد مانع در کارکنان برای حفظ روابط مثبت گیری رفتارهای مدیر یا همکاران با هد گزاره برای اندازه
                                                           

1. U. Mann-Whitney 
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های  گیری رفتارهای با هدف ایجاد مانع در موفقیت گزاره به منظور اندازه 0(، 1تا  3بین فردی )سوالات 
گیری رفتارهای با هدف ایجاد مانع در کسب  گزاره به منظور اندازه 0( و 1تا  2مرتبط با کار )سوالات 

 (. 6446(، در پرسشنامه قرار گرفته است )دافی و همکاران، 31ا ت 34حُسن شهرت )سوالات 

 های پژوهش  . یافته5

ها در دو بخش ارائه شده است. بخش اول به  داده یصورت گرفته رو های یلو تحل یهتجز
و در  داشتهاختصاص  دهندگان  پاسخ یشناخت یتجمع یها مربوط به شاخص یفیتوص های یافته

 .شده است رائها یاستنباط های یلحاصل از تحل یجبخش دوم نتا
 یشناخت یتجمعآمار  -1جدول 

 شاخص
 سرپرست همکار

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی

 جنسیت

 75/00 71 75/89 321 مرد

 25/00 24 24/11 102 زن

 100/00 95 100/00 423 مجموع

 تحصیلات

 12/63 12 24/82 105 کارشناسی

 65/26 62 52/25 221 کارشناسی ارشد

 22/11 21 22/93 97 دکتری و دانشجوی دکتری

 100/00 95 100/00 423 مجموع

 بخش فعالیت

 60/00 57 71/39 302 خصوصی

 40/00 38 28/61 121 دولتی

 100/00 95 100/00 423 مجموع

دهندگان  پاسخ از نفر 163 ،نشان داد ( برای همکار3ی در جدول )شناخت یتجمع یبررس نتایج
 یلات جامعه آماری نتایج نشان داد کهتحصوضعیت . در خصوص بودند ها خانمنفر  346و  آقایان
 یدانشجو یزن سایرینارشد و  ینفر مدرک کارشناس 663، یکارشناس یلاتتحص ینفر دارا 341
 نفر در بخش خصوصی 146. نتایج بخش فعالیت نشان داد بودند یدکترآموخته مقطع  دانش یاو  یدکتر

( برای 3ی در جدول )شناخت یتجمع یبررس نفر در بخش دولتی فعالیت داشتند. نتایج 363و 
 یلاتتحص ینفر دارا 36. بودند خانم نیز نفر 60و  آقایاندهندگان  پاسخ از نفر 73نشان داد  سرپرست
مقطع  آموخته دانش یاو  یدکتر یدانشجو یزن سایرینارشد و  ینفر مدرک کارشناس 26، یکارشناس

 نفر نیز در بخش دولتی فعالیت داشتند.  10نفر در بخش خصوصی و  17. بودند یدکتر
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 یرتبه شغلآمار  -2جدول 

 رتبه شغلی

 47/49 246 حسابرس

 18/92 98 حسابرس ارشد 

 18/34 95 سرپرست

 7/53 39 مدیر

 7/72 40 شریک حسابرسی

 100/00 518 مجموع

 11نفر سرپرست،  11نفر حسابرس ارشد،  10حسابرس،  یرتبه شغل ینفر دارا 602 چنین،هم
 .بودند یحسابرس یکشر یزنسایرین  و یرنفر مد

 رهایآزمون فرض نرمال بودن متغ -3جدول 

 وضعیت سطح احتمال Z  آماره متغیرها

 نرمال 0.11 1.06 تضعیف اجتماعی همکار

 نرمال 0.09 1.03 تضعیف اجتماعی سرپرست

 نرمال 0.14 1.68 جنسیت

 نرمال 0.17 1.34 تحصیلات

 نرمال 0.34 0.89 بخش فعالیت

 نرمال 0.25 0.77 رتبه شغلی

. طبق آزمون مربوطه، دهد نشان میاسمیرنف را  -خلاصه نتایج آزمون کولموگروف( 1جدول )
 هستند. همه متغیرها از توزیع نرمالی برخوردار

 مدل اول رگرسیونخلاصه ضرایب  -4 جدول

 یافته ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی

9444/4 5014/4 5944/4 

تضعیف اجتماعی  یت، بافعال ی و بخشرتبه شغل یلات،تحصضریب همبستگی بین جنسیت، 
متغیر  چند درصد از تغییراتدهد که   مقدار ضریب تبیین نشان میبدست آمد.  1044/4 همکار،

تبیین گردد. بنابراین، با توجه مستقل  هایتواند توسط متغیر  می همکار، یاجتماع یفوابسته یعنی تضع
درصد  1/30 تواند  یت میو بخش فعال یرتبه شغل یت، تحصیلات،جنسنتایج کسب شده، متغیرهای 

 .را تبیین کندهمکار  یاجتماع یفتضعاز تغییرات متغیر 
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 برای مدل اول ANOVAجدول  لیتحل -5جدول 

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع تغییرات شاخص

 0/000 20/962 3679/015 4 14716/061 رگرسیون

   175/507 496 87051/452 باقیمانده

    500 101767/513 کل

معنادار و مناسبی تغییرات متغیر  طورتواند به   برای بررسی این موضوع که آیا مدل رگرسیون می
 شود:  بینی کند، از آزمون فرضیه زیر استفاده می وابسته را پیش

H0.مدل رگرسیونی مناسب نیست =  H1باشد.  = مدل رگرسیونی مناسب می  
به دست آمده است و لذا در  F ،126/64( آمده است. آماره 1تحلیل مدل رگرسیونی در جدول )

دهد که مدل رگرسیونی   شود. به بیان دیگر، نتایج نشان می  ، فرضیه صفر رد می41/4ناداری سطح مع
 ارائه شده، مدل مناسبی جهت نشان دادن تاثیر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته است.

 جدول ضرایب مدل اول لیتحل -6 جدول

 متغیرهای مستقل
 وابسته( یر)متغ

 تابع

 استانداردب یضرا استانداردیرضرائب غ

t سطح احتمال آماره 
B مقدار 

ب یضرا یخطا

 استانداردیرغ
 مقدار بتا

 (constant)مقدار ثابت 

 یاجتماع یفتضع
 همکار

24/866 1/807 0.0000 13/765 0/000 

 0/941 0/074 0/003 1/260 0/093 جنسیت

 0/016 2/426- 0/102- 0/365 0/885- تحصیلات

 0/000 3/946- 0/166- 0/068 0/267- رتبه شغلی

 0/000 7/873 0/334 1/255 9/878 بخش فعالیت

 یتو بخش فعال یرتبه شغل یت، تحصیلات،جنس( ضرایب تاثیر متغیرهای 2در جدول )
بیشتر  41/4آمده است. سطح معناداری متغیر جنسیت از سطح خطای همکار  یاجتماع یفتضع بر

کننده   ینیب یشحسابرسان پ یتجنس توان گفت که  درصد می 11باشد. بنابراین، در سطح اطمینان  می
 -346/4برابر همکار  یاجتماع یفتضع میزان تاثیر تحصیلات بر .نیستهمکار  یاجتماع یفتضع

توان نتیجه گرفت فرضیه باشد. بنابراین، می  کمتر می 41/4ی بوده که سطح معناداری آن از سطح خطا
درصد از  6/34معکوس  به طورحسابرسان  توان بیان داشت تحصیلات  گردد و می  پژوهش تأیید می

 یاجتماع یفتضع ی بررتبه شغلمیزان تاثیر  کند.  بینی می را پیشهمکار  یاجتماع یفتضع تغییرات
باشد. بنابراین،   کمتر می 41/4است، که سطح معناداری آن از سطح خطای  -322/4برابر همکار 

درصد  2/32معکوس  به طورحسابرسان ی رتبه شغلتوان گفت که   د و میگرد  فرضیه پژوهش تایید می
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 یفتضع یت بربخش فعالمیزان تاثیر  نماید.  بینی می را پیشهمکار  یاجتماع یفتضع از تغییرات
باشد،   کمتر می 41/4است که سطح معناداری آن از سطح خطای  110/4برابر همکار  یاجتماع

 یدولت یا یدر بخش خصوص یتفعالتوان گفت که گردد و می  می فرضیه پژوهش تایید بنابراین،
 نماید.  بینی می را پیشهمکار  یاجتماع یفتضع درصد از تغییرات 0/11مستقیم  به طورحسابرسان 

 رگرسیون دومخلاصه ضرایب مدل  -7 جدول

 یافته ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی

011/4 221/4 253/4 

 ی و بخشرتبه شغل یلات،تحص(، ضریب همبستگی بین جنسیت، 7با توجه به نتایج جدول )
همچنین مقدار ضریب بدست آمده است.  071/4برابر با  تضعیف اجتماعی سرپرست یت بافعال

 سرپرست، یاجتماع یفمتغیر وابسته یعنی تضع چند درصد از تغییراتدهد که   تبیین نشان می
یت، جنسنتایج کسب شده، متغیرهای  تبیین گردد. بنابراین، با توجهمستقل  هایمتغیرتواند توسط   می

 یاجتماع یفتضعدرصد از تغییرات متغیر  1/66 تواند  یت میو بخش فعال یرتبه شغل تحصیلات،
 را تبیین کند.سرپرست 

 برای مدل دوم ANOVAجدول  لیتحل -8جدول 

 سطح معناداری F مجذوراتمیانگین  درجه آزادی مجموع تغییرات شاخص

 444/4 403/92 959/1595 0 214/24121 رگرسیون

   421/531 032 405/34525 باقیمانده

    144 235/522202 کل

به دست آمده است  F ،401/12شود که آماره   ، مشاهده می(0)با توجه به نتایج مندرج در جدول 
شود. به بیان دیگر، مدل رگرسیونی ارائه شده، مدل   فرضیه صفر رد می 41/4و لذا در سطح معناداری 

 مناسبی جهت نشان دادن تاثیر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته است.
 جدول ضرایب مدل دوم لیتحل -9 جدول

 متغیرهای مستقل
 وابسته( یر)متغ

 تابع

 ب استانداردیضرا استانداردیرب غیضرا

t سطح احتمال آماره 
 Bمقدار 

ب یضرا یخطا

 استانداردیرغ
 مقدار بتا

 constant (مقدار ثابت)

 یفتضع
 یاجتماع

 سرپرست

452/22 354/5 47444 432/55 444/4 

 413/4 113/5 415/4 991/5 912/2 جنسیت

 402/4 -27491 -442/4 941/4 -143/4 تحصیلات

 444/4 -17252 -220/4 412/4 -049/4 رتبه شغلی

 444/4 214/54 050/4 992/5 220/59 بخش فعالیت
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 بر یتو بخش فعال یرتبه شغل یت، تحصیلات،جنس( ضرایب تاثیر متغیرهای 1در جدول )
بیشتر  41/4آمده است. سطح معناداری متغیر جنسیت از سطح خطای سرپرست  یاجتماع یفتضع
کننده  ینیب یشحسابرسان پ یتجنس توان گفت که  درصد می 11باشد. بنابراین، در سطح اطمینان  می

برابر سرپرست  یاجتماع یفتضع میزان تاثیر تحصیلات بر .نیستسرپرست  یاجتماع یفتضع
باشد، بنابراین، فرضیه پژوهش   کمتر می 41/4ی است که سطح معناداری آن از سطح خطا -406/4

 درصد از تغییرات 6/0معکوس  به طورحسابرسان  توان گفت که تحصیلات  گردد و می  تایید می
 یاجتماع یفتضع ی بررتبه شغلمیزان تاثیر  نماید. بینی می را پیشسرپرست  یاجتماع یفتضع

باشد. بنابراین،   کمتر می 41/4است که سطح معناداری آن از سطح خطای  -660/4برابر سرپرست 
درصد  0/66معکوس  به طورحسابرسان ی رتبه شغلتوان گفت که  گردد و می  فرضیه پژوهش تایید می

 یفتضع یت بربخش فعالمیزان تاثیر  نماید.  بینی می را پیشسرپرست  یاجتماع یفتضع اتاز تغییر
باشد،   کمتر می 41/4است که سطح معناداری آن از سطح خطای  030/4برابر سرپرست  یاجتماع

 یدولت یا یدر بخش خصوص یتفعالتوان گفت که   گردد و می  بنابراین، فرضیه پژوهش تایید می
 کند.  بینی می را پیشسرپرست  یاجتماع یفتضع درصد از تغییرات 0/03 مستقیم طور بهحسابرسان 

 تضعیف اجتماعی به  نظرات دو گروه راجع یسهمقا یبرا یتنیمن ویوآزمون  -11جدول

 ها مجموع رتبه ها میانگین رتبه تعداد شاخص گروه

 خصوصی
 همکار یاجتماع یفتضع

326 226/13 73717/00 

 60704/00 316/17 192 دولتی

 17512/5 مقدار یومن ویتنی

 0/000 سطح معناداری

 خصوصی
 سرپرست یاجتماع یفتضع

326 217/22 70813/50 

 63607/50 331/29 192 دولتی

 20416 مقدار یومن ویتنی

 0/000 سطح معناداری

 1کمتر از  یتنیمن ویوآزمون  یدار یسطح معن که شود  یمشاهده م (،34)جدول با توجه به 
 کرد که یریگ یجهتوان نت  یم یجهدر نت .دار شده است  یآزمون معن ینا ین،بنابرا ،باشد  یدرصد م

 باشد و  یم یکدیگرمتفاوت از  ی همکار و سرپرست در بخش دولتی و خصوصی،اجتماع یفتضع
 یاجتماع یفعتضتوان گفت که   ها که برای برای بخش دولتی بیشتر است، می  براساس میانگین رتبه

 .است یاز بخش خصوص یشترب یهمکار و سرپرست در بخش دولت
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ی  . نتیجه6  گی 

 دنمای یاست که ارائه م یخدمات تیفیآن، منوط به نوع و ک یهر حرفه و اشتغال اعضا اتیتداوم ح
 هیاعتبار و اعتماد سرما نیا. آورد یخدمات به دست م نیارائه ا جهیاست که در نت یو اعتبار و اعتماد

نبوده و ملزم  یقاعده مستثن نیاز ا زیحسابرسان ن .دارد ییوالا تیهر حرفه است و حفظ آن اهم یاصل
 یانجام رفتارها رایز باشند؛ یخود م فیوظا یفایدر ا ای حرفه یو رفتارها ای اخلاق حرفه تیبه رعا

عموم را به  نانیه شدت کاهش داده، اطمرا ب یحسابرس تیفیک تواند یم ای حرفهریو غ یاخلاقریغ
. براساس کندکل حرفه لطمه وارد  تیثیبه ح تیبرده و در نها نیاز ب یحسابرسو  یحرفه حسابدار

شخص  یفرد براساس اعتقادات و باورها کیرفتار  ی، سمت و سو«نسبت به رفتار کردیرو» یتئور
مطرح در  یها یژگیاز و یک.یآن فرد است ییو کارا یاثربخش یابیرفتار ملاک ارز نیو ا شود یم نییتع

 است.  مشکلات شغلی و اجتماعی حسابرسان ازجمله تضعیف اجتماعی آنان نهیزم نیا

بینی تضعیف  توان گفت که جنسیت در پیش  با توجه به نتایج آزمون فرضیه اول و پنجم می
داری بر   تواند اثر معنی ت میباشد. به این معنی که جنسی  اجتماعی سرپرست و همکار موثر می

های   کنندگی تضعیف اجتماعی همکار داشته باشد. این تفاوت بین زن و مرد در سایر حوزه  بینی پیش
خورد. به این ترتیب که در حال حاضر برخی از مشاغل برای جنسیت مرد و  ای نیز به چشم می  حرفه

های بشر در   رغم پیشرفت جنسیت علی برخی دیگر برای جنسیت زن مناسب هستند. نگاه سنتی به
های سازمانی صِرف مرد بودن   های مختلف، همچنان وجود دارد. کما اینکه در برخی از جایگاه  حوزه

ای است که همچنان در اغلب جوامع وجود دارد و  گردد. نگاه جنسیتی پدیده  موجب دستمزد بالا می
 صرفاً یک شعار باشد.شاید بحث تساوی زن و مرد در بسیاری از موارد 

با توجه به نتایج فرضیه دوم و ششم، میزان تحصیلات بر تضعیف اجتماعی اثرگذار است. به این 
تواند منجربه تضعیف اجتماعی بیشتر شود. صِرف داشتن مدرک   معنی که سطوح پایین تحصیلی می

همکاران و سرپرستان ایجاد  تواند جایگاه اجتماعی بالاتر به افراد در حرفه، حتی در سطح  بالاتر می
ای قاعدتاً ریشه در فرهنگ و  نماید و این موضوع لزوماً با میزان سواد افراد ارتباطی ندارد. چنین پدیده

روابط اجتماعی یک جامعه دارد. در حال حاضر در جامعه ایران، تحصیلات بالاتر مزیت محسوب 
هارت و توانایی افراد در برطرف کردن نیاز که ممکن است در برخی جوامع دیگر م شود، در حالی  می

جامعه و اصولًا مفید بودن، مرتبه بالاتری از جایگاه افراد را به نمایش بگذارد، تا صرفاً سطح 
 تحصیلات.

کننده تضعیف  بینی دهد که رتبه شغلی به عنوان یک عامل پیش  نتیجه فرضیه سوم و هفتم نشان می
دهد و   رتبه شغلی بالاتر، خطر تضعیف اجتماعی را کاهش می اجتماعی اثرگذار است. به عبارتی،
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تر شغلی قرار دارند، بیشتر در معرض تضعیف اجتماعی هستند. با توجه  کارکنانی که در سطوح پایین
بینی بود و نتایج آماری حاصل  به عدم بلوغ کامل بشر و تکامل فرهنگی، نتیجه این فرضیه قابل پیش

 گذارد.  نیز بر این مطلب صحه می
کند که فعالیت در بخش خصوصی یا دولتی به   نتایج حاصل از فرضیه چهارم و هشتم بیان می

کننده تضعیف اجتماعی همکار، اثرگذار است. با توجه به شرایط اقتصادی و   بینی عنوان عامل پیش
مالًا شود و احت  اجتماعی فعلی، فعالیت در حوزه دولتی نسبت به بخش خصوصی برتری محسوب می

این موضوع ناشی از ثبات شغلی در بخش دولتی است. در حرفه حسابرسی، بخش دولتی در سازمان 
شود. این نگاه از بالا به   حسابرسی به عنوان یک سازمان دولتی وابسته به وزارت اقتصاد تعریف می

چند در بسیاری توان به طور کل نفی کرد. هر پایین از جانب سرپرستان و همکاران بخش دولتی را نمی
از موارد ممکن است سطح تحصیلات و حتی درآمد کارکنان بخش خصوصی بیشتر باشد. در هر 

دار بین بخش خصوصی و  صورت در حوزه تضغیف اجتماعی، نتایج تحقیق حاکی از تفاوت معنی
 دولتی است.

ا تضعیف اجتماعی ر عواملی همچون جنسیت، تحصیلات، رتبه شغلی و نوع سازمان، رفتار
تواند نگرش کارکنان نسبت به سازمان را به طور   می یا  چراکه موانع حرفه ؛دنده  می تحت تاثیر قرار

بینی  این نتیجه با پیش (.6446، 2همکاراندافی و  ؛6434 ،1)گرینبرگ کلی تحت تاثیر قرار دهد
دارد. به نظر همخوانی  مرتبط با تضعیف اجتماعی یها  تاثیرات سازه به با توجه پژوهش حاضر

رسد تضعیف اجتماعی، حمایت سازمانی ادراك شده کارکنان و سطح وفاق اجتماعی را در   می
دهد که فرصت شکوفایی و پیشرفت را در محیط   دهد، افراد را در موقعیتی قرار می سازمان کاهش می

 های  ایج با پژوهشاین نت. بینند  دار می کنند و احترام سازمانی خود را خدشه  کار خود احساس نمی
همچنین،  .دارد ( هماهنگی6446) همکاران، دافی و (6443) 3رحمانو داس ازجمله پژوهش قبلی 
 معرض در که هنگامی افراد، نگرش یاثرپذیر کاهش در شناسی وظیفه دهد  می نشان پژوهش نتیجه

های  ا توجه به یافتهب دارد. یمعنادار و موثر نقش گیرند،  می قرار اجتماعی کننده تضعیف یرفتارها
شود که  پژوهش، به سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می

های  بر آشنایی آنان با استانداردهای حسابداری و حسابرسی، ویژگی وهلادر گزینش حسابرسان، ع
 برسان سنجش نگرشنگرشی، رفتاری و انگیزشی آنان را نیز مد نظر قرار دهند و در گزینش حسا

                                                           
1. Greenberg 

2. Duffy, Ganster & Pagon 
3. Das & Rahman 
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شود با   پیشنهاد می مؤسسات حسابرسیاندرکاران  مسئولان و دستبررسی شود. همچنین به آنان 
دهنده  مثبت و پیشرفت یها نسبت به پرورش و ارتقاء جنبه ،علمی و منسجم یها یریز برنامه

این طریق  تا از ،همت گمارند حسابرساندر  کننده های رفتاری و کاهش رفتارهای تضعیف ویژگی
 در اجتماعی تضعیف پدیدهشوند.  موسسهو درنهایت عملکرد  حسابرسانباعث بهبود عملکرد 

 قرار محققان تمرکز و توجه مورد چندان سازمانی، یها  یبدرفتار و انحرافی یرفتارها با مرتبط ادبیات
 لذا،. شود  می احساس پدیده این با مرتبط موضوعات برخی در بیشتر های  پژوهش لزوم و است نگرفته

 تضعیف یپیامدها سایر اجتماعی، تضعیف بروز در موثر عوامل مانند موضوعاتی شود  می پیشنهاد
 پذیرنده ادراك نقش و یرفتار یپیامدها و بهزیستی و سلامت یپیامدها شامل کارکنان بر اجتماعی

به  یگر  تعدیل نقش پژوهش این در علاوه، به. گیرد قرار توجه مورد دهنده،  انجام فرد هدف از رفتار
 در است ضروری لذا گرفت، قرار آزمون مورد شخصیتی بزرگ ویژگی پنج از یکی تنها عنوان

 ادبیات است ذکر به لازم. گیرد قرار بررسی مورد نیز شخصیتی ابعاد سایر نقش یبعد های پژوهش
 عاطفی استفاده سوء زورگویی، مانند اجتماعی تضعیف با نزدیک یها  پدیده سایر با رابطه در موجود

 یضرور مفاهیم این توسعه و بسط و بیشتر های  پژوهش انجام لزوم و پایین بوده، بسیار ایران در ...و
 است.
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ
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 .16-61(، ص16)31
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