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Objective: This research was conducted with the aim of investigating the effect of 

mindfulness and emotional intelligence of elementary school teachers on the quality of 

teacher-student relationships.  

Methods: This study is applied and its implementation was realized using the survey 

research method. In this regard, by distributing the questionnaire among the research 

sample and analyzing the obtained data, the hypotheses were tested. All male and female 

elementary sports teachers of Golestan province formed the statistical population of this 

study. The total number of these teachers is 321, of which 173 are male and the remaining 

148 are female. Using Cochran's sample size formula, the number of samples needed for 

this research was estimated to be 176 physical education teachers. A random cluster 

sampling method was used to select the sample. The tools for measuring the variables in 

this research included three standard questionnaires of mindfulness (Pratscher et al., 

2022), emotional intelligence (Larner et al., 2018) and the quality of relationships between 

sports teachers (Pianta et al., 2012), all three questionnaires based on the scale 5 Likert 

values were developed. The analysis of the obtained data was done descriptively and 

inferentially by SPSS and Smart PLS statistical programs. Sobel's test was used to 

investigate the mediating role of emotional intelligence variable.  

Results: The results of the inferential part showed that the mindfulness of elementary 

sports teachers has a positive and significant effect on the quality of teacher-student 

relationships. Also, the results showed that the effect of emotional intelligence of 

elementary sports teachers on the quality of teacher-student relationships is positive and 

significant. Finally, the positive and significant effect of mindfulness with the mediating 

role of emotional intelligence of elementary sports teachers on the quality of teacher-

student relationships was confirmed.  

Conclusions: Based on the results of this research, it can be concluded that the 

mindfulness and emotional intelligence of elementary sports teachers can increase the 

quality of their relationships with students. It is suggested that school administrators 

organize workshops and training sessions on mindfulness for physical education teachers 

so that they learn about the benefits of mindfulness and how to incorporate mindfulness 

practices into their daily routines.  
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 تیفیبر ک ییمعلمان ورزش ابتدا یجانیو هوش ه یاثر ذهن آگاه یپژوهش با هدف بررس نیا :هدف

 آموز انجام شد. روابط معلم و دانش

شد. در  محقق یشیمایپ قیآن با استفاده از روش تحق یبوده و اجرا یمطالعه کاربرد نیا شناسی:روش

انجام  هاهیدست آمده آزمون فرض هب یهاداده لیو تحل قیتحقنمونه  نینامه بپرسش عیراستا، با توز نیهم
ه بودند. مطالع نیا یآقا و خانم استان گلستان شکل دهنده جامعه آمار ییمعلمان ورزش ابتدا ی. تمامدیگرد

. با باشدیم زن ماندهینفر باق 141و  مردتعداد  نینفر از ا 173نفر بوده که  321معلمان  نیتعداد کل ا
معلم ورزش برآورد شد.  176پژوهش  نیا یبرا ازیتعداد نمونه مورد ن کراناز فرمول حجم نمونه کو استفاده

در  رهایغمت یریگاستفاده شد. ابزار اندازه یااز نوع خوشه یتصادف یریگانتخاب نمونه از روش نمونه یبرا
 نر)لار یجانی(، هوش ه2122)پراتسچر و همکاران،  ینامه استاندارد ذهن آگاهشامل سه پرسش قیتحق نیا

نامه ( بود که هر سه پرسش2112و همکاران،  انتایمعلمان ورزش )پ نیروابط ب تیفی( و ک2111و همکاران، 
و  یفیبه دست آمده به شکل توص یهاداده لیشده بودند. تحل نیتدو کرتیل یارزش 5 اسیبر اساس مق

 یبررس یبرا لانجام شد. از آزمون سوب Smart PLSو  SPSS یآمار یهاتوسط برنامه یاستنباط
 . دیاستفاده گرد یجانیهوش ه ریمتغ یانجینقش م

معلم و  روابط تیفیبر ک ییمعلمان ورزش ابتدا ینشان داد ذهن آگاه یبخش استنباط جینتا :هاافتهی

معلمان ورزش  یجانیمشخص نمود اثر هوش ه جینتا نیدارد. همچن یداریآموز اثر مثبت و معندانش
 یذهن آگاه اردیاثر مثبت و معن تیاست. در نها داریمثبت و معن آموزشروابط معلم و دان تیفیبر ک ییابتدا

 د. ش دییآموز تأروابط معلم و دانش تیفیبر ک ییمعلمان ورزش ابتدا یجانیهوش ه یانجیبا نقش م

وش و ه یذهن آگاهگیری نمود که توان چنین نتیجهبر اساس نتایج این پژوهش می ی:ریگجهینت

شود یان افزایش دهند. پیشنهاد مآموزدانش با ها راآنروابط  تیفیکتوانند می ییمعلمان ورزش ابتدا یجانیه

ها دهند تا آن بیترت ورزش معلمان یبرا یدر مورد ذهن آگاه یجلسات آموزش وها مدارس کارگاهمدیران 

 .اموزندیروزانه خود ب یهادر برنامه یذهن آگاه یاهوهیو نحوه گنجاندن ش یذهن آگاه یایادر مورد مز

 

 .65-71(، 1) 2، جهش. آموزروابط معلم و دانش تیفیبر ک ییمعلمان ورزش ابتدا ینجایو هوش ه یاثر ذهن آگاه(. 1413) .بای، ناصر و توکلی، ندا: استناد
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 مقدمه
 ترینمهم از کیی اجتماعی روابط توسعه به تمایل و است ذاتی و ضروری روانی نیاز یک برقراری ارتباط با دیگران به افراد تمایل

 بین ارتباطات تقویت برای قوی دیگران یک انگیزه با ارتباطداشتن  به (. تمایل2112و همکاران،  1است )والتن انسانی هایانگیزه

 و شناختی هایمسئولیت عهده از توانندمی بهتر زمانی آموزان(. دانش2121و همکاران،  2است )انگلز آموزشی هایمحیط در فردی

شود. همچنین برقراری ارتباطات با دیگران  برآورده ارتباطات برای هاآن الزامات و نیازهای که برآیند خود در محیط مدرسه عاطفی

و  2113، 3یادگیری است )وانگ و اکلس و در فرایند آموزش آموزاناز جمله معلمان یک پیش نیاز ضروری برای موفقیت دانش

ارکت مش تحصیلی، علاقه از بالاتری آموزان و معلمان، سطوحدانش گیری و تقویت روابط بینبا شکل .(2111، 4هنری و ثورسن

مل نقش مهمی در موفقیت آموزان ایجاد خواهد شد که این عواتحصیل در دانش انگیزه و خودکارآمدی های کلاسی،فعال در برنامه

(. همچنین تقویت 2123و همکاران،  7و لانگباردی 2122و همکاران،  6؛ فابریس2121، 5نمایند )منگآموزان ایفا میتحصیلی دانش

 1یل) ها را در کلاس افزایش خواهد دادبا معلمان دریافت و جذب دانش و اطلاعات و به صورت کلی یادگیری آن آموزاندانش روابط

 چنین روابطی اعتماد که است این معلمان و آموزانایجاد شده بین دانش قوی و تعامل رابطه یک نتیجه(. 2122 همکاران،و 

 تحصیلی انجام وظایف ها درآن افزایش خطرپذیری و و موجب تقویت حس کنجکاوی و کاوشگری را افزایش داده آموزاندانش

 هابین آن اجتماعی آموزان و معلمان به تقویت تعاملاتوجود روابطی مثبت بین دانش .(2122و همکاران،  9خواهد شد )پولینگ خود

ها را به همراه خواهد داشت. علاوه بر آن، چنین تعاملاتی بهبود شایستگی آموزاندانش ارزشمند بودن و غرور منجر شده و احساس

آموزان شکل خواهد داد که این عوامل هم ر بودن را در دانشپذیمسئولیت مسئله و حل هایتقویت توانایی اجتماعی، هایو مهارت

گیری روابط مثبت و شکل (. از سوی دیگر،2122برای موفقیت تحصیلی و هم موفقیت در زندگی آینده ضروری هستند )قاسمی، 

ی و مشکلات آموزشی نیازهای آموزشی، میزان یادگیر از که دهدبه معلمان می را امکان آموزان اینقوی بین معلمان و دانش

و همکاران،  11های تدریس خود ایجاد نمایند )هاوینیاز تغییراتی در شیوه صورت در هامتناسب با آن و شوند آموزان آگاهدانش

ها و پیشرفت آموزان از یک سو به طور مستقیم با شایستگی(. به صورت کلی، ارتباطات مطلوب و مثبت بین معلمان و دانش2119

، 11آموزان مرتبط است و از سوی دیگر کیفیت عملکرد و موفقیت شغلی معلمان را نیز افزایش خواهد داد )وانگشتحصیلی دان

2123.) 

و همکاران،  12تونی-)چامیزو آموزان یک پیش نیاز ضروری برای بهبود کیفیت تدریس معلمان استایجاد ارتباطات مثبت با دانش

های خود برای شکل دادن چنین ارتباطاتی استفاده نمایند. بر این اساس، در لذا معلمان بایستی از تمامی ظرفیت و توانایی ؛(2121

 آموزانشناسی همچون ذهن آگاهی روابط بین معلمان و دانشهای مثبت روانهای اخیر تلاش شده است با استفاده از سازهسال

متمرکز مربوط  اریحالت توجه بس کیبه  «یآگاهذهن»(، اصطلاح 2113) 14انیه براون و رابه گفت(. 2121، 13تقویت شود )دونی
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 و شرط در آغوش دیو آن را بدون ق کنندیدر حال انجام حفظ م تیموقع ای دادیرو کی یکه در آن افراد تمرکز خود را بر رو شودیم

 .رندیپذیم کنند ویم یابی، ارزنموده تیکنند، روایاند بدون قضاوت درک مچه را که تجربه کردهآن با ذهن آگاهی بالا افراد .رندیگیم

 و استرس کاهش مانند مختلفی مثبت پیامدهای به منجر تواندمی آگاهیذهن مداخلات و هاتمرین کهاند داده نشان تحقیقات

خودکارآمدی و روحیه معلمان )کرامتی  ،(2112 ،2آپدگراف و هیل) هیجانی تنظیم بهبود ،(2116 ،1سامونز و لوکن) شغلی فرسودگی

 مطالعاتی آموزش، زمینه شود. در (2116 همکاران، و 3شاپیرو) کلی بهزیستی و (2122پور )زاده و عبداللهکریم(، 2119و همکاران، 

)وانگ،  است شده آغاز درس کلاس پویایی و معلم آموزان دانش تعاملات بر آن بالقوه تأثیر و معلم آگاهی ذهن نقش بررسی برای

خود با  همدلی بهبود و استرس کاهش هیجانات، تنظیم در دهندمی به خوبی پرورش را آگاهی خود ذهن که معلمانی .(2123

و همکاران،  4کنند )برون کمک آموزان دانش و معلم ترمثبت بهبود روابط به توانداین عوامل می که کننددیگران بهتر عمل می

 عاطفی یازهاین به پاسخگویی معلمانی که دارای ذهن آگاهی بهتری هستند از توانایی بیشتری برای که است این بر (. اعتقاد2119

ا هکه این امر به آن برخوردار هستند حمایتی و پرورشی آموزشی محیط یک ایجاد و تعارضات در سازنده راهبری آموزان،دانش

 نشان تحقیقات پیشین هایاز سوی دیگر، یافته (.2121خود ایجاد نمایند )دونی،  آموزانکند تعاملات بهتری را با دانشکمک می

 روانی ازگاریس بهبود و شکوفایی سطوح افزایش برای مفیدی منبع است معلمان ممکن عاطفی هایشایستگی توسعه که اندداده

 و معلم مثبت روابط تقویت برای هیجانی هوش تدریس، زمینه در .(2124، 5لی و ژانگباشد ) ها با دیگرانآن فردی بین روابط و

(. 2121و همکاران،  6کینشود )مکمی گرفته نظر در مهم بسیار پرورشی و حمایتی یادگیری محیط یک ایجاد و انآموزشندا

 که هند،د نشان خود آموزاندانش عاطفی نیازهای به بیشتری پاسخگویی و درک همدلی، دارند تمایل بالا هیجانی هوش با مربیان

 ودشدرس  کلاس ها بهتعلق بیشتر آن احساس و آموزان در فرایند یادگیریدانش مشارکت افزایش به منجر توانداین امر می

 یتحصیل پیشرفت با معلمان هیجانی نتایج برخی تحقیقات موجود حاکی از آن است که هوش (.2124 همکاران، و 7جابریال)

 از که معلمانی این، بر علاوه (.2121 ،1ساندوال و ریکو-پوزو) است مرتبط مدرسه کلی جو و عاطفی-اجتماعی رشد آموزان،دانش

 را یعاطف مشکلات که آموزانیدانش از و هستند مجهزتر برانگیزچالش هایموقعیت مدیریت برای هستند، باهوش عاطفی نظر

، 9آموزان را به همراه دارد )والنتی و لورنچوها با دانشتقویت روابط آنکنند که این امر می ارائه تریمناسب حمایت کنند،می تجربه

2121.) 

های خاصی است و معلمان برای موفقیت در چنین فرایندی ها و مهارتفرایند تدریس امری پیچیده است که نیازمند توانایی

آموزان، که روابط مثبت با دانشآموزان توسعه دهند. های ارتباطی خود را با دانشهای خاصی همچون مهارتنیاز است تا مهارت

 زهیو انگ منابع لذت نیتراز مهم یکیحرفه و  نیماندن معلمان در ا یاصل لیاز دلا یکیبالا حاکم است، به عنوان  یدر آن وابستگ

آموزان ر پیشرفت یادگیری دانشترین تأثیر را دآموز مهمکیفیت روابط معلم و دانش .(2117و همکاران،  11)کلاسنز باشدیم سیتدر

آموزان برای یادگیری بیشتر همراه است. همچنین روابط خوب آموزان با انگیزه دانشدارد. همچنین، کیفیت روابط معلم و دانش

آموزان در فرایند یادگیری و همچنین کاهش مواردی مانند خستگی عاطفی، آموزان با سطوح بالاتر مشارکت دانشمعلم و دانش
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تواند پیامدهای منفی آموزان می(. از طرف دیگر رابطه منفی بین معلم و دانش2122، 1بت و ترک تحصیل مرتبط است )کویغی

 ی،دوآزاده و محمآموزان به یادگیری، رفتارهای مخرب و ترک تحصیل را به همراه داشته باشد )توجهی دانشبسیاری مانند بی

آموزان بیانگر آن است که سال گذشته در خصوص اهمیت روابط خوب معلم و دانش 31تا  21(. مطالعات انجام شده در 2121

ایند های تعاملی موثر و اثربخشی در این زمینه استفاده نمآموزان بایستی از شیوهمعلمان برای ایجاد تغییرات آموزشی مثبت در دانش

موزان و معلمان، عوامل شکل دهنده چنین روابط و تعاملاتی آرغم اهمیت روابط مثبت بین دانش(. علی2111و همکاران،  2)سندیلاس

وزان هستند آمگیری روابط درون کلاسی بین خود و دانشکه معلمان عاملی مهم در شکلاند. به دلیل آنتر مورد توجه قرار گرفتهکم

سیاری هایی هستند. بو توانمندی هاینیاز است مشخص شود که معلمان برای شکل دادن و تقویت چنین روابطی نیازمند چه مهارت

های اما به دلیل فقدان مهارت ،از معلمان ممکن است از دانش، سواد و تجارب بسیاری مناسبی در زمینه کاری خود برخوردار باشند

ه این امر بدون د کآموزان منتقل نمانیها را به دانشآموزان خود نتوانند آنلازم برای ایجاد و تقویت روابط مثبت و با کیفیت با دانش

ها را تضعیف خواهد نمود. بر این اساس، اتخاذ راهبردهایی جهت افزایش قابلیت ایجاد تعامل در معلمان شک کیفیت علکرد آن

گیری پیامدهای آموزشی، اجتماعی و عاطفی مثبت هم در این معلمان و هم تواند عاملی برای شکلآموزان خود میورزش با دانش

 یاثر ذهن آگاهبر اساس اهمیت موضوع و وجود خلأ علمی در این زمینه، هدف اصلی این پژوهش مطالعه  لقی گردد.آموزان تدانش

 .است آموزروابط معلم و دانش تیفیبر ک ییمعلمان ورزش ابتدا یجانیو هوش ه

  پژوهش یشناسروش

 نینامه بپرسش عیراستا، با توز نیمحقق شتد. در هم یشتیمایپ قیآن با استتفاده از روش تحق یبوده و اجرا یمطالعه کاربرد نیا
آقا و خانم استتتتان  ییمعلمان ورزش ابتدا ی. تمامدیانجام گرد هاهیدستتتت آمده آزمون فرضتتت هب یهاداده لیو تحل قینمونه تحق

نفر  141و  مردتعداد  نینفر از ا 173نفر بوده که  321معلمان  نیمطالعه بودند. تعداد کل ا نیا یگلستان شکل دهنده جامعه آمار
معلم ورزش برآورد  176پژوهش  نیا یبرا ازیتعداد نمونه مورد ن کران. با استتتفاده از فرمول حجم نمونه کوباشتتدیم زن ماندهیباق

  استفاده شد. یااز نوع خوشه یتصادف یریگانتخاب نمونه از روش نمونه یشد. برا
 شهرستان. تعداد نمونه پژوهش به تفکیک 1جدول 

 ردیف نام شهر تعداد نمونه ردیف نام شهر تعداد نمونه

 1 آزادشهر 11 1 بندرگز 11

 2 آق قلا 11 9 علی آباد کتول 11

 3 گرگان 26 11 گالیکش 11

 4 گنبد کاووس 21 11 کلاله 13

 5 گمیشان 9 12 مراوه تیه 1

 6 رامیان 1 13 مینودشت 9

 7 کردکوی 9 14 بندر ترکمن 12

 

 اند:نامه استاندارد بود که در ادامه به تفصیل توضیح داده شدهپرسشها در این پژوهش شامل سه بزار گردآوری دادها
 ستتتئوالی  14نامه در راستتتتای ارزیابی میزان ذهن آگاهی معلمان ورزش ابتدایی در این مطالعه پرستتتش: ذهن آگاهی

 مورد استفاده قرار گرفت. ،ارزشی لیکرت تدوین شده است 5( که در قالب مقیاس 2122و همکاران ) 3پراتسچر

                                                 
1. Cui 
2. Sandilos 
3. Pratscher 
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  سئوالی  11نامه در راستتای ارزیابی میزان هوش هیجانی معلمان ورزش ابتدایی در این مطالعه پرسش: هوش هیجانی
 مورد استفاده قرار گرفت. ،ستارزشی لیکرت تدوین شده ا 5( که در قالب مقیاس 2111و همکاران ) 1لارنر

 خود در این  آموزاندر راستای ارزیابی کیفیت روابط بین معلمان ورزش ابتدایی با دانش: آموزکیفیت روابط معلم و دانش
ارزشی لیکرت تدوین شده است مورد  5( که در قالب مقیاس 2112و همکاران ) 2ستئوالی پیانتا 12نامه مطالعه پرستش
 ت.استفاده قرار گرف

های پژوهش در بین نمونه تحقیق، روایی و پایایی ستنجی ابزار مورد استتفاده انجام گردید. در راستای نامهپیش از توزیع پرستش
متخصص مدیریت ورزشی که دارای تحصیلات دکترا بودند استفاده گردید.  5ها از نظرات و پیشنهادات نامهپرسش بررستی روایی

ها روزه نظرات و پیشنهادات آن 21زمانی های تدوین شتده به این متخصصان ارسال و در یک محدوده نامهبدین منظور پرستش
هنما و مشتاور بر استاس نظرات دریافت شده از متخصصان در شکل دریافت گردید. در ادامه این فرایند، با هماهنگی با استاتید را

 تر شتتود. در مرحله ارزیابی پایاییها برای پاستتد دهندگان آستتانها تغییراتی ایجاد گردید تا درک و فهم آننوشتتتاری برخی گویه
های روایی سنجی شده نامهمعلم ورزش به شتکل در دستترس انتخاب شتدند و سپس پرسش 41های پژوهش، ابتدا نامهپرستش

های به دستتت آمده در مرحله مقدماتی با استتتفاده از آزمون آلفای کرونبا  ها قرار گرفتند. دادهجهت تکمیل شتتدن در اختیار آن
های مورد استتتفاده در این مطالعه از پایایی قابل قبولی برخوردار نامهتحلیل شتتدند. نتایج این آزمون مشتتخص نمود که پرستتش

 ارائه شده است. 2ین نتایج در جدول هستند که ا
 های پژوهشنامهپایایی پرسش .2جدول 

 ردیف متغیر سئوالاتتعداد  میزان آلفا

 1 ذهن آگاهی 14 77/1

 2 هوش هیجانی 11 12/1

 3 آموزروابط معلم و دانش تیفیک 12 71/1

 
معه ها در بین جامورد استفاده، توزیع نهایی آنهای نامهپس از کستب اطمینان در خصتوص مناستب بودن روایی و پایایی پرسش

پژوهش یعنی معلمتان ورزش ابتتدائی گلستتتتتان انجام شتتتد. قابل ذکر استتتت که با ایجاد یک وقفه زمانی دو ماهه بین توزیع 
ت ارکها برای مشتتنامههای پرستتشها در بخش مطالعه مقدماتی و توزیع نهایی تلاش گردید تا میزان یادآوری گویهنامهپرستتش

های نهایی گردآوری شتتتده پژوهش حاضتتتر با استتتتفاده از آمار توصتتتیفی کنندگان بخش مقدماتی به حداقل کاهش یابد. داده
افزار سازی معادلات ساختاری( تحلیل شدند. بدین منظور، دو نرمها و انحراف استتاندارد( و آمار استنباطی )مدلها، میانگین)فراوانی
 استفاده شدند. Smart PLS 4و  SPSS 25آماری 

 

  های پژوهشیافته

قابل مشتاهده است،  3که در جدول  نمونه مورد مطالعه یشتناختیتجمع هاییژگیو نتایج توصتیفی به دستت آمده در خصتوص
معلم ورزش(.  96باشند )سال و بالاتر از آن می 21مشتخص نمود بیشتتر نمونه مشتارکت کننده در پژوهش دارای ستابقه خدمت 

های پژوهش مشخص گردید تحصیلات کارشناسی ارشد نامهدهنده به پرستشپاستد  ر آن، در خصتوص تحصتیلات نمونهعلاوه ب
شناختی نمونه های جمعیتهای صتورت گرفته بر روی ویژگیتحلیلدر نهایت، معلم ورزش(.  11دارای بیشتترین فراوانی استت )

 معلم ورزش(. 117سال و بیشتر از آن هستند ) 41سنی مورد مطالعه نشان داد بیشتر نمونه پژوهش دارای دامنه 
 

                                                 
1. Larner 

2. Pianta 
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 نمونه مشارکت کننده در پژوهشهای جمعیت شناختی ویژگیتوصیف  .3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی مؤلفه متغیر

 سابقه خدمت

 6/17 31 سال 11تا  1

 1/27 49 سال 21تا  11

 5/54 96 سال و بالاتر 21

 تحصیلات

 7/34 61 کارشناسی

 1/63 111 کارشناسی ارشد

 2/2 4 دکتری

 سن

 4/7 13 سال 31تا  21

 1/26 46 سال 41تا  31

 5/66 117 سال و بیشتر از آن 41
 

 

های توصیفی انجام شده بر روی متغیرهای پژوهش ارائه شده است. نتایج به دست آمده در این خصوص نشان نتایج تحلیل 4در جدول شماره 

، 51/3±65/1به ترتیب  آموزروابط معلم و دانش تیفیکو  هوش هیجانی، ذهن آگاهیدهد که میانگین و انحراف معیار متغیرهای می

 است. 51/3±71/1و  67/1±51/3

 پژوهش یرهایمتغ فیتوص .4جدول 

 متغیر
 آماره

 انحراف معیار میانگین تعداد

 65/1 51/3 176 ذهن آگاهی

 67/1 51/3 176 هوش هیجانی

 71/1 51/3 176 آموزروابط معلم و دانش تیفیک
 

ررسی روایی همگرا و واگرا بها توسط معیارهایی همچون پایایی و الگوی ساختاری به دست آمده از تحلیل دادهکیفیت  در بخش استنباطی،
های پایایی ترکیبی، آلفای کرونبا  و بارهای عاملی استفاده شد. برای ارزیابی پایایی مدل ساختاری پژوهش از شاخص ،د. بدین منظوریگرد

است. همچنین بارهای عاملی  نیز نشان دهنده این امر 5باشند که جدول  7/1مقادیر پایایی ترکیبی و آلفای کرونبا  هر متغیر بایستی بالاتر از 
 یید شده است.أت 5/1بالا بودن این مقادیر از  1باشند که در شکل  5/1بایستی بالاتر از 

 

 معیارهای مربوط به پایایی الگوی پژوهش .5جدول 

 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی متغیرها ردیف

 911/1 921/1 ذهن آگاهی 1

 919/1 925/1 هوش هیجانی 2

 922/1 933/1 آموزروابط معلم و دانشکیفیت  3
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 هابارهای عاملی گویه .1 شکل

استفاده شد.  HTMTو برای ارزیابی روایی واگرا از شاخص  شده مستخرج انسیوار نیانگیمبه منظور ارزیابی روایی همگرا از 
تر از نیز بایستی ضرایب کم HTMTباشد و برای شاخص  5/1بایستی بالاتر از  شده مستخرج انسیوار نیانگیمبرای هر متغیر، 

 کنند.مناسب بودن روایی همگرا و واگرای متغیرهای موجود در مدل ساختاری را تأیید می 6های جدول باشند. آماره 91/1
 

 معیارهای ارزیابی کیفیت الگوی پژوهش .6جدول 

 مستخرج شده میانگین واریانس HTMT متغیرها ردیف

 553/1 711/1 ذهن آگاهی 1

 557/1 131/1 هوش هیجانی 2

 541/1 746/1 آموزکیفیت روابط معلم و دانش 3
 

 

تایج ن ها انجام شد.بعد از کسب اطمینان در خصوص کیفیت مدل ساختاری ترسیم شده و مناسب بودن روایی و پایایی آن، آزمون فرضیه
 (.β ،531/5=t=331/1) استدار مثبت و معنی آموزروابط معلم و دانش تیفیبر ک ییمعلمان ورزش ابتدا یذهن آگاه اثر پژوهش مشخص نمود

 باشدمیدار معنیمثبت و  آموزروابط معلم و دانش تیفیکبر  هوش هیجانی معلمان ورزش ابتدائیبخش دیگری از نتایج نشان داد اثر 
(564/1=β ،915/5=t.)  هوش  یانجیآموز با نقش مروابط معلم و دانش تیفیک بر یذهن آگاهاثر در نهایت، نتایج آزمون سوبل مشخص نمود
 (.β ،931/5=t=469/1) دار استمثبت و معنیی جانیه

 

 اثرات مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش .7جدول 

 داریسطح معنی تی مسیر )بتا( اثرات موجود در مدل

 111/1 531/3 331/1 آموزروابط معلم و دانش تیفیک <-آگاهیذهن 

 111/1 915/5 564/1 آموزروابط معلم و دانش تیفیک <- هوش هیجانی

هوش با نقش میانجی  آموزروابط معلم و دانش تیفیک <-ذهن آگاهی

 هیجانی
469/1 931/5 111/1 
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 داری اثرات بین متغیرهاسطح معنی .2شکل 

 
 

 

 و نتیجه گیری  بحث

که  اردد یداریمعنمثبت و  اثر آموزدانش و معلم روابط تیفیک بر ییابتدا ورزش معلمان یآگاه ذهننتایج این مطالعه مشخص 

 از معلمان یآگاه ذهنشود. ( تأیید می2123( و وانگ )2121های تحقیقات محققانی همچون دونی )همسویی این یافته با یافته

 ذهن علمانم یوقت. باشد داشته آموزان دانش تیموفق و خود رفاه بر یتوجه قابل ریتأث تواند یم رایز است برخوردار ییبالا تیاهم

 تیرضا بهبود هب منجر که کنند یریجلوگ یشغل یفرسودگ از و کنند تیریمد را استرس توانند یم بهتر کنند، یم نیتمر را یآگاه

 به و نندک میتنظ را خود احساسات تا کند کمک معلمان به تواند یم یآگاه ذهن ن،یا بر علاوه .شود یم یکل روان سلامت و یشغل

 آموزان دانش با روابط و کند جادیا یتر مثبت درس کلاس طیمح تواند یم نیا. دهند پاسد شفقت و صبر با دشوار یها تیموقع

 را یگاهآ ذهن که یمعلمان ،همچنین .شود آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ و یریادگی شیافزا باعث تینها در و بخشد بهبود را

 ییاه مهارت تا کنند یم کمک آنها به و هستند مجهزتر خود آموزان دانش یعاطف-یاجتماع رشد از تیحما یبرا کنند، یم نیتمر

 و لممع روابط بر یتوجه قابل مثبت ریتأث تواند یم معلمان یآگاه ذهن .دهند پرورش را یمیخودتنظ و یهمدل ،یخودآگاه مانند

 را ترساس کنند، میتنظ را خود احساسات توانند یم بهتر کنند،یم نیتمر را یآگاه ذهن معلمان یوقت. باشد داشته آموز دانش

 با تعامل امهنگ در متفکر معلمانبه صورت کلی،  .باشند داشتهفعال  حضور کاملا   آموزان دانش با خود تعاملات در و کنند تیریمد

 امل،ک مشارکت و فعال دادن گوش با معلمان. شود یم بهتر درک و ارتباط به منجر که دارند یشتریب حضور و توجه آموزان دانش

 را نمعلما شفقت و یهمدل تواند یم یآگاه ذهن نیتمر همچنین .کنند برقرار خود آموزان دانش با یتر یقو ارتباط توانند یم

 درک بهتر را آموزان دانش یازهاین و احساسات ها، دگاهید تا دهد یم اجازه معلمان به نیا. دهد شیافزا آموزان دانش به نسبت

 واکنش زیرانگب چالش یها تیموقع در کمتر آگاهذهن  معلمانعلاوه بر آن،  .کنند تیتقو را یشتریب یمراقبت و یتیحما روابط و کنند

 یم معلمان ،یخونسرد و آرامش حفظ با. دهد یم کاهش را آموزان دانش با یریدرگ احتمال و دهند یم نشان یاحساس ای یتکانش

 .کنند تیریمد تر محترمانه و تر سازنده یا وهیش به را یانضباط مسائل ای اختلافات توانند
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 اثر آموزدانش و معلم روابط تیفیک بر ییابتدا ورزش معلمان همچنین نتایج به دست آمده در این مطالعه نشان داد هوش هیجانی

 هوششود. ( تأیید می2123وانگ ) ( و2121نیتو و همکاران )-همسویی این یافته با نتایج تحقیقات چامیزوکه  یداریمعنمثبت و 

 شناخت، ییتوانا به یجانیه هوش. دارد آموز دانش و معلم روابط تیفیک به دادن شکل در یا کننده نییتع نقش معلمان یجانیه

هوش هیجانی یک عامل بسیار مهم . دارد اشاره گرانید احساسات به مؤثر پاسد و درک نیهمچن و خود احساسات تیریمد و درک

 خود آموزان دانش با توانند یم بهتر بالا یجانیه هوش با معلماناست که شکل دهنده رفتارهای شغلی مثبت در معلمان است. 

 و عنادارترم تعاملات به تواند یم امر نیا. کنند برقرار ارتباط آنها با یعاطف سطح در و کنند درک را آنها یها دگاهید کنند، یهمدل

 یم قادر را معلمان هیجانی هوش همچنین. کند تیتقو آموز دانش و معلم رابطه در را رابطه و اعتماد حس و شود منجر تر یتیحما

 سازنده یا وهیش به آموزان دانش با اختلافات ای تعارضات در و کنند انیب وضوح به را خود کنند، برقرار ارتباط مؤثر طور به تا سازد

 یپاسخ نآموزادانش احساسات به و کنند تیریمد را خود احساسات توانندیم هستند باهوش یعاطف نظر از که یمعلمان. عمل کنند

 اساتاحس قادرند یقو یجانیه هوش با معلمان مضاف بر آن،. شودیم ترمحترمانه و مثبت تعاملات به منجر که بدهند متفکرانه

 یعاطف ثبات نیا. کنند حفظ زیبرانگ چالش یها تیموقع در یحت را خود مثبت نگرش و بمانند آرام فشار تحت کنند، میتنظ را خود

 وشه علاوه بر آن،. کند تیتقو کلاس در را رفاه و تیامن احساس و کند جادیا آموزان دانش یبرا یپرورش و امن یطیمح تواند یم

 با یفعاط باهوش معلمان. کنند جادیا خود آموزان دانش با یتیحما و اعتماد قابل ،یقو روابط تا کند یم کمک معلمان به یجانیه

 آن در هک کنند جادیا ریفراگ و ندیخوشا یکلاس یفضا کی توانند یم آموزان، دانش یها ینگران و ازهاین احساسات، با یهماهنگ

 یراب مثبت یالگوها عنوان به بالا یجانیه هوش با معلمان از سوی دیگر،. کنند درک و احترام ،یارزشمند احساس آموزان دانش

 با. دهند یم نشان را موثر ارتباط و یخودآگاه ،یهمدل مانند یمهم یعاطف و یاجتماع یها مهارت و کنند یم عمل آموزان دانش

 و سالم روابط و دهند توسعه را خود یجانیه هوش تا کنند قیتشو را آموزاندانش توانندیم معلمان ها،مهارت نیا از یالگوبردار

 آموز شدان و معلم روابط تیفیک بر یتوجه قابل طور به معلمان یجانیه هوش جه،ینت در. کنند جادیا گرانید با را یامحترمانه

 مثبت، یدارالگوبر و رابطه جادیا ،یعاطف میتنظ تعارض، حل موثر، ارتباط ،یهمدل تیتقو با یعاطف باهوش معلمان. گذارد یم ریتأث

 زهیگان و یارزشمند ،یعاطف تیامن احساس آموزاندانش آن در که کنند جادیا یپرورش و کنندهتیحما یآموزش طیمح توانندیم

 .کنند تیموفق

 اثر آموزشدان و معلم روابط تیفیک بر ییابتدا ورزش معلمان یجانیه هوش یانجیم نقش با یآگاه ذهندر نهایت نتایج نشان داد 

یک مهارت ضروری برای معلمان  یآگاه ذهن( همسو است. 2123که این نتیجه با نتایج تحقیق وانگ ) دارد یداریمعن مثبت و

 نند،کیم نیتمر را حواس تمرکز معلمان زمانی که. ها را افزایش دهدکه میتواند کیفیت عملکرد تدریس آن در شغل خود است

 لحظه رد حضور با معلمان. هستند یجانیه هوش یدیکل یاجزا از که کنندیم جادیا یشتریب یهمدل و یجانیه میتنظ ،یخودآگاه

 یدآگاهخو شیافزا نیا. کنند تیریمد و کرده درک را خود احساسات توانند یم بهتر خود، یها واکنش و احساسات افکار، از یآگاه و

 و رتباطا یبرقرار به منجر و دهند پاسد یشتریب یخونسرد و وضوح با زیبرانگچالش یهاتیموقع به تا دهدیم اجازه معلمان به

 به سبتن را شفقت و یهمدل تا کند کمک معلمان به تواندیم حواس تمرکز یهانیتمر ن،یا بر علاوه. شود مؤثرتر یریگمیتصم

 خود روزانه روال در یآگاه ذهن گنجاندن ،یکل طور به. است یجانیه هوش یضرور یهاجنبه که دهند، پرورش گرانید و خود

 انهمکار آموزان، دانش با روابط بهبود به منجر و دهند شیافزا را خود یجانیه هوش یها مهارت تا کند کمک معلمان به تواند یم

همچنین معلمان با ایجاد آگاهی از زمان حال و نگرش غیر قضاوتی از طریق  .شود شتریب رفاه و یشغل تیرضا نیهمچن و نیوالد و

این همدلی فزاینده معلمان را  ذهن آگاهی، می توانند ظرفیت خود را برای همدلی با دانش آموزان و همکاران خود افزایش دهند.
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انه و ای دلسوزها به شیوهدرک کنند و به نیازهای آن ها راهای آنتر با دیگران ارتباط برقرار کنند، دیدگاهسازد تا عمیققادر می

 علمانم تعارض حل و یفرد نیب ارتباط یهامهارت دنتوانیم نیهمچن یآگاه ذهن یهاوهیشکننده پاسد دهند. علاوه بر آن، حمایت

 مانمعل ،یآگاه ذهن پرورش با. دنکن لیتسه را همکاران و نیوالد آموزان،دانش با ترهماهنگ و مؤثرتر تعامل و دنبخش بهبود را

 شیافزا زیگبران چالش با شرایط کاری مقابله دو سویه با همکاران و ارتباط یبرقرار فعال، دادن گوش یبرا را خود ییتوانا توانندیم

 یعلمانم. بخشد بهبود را آموزدانش و معلم روابط تیفیک یتوجه قابل طور به تواندیم یجانیه هوش و یآگاه ذهن بیترک .دهند

 آموزان دانش هک ییجا کنند، جادیا یتیحما و مثبت یریادگی طیمح کی توانندیم بهتر هستند باهوش یعاطف نظر از و اریهوش که

 یبرا را خود ییتوانا توانندیم معلمان ،یآگاه ذهن و یجانیه هوش یهامهارت پرورش با. کنند درک و احترام ارزش، احساس

 .دهند شیافزا کلاس در رفاه و تعلق حس تیتقو و مؤثر ارتباط یبرقرار آموزان،دانش با ارتباط

 ،یآگاه ذهن یهاکیتکن نیو تمر یریادگی یمعلمان ورزش برا یبرا یآموزش یکارگاه ها یبرگزارر اساس نتایج به دست آمده؛ ب

 یها وهیمعلمان ورزش به استفاده از ش بیترغ ،یآگاهذهن ات نیتمر قیو تشو بیترغ یدر مدارس برا یتیحما طیمح کی جادیا

د در خصوص تمرکز حواس با خو اتیاشتراک گذاشتن تجرب همعلمان ورزش ب قیتشو ،روزانه خود یهاتمرکز حواس در برنامه

ورزش  مانمعل بیترغ ،یرکلامیغ یهامعلمان ورزش مانند گوش دادن فعالانه و توجه به نشانه یارتباط یهابهبود مهارت، همکاران

احساسات  میمعلمان ورزش به تنظ ییتوانا شیافزا ز،یچالش برانگ یهاتیبودن در موقع نیبها و خوشبه درس گرفتن از شکست

 ،یسازمیت یهانیمانند تمر ییهاتیمشارکت در فعال یآموزان برامعلمان ورزش و دانش قیتشو ،کار طیطف خود در محاو عو

و صادقانه با  حیارتباطات صر یآموزان به برقرارمعلمان ورزش و دانش قیمشترک و تشو یهابرنامه یو اجرا یگروه یهابحث

  .شودیم شنهادیپ گریکدیو ارائه بازخورد در خصوص عملکرد  گریکدی
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