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Abstract

Kini, kedudukan nilai-nilai Islam dalam pengurusan merupakan topik yang sangat sentral
yang telah diberi perhatian oleh pemikir dan ahli teori dalam bidang pengurusan. Disebabkan
oleh peningkatan kepentingan praktikal nilai-nilai Islam dan peranannya dalam bidang
perniagaan dan produktiviti sumber manusia, ramai pengurus yang berjaya di dunia telah
memberi banyak perhatian kepada asas dan nilai moral profesional dalam bidang pengurusan.
dan kepimpinan. Salah satu ciri penting organisasi masa kini ialah menghadapi persekitaran
yang berubah dan dinamik. Oleh kerana pekerja dan sumber manusia adalah aset utama dalam
mana-mana organisasi, termasuk pendidikan, memberi perhatian kepada ciri-ciri moral
mereka, keperluan dan keperluan kerja dan kehidupan sosial mereka harus menjadi salah satu
kebimbangan utama pegawai pendidikan; Kerana mengambil kira kepentingan peranan
mereka dalam memajukan matlamat dan fungsi organisasi dan kesan prestasi mereka terhadap
pembekalan perkhidmatan dan bertindak balas kepada jangkaan, mengabaikan perkara ini
tidak dapat dielakkan dan, sebenarnya, satu bentuk kecuaian. Penyelidikan semasa telah
dijalankan dengan tujuan untuk menyiasat kesan nilai-nilai Islam terhadap peningkatan
prestasi kerja pekerja berkenaan dengan peranan pengantara kerohanian organisasi di Jabatan
Pendidikan Am wilayah Fars. Penyelidikan ini digunakan dari segi tujuan dan dari segi
kaedah deskriptif-korelasi. Untuk mengumpul maklumat bercampur, kaedah penyelidikan
perpustakaan dan lapangan telah digunakan. Populasi statistik penyelidikan ini merangkumi
semua pekerja dalam organisasi pendidikan dan latihan wilayah Fars, yang bilangannya ialah
£€1,V+Y¥dan domain masa penyelidikan ini adalah dari Mac ¢+ +hingga Mei ) ¢ +). Mengikut
formula Cochran, saiz sampel sebanyak YA)orang telah diperoleh, dan soal selidik telah
diedarkan di kalangan pekerja dalam kelompok. Data telah dianalisis dengan persamaan
struktur dan dengan bantuan perisian Lisrel. Keputusan menunjukkan bahawa terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antara nilai Islam dan peningkatan prestasi kerja pekerja
di Jabatan Pendidikan Am wilayah Fars, dengan mengambil kira peranan pengantara
kerohanian organisasi; Dan dalam hal ini, sembilan hipotesis penyelidikan telah disahkan.
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