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 :چکیده

ارزش    ی بر مبنا  ی رحضوریآموزش غ  ی هاابعاد و مولفه   ی ابیو اعتبار   یی پژوهش حاضر به دنبال شناسا
  - یفی)ک  یاکتشاف  ختهیآم  و از نظر روش   یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیاست. ا   ییدر مقطع ابتدا 

در سطوح    یآموزش   ت یریشامل متخصصان و کارشناسان مد   ی ف یدر بخش ک  ی ( بود. جامعه آماریکم
  ی ها ط داده   ی آورو آزاد بودند. گرد  ی دولت  ی هادانشگاه ی علم  ئت یه  یآموزش و پرورش و اعضا ختلف م

  ی ریگصورت گرفت که با روش نمونه  ی جامعه آمار ینفر از اعضا  21با    افتهیساختار   مهین  ی هامصاحبه 
و هم    ی وو محت   ی صور  یی هدفمند انتخاب شده بودند، صورت گرفت. پروتکل مصاحبه، هم از نظر روا

  ل یتحل  ندیبر اساس فرآ  قی تحق  یهابود. داده  دیی دو کدگذار مورد تا  نیبر اساس توافق ب  ییایپا   دگاهی از د
نرم افزار    ق یاز طر   اد ی داده بن  هینظر   کردی رو  ی و انتخاب  یسه گانه باز، محور  ی کدگذار  ند یفرا   یط   یفیک

و    رانی شامل مد  یدر بخش کم   یارقرار گرفتند. جامعه آم   لیو تحل  ه ی(مورد تجز  2020  ودایک)مکس 
پرسشنامه محقق ساخته از    ی ها ط داده   ی آوردر سطح شهر تهران بودند. گرد   یی مدارس ابتدا  نیمعاون

انتخاب شده بودند،    یتصادف  یریگصورت گرفت که با روش نمونه   یجامعه آمار  ی نفر از اعضا  251  نیب
پا  یی صورت گرفت. روا و    هیقرار گرفت. تجز  دیی مورد تا  یبخش کم  ر ها دداده   ی ابزار گردآور  یی ا یو 

و    SPSS 16افزار  نرم   ق یاز طر  ی و استنباط  ی فی شده، به دو روش توص  ی جمع آور  یهاداده   ل یتحل
Smart PLS  ی تمام   ، یکم   لی تحل  ج یبر اساس نتا   نی ،همچنیفی بخش ک  جی انجام شد. بر اساس نتا  

 برخوردار بود.  سب اعتبار بودند و از برازش منا یها داراابعاد و مولفه 
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and validating the dimensions and components of non  Identifing

attendance education based on value management in elementary school 

 

The current research seeks to identify and validate the dimensions and 

components of non-attendance education based on value in elementary school. 

This research was applied in terms of purpose and exploratory (qualitative-

quantitative) in terms of mixed method. The statistical population in the qualitative 

section included specialists and experts in educational management at different 

levels of education and faculty members of public and private universities. Data 

collection was done through semi-structured interviews with 21 members of the 

statistical population who were selected by purposive sampling. The interview 

protocol was approved both in terms of formal and content validity and in terms of 

reliability based on the agreement between the two coders. The research data were 

analyzed based on the qualitative analysis process during the triple open, central 

and selective coding process of the foundation's data theory approach through the 

software (Maxkiuda 2020). The statistical population included principals and 

assistant principals of primary schools in the city of Tehran. Data collection was 

done through a researcher-made questionnaire from among 251 members of the 

statistical population who were selected by random sampling. The validity and 

reliability of the data collection tool was confirmed in the quantitative section. The 

analysis of the collected data was done in two descriptive and inferential ways 

through SPSS 16 and Smart PLS software.technological literacy of parents and i. 

Also, based on the results of quantitative analysis, all dimensions and components 

were valid and had a good fit. 

 

Keywords: non attendance training,  organizational values,  value management,  
elementary school 
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 مقدمه
کند    یم   فای افراد ا  یو علم  یاجتماع   یدر زندگ   ینقش مهم   غیرحضوریآموزش  بهره گیری از    امروزه

  زم یمکان  کیو انتخاب آنها به عنولان    غیرحضوریبه آموزش    نظام های آموزشی و توجه    شی و گرا
  ی دانش، ضرورت   یبالندگ   نیو همچن   یاستفاده از آنها در توسعه آموزش  ،یتوان آموزش  ی ارتقا  یبرا  ی ارتباط

برخی از    ت یمعاصر، امکان اضمحلال در ماه  ی ایچراکه در دن  (.2020،  1)فروهلیچ است    ر یاجتناب ناپذ
در صورتی می تواند نقش خود را در آموزش، و  نظام آموزشی کاملا مشهود است و شیوه های آموزشی 

خدمات اجتماعی حفظ کند که خود را با تغییرات بخشهای مختلف جامعه در ابعاد سیاسی، اقتصادی،  
 (. 2020، 2)اهلرز  داجتماعی، سازگار کن 

  که از  دارند  منفی  هم  و  مثبت  تاثیرات  هم  غیرحضوری  آموزش  که  است  این   است  مشخص  آنچه
،  3)لین   ارتباط   برقراری   فرصت  ایجاد  و  مشتاقانه  یادگیری   انگیزه،   افزایش  به   توان   می  مثبت  تاثیرات   جمله

  به   طریق  از   رسمی   غیر   و   رسمی  های   محیط   در  افراد   اطلاعات   و  ها   مهارت   توسعه  و   ارتقاء  و (  2016
  توانند   می   آموزش غیرحضوری  همچنین   . (2011،  4کرد )کولینز   اشاره   ها   مهارت   و   دانش   گذاری   اشتراک
  معنی   بدان  این .  باشند   داشته   دانش آموزان    ای   حرفه   و   کاربردی   مهارتهای  بهبود   بر   نیز   مثبتی   تاثیرات

  مهارت   دهنده  توسعه  و    دهنده  آگاهی  گردد،  استفاده  روش آموزشب  این  از   درست  صورت  به  اگر  که  است
  از   آموزشی،   فرایند   در  آنها   کارگیری  به  با   توان  می   لذا   (.2020،  5)کرونینکو   گردند   می  دانش آموزان  های 
  طریق   از (.  1393)صراف زاده،    کرد  استفاده  هم ای  حرفه  و  آموزشی   اهداف  جهت  در  بهینه  طور  به  آنها

.  نمود  ترسیم و شناسایی  را  وب محیط  در  علم توسعه و ارتباطی الگوهای توان می غیرحضوری آموزش 
  را (.  1394)موحدی،    نظرات  و  ها  ایده  آزادانه  بیان   جهت  راحت  بستری،  غیرحضوریآموزش    همچنین

  سازی   شبکه و  مختلف های گروه با منابع و ها ایده، اطلاعات گذاری اشتراک  به موجب و  آورده فراهم
  مهارت   و  دانش،  پژوهش  بهبود  برای  داوطلبانه  رفتارهای  به  فراگیر  بیشتر  گرایش  و  تخصصی  موضوع  با

سازی می گردد. اما    شبکه  بوسیله  فردی  بین   های  مهارت  تقویت  و  معمولی  های  برنامه  با  مقایسه  در
در عین مزایای فراوان آن، چالش    نکته قابل تامل این است که در زمینه بکارگیری آموزش غیرحضوری 

های بسیاری وجود دارد. به ویژه این نوع آموزش در شرایط خاص می تواند با شبهات و چالش هایی  

 
1 Froehlich  

2 Ehlers  

3 Lin  

4 Colline 

5 Kornienko  
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همراه باشد که می توان به شتابزدگی و عدم برنامه ریزی در این خصوص و مهارت های ناکافی معلمان  
آموزان اشاره کرد   در این راستا پژوهش های عدیده ای در زمینه آموزش  (.  1397)طوفانی،  و دانش 

مجازی انجام شده است و راهکارهایی نیز در خصوص بهبود آموزش در این حوزه ها ارائه شده است  
؛  2020،  2؛ محیوب 2021،  1؛ ژائو و واترسون 1399؛ بختیاری و شیخ بابایی،  1400)دیناری و اندیشمند،  

 (.  2021، 3باروت 
   4غیرحضوری بر اساس مدیریت ارزش اما نکته قابل توجه این است که پژوهشی مبنی بر آموزش  

نیافته است.   در    یمؤسسات آموزش   کندی  م   جابیا  غیرحضوری آموزش  این در حالی است که  انجام 
  دا ی بهتر انطباق پ  یادگیرندگان  یازها یکنند تا آموزش با ن  دنظریخود تجد   مدیریتی  ی روشها و راهبردها

(. در این بین این نوع از آموزش ها نیازمند مساله مهمی تحت عنوان مدیریت  2014،  5)ادبیسی کند  
این شیوه  . د(2020  ،6گرانگر   و  کورنینگو، شافرها )ارزش است   به  مدیریتی  ر  توجه  با  سعی می گردد 

پاسخی مثبت دهد و مفاهیم مدیریت را از دیدگاه   تلاطم ارزشهای حاکم بر سازمان به وضعیت های پر 
الگوی مدیریتی است. که تاکید بر   ارزشها در سازمان یک  های ارزشی بررسی کند. مدیریت نمودن 
تحریک افراد، توسعه مهارت ها و ارتقای هم افزایی و نوآوری با هدف بهبود عملکرد سازمان مرتبط  

  دیاست که تأک(  7یی گراارزش )ارزش   کرد ی در رو  یت یری مد  ی الگو  ک ی  ارزش  تیری مد. در حقیقت  می شود
  ی با هدف حداکثر نمودن عملکرد کل  ی و نوآور   یی ها و ارتقاء هم افزاافراد، توسعه مهارت   ک یبر تحر

دارد ن  یمان یبر )  سازمان  مد1395،  یازآذر یو  سازمان   تیر ی(.  در سطح  بر  یتک  یارزش  فرهنگ    کیه 
( را  یخارج /ی)داخل  ان ی مشتر ت ینفعان و رضا ی ارزش، منافع ذ  ن یبر ارزش دارد که که ا ی مبتن  ی سازمان

مناسب را    ی هاابزارها و روش   ی ری به کار گ،  ی اتی در سطوح عمل  ز ی. نرد یگی به صورت توأم در نظر م
  تیر یارزش به مد  ت یریمد   ی ستگخود را واب  ی هافرض   ش یاز پ   ی کیاستاندارد    نی . ادهدی مدنظر قرار م

م  تأم  دی نمای م  ی سع  ارزش  تیر یمد.  داندی ارشد سازمان  ذ  نیتا جهت  و مشتر  ی انتظارات    ان ینفعان 
  ت یری. مد ردیسازمان بگ  ی انسان  ی رویاموال، مواد و نها،  یی چون[ دارا  یی ها ی را از ]ورود  های خروج   ن یبهتر

 
1 Zhao & Watterston 

2 Mahyoob 

3 Barrot 

4 Value Management 

5 Adebisi 

3 Kornienko , Schaefer , Ha  & Granger   

7 Valuism 
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ارشد، تمرکز بر ارزش را در تمام سازمان به    ری و مد  ی اتی عمل  ران یمد   یها تلاش   ی ساز  کپارچهیارزش با  
  باشندی سازمان م   یاهداف کل   یکه در راستا  ییهای تمرکز بر خروج   قی مسئله از طر   نی. ا آوردی وجود م 
اگردد ی م  ری پذامکان  د  ن ی.  همچون  دارا  گریاستاندارد  پ  یاصول   ی الگوها  قابل  که    یبرا  شنهاد یاست 
  ی د یخورش)  پروژه قابل جمع بستن است   ی تعال   ی الگوها  گر یبا د   ی خوب  همختلف پروژه بوده و ب  ی فازها

 (. 1398و همکاران،  
کمبود  ی،  کمبود امکانات اقتصاد،  روزافزون به آموزش  ی ازهاینبنابراین با توجه به مطالب بیان شده و  

و همچنین با توجه به انتخاب مقطع   شودی که صرف آموزش م یاد یز ی هانه یهز و آموزشگران مجرب
دانش آموز   نکهیا  ل یاول به دل  ه یپا یبرا  ی رحضوریرسد آموزش غ  ی به نظر مابتدایی برای این تحقیق  

روش آموزش    نخواهد داشت.   ی عنوان بازده  چ یاست به ه  دهی و معلم را ند  ستیمدرسه آشنا ن  ط ی با مح
تواند همانند    ی دانش آموز نم   ی ایاز موارد هم اول  ی ل یاست و در خ  د یاست و جدبا گذشته متفاوت شده  

دانش آموزان مخصوصا کلاس اول انتظار دارند بدون    نیوالد،  ییدرس بدهد. از سو  دانشانمعلم به فرزن
است که معلمان    ی در حال  نی در دسترس باشند.ا  شهیداشته باشند و هم  سی معلم ها تدر   ی زمان  ت یمحدود

  موزش رسد روش آ   ی به نظر م  ن یکنند. بنابرا  س یتوانند تمام وقت تدر   ی به آرامش دارند و نم  از یهم ن
بنابراین شناسایی آموزش غیرحضوری مناسب    .ستیاول مناسب ن  هیدانش آموز پا   ی برا  یرحضوریغ

دانش آموزان ابتدایی که مبتنی بر مدیریت ارزش باشد و باعث شود که چالشهایی این آموزش کاسته 
از اینرو هدف اصلی از پژوهش حاضر    شود و راهکارهایی برای آن ارائه شود به شدت دارای ارزش است.

 یی می باشد.  ارزش در مقطع ابتدا  تیری مد یبر مبنا  مجازی مطلوب آموزش 

 روش شناسی 
ماهیت مطالعه تحلیل    نظر   از  و  کیفی   هاداده   نوع   نظر   از از نظر هدف کاربردی،    حاضر   پژوهش  روش
آمارباشدمی مضمون   جامعه  پژوهش،  مورد  به موضوع  توجه  با  و    ق یتحق  نی ا  ی.  متخصصان,معلمان 

مد مد   ی آموزش  تیر یکارشناسان  سابقه  که  پرورش  و  آموزش  مختلف  سطوح  باشند،    ی تی ریدر  داشته 
در    یطرح پژوهش  ا یو آزاد که سابقه نگارش مقاله، کتاب و    یدولت   یها دانشگاه   ی علم  ئتیه  یاعضا

پژوهش، شامل    ن یا   یآمار   ۀ جامع  ی در بخش کم  وکودکان را داشته باشند.   ی رحضوری حوزه آموزش غ
روش    نفر بوده است.  723در سطح شهر تهران هستند که تعداد آنها   ییمدارس ابتدا  ن یو معاون  رانیمد

صورت هدفمند بود. به این ترتیب ابتدا با تعداد هجده نفر  گیری در بخش کیفی پژوهش حاضر به نمونه
و مصاحبه  گرفت  نظر مصاحبه صورت  مورد  افراد  به  از  نتایج  ارائه  از  نمود. پس  پیدا  تکرای  ها جنبه 

حب نظران مربوطه و مشورت با آنها برای تایید روایی پژوهش، تصمیم گرفته شد تا با  متخصصان و صا
ها ادامه یابد و بدین ترتیب با سه فرد آگاه دیگر مصاحبه صورت  افراد دیگری از جامعه تحقیق مصاحبه 
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نفر اشباع نظری حاصل گردید و پس از تایید روایی آن توسط    21گرفت و در نتیجه پس از مصاحبه با  
و در نهایت     بیشتر نیست  بندی رسید که دیگر نیازی به مصاحبه خبرگان موضوع، محقق به این جمع

جامعۀ آماری در بخش  نفر به عنوان متخصص و صاحب نظر برای بخش کیفی شناسایی شدند.    21
کمی این پژوهش، شامل کلیه شامل مدیران و معاونین مدارس ابتدایی در سطح شهر تهران در سال  

نفر بوده است. جهت برآورد حجم نمونۀ مورد نیاز در    723است که تعداد آنها    1401-1402تحصیلی  
ن حجم نمونه صورت  بخش کمی پژوهش از فرمول کوکران استفاده شد. سپس مراحل ذیل برای تعیی

استفاده    1ها یعنی فرمول کوکران جهت محاسبه حجم نمونه از یکی از پر کاربرد ترین روشذیرفت:  پ
 حالت عبارتست از:  نی محاسبه حجم نمونه در ا ی فرمول کوکران برا  جهینت .شد

251 n  حجم نمونه = = 
شهر تهران،   یی مدارس ابتدا  نیو معاون رانینفر از مد  251اساس، حجم نمونه به تعداد  نیبر هم لذا

از نظر بافت جغراف  یکردند. برا  یپژوهش همکار   نی در ا ابتدا شهر تهران،    5به    یی ایانتخاب نمونه، 
  ، ییایاز مناطق جغراف  ک یشد. سپس از درون هر    م یبخش »شمال، جنوب، غرب، شرق و مرکز« تقس

بر اساس اطلاعات گرفته شده از اداره آموزش و   تیانتخاب شد و در نها ،ی چند مدرسه به روش تصادف
  ی به تناسب حجم آمار  ییمقطع ابتدا  ن یو معاون  رانیمناطق در مورد تعداد مد   نیاز ا  کیپرورش هر  

 . دی انتخاب گرد  از ینمونه مورد ن یاعضا  یتصادف  ی ریهر منطقه با استفاده از روش نمونه گ رانیمد
ساختاریافته بهره گرفته شد. سوالات مصاحبه بر اساس  ها از مصاحبه نیمهآوری داده به منظور جمع 

  ی ریبا بهره گ  یی و محتوا  ی صور  ییبر اساس روامصاحبه    ییرواهای پژوهش تدوین شده است.  سوال
نظرات   تا  5از  مربوطه مورد  نظران حوزه  از متخصصان و صاحب  در حقگرفتقرار    دیی تن  در    قتی . 

  ن یبه خاطر آن است که در ا  ن یو ا  شداستفاده   ی از فن دلف  ط، ی پژوهش حاضر به فراخور موضوع و شرا
جمع صاحب نظر و متخصص    ک یبه اتفاق نظر    دن ی اطلاعات و رس  یجمع آور   ژوهشگرپژوهش قصد پ 

راستا    نی در ا  .شدتاییدپذیری بهره گرفته    ی به عبارت  ا یقابلیت تایید  از    ز یابزار ن  یی ا ی. در خصوص پابود
. در واقع تاییدپذیری به معنای کوشش  نمودند   دیی خام به دست آمده را تا  یفرد متخصص داده ها   چند

این مفهوم در پژوهش در جهت احراز شاخص عینیت در   های کمی به معنای  پژوهش است؛ هرچند 
ها در  داده  تحلیل   و  تجزیه   برای  .است  تحقیق   در  هاداوری   ارزش   و   ها  پرهیز محقق از تأثیر سوگیری

 گرندد تئوری استفاده شد.   روش از بخش کیفی 
 

 
1 Cochran formula 
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 تحلیل کیفی: 
 

 . کدگذاری انتخابی  شرایط علی 1جدول 

 کد باز انتخابی کد  پارادایم  

 شرایط علی 

ارزشگذاری جایگاه  

 معلم در آموزش غیرحضوری 

مهم تلقی نمودن نقش معلم از سوی آموزش و پرورش و  
 مدرسه 

 هماهنگی و تعادل بین توانمندی معلمان و شرح وظایفشان

اشاعه ارزش های  

اجتماعی در آموزش  

 غیرحضوری 

 دانش آموزان ابتدایی اهمیت دادن به مثبت اندیشی در بین 

 اهمیت دادن به صداقت در بین دانش آموزان ابتدایی

 اهمیت دادن به احترام متقابل در بین دانش آموزان ابتدایی 

اهمیت دادن به ارتباط دوستانه و صمیمی در بین دانش آموزان  
 ابتدایی

 امکان وجود ارتباطات راحت بین مدارس و آموزش و پرورش 

اشاعه ارزش های  

اقتصادی در آموزش  

 غیرحضوری  

 رضایت مالی معلمان در آموزش غیرحضوری

 اجرای وظایف بصورت کامل بدون نظارت   

توجه کارکنان به عدم استفاده مازاد از امکانات مدرسه مانند  
 اینترنت  

 توجه کارکنان مدارس به صرفه جویی و کاهش هزینه ها 

اشاعه ارزش های  

اخلاقی در آموزش  

 غیرحضوری  

 احساس تعهد در بین معلمان و مدیران مدارس  

پاسخگویی درست به مشکلات آموزش دانش آموزان از سوی  
 مدرسه  

 پایبندی به ارزش های اخلاقی و انسانی در بین کادر آموزشی  

اشاعه ارزش های دینی  

 در آموزش غیرحضوری 

 آموزش دین محوری  

 اهمیت دادن به ارزش های اسلامی  

های اشاعه نگرش های معنوی مانند عدم اهمیت دادن به مقام 
 دنیوی 

دسترسی به  

زیرساختهای فناوری  

 اطلاعات  

دسترسی کودکان به امکانات آموزشی مناسب مانند تلویزیون، 
کامپیوتر و سایر ابزارهای  دستگاه دی وی دی، وایت برد، لب تاپ یا 
 آموزش الکترونیکی

زیرساختهای فناوری قوی مدرسه جهت تعامل معلمان با بچه  
 ها در طول آموزش مجازی  

 اینترنت پرسرعت مدرسه  
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شرایط علی استخراج شده از مصاحبه های نیمه ساختار یافته با خبرگان مطالعه حاضر اثرگذار بر  
ارزشگذاری جایگاه معلم در آموزش غیرحضوری، اشاعه   آموزش غیرحضوری مبتنی بر ارزشها شامل 
ارزش های اجتماعی در آموزش غیرحضوری، اشاعه ارزش های اقتصادی در آموزش غیرحضوری، اشاعه  

زش های اخلاقی در آموزش غیرحضوری، اشاعه ارزش های دینی در آموزش غیرحضوری، دسترسی  ار
 باشد.    به زیرساختهای فناوری اطلاعات می 

از نظر خبرگان منظور از ارزشگذاری جایگاه معلم در آموزش غیرحضوری توجه مفاهیمی همانند:  
توانمندی   از سوی آموزش و پرورش و مدرسه هماهنگی و تعادل بین  تلقی نمودن نقش معلم  مهم 

 معلمان و شرح وظایفشان. 
از نظر خبرگان منظور از اشاعه ارزش های اجتماعی در آموزش غیرحضوری توجه مفاهیمی همانند:  
دانش   بین  اهمیت دادن به صداقت در  ابتدایی،  آموزان  بین دانش  اندیشی در  به مثبت  اهمیت دادن 

به اهمیت دادن  ابتدایی،  بین دانش آموزان  احترام متقابل در  به  دادن  اهمیت  ابتدایی،  ارتباط    آموزان 
دوستانه و صمیمی در بین دانش آموزان ابتدایی، امکان وجود ارتباطات راحت بین مدارس و آموزش و  

 پرورش.  
از نظر خبرگان منظور از اشاعه ارزش های اقتصادی در آموزش غیرحضوری توجه مفاهیمی همانند:   
رضایت مالی معلمان در آموزش غیرحضوری، اجرای وظایف بصورت کامل بدون نظارت، توجه کارکنان  

و کاهش    به عدم استفاده مازاد از امکانات مدرسه مانند اینترنت و توجه کارکنان مدارس به صرفه جویی
 هزینه ها. 

از نظر خبرگان منظور از اشاعه ارزش های اخلاقی در آموزش غیرحضوری توجه مفاهیمی همانند:  
احساس تعهد در بین معلمان و مدیران مدارس، پاسخگویی درست به مشکلات آموزش دانش آموزان  

 از سوی مدرسه و پایبندی به ارزش های اخلاقی و انسانی در بین کادر آموزشی. 
از نظر خبرگان منظور از اشاعه ارزش های دینی در آموزش غیرحضوری توجه مفاهیمی همانند:  
آموزش دین محوری، اهمیت دادن به ارزش های اسلامی، اشاعه نگرش های معنوی مانند عدم اهمیت  

 های دنیوی.  دادن به مقام 

از نظر خبرگان منظور از دسترسی به زیرساختهای فناوری اطلاعات توجه مفاهیمی همانند: دسترسی  
کودکان به امکانات آموزشی مناسب مانند تلویزیون، دستگاه دی وی دی، وایت برد، لب تاپ یا کامپیوتر  

ان با بچه ها  و سایر ابزارهای آموزش الکترونیکی، زیرساختهای فناوری قوی مدرسه جهت تعامل معلم
 در طول آموزش مجازی، اینترنت پرسرعت مدرسه
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   شرایط علی اثرگذار بر آموزش غیرحضوری مبتنی بر مدیریت ارزش ها  .1نمودار 
 

 ای عوامل زمینه
 . کدگذاری انتخابی عوامل زمینه ای       2جدول 

 کد باز کد انتخابی  پارادایم ها  

 شرایط زمینه ای 

 حمایت آموزش و پرورش 

تخصیص زیرساختهای فناوری اطلاعات و ارتباطات مکفی به  
 مدارس ابتدایی

 اهمیت قائل شدن برای شغل معلمان  

 ارزیابی معلمان آموزش غیرحضوری بر مبنای مدیریت ارزش ها 

 توجه به ارزش ها در سیسات گذاری های آموزش غیرحضوری 

 جو منزل 

 محیط آرام منزل برای آموزش دیدن کودکان  

همکاری اعضای خانواده در ایجاد محیطی برای تمرکز بیشتر 
 کودکان 

 دور کردن عوامل حواس پرتی در منزل 

 تعیین زمان مشخص برای آموزش کودکان در منزل 

دسترسی به امکانات آموزشی مانند وایت برد برای کودکان جهت 
 آموزش بهتر در منزل 

 دادن اهمیت به آموزش غیرحضوری و جدی گرفتن آن 

 مشارکت فعالانه در فرایند آموزش کودکان
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نگرش های والدین به  

 آموزش غیرحضوری 

 اهمیت قائل شدن برای معلم در فرایند اموزش غیرحضوری 

حمایت والدین از نحوه آموزش غیرحضوری و تشویق فرزندان خود به  
 یادگیری

شرایط خاصی که بر راهبردهای کنش و واکنش اثرگذارند و از مصاحبه های نیمه ساختار یافته با     
آموزش   به  والدین  های  نگرش  پرورش، جو منزل،  و  آموزش  استخراج شدند شامل حمایت  خبرگان 

 باشند.  غیرحضوری می 
از نظر خبرگان منظور از حمایت آموزش و پرورش توجه مفاهیمی همانند: تخصیص زیرساختهای  
فناوری اطلاعات و ارتباطات مکفی به مدارس ابتدایی، اهمیت قائل شدن برای شغل معلمان، ارزیابی  
معلمان آموزش غیرحضوری بر مبنای مدیریت ارزش ها، توجه به ارزش ها در سیسات گذاری های  

 ش غیرحضوری. آموز
آموزش دیدن   برای  آرام منزل  توجه مفاهیمی همانند: محیط  از جو منزل  از نظر خبرگان منظور 
عوامل   کردن  دور  کودکان،  بیشتر  تمرکز  برای  ایجاد محیطی  در  خانواده  اعضای  همکاری  کودکان، 
امکانات   به  دسترسی  منزل،  در  کودکان  آموزش  برای  مشخص  زمان  تعیین  منزل،  در  پرتی  حواس 

 نند وایت برد برای کودکان جهت آموزش بهتر در منزل.آموزشی ما
از نظر خبرگان منظور از نگرش های والدین به آموزش غیرحضوری توجه مفاهیمی همانند: دادن  
اهمیت به آموزش غیرحضوری و جدی گرفتن آن، مشارکت فعالانه در فرایند آموزش کودکان، اهمیت  
از نحوه آموزش غیرحضوری و   قائل شدن برای معلم در فرایند اموزش غیرحضوری، حمایت والدین 

 فرزندان خود به یادگیری. تشویق 
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   شرایط زمینه ای اثرگذار بر آموزش غیرحضوری مبتنی بر مدیریت ارزش ها  .2نمودار 

 

 گرشرایط مداخله
 گر . کدهای انتخابی شرایط مداخله 3جدول 

 کد باز  کد انتخابی  پارادایم ها  

 شرایط مداخله گر 

میزان سواد فناورانه  

 والدین  

 کمک به کودکان در استفاده بهینه از منابع آموزشی  

اعتماد به نفس در بین کودکان بخاطر آگاهی والدینشان به  
 آموزش مجازی

رفع مشکلات احتمالی کودکان در دسترسی به منابع  
 آموزشی مجازی 

تعامل معلمان با  

 کودکان  

 وجود ارتباطات دوسویه بین دانش آموزان و معلمان

درخواست معلم جهت مشارکت دانش آموزان در مباحث  
 کلاسی  

اشاعه فرهنگ اخلاق مداری در بین دانش آموزان توسط  
 معلمان 

درخواست معلم جهت ارائه بازخورد به وی پس از استفاده از  
 منابع آموزشی مانند سی دی در قالب گزارش  
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محوری    ای و پدیدهگر را در ارتباط با شرایط علّی، زمینهتوانند نقشی میانجیگر میشرایط مداخله 
ها( ایفاء نمایند و متعاقباً راهبرهای خاصی را مطالبه  آموزش غیرحضوری مبتنی بر ارزش )در این مطالعه  

های استخراج شده از فرایند کدگذاری باز، دو مولفه به دلیل برخورداری از ماهیت  نمایند. در بین مقوله 
میزان سواد فناورانه والدین    گر شناسایی شدند که عبارتند از:گرانه به عنوان شرایط مداخلهنقشی میانجی

   و تعامل معلمان با کودکان. 
توجه مفاهیمی همانند:  کمک به کودکان در  میزان سواد فناورانه والدین  از نظر خبرگان منظور از  

از منابع آموزشی، اعتماد به نفس در بین کودکان بخاطر آگاهی والدینشان به آموزش   استفاده بهینه 
 مجازی و رفع مشکلات احتمالی کودکان در دسترسی به منابع آموزشی مجازی. 

توجه مفاهیمی همانند: وجود ارتباطات دوسویه    تعامل معلمان با کودکان از نظر خبرگان منظور از  
بین دانش آموزان و معلمان، درخواست معلم جهت مشارکت دانش آموزان در مباحث کلاسی، اشاعه  
فرهنگ اخلاق مداری در بین دانش آموزان توسط معلمان، درخواست معلم جهت ارائه بازخورد به وی  

 در قالب گزارش. پس از استفاده از منابع آموزشی مانند سی دی  
 

 
 .  شرایط مداخله گر در آموزش غیرحضوری مبتنی بر مدیریت ارزش ها 3نمودار 
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 راهبردهای کنش و واکنش 

 . کدهای انتخابی راهبردها 4جدول 

 کد باز  کد انتخابی  پارادایم ها  

راهبردهای کنش  

 و واکنش

برنامه درسی  طراحی 

 ارزش محور 
           

 برنامه درسی مبتنی بر صداقت 

 برنامه درسی مبتنی بر احترام متقابل  

 برنامه درسی مبتنی بر دین محوری 

 برنامه درسی مبتنی بر  ارزش های اخلاقی

 برنامه درسی مبتنی بر  احترام به خانواده و معلمان 

طراحی منابع آموزشی  

 ارزش محور برای والدین 

دعوت از والدین جهت کمک به فرهنگ سازی ارزش های  
 مدرسه در اذهان فرزندان خود  

تهیه سی دی های آموزشی ارزش های دینی، اخلاقی،  
 اجتماعی و اقتصادی برای والدین

آموزش ارزش های مدرسه در قالب شبکه های اجتماعی  
 والدینمتنوع به 

برگزاری سمینارهای آنلاین جهت اشاعه فرهنگ ارزش محور  
و همفکری بین ذینفعان آموزش غیرحضوری )والدین، مدیران 

 مدارس و معلمان(

حمایت از خانواده ها در  

راستای توسعه امکانات  

 آموزش غیرحضوری  

تخصیص کمک های مالی در قالب وام و غیره به خانواده  
امکاناتی مانند لب تاپ، دی وی دی و غیره در اختیار هایی که 

 ندارند. 

 توزیع رایگان برخی منابع آموزشی در بین دانش آموزان برتر 

آموزش والدین در راستای استفاده بهتر از امکانات موجود برای  
 آموزش فرزندان خود 

اقدامات و   به مجموعه  پاردایم کدگذاری  افتادن  این رکن مدل  اتفاق  برای  نیاز  راهکارهای مورد 
ی محوری اشاره دارد. راهبردهای کنش و واکنش استخراج شده از مصاحبه های نیمه ساختار  پدیده

یافته با خبرگان مطالعه حاضر در راستای آموزش غیرحضوری مبتنی بر مدیریت ارزشها شامل طراحی  
ش محور برای والدین، حمایت از خانواده ها در  برنامه درسی ارزش محور، طراحی منابع آموزشی ارز 

 باشد.   راستای توسعه امکانات آموزش غیرحضوری می 
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 کنش و واکنش آموزش غیرحضوری بر مبنای مدیریت ارزش   .  راهبردهای4نمودار 

 

 های پیامدیمقوله 
 . کدهای پیامدها 5جدول 

 کد باز  کد انتخابی  پارادایم ها  

 پیامدها 

 سطح مدرسه 

 تعهد سازمانی معلمان

 رضایت شغلی معلمان 

 عجین شدن معلمان با کار آموزش 

 پایبندی بهتر معلمان به ارزش ها  

 خستگی کمتر

 عملکرد بهتر کادر آموزشی در مدرسه 

 سطح دانش آموزان 

 یادگیری بهتر بواسطه تعهدات معلمان 

 آموزان روابط مثبت و سازنده بین معلمان و دانش 

 پایبندی بهتر دانش آموزان به ارزش ها 

 موفقیت تحصیلی دانش آموزان 
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 آموزش غیرحضوری مبتنی بر مدیریت ارزش ها .  پیامدهای  5نمودار 

 

 پدیده محوری  

 . کدهای پدیده محوری 6جدول 

 کد باز  کد انتخابی  پارادایم ها  

آموزش غیرحضوری   پدیده محوری

 مبتنی بر ارزش ها  

اشاعه ارزش های اخلاقی، اقتصادی، اجتماعی و دینی در بین  
کادر مدرسه، دانش آموزان، والدین و تمامی منابع آموزشی  

 چندگانه

 

 ها .  الگوی پارادایمی آموزش غیرحضوری مبتنی بر مدیریت ارزش 6نمودار 
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غیرحضوری بر مبنای مدیریت ارزش در مقطع  درجه تناسب الگوی مناسب آموزش  

   ابتدایی، چگونه است؟

در ادامه به بررسی برازش مدل بدست آمده بر اساس آماره های موجود در نرم افزار پی ال اس     
 می پردازیم:  

 شاخص های برازش مدل . 8جدول    

 2R R متغیرها

Adjusted Q2 

 0.696 0.894 0.898 غیرحضوری ارزشگذاری جایگاه معلم در آموزش 

 0.774 0.913 0.917 اشاعه ارزش های اجتماعی در آموزش غیرحضوری

 0.592 0.212 0.24 اشاعه ارزش های اقتصادی در آموزش غیرحضوری

 0.752 0.112 0.153 اشاعه ارزش های اخلاقی در آموزش غیرحضوری

 0.452 0.321 0.327 اشاعه ارزش های دینی در آموزش غیرحضوری 

 0.372 0.398 0.402 دسترسی به زیرساختهای فناوری اطلاعات

 0.0.642 0.543 0.562 حمایت آموزش و پرورش

 0.688 0.618 0.628 جو منزل

 0.696 0.894 0.937 نگرش های والدین به آموزش غیرحضوری 

 0.714 0.913 0.891 میزان سواد فناورانه والدین 

 0.652 0.321 0.427 کودکان تعامل معلمان با 

GOF 0.391 

SRMR 0.03 

  
باید عنوان داشت که این نرم افزار    smart plsبه منظور برازش مدل انجام شده در نرم افزار      

دارای ضعفهایی در ارائه ساختار برازش می باشد. با این وجود متخصصان مانند رینگل، کوهن، سعی در  
ارائه شاخص هایی برای سنجش مدل می باشند. از آن میان آزمونهایی روایی واگرا و همگرا که پیش  

دول ارائه شده در زیر شاخص هایی که برای برازش در  از این ارائه شد. در این بخش نیز متناسب با ج 
نظر گرفته شده است مطرح می شود. در تفسیر شاخص های ارائه شده باید گفته شود که مدل مورد  

 شاخص خود دارای برازش مناسب می باشد.   5بررسی شده در 
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R2 :   این شاخص مهمترین معیار ارزیابی متغیر درونزا می باشد. و مقادیر قابل قبول برای ارزیابی

متغیر درونزا در جدول برازش می    10می باشد. بر این مبنا با توجه به وجود    0.67،  0.33،  0.19آن  
های   ارزش  اشاعه  غیرحضوری،  آموزش  به  والدین  های  نگرش  متغیرهای  که  گرفت  نتیجه  توان 

تماعی در آموزش غیرحضوری، ارزشگذاری جایگاه معلم در آموزش غیرحضوری، میزان سواد فناورانه اج
والدین دارای اهمیت می باشند این در حالی است که مابقی متغیرها دارای روابط قوی با متغیر برونزا  

در شاخص  به سبب وجود مشکلاتی  باشند.  تعدیل شده     R2می  ه  استفاد   Rajastedاز شاخص 
شود. این شاخص به منظور مقایسه مدل با مدل دیگری بکار می رود و هرگز مقدار استاندارد شده  می

 تعریف شده ای ندارد.  

Q2:  شاخصQ2  مثبت و بزرگ نشان از قابلیت بالا هستند مبتنی بر جدول ذکر شده باید گفته

اشاعه ارزش های اخلاقی در آموزش    شود که شاعه ارزش های اجتماعی در آموزش غیرحضوری،
گذاری جایگاه معلم در آموزش غیرحضوری قدرت    غیرحضوری، میزان سواد فناورانه والدین،  ارزش

 بالایی در تبیین گری دارند.  

SRMR :    ارزیابی می شود. متناسب با این گزاره باید گفته شود    0.1مقدار این شاخص کمتر از

 که مدل در این شاخص از برازش مناسبی برخودار می باشد.  
GOF  این شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکی و متوسط ضرایب تعیین :

توصیف شده   GOF برای شاخص به ترتیب قوی، متوسط و ضعیف 0.01و  0.25،  0.36است.مقادیر 
   است. بر این مبنا میتوان برازش مدل را در این شاخص بالا ارزیابی کرد. 

 بحث و نتیجه گیری 
مسائل    ،یبه شکل غیرحضور  یو تغییر شکل آموزش از حالت حضور  دیکوو   روسیبه دلیل انتشار و

مطرح    نی نوع آموزش در مدارس در رابطه با عملکرد معلمان، دانش آموزان و والد  نیهمراه با ا  یاد یز
اساس    ن ینوع آموزش است. بر هم  ن یمطرح در ا   ی موضوعات بحث ارزشها  ن ی از ا  ی کی باشد که    یم
تامل در سطح    یموضوع   یرحضور ی در آموزش غ  ی سازمان  یارزشها  تیری به مقوله مد  رداختنپ قابل 

  ی هااز جمله مسائل و بحث  م یباشد.  موضوع ارزشها از روزگاران قد  ی آموزش و پرورش و مدارس م
شود.    یآموزش وپرورش محسوب م   یاصل  یاز کارکردها   یک یبوده و همواره انتقال ارزشها    ی مهم فلسف

نهاد به   نی به اندازه ا یگر ینهاد د چیبا ارزشها سروکار دارد و ه گر، یاز هر نهاد د  شیب تیرو؛ ترب نیاز ا
  ک ی(.  مفهوم ارزش در آموزش وپرورش  2002،     ن، ی)الکساندر و مک لافل  ستیدنبال تحقق ارزشها ن

  - ی و تحولات فرهنگ  ر ییو تغ  کمی و    ستیحاکم بر قرن ب  ط ی با توجه به شرا  یبوده  ول   ر یمفهوم فراگ
از هر زمان    شی ب  یاخلاق   ی ارزشها  ژهیمختلف، امروزه توجه به ارزشها به و   ی در عرصه ها  ی اجتماع
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و در    1940بار در دهه    ن یاول  یکه مفهوم ارزش برا  دهد ی نشان م   های . بررسشودی احساس م   گر ید
  ر یبر تفس  ی سازمان   ی است ارزشها   ن یا   انگری(. مطالعات ب2012مطرح شد )شوارتز ،    کا یمتحده آمر   الات یا

ارز شها    نکه یا  ی و برا  باشدی م   رگذار یتأث  رانیمد   ی ریگمیو تصم  یراهبرد   رییموضوعها، انتخاب ها و تغ
ارزشها را   ن یا د ی گرفت که چگونه با اد ی  د ی با ن ی آنها را شناخت و همچن د ی در سازمان حاکم گردد، ابتدا با

  ی ه ی. بدرند یارزشها متعهد شوند و آنها را به کارگ   ن یبه ا   رکنان کرد تا کا  جاد ی در وجود افراد و کارکنان ا
کردن و اداره کردن سازمانها را بر اساس ارزشها فراگرفت که   تیری راستا چگونه مد  ن یدر ا  د یاست که با

که در    دهدی نشان م  نه یزم  نی در ا  های بررس  جی فرهنگ و جو سازمان است. نتا  ری مهم هم تحت تأث  نیا
  ی تنوع ارزش  ن ی ا  توان ی وجود دارند که  م  ی گوناگون   یارزش   ی مختلف، نظامها   ی کشورها  ی نظام آموزش

امر    نی رو؛ ضرورت ا  نی داد. ازا  میتعم   زی و معلمان آن کشور ن  رانیمد   نی کشور و همچن  کیرا به مدارس  
  ران یمد  یارزشها  نهیدر زم  ینظر  یهای کشور همواره به بررس   ینظام آموزش   ان یکه متصد   کندی م   جابیا

است که دو خلأ    نی ا  انگر یب  نهیزم  نیگذرا در ا  ی بپردازند. نگاه   تیو ترب  میو معلمان خود در حوزه تعل 
ارزشها  در آموزش در سطح مدارس وجود دارد. اول؛ فقدان پژوهش    ت یری مد  نه یمهم در زم  یپژوهش 

  یی مدارس ابتدا  ان ارائه شده به دانش آموز  یارزش ها در انواع آموزش ها  تیر یمد  نهیدر زم  یداخل   یها
  افتند ی  ی شترینوع آموزش ها ضرورت ب  نی ا  19  دی که پس از بحران کوو  یرحضور یغ  یآموزش ها   ژه یبو

در آموزش و    یرحضوریها در آموزش غابعاد ارزش  ییکه به شناسا یکمبود الگو ها و مطالعات یگریو د
ارزش در مقطع    ت یریمد   ی نابر مب  ی رحضوری مناسب آموزش غ  ی پرورش بپردازند. در مطالعه حاضر الگو

اثرگذار    ی مطالعه عوامل عل   ن یا   جی . بر اساس نتادی استخراج گرد  ادیداده بن  هینظر   کردیرو   ف یاز طر  یی ابتدا
معلم در آموزش    گاهیجا  یشدند. در ارتباط با ارزشگذار  ییبر ارزشها شناسا  ی مبتن  ی رحضوری بر آموزش غ

آموزش و پرورش    ینمودن نقش معلم از سو  ی تلق  مبود که مه  ن یا  انگریپژوهش ب  ج ینتا  ، یرحضوریغ
  ی رحضور یاز الزامات آموزش غ  فشانیمعلمان و شرح وظا  یتوانمند  نی و تعادل ب  ی و مدرسه هماهنگ

در آموزش    یاجتماع   یبودند. در ارتباط با اشاعه ارزش ها  یی ارزش ها در مدارس ابتدا  تیری بر مد  یمبتن
ب  ج ینتا   ، یرحضوریغ اهم  د بو  ن ی ا  انگریپژوهش  اند   ت یکه  مثبت  به  ب  ی شیدادن  آموزان    نی در  دانش 

  ن یدادن به احترام متقابل در ب  ت یاهم  ،یی دانش آموزان ابتدا  ن یدادن به صداقت در ب  ت یاهم  ، ییابتدا
امکان    ، ییدانش آموزان ابتدا  ن یدر ب  یم ی دادن به ارتباط دوستانه و صم  تیاهم   ، ییدانش آموزان ابتدا

  ت یر یبر مد  یمبتن   یرحضوری مدارس و آموزش و پرورش از الزامات آموزش غ  نیوجود ارتباطات راحت ب
  ج ینتا  ، یرحضوریدر آموزش غ  ی اقتصاد  یبودند. در ارتباط با اشاعه ارزش ها   یی ها در مدارس ابتدا ارزش 

بصورت کامل    ف یوظا  ی اجرا  ،یرحضور یمعلمان در آموزش غ  یمال  تی بود که رضا  نیا  انگر یپژوهش ب
تو ا  جه بدون نظارت،  مانند  امکانات مدرسه  از  مازاد  استفاده  به عدم  توجه کارکنان    نترنت یکارکنان  و 
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ها  ارزش   ت یریبر مد   ی مبتن  ی رحضوریها از الزامات آموزش غ  نهی و کاهش هز  ییمدارس به صرفه جو

پژوهش   جی نتا ، یرحضوری در آموزش غ  یاخلاق یبودند. در ارتباط با اشاعه ارزش ها ییدر مدارس ابتدا
ب  ن یا  انگریب در  تعهد  احساس  مد  ن یبود که  و  پاسخگو  رانیمعلمان  به مشکلات    ییمدارس،  درست 

  ی کادر آموزش  ن ی در ب  ی و انسان   ی اخلاق  ی به ارزش ها   ی بندیمدرسه و پا   ی آموزش دانش آموزان از سو
  شاعه بودند. در ارتباط با ا  ییها در مدارس ابتداارزش   تیریبر مد   یمبتن  یرحضوریاز الزامات آموزش غ

  تیاهم  ،ی محور  نیبود که آموزش د   نی ا   انگریپژوهش ب  جی نتا  ،یرحضور ی در آموزش غ  ی نید   یارزش ها
از    یوی دن  یهادادن به مقام  تیمانند عدم اهم  ی معنو  ی اشاعه نگرش ها  ،یاسلام   یدادن به ارزش ها
  یبا دسترس  باط بودند. در ارت  ییها در مدارس ابتداارزش   تیری بر مد  یمبتن   ی رحضوری الزامات آموزش غ

  ی کودکان به امکانات آموزش  یبود که دسترس   نی ا  انگری پژوهش ب  ج یاطلاعات، نتا  یفناور   یرساختهایبه ز
آموزش    ی ابزارها  ر یو سا  وتر ی کامپ  ای برد، لب تاپ    تیوا  ، ید  ی و  یدستگاه د  ون، یز یمناسب مانند تلو

  ، یها در طول آموزش مجاز بچه مدرسه جهت تعامل معلمان با  ی قو یفناور  ی رساختهایز  ،ی کیالکترون
  یی ها در مدارس ابتداارزش   تیری بر مد  ی مبتن   یرحضوریپرسرعت مدرسه از الزامات آموزش غ  نترنتیا

 بودند. 
  صی آموزش و پرورش از منظر تخص   تیمطالعه مشخص شد حما  نی ا  جی بر اساس نتا  ن یهمچن   

مکف  یفناور  یرساختهایز ارتباطات  و  ابتدا  ی اطلاعات  مدارس  برا  تیاهم  ،یی به  شغل    ی قائل شدن 
  سات ی ارزش ها، توجه به ارزش ها در س ت یریمد  ی بر مبنا ی رحضوریمعلمان آموزش غ ی ابی معلمان، ارز

آموزش    یآرام منزل برا  طی عامل جو منزل از منظر فراهم آوردن مح ،یرحضور یآموزش غ ی اه  ی گذار
کودکان، دور کردن عوامل    شتریتمرکز ب  ی برا  یط یمح  جاد یخانواده در ا  ی اعضا   یکودکان، همکار  دن ید

  ی به امکانات آموزش   ی آموزش کودکان در منزل، دسترس   ی زمان مشخص برا  نیی در منزل، تع  ی حواس پرت 
  ی رحضور یبه آموزش غ  ن یوالد  ی کودکان جهت آموزش بهتر در منزل و نگرش ها  ی برد برا  تیوا   نندما

آموزش    ند یگرفتن آن، مشارکت فعالانه در فرا  یو جد  یرحضور یبه آموزش غ  تیاز منظر دادن اهم
از نحوه آموزش    ن یوالد   ت یحما  ، یرحضور یاموزش غ  ند یمعلم در فرا   یقائل شدن برا   ت یکودکان، اهم

  ی رحضور یاثرگذار بر آموزش غ  یا  نهیاز جمله عوامل زم   یر یادگیفرزندان خود به    قیو تشو   ی رحضوریغ
 بودند.  یی ها در مدارس ابتداارزش  تیری بر مد یمبتن

از    نه یکمک به کودکان در استفاده به  ق یاز طر  ن یسواد فناورانه والد   زان ی دو عامل م  گر ید   ی سو  از
آموزش  ب  ،یمنابع  در  نفس  به  آگاه   نیاعتماد  بخاطر  مجاز  نشان یوالد  ی کودکان  آموزش  رفع    ی به  و 

  کمک و تعامل معلمان با کودکان با    یمجاز   یبه منابع آموزش  یکودکان در دسترس  یمشکلات احتمال 
دانش آموزان و معلمان، درخواست معلم جهت مشارکت دانش آموزان در    نیب  ه یارتباطات دوسو  جاد یا
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دانش آموزان توسط معلمان، درخواست معلم جهت    نی در ب  یاشاعه فرهنگ اخلاق مدار  ، یمباحث کلاس
بر آموزش    توانند   ی در قالب گزارش م  ید   ی مانند س   یپس از استفاده از منابع آموزش   ی ارائه بازخورد به و

  ن ی ا  جیداشته باشند. نتا  ی نقش مداخله گر  ییها در مدارس ابتداارزش   تیر یبر مد  یمبتن   یرحضوریغ
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