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 چکیده

داع گذاران ابهای گوناگون ارزيابی ريسک برای کمک به سرمايهگذاران را به خود جلب کرده است. روشامروزه مفهوم ريسک توجه سرمايه

 ريسک بحث .های مديريت ريسک تدوين گشته استای برای گسترش سیستمهای حرفهشده و استانداردهای مديريت ريسک توسط سازمان

 "مالی تمحدودي ريسک بینیپیش"به عبارت ديگر، . باشدمی هاشرکت تمام رویپیش مهم و اساسی موضوعات از يكی مالی هایمحدوديت

ژوهش هدف کلی اين پ. شودمی محسوب مالی اطلاعات از نندگانکاستفاده ساير و اعتباردهندگان گذاران،سرمايه برای با اهمیت پديده يک

 بورس در دهش پذيرفته هایشرکت در مالی هایمحدوديت ريسک بر مديره هیئت ريسک هایکمیته داوطلبانه پذيریارزيابی تأثیر انعطاف

های پژوهش داده ای دارد.اجرا رويكردی توسعهکه از نظر بوده  های کاربردیاز منظر هدف از نوع پژوهش باشد و پژوهش حاضرتهران می

 کمیته استقلال رکت،ش ريسک کمیته اندازه شرکت، ريسک کمیته با استفاده از مدل پانل ديتا مورد تحلیل قرار گرفته و نتايج نشان داد حضور

 ريسک بر رکتش ريسک کمیته سن میانگین و شرکت ريسک کمیته در زنان حضور شرکت، ريسک کمیته مالی تخصص شرکت، ريسک

 .دارد منفی تأثیر مالی هایمحدوديت

 

 ريسک هایمالی، کمیته مديريت ريسک، محدوديت ريسک، :کلمات کلیدی

 

  مقدمه

گذاران را به خود جلب کرده سرمايهامروزه مفهوم ريسک توجه 

های گوناگون ارزيابی ريسک برای کمک به است. روش

گذاران ابداع شده و استانداردهای مديريت ريسک سرمايه

ت های مديريای برای گسترش سیستمحرفه هایتوسط سازمان

ريسک تدوين گشته است؛ زيرا کنترل ريسک و استفاده از آن در 

های ارزش آفرين تبديل شده تجاری امروز به يكی از روش جهان

ند؛ کاست. مفهوم ريسک در بازارهای مالی نقش کلیدی ايفا می

 پديده اًگیری کرد. ريسک لزومبنابراين بايد آن را شناخت و اندازه

منفی نیست. به همراه هر فرصتی ريسک نیز وجود دارد و  ای

از بین برد، چرا که کلیه ها را توان کلیه ريسکنمی لاًاصو

خش رود. در واقع مديريت اثربها نیز بدين ترتیب از بین میفرصت

د و هیچ شوريسک، جزء حیاتی سیستم کنترل در نظر گرفته می

ااو )ت نخواهد بودر کسب و کاری بدون مديريت اثربخش، سودآو

ف مديريت سنتی ريسک که در آن لا. برخ(2113، 1و هاتكینسون

ه هايی کشود، شرکتبه صورت جداگانه مديريت میهر ريسكی 

گیرند، بايد طیف وسیعی از مديريت مؤثر ريسک را به کار می

ای هماهنگ مديريت کنند. اگرچه اهمیت ها را به شیوهريسک

ارتباط مديريت اثربخش ريسک و عملكرد در توسعه کسب و کار 

ر گممكن است از بخشی به بخش ديگر، از کشوری به کشور دي
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جه به ولی تو ،و يا حتی از سازمانی به سازمان ديگر متفاوت باشد

هر دو مفهوم برای رشد کسب و کار ضروری است. چرخه عملكرد 

ت المللی با تمرکز بر توجه مديريهای کسب و کار بین در فعالیت

ها به سمت رشد حرکت تواند استفاده شود و در نتیجه، آنمی

 هنددیط کسب و کار جهانی افزايش میيی را در محآکنند و کارمی

 . (1333)جلوداری و همكاران، 

ه ها بتوانند بر پیشرفت يا حرکت شرکتها میريسک

کمیته ريسک سمت اهدافشان مؤثر باشند. در همین زمینه، 

اما  پردازداست که به شناخت و کنترل انواع ريسک می نهادی

مشكلات مالی همچون ها ممكن است که بر ريسک

به دلیل منابع محدود . تأثیرگذار باشندهای مالی محدوديت

مديران و عدم رونق اقتصادی برخی  گذاران وبرای سرمايه

کند. به ها را با مشكل در تأمین مالی مواجه میها، آنشرکت

ن ترتیب، شناسايی متغیرهای مؤثر به منظور کشف نوع اي

ها و شناسايی متغیرهايی برای حذف آثار محدوديت

شود )ذوالفیكر های مالی، بیش از پیش احساس میمحدوديت

بررسی اجمالی وضعیت مالی شرکت ها (. 2112، 1و همكاران

هايی وجود دارند که از مشكلات سازد که شرکتآشكار می

ن برند و از نظر عملیاتی و تأمیعملیاتی بسیاری رنج میمالی و 

مالی دچار محدوديت مالی هستند اما کماکان به فعالیت خود 

توانست در نمايند که میادامه داده و منابعی را مصرف می

گذاری شود. وجود آفرين سرمايههای سودآور و ارزشفرصت

های حرانخطر سقوط شرکت به دلیل ب های تأمین مالی،ريسک

مالی و عواملی از اين دست لزوم مديريت ريسک و تشكیل 

مديريت ريسک های ريسک را چند برابر نموده است. کمیته

-ها سازمانها و فرآيندهايی است که از طريق آنمتشكل از روش

اهداف  های متناسب باکنند و فرصتها خطرات را مديريت می

(. 2121، 2و همكاران کنند )مالیکاستراتژيک خود را ضبط می

 پذيریانعطافبنابراين، پژوهش حاضر قصد دارد به ارزيابی تأثیر 

 هایمحدوديت ريسک بر مديره هیئت ريسک هایکمیته داوطلبانه

ه بپردازد. با توجه ب تهران بورس در شده پذيرفته هایشرکت در مالی

 پذيریانعطافموارد مطرح شده سوال اصلی پژوهش اين است که 

 هایمحدوديت ريسک بر مديره هیئت ريسک هایکمیته داوطلبانه

 چه تأثیری دارد ؟ تهران بورس در شده پذيرفته هایشرکت در مالی

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 مبانی نظری پژوهش

مالی يكی از  های محدوديتهای مديريت و ريسکبحث

وه شی. باشدها میروی تمام شرکتموضوعات مهم و اساسی پیش

ارزش وجه نقد بین محدوديت مالی، رسی رابطه رمتداول برای ب

های با ها به دو گروه شرکتگذاری تفكیک شرکتو سرمايه

)خورشیدزاده  محدوديت مالی و بدون محدوديت مالی است

 هايیمالی، محدوديت هایمحدوديت از منظور(. 1331حقیقی، 

 هایگذاریسرمايه برای نیاز مورد وجوه همه تأمین مانع که است

 که دارد وجود ابهام اين گردد. البتهمی هاشرکت برای مطلوب

 اطلاعات علت به خارجی و داخلی هایهزينه بین اختلاف شايد

 ها. در واقع، شرکت(1322و همكاران،  باشد )فازاریدرونی می

 و یداخل مصارف بین که هستند مالی تأمین محدوديت در زمانی

با  .باشند رو روبه شكاف يک با شده داده تخصیص وجوه خارجی

توان به عنوان ها را میاستفاده از اين تعريف، تمام شرکت

های با محدوديت مالی تلقی کرد، اما سطوح شرکت

 بر مالی هایمحدوديت ثرا .های مالی متفاوت استمحدوديت

 هاتشرک تمايل وسیله به تواندها، میشرکت مالی تأمین رويه

 در. شود نمايان نقدی هایجريان از ایعمده قسمت ذخیره برای

 جريان حساسیت از بايد مالی بامحدوديت هاینتیجه، شرکت

 نقد وجوه نگهداری و بوده برخوردار بالايی نقد نقدی، وجه

 سیستماتیكی طوربه نبايد مالی محدوديت بدون هایشرکت

بالمیر )باشد  هاآن نقدی هایجريان در تغییرات و میزان به وابسته

-بهره منظور به مالی محدوديت با هایشرکت(. 2112، 3و وايتد

 زا جلوگیری و آتی سودآور گذاریسرمايه هایفرصت از برداری

، یاغیرمنتظره گذاریسرمايه هایفرصت چنین از برداریبهره عدم

 دادند نشان هاآن. کنندمی انباشته را نقدی جريان از زيادی قسمت

 هوج نقدی جريان حساسیت از مالی محدوديت با هایشرکت که

 خورداربر مالی محدوديت بدون هایشرکت به سبتن بالاتری نقد

 برای تا سازدمی قادر را هاشرکت نقد وجه گهداشت. نهستند

 اضافی هزينه از هابدهی ديگر و هاگذاریسرمايه وجوه تأمین

 . (1011محمدی، شود ) اجتناب خارجی وجوه تأمین

ای مستقل از هیئت مديره است که کمیته ريسک، کمیته

 ا وهمشیوظیفه يگانه و انحصاری آن، مسئولیت نظارت بر خط

 3. Buehlmaier, M. M. , & Whited 2. Maliket et al 

 

1. Zulfiquer et al 
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های مديريت ريسک و نظارت بر عملكرد شرکت است. شیوه

منشور کمیته ريسک، سندی است که بر اساس آن، اهداف 

بیین تساختار و برنامه کاری کمیته ريسک سازمان تنظیم و 

شود. اين سند در ابتدای شروع بكار کمیته ريسک، تهیه می

شود. با مراجعه به اين سند، شده و در صورت نیاز به روز می

های کمیته ريسک آشنا می نفعان با اهداف و مأموريتذی

و  هاشوند. اعضای جديد کمیته همچنین از وظايف، مأموريت

 راستای رد تواندمی کمیته. شوندکاری کمیته مطلع می برنامه

 مرتبط موضوعات خصوص در کاوش به خود وظايف انجام

 دمن بهره بیرونی و درونی مراجع مشاوره خدمات از و پرداخته

 به کلان هایرسیدگی انجام منظور به تواندمی کمیته. شود

ع درونی و بیرونی دسترسی مراج از نیاز مورد اطلاعات تمامی

عضو  3تواند از ترکیب حدأقل کمیته ريسک میداشته باشد. 

از مديران ارشد با انتخاب هیأت مديره ايجاد شود. کمیته 

 از مديران ارشد در بر گیرد. تواند اعضايی را به غیرهمچنین می

قلی در خصوص ايک از اعضای کمیته بايد دانش و درک حد هر

ابعاد مديريت ريسک با توجه به پیچیدگی، اندازه و ساختار 

 های مستمری را برایسازمان داشته باشند. کمیته بايد آموزش

ارتقای دانش اعضا در خصوص مديريت ريسک سازمان برگزار 

های آموزشی اعضای کمیته بايد اصول و ورهنمايد. در اين د

، افتاحو مديريت بر ريسک را فراگیرند ) های نظارتچارچوب

1333.)  

د نتوانن رانيشود که مدیم جاديا یزمان هاچالش در شرکت

ريسک بالا در با  رانيمد اگر .کنند مديريتخود را  سکير

 بوده و یروبرو شوند به دنبال جبران خسارت شخص شرکت

 اي باشند ونفعان میگذاران و ذیکمتر به فكر منافع سرمايه

ه کنند که منجر بیم شنهادیرا پ یکمتر سکيبا ر یپروژه ها

تاآو و شود )یم و غیرسوددهجذاب ریغ هایگذاریسرمايه

 ها،شرکت سکير و مديريت یهماهنگ یبرا(. 2113، همكاران

 رهيمد ئتینظارت بر ه ی؛ندگينما هينظر یشنهادیپ زمیمكان

 ماتید که تصمندهینشان مها ی، تئورنيبر ا علاوهاست. 

ها، نآ یشخص یهایژگيتأثیر وتحت  رانيمد سکيمربوط به ر

 یهاو ويژگی مديران شناختیهای جمعیتويژگیمانند 

 (. 2117و همكاران،  هاسكیسون)ی و ... است تیشخص

 پیشینه پژوهش

با عنوان بررسی تأثیر مديريت ريسک  ( در پژوهشی1333افتاح )

گری کمیته ريسک با سازمانی بر عملكرد شرکت با میانجی

و با استفاده  1337الی  1332های شرکت طی سال 113بررسی 

از رگرسیون پانل ديتا به اين نتیجه رسیدند که مديريت ريسک 

سازمانی بر عملكرد شرکت تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین 

ج نشان داد کمیته ريسک نقش میانجی را بر رابطه مديريت نتاي

 و خوشكارکند. ريسک سازمانی با عملكرد شرکت ايفا می

تأثیر مديريت ريسک بر  در تحقیقی با عنوان (1333) همكاران

 های کمیته حسابرسی و بازده حقوق صاحبان سهامرابطه ويژگی

ا بازده حقوق رسی ببین اندازه کمیته حساببه اين نتیجه رسیدند که 

صاحبان سهام رابطه معناداری وجود ندارد؛ اما میان استقلال و 

تخصص حسابداری کمیته حسابرسی با بازده حقوق صاحبان 

سهام رابطه معناداری وجود دارد. همچنین مديريت ريسک بر 

رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی و تخصص حسابداری کمیته 

حبان سهام، تأثیر مثبت و معنادار دارد. حسابرسی با بازده حقوق صا

افشا و  یارتباط ارزش ی( به بررس1332) یهمكار و یطاهر

 ی. براتندپرداخ هيدر بازار سرما رانيا یهابانک سکيگزارش ر

 یمال یهامندرج در صورت یهامنظور با استفاده از داده نيا

 1دوره  یبانک عضو بورس اوراق بهادار تهران و برا 13سالانه 

ا و اثر افش نییتب یسه مدل برا نیبه تخم 1335تا  1331ساله از 

با  و ارزش بانک یبازدهمت، یق یرهایبر متغ سکيگزارش ر

د. پرداخته ش يیتابلو یهاساده با داده ونیاستفاده از روش رگرس

 یو ارزش بانک دارا متیبا ق سکيکه افشا ر دادندنشان  جينتا

 و یرابطه منف یدارا بانک یو با بازده داریرابطه مثبت و معن

 سکيافشا ر یو در مجموع وجود ارتباط ارزش بوده یداریمعن

 . ديگردتأيید  رانيا هيها در بازار سرمابانک یاجبار

 تأثیر مديريت( در تحقیقی با عنوان 2121و همكاران ) 1ناهار

 گزارشگری مالی از ديدگاهريسک بنگاه اقتصادی بر کیفیت 

ه ب مديران ارشد، اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان مستقل

از نظر مديران ارشد، اعضای کمیته اين نتیجه رسیدند که 

حسابرسی، حسابرسان مستقل و مثلث حاکمیت شرکتی، مديريت 

ريسک بنگاه اقتصادی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر مثبت و 

  نمايندگی بر رابطه بین مديريت ريسک بنگاه معنادار دارد و نظريه

   1. Nahar et al 
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مايد. نگری مثبت ايفا میو کیفیت گزارشگری مالی نقش تعديل

اما از نظر مثلث حاکمیت شرکتی، نظريه وابستگی منابع بر رابطه 

بین مديريت ريسک بنگاه اقتصادی و کیفیت گزارشگری مالی 

یر ارشد، تأثتواند اثر تعاملی داشته باشد. از نظر مديران نمی

مذکور بر رابطه بین مديريت ريسک بنگاه اقتصادی و  هاینظريه

کیفیت گزارشگری مالی نسبت به نظرات کمیته حسابرسی و 

( 2113و همكاران ) 1اسكوئرباشد. تر میحسابرسان مستقل قوی

پذيری نظارت کمیته حسابرسی بر ريسکدر تحقیقی با عنوان 

حسابرسی  هایهايی با کمیتهبانکبه اين نتیجه رسیدند که  بانک

تری دارند و با تصدی طولانی مدت مجموع ريسک پايین

های حسابرسی خود هايی با مديران پرمشغله در کمیتهبانک

همچنین  تری دارندمجموع ريسک و ريسک مبتنی بر شخص بالا

پذيری که عملكرد شرکت رابطه مثبتی با ريسک ها نشان داديافته

، اعضای کمیته حسابرسی بیشتر زن هايی دارد که بانک در بانک

ارد. و ها د های حسابرسی بزرگتری از ديگر بانکبوده، يا کمیته

با اين نظريه که تأثیرگذاری کمیته حسابرسی ممكن است میزان 

و همكاران  2ووا افزايش دهد سازگار است. ر مديريت ريسکتأثیر 

بررسی رابطه بین مديريت ريسک ( در تحقیقی با عنوان 2111)

)عدم اطمینان محیطی( و ارزش شرکت با تأکید بر نقش 

یدند به اين نتیجه رس های هیئت مديره و کمیته حسابرسیويژگی

)عدم اطمینان محیطی(، ارزش  با افزايش مديريت ريسککه 

های دارای ها افزايش پیدا خواهد کرد. همچنین در شرکتشرکت

مالكان نهادی، رابطه مديريت ريسک باارزش شرکت بیشتر از 

لحاظ آماری معنادار  باشد ولی اين مقدار ازها میساير شرکت

دهد که با افزايش استقلال نیست. نتايج همچنین نشان می

بر ارزش  )عدم اطمینان محیطی( مديريت ريسکمديره، هیئت

شرکت، افزايش معناداری نخواهند داشت. همچنین وجود کمیته 

شده در بورس تأثیر مديريت های پذيرفتهحسابرسی در شرکت

طور  بر ارزش شرکت را به )عدم اطمینان محیطی( ريسک

 دهد. معناداری تغییر نمی

 

 روش تحقیق

شد.های کاربردی مینوع پژوهش از نظر هدف اين پژوهش از   با

 گرايی دارد وبه لحاظ نظری اين پژوهش ريشههه در مكتب اثبات

با توجه به تبديل اطلاعات به صورت نمادهای رياضی به منظور 

های آماری و رياضی برای توصیف متغیرها اين استفاده از قابلیت

 پژوهش از نوع کمّی بوده اسهههت. در اين پژوهش با اسهههتفاده از

های مالی بانک های پذيرفته شههده در اطلاعات واقعی صههورت

سته  ستقل و واب بورس اوراق بهادار تهران، میزان ارتباط متغیر م

مورد آزمون قرار گرفته شهههده اسهههت. با توجه به موضهههوع اين 

های تجاری عضههو پژوهش، جامعه آماری دربرگیرنده تمام بانک

های تجاری اب بانکبورس اوراق بهادار تهران اسههت. دلیل انتخ

های ريسهههک هیئت مديره در تمام به عنوان نمونه وجود کمیته

های بورسی های تجاری است که در مواردی اغلب شرکتبانک

ه پژوهش نیز ب هايی هسههتند. مدل رياضههیفاقد همچنین کمیته

 باشد:شرح زير می

itBRC_SIZE  عداد گاريتم ت ته ريسهههک: ل ندازه کمی ل کا

 مديران در کمیته ريسک هیئت مديره

itBRC_NED سبت مديران غیرمؤظف در ا ستقلال کمیته: ن

 کمیته ريسک هیئت مديره به کل مديران کمیته

itBRC_NED تخصهههص مالی اعضهههای کمیته: نسهههبت  

کارشهههناسهههان مالی در کمیته ريسهههک هیئت مديره به کل 

 مديران کمیته

itFEMBRC_  نمايندگی زنان کمیته: نسههبت مديران زن در

 کمیته ريسک هیئت مديره به تعداد کل مديران کمیته ريسک

itAGEBRC_  میانگین سههن کمیته: لگاريتم میانگین سههنی

 مديران کمیته ريسک هیئت مديره

 itWW  مالی، موانع مالی: منظور از محدوديت های  محدوديت 

ذاری گهای سرمايهمالی است که شرکت را از تأمین مالی کلیه پروژه

 .داردمطلوب باز می

0 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11

BRC_SIZE BRC_NED BRC_EXP BRC_FEM BRC_AGE

BSIZE LEV MB ROA
it

it it it it it it

it it it it it it

WW a a a a a a

a a a a a Sales a Cash 

     

     
 

  2. Wu et al 1. Squire et al 

    

https://www.ir-translate.com/PU/link/ftc_page.aspx?id=1002958
https://www.ir-translate.com/PU/link/ftc_page.aspx?id=1002958
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  ستفادها دامی متغیر از متغیر کمیته ريسک گیریاندازه برای

سک کمیته دارای شرکت اگر که صورت بدين شودمی  رد ري

شد مديره هیئت سطح  را 1 عدد صورت اين غیر در و 1 عدد با

به منظور سهههنجش متغیر  .پذيردمی همچنین در اين پژوهش 

بهره گرفته  SAو  KZ ،WWمحدوديت مالی از سه شاخص 

 شود. بدين صورت که:می

1. -)1-it/ PPEit39. 368(DIV-it +3. 139(LEV)it +0. 283(Q) )1-it/PPE it1. 002(CF-KZ=

)1-it/ PPEit315(CASH 

WW= -0. 91(CFit)-0. 062(DIVDUMMY) it+0. 021(LTD) it – 0. 044 (TA) it +0. 102 (ISG) it-

0. 035(SG) it 

ti 0. 049(Age)-it )
2+0. 043(Sizeit 0. 737(Size)-=itSA 

 یافته های پژوهش

 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش

یه بل از آزمون فرضههه که ق نايی  هایلازم اسهههت  ما پژوهش، 

متغیرهای آن مورد بررسهههی قرار بگیرد. مانايی متغیرها در سهههه 

سطح»حالت  ضل اول»، «در  ضل دوم»و « روی تفا « روی تفا

تواند بررسههی شههود. متغیرهايی که احتمال حاصههل از آزمون می

سطح»ها آن صفر در مورد آن می %5کمتر از « در  شد فرضیه  با

 %5ح ماناست در صورتی که بیشتر از رد شده و آن متغیر در سط

ست. نتايج آزمون مانايی در جدول ) شد، نامانا ا ( درج گرديده 1با

ها ترين آزمونفولر، از مناسههباسههت. آزمون ريشههه واحد ديكی 

ست.  سی پايا بودن ا ستفاده بايی ستايا آزمونبرای برر  زآزمونا ا

 .برای متغیرها انجام گرفته است فولری كيد واحد شهير

 : نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش3جدول 

 متغیرها
 لوین، لین و چو

 نتایج
 احتمال آماره

BRC_SIZEit 
 مانا 113. 1 -2510. 11

BRC_NEDit 
 مانا 111. 1 -7705. 11

BRC_EXPit 
 مانا 111. 1 -3312. 13

BRC_FEMit 
 مانا 111. 1 -0121. 23

BRC_AGEit 11 .1052- 1 .111 مانا 

Size 12 .3517- 1 .111 مانا 

Lev 21 .3001- 1 .111 مانا 

MB 33 .0215- 1 .111 مانا 

ROA 55 .3535- 1 .111 مانا 

Sale 25 .3215- 1 .111 مانا 

Cash 17 .2107- 1 .111 مانا 

ww 25 .3577- 1 .111 مانا 

    های پژوهشگريافتهمنبع: 

شههود با توجه به اين ملاحظه می 1همانگونه که در جدول  

که سههطح معناداری محاسههبه شههده برای هر يک از متغیرهای 

شان می دهد همه متغیرها  15/1پژوهش کمتر از  ست آمده ن بد

 نداريم. 1جمعیمانا هستند و نیازی به آزمون هم

   1. Cointegration Test 
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 پژوهش با متغیرهای نرمال بودن توزیعبررسی 

 استفاده از آزمون هادری

 تسهههتهادری،  آزمون از اسهههتفاده پژوهش بادر اين بخش از 

گیرد. می قرار آزمون مورد پژوهش متغیرهای نرمال بودن توزيع

جه با تايج به تو مال آزمون کمتر از  آزمون ن هادری )احت

 در هادری آزمون نرمال هستند. نتايج متغیرها تمامی (15/1

 .است شده داده نشان 2 جدول

 هادری آزمون نتایج :8جدول 

 نتیجة آزمون سطح احتمال مقدار آماره متغیرهای پژوهش

BRC_SIZEit  
22 .7152-  توزيع نرمال است 0000 .0 

BRC_NEDit  
35 .2500-  توزيع نرمال است 0000 .0 

BRC_EXPit  
- 23 .2131  توزيع نرمال است 0000 .0 

BRC_FEMit  
- 22 .5207  توزيع نرمال است 0000 .0 

BRC_AGEit  
- 33 .5221  توزيع نرمال است 0000 .0 

Size - 27 .2150  توزيع نرمال است 0000 .0 

Lev - 30 .1211  توزيع نرمال است 0000 .0 

MB 13 .1015-  توزيع نرمال است 0000 .0 

ROA 22 .035-  توزيع نرمال است 0000 .0 

Sale 23 .722-  توزيع نرمال است 0000 .0 

Cash 30 .2370-  توزيع نرمال است 0000 .0 

ww 50 .3152-  توزيع نرمال است 0000 .0 

    های پژوهشگريافتهمنبع: 

 هاواریانسآزمون ناهمسانی 

 .نتايج آن آورده شده است 3در اين پژوهش برای سنجش ناهمسانی واريانس از آزمون وايت بهره گرفته شده و در جدول 

 

 : آزمون وایت برای بررسی ناهمسانی واریانس9جدول 
 سطح معنی داری مقدار آماره نوع آزمون 

0 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11

BRC_SIZE BRC_NED BRC_EXP BRC_FEM BRC_AGE

BSIZE LEV MB ROA
it

it it it it it it

it it it it it it

WW a a a a a a

a a a a a Sales a Cash 

     

     
 

 تحقیق 1 مدل

 آزمون وايت

3520/1  0315/1  

2515/1 تحقیق 2 مدل  2511/1  

7013/1 تحقیق 3 مدل  1255/1  

1152/1 تحقیق 0 مدل  3133/1  

0251/1 تحقیق 5 مدل  0112/1  

3211/1 تحقیق 1 مدل  1151/1  

    های پژوهشگريافتهمنبع: 
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آزمون وايت  15/1داری بالای با توجه به سطح معنی

توان گفت که مدل دارای مشكل های پژوهش میبرای مدل

ناهمسانی واريانس نیست. مدل تابلويی با اثرتصادفی به خودی 

خود مدلی است که برآوردهای آن به صورت وزنی محاسبه 

 گردد. می

 

 لیمر و آزمون هاسمن Fآزمون 

ل های پانکه بتوان مشخص نمود که آيا استفاده از روش دادهبرای اين

مدل مورد يا در برآورد  چاو  نه، از آزمون  يا  هد بود  مد خوا کارآ  Fنظر 

که مشههخص گردد کدام روش )اثرات ثابت و يا اثرات مقید و به منظور اين

سب صادفی( جهت برآورد منا صادفی بودن ت شخیص ثابت يا ت ست )ت تر ا

 .شودهای واحدهای مقطعی( از آزمون هاسمن استفاده میوتتفا

 های تحقیقبرای مدل و هاسمن نتایج آزمون چاو :5جدول 

 P-Value درجه آزادی مقدار آماره آماره تعداد آزمون مدل

1 
 F 50 چاو

1332/3 0 1220/1 

2 50 هاسمن
 

1715/3 0 1330/1 

2 
 F 50 چاو

1252/0 0 1150/1 

2 50 هاسمن
 

3125/0 0 1151/1 

3 
 F 50 چاو

0152/3 0 1111/1 

2 50 هاسمن
 

5252/3 0 1111/1 

0 
 F 50 چاو

0125/5 0 1113/1 

2 50 هاسمن
 

2112/5 0 1112/1 

5 
 F 50 چاو

1523/7 0 1111/1 

2 50 هاسمن
 

5211/7 0 1111/1 

1 
 F 50 چاو

1251/5 0 1125/1 

2 50 هاسمن
 

0721/5 0 1122/1 

    های پژوهشگريافتهمنبع: 

های برای مدل P-Valueو  چاو ج آزمونيبا توجه به نتا

گر اين است که بدست آمده لذا بیان 15/1تحقیق که کمتر از 

برای آزمون  پانل استفاده نمود. یهاتوان از روش دادهیم

توان های مختلفی مینرمال بودن جملات خطا از آزمون

اشد ببرا می -ها، آزمون جارکیواستفاده کرد. يكی از اين آزمون

ج يانتکه در اين پژوهش نیز از اين آزمون استفاده شده است. 

 حاصل یهاباقیمانده که است اين از حاکی برا -وکجار آزمون

 نرمال توزيع از %35 اطمینان سطح در تحقیق مدل برآورد از

 آزمون اين به مربوط احتمال که طوریهب، هستند برخوردار

يكی ديگر از مفروضات آماری . باشدمی 15/1 تر ازبزرگ

د. در باشها میهمسانی واريانس باقیماندهرگرسیون کلاسیک 

ها ناهمسان باشند برآورد کننده خطی صورتی که واريانس

ترين واريانس را نخواهد داشت. در اين نااريب بوده و کم

ها از آزمون برش پاگان مطالعه برای بررسی همسانی واريانس

استفاده شده است. با توجه به سطح اهمیت اين آزمون که 

باشد، فرضیه صفر مبنی بر وجود می 15/1ر از تکوچک

توان گفت مدل دارای مشكل همسانی واريانس رد شده و می

باشد. در اين مطالعه برای رفع اين ناهمسانی واريانس می

مشكل در برآورد از روش برآورد حداقل مربعات تعمیم يافته 

(GLSاستفاده شده است. هم ) چنین در اين مطالعه برای

ها که يكی از مفروضات تجزيه همبسته نبودن باقیماندهآزمون 

ه باشد و خود همبستگی نامیدو تحلیل و تحلیل رگرسیون می

( استفاده شده است. D-Wمی شود از آزمون دوربین واتسون )

با توجه به نتايج اولیه برآورد مدل مقدار آماره دوربین واتسون 

توان نتیجه گرفت باشد میمی 5/2و  5/1جايی که مابین از آن

 باشند. مستقل از هم می هاباقیمانده

که مدل دارای رابطه خطی علاوه بر اين، برای آزمون اين

نظر تحقیق از نظر رابطه خطی  که آيا مدل مورداسههت و اين
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شده  ست تبیین  ستبودن و يا غیر خطی بودن در از  ،ريا خی ا

ستفادهآزمون رمزی  سطح  ا ست. با توجه به اين که  گرديده ا

یت آزمون رمزی بزرگ نابراين می 15/1تر از اهم باشهههد، ب

شده  صفر اين آزمون مبنی بر خطی بودن مدل تأيید  ضیه  فر

تايج خلاصههههباشهههد. و مدل دارای خطای تصهههريح نمی   ن

 .است شده ارائه 5جدول  در فوق هایآزمون

 های پژوهشبرای مدل های مربوط به مفروضات آمارینتایج آزمون :4جدول 

 Ramseyآماره  Durbin-Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره  مدل

 2
 

ValueP F ValueP 
D F 

ValueP 

1 3035/1 3012/1 1205/1 1312/1 021/2 0722/3 1232/1 

2 2152/2 3152/1 0111/5 1121/1 325/1 0272/1 5222/1 

3 3125/2 1520/1 3123/2 1175/1 123/2 7013/3 0122/1 

0 0152/0 3122/1 0127/0 1111/1 112/1 5210/5 3521/1 

5 1353/2 1752/1 1121/1 1111/1 725/1 1211/2 3121/1 

1 0720/5 2015/1 0512/7 111/1 115/2 1310/5 0112/1 

      های پژوهشگريافتهمنبع: 

 های پژوهشنتایج فرضیه

 فرضیه اول پژوهش

 رب های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته سکير تهیحضور کم

شده تحت  رفتهيپذ یهابانکدر  یهای مالمحدوديت سکير

 . دارد یمنف تأثیری بررس

0H :ت های ريسک هیئشرکت )کمیته سکير تهیحضور کم

ده ش رفتهيپذ یهابانکدر  یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 . ندارد یمنف تأثیری تحت بررس

1H :ت های ريسک هیئشرکت )کمیته سکير تهیحضور کم

ده ش رفتهيپذ یهابانکدر  یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 . دارد یمنف تأثیری تحت بررس

 آزمون فرضیة اول پژوهش :8جدول 

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر

-1131311 1521 .0 5538 .0- شرکت سکير تهیحضور کم  131111 

 Size 0. 0915 0. 0915 -2. 5846 131111 اندازه شرکت

 Lev 0. 1022 0. 1022 3. 2583 131115 نسبت اهرمی

 MB 0. 0578 0. 0578 -7. 8114 131111 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROA 0. 0515 0. 0515 -8. 2543 131111 هانرخ بازده دارايی

 Sale 0. 0355 0. 0355 -3. 5352 131111 نسبت تغییرات فروش

 Cash 0. 1105 0. 1105 1. 2430 0. 5201 نسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايی شرکت

 003279 .2 آماره دوربین واتسون 85475 .0 ضريب تعیین

   75108 .0 ضريب تعیین تعديل شده

   F 63. 2654آماره 

    F 0. 0000سطح احتمال آزمون 

 های پژوهشگريافتهمنبع:   
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سطح معناداری حضور کمیته ريسک شرکت چون کمتر 

( است و با توجه %35)سطح خطا در قابلیت اطمینان  15/1از 

+ و 31/1)به دلیل قرار نگرفتن در بازة  tبه مقدار آماره 

درصد رد  35( بنابراين فرض صفر در سطح اطمینان -31/1

 سکير تهیحضور کمشود. اين امر به اين معنی است که می

 سکير بر های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته

شده تحت  رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت

 )با توجه به اين که مقدار ضريب بین دارد یمنف تأثیری بررس

دهد اين رابطه بصورت منفی و قرار گرفته نشان می -1و  1

 معكوس است(. 

 فرضیه دوم پژوهش

 رب های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته سکير تهیکم اندازه

شده تحت  رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير

 . دارد یمنف تأثیری بررس

0H :ت های ريسک هیئشرکت )کمیته سکير تهیکم اندازه

 رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 ندارد.  یمنف تأثیری شده تحت بررس

1H :های ريسههک هیئت شههرکت )کمیته سههکير تهیکم اندازه

شههده  رفتهيپذ یهادر شههرکت یهای مالمحدوديت سههکير بر مديره(

.دارد یمنف تأثیری تحت بررس

 : آزمون فرضیة دوم پژوهش3جدول 

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر

 131111 -3231112 1312251 -1325327 شرکت سکير تهیکم اندازه

 Size 1315311- 1310070 10 .72377- 131111 اندازه شرکت

 Lev 130035 131753 5. 9222 131111 اهرمینسبت 

 MB 133510- 131125 -3. 1235 131111 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROA -0. 4589 131232 -5. 1102 131111 هانرخ بازده دارايی

 Sale 131125 131111 1. 0093 1317001 نسبت تغییرات فروش

 Cash 131100 131233 1. 8286 1302151 نسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايی شرکت

  

 1332130 آماره دوربین واتسون 1373250 ضريب تعیین 

ضريب تعیین  

 تعديل شده
1313701 

  

   F 52 .3112آماره  

سطح احتمال  

 Fآزمون 
0. 0000 

   

 های پژوهشگريافتهمنبع:     

 

مقدار احتمال يا سطح معناداری متغیر اندازه کمیته ريسک 

( %35)سطح خطا در قابلیت اطمینان  15/1شرکت چون کمتر از 

)به دلیل قرار نگرفتن  tاست و همچنین با توجه به مقدار آماره 

( بنابراين فرض صفر در سطح اطمینان -31/1+ و 31/1در بازة 

 تهیکم اندازهعنی است که شود. اين امر به اين مدرصد رد می 35

 سکير بر های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته سکير

 یشده تحت بررس رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت

که با توجه به ضريب همبستگی محاسبه شده که  دارد یمنف تأثیر

 باشد. قرار گرفته، بصورت منفی و معكوس می -1و  1بین 

 

 فرضیه سوم پژوهش

 ره(های ريسک هیئت مديشرکت )کمیته سکير تهیکم استقلال

ت شده تح رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر

 . دارد یمنف تأثیری بررس
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0H :های ريسکشرکت )کمیته سکير تهیکم استقلال 

 یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر هیئت مديره(

 ندارد.  یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ

1H :های ريسههکشههرکت )کمیته سههکير تهیکم اسههتقلال 

 یهادر شهههرکت یهای مالمحدوديت سهههکير بر هیئت مديره(

 .دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ

 : آزمون فرضیة سوم پژوهش6جدول 

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر 

-0230151 131100 1302521 شرکت سکير تهیکم استقلال  131111 

 Size 132122 131015 -6. 47711 131110 اندازه شرکت

 Lev 130122 131322 14. 1098 131111 نسبت اهرمی

 MB 131730 131702 2. 3983 131171 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROA 135200 131101 4. 57592 131111 هانرخ بازده دارايی

 Sale 132152 131213 3. 269373 131111 نسبت تغییرات فروش

نسبت جريان نقد عملیاتی به کل 

 دارايی شرکت
Cash 132051 131351 23. 73876 131111 

  

 1333327 آماره دوربین واتسون 1325370 ضريب تعیین 

   1325532 ضريب تعیین تعديل شده 

   F 31310311آماره  

    F 0. 0000سطح احتمال آزمون  

 های پژوهشگريافتهمنبع:    

مقدار احتمال يا سطح معناداری متغیر استقلال کمیته 

)سطح خطا در قابلیت  15/1ريسک شرکت چون کمتر از 

)به  t( است و همچنین با توجه به مقدار آماره %35اطمینان 

( بنابراين فرض -31/1+ و 31/1دلیل قرار نگرفتن در بازة 

شود. اين امر به اين درصد رد می 35صفر در سطح اطمینان 

های شرکت )کمیته سکير تهیکم استقلالمعنی است که 

در  یهای مالمحدوديت سکير بر ريسک هیئت مديره(

که با  رددا یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ یهاشرکت

توجه به ضريب همبستگی محاسبه شده، بصورت منفی و 

 .باشدمعكوس می

 فرضیه چهارم پژوهش

ت های ريسک هیئشرکت )کمیته سکير تهیکم یمال تخصص

 رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 . دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس

0H :سک های ريشرکت )کمیته سکير تهیکم یمال تخصص

 یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر هیئت مديره(

 ندارد.  یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ

1H :صص سک شرکت )کمیته سکير تهیکم یمال تخ های ري

 هرفتيپذ یهادر شههرکت یهای مالمحدوديت سههکير بر هیئت مديره(

 .دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس
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 : آزمون فرضیة چهارم پژوهش3جدول 

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر 

-333122 1335110 -1330775 شرکت سکير تهیکم یمال تخصص  131111 

 Size 1352100- 0. 013575 -38. 4121 131111 اندازه شرکت

 Lev 0. 6541 0. 1045 6. 2593 131111 نسبت اهرمی

 MB 1310211- 0. 035668 03152011- 0. 01524 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROA 1310211- 0. 035668 4. 152410 0. 01524 هانرخ بازده دارايی

 Sale 1317117- 0. 03082 53521025- 131111 نسبت تغییرات فروش

نسبت جريان نقد عملیاتی به 

 کل دارايی شرکت
Cash 0. 16584 0. 120026 1. 3817 0. 5087 

  

 8954. 1 آماره دوربین واتسون 8954741 .0 ضريب تعیین 

   8945474 .0 ضريب تعیین تعديل شده 

   F 79. 625314آماره  

    F 0. 0000سطح احتمال آزمون  

 های پژوهشگريافتهمنبع:     

 

سطح معناداری متغیر تخصص مالی کمیته ريسک 

)سطح خطا در قابلیت اطمینان  15/1شرکت چون کمتر از 

)به دلیل قرار نگرفتن  t( است و با توجه به مقدار آماره 35%

( بنابراين فرض صفر در سطح -31/1+ و 31/1در بازة 

شود. اين امر به اين معنی است درصد رد می 35اطمینان 

سک های ريشرکت )کمیته سکير تهیکم یمال تخصصکه 

 یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر هیئت مديره(

 .دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ

 

 

 فرضیه پنجم پژوهش

 های ريسک هیئتشرکت )کمیته سکير تهیکم در زنانحضور 

 رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 . داردی منف تأثیری شده تحت بررس

0H سک های ريشرکت )کمیته سکير تهیکم در زنان: حضور

 یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر هیئت مديره(

 ی ندارد. منف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ

1H ضور سک شرکت )کمیته سکير تهیکم در زنان: ح های ري

 هرفتيپذ یهادر شههرکت یهای مالمحدوديت سههکير بر هیئت مديره(

 .داردی منف تأثیری شده تحت بررس
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 : آزمون فرضیة پنجم پژوهش30جدول 

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر 

-1322025 شرکت سکير تهیکم در زنانحضور   135213 1532223-  131111 

 Size -0. 15524 0. 33984 -0. 4568 0. 3564 اندازه شرکت

 Lev 0. 04458 0. 04124 1. 08099 0. 2987 نسبت اهرمی

 MB -0. 1359 0. 04288 -3. 1687 0. 0080 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

-ROA 131025 هانرخ بازده دارايی  0. 052 23715232- 0. 00245 

-Sale 132105 نسبت تغییرات فروش  0. 1002 23101317- 0. 00152 

  

 231172000 آماره دوربین واتسون 84468 .0 ضريب تعیین 

   83985 .0 ضريب تعیین تعديل شده 

   F 34. 10856آماره  

    F 131111سطح احتمال آزمون  

 های پژوهشگريافتهمنبع:     

سطح معناداری متغیر حضور زنان در کمیته ريسک شرکت 

)به دلیل  tاست و با توجه به مقدار آماره  15/1چون کمتر از 

( بنابراين فرض صفر در -31/1+ و 31/1قرار نگرفتن در بازة 

شود؛ به اين معنی که حضور درصد رد می 35سطح اطمینان 

های ريسک هیئت شرکت )کمیته سکير تهیکم در زنان

 هرفتيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 .داردی منف تأثیری شده تحت بررس

 

 

 

 پژوهش فرضیه ششم

ئت های ريسک هیشرکت )کمیته سکير تهیسن کم نیانگیم

 رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر مديره(

 . دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس

0H :يسک های رشرکت )کمیته سکير تهیسن کم نیانگیم

 یهادر شرکت یهای مالمحدوديت سکير بر هیئت مديره(

 ندارد.  یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ

1H :های ريسههکشههرکت )کمیته سههکير تهیسههن کم نیانگیم 

 هرفتيپذ یهادر شههرکت یهای مالمحدوديت سههکير بر هیئت مديره(

 .دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس

 : آزمون فرضیة ششم پژوهش33جدول 

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر 

 131111 -1033251 1310011 -1315222 شرکت سکير تهیکم میانگین سن

 Size 1323513- 13115257 5103132- 131111 اندازه شرکت

 Lev 1312531 13103527 3 .75117 131111 نسبت اهرمی

 MB 1320152- 1315221 1130131- 131225 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROA 1370253- 13115211 1 .03005- 131111 هانرخ بازده دارايی

 Sale 1302513- 1331205 1 .01707- 1313257 نسبت تغییرات فروش

  

 13321 آماره دوربین واتسون 1321115 ضريب تعیین 

   137352 ضريب تعیین تعديل شده 

   F 51 .20133آماره  

    F 131111سطح احتمال آزمون  

 های پژوهشگريافتهمنبع:     
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سطح معناداری متغیر میانگین سن کمیته ريسک شرکت 

( است و %35)سطح خطا در قابلیت اطمینان  15/1چون کمتر از 

+ و 31/1)به دلیل قرار نگرفتن در بازة  tبا توجه به مقدار آماره 

درصد رد  35( بنابراين فرض صفر در سطح اطمینان -31/1

 سکير تهیسن کم نیانگیمشود. اين امر به اين معنی است که می

های محدوديت سکير بر های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته

 .دارد یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ یهادر شرکت یمال

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

 داوطلبانه پذيریانعطافاين پژوهش با هدف ارزيابی تأثیر 

 در مالی هایمحدوديت ريسک بر مديره هیئت ريسک هایکمیته

انجام پذيرفت. نتايج  تهران بورس در شده پذيرفته هایشرکت

 رکت،ش ريسک کمیته حضورپژوهش حاضر حاکی از اين است که 

 کت،شر ريسک کمیته استقلال شرکت، ريسک کمیته اندازه

 ريسک کمیته در زنان حضور شرکت، ريسک کمیته مالی تخصص

 ريسک بر شرکت ريسک کمیته سن میانگین و شرکت

( 2121به عقیده مورفی ). دارد منفی تأثیر مالی هایمحدوديت

ی های حاکمیت شرکتباعث تقويت سیستم ريسکهای کمیته

شوند و نقش مهمی در اعطای اعتبار و قابلیت اتكا به اطلاعات می

گان کنندافشاشدة شرکت دارند و سطح اطمینان و اعتماد تأمین

ارت شامل نظ ريسکهای دهند. نقش کمیتهسرمايه را افزايش می

ای ههای کنترل داخلی، فعالیتبر گزارشگری مالی، سیستم

مديريت ريسک شرکت و رفتار حسابرسان داخلی و خارجی 

نندگان کاثربخش برای بازار و تأمین ريسکشرکت است. کمیتۀ 

منزلۀ سیگنالی از قابلیت اتكا و اعتبار اطلاعات مالی و سرمايه به

باط کنند و بر استنوجود فرايند نظارتی قوی داخل شرکت عمل می

رزش شرکت و نرخ هزينۀ سرمايۀ کنندگان سرمايه دربارة اتأمین

گذارد. اثربخشی کمیتۀ حسابرسی باعث سهام و بدهی تأثیر می

 شود و درنتیجه، بر کارايیافزايش کیفیت گزارشگری مالی می

های دارای کمیتۀ گذاری نیز تأثیرگذار است. شرکتسرمايه

حسابرسی اثربخش، تمايل بیشتری برای ارائۀ اطلاعات 

کاهش مديريت سود و مشارکت در بهبود  حسابداری باکیفیت،

، شرکت اثربخش ريسکعملكرد شرکت دارند؛ بنابراين با کمیتۀ 

  هایبه جذب سرمايۀ مورد نیاز قادر است و آن را در پروژه

گذاری در دهد و از سرمايهگذاری سودآور مشارکت میسرمايه

ن کنند؛ بنابرايکیفیت اجتناب میگذاری کمهای سرمايهپروژه

ت محدودياثربخش بر  ريسکهای کمیتۀ رود ويژگیانتظار می

از سويی با مراجعه به پیشینۀ شرکت تأثیرگذار باشد؛  مالی

ن تواتحقیق میتحقیقات انجام يافته در خصوص متغیرهای 

اذعان داشت که نتايج تحقیق حاضر مشابه و هم راستا با نتايج 

 انیارباب و یجانيدرهقمیری و ( 1337و همكاران ) یجلودار

در داخل کشور و مشابه و هم راستا با نتايج تحقیق ( 1337)

( در خارج 2121) 2( و جورا و همكاران2121) 1مالیک و همكاران

 باشد.از کشور می

 سکير تهیحضور کمبا توجه به نتايج پژوهش که نشان داد 

 سکير بر های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته

 أثیرتی شده تحت بررس رفتهيپذ یهابانکدر  یهای مالمحدوديت

 ای در جهتشود که نهادهای ناظر و حرفهپیشنهاد می، دارد یمنف

شند بكو، ريسکهای های غالب بر فعالیت کمیتهحذف محدوديت

گرفتن اين موارد در تدوين منشور کمیته و الزام به  نظر و با در

رعايت آن، اقدامات لازم برای اثربخشی و کارايی کمیته را در 

با توجه به . انجام دهند هاکاهش محدوديت مالی شرکتراستای 

 شرکت سکير تهیکم استقلالنتايج پژوهش که نشان داد 

 یهای مالمحدوديت سکير بر های ريسک هیئت مديره()کمیته

، ددار یمنف تأثیری شده تحت بررس رفتهيپذ یهادر شرکت

ها را شود سازمان بورس اوراق بهادار تهران شرکتپیشنهاد می

شته ها استقلال بیشتری داملزم نمايند که کمیته ريسک شرکت

باشند و حدود اختیارات اعضای کمیته ريسک را طی دستورالعملی 

 یمال خصصتد. با توجه به نتايج پژوهش که نشان داد بیشتر نماين

 سکير رب های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته سکير تهیکم

 یشده تحت بررس رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت

سازمان بورس با برگزاری شود پیشنهاد می دارد یمنف تأثیر

 های آموزش تخصصی در زمینه مهندسی مالی و ملزمکارگاه

ها به حضور در اين های ريسک شرکتنمودن اعضای کمیته

ها، تخصص مالی اعضا را ارتقاء دهند. همچنین ملزم کارگاه

ها به استفاده از اعضايی در هیئت مديره با تخصص نمودن شرکت

مديريت مالی و مهندسی مالی تا حد زيادی کارساز خواهد بود. با 

 سکير تهیکم در زنانر توجه به نتايج پژوهش که نشان داد حضو

1. Malik et al   2. Joura et al 
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 سکير بر های ريسک هیئت مديره(شرکت )کمیته

 یشده تحت بررس رفتهيپذ یهادر شرکت یهای مالمحدوديت

 گذار برای معرفیشود که قانونپیشنهاد می، داردی منف تأثیر

ج ، جهت ترويکمیته ريسک شرکتسهمیه اجباری برای زنان در 

ها اقدامات بالاتر در شرکتهای سازمانی حضور زنان در پست

 لازم را اتخاذ نمايد.
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Abstract 

Today, the concept of risk has attracted the attention of investors. Various risk assessment 

methods have been devised to help investors and risk management standards have been 

developed by professional organizations to expand risk management systems. The discussion 

of the risk of financial limitations is one of the basic and important issues facing all companies. 

In other words, “predicting the risk of financial restriction” is an important phenomenon for 

investors, creditors and other users of financial information. The general purpose of this 

research is to evaluate the effect of the voluntary flexibility of the risk committees of the board 

of directors on the risk of financial restrictions in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. The research data was analyzed using the panel data model and the results showed 

that the presence of the company risk committee, the size of the company risk committee, the 

independence of the company risk committee, the financial expertise of the company risk 

committee, the presence of women in the company risk committee and the average age of the 

company risk committee has a negative effect on the risk of financial restrictions. 
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