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 دهیچک

از دانشجويان  ی( در گروه2008پرسشنامة هدف پیشرفت )الیوت و موراياما،  سنجی نحاضر با هدف تحلیل روا پژوهش

دختر( به  191پسر و  141) یمقطع کارشناس یدانشجو 332حاضر،  یدختر و پسر انجام شد. در مطالعه همبستگ

 اهةی( و س2012ا، )سالملاـ آرو و آپاداي تحصیلیمشغولیت  اهةی(، س2008پرسشنامة هدف پیشرفت )الیوت و موراياما، 

از  AGQ-R یعامل ی( پاسخ دادند. به منظور تعیین رواي2009)سالملا ـ آرو، کیورا، لسکینن و نورمی،  یلیتحص یفرسودگ

 یديیتا یعامل لیآن از تحل یساختار عامل یجنس ارزی و به منظور آزمون هم یتأيید یتحلیل عامل آماری  روش

بین اهداف  ی، ضريب همبستگAGQ-R همزمان یملاک یظور مطالعه رواياستفاده شد. همچنین، به من یهچندگرو

نشان داد  AMOS افزار نرم ةيبر پا یديیتا یعامل لیتحل جيگزارش شد. نتا یمثبت و منف شرفتیپ جاناتیبا ه شرفتیپ

 ،محورشي/گرایتسلط شرفتیپ هایپرسشنامة هدف پیشرفت شامل هدف ینسخة چهار عامل ،یکه در دو گروه جنس

داشت. نتايج تحلیل  یبمطلو برازش ها محور، با داده/اجتنابیو عملکرد محورشي/گرایمحور، عملکرد/اجتنابیتسلط

 کواريانس و ها خطا و واريانس رمقادي عاملی، بارهای عاملی، ساختار گروهی تغییرناپذری بین زیتايیدی چندگروهی ن یعامل

اهداف  نیب یمربوط به همبستگ جيدانشجويان دختر و پسر نشان داد. نتاپرسشنامه هدف پیشرفت را در  یعامل بین های

 یهمسان بيضرا ريکرد. مقاد تيحما AGQ-R همزمان یملاک يیاز روا یلیتحص یستيبا بهز یو عملکرد یتسلط شرفتیپ

 بیبه ترتمحور /اجتنابیو عملکرد محورشي/گرایمحور، عملکرد/اجتنابیتسلط محور،شي/گرایهای تسلطهدف یدرون

سنجش سازة انگیزشی  یبرا AGQ-R به دست آمد. در مجموع، نتايج نشان داد که 85/0و  90/0، 78/0، 76/0برابر با 

 .است ايروا و پا ابزاری پسر و دختر دانشجويان در 2٭2 شرفتیهای پهای پیشرفت بر پاية مدل مفهومی هدفهدف

 یجنس های ة تجديدنظرشدة پرسشنامة هدف پیشرفت، تفاوتنسخ ،ی: تحلیل عاملی تايیدی چندگروهها کلیدواژه
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Abstract 

 

The main purpose of the present study was to investigate psychometric properties of the 

Achievement Goal Questionnaire- Revised (AGQ-R, Elliot & Murayama, 2008) among 

Iranian male and female university students. 332 students (141 male and 191 female) 

completed the AGQ-R, the Schoolwork Engagement Inventory (SEI, Salmela-Aro & 

Upadaya, 2012) and the School Burnout Inventory (SBI, Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen & 

Nurmi, 2009). The confirmatory factor analysis and multi-group confirmatory factor 

analysis methods were used to compute the AGQ-R's factorial validity and its gender 

invariance, respectively. The results of confirmatory factor analysis based AMOS software 

showed that the fore factor model of AGQ-R (mastery-approach, mastery-avoidance, 

performance-approach and performance-avoidance) fit well to the data across two groups. 

The results of multi-group confirmatory factor analysis revealed the cross-group invariance 

of factorial structure, factor loadings, and factor variances and covariance’s of the AGQ-R 

across male and female university students. Internal consistency for the different types of 

achievement goals consisting of mastery-approach, mastery-avoidance, performance-

approach and performance-avoidance goals was 0/76, 0/78, 0/90 & 0/85, respectively. In 

sum, the findings emphasizing the group invariance of factorial structure of AGQ-R in 

male and female students suggested that it measured the same construct in these two 

groups. On the other hand, these findings provide evidence for the validity and reliability 

of the AGQ-R to measure achievement goals in the 2×2 conceptual framework in both 

sexes. 

Key Words: Multi-group confirmatory factor analysis, Achievement Goal Questionnaire- 

Revised (AGQ-R), sex differences. 
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 مقدمه

 دةيپد یريپذکمک به فهم یبرا  شرفتیهدف پ هيکه نظر دهدینشان م ریاخ یهادر خلال سال یشواهد تجرب مرور

برخوردار بوده است )آردان و کاپلان ،  یاکننده نییاز نقش تع یلیتحص یهاتیدر موقع رندگانیادگي شرفتیپ زشیانگ

 شرفتیپ یها( با توسعه مدل هدف2008)  ايو مورا وتیبار ال نی(. نخست2019؛ سنکو ، 2019لیلان ، ک؛ يو و م2020

محور ، /اجتنابیتسلط شرفتی، هدف پ محورشي/گرایتسلط شرفتیشامل هدف پ شرفتیپ هایهدف طبقة چهار ،2٭2

نظام  نيکردند. در ا زيمتما گريکدياز محور  را /اجتنابیعملکرد شرفتیو هدف پ  محورشي/گرایعملکرد شرفتیهدف پ

 مدارانةشرفتیپ یهاتیاز فعال یعیوس فیاست و با ط یمبن یستگيبر تحول شا محورشيگرا یتسلط یهاهدف ،یممفهو

 دهدیرابطه نشان م ،یلیتحص اقیساده و اشت فیبر تکال زیانگچالش فیپشتکار، تقدم تکال ،یدهشامل خودنظم یانطباق

در  یستگياحساس شا نیمحور که عمدتاً بر تاماجتناب یلطتس یها(. هدف2020ولی، مارتین و دارکسن ، )باستیويک، ک

و  یناظر بر کاوشگر یانطباق یامدهایاست ضمن تدارک پ یمبتن رمتعارفیاغلب غ یاستانداردها و انتظارات یبطن جستجو

 یعملکرد یها(. هدف2019موثر است )سنکو،  زیاز تجارب شکست ن زيتحرکات ناظر بر گر ینیبشیدر پ یباورتلاش

است، به طور  یمبتن يیهدف توانا یشگريو نما گرانيبا د سهيبالا در مقا یستگيشا یانگريکه اساساً بر نما محورشيگرا

 لاتيمانند عدم تما یریادگي یمنف یو الگوها شرفتیبالا و پ یمانند کارآمد یریادگياز  یهمزمان با وجوه مثبت

محور که بر اجتناب از اجتناب یعملکرد یها(. هدف2020 ن،)آردان و کاپلا دهندیرابطه نشان م انهيجومشارکت

مانند  یریادگي یرانطباقیدلالت دارد، با اشکال غ گرانيبا د سهيدر مقا یتيکفایاحساس ب ايو  نيیپا یستگيشا یشدگانينما

تامینن،  ستالبرگ،)ا دهدیرابطه نشان م فیو عملکرد ضع یساز خودناتوان یراهبردها ،یمنف جاناتیه ن،يیپا یکارآمد

 .(2019چالکا و نیمیويرا ، 

 یهایریگو به طور خاص مفهوم جهت یزشیانگ یهاسازه یکارکرد یهایژگيبا اطلاع از و انددهیکوش یتیمحققان ترب 

؛ پیترسون و کاپلان ، 2014)باتلر ،  دهند حیتوض یجنس یرا در گروه ها شرفتیدر تحقق تجارب پ یافتگيزيتما یهدف

نشان  شرفتیهدف پ ةيبرآمده از نظر یمفهوم یهاهمسو با آموزه بخش نيمطالعات در ا جي(. نتا2008؛ نیئن و دادا ، 2016

مردان )پسران( ـ، و  یزشیآورد غالب انگ یـ به مثابة رو یدگريیناظر بر خودتا یزشیانگ کرديدر دو رو زيکه تما دهدیم

 يیاز ادراک از توانا یقبتگرتقدم مرا قيدر زنان )دختران( ـ اساساً از طر زشیآورد غالب انگ یـ به مثابة رو یبهبوددهخود

 هيبا زنان، سرما سهيها در زنان در مقا تيو مرتفع کردن محدود یبا زنان و در مقابل، تقدم تلاش باور سهيدر مردان در مقا

 شیاز پ شیدر دو جنس ب شرفتیپ زشیانگ دةيپد یرا در متن واکاو شرفتیهدف پ هينظر یبر بدنه فکر یاطلاعات یگذار

   .(2018؛ آسترهان ، 2014؛ باتلر، 2013؛ نای و لیم ، 1396)گودرزناصری، شکری و کمری،  دهدیم ارقر دیمورد تاک

 یهاتلاش یرانطباقیو غ یوجوه انطباق ینیبشیدر پ رندگانیادگي یهدف یهایریگجهت یریتوجه به توان تفس با

و  طیسازة بس یریگمحققان مختلف با هدف کمک به اندازه ،یلیتحص شرفتیپ یهاتیآنها در موقع مدارانهشرفتیپ

 يیايو پا يیروا یفن یهامشخصه لیتحل توسعه،ضمن  رندگان،یادگي یلیتحص شرفتیهدف پ یهایریگجهت یچندوجه

اند )جانکی، بارداخ، اُکزلان و خود قرار داده یپژوهش یهاتيا در صدر اولور یواحد مفهوم نيناظر بر سنجش ا یابزارها

زاده و کديور، ؛ پناهی پور، عرب1398زاده، ؛ نیکدل و عرب2018؛ اشمیلد، گات، کانزلمن و سادک ، 2019لافتنگر ، 

( مقیاس جهتگیری 1998کاران )(. میدلگی و هم2011؛ الیوت، موراياما و پکران ، 2013؛ ايردم ـ کللیک و ککلیک ، 1397

های هدف پیشرفت يادگیرندگان را توسعه و ويژگی های روانسنجی آن را تحلیل کردند. در مطالعة میدگلی و همکاران  
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گیری هدفی سه عاملی مقیاس جهتگیری های هدفی شامل جهت ار( نتايج تحلیل عاملی تايید ابزار از ساخت1998)

انايی/گرايش و جهتگیری هدفی توانايی/اجتناب به طور تجربی حمايت کرد. در مطالعة محور، جهتگیری هدفی توتکلیف

 رايش( نتايج تحلیل عاملی تايید پرسشنامة هدف پیشرفت با تکرار ساختاری شش عاملی شامل گ2011الیوت و همکاران )

به ديگران و اجتناب از ديگران،  به تکلیف، اجتناب از تکلیف، گرايش به خود، اجتناب از خود، اجتناب از خود، گرايش

 تحلیل نتايج( 2012)  وينی و میوس مطالعة در. ديدند تدارک 3٭2های پیشرفت شواهد متقنی را در دفاع از مدل هدف

هدف پیشرفت در موقعیت های مختلف انجام تکلیف به طور تجربی  رسشنامهپ عاملی ارزیهم از چندگروهی تايیدی عاملی

مطالعه، نتايج آزمون مدل های رقیب از تغییرناپذيری عاملی پرسشنامه برای انجام تکالیف مختلف به  حمايت کرد. در اين

ساختار عاملی  سی( که با هدف آزمون تغییرناپذيری جن2003طور تجربی حمايت کرد. در مطالعه فینی و ديويس  )

شان داد که ساختار چهار عاملی پرسشنامه پرسشنامه هدف پیشرفت انجام شد، نتايج تحلیل عاملی تايیدی چندگروهی ن

شامل هدف پیشرفت تسلطی گرايش محور، هدف پیشرفت تسلطی اجتناب محور، هدف پیشرفت عملکردی گرايش محور و 

داده های مشاهده شده برازش داشتند. همچنین، در مطالعة الیوت و  باهدف پیشرفت عملکردی اجتناب محور در دو جنس 

تايج تحلیل عاملی تايیدی از ساختار چهار عاملی نسخة تجديد نظر شدة پرسشنامة هدف پیشرفت ( ن2008موراياما  )

های اصلی و های آماری تحلیل مولفه( نتايج روش1394نیا )پور و تقوايیحمايت کرد. در مطالعة شکری، تمیزی، عبدالله

پیشرفت حمايت کردند. در مطالعة شکری و تحلیل عاملی تايیدی از ساختار چهارعاملی نسخه فارسی پرسشنامة هدف 

( نتايج مربوط به همبستگی بیم هدف های پیشرفت عملکردی و تسلطی با هیجانات پیشرفت مثبت و 1394همکاران )

 .شدة پرسشنامه هدف پیشرفت حمايت کرد تجديدنظرمنفی از روايی همگرا و روايی تشخیصی نسخه 

گیری هدفی در تصريح تمايزيافتگی نیمرخ هیجانی/انگیزشی ة انگیزشی جهتطور کلی، با توجه به نقش تفسیری ساز به

های هدفی در توضیح گیریهای تحصیلی و همچنین، ضرورت رجوع به وزن تبیینی جهتيادگیرندگان در محیط

ة کوشند ضمن آزمون روايی عاملی نسخمی ضررويکردهای انگیزشی يادگیرندگان دختر و پسر، محققان در پژوهش حا

ازری جنسی ساختار عاملی آن را در بین گروهی از دانشجويان دختر و پسر تجديد نظرشدة پرسشنامه هدف پیشرفت، هم

  .بیازمايند
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 روش

 

مقطع  انيشامل دانشجو یاست. جامعه آمار یمبتن انسيکوار سيبود که بر ماتر یاز نوع همبستگ یفیحاضر توص مطالعة

 332بود. نمونه آماری در اين پژوهش شامل  98-99اول سال تحصیلی  مسالیتهران در ن یبهشت دیدانشگاه شه یکارشناس

دختر  191([  و 11/3و انحراف استاندارد  31/22 نیانگیدرصد ])با م 50/42پسر برابر با  141 ،یمقطع کاشناس یدانشجو

مختلف بودند. در مطالعة حاضر  یآموزش های ز گروه([ ا20/3و انحراف استاندارد  17/22 نیانگیدرصد ])با م 50/57برابر با 

پس از ساخت  روش، نياستفاده شد. در ا ArioDoc تياز وب سا انيها در گروه دانشجوداده لیو تحل یآورجمع یبرا

و در ادامه انتخاب دکمه  نيبسته سنجش آنلا کيآن به  ليو تبد ArioDoc سنجش به کمک سامانة یبسته ابزارها

روش، پاسخ  نيفراهم شد. در ا Web-Form همان ايثبت داده  یهابه فرم یفرصت دسترس نترنت،يا یانتشار رو

رسان سروش به  امیدر پ یبهشت دیدانشگاه شه یکانال رسم قيطر زدهندگان با مراجعه به آدرس انتشار پرسشنامه که ا

شده در کانال  فيتعر نکیبا انتخاب لتقاضا شد  انيآنها قرار گرفت از دانشجو اریدر اخت SBU_Official@ آدرس

همراه  شود،یانجام م یتز دکتر کيکه با هدف انجام  یمشارکت رضامندانه و داوطلبانه در پژوهش یدانشگاه، برا یرسم

 نیب شوند، یسنجش انجام م یابزارها یساختار عامل لیکه با هدف تحل ی( در مطالعات2005) نيکلا دگاهيشوند. طبق د

انتخاب شوند. در مطالعة حاضر، بر اساس منطق  ديهر ماده آزمون با یمشارکت کننده به ازا 20داکثر تا ح 5حداقل 

از مشارکت کنندگان،  یبرخ یاحتمال زشير ینبی شیشد. البته، با پ تفادهاس 1به  12( از قاعدة 2005) نيکلا یشنهادیپ

  .انتخاب شد یشتریشد، مشارکت کنندة ب شنهادیپ ن،يکلا یشنهادیدرصد از آنچه بر اساس قاعدة پ 10حدود 

 ی( نسخة اصل2001گرگور )و مک وتی(. ال2008 اما،ينظر شدة پرسشنامة هدف پیشرفت  )الیوت و مورا ديتجد نسخة

 به توجه با. دادند توسعه پیشرفت های را با هدف سنجش اهداف ارجح فراگیران در موقعیت شرفتیپرسشنامة هدف پ

نظر شدة پرسشنامة هدف  دي( نسخة تجد2008) امايو مورا وتیال ،یانکار نسخة اصل رقابلیغ های تيمحدود برخی

و  3، 1 یها)با ماده یشيمدار گراماده و چهار بُعد شاملِ هدف تسلط 12از  دنظرشدهيرا توسعه دادند. نسخة تجد شرفتیپ

 هدف( و در نهايت 8و  4، 2 یها)با ماده یشيگرا ی(، هدف عملکرد11و  9، 5 یها)با ماده اجتنابی مدار (، هدف تسلط7

(. در اين پرسشنامه مشارکت 2008 اما،يو مورا وتی( تشکیل شده است )ال12و  10، 6 یها)با ماده یاجتناب یعملکرد

 مطالعة در. دهند می پاسخ( 7) مخالفم کاملاً  تا( 1) موافقم کاملاً  از ای کنندگان به هر ماده روی يک طیف هفت درجه

پرسشنامة هدف  دنظرشدةينسخة تجد سنجی روان لی( ـ که با هدف تحل1394) انی تقوايی و پور عبدالله ،یزیتم ،یشکر

با استفاده از چرخش  یاصل های مولفه لیتحل جيانجام شدـ، نتا یرانيدختر و پسر ا انياز دانشجو یگروه نیدر ب شرفتیپ

هدف  ،یاجتناب مدار از چهار عامل هدف تسلط شرفتیدف پپرسشنامة ه دنظرشدةينشان داد که نسخة تجد ماکسيوار

برازش  های شده است. شاخص لیتشک مدار شيگرا عملکردی هدف و مدار اجتناب یهدف عملکرد ،یشيمدار گراتسلط

و  یتسلط شرفتیاهداف پ نیب یمربوط به همبستگ جيعوامل چهارگانه را تأيید کرد. نتا نيتحلیل عامل تأيیدی وجود ا

پرسشنامة هدف  دنظرشدةيسازة نسخة تجد يیاز روا یبه طور تجرب یمثبت و منف شرفتیپ یهاجانیبا ه یدعملکر

 مدار هدف تسلط یبرا شرفتیپرسشنامة هدف پ دنظرشدةينسخة تجد یدرون یهمسان بيضرا ريکرد. مقاد تيحما شرفتیپ

، 85/0، 88/0برابر با  بیبه ترت مدار شيگرا عملکردی هدف و مدار اجتناب یهدف عملکرد ،یشگراي مدار تسلط ،اجتنابی

(. در مطالعه حاضر، ضرايب همسانی درونی برای هر يک ابعاد هدف 1394 گران،يو د یبه دست آمد )شکر 77/0و  77/0

محور به اجتناب یمحور و در نهايت، هدف عملکردگرايش یهدف عملکرد ،یاجتناب یهدف تسلط محور،شيگرا یتسلط

نسخة  یديیتا یعامل لیتحل جيدر مطالعة حاضر نتا ن،يبه دست آمد. علاوه بر ا 85/0و  90/0، 78/0، 76/0ا ترتیب برابر ب
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را در دفاع از  یابزار سنجش، شواهد مضاعف نيا یبر ساختار چهار عامل دیبا تاک شرفتیپرسشنامة هدف پ دنظرشدةيتجد

 .فراهم کرد شرفتیپرسشنامة هدف پ یعامل يیروا

مشغولیت تحصیلی به وسیلة سالملاـ آرو و آپادايا  اههی(. س2012یت تحصیلی  )سالملاـ آرو و آپادايا، مشغول اههیس

 دربارة ای ماده 9الف( توسعه يافت. سیاهة 2002 گران،ي( بر اساس مقیاس مشغولیت کاری اترخت )اسچافیلی و د2012)

 روی ماده هر به کنندگان مشارکت. کند می گیری هرا انداز تگیشیف و تعهد احساس ، انرژی مقیاس سه درسی، تکالیف

( مقدار ضريب 2012) اآپاداي و آرو سالملاـ مطالعة در. دهند می پاسخ( 6) روز هر تا( 0) هرگز از ای درجه هفت طیف يک

ف به تکالی تگیهمسانی درونی عامل کلی مشغولیت تحصیلی و زيرمقیاس های انرژی، تعهد نسبت به تکالیف درسی و دلبس

( که با هدف 1394) شکری و پوربه دست آمد. در مطالعة عبدلله 80/0و  87/0، 82/0، 94/0درسی به ترتیب برابر با 

 لیتحل جيانجام شد ـ، نتا یرانيا انياز دانشجو یگروه نیدر ب یلیتحص تیمشغول اههیس ینسخة فارس سنجی روان لیتحل

 یاز سه عامل انرژ یلیتحص تیمشغول اههیس ین داد که نسخة فارسنشا ماکسيبا استفاده از چرخش وار یاصل های مولفه

شده  لیمدرسه/دانشگاه تشک فی( نسبت به تکالی)دلبستگ یفتگیمدرسه/دانشگاه و ش فیدر دانشگاه، تعهد نسبت به تکل

 ريد کرد. مقادتأيی یرانيا اندانشجوي نمونة در را گانه عوامل سه نيبرازش تحلیل عامل تأيیدی، وجود ا های است. شاخص

به  یلیتحص تیمشغول یو نمرة کل یتعهد و دلبستگ ،یعوامل انرژ یبرا یلیتحص تیمشغول اههیس یدرون یهمسان بيضرا

 تیمشغول اههیس یدرون یهمسان بيضرا ريبه دست آمد. در مطالعة حاضر، مقاد 90/0و  81/0، 85/0، 73/0برابر با  بیترت

به  88/0و  81/0، 82/0برابر با  بیبه ترت یلیتحص تیمشغول یو نمرة کل یلبستگو تعهد/ د یرژعوامل ان یبرا یلیتحص

بر ساختار دو  دیبا تاک ،یلیتحص تیمشغول اههیس یديیتا یعامل لیتحل جيدر مطالعة حاضر نتا ن،يدست آمد. علاوه بر ا

 .فراهم کرد یلیصتح تیمشغول اههیس یعامل يیرا در دفاع از روا یابزار سنجش، شواهد مضاعف نيا یبُعد

سالملاـ  لةیبه وس یلیتحص یفرسودگ اهةی(. س2009)سالملا ـ آرو، کیورا، لسکینن و نورمی،   یلیتحص یفرسودگ اهةیس

؛ 2004 ،ی)سالملاـ آرو، ناتانن و نورم ای حرفه یزندگ یبرگن  برا ینشانگر فرسودگ 15( بر اساس 2005آرو و ناتانن )

ماده است که سه بُعد  15برگن شامل  ینشانگر فرسودگ 15. افتي عه( توس2003ـ آرو، و سالملا زنیناتانن، آرو، مات

 ،یلیتحص یفرسودگ یامادهّ 9 اههی. سسنجد یدر کار را م  تينسبت به کار  و احساس عدم کفا ی، بدگمان یکار یخستگ

 یبه معنا بتنس ی(، بدگمان9 و 7، 4، 1 های مدرسه/دانشگاه )ماده طیدر مح یشامل خستگ یلیتحص یسه عامل فرسودگ

 یریگ( اندازه8و  3 های در مدرسه/دانشگاه )مادهّ تي( و احساس عدم کفا6و  5، 2 های هّ  در مدرسه/دانشگاه )ماد لیتحص

( پاسخ 6( تا کاملًا موافق )1از کاملاً مخالف ) ای  شش درج فیط کي روی ها ماده ی. مشارکت کنندگان به تمامکند یم

در  یاحساس خستگ های اسیمق یبرا یدرون یهمسان بيضرا ري( مقاد2009) گرانيو د آرومطالعة سالملاـ . در دهند یم

به دست آمد. در  67/0و  77/0، 61/0برابر با  بیدر دانشگاه به ترت یفرد تينسبت به دانشگاه و عدم کفا یدانشگاه، بدگمان

 نیدر ب یلیتحص یفرسودگ اهةیس یفارس ةنسخ یروان سنج لی( که با هدف تحل1395) احدی و درتاج پور، مطالعة عبدلله

نشان داد که در  ماکسيبا استفاده از چرخش وار یاصل های مولفه لیتحل جيانجام شد، نتا یرانيا انياز دانشجو یگروه

عدم  نسبت به دانشگاه و یاز دانشگاه، بدگمان یاز سه عامل خستگ یلیتحص یفرسودگ اهةیس ،یرانيا انينمونة دانشجو

 رمقادي. کرد تأيید را گانه برازش تحلیل عامل تأيیدی، وجود عوامل سه های شده است. شاخص لیتشک یفرد تيکفا

 یو نمرة کل یفرد تيو عدم کفا یبدگمان ،یعوامل خستگ یبرا یلیتحص یفرسودگ اهةیس یدرون یهمسان بيضرا

(. در مطالعة 1395 گران،يو د پوراللهبه دست آمد )عبد 89/0و  84/0، 85/0، 91/0برابر با  بیبه ترت یلیتحص یفرسودگ

  ینسبت به معنا یدر دانشگاه/بدگمان یعوامل خستگ یبرا یلیتحص یفرسودگ اهةیس یدرون یهمسان بيضرا ريحاضر، مقاد
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. علاوه بر به دست آمد 81/0و  78/0، 75/0برابر با  بیدر دانشگاه به ترت یفرسودگ یو نمرة کل یفرد تيو عدم کفا لیتحص

ابزار سنجش،  نيا یبر ساختار دو بُعد دیبا تاک ،یلیتحص یفرسودگ اهةیس یديیتا یعامل لیتحل جيدر مطالعة حاضر نتا ن،يا

 .فراهم کرد یلیتحص یفرسودگ اهةیس یعامل يیرا در دفاع از روا یشواهد مضاعف

 پرسشنامه مواد حذف يا ابقا. شد انجام تست کلاسیک نظرية پاية بر ها داده تحلیل مطالعه، اين در. ها تحلیل داده منطق

 عامل تحلیل از استفاده برای مطالعه اين در. گرفت صورت عاملی تحلیل آماری های مشخصه اتکای به پیشرفت هدف

ه ( به منظور ارائ2016) نويگامست و گار رز،یو همسو با پیشنهاد م دل،برای برآورد م  نمايی درست نةیشبی روش از تأيیدی

، شاخص برازش (df2χ/) ، شاخص مجذور خی بر درجه آزادی(2χ) يک ارزيابی جامع از برازش الگو از شاخص مجذور خی

 مجذورو خطای ريشه  (AGFI)  ، شاخص نیکويی برازش انطباقی(GFI)  ، شاخص نیکويی برازش(CFI)  ای مقايسه

(، 1394(، شکری و همکاران )2008الیوت و موراياما )مطالعات  جياستفاده شد. همسو با نتا (RMSEA)  میانگین تقريب

 عنوان به چهاربُعدی بر مشتمل گیری ( در اين مطالعه نیز الگوی اندازه2003( و فینی و ديويس )2012میوس و وينی )

 .شد آزمون و انتخاب ارجح، و مفروض الگوی

 پرسشنامه  گیری اندازه ارزی ه منظور آزمون همدر پژوهش حاضر، همسو با پیشنهاد برخی شواهد تجربی، ب ن،يبر ا علاوه

؛ 2006دختر و پسر، از روش الگوهای تحلیل عاملی تايیدی استفاده شد )بیرن ،  انيدر دو گروه از دانشجو شرفتپی هدف

يک (. آزمون تغییرناپذيری ساختار عاملی  در مواقعی که بیش از 2002،  نبیر و رافیت راجا، ؛2004 ، لاگر مید و لاتنچ

گروه وجود دارد مستلزم استفاده از تحلیل عاملی تايیدی چندگروهی  است. روش تحلیل عاملی چندگروهی، حالت بسط 

مربوط به هر   یا انهآشی الگوی دو شده برآورد پارامترهای تغییرناپذيری آن در که است گروهی يافته تحلیل عاملی تک

 مولفه آيا که داد پاسخ سوال اين به توان می چندگروهی تايیدی عاملی تحلیل از استفاده طريق از. شود گروه آزمون می

 عاملی تحلیل انجام منظور به(. 2006 بیرن،) خیر يا کنند می عمل يکسان طور به نظر مورد عامل سطوح در مقیاس های

 می قرار ها محدوديتمعینی در الگو ثابت فرض شده و از اين طريق الگو در معرض برخی  رهایپارامت چندگروهی، تايیدی

 های عبارت عاملی، بارهای تغییرناپذيری صورت به پیشنهادی های-محدوديت توالی حاضر، پژوهش در مجموع، در. گیرد

 محققان های (. ملاک2008ماهر ،  و اسچینس ريگوتی،) است مکنون های خطا و تساوی واريانس ـ کواريانس بین عامل

 بارهای ملاک که اند ساخته خاطرنشان محققان از برخی. متفاوتند يکديگر با یریگ اندازه تغییرناپذيری برای مختلف

 و بیرن) تغییرناپذير گیری اندازه خطاهای پارامتر بر نیز محققان از تعدادی(. 2002 همکاران، و راجا) است مکفی عاملی،

و رنسولد ،  ونگچی) اند کرده تاکید مکنون های عامل بین کواريانس ـ واريانس ترازی ( و برخی ديگر بر هم2003 ، واتکینز

احتمال، الگوهای تحلیل عاملی تايیدی از طريق ماتريس کواريانس ـ  نةیشی(. در پژوهش حاضر، با استفاده از روش ب2002

 ارهایب ترازیناهم يا ترازیهم آزمون مراتبی دو گروه، الگوی سلسله برای. شد بررسی گروه دو هر برای ـ داد به مثابه درون

 .شد آزمون گروه دو در عاملی بین همبستگی ترازیناهم يا ترازیهم آزمون و گروه دو در سوال
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 ها افتهي

های نسخة تجديد نظر شدة پرسشنامة هدف پیشرفت را های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد گويهاندازه1دول ج

 دهد. نشان می

 AGQ-Rهای چولگی و کشیدگی ماده ها و آماره ف استانداردهای میانگین و انحرا. اندازه1جدول 

انحراف  میانگین هاماده

 معیار

 کشیدگی چولگی

  محوری اجتنابهدف تسلط عامل اول:

پذير هدفم آن است تا از عدم تلاش برای يادگیری آنچه آموختن آن برايم امکان. 9

 است بپرهیزم.

25/4 63/1 43/0 89/0 

ا از درک ناکافی و ناکامل مطالب درسی اجتناب . هدفم آن است ت11

 کنم.

31/4 78/1 67/0 78/0 

توانم بیاموزم . هدفم آن است تا از کم کاری برای يادگیری آنچه می5

 اجتناب کنم.

29/4 71/1 23/0- 66/0 

   محوری گرايشهدف تسلط عامل دوم:

امل . هدفم آن است تا محتوای واحدهای درسی مختلف را به طور ک7

 بفهمم.

68/5 79/1 39/0 59/0 

های مختلف مطالب را . هدفم آن است که تا حد امکان در کلاس3

 دقیق بیاموزم.

69/5 83/1 71/0- 68/0 

های درس به طور . هدفم آن است تا به مطالب ارائه شده در کلاس1

 کامل تسلط يابم.

79/5 65/1 43/0 71/0 

 محورهدف عملکردی اجتناب عامل سوم:

 55/0 -33/0 92/1 44/4 . هدفم آن است تا در مقايسه با ديگران عملکرد ضعیفی نداشته باشم.6

 66/0 09/0 79/1 29/4 . هدفم آن تا در مقايسه با دوستانم از اشتباه کردن بپرهیزم.10

های درس هدفم آن است تا در مقايسه با دوستانم از اشتباه کردن در کلاس. 12

 اجتناب کنم.
97/3 83/1 12/0- 71/0 

  محورهدف عملکردی گرايش عامل چهارم:

 23/0 45/0 48/1 57/5 . هدفم آن است تا در مقايسه با دوستانم عملکرد بهتری نشان دهم.8

 71/0 -23/0 62/1 50/5 کنم تا در مقايسه با دوستانم بهتر عمل کنم.. تلاش می2

 56/0 19/0 55/1 31/4 د بهتری داشته باشم.. هدفم آن است تا در مقايسه با دوستانم عملکر4
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 و( 2005)  کلاين پیشنهاد با همسو تايیدی عاملی تحلیل آماری روش کمک به ها مطالعة حاضر قبل از تحلیل داده در

 ـ،  کشیدگی و  چولگی مقادير برورد کمک به ـ  متغیری تک بهنجاری های مفروضه( 2016)  گارينو و گامست میرز،

 بیشینه روش کمک به ـ گمشده های اهالانوبیس  ـ و دادهم فاصلة روش طريق از ـ پرت مقادير و  چندمتغیری بهنجاری

 ،18 نسخه آموس نرمافزار از استفاده با و تأيیدی عاملی تحلیل کمک به مطالعه، اين در. شدند تايید و آزمون ـ  انتظار

  .آزمون شد AGQ مفروض عاملی چهار الگوی

 جنتاي. میدهد نشان را ها داده با مفروض گیرینتايج تحلیل عاملی تايیدی با هدف آزمون برازندگی الگوی اندازه 1 شکل

به طور تجربی حمايت کرد. نتايج  AGQ-R ايرانی از ساختار چهار عاملی انيعاملی تايیدی در نمونة دانشجو لیروش تحل

هادی هو و بنتلر پیشن هایايرانی برای هر يک از شاخص اندانشجوي نةنمو در عاملی چهار الگو برازش هایمربوط به  شاخص

، (CFI) ای، شاخص برازش مقايسه(df2χ/) ، شاخص مجذور خی بر درجه آزادی(2χ)( شامل شاخص مجذور خی1999)

 و خطای ريشه مجذور میانگین تقريب (AGFI) ، شاخص نیکويی برازش انطباقی(GFI) شاخص نیکويی برازش

(RMSEA) به دست آمد 06/0و  92/0، 95/0، 95/0، 69/2، 75/134ه ترتیب برابر با ب. 

 AGQ-R. تحلیل تايیدی ساختار چندبُعدی1شکل                                       
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 یابر شرفتیپرسشنامه هدف پ یرگی مدل اندازه عاملی ساختار چهار  یونیرگرس های مربوط به وزن جينتا 1 شکل

 یاز لحاظ آمار یونیرگرس های وزن عیجم ،یساختار چهار عامل یکه برا دهد ینشان م جي. نتادهد یرا نشان م انيدانشجو

 بي، ضرا80/0تا  78/0تسلط/اجتناب  شرفتیعامل هدف پ یراب یونیرگرس بي، ضرا2در شکل  .(P<001/0) معنادارند

عملکرد/اجتناب  شرفتیهدف پ یبرا یونیرگرس بي، ضرا84/0 تا 75/0 نیب شيتسلط/گرا شرفتیهدف پ یبرا یونیرگرس

به دست آمد.  89/0تا  82/0 نیب شيعملکرد/گرا شرفتیهدف پ یبرا یونیرگرس بيضرا ت،يو در نها 89/0تا  79/0 نیب

، میوس و (1394(، شکری و همکاران )2008مطالعات الیوت و موراياما ) های افتهيدر مطالعة حاضر، همسو با  ن،يبر ا وهعلا

نظرشدة  دينسخه تجد يیربنايز های عامل نیمشترک ب یپراکندگ ی(، الگو2003( و فینی و ديويس )2012وينی )

 یپرسشنامه فراهم آورد. در مطالعة حاضر، همبستگ نيا یاملدر دفاع از ساختار چهار ع یشواهد شرفت،یپرسشنامة هدف پ

001/0p) و تسلط/اجتناب شيسلط/گراشامل ت شرفتیزوج وجوه پرسشنامه هدف پ یتمام نیب 31/0=r) ،

001/0p) شيعملکرد/اجتناب و عملکرد/گرا 45/0=r)001/0) و عملکرد/اجتناب شي، تسلط/گراp 38/0=r) ،

001/0p) شي/گراردو عملک شيتسلط/گرا 29/0=r)001/0) شي، تسلط/اجتناب و عملکرد/گراp 23/0=r)  و

001/0p) جتناب، مثبت و معنادار بودتسلط/اجتناب و عملکرد/ا 35/0=r). 

مطالب به  شرفت،یپرسشنامه هدف پ یساختار عامل یجنس ارزی بخش، به منظور آزمون هم نيتغییرناپذيری. در ا آزمون

 شرفتیپرسشنامه هدف پ یرگی اندازه ارزی در دو بخش گزارش شدند. در بخش اول، ابتدا به منظور آزمون هم یطور کل

و در  شرفتپی هدف پرسشنامه مانده پس ايخطا  های و عبارت کيمتر ،یشکل یريرناپذییمربوط به تغ جينتا بیرتبه ت

 کيارائه شدند. در گام نخست ـ که مشتمل بر  شرفتیپرسشنامه هدف پ یساختار ارزی مربوط به هم جيبخش دوم نتا

بدون القاء  یعامل لیتحل یالگو شرفت،یشنامه هدف پپرس یشکل یريرناپذییبود ـ، با هدف آزمون تغ یدوگروه یبرازندگ

 یبرا یشرط اصل اي التزام از ها با داده هيخط پا یبخش، برازش مطلوب الگو نيبرآورد شد. در ا یتيمحدود چیه

 >057/0RMSEA= ,95/0GFA= ,94/0CFA= ,000/0p) کرد تيحما یبه طور تجرب یشکل یريرناپذییتغ

,21/178=(89)2χ). در دو گروه هم یعامل یشده دربارة بارها حيتصر ینشان دادند که ساختار نظر جينتا گر،يد انیبه ب 

 تايیدی عاملی تحلیل های منظور، در يکی از طرح نيا یدر دو گروه آزمون شد. برا کمتري تغییرناپذيری سپس،. بودند ارز

 عاملی تحلیل الگوی اين برازش. شدند محدود ،گروه دو در آزاد عاملی بارهای تمامی تساوی طريق از گروه دو چندگروهی،

بین الگوی  2χـ که با هدف آزمون تفاوت بین مقادير مقدار 2χΔ، مقدار2(. در جدول 2خوب بود )جدول  روهیچندگ

دختر و پسر  اندانشجوي گروه دو در عاملی بارهای که دهد بامحدوديت و الگوی بدون محدوديت محاسبه شده ـ نشان می

آزاد در دو  یخطا های طريق تساوی تمامی عبارت ازدر ادامه، دو گروه  .[p,51/18=(16)2χΔ = 52/0] دمساوی بودن

ـ که با  2χΔ، مقدار2(. در جدول 2گروه، محدود شدند. برازش اين الگوی تحلیل عاملی چندگروهی خوب بود )جدول 

 که دهد بدون محدوديت محاسبه شده ـ نشان میبین الگوی بامحدوديت و الگوی  2χهدف آزمون تفاوت بین مقادير مقدار

در نهايت، به منظور  .[p,36/16=(14)2χΔ = 51/0] دختر و پسر مساوی بودند انيخطا در دو گروه دانشجو های عبارت

 عاملی های کواريانس و ها دو گروه از طريق ايجاد تساوی در واريانس شرفت،یپرسشنامة هدف پ یساختار یارزآزمون هم

 و ها بامحدوديت و الگوی بدون محدوديت واريانس گویال در که دهد نشان می 2χΔمقدار ،2 جدول در. شدند محدود

  .[p ,13/21 =(20)2χΔ= 67/0] دختر و پسر مساوی بودند اندانشجوي گروه دو برای عاملی های کواريانس
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 پسر و تردخ گروه دو در چندگروهی تايیدی عاملی تحلیل های . نتايج طرح2 جدول

    

 Δχ2 dfΔ p الگو

 52/0 16 51/18 الگوي با محدودیت بارهاي عاملي
 51/0 14 36/16 های خطاالگوی با محدودیت عبارت

هاا و الگوي با محدودیت واریااس 

 هاي عامليکوواریاس 
13/21 20 67/0 

 

همبستگی  بي، ضرAGQ-R همزمان یدر نهايت، در اين مطالعه به منظور بررسی روايی ملاک .AGQ-R یملاک روايی

همبستگی مثبت و  بي، ضر3گزارش شد. در جدول  یلیتحص یو فرسودگ یلیتحص تیبا ابعاد مشغول شرفتیبین اهداف پ

  یو همبستگ یو انرژ یفتگیشامل تعهد، ش یلیحصت تیبا وجوه مشغول یو عملکرد یتسلط شرفتیپ یهامعنادار بین هدف

و عدم  یبدگمان ،یشامل خستگ یلیتحص یبا وجوه فرسودگ یو عملکرد یتسلط یهدف یها یریجهتگ نیو معنادار ب منفی

  .حمايت کرد AGQ-R همزمان یبه طور تجربی از روايی ملاک ت،يکفا

 

 مشغولیت تحصیلی و فرسودگی تحصیلیبا  AGQ-R. ماتريس همبستگی ابعاد 3جدول 

                                                                                                            

01 /0P<       05/0P<  

 

 

 

تعهد و  جن  

 شیفتگی

خستگی و  اسرژی

 بدگماسی

 عدم کفایت

  مدار گرایشیهدف تسلط

 پسر

**48/0 **33/0 **20/0- **21/0- 
 -24/0** -18/0** 23/0** 53/0** مدار اجتنابیهدف تسلط

 -22/0** -17/0* 21/0** 40/0** مدارهدف عملکردی گرایش
-هدف عملکاردی اجتنااب

 مدار
**38/0 **20/0 *18/0- *14/0- 

  مدار گرایشیهدف تسلط

 دختر

**58/0 **45/0 **19/0- **30/0- 
 -23/0** -18/0* 44/0** 54/0** مدار اجتنابیهدف تسلط

 -17/0* -18/0* 36/0** 41/0** مدارهدف عملکردی گرایش
-هدف عملکاردی اجتنااب

 مدار
**33/0 **29/0 *15/0- *13/0- 
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 یریگجهیو نت بحث

دختر و پسر  انيدانشجو نیدر ب شرفتیپرسشنامه هدف پ دنظرشدةينسخه تجد یسنجروان لیحاضر با هدف تحل پژوهش

 نيا یاز ساختار چهار عامل شرفتیپرسشنامة هدف پ یديیتا یعامل لیتحل جيپژوهش، نتا نيانجام شد. در ا یرانيا

 یو عملکرد محورشيگرا یعملکرد محور،ناباجت یتسلط محور،شيگرا یتسلط شرفتیپ یهاپرسشنامه شامل هدف

 ساختار ارزی از هم یدفاع کرد. در اين مطالعه، نتايج روش تحلیل عاملی تايیدی چندگروه یمحور، به طور تجرباجتناب

دختر و پسر به طور  اندانشجوي گروه دو در عاملی های کواريانس ها خطا و واريانس یها-عبارت عاملی، بارهای عاملی،

 یلیتحص تیبا مشغول یو عملکرد یتسلط شرفتیبین اهداف پ یمربوط به همبستگ جيحمايت کرد. علاوه بر اين، نتا یتجرب

 .حمايت کرد زین AGQ-R همزمان یاز روايی ملاک یلیتحص یو فرسودگ

(، میوس و وينی 1394(، شکری و همکاران )2008مطالعات الیوت و موراياما ) های افتهيالعة حاضر با مط جينتا تشابة

که  دهد ینشان م شرفتیپرسشنامه هدف پ دنظرشدةينسخه تجد ی(، دربارة ساختار عامل2003( و فینی و ديويس )2012)

تشابة  گر،يد انیاست. به ب یفرابافتار شرفتیهدف پ رسشنامهپ دنظرشدةينسخه تجد يیربنايز یمنطق نظر یریتوان تفس

ابزار،  نيا یدر گروه دانشجويان دختر و پسر ايرانی با نسخة اصل یلیتحص یبکاريفر اسیساختار عاملی نسخة فارسی مق

 های در گروه شرفتیپرسشنامه هدف پ دنظرشدةيضمن تاکید بر قابلیت کاربردپذيری منطق نظری زيربنايی نسخه تجد

 یهدف یهایرگیجهت کنندة دهد که ساختار زيربنايی اصلی و سازوکارهای علّی نظری تبیین-لف، نشان مینمونة مخت

 تاکید حاضر پژوهش نتايج ديگر، بیان به. کند می پیروی ای از اصول کلی متشابه ،یلیتحص های تیدر موقع رندگانیادگي

 نقش تبیین و توصیف برای لازم توان از مختلف های بین زيرگروه در پیشنهادی الگوی ساختاری، لحاظ از که کند می

 .تحصیلی برخوردار است های طیدر مح یهدف یهایرگیجهت انکار غیرقابل

و  یلیتحص تیبا مشغول یهدف یهایریجهتگ نیمشترک ب یمطالعة حاضر دربارة پراکندگ جينتا ،یگريبخش د در

به  یابیدست یآنها برا لياز تما یتابع شرفتیپ یهاطیر محد رندگانیادگي ینشان داد که رفتارها یلیتحص یفرسودگ

 لیبه دل یتسلط یهاهدف به مند علاقه رندگانیادگياساس،  ني. بر اکوشندیتحقق آنها م یخاص است که برا يیهاهدف

. ندکن یم لیرا تسه شتنيخو یشناخت یافتگيتحول ،یگرنییو خودتع دهی مانند خودنظم هايی یژگياز و یبرخوردار

 ز،انگی چالش فیبا انتخاب تکال یتسلط شرفتیپ هایهدف از استفاده که اند مختلف نشان داده یشواهد تجرب ن،يعلاوه بر ا

و شکست و  شرفتیدر قبال تجارب پ تیمثبت ، احساس مسئول یها-يیخودگو ق،یپردازش عم یاستفاده از راهبردها

 های يیمفرط دربارة توانا یمشغلة ذهن قياز طر یعملکرد رندگانیادگي. در مقابل، دهدیعواطف مثبت رابطة مثبت نشان م

و سطوح  یمنف های يیکنترل، استفاده از خودگو رقابلیبه عوامل غ تیاسناد موفق ،یمنف یابيترس از ارز شتن،يخو یفرد

 یو تجرب ینظر بخش، بر اساس شواهد ني(. در ا2008،  نی، مارت2004،  فرتی)س شوند یمشخص م ،یعواطف منف یبالا

موجب  رندگانیادگي مدارانةشرفتیپ یرا در بطن مطالعة رفتارها یهدف یرهایگجهت یدر مختصات کُنش زیموجود آنچه تم

 جيبر اساس نتا گر،يد انیقابل جستجو است. به ب رندگانیادگي یشناختروان مرخین یگرهافیبر توص دیتاک قياز طر شودیم

 ن،ي(، پوتو2016(، هوانگ  )2008) نی(، مارت2004) فرتی(، س1396) یدریو ح  یآبادفتح ،یشکر ،یمانند باغ یمطالعات

  سياويـ و کیو کول  کینيـ ر نای(، پالج2017)  یوسی(، مات1396) یو شکر ی(، حکم2018و بکر  ) کلسنین س،یمیس

 یبرخ قياز طر شرفتیپ یهاتیدر موقع یلیتحص ینيگزدر هدف زي(، تما2020)  گنيو گو لسی(، بار، دان2018)

 ،یخودکارآمد یورهابا ،یعلّ یاسنادها ،یلیادراک از کنترل تحص ،ی/خانوادگینيوالد یهامانند هدف یمفهوم یهاهمبسته
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 جاناتیه ،یزيگردر برابر تلاش یباورتلاش لیاز قب رندگانیادگي مدارانةشرفتیپ یبر رفتارها ،یجانیه یبخشسبک نظم

 ،یستادگيا ايمقاومت  ت،یپشتکار، مشغول شرفت،یتجارب پ یبرا یارزشگذار ،یسازخودناتوان ،یکاراهمال شرفت،یپ

 دانیسازِ بدکارکرد بر مخودناتوان یشناخت ریتفاس یگرسلطه ن،ی. همچنگذاردیاثر م یو سرزندگ یآورتاب ،یدرماندگ

 جاناتیتجربة ه یرا برا نهیمدارانه در آنها زمبازده یکريو اخذ رو یرونیب زشیانگ قيتشو قياز طر رندگانیادگي یروان

 یداريپد دانیخودتوانمندساز بر م یِتشناخ ریتفاس یلای. در مقابل، استآوردیفراهم م شیاز پ شیمثبت، ب شرفتیپ

آنها را در برابر  تیمصون رندگان،یادگيدر  یندمحوريفرا لیتسه قيدر آنها از طر یدرون زشیانگ بیضمن ترغ رندگانیادگي

 .سازدیممکن م یمنف جاناتیه

 روان یمختلف قلمرو مطالعات های جنس در بخش شناختی تیجمع ریمتغ ینییتوان تب رامونیپ یشواهد تجرب مرور

 سهمقاي بر مقدم محور سطح یها-سهيکه در اغلب مطالعات، منطق مقا دهد ینشان م یلیتحص شرفتیپ زشیانگ شناسی

مطالعة حاضر با  جي(. نتا2014؛ باتلر، 2008 ن،یارت؛ م2019،  ريو پننالو گلیمن نز،یساختارمحور بوده است )مارت های

فراهم  یهدف یهایریگجهت یریمدل اندازه گ یجنس ارزی در دفاع از هم یشواهد ،یساختار یهاسهيانتخاب منطق مقا

بر  شرفتیپرسشنامه هدف پ یلساختار عام یجنس یريرناپذییبر تغ دیمطالعة حاضر با تاک جينتا گر،يد انیآورد. به ب

یدست نشان م نياز ا یمطالعات جي. نتاکندیم دیتاک یهدف یهایریگجهت یقلمرو مفهوم یکارکرد های یژگيو شابهتم

و  یتیفراجنس رندگان،یادگي یلیتحص یکنشور حیدر توض یهدف یهایریگجهت شناختی روان تیفیکه کارکرد ک دهد

 .است یفرابافتار

 منابع

یریگجهت یندهايو پسا ندهايشایپ یابي(. مدل1396محمود. ) ،یدری.، و حلیجل ،ی.، فتح آباددیام ،یزهرا.، شکر ،یباغ

-92، 37، شمارة 11دورة  ،یآموزش یها. فصلنامه پژوهش در نظامگریانجیم لیتحل کي: انيدر دانشجو شرفتیهدف پ یها

52.  

: 2×3سنجی مقیاس اهداف پیشرفت های روان(. بررسی ويژگی1397وين. )زاده، مهدی.، و کديور، پرثنا.، عرب پور،پناهی

 .35-47، 26سنجی، دورة هفتم، شمارة ساختار عاملی، پايايی و روايی. فصلنامه علمی ـ پژوهشی روان

اثرات  ی: الگویلیتحص یستيو بهز شرفتیهدف پ یهایریگجهت نی(. رابطة ب1394. )دیام ،یسارا.، و شکر ،یحکم

   .31-65، 11، شمارة 5دورة  ،یآموزش یابیو ارزش یریگ. فصلنامه مطالعات اندازهشرفتیپ جاناتیه گرینجایم

نظر شدة پرسشنامة  دينسخة تجد یو رواساز یابي(. اعتبار1394ع. ) ا،ینتقوايی و ،.آ. م پور، ن.، عبداله ،یزیا.، تم ،یشکر

 .107-122(، 4، )3 ،یریادگيدر  یناختش ی. دوفصلنامه راهبردهاانيدر دانشجو شرفتیهدف پ

. یرانيا انيدر دانشجو شرفتیپ جاناتیپرسشنامه ه یساختار عامل یابي(. ارز1393ح. ) ،یم. آ.، درتاج، ف.، و احد پور،عبدالله

  .161-186(، 8، )4 ،یآموزش یابیو ارزش یریگفصلنامة مطالعات اندازه

. یرانيا انيدر دانشجو یلیتحص تیفهرست مشغول یسنجروان یهامشخصه لیحل(. ت1394ا. ) ،یم. آ.، و شکر پور،عبدالله
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