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 APA  2013 تیشخص یهایژگیو اههیس کوتاه فرم یروانسنج یها یژگیو

3، مهرداد ثابت  2، نسرین باقری  1هناز عباییب  

 

 کیده فارسیچ

 یا نمونه در APA  2013 تیشخص یهایژگیو اههیس کوتاه فرم یروانسنج یها یژگیو یررسبپژوهش حاضر با هدف 

انجام شد. روش پژوهش کاربردی حاضر توصیفی و همبستگی بود. نمونه این  رودهن واحد یاسلام آزاد دانشگاه انیدانشجو از

داده های  نفر از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی رودهن بودند که به صورت دردسترس انتخاب شدند. 300پژوهش شامل 

گرداوری شد و پس از APA   2013سوالی نئو و فرم کوتاه سیاهه ویژگی های شخصیت  60پژوهش با استفاده از مقیاس 

 5یافته های تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی حکایت از وجود پرسشنامه برای تحلیل نهایی باقی ماند.  280غربالگری ابتدایی 

سوال مناسب داشت که حاکی از روایی سازه ابزار داشت. همچنین همبستگی های معنادار بین مولفه های نئو و  24عامل و 

ی گاتمن حکایت 2ت نشان از روایی همزمان ابزار داشت.  همچنین مقادیر شاخص آلفای کرونباخ و لامبداویژگی های شخصی

دارای ویژگی  APA  2013 تیشخص یهایژگیو اههیس کوتاه فرماز پایایی مناسب ابزار داشت. به این ترتیب می توان گفت 

نتایج این پژوهش میتواند به کاربست این ابزار در محیط های کلینیکال و  های روانسنجی مناسبی در پژوهش حاضر بود.

 سابکلینیکال منجر شود.

 ، پایایی، روایی تیشخص یهایژگیوویژگی روانسنجی، کلمات کلیدی: 
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 مقدمه

از شخصیت تعریف های گوناگونی ارائه داده اند. در همین راستتا، از جملته نظریته صاحب نظران حوزه شخصیت و روانشناسی 

هایی که در روانشناسی شخصیت جایگاه ویژه ای دارد. نظریه صفات است. فرض اساسی دیدگاه صتفات ایتن استت کته انستان 

ی دهد.به عبارت دیگتر ، انستان دارای آمادگی های گسترده ای است که صفات نام دارد . به طریق خاصی به محرک ها پاسخ م

(. یکتی از 1382را می توان از نظر احتمال رفتار، احساسات و تفکر آنها به طریقی خاص توصیف کرد)اتکینستون و همکتاران، 

؛ افتروز و کامکتاری، 1380مسائل بنیادین روانشناسی،کشف ساختار خصوصیات شخصیت انسان ها بوده است )افروز و هومن، 

ع مهم به وسیله ابزارها و پرسشنامه های شخصتیتی متورد ستنجش قترار متی گیترد و از جملته معیارهتای ( این موضو1387

ارزشیابی، طبقه بندی های شخصیت و تعمیم پذیری آن ها در بین زبان ها و فرهنگ های مختلتف استت. بنتابراین شناستایی 

 ( .1387ت فردی فراهم کند)بهرامی،تفاوت های میان فرهنگی می تواند بینش مهمی از سبب شناسی تکامل شخصی

 سال یط در. است بوده یروانشناس حوزه پژوهشگران از یاریبس یزشیانگ عامل ت،یشخص یاساس عیوس ابعاد افتنی یبرا تلاش

 دسته و ییشناسا یبرا ییها تلاش گوناگون یها میپارادا یلوا تحت یروانشناس گران پژوهش مختلف یها گروه یمتماد یها

( زنتده) متحترک ستازمان ت،یشخصت آلپتورت، گفته طبق (.1396 همکاران، و ینقد) اند داشته یتیشخص یها یژگیو یبند

 به توجه با(. 2002 شولتز،) کندیم نییتع طیمح با را فرد آن یاختصاص یسازگار یچگونگ که است فرد یروان و یبدن دستگاه

 ناستازگار و( ستالم) ستازگار تیشخص نیب یگذار فاصله و صیتشخ و باشد ناسازگارانه ای سازگار تواندیم تیشخص ف،یتعر نیا

 بتا را ختود رفتتار و تفکتر نباشتد قتادر فرد که است یزمان به مربوط یناسازگار است؛ یدشوار کار فرد کی در( اختلال یدارا)

 ،(DSM) یروانت اختتلالات یآمتار و یصیتشخ یراهنما فیتعر براساس. (1393)فیروزبخت،  دهد قیتطب راتش،ییتغ و طیمح

 ستت،ین منطبتق یفرهنگت یهتاملاک بتا کته یرفتتار و یذهنت تجتارب از یداریتپا یالگتو" از است عبارت تیشخص اختلال

 و فترد یناخشتنود موجتب مانتده، ثابتت زمان طول در شود،یم شروع یجوان لیاوا و ینوجوان از و است ریفراگ و ریناپذانعطاف

 و استت متزمن و شتایع اختلالتی شخصیت اختلال(. 2013 کا،یآمر یروانشناس انجمن) "شودیم یو یکارکردها شدن مختل

 متدت تا و یابدمی تظاهر دهه چند طی آن هاینشانه و شده زده نیتخم درصد 20 تا 10 عمومی جمعیت در آن شیوع میزان

 .دارد وجود آنها یبرا یکم موثر یا مداخله موثر یها تیفعال و ابندی یم ادامه ها

 تیشخصت اختلالات آن در که است شده ارائه یابعاد صورت به تیشخص اختلالات یابیارز ،(DSM-5) دیجد یبندصورت در

 دیتبا تیشخص اختلالات ن،یگزیجا مدل مطابق. شوندیم مشخص مارگونیب یتیشخص صفات و تیشخص کارکرد در بیتخر با

 توانتدیمت مدل نیا نیهمچن. باشند دارا زین را ک،یپاتولوژ یتیشخص صفات و ابعاد و یفرد یکارکردها در خلل جادیا ملاک دو

 ییشناستا زیتن را تیشخصت اختتلالات کیپاتولوژ یهارگه ت،یشخص اختلالات با مرتبط یتیشخص صفات و ابعاد انیب بر علاوه

 کیت ،DSM دیجد شیرایو در. است مورد 6 به مورد 10 از تیشخص اختلالات تعداد لیتقل ،DSM-5 مهم راتییتغ از. کند

 یطراحت ت،یشخص یشناس بیآس ی طهیح در شتریب یهاپژوهش یبرا PID-5 نام به یابعاد کردیرو با یخودسنج پرسشنامه

 یهتاپژوهش طبق. است یمبتن یابعاد کردیرو بر ،یتیشخص یهاپرسشنامه گرید خلاف بر پرسشنامه، نیا. است شده یمعرف و

( FFM) تیشخصت بتزر  عامتل پتنج یالگتو بتا کته ستتیی اابزارهتا نیبهتر از یکی  PID-5 ،2013 سال از گرفته صورت

. بستنجند تواننتدینمت را تیشخصت اختتلالات PID-5 یاندازه به هستند همبسته FFM با که ییابزارها ریسا. است همبسته

 یطراحت در(. 1395 همکاران، و یعلو) دارد NEO پرسشنامه با ییبالا یهمسبتگ PID-5 دهند،یم نشان ها افتهی نیهمچن

PID-5، حتوزه پتنج در صتفت 25 صتفات، یرو بتر یعامل لیتحل انجام از پس. دیگرد انتخاب یتیشخص جیرا صفت 37 ابتدا 

  PID-5. یتیگراشیپرروان و یختگیمهارگست ، یگرزهیستت ، یگسستتگ ، یمنفت عاطفته از عبارتنتد که شدند ییشناسا عمده
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 اریبست) 3 تتا( غلتط اریبست) صفر از کرتیل یاچهاردرجه اسیمق با که است یسؤال 25 کوتاه و یسؤال 220 بلند فرم دو شامل

 همکتاران و 2میتت(. 1395 همکتاران، و یعلتو) دارنتد معکتوس یگتذارنمره ستوالات از یبرخ و شودیم یگذار نمره( درست

 و ییایتپا در یختوب نمتره PID-5 کوتتاه فترم افتندیدر DSM-5 تیشخص اههیس کوتاه فرم عنوان با یپژوهش یط( 2016)

 .دارد یمنطق ارتباط مارگونهیب تیشخص یباورها و FFM صفات با و دهدیم نشان سازه ییروا

PID-5  ستاختار سلستله  .در پژوهش های منتشر شده تا به امروز از ویژگی های روان سنجی قابل قبولی برخوردار بوده است

شخصیت و آسیب های روانپزشکی همخوانی داشته، و ایتن همختوانی شتواهدی به خوبی با مدل های موجود  PID-5 مراتبی

بتا صتفات متدل هتای  PID-5 (. عتلاوه بتر ایتن، صتفات2012برای اعتبار ساختاری این ابزار ارائه می دهد)رایت و همکاران،

؛ 2012ون و همکاران، برجسته شخصیت مرتبط شده اند و روایی همگرایی و قدرت تمایز نمرات مقیاس را نشان می دهد )اشت

در نهایت، و شاید مهم ترین ویژگی این ابتزار از دیتدگاه بتالینی ایتن باشتد کته، مقیتاس   .(2012رایت، پینکوس و همکاران، 

PID-5  میزان قابل توجهی از واریانس را در شدت اختلال شخصیت DSM-IV نشان داده و با اختلالات شخصیت DSM-

IV (.2012ر که بر اساس آنها طراحی گردیده است)هوپ وود و همکاران، مرتبط دانسته شده همان طو 

 حجتم بته یا نمونته بتا و DSM-5 تیشخص اههیس یروانسنج یهایژگیو عنوان با( 2013)همکاران و 3یلتیکوئ پژوهش در

 (.1392)به نقل از عبدی، شد گزارش یقبول قابل PID-5 یدرون یهمسان ،یروانپزشک ماریب 201

طبق نظر روانشناسان اختلالات مرتبط با شخصیت جزء پیچیده ترین و جالتب توجته تترین اختتلالات روانتی هستتند)انجمن 

(. اختلالات شخصیت در کنار مسائل عدیده ای که برای خود فرد به وجود می آورد بترای اطرافیتان 2013روانشناسی آمریکا، 

دارد. ازین رو تشخیص این اختلالات امری مبرم و ضروری به نظر متی رستد. وی نیز رنجش زیاد و هزینه های گزافی به دنبال 

پیچیدگی زیاد اختلالات شخصیت تشخیص گذاری آن را نیز بسیار دشوار نموده است. در میان روش های مختلتف تشخیصتی 

رین، راه باشد. در میتان ابتزار استفاده از ابزراهای استاندارد موجود شاید به عنوان ساده ترین و دردسترس ترین، و نه مطمئن ت

های سنجش این دست از اختلال ابزاری که توسط انجمن روانشناسی آمریکا ارائه شده است شاید بیشترین تاییتد را در میتان 

ه توستعه ی ابزارهتایی بترای ستنجش بت توجته ضرورت اندک، یداخل یپژوهش نهیشیپ وجود توجه باصاحبان امر را دارا باشد. 

ید اعتبار این ابزار است. بته جترات افزا یم پژوهش نیا تیاهم بر آنچه یول سازد یم روشن را پاتالوژیک شخصیتویژگی های 

ارائه شده است، از معدود ابزار هتای موجتود در ایتن  DSM-5و در ذیل هر بخش از  APAمی توان گفت ابزارهایی که توسط 

ته شده است. از دیگر سو بر طبق پنجمین راهنمتای تشخیصتی و حیطه می باشد که با رعایت تمامی اصول آزمون سازی ساخ

آماری اختلالات روانشناسی اختلالات شخصیت از مقاوم ترین اختلالات به درمان هستند که در اوایل جوانی شروع می شتوند. 

که تشخیص زودهنگام بدین ترتیب وجود ابزاری مناسب برای افراد جوان که تبلور آن دانشجویان می باشند ضرورت دارد. چرا 

ویژگی های پاتولوژیک پیش آگاهی بسیار خوبی برای درمان تقریبا تمامی اختلالات شخصیت محسوب متی شتود. فترم کوتتاه 

این آزمون نیز به همین ترتیب از پشتوانه ی تجربی بسیار غنی برخوردار شده است. به این ترتیب اهمیت و ضرورت توستعه ی 

 دانشجویان ایرانی توجیه می شود. این ابزار در نمونه ای از

 از و استت شتده ترجمته یادیتز یهتا زبان به و است کشورها ریسا در پرکاربرد و دیجد اریبس ابزار  PID-5 ابزار نکهیا به نظر

 حتدس تتوانیم شده، اجرا ابزار نیا( نفر 103 نمونه) تهران یروانپزشک مارانیب جامعه در هم آن و بار کی تنها تاکنون ،یطرف

 از یقبلت جینتتا بته دنیبخشت اعتبار یبرا دارد قصد نگارنده و برخوردارند یکمتر یپژوهش تیحما از یروانسنج یهایژگیو زد

                                                           
2      Timm 
3      Quilty 
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 بتا ستو گترید از. کند اجرا تهران شهر یدانشگاه جامعه در را DSM-5 تیشخص اههیس ،یروانسنج یهایژگیو یبررس قیطر

 یابتزار وجود ،(%20 تا 10) نابهنجار تیشخص یها یژگیو گرید عبارت به ای و تیشخص اختلالات یبالا نسبتا وعیش به توجه

 یژگتیو "هکت استت نیا حاضر پژوهش یاصل سوال نیبنابر. دینمای م یضرور اریبس هیاول یها غربال یبرا طهیح نیا در متقن

 چگونه رودهن واحد یاسلام آزاد دانشگاه انیدانشجو از یا نمونه در APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیس یروانسنج یها

    "است؟

 روش

 استتراتژی منظتر از پتژوهش ایتن همچنتین. گیترد می قرار ای توسعه های پژوهش ی دسته در هدف منظر از حاضر پژوهش

 ایتن آمتار  جامعته .میگیرد قرار همبستگی -توصیفی مدل کمی های پژوهش ی دسته در ها داده تحلیل و تجزیه و گرداوری

از آنجتایی کته در . بودنتد 96-95 تحصیلی سال در رودهن واحد آزاد دانشگاه در تحصیل به مشغول دانشجویان کلیه مطالعه،

 از نفتر 300 شامل پژوهش نمونه (.1967مناسب ذکر شده است )گیلفورد،  200تحلیل عاملی اکتشافی نمونه های بیشتر از 

 متی مناستب را نمونه نفر 10 گویه یا سوال هر ازای به معمولا روانسنجی های پژوهش انجام برای که چرا. بود دانشجویان این

 افتراد .شد گرفته نظر در 300 نمونه حجم نمونه افت احتمال و سوال 25 گرفتن نظر در با فلهذا( 1996 بور ، و گال) دانند

 جامعته هتای گتروه زیر تمامی از که بود آن بر محقق سعی وجود این با. شدند انتخاب دسترس در گیری نمونه روش به نمونه

 .باشد جامعه معرف بیشتر نمونه تا باشند داشته حضور نمونه در افرادی( مختلف جنسیت و سنی رنج و ها رشته و دانشکده)

 ابزار پژوهش

  (PID-5) روانی اختلالات آماری و تشخیصی راهنمای پنجم ویراست شخصیت پرسشنامه کوتاه . فرم1

 خرده پنج سوال، 25 با پرسشنامه این. است شده طراحی همکاران و گروگر توسط 2012 سال در ابزار این کوتاه نسخه

 روی سوال هر. دهدمی قرار سنجش مورد را گراییپریشروان و مهارگسیختگی گری،ستیزه گسستگی، منفی، عاطفه مقیاس

 روانسنجی، هایویژگی بررسی موضوع با شده انجام هایپژوهش در. شودمی بندیرتبه لیکرت ایچهار درجه مقیاس یک

 ایدان مطالعه. است 73/0 نیز آلفا ضریب. است شده گزارش 89/0 تا 76/0 بین هاعامل درونی همسانی و 86/0 کل پایایی

 (.1395، علوی و همکارانمی دهد ) گزارش را بالایی همگرایی جیرایت،

 نئو شده نظر تجدید مقیاس( سوالی 60) کوتاه فرم

. است عاملی تحلیل دیدگاه اساس بر شخصیت ساخت ارزیابی به مربوط های پرسشنامه جدیدترین از یکی NEO پرسشنامه 

 و شود می محسوب عوامل تحلیل اساس بر فراگیر مدل یک عنوان به امروزه اصلی عامل 5 انعکاس لحاظ به آزمون این

 شخصیت ارزیابی ابزار ترین مناسب از یکی تواند می بالینی امور در نیز و سالم افراد شخصیت ارزیابی در آن کاربرد گستردگی

 می است گرفته صورت آن روی مختلف های فرهنگ در و سنی های گروه در گوناگون هایِ بررسی دلیل به آزمون این.  باشد

 روی بر گذشته سال 15 طی تحقیقات موضوع آزمون این باشد شخصیت ارزیابی زمینه در ها آزمون ترین جامع از یکی تواند

 تحقیقی جریانات در هم و بالینی جریانات در هم آن سودمندی رو این از. است بوده سالم بزرگسالان و بالینی های نمونه

 و کری مک توسط 1985 سال در که است NEO تست جانشین NEOPI-R شخصیتی پرسشنامه  .است شده ارزیابی

 اندازه را خصوصیت 30 عبارتی به یا عامل هر در خصوصیت 6 و شخصیت اصلی عامل 5 پرسشنامه این. بود شده تهیه کاستا

 5 ارزیابی برای و است سؤالی 60 پرسشنامه یک که دارد نیز (NEO-FFI) نام به نیز کوتاهی فرم پرسشنامه این. گیرد می

 این از باشد کافی شخصیت از کلی اطلاعات و باشد محدود خیلی تست اجرای وقت اگر رود می کار به شخصیت اصلی عامل
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 از آن های مقیاس است صرفه به مقرون زمان و هزینه نظر از آزمون این اجرای دیگر سوی از. شود می استفاده پرسشنامه

 های آزمون سایر خلاف بر آزمون این مهمتر همه از و است زیاد ها مقیاس بین همبستگی و برخوردارند بالایی اعتبار

 گروسی توسط که NEO آزمون هنجاریابی در .(1385فرشی، گروسی) است شده وارد آن بر کمتری انتقادات ، شخصیتی

 پزشکی علوم های دانشگاه و شیراز ، تبریز های دانشگاه دانشجویان بین از نفر 2000 حجم با ای نمونه روی (1385) فرشی

 در کرونباخ آلفای ضرایب. است کرده گزارش 87/0 تا 56/0 بین را اصلی بعد 5 همبستگی ضریب گرفت صورت شهر دو این

 ،56/0 ،73/0 ،. 86/0 ترتیب به وجدانی با و گاری ساز بودن، باز گرایی، برون ، خویی آزردگی روان اصلی عوامل از یک هر

 فرم و (S) شخصی گزارش فرم دو بین همبستگی از آزمون این محتوایی اعتبار بررسی جهت.  آمد دست به 87/0 و 68/0

 میزان به آن حداقل و گرایی برون عامل در 66/0 میزان به همبستگی حداکثر که شد، استفاده ،(R) گر مشاهده ارزیابی

 . (1385 فرشی، گروسی. )بود سازگاری عامل در 45/0

 و تجزیه و تحلیلروش اجرا

روش  بته انگلیستی زبتان متخصتص نفتر یک و راهنما استاد نظر با سپس و تهیه نظر مورد ابزار ابتدا پژوهش اجرای منظور به

 ابتزار دیگتر همتراه به ابزار این، ایرادات رفع و ترجمه کیفیت نهایی بررسی از پس. شد برگردان فارسی به ترجمه باز و -ترجمه

 آزمتون هتای ویژگتی تا شد تحلیل و تجزیه و گردآوری های داده نهایت در و شد اجرا پژوهش جغرافیایی ی حوزه در پژوهش

 استتفاده با توصیفی بخش در. شد تحلیل و تجزیه استنباطی و توصیفی بخش 2 در ها داده کردن، سرند از پس .شود مشخص

 و نمونته شتناختی جمعیتت های ویژگی بررسی به نمودارها و فراوانی جداول نیز و استاندارد انحراف و میانگین های شاخص از

 ستوال به گویی پاسخ دنبال به استباطی بخش در و پرداختیم پژوهش اصلی متغیرهای در نظر مورد ی نمونه کلی وضعیت نیز

درونتی،  همستانی پایتایی بررستی بته گتاتمن ی2 لانتدا و کرونبتاخ آلفتای ضرایب از استفاده با نتیجه در. بودیم پژوهش های

 همتزان روایی بررسی برای پیرسون همبستگی ضرایب ماتریس نیز و سازه روایی بررسی برای اکتشافی عاملی تحلیل همچنین

 افتزار نترم از استفاده با ها داده تحلیل و تجزیه. شد رسم شده استاندارد نمرات نرم جداول نیز پایان در. شدند برده کار به ابزار

 .شد انجام SPSS-24، FACTOR های

 یافته ها

آوری ابزار پژوهش و با توجه به دستورالعمل آنهتا، نفر در نظر گرفته شده بود. پس از جمع  300حجم نمونه  حاضر پژوهش در

نفتر در تحلیتل بتاقی  280نفر از اعضا به دلیل ناقص بودن از تحلیل خارج شد. بدین ترتیب در نهایت  20داده های مربوط به 

 انتد و همچنتین نفر آنهتا پستر بتوده 100ختر و نفر از اعضای نمونه د 180ماندند. در ادامه داده های توصیفی ارائه می شود. 

 درصد از آنها متاهل بودند. 25.7درصد از اعضای نمونه مجرد بوده اند و  74.3

به منظور بررسی روایی ابزار از تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی استفاده شد. برای اجرای تحلیل عاملی اکتشافی ابتدا مفروضته 

بود داده های حاصل از نمونه پژوهش کفایت لازم را برای اجرای   OMK= 730/0های این آزمون بررسی شد. از آنجا که  مقدار 

EFA  با توجه بهداشت. همچنین ( 001/0نتایج، آزمون کرویت بارتلت=ig 2 = 1650/ 283 وx معنادار بود کته نشتان متی )

منظور تصتمیم گیتری در به . دهد ماتریس همبستگی داده ها در جامعه صفر نیست، بنابراین عمل عامل یابی قابل توجیه است

 گزارش شده است. 1مورد تعداد عامل های استخراجی از روش تحلیل موازی استفاده شد. یافته ها در جدول 
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 . نتایج تحلیل موازی برای مشخص کردن تعداد عامل های استخراجی1جدول

 رزش ویژه ی داده های تصادفیا 95صدک  میانگین درصد واریانس داده های تصادفی درصد واریانس داده های واقعی سؤال

1 **22.4 8.2 9 

2 **11.3 7.6 8.2 

3 **8.5 7.2 7.7 

4 **7 6.8 7.2 

5 *6.9 6.5 6.7 

 عامل می باشتد. 5نتیجه ی تحلیل موازی داده ها نشان می دهد که مناسبترین تعداد عامل برای استخراج  1بر اساس جدول 

عاملی ابتزار را نشتان  5ماتریس الگوی  2درصد از واریانس کل متغیر را نشان میدهد. جدول 47عامل بر روی هم حدود  5این 

 می دهد.

 

 

   APA 2013 شخصیت هایویژگی سیاهه کوتاه واریمکس فرم چرخش از بعد عاملی های شاخص ماتریس :2جدول 

 خصومت جلوگیری از بروز احساساتعدم  بیماری روانی تاثیر منفی کناره گیری سوال

14 .688     

16 .683     

18 .579     

4 .446     

13 .389     

9  .776    

15  .695    

10  .554    

20  .545    

8  .510    

11  .431    

21   .715   

12   .632   

7   .548   

23   .539   

24   .367   

17      

1    .739  

5    .727  

2    .503  
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6    .462  

3    .448  

25     .700 

19     .490 

22     .454 

نداشت( از فرم نهایی حذف شد. همچنین  0.3از انجا که بر روی هیچ کدام از عامل ها بار عاملی قابل قبول ) بالای  17سوال 

که در این پژوهش بر روی عامل دوم بارگذاری شده است، بقیه سوالات با عامل های  20به جز یک سوال حذف شده و سوال 

ن دلیل به همان ترتیب فرم اصلی نام گذاری شدند. پس از استخراج مدل تحلیل پرشنامه ی اصلی همخوانی داشتند. به همی

 انجام شد. یافته های این بخش در ادامه خلاصه شده است. هادادهعاملی اکتشافی، تحلیل عاملی تاییدی 

  
   APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیفرم کوتاه س: مدل اصلاح شده مولفه های  1نمودار

 نیحتذف شتدند. بنتابراپایین داشتند به منظور افزایش برازش شاخص هتا  که بار عاملی 10و  4مدل ، سئوالات  بعد از اصلاح

هستتند. معنتادار  متغیر نظتم جتویی هیجتانیدر مدل اصلاح شده  یاز لحاظ آمار SMC استاندارد شده وی عاملی تمام بارها

  cmin/df = 4.887. معنتادار استت. همچنتین 001در سطح   469.145نتایج برازش مدل نشان می دهد که کای اسکور، 

است که بیشتر   CFI = .907است، بنابراین از میزان قابل قبولی برخوردار است. و مقدار  5می باشد که بدلیل اینکه کمتر از 

راین ارزش هتا در که بزرگتر از مقدار قابل قبول است و نشان دهنده تناسب خوب هست . بنتاب IFI= .908. و همچنین 90از 

نسبت به مدل اولیه به صورت معنتاداری بهبتود   1نمودار مدل اصلاح شده قابل قبول است. به عبارت دیگر مدل اصلاح شده  

 نشان داده شده است. 3یافته است. نتایج شاخص های برازش در جدول

 جویی هیجانی نظم: نتایج شاخص های برازش برای مدل اندازه گیری اصلاح شده پرسشنامه 3جدول

Model Chi-square Df P CFI cmin/df RMSEA IFI 

 469.145 231 .000 .907 4.887 .085 .908 

همانطور که از نتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری مشخص است مدل اصلاح شده از برازش مطلوبی برختوردار متی 

عاملی از برازش مطلوبی برختوردار استت و پرسشتنامه دارای  5باشد.بنابرین میتوان گفت پس از حذف سوالات نامناسب مدل 

عاملی نئو استفاده شد. ضرایب همبستگی بین عامتل  5ز فرم کوتاه پرسشنامه روایی عاملی است. به منظور روایی همزمان نیز ا

 گزارش شده است. 4ابزار در  2های 
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 و نئو  APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیس. ضریب همبستگی پیرسون مولفه های 4جدول 

 متغیر

N
 

E A
 O
 

C
 

ی
یر
 گ
ره
کنا

 

ی
نف
ر م
اثی
ت

ی 
وان
ر ر
ما
بی

 

ت
سا
سا
اح
وز 
.بر
ع 
ج.

 

ت
وم
ص
خ

 

N 1          

E -.495 1         

A .106 .133 1        

O -.217 .231 .173 1       

C -.342 .240 -.023 .078 1      

     1 184.- 499.- 189.- 591.- 362. کناره گیری

    1 270. 191.- 110.- 026. 213.- 606. تاثیر منفی

   1 364. 365. 117.- 315.- 133.- 128.- 289. بیمار روانی

  1 312. 168. 300. 408.- 402.- 080.- 030. 125. ج.ع. بروز احساسات

 1 146. 197. 151. 018.- 036.- 077.- 022.- 202. 006. خصومت

 2013عاملی شخصیت نئو و فرم کوتاه ویژگی های شخصیت  5جدول بالا ضرایب همبستگی بین نمرات مولفه های مقیاس 

را نشان می دهد. ضرایب همبستگی به صورت برجسته نوشته شده اند از نظر آماری معنادارند. با توجه به ضرایبی که معنادار 

یژی های شخصیت دارای روایی همزمان با مقیاس نئو می باشد. برای مثال شدند می توان بیان نمود که فرم کوتاه سیاهه و
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( و جلوگیری از عدم بروز 0.28( بیمار روانی )0.606(، تاثیر منفی )0.36بین عامل روان رنجورخویی با مولفه کناره گیری )

نمرات روان رنجورخوبی فرد  ( همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. این بدان معناست که هر چقدر که0.12احساسات )

او نیز  2013بالاتر باشد )روان رنجور خوتر باشد( ویژگی های شخصیتی به دست آمده از فرم کوتاه سیاهه ویژگی شخصیتی 

 بالاتر است. این ضرایبب و معناداری آن دلیلی بر روایی همزمان ابزار می باشند. 

ی گاتمن استفاد شد. نتایج در 2ب همسانی درونی آلفای کرونباخ و لامبدادر ادامه و به منور بررسی پایایی مقیاس، از ضرای

 APA تیشخص یهایژگیو اههیس کوتاههمچنین فرم  مقیاسها، و خرده ضریب همسانی درونی ارائه شده است. 5جدول 

 )لاندا دو( گاتمن استفاده شد. 𝜆2دهد. برای برآورد ضریب همسانی درونی از آلفای کرونباخ و ضریب نشان می   2013

 

   APA 2013 شخصیت هایویژگی سیاهه کوتاه . ضرایب همسانی درونی کل فرم5جدول

 لاندا دو آلفای کرونباخ تعداد سوالات مقیاس

 0.77 0.75 5 گیری کناره

 0.83 0.82 6 منفی تاثیر

 0.73 0.73 5 روانی بیمار

 0.71 0.71 5 احساسات بروز. ع.ج

 0.70 0.68 3 خصومت

 0.79 0.79 24 کل

از  APA 2013 شخصیت هایویژگی سیاهه کوتاه مقیاس ها و کل فرم دهد، خردهنشان می 5همانطور که نتایج جدول 

 ضریب همسانی درونی)اعتبار( بالایی برخوردارند. 

 بحث و نتیجه گیری:

برررسی نموده، سپس این یافته ها با پژوهش های مشابه در این بخش ابتدا یافته های مربوط به هریک از سوالات پژوهش را 

 قبلی مقایسه شده و در نهایت به بحث و تبیین نتایج به دست آمده پرداخته شده است.

 "دارد؟ یسازه مطلوب ییروا  APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیفرم کوتاه س ایآ. 1"

 هیاول یهااستفاده شد. ابتدا مفروضه (pc) یاصل یهابا روش مؤلفه یاکتشافعامللیپرسش روش تحل نیبه ا ییپاسخگو یبرا   

یهر دو ملاک م هی( محاسبه شد، بر پابارتلتتی)کرو یخطیوعدم چندگانگ یبردارکفایت نمونه یعنی یاکتشاف عامل لیتحل

 هیحاصل در گروه نمونه مورد مطالعه قابل توج یهمبستگ سیبر اساس ماتر یملعا لیتحل یگرفت که اجرا جهینت توان

ساختار  نیو همچن دهدیم لیرا تشک اسیگانه مق25 یرهایمتغ یربنایکه احتمالاً ز ییهاعامل صیخواهدبود. به منظور تشخ

های از روش تحلیل موازی برای تعیین تعداد عامل  استفاده شد و 32/0یبا حداقل بارعامل ماکسیوارساده آن، روش چرخش

گفت که  توانیم جیبا توجه به نتا عامل از این مقیاس داشت. 5استخراجی استفاده شد. نتایج تحلیل موازی تاکید بر ستخراج 

 زیدرصد، عامل سوم ن 10.24درصد از واریانس کل را تبیین می کند، به علاوه عامل دوم  10.49، عامل اول پس از چرخش 

 نییرا تب ریکل متغ انسیدرصد از وار 6.9و عامل پنجم  انسیدرصد از وار 9.40عامل چهارم  انس،یدرصد از وار 9.82

را   APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیفرم کوتاه س انسیوار از ٪ 46.87هم  یعامل بر رو 5 نیا نی. همچمکنندیم

 یگرفته شد که برا میداشت تصم یتر کسانی عیعوامل بعد از چرخش توز ژهیارزش و نکهیتوجه به ا با .کنندیم نییتب
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سوال  25شد. درکل از درنظرگرفته 320/0قابل قبول یاستفاده شود. حداقل بارعامل ماکسیواراستخراج عوامل از چرخش

 یطور رسمبه ویژگی های شخصیت .حذف شد از فرم نهایی داشت 32/0 کمتراز یچون بارعامل  17تنها سوال   اس،یمق

انجمن روانپزشکی )ره گیری، تاثیر منفی، بیماری روانی، جلوگیری از عدم بروز احساسات و و خصومت کنا است از:عبارت

مختلف  یهاکردن فرصتو تجربه طیمؤثر شخص با مح ملو ویژگی های شخصیت در واقع تعا تیکفا به ازی(. ن2013 ،آمریکا

 جهیکه فرد نت شودیو ارضاء م نیتام یاحساس نیا ی. موقعباشدیم یفرد یهاتیکننده قابل انیب یعبارتانجام رفتار و به یبرا

در غیر صورت فرد  (۲۰۰۷کند )ولاچوپولوس،  یریشگینامطلوب پ یامدهایکند و از پ افتیمطلوب از انجام رفتار در امدیو پ

روانی و مخصوصا طیف دچار ویژگی های شخصیت آسیب زایی خواهد بود که با تقویت آنها فرد به احتمال زیادی به اختلالات 

 دچار می شوند. اختلال شخصیت

سوال بوده  5مولفه بوده که هر مولفه شامل  5در پژوهش اصلی دارای   APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیفرم کوتاه س

از آنجا که بار عاملی قابل قبولی روی هیچکدام از مولفه ها نداشت از تحلیل حذف شد و فرم  17است. در پژوهش ما سوال 

د. این سوال در نسخه بو "نیست مهم خیلی برسانم، آسیب دیگران احساسات به من اگر " 17سوالی شد. سوال  24نهایی 

رسد در فرهنگ ما این سوال موجب گار گرفتن پاسخ دهنده می شود. چرا اصلی در مولفه ی خصومت قرار داشت. به نظر می

که روابط بین فردی در کشور ما محدودیت های خاصی دارد و دانشجویان ایرانی نسبت به احساسات طرف مقابل خود به 

کنند و یا اینگونه نشان میدهند که این کار را سیت های خاصی دارند. یا این کار را نمیخصوص در مورد جنس مخالف، حسا

نمیکنند. علت همبستگی نداشتن این سوال با بقیه سوال ها  و نیز با نمره کل آزمون می تواند همین نوع پاسخگویی خاص و 

نفر از افراد نمونه  217راوانی پاسخ ها ن شان میدهند که متفاوت افراد نمونه باشد.تحلیل آیتم برای این سوال با استفاده از ف

نفر نمره ی سه داشته اند. بدین ترتیب میتوان دلایل حذف سوال را تبیین  3در این سوال نمره ی صفر گرفته اند و فقط 

ه در ماتریس نمود. چرا که برای همبستگی داشتن یک سوال با یک مولفه نیاز به مقدار حداقلی قابل قبول برای آن گوی

، 4)برنشتین واریانس کوواریانس داده ها نیاز است و این تجمع پاسخ ها بر روی نمره ی سوم مانع واریانس بالا شده است

1994). 

داشتند که  0.38بود. تمامی این گویه ها بار عاملی بالای  -13-4-18-16-14عامل اول در این پژوهش شامل پنج سوال 

این عامل به حساب می آیند. این عامل همخوانی و مطابقت کاملی با نسخه اصلی ابزار داشت. البته  همگی گویه های نابی برای

در ابزار اصلی این عامل دومین عامل اکتشافی بود ولی از آنجا که در پژوهش ما این عامل ارزش ویژه ی بالاتری داشت  به 

نجا که این مولفه همخوانی کاملی با نسخه ی اصلی داشت کناره عنوان عامل اول شناخته شد. با توجه به مفهوم سوالاتو از آ

 گیری نام گرفت. 

بر روی این  0.45بود. تمامی این گویه ها بار عاملی بالای -11-8-20-10-15-9 آیتم  6عامل دوم در پژوهش ما شامل 

ر مقیاس اصلی به عنوان اولین عامل مولفه داشتند پس بنابرین به عنوان سوالای  ناب در نظر گرفته می شوند.. این عامل د

اکتشافی ) عامل دارای بیشترین ارزش ویژه( استخراج شده بود. این عامل با توجه به همخوانی بسیار زیاد با نسخه ی اصلی 

در نسخه ی اصلی بر روی عامل مخالفت )خصومت( بارگزاری شده بود  20منفی وانمود کردن )تاثیر منفی( نام گرفت. سوال 

بود به نظر   "کنمیاز افراد استفاده م خواهم،یبه آنچه م دنیرس یمن برا" 20ر این پژوهش بر روی این عامل. سوال ولی د

میرسد این سوال تا حدی مرتبط با همان عامل منفی وانمود کردن باشد. به عبارتی می توان ازین سوال اینجور برداشت کرد 

                                                           
4. Bernstein 
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اسناد می دهد. تحلیل آیتم گویه های این مقیاس تا حدی شاهدی بر صحت که فرد موفقیت های خودش را به عوامل خارجی 

 این تبیین است.  چرا که فراوانی پاسخ های افراد به هرکدام اگزینه های سوالات الگوی تا حد زیادی مشابه دارد.

مل داشت. همه ی بود. این عامل با نسخه ی اصلی تطابق کا -24-23-7-12-21عامل سوم در این پژوهش شامل گویه های 

 بودند. این مولفه نیز مانند نسخه ی اصلی بیماری روانی نام گرفت.  0.35آیتم های این مولفه نیز دارای بار عاملی بالای 

بود. این ایتم ها همگی گویه های ناب این مولفه بودند چرا که بارهای عاملی  -6-3-2-5-1عامل چهارم شامل گویه های 

بود. این عامل هم جلوگیری از عدم بروز احساسات نام گرفت. و سرنجام عامل ینجم که کمترین ثبات  0.45همه ی آنها بالای 

که متعلق به این عامل بود حذف  17بودند. سوال  22و  19-25و بیشترین تفاوت را با نسخه اصلی داشت. این ایتم ها شامل 

بر رویمولفه سوم بار عاملی داشت. این مولفه خصومت )مخالفت( هم که متعلق به این مولفه بود  20شد از نسخه نهایی و گویه 

 نام گرفت.

-DSM سنجی پرسشنامه شخصیت برایهای روانویژگی ( که به بررسی 1395یافته های این پژوهش با یافته های شجاعی )

5 (PID-5) یتیشخص پرسشنامه یعامل ساختار ی که به بررسیپژوهش در (1395)همکاران و علوی، پزشکیاندر بیماران رو 

DSM-5 انطباق و بررسی مقدماتی ویژگی های روانسنجی ( در پژوهشی با عنوان 1392، عبدی و همکاران)یرانیا نمونه در

همسو بود. در  شهید مدنی آذربایجاندر دانشجویان دانشگاه (DSM-5)فرم کوتاه نسخه بزرگسالان پرسشنامه شخصیت 

پژوهش های نام برده نیز ابزار از روایی مناسبی برخوردار بود. یافته هاس تحلیل عاملی تاییدی و شاخص های بررسی شدهدر 

 عاملی داشت. 5بخش یافته ها حکایت از برازش مطلوب مدل 

 "دارد؟ یمطلوب (NEOیسوال 60 اسیبا مق) همزمان ییروا  APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیفرم کوتاه س ایآ"

ی سیاهه ویژگی های شخصیتی و مولفه به منظور بررسی روایی همزمان ماتریس همبستگی پیرسون برای مولفه های پنج گانه

گانه آزمون کوتاه شخصیت نئو رسم شد. طبق یافته های فصل چهارم بین عامل نورز گرایی با مولفه کناره گیری  5های 

( همبستگی مثبت و معناداری 0.12( و جلوگیری از عدم بروز احساسات )0.28( بیمار روانی )0.606، تاثیر منفی )(0.36)

( و -0.128( بیمار روانی )-0.213(، تاثیر منفی )-0.591وجود دارد. همچنین بین عامل برونگرایی با مولفه کناره گیری )

(، بیمار روانی -0.189با مولفه کناره گیری )  Aز دیگر سو بین عامل ( رابطه های معناداری وجود داشت. ا0.202خصومت )

(، بیمار روانی -0.499( رابطه های معناداری وجود داشت. همچنین بین عامل گشودگی  با مولفه کناره گیری )-0.133)

با مولفه  Cبین عامل ( رابطه های معناداری وجود داشت و در نهایت 0.202( و جلوگیری از عدم بروز احساسات )-0.315)

( همبستگی های معناداری وجود -0.408( و جلوگیری از عدم بروز احساسات )-0.191(، تاثیر منفی )-0.184کناره گیری )

(، 2014) 6(، رایت و سیمس2015) 5یافته های این بخش از پژوهش با یافته های سوزوکی، ساموئل، پاهلن و کروگر داشت.

های شخصیت با عوامل گانه فرم کوتاه سیاهه ویژگی 5همسو بود. بر این اساس بین ابعاد  (،2012و همکاران ) 7اشتون

 پرسشنامه نئو رابطه های معناداری دارد.

 "دارد؟ ی( مطلوبییای)پا یدرون یهمسان   APA 2013 تیشخص یهایژگیو اههیفرم کوتاه س ایآ"

                                                           
5. Suzuki,  Samuel,  Pahlen & Krueger 
6. Wright & Simms  
7. Ashton 

http://postgradmedschtums.blogfa.com/post/1287
http://postgradmedschtums.blogfa.com/post/1287
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ی گاتمن استفاده 2به منظور بررسی پایایی ابزار از روش همسانی درونی و با استفاده از شاخص های آلفای کرونباخو لامبدا 

به دست آمد. شاخص آلفای کرونباخ مقبول ترین شاخص  بررسی پایایی  0.82تا  0.68گانه بین  5شد. پایایی مولفه های 

دی نیز براین روش وارد است. برای مثال اعتقاد بر اینست که شاخص کرونباخ  مقدار همسانی درونی می باشد. اما اشکالاتی زیا

همسانی درونی کم براورد می کند. بدین منظور شاخص لامبدای گاتمن را مفید تر میدانند. مقدار این شاخص برای مولفه 

به دست آمد.یافته  0.79سوالی نیز  24به دست آمد. همچنین پایایی همسانی درونی نسخه  0.83تا 0.70گانه بین  5های 

( 2016(، تیم و همکاران )1395و همکاران ) علوی(، 1395های این بخش از پژوهش با پژوهش های عبدی و همکاران )

به دست آمده است. از آنجا که ویژگی های  0.68همسو بود. در تمامی این پژوهش ها مقدار پایایی مولفه ها بالاتر از 

این ابزار در نسخه ایرانی نیز  APAی تقریبا پایداری هستند و با توجه مراحل استاندارد ساخت ابزار توسط هاشخصیتی ویژگی

 دارایی پایایی مناسبی بود.
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Abstract   

 

The present study aims to investigate the psychometric properties of the APA 2013 

Personality Characteristics short form profile in a sample of students at Islamic Azad 

University, Roudhen Branch.The applied research method was descriptive and Correlational.  

The sample consisted of 300 students from the Islamic Azad University of Roodehen who 

were selected by hand. The research data were collected using the Neo-60 questionnaire and 

the APA Personality Characteristics Short Person Profile Form (APA 2013).After initial 

screening, 280 uestionnaires remained for the final analysis.The findings of exploratory 

factor analysis revealed that there were 5 factors and 24 questions that indicated the validity 

of the tool structure. Also, the Cronbach's alpha and Gatman's Lambda 2 showed an 

appropriate instrumental reliability. In this way, the APA Personality Characteristics Short 

Form (APA) short form has appropriate psychometric properties in the present study. The 

results of this research can lead to the use of this tool in clinical and subclinical 

environments. 

Keywords: Psychometric Properties, Personality Characteristics, Reliability, Validity 
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