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Abstract: 
 
The aim of this study is verifying the relationship 
between emotional intelligence and entrepreneur- 
ship among MA students of management in 
Islamic Azad University Mazandaran. Based on 
Krejcie & Morgan's sampling size table, we 
selected 66 out of 80 students as sample group 
which finally ended up with 60 due to the missing 
data collected. In this study, we used Bar-On 
Emotional Intelligence questionnaire and 
Scarborough & Zimmerer's entrepreneurship 
questionnaire. The results indicated that there was 
a significant positive relationship between any one 
of the four components of emotional intelligence 
and entrepreneurship. The coefficients of 
correlation are respectively r=0.359 r=0.374 
r=0.333   r=0.389 with p<0.01.  
 
 
 
 
 
 

 
 
Keywords: emotional intelligence, entrepre 
- neur-  ship, university 

 

                                                      
1- Assistant Professor, Tarbiat Modares University  
(E-mail: moshabak@modares.ac.ir)  
2- Member of Young Researchers' Club, Islamic Azad 
University South Tehran Branch  
(E-mail: mehdi_tabar21@yahoo.com) 
3- Islamic Azad University, Roudehen Branch (E-mail: 
z.shayegan@yahoo.com)   

mailto:moshabak@modares.ac.ir
mailto:ایران.z.shayegan@yahoo.com


 
 1391 بهار ،)26 مسلسل( مدو شماره م،هفت سال/يتيترب علوم در تازه يها هشياند فصلنامه

 مقدمه
و  فهم ابراز، ادراك، ييتوانا شامل يجانيه هوش

). 1383گران است (اكبرزاده، يجانات خود و ديكنترل ه
ده و آن را يبه هوش انسان بخش ياتازه ين مفهوم ژرفايا

فرد از خود گسترش  يهوش عموم يابيارز ييبه توانا
انات جيه يشناخت معان ييتوانا يجانيداده است. هوش ه

ر و يباشد (ما يآنها م يو روابط آنها و حل مساله برمبنا
با شناخت فرد از  يجانيه هوش .)2004، 1همكاران

و انطباق  يگران و سازگاريارتباط با د گران،يخودش و د
موفق شدن در برآوردن  يرامون كه برايط پيبا مح

و  ي(سالوولازم است، مرتبط است ياجتماع يهاخواسته 
 ،استعداد ،ييرا توانا ). محققان آن1999، 2همكاران

و اداره احساسات خود فرد با  يابي، ارزييمهارت شناسا
، 3و همكاران يكنند (برادبر يف ميگران و گروه ها تعريد

ن مرتبه در ينخست يبرا يجانيه ). اصطلاح هوش2009
 يسالوو ترير و پيمايد جان يمجموعه مقالات آموزش

 ييرا شامل توانا يجانيه شده شده، آنها هوي) د1990(
گران و ين احساسات خود و ديز قائل شدن بيم و تمايتنظ

كنترل اعمال و افكار  ياستفاده از اطلاعات حاصله برا
 يستم بود كه سالوويف نمودند. در اواخر قرن بيخود تعر

) عنوان كرد كه هوش انسان 2002، 4(پالمر و همكاران
 يشناخت يها تياز قابل يمتشكل از مجموعه محدود

تواند در آن مطرح يز مين يجانيه يا ست، بلكه جنبهين
از هوش بوده كه در  يديدگاه نسبتاً جدين ديباشد و ا

 5ستن و همكارانيد. اويمطرح گرد يشناس عرصه روان

 درون يها تياز ظرف يبيترك يجانيه )، هوش2007(

 يافراد دارا ين امر براياست كه ا ين فرديو ب يفرد
د گفت به باور يبالا سودمند است. با يانجيه هوش

ن تحولات و يدترياز جد يكي يجاني، هوش هياريبس
جان است ين تفكر و هيدر درك رابطة ب يابداعات بشر
 يجانيه اُن هوش-). مطابق با نظر بار2002، 6(ونگ و لاو

(شامل:  يدرون فرد -1 شود:يل ميمؤلفه تشك 5از 
ن يب -2)؛ يجانيه ي؛ استقلال و خودآگاهييخودشكوفا

 -3)؛ ياجتماع يريپذ تيو مسئول ي(شامل: همدليفرد
به  يحل مسائل و آگاه يي(شامل: توانايريپذانطباق

ت استرس (شامل: يريمد -4)؛ يريپذت و انعطافيواقع
(شامل:  يخلق كل -5ها و تحمل فشارها)؛ كنترل تكانه

 ).2002، 7اُن-) (بارينيو خوش ب يشادكام
در  يموتور محرك اصل ينيكارآفر كه يياز آنجا

)، در 1381كشورها است (احمدپور،  يتوسعه اقتصاد
در  ييزا ار مهم اشتغالياز مسائل بس يكيحال حاضر 

ت يكه فعالينيكارآفرياست، برا ينيكشور بحث كارآفر
ن تجربه يكند، ايمنحصر به فرد خود را آغاز م ياقتصاد

اب و كار سخت ، اضطرياق، عجز و ناكاميمملو از اشت
 يبا تضادها ينيند كارآفرين در طول فرآياست. كارآفر

اق و از يك سو اشتيشود؛ از يروبرو م يفراوان يجانيه
و اضطراب. چنان چه از لحاظ  يگر عجز و ناكاميد يسو

اق يتواند منابع اشت ينباشد، نم يقو يجانيه يخودآگاه
حتمال جه، ايدر نت و دينما ييرا شناسا يا عجز ناكامي و

كه از  يگر، فرديد يشود. از سويار كم ميت او بسيموفق
 ييبرخوردار باشد، با شناسا ييبالا يجانيه يخودآگاه

رو ين نيل عوامل، از ايه و تحلياق و تجزيمنابع اشت
كند، منابع اضطراب يجلو برنده استفاده م يهمانند عامل

ن يا نقش يزيرو با برنامه ييل شناسايرا از قب يو ناكام
ل است كه ين دليدهد، به هميعوامل را كاهش م

 ).1381است (احمدپور،  يجانيمنبع تضاد ه ينيكارآفر
درباره  يافراد، اطلاعات يبرا يجانيه يها تجربه
كه با آن  يكند، به صورت يشان فراهم م طيخود و مح

ابند. همه اشكال تجربه ي يدا كرده و انطباق ميتعامل پ
 يها جانيتا ه يص و اساس، از عواطف خاليجانيه

 يذهن يده، حاصل معانيچيمتمركز بر احساسات پ
 ).1999، 8و همكاران يهستند (كند

 ها، به همچون جستجو به دنبال فرصت ياتيخصوص

ها در  دهيدن خطرات، و اصرار در تحقق ايجان خر
دهند كه  يل ميرا تشك يدگاه خاصيمجموع د

دگاه، ين ديكشد. در اير مينان را به تصويكارآفر
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شان  يعاطف يها كه مهارت ينان عبارتند از:افراديكارآفر
ش خرسندند، كارآمد يخو يافته، از زندگيرشد  يبه خوب

مولد و كارآمد  يشان از آنها افراد يهستند و عادات فكر
تسلط  يعاطف يتوانند بر زندگ يكه نم يساخته، افراد

 ،يدرون يها شان در كشمكش يريداشته باشند و درگ
ر و ي(ماشوديو تفكر روشن در كار م مانع تمركز

 ).9،1996جبر
را در  يجانيت هوش هيد، اهميآنچه كه ذكر گرد

ن يا دهد. در يد قرار ميمورد تأك ينيرابطه با كارآفر
ر يبه آن صورت انجام نگرفته، اما سا يقينه تحقيزم

نشان داده است كه  يجانيه مرتبط با هوش يها پژوهش
، 10(اسكات و همكارانيروان سلامتبا  يجانيهوش ه

، 11(لن و همكارانورزشكاران يروان يها )، مهارت2007
با  يها و توان همدل جانيه يمحتوا يي) شناسا2009

 و ياجتماع سازش )،1990ان،همكار و ري(ماگرانيد
مثبت و  ي) همبستگ2002و همكاران،  ي(سالوو يجانيه

، 12تيو كارترا ي(زالاسكيشناخت روان يبا آشفتگ
) مصرف 13،1999لور و همكاراني(تي)، افسردگ2002

) و 2002، 14داد و جانسونينيگار و الكل (تريس
ن و ي(ليشناخت روان ياختلالها

 دارد.  يمنف يهمبستگ)15،1987اسچوارتز
جانات در ي)، توجه به عواطف و ه1997( 16ده كوپريبه عق

 ها را گسترش  كند، فرصتيم ييزمان، صرفه جو
كند، از يج بهتر متمركز مينتا يرا برا يو انرژدهد يم

 يها شي) نشان داده كه گرا2003( 17پرنيون يطرف
 مثبت، عملكرد افراد را بهبود  يو عاطف يجانيه
و  يجانير هوش هينه تأثيبخشد. به علاوه، در زم يم
جه به دست آمد كه كاربرد هوش ين نتيا يشغل شرفتيپ
 يريم گيند تصميآشرفت و بهبود فريموجب پ يجانيه

بر  يمير مستقيثأز تين يجانيشود و هوش ه يم يشغل
بالا  يجانيه هوش يزان فروش كالا دارد و افراد دارايم

 يبهتر يي، كارايند تخصص فنازمين يها در شغل
 ).1386و همكاران،  ي(ساجددارند

را ابزار  يجاني)، هوش ه2000( 18ين لانگليهمچن
  19داند و لنگورن يت ميريبهبود مد يبرا يابيد ارزشيجد

ران رستورانها در يان مديدر م يق پژوهشي)، از طر2004(
ران ين عملكرد مديب يبرد كه رابطه معنادار يانگلستان پ
 20آنها وجود دارد. فكس و اسپكتور يجانيو هوش ه

دند كه سه مؤلفه يجه رسين نتيبه ا ي) در پژوهش2000(
از وجود به م خلق و ابري، تنظيهمدل -يجانيهوش ه

-) و هوشي(عاطفه مثبت و منف يعلاوه صفات عاطف
 ارتباط دارند.  يت شغليبا موفق يكل يجانيه

 ز نشان ي) ن2006( 21و هالورسون ينيقات پرليتحق
نسبت به  يبالاتر يجانيكه هوش ه يدهد افراد يم

ت استرس، يري، مدين فردين دارند، در روابط بيريسا
تحمل استرس، موفق تر  جان ويت هيري، مديآگاه خود
 ن هستند.يرياز سا

هوش  ين عنوان شده است كه افراد دارايهم چن
 يزندگ يهاتوانند با مشكلات و چالشيبالا م يجانيه

ش يب موجب بهبود و افزاين ترتيبهتر سازگار شوند و بد
در سلامت افراد اثر  يجانيگردند. هوش ه يبهداشت روان

ه هنگام مواجهه با دارد و از استرس موجود ب يمهم
سخت، اضطراب و  يها يمارير بيدشوار نظ يت هايوضع
 ).  2009و همكاران،  يكاهد (برادبر يم ينگران

ت ي ـقـت موفق يدهـد كـه در حق   يقات نشان م ـيتحق
 20و فقـط   يجـان يدرصد بـه هـوش ه   80، در كار يفرد

) 1997، 22نزيدارد (مارت يبستگ يدرصد به هوش شناخت
) انجـام داده  1998( 23كـه گلمـن   يقاتين تحقيو هم چن

ت ي ـدرصد از موفق 25تا  4ن يب يفقط برا IQنشان داده 
 ك فرد نقش دارد.ي يشغل

قات خـود  يزدر تحقي) ن1999( 24كيندريجانسون و ا
وجود دارد  يجانيهوش ه يدند كه وقتيجه رسين نتيبه ا
و  يزش آنـان، بهـره ور  ي ـكارمنـدان، انگ  يك مسـاع يتشر

از محققان كشور ما  يابد. برخي يش ميشان افزايدرآمدها
 يجـان يدند كه هوش هيجه رسين نتيبه ا يز در پژوهشين

ران در يرهبـر و مـد   يت و اثربخش ـي ـد موفقيبه عنوان كل
 ؛1385پـور و همكـاران،    يباشد (مختار يك سازمان مي

 ).1384، يو مؤمن ييبابا
 يقيچ تحقيآنجا كه ه شد و از توجه به آنچه گفتهبا

-(باريجانيه هوش يم ارتباط مؤلفه هايمستقبه صورت 
قرار نداده،  يمورد بررس يني) را با كارآفر2002اُن،
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 هوش يها رابطة مؤلفه يبررس درصدد پژوهشگران
 ت يريان مدين دانشجويبدر  ينيبا كارآفر يجانيه
با توجه به  يجانيا هوش هيآ يا به عبارتيباشند  يم

ان يدانشجو ينيزان كارآفريبا م يانتخاب يهامؤلفه
 يها هين منظور صحت فرضيبد ت ارتباط دارد؟يريمد
 رد.يگ ير را مورد آزمون قرار ميز

 ق عبارتند از:ين تحقيا يه هايفرض
رابطه معنادار  ينيآفر و كار يروان ن مؤلفه تحمل فشاريب -1

 وجود دارد. 
 معنادار وجود رابطه ينيو كارآفر ييگرا ن مؤلفه واقعيب -2

 دارد. 
رابطه معنادار  ينيو كارآفر يفرد نين مؤلفه روابط بيب -3

 وجود دارد. 
 معنادار وجود رابطه ينيو كارآفر ينيب ن مؤلفه خوشيب -4

 دارد. 
معنادار وجود  رابطه ينيو كارآفر يجانيه ن مؤلفه هوشيب -5

 دارد. 
   روش
 يآورجمع يبوده و برا يدانين پژوهش به روش ميا
ن يچن ها از ابزار پرسش نامه استفاده شده است. همداده

از روش  يات موضوعياطلاعات و ادب يآوردر جمع
 ز استفاده شده است. ينترنت نيو ا ياكتابخانه

 يري، نمونه و روش نمونه گيجامعة آمار
ان ية دانشجويپژوهش حاضر مشتمل بر كل يجامعه آمار

استان مازندران در  يآزاد اسلام يهامرد دانشگاهزن و 
مهرماه  يت بهره وريريارشد رشته مد يمقطع كارشناس

 يل و گذراندن واحدهايبود كه مشغول به تحص 1388
نفر  80ان زن و مرد يخود بودند. تعداد دانشجو يدرس

نفر براساس جدول مورگان، به عنوان   66بود كه تعداد 
ع ين آنها توزيها بپرسش نامهنمونه انتخاب شدند و 

آنها  يتا 3ن پرسش نامه ها ناقص و يتا از ا 3د كه يگرد
 60ن جامعة نمونه تعداد يبرگشت داده نشده است. بنابرا

 ينفر زن م 27نفر مرد و  33نفر انتخاب شده كه تعداد 
ان كرد كه از مجموع يتوان ب يگر ميباشند. به عبارت د

 درصد زن  45مرد و  درصد55، ينمونه آمار يضااع
سال  25-35 نفر 43ن تعداد، ين از ايباشند. همچن يم
 2درصد) و24.06سال ( 35-45نفر  15درصد)،  70.5(

ن از يچن باشند. هم يدرصد) م 3.3سال به بالا ( 45نفر 

، ينمونه آمار يد گفت كه از مجموع اعضاينظر تأهل با
 باشند.  ينفر متأهل م 27نفر مجرد و  33تعداد 
 پژوهشابزار 

 ينينامة سنجش كارآفر ن پژوهش، از پرسشيدر ا
انُ -بار يجانيه ) و پرسش نامه هوش1385، يمي(مق

توسط  ينياستفاده شده است. پرسش نامه كارآفر
سؤال بوده و  10مرر ابداع شده كه شامل ياسكاربورف و ز

 ييايآن كاملاً اثبات شده و استاندارد است. پا ييروا
نامه با استفاده از روش  ن پرسشيزمون حاصل از اآ

 يجانيه است. پرسش نامه هوش 0.79 كرانباخ  يآلفا
و  يساخته و استانداردساز 1980اُن در سال  -بار

 5ف يط ين آزمون بر رويا ياستفاده شده است. پاسخ ها
، مخالفم و ياتا اندازه (كاملاً موافقم، موافقم، يدرجه ا

آزمون  ياس هايشود. مق ياسخ داده مكاملاً مخالفم) پ
؛ يخودابراز -2؛ يجانيه يآگاه خود-1ب شامل: يبه ترت

-6استقلال؛ -5؛ ييشكوفا خود -4عزت نفس؛  -3
ن يروابط ب-8؛ ياجتماع يريت پذيمسئول-7؛ يهمدل
حل  -11؛ يريانعطاف پذ -10؛ ييواقع گرا -9؛ يفرد

 -14؛ كنترل تكانش -13؛ يتحمل فشار روان -12مسأله؛ 
 باشد. يم يشادمان -15و  ينيخوش ب

ز ي(روان تجهو همكاران ينامه را سموع ن پرسشيا
اند كه پس از انجام  ترجمه و آماده كرده)1380نا، يس

م و طرح يرا تنظ يسؤال90نامه  رات، پرسشييتغ يبرخ
اس يمق 15ان ياند. با توجه به موضوع پژوهش، از منموده

، ييگراواقع،ين فرديوابط بر(اسيو مؤلفه فوق، چهار مق
سؤال)  24در قالب  يني،خوش بيروان تحمل فشار

 قرار يمورد بررس ينيآن با كارآفر انتخاب و رابطه
نامه با استفاده  ن پرسشيآزمون حاصل از ا ييايپاگرفت.

 است. 0.82 كرانباخ ياز روش آلفا
ها، از داده يآورن پژوهش به منظور جمعيدر ا نكته:
ت، تأهل و ياز جمله سن، جنس يفيمار توصآ يهاروش

ل داده ها از روش آمار يه و تحليتجز ين برايچن هم
و آزمون  t ، آزمونيب همبستگيچون ضر ياستنباط

 دمن استفاده شده است. يفر
لة يها بوس ن پژوهش ابتدا نرمال بودن دادهيدر ا
ل يد شد و سپس به منظور تحليمشخص و تأئ Ksآزمون 

 يب همبستگيپژوهش،از ضر ياز ابزارها حاصل يها داده
انتخاب شده  يها ن مولفهيرابطة ب يبررس يرسون (برايپ
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دمن يو آزمون فر t)، آزمون ينيبا كارآفر يجانياز هوش ه
ق نرم افزار ين محاسبات از طرياستفاده شده است كه ا

SPSS رفته است.يصورت پذ 
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 افته هاي
 ده است. ير ارائه گرديز يافته هايج، ياستخراج نتا  پرسش نامه ها و  ينمره گذار از   پس

 

 آن يو مولفه ها يجانين و انحراف استاندارد هوش هيانگيم -1 جدول
 رهاييمتغ تعداد نيانگيم انحراف استاندارد

 يتحمل فشار روان 60 791/2 715/0
 ييواقع گرا 60 722/2 724/0
 ين فرديروابط ب 60 722/2 733/0
 ينيخوش ب 60 727/2 731/0
 يجانيهوش ه 60 735/2 710/0

 

 ينيو انحراف استاندارد كارآفر نيانگيم -2جدول 
 رييمتغ تعداد نيانگيم انحراف استاندارد

 ينيكار آفر 60 031/6 358/1
 

 
 ان دختر و پسريسه دانشجويمقا يبرا tج آزمونينتا -3جدول

 

 t-test آزمون جينتا پسر  انيدانشجو دختر  انيدانشجو گروه
 t p يآزاد درجه اريعم انحراف نيانگيم اريمع انحراف نيانگيم اسيمق شاخص

 390/0 -0686 58 5656/0 95/2 8324/0 59/2 يروان فشار تحمل
 608/0 039/2 58 5874/0 96/2 8143/0 53/2 ييگرا واقع
 766/0 -453/0 58 5938/0 92/2 8151/0 50/2 يفرد نيب روابط

 594/0 526/0 58 6162/0 86/2 8307/0 55/2 ينيب خوش
 538/0 758/0 58 5722/0 92/2 8102/0 54/2 يجانيه هوش

 
ان دختر و پسـر در  يسه دانشجويمقا يبرا tج آزمون ينتا

نشـان   آن ياس هـا ير مقيو ز يجانيمورد مؤلفه هوش ه
 است.  p<01/0نكه يل ايدهد كه به دل يم
 
   ك ازي ـچ يان پسـر و دختـر در ه ـ  ين دانشـجو يبنـابرا  

 ندارند. يشده با هم تفاوت معناداراد ي يرهايمتغ
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 ينيآن با كارآفر يلفه هاؤو م يجانيهن هوشيرسون بيپ يهمبستگبيضر -4جدول

 ونيثابت رگرس
 بيضر

 ونيرگرس
ار يمع يخطا

 برآورد
ب يضر
 نييتع

 سطح
 يمعنادار

 يب همبستگيضر
 رسونيپ

 تعداد
 

 رهايمتغ

268/4 632/0 291/1 111/0 009/0 333/0 60 
 تحمل فشار

 ينيبر كارآفر يروان
 ينيبر كارآفر ييواقع گرا 60 374/0 003/0 140/0 270/1 71/0 090/4
 ينيبر كارآفر ين فرديبروابط  60 359/0 005/0 129/0 278/1 665/0 221/4
 ينيبر كارآفر ينيخوش ب 60 389/0 002/0 152/0 261/1 723/0 059/4
 ينيبر كارآفر يجانيهوش ه 60 368/0 004/0 136/0 273/1 705/0 089/4

 
 

   ينيبر كارآفر يرابطه تحمل فشار روان يه اول: بررسيفرض
-يم ـ 333/0ر برابر با يتغن دو ميب يب همبستگيضر

-يمعنـادار م ـ   p>01/0در سطح  يباشد كه از نظر آمار
انس ي ـوار 667/0تواند  يم يتحمل فشار روان يعنيباشد. 
گـردد  يد م ـي ـه اول تائين كند، لذا فرضييرا تب ينيكارآفر

م يرابطه مسـتق  ينيو كارآفر ين تحمل فشار روانيب يعني
 ر است:يون به شرح ذيوجود دارد. معادله رگرس

268/4 x+632/0=y 
 ينيبر كارآفر ييرابطه واقع گرا يه دوم: بررسيفرض

كـه از  374/0ر برابر با ين دو متغيب يب همبستگيضر
 يعن ـيباشـد.   يمعنادار م ـ >01/0pدر سطح  ينظر آمار
ن ييرا تب ينيانس كارآفريوار 262/0تواند  يم ييواقع گرا

ن واقـع  يب ـ يعن ـيگـردد   يد م ـي ـه دوم تائيكند. لذا فرض
م وجود دارد. بـا معادلـه   يرابطه مستق ينيو كارآفر ييگرا

ر ي ـبه صورت ز ينينمره كارآفر ينيش بيپ يون برايرگرس
 گردد.   يارائه م

090/4  x+ 701/0-y=  
   ينيبر كارآفر ين فرديروابط ب يه سوم: بررسيفرض

كه از  359/0ر برابر با ين دو متغيب يب همبستگيضر
 يعن ـيباشد.  يدار م يمعن  >01/0pدر سطح  ينظر آمار
را  ينيانس كـارآفر يوار 641/0تواند  يم ين فرديروابط ب

ن يب ـ يعن ـيگـردد   يد م ـيه سوم تائين كند. لذا فرضييتب
وجـود   يميرابطـه مسـتق   ينيو كـارآفر  ين فـرد يروابط ب

 ينينمـره كـارآفر   ينيش بيپ يون برايدارد. معادله رگرس
 گردد.  ير ارائه ميبه صورت ز

221/4X+ 665/0  =y  

ــ يه چهــارم: بررســيفرضــ ــر  ينــين خــوش بيرابطــه ب ب
   ينيكارآفر

كـه از  389/0ر برابر با ين دو متغيب يب همبستگيضر
 يعن ـيباشد.  يدار م يمعن  >01/0pدر سطح  ينظر آمار
ن ييرا تب ينيانس كارآفريوار611/0تواند  يم ينيخوش ب

ن خـوش  يب ـ يعنيگردد  يد مييه چهارم تأيكند. لذا فرض
وجـود دارد، معادلـه    يميرابطـه مسـتق   ينيو كارآفر ينيب

 گردد.  ير ارائه ميون به صورت زيرگرس
 059/4X+ 723/0=y 

بــر  يجــانين هــوش هيرابطــه بــ يه پــنجم: بررســيفرضــ
   ينيكارآفر

كه از  368/0ر برابر با ين دو متغيب يب همبستگيضر
باشــد. لــذا يمعنــادار مــ >01/0pدر ســطح  ينظـر آمــار 

و  يجـان ين هـوش ه يب يعنيگردد  يدمييتا يه اصليضفر
ون يم وجـود دارد. معادلـه رگرس ـ  يرابطه مستق ينيكارآفر

 ر ارائـه  ي ـبـه صـورت ز   ينينمـره كـارآفر   ينيش بيپ يبرا
 گردد.يم

         089/4 x+ 705/0 Y=                   
 دمن  يآزمون فر -

 يجانيهوش ه يك از مولفه هايهر  يجهت رتبه بند
ده ي ـدمن استفاده گرديز نظر پاسخ دهنده ها از آزمون فرا

گـردد: در جـدول    يجدول ارائه م2ن آزمون، ياست. در ا
هـر مولفـه ارائـه شـده و در      ين رتبـه هـا  يانگينخست م

دو)  ي(خ ـ 2χياو آماره يز مشخصات آماريجدول دوم ن
 ده است.يارائه گرد
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 باشد ملاحظه  يم p>05/0ن آزمون چون يدر ا   

ر ين مؤلفه ها اختلاف وجود داشته و تأثيشود كه بيم
-، واقعيب شامل: تحمل فشار روانين مؤلفه ها به ترتيا

ن، يراباشد. بنابيم ين فرديو روابط ب ينيب، خوشييگرا
-يم يشترياشاره شده توجه ب يت هايب الويترتد بهيبا

 شود.
 
  يريگ جهينت و بحث

 يافته هاين يين قسمت از پژوهش به تبيدر ا
به دست آمده از  يافته هايسه آن با يو مقا يپژوهش

ن پژوهش يپرداخته خواهد شد.در ا يقبل يپژوهش ها
ب مورد بحث و ياست كه به ترته مطرح شده يپنج فرض

 قرار خواهند گرفت. يريجه گينت
از پژوهش حاضر همان گونه كه در متن  يهدف كل

 يجانيهوش ه يرابطه مؤلفه ها يمقاله آمده است، بررس
آزاد  يت دانشگاه هايريان مديدانشجو ينيزان كارآفريبا م

ارشد بوده  ياستان مازندران در مقطع كارشناس ياسلام
ن پژوهش، همان يان شده ايپاسخ به مسئله ب است. در

ن ياشاره شده است. از ب يپژوهش يهاافتهيطور كه در 
(تحمل فشار  يجانيهوش ه يبرا يچهار مؤلفة انتخاب

شان ي)، تماميني، خوش بي، روابط فرديي، واقع گرايروان
كه  ياز آنجائ يعنيدارند.  يرابطه معنادار ينيبا كارآفر

 ر يتعب يد زندگيه جدويك شي ينيكارآفر
مواجه است و  ياديز يها يريشود كه با مخاطره پذ يم

ده يكردن ا ين شكست در اجرا و عملياز نظر فرد كارآفر
 يدارا يد ويندارد، با يد و خلاق مفهوميو فكر جد

كه به  يزين چيب يسنجش هماهنگ يبرا ييبالا ييتوانا
وجود  يكه به طور واقع يزيتجربه شده و چ يجانيطور ه

ت بخش يجاد و حفظ روابط رضاي) و اييگرادارد (واقع

-ركانه نگاهيز يبالا يي) و توانايفردنيمتقابل (روابط ب
در  يمثبت، حت يهات نگرشيو تقو يكردن به زندگ

) و مقاومت يني(خوش ب يصورت بروز احساسات منف
فشارآور (تحمل  يهاتيدادها و موقعيكردن در برابر رو

محسوب  ين ترياشد تا بتوان فرد كارآفر) بيفشار روان
 شود.
 ينيو كارآفر يتحمل فشار روانن مولفة يب :ه اوليفرض

 وجود دارد. يرابطه معنادار
راه با آن مواجه  ين از ابتدايممكن است فرد كارآفر 

ت كند دچار ين خصلت را در خود تقويشود و اگر نتواند ا
كه فرد  ين عوامليشود.از بارزتر يو اضطراب م يدگافسر

توان به  يدهد م يقرار م ين را تحت فشار روانيكارآفر
 يرات در زندگيي(جنگ، زلزله، ...)، تغ يطيرات محييتغ

روزمره  يهايمارشدن و ...) و گرفتاري(ازدواج، ب يشخص
 ز و ...) نام برد.يرآميتحق يك، برخوردهاي(تراف

انگر رابطه مثبت و معنادار يب يبستگل هميج تحلينتا
ان يدانشجو ينيو كارآفر ين مؤلفة تحمل فشار روانيب

ر تحمل ييدهد كه متغ يج نشان ميباشد. نتا يت ميريمد
در سطح   r=333/0 يب همبستگي، با ضريفشار روان

01/0p< ن يدارد. بنابرا يرابطه معنادار ينيبا كارآفر
ج حاصل از ينتاگردد.  يد مييه اول پژوهش تأيفرض

ت يو كارترا يپژوهش زالاسك يافته هايپژوهش با 
داد و جانسون يني)، تر1996لور و همكاران (ي)، ت2002(
و هالورسون  ينيپرل )،1987استحوارتز ( ن وي)، ل2002(
 باشد. ي) همخوان م2006(

رابطه  ينيو كارآفر يين مؤلفة واقع گراي: به دوميفرض
 وجود دارد. يمعنادار

ن ي ـن بدنبال ايگردد فردكارآفر يموجب م ييگراواقع
كنــد تـا بتوانــد از   يباشـد كــه همـواره نقــش اول را بـاز   

               
Ranks        

 Mean Rank 
 61/2 يتحمل فشار روان

 58/2 ييواقع گرا

 35/2 ين فرديروابط ب

 47/2 ينيوش بخ

Test Statisticsa 
 ٦۰ تعداد
 ۳۱٦/۹ یمربع کا

 ۳ یدرجه آزاد
 ۰۲٥/۰ .یدار یسطح معن
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ن مسـاله  ياسـتفاده كنـد و هم ـ   يت ها به نحو عـال يموقع
شود كه در ارتباط با مردم تلاش كنـد تـا بـر     يموجب م

 طره داشته باشد.يآنها نفوذ و س
نگر رابطه مثبت و معنادار ايب يل همبستگيج تحلينتا

 ت يريان مديدانشجو ينيو كارآفر يين مؤلفة واقع گرايب
، با يير واقع گراييدهد كه متغ يج نشان ميباشد. نتا يم

با  >01/0pدر سطح  r=374/0 يب همبستگيضر
ه دوم ين فرضيدارد. بنابرا يرابطه معنادار ينيكارآفر

 با  ج حاصل از پژوهشيگردد. نتا يد مييپژوهش تأ
) و لنگوران 1990ر و همكاران (يپژوهش، ما يافته هاي
 باشد. ي) همخوان م2004(

 ينيو كارآفر ين فردين مولفة روابط بي: به سوميفرض
 وجود دارد. يرابطه معنادار

ن ين بديفرد كارآفر يبرا ين فرديت روابط بياهم
 يبر رو يميتواند اثر مستق يجهت مهم است كه م

ت ي،هويتيداشته باشد و رشد شخص يو يسلامت روان
دهد و  يش ميت او را افزايو موفق يشغل ي، بهره وريابي

فرد،  ي، سازگاريت زندگيفيش كيمتعاقب آن موجب افزا
شود. از مهم  يم ييمقابله سازنده با استرس و خودشكوفا

ن يت ايتقو ين برايكه فرد كارآفر يين مهارت هايتر
رد شامل: اعتماد يد فراگي) باين فرديمؤلفه (روابط ب

از ابهام،  يارتباط روشن و عار يگر، برقراريكديكردن به 
گر و حل تعارض ها و مشكلات يكديت از يرش حمايپذ

 باشد. يموجود م
انگر رابطه مثبت و معنادار يب يل همبستگيج تحلينتا

ان يدانشجو ينيو كارآفر ين فردين مؤلفة روابط بيب
ر روابط ييدهد كه متغ يج نشان مي. نتاباشد يت ميريمد

در سطح   r=359/0 يب همبستگي، با ضر ين فرديب
01/0p< ن يدارد. بنابرا يرابطه معنادار ينيبا كارآفر

ج حاصل از يگردد. نتا يد مييه سوم پژوهش تأيفرض
پژوهش، اسكات و همكاران  يافته هايپژوهش با 

اران )، لن و همك2002و همكاران ( ي)، سالو2007(
)، 1999ك (يندري)، جانسون و ا2003پرن (ي)، ون2009(

 باشد. ي) همخوان م2006و هالورسون ( ينيپرل
رابطه  ينيو كارآفر ينين مؤلفة خوش بي: به چهارميفرض

 وجود دارد. يمعنادار
د بـه  ين باياست كه كارآفر يگريمؤلفة د ينيخوش ب

ــداشــته باشــد و عل يآن توجــه خاصــ رغم مشــكلات و ي

ش، معتقـد  يهـا دهي ـموجود بر سر راه افكار و ا يهايسخت
 يز بـه خـوب  ي ـرد و همه چيگيباشد اوضاع سر و سامان م

دهـد و  يم ين انرژيبه افراد كارآفر ينيبانجامد. خوشيم
آنها را از  يخواند و آگاهيپنهان آنها را فرا م ياستعدادها

ن، يب ـش و خوشيانددهد. فرد مثبتيش ميفرصت ها افزا
آن را  يت هـا ي ـر و مزيد تفس ـيد اميه ديث را از زاوحواد

 كند.  يكشف م
انگر رابطه مثبت و معنادار يب يل همبستگيج تحلينتا

ت يريان مديدانشجو ينيو كارآفر ينين مؤلفة خوش بيب
، با ينير خوش بييدهد كه متغ يج نشان ميباشد. نتا يم

با  >01/0pدر سطح  r=389/0 يب همبستگيضر
ه چهارم ين فرضيدارد. بنابرا يطه معنادارراب ينيكارآفر

 ج حاصل از پژوهش با يگردد. نتا يد مييپژوهش تأ
) 2004)، لنگوران (2003پرن (يپژوهش، ون يها افتهي
 باشد. يم

رابطه  ينيو كارآفر يجانين هوش هيب ه پنجم:يفرض
 وجود دارد. يمعنادار

اسـت كـه بـا     يايند خلاق و پويفرآ ينيامروزه كارآفر
 يه و تجارت سر و كار دارد و به عنـوان عـامل  يو سرماكار 
 مطــرح  يهــر كشــور يار مهــم در توســعه اقتصــاديبســ

، يجـان ينان برخوردار از هوش هين كارآفريشود. بنابرا يم
شوند كه اهداف را با  يمحسوب م يافراد موفق و اثربخش

ن افراد يت بخش بيجانات و حفظ روابط رضايه يهماهنگ
ت هـا محقـق   ي ـو فرصت طلبانه بـه موقع گرا و نگاه مثبت

ن افـراد  ياست كه ا ين زمانيد گفت در چنيسازند و بايم
ن ي ـگران و كنتـرل ا يجانات خود و دينه شناخت هيدر زم

 ييقرار خواهند گرفت. از آنجـا  ييجانات، در سطح بالايه
ن ي ـا يت فرديانجام شده، موفق يكه بر طبق پژوهش ها

 20و فقـط   يجانيهوش ه درصد به 80افراد در كارشان، 
 دارد. يبستگ يدرصد به هوش شناخت

انگر رابطه مثبت و معنادار يب يل همبستگيج تحلينتا
 ت يريان مديدانشجو ينيو كارآفر يجانين هوش هيب
، يجانير هوش هييدهد كه متغ يج نشان ميباشد. نتا يم

با  >01/0p در سطح r=368/0 يب همبستگيبا ضر
ه پنجم ين فرضيدارد. بنابرا ياررابطه معناد ينيكارآفر

 گردد. يد مييپژوهش تا
ن ي ـدر ا يجانياز هوش ه يانتخاب ن چهار مؤلفهياز ب 

ن مولفه ها بـه  يت ايپژوهش، از نظر پاسخ دهندگان، اهم
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ن ي، روابط ب ـيي، واقع گرايب شامل: تحمل فشار روانيترت
دارد كه به آموزش  يبوده كه ملزم م ينيو خوش ب يفرد

 يان توجـه خاص ـ ين مؤلفه ها از نگاه دانشـجو يت ايو اهم
، هـوش  يط و بـازار جهـان  يد گفت امروزه در مح ـيشود. با

 يران و حتــياز رهبــران و مــديــ، اهــرم مــورد نيجــانيه
ر افـراد  يران و سـا يشودسازمان و مد يم ينان تلقيكارآفر

ــتراتژ ــه ارزش اس ــوش هيك ــانيك ه ــد،  يج  را درك كنن
جـان جهـت   ياحساسـات و ه توانند از تفاوت و تنـوع   يم

، ي(ارتباطات، مذاكره، كـار گروه ـ  يكسب مهارت اجتماع
و  يت رقـابت ي ـجـاد مز يو حـل مسـئله) و ا   يري ـگميتصم
 استفاده كنند.   يجهان يدر بازارها يبرتر

 ين قشرهايان، حساس تريكه دانشجو ياز آنجائ
، ياقتصاد ينده همه چرخ هايجامعه هستند كه در آ

آن را بر عهده  يو ادار يهنگ، فرياسي، سياجتماع
 يخواهند گرفت، ضرورت دارد كه آنها از قدرت كارآمد

بالاتر برخوردار باشند  يو سلامت روان يلي، تحصيعموم
ند. لذا بر يبرآ ينيكارآفر يجد يتا بتوانند از پس چالشها

ت امر ين دانشگاه است كه با توجه به اهميدولت و مسئول
كشور دارد،  ير توسعه ملد يكه نقش مه ينيمهم كارآفر

و آموزش مهارت آن در  يجانيق به هوش هينگاه عم
ان داشته باشند و يعرصه دانشگاه و بالاخص دانشجو

ن يبگنجانند. بد يآت يرا در برنامه ها ين نگاهيچن
قات يق حاضر و تحقيتحق يافته هايب با توجه به يترت

وش ن كه علاقمند به مقوله هير محققيگر، به سايمشابه د
رابطه  يشود كه به بررسيشنهاد ميباشند، پيم يجانيه

 يليتحص ير رشته هايدر سا ينيو كارآفر يجانيهوش ه
و  يجانيهوش ه ير مؤلفه هايبپردازند و رابطه سا

ا يقرار داده تا مشخص گردد آ يرا مورد بررس ينيكارآفر
 يافراد ارتباط معنادار ينيزان كارآفرين مؤلفه ها با ميا

ن با توجه به يا افراد كارآفريا به طور كل آير،و يا خيدارد 
 يجانيهوش ه ي، دارايجانيهوش ه يمؤلفه ها يه يكل
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