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 چکیذٌ:
لاق ٍ اخ هفَْم ی وبسی،ّب يیهحی دس شاخلالیغٍ افضایؾ هیضاى وبسّبی  ّب ػبصهبى ؿذى سٍصافضٍى تش ذُیچیپ اهشٍصُ ثب

ی اخیش وبسثشد ّب ػبلاػت، ثِ كَستی وِ دس  لشاسگشفتِ ًِشاى كبحتهذیشاى ٍ  هَسدتَخِ ؾیاصپ ؾیثهذیشیت اخلالی 

ّذف پظٍّؾ حبهش،ؿٌبػبیی ؿبخق ّب ،هَلفِ ّب ٍ  اػت. ؿذُ لیتجذی وبسی ثِ یه هشٍست خذی ّب يیهحاخلاق دس 

اسائِ الگَی ویفی دس خلَف اخلاق حشفِ ای هٔلوبى هتَػٌِ اٍل  اثٔبد اخلاق حشفِ ای ٍ َٓاهل هَثش ثش آى ٍ دس ًْبیت،

ؿبهل اػبتیذ داًـگبّی ٍ هٔلوبًی خبهِٔ آهبسی ؿْش تْشاى اػت.سٍؽ پظٍّؾ حبهش ویفی ٍ اص ًِش ّذف وبسثشدی ثَد. 

گیشی ّذفوٌذ  ای آؿٌبیی داؿتٌذ ٍ ثِ ّویي دلیل گضیٌؾ آًْب ثب سٍؽ ًوًَِ ثَد وِ اص لحبٍ ًِشی ثب هفَْم اخلاق حشفِ

ّب دس ػِ ػٌح وذگزاسی ثبص، هحَسی ٍ  ًفش تب سػیذى ثِ اؿجبّ ًِشی هلبحجِ كَست گشفت. تحلیل دادُ 20ثَد. ثب 

ّب اص دیذگبُ اػبتیذ ٍ ثشای پبیبیی اص هشیت تَافك ثیي وذگزاساى اػتفبدُ ؿذ وِ هیضاى آى  گضیٌـی ثَد ٍ ثشای آتجبس یبفتِ

 -استجبًی ّبی ٍیظگی»، «سٍاًـٌبختی ّبی ٍیظگی»ای ؿبهل ّبی اخلاق حشفِـبى داد هؤلفِّب ًثِ دػت آهذ. یبفتِ 81/0

ٍ َٓاهل هؤثش ًیض ؿبهل چْبس ٓبهل التلبدی، اختوبٓی، « آتمبدی ّبی ٍیظگی»ٍ « تخللی -فٌی ّبی ٍیظگی»، «اختوبٓی

خیل دس آى ثؼیبس هْن اػت.، ثب تَخِ ثِ ّب ٍ َٓاهل د ای ،ؿٌبخت هؤلفِ ثشای دسن اخلاق حشفِ ػبصهبًی ٍ فشدی ثَدًذ. 

اًویٌبى اص سٍایی ٍ پبیبیی وذگزاسی، هی تَاى ًتیدِ گشفت هذل ویفی اسائِ ؿذُ ،هیتَاًذ چبسچَة هٌبػجی ثشای ثْجَد 
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  مقذمٍ:

ؿغلی ٍ حشف  یّب اػت وِ دس وـَسّبی هختلف ٍ دس گشٍُ یصهبً هذت 1یا هَهَّ اخلاق حشفِ

بًذاسدّبی اخلالی كَست دس خْت تذٍیي وذّب ٍ اػت ییّب هختلف هَسدتَخِ لشاسگشفتِ ٍ تلاؽ

فشٌّگی، اختوبٓی ٍ ػیبػی  یّب هثبثِ پیـتبصاى حشوت ًیض اصآًدبوِ ثِی آهَصؿی ّب گشفتِ اػت. ػبصهبى

 یّب یبفتِ ٍ ٓشكِ یشؼت  ول خبهِٔ ّب، دیش یب صٍد ثِ خَاهْ ثَدُ ٍ آتمبدات ٍ ثبٍسّبی حبون ثش آى

 & Nemati) .ًیؼتٌذ بصیً یث یا ثِ اخلاق حشفِی آحبد هشدم خَاّذ گـَد، اص تَخِ َسا ثِ ػ یا تبصُ

Mohseni,2011) 
حبل  اػت. ّشچٌذ تبثِ  یا اخلاق حشفِ ،یثشتش ػبصهبً یّب یؼتگیوِ ؿب دّذ یًـبى ه ّب یثشسػ حیًتب

 یهتٔذد یّب ؿذُ ٍ همبلات ٍ وتبة اًدبم یآهَصؿ شاىیهذ یا تَػِٔ اخلاق حشفِ یثشا یبدیص یّب تلاؽ

 ییشثٌاب یص شاتییاػت وِ هب دس اخشا ٓولا  ؿبّذ تغ يیا شاهبخ تیٍالٔ یٍل ؿذُ يیٍ تذٍ ِیتْ ٌِیصه يیدس ا

وٌٌاذ ٍ هاب    فاب یا یدسػت اًذ ًمؾ خَد سا ثِ وـَس هب دس ػٌح ولاى ًتَاًؼتِ یآهَصؿ یّب ٍ ًِبم نیا ًجَدُ

یىای اص    سٍ؛ يیا . اصانیثبؿا  یها  یا ٍ اخلاق حشفِ یٍ اًحشاف اص اخلاق ػبصهبً ّب یسٍ ّشسٍصُ ؿبّذ وح

هذیشاى وبسآهذ دس ػٌَح هختلف، چگًَگی ایدبد ثؼتشّبی هٌبػت ثشای َٓاهل  ّبی تشیي دغذغِ ٓوذُ

ّبػت تب آًْب ثب حغ هؼئَلیت ٍ تْٔذ وبهل ثِ هؼابئل خبهٔاِ ٍ حشفاو خاَد      اًؼبًی ؿبغل دس توبم حشفِ

 ( Cowton ,2019.)ثپشداصًذ ٍ اكَل اخلالی حبون ثش ؿغل ٍ حشفو خَد سا سٓبیت وٌٌذ 

 هٔلوبى ثشای سا صیبدی یّب چبلؾ هٔبكش ّن آهَصؿی ، هحیيّب يیهحثِ هَاصات تغییش ٍ تحَل دس ػبیش 

ی ّب ذگبُیدهٔلوبى ثبیذ تَاًبیی لاصم دس ساػتبی حل هـىلات ٍ تـخیق ٍاسصیبثی  ػجت ػبص ؿذُ ٍ

ِٔ حشفِ ای اخلاق ٍ تَػ ثٌبثشایي. ( Reimers & Chung,2019) گًَبگَى سا داؿتِ ثبؿٌذ

 فشاّن هی ػبصد 21هٔلوبى،هْبستْب ٍ داًؾ لاصم ساثشای سٍیبسٍیی ثب چبلؾ ّبی آهَصؿی لشى 

(Sprott,2019 ). 

آهَصؽ دس  فشایٌذ هٔلوبى ٍ ثْجَد یشیبدگیدس  یهٔلن خضء هْو یا حشفِاخلاق  وِ دّذ یهًـبى  ّب یثشسػ

ثِ  ( Zinger & Kang, 2019) ؿَد یهثِ ٌَٓاى یه ٌٓلش سلبثتی هحؼَة  ٍ ؿَد یههحؼَة ولاع 

ٌٓبكش اكلی ّش ػیؼتن ٌَٓاى  ثِیبدگیشًذُ، هٔلن، هحتَا ٍ هحیي  هؤلفِاص چْبس  2ثي پشیتض ًَسی وِ

تغییش ٍ تحَل دس  ّشگًَِپبیِ ٍ اػبع  ٌَٓاى ثِ هؤلفِوِ ایي چْبس  داسد یهٍ ثیبى  وٌذ یهآهَصؿی یبد 

                                                      
1. professional ethics 

2 .Ben-Peretz , M  
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 ّوبٌّگ ًَس ثِ ایي هؤلفِچْبس  ؼتیثب یهتغییش ٍ تحَلی ٍ دس ّش گًَِ  ؿًَذ یهًِبم آهَصؿی هحؼَة 

 .(Ben-Peretz ,2009)هذًِش لشاس گیشًذ

ّبی اخلاق سا ثِ ػِ  تَاى حَصُ ی هیثٌذ نیتمؼدس یه . ای پیچیذُ ٍ اص هفبّین پش چبلؾ اػت اخلاق ػبصُ

ف ّب ٍ خَاهْ هختل وِ ثِ تَكیف ٍ هٔشفی اخلالیبت افشاد، گشٍُ ثخؾ اخلاق تَكیفی

اخلاق ٌّدبسی وِ ثِ ثشسػی افٔبل اختیبسی اًؼبى ٍ كفبت ؛ (Hernandez & etal, 2011)پشداصد هی

ٍ  (Saeedi garaghani,2011) پشداصد اص خٌجِ خَثی یب ثذی ٍ یب ثبیذّب ٍ ًجبیذّب هی ْبً آاص  ؿذُ  حبكل

ی ٍ وـ ًؼلی، ٌیهح ؼتیصاخلاق وبسثشدی وِ ثِ ثشسػی هَهَٓبت خبف ٍ هْن ًِشی هؼبئل 

 . وشدتمؼین ( Oldenburg, 2013)پشداصد ی هیخؤ وـتبسی افضاسّب خٌگ

 Hedayati)پشداصد یهی اص اخلاق وبسثشدی اػت وِ ثِ هجبحث اخلالی دس حشفِ خضئّن  یا حشفِاخلاق 

& etal, 2011 .)تَػي یا حشفِ قخلاا لكَا ٓبیتس ثِ تَخِ مًتبیح هٌبلٔبت حبوی اص آى اػت وِ ٓذ 

 هٌدشاهوحلال آى  ثِثشدُ ٍ  پیؾ ًیض ؿىؼت حذ تبسا  ىهبصػب تَاًذ یه ىهبصػبدس  ىوٌبسوب ٍ اىهذیش

 (.Huntly, 2008)دؿَ

دٍ سّیبفت یب سٍیىشد ٓوذُ ٍخَد داسد. دس سّیبفت اٍل وِ سّیبفت  هٔوَلا ی ا حشفِدس تٔشیف اخلاق 

ی ٓجبست اػت اص ا حشفٌِی اخلاق . یٔداًٌذ یهی سا ّوبى اخلاق وبس یب هـبغل ا حشفِػٌتی اػت، اخلاق 

ٍالْ،  دسسا سٓبیت وٌذ.  آًْبی ؿغلی وِ داسد ثبیذ همتوب  ثِثیبى اكَل، لَآذ ٍ لَاًیي اخلالی وِ ّش فشد 

ّب دس یه  اص اكَل ٍ اػتبًذاسدّبی ػلَن ثـشی اػت وِ سفتبس افشاد ٍ گشٍُ یا هدوَِٓ یا اخلاق حشفِ

، هدوَِٓ گشید ٓجبست فَْم آى اص ٓلن اخلاق اتخبرؿذُ اػت. ثٍِ ه وٌذ یه سا تٔییي یا ػبختبس حشفِ

 ,Arasteh & Jahed)ًبم داسد  یا آهذُ اخلاق حشفِ  دػت  لَاًیي اخلالی وِ اص هبّیت حشفِ یب ؿغل ثِ

ی اخیش سٍاج یبفتِ، ّب دِّ وِ یا حشفِاهب دس سّیبفت دٍم سٍیىشد هذیشیت اػتشاتظیه ثِ اخلاق  (.2011

 تَخِ هَسد. ثٌبثشایي آًچِ دس ایي سّیبفت ؿَد یهی ػبصهبى ثب ًگشؽ ػیؼتوی تَخِ شیزپ تیهؼئَلثِ 

ی اخلالی افشاد ؿبغل دس یه ؿغل یب حشفِ خبف ًیؼت ثلىِ ٓلاٍُ ثش آى ّب تیهؼئَل كشفب اػت، 

آى هـغَل ثِ وبس ّؼتٌذ، ًیض هذًِش  پَؿؾ شیصی اخلالی ًْبد یب ػبصهبًی وِ افشاد هختلف ّب تیهؼئَل

ای ًبُش ثش ًحَُ سفتبس ٍ ًگشؽ  ثش ایي اػبع، اخلاق حشفِ (.Anabestani & Saeedikia, 2016)ػتا

 ,Hebenstreit, Marics & Hlavac)ًؼجت ثِ وبسوٌبى دسٍى كٌف ٍ حتی ثب افشاد ثیشٍى اص كٌف اػت 

2018) . 
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وي هٌبلِٔ استجبى اص داًؾ اخلاق اػت وِ ه یا سؿتِ یا وِ اخلاق حشفِ وٌذ یه( ثیبى 2008) 1ٌَپٌی

گًَبگَى  یّب اخلالی ػبصهبى، تـخیق ٍ حل هؼبئل اخلالی دس حشفِ یّب تیّب، ثِ ثیبى هؼئَل ؿغل

خٌجِ هحیٌی  ٍ ػبصهبًی یّب فشدی، خٌجِ یّب سا ؿبهل: خٌجِ یا . ٍی َٓاهل هؤثش ثش اخلاق حشفِپشداصد یه

ػتملال اخلاق حشفِ ای،خَد اص چْبس ٓبهل ا یا ( دس همبل2006ِ) 2صیًَتغ ثیبى وشدُ اػت.

اخلاق  یاِ یٌَٓاى َٓاهل پب ثِفْوی، ٓیٌیت گشایی ٍ ثی ًشفی ٍ فشا سفتي اص هفَْم هٔیـت ،

داسای  ثبؿٌذ یه یا اخلاق حشفِداسای  افشادی وِ وٌذ یهثیبى  (2002) 3وبدٍصیش اػت. بدوشدُیی ا حشفِ

سٓبیت ٍ احتشام ثِ ، تشام ثِ دیگشاىی، احجًل ٍ سلبثت ییخَ یثشتشی، شیپز تیهؼئَلیی ًِیش: ّب یظگیٍ

ّؼتٌذ. لشا هلىی  ٍفبداسیٍ  ّوذسدی ثب دیگشاى، ٓذالت ٍ اًلبف،، ّب ٍ ٌّدبسّبی اختوبٓی اسصؽ

( ، هَلفِ ّبی ّفتگبًِ حشفِ ای ّب سا ،تَول ،تىبهل ، تْٔذ ،تخلق ،تٔلك ، تحَل ٍ تذاٍم 1389)

 ،6وبسوٌبىسٓبیت حمَق  ،5ٓذالت تَصیٔی ق حشفِ ای سا ،( ّن هَلفِ ّبی اخلا2008) 4 هیذاًذ. ػیوًَض

اًدوي هٔلوبى  هیذاًذ.9ٍخذاى وبسی وبسوٌبى ،8اّویت دادى ٍ تَخِ وشدى ثِ وبسوٌبى  ،7ییگشا ذُیفب

داًؾ آهَصاى، سفتبس ثب ّوىبساى،  دس چْبس حیٌِ سفتبس ثب سا هٔلوبى یا وذّبی اخلاق حشفًِیض آهشیىب 

 ,Kafi & etal)وشدُ اػت یثٌذ نیٍ ٓولىشد هشثَى ثِ خَد تمؼ ّب تیهِٔ، اًدبم فٔبلسفتبس ثب ٍالذیي ٍ خب

هشالجت ثِ هٌٔی دلؼَصی، اص لجیل: ًیض یه ػشی اػتبًذاسدّبی اخلالی  10وبلح هٔلوبى اًتبسیَ (.2018

ٌٔی ٍ ثیٌؾ داؿتي ًؼجت ثِ تذاسن ٍ پشٍسؽ اػتٔذاد ثبلمَُ داًـدَیبى آتوبد ثِ ه یهٌذ پزیشؽ، ٓلالِ

، ٍالذیي، یا ٍ اًلبف ؿفبف ثَدى؛ كذالت دس استجبى ثب داًـدَیبى، افشاد حشفِ یًشف یسٓبیت ث

ّوىبساى ٍ ػبیشیي احتشام ثِ هٌٔی سٓبیت ادة ٍ احتشام ثِ وشاهت اًؼبًی، خَة ثَدى ٓبًفی ٍ تىبهل 

ثیبى وشدُ شای هٔلوبى آتوبد ثَدى ٍ اًدبم ٓول اخلالی سا ث ؿٌبختی؛ توبهیت ثِ هٌٔی سٓبیت كذالت لبثل
                                                      

1. Pennin
 
,C.

 
M 

2. Zionts
 
, T.L 

3. Cadozier,V 

4. Simmons, R. S. 

5. Distributive justice 

6. Rights of employees
 

7
.
 utilitarianism 

8. Care 

9. Virtue
 

10. Ontario College of Teachers 
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اخلاق ثش  هؤثشَٓاهل  ؿذُ اًدبم (2004)َ ٌپٌیی ولی وِ تَػي ثٌذ نیتمؼدس یه  (1،2009چشٍثیٌی) اػت

 .( Zionts,2006)ؿَد  یفشدی، ػبصهبًی ٍ هحیٌی تمؼین هٓبهل ثِ ػِ  یا اخلاق حشفِ

 اػتبى ختلافا حل ؿَساّبی وبسوٌبى ای حشفِ اخلاق ( دس پظٍّـی ثب ٌَٓاى اسصیبثی1399كبدلی)

 هتغیشّبی ٍ وبس ٍ وؼت َّیت هتغیشّبی ثب وبسوٌبى ای حشفِ اخلاق تْشاى، ثِ ایي ًتیدِ سػیذ وِ ثیي

 داسد. ٍخَد ، ساثٌِ هٌٔبداسی فشدی

ثِ اػلام  یاص ًگبُ ًِبم اخلال یاخلاق حشفِ ا یثب ٌَٓاى ثشسػ ی( دس پظٍّـ1399)بیً یكوذ

 ّب ػبصهبى دس هذیشیت ٍخَُ تشیي هْن اص یىی ثِ صُاهشٍ ای حشفِ ایي ًتیدِ سػیذ وِ اخلاق

( دس پظٍّـی ثب 1399وشیوی) اػت ٍ ثب ثْشُ ٍسی، ساثٌِ هؼتمین داسد.ػْشاثی ٍ ؿذُ تجذیل

 آهَصؿی اخلاق ٌَٓاى ثْجَد اخلاق حشفِ ای هٔلوبى دس ًِبم آهَصؿی، ثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ وِ سٓبیت

 پبػخگَیی تْٔذ افضایؾ هَخت ٍ اػت آهَصؽ دس دگیشییب -یبددّی فشایٌذ ػلاهت ی وٌٌذُ توویي

 پظٍّـی تحت ٌَٓاى( 1397)ّوىبساى ٍ  سحوت صّی ؿَد . هی آهَصاى داًؾ ًیبصّبی ثِ ًؼجت هٔلوبى

اخلاق  ًـبى داد ثباًوجبى اداسی دس ثیي هٔلوبى همٌْ اثتذایی ؿْش صاّذاى یا استجبى ثیي اخلاق حشفِ

ثِ  دس پظٍّـی (1397) ٍ پَسلبػن خذیَی .ؿَد یسی دس ثیي هٔلوبى هػجت افضایؾ اًوجبى ادا یا حشفِ

ثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ  هٔلوبى یا خؤیت ؿٌبختی ثش اخلاق حشفِ ّبی یظگیَّؽ هٌَٔی ٍ ٍ یشثشسػی تأث

 یا تحلیلات هٔلوبى ثش اخلاق حشفٍِلی  ًذاسد یشّب تأث آى یا خٌؼیت ٍ ػي هٔلوبى ثش اخلاق حشفِوِ 

 اخلاق اثشثخـی ثش هؤثش َٓاهل تٔییي ٌَٓاى تحت پظٍّـی دس( 1396) ثْبدسی ٍ داٍدی .داسد یشّب تأث آى

 تىٌَلَطیىی، ػبصهبًی، ػبختبس فشدی، ٓبهل ؿؾ وِ داد ًـبى لن اػتبى هٔلوبى دیذگبُ اص ای حشفِ

 شیه .تأثیشگزاسًذ هٔلوبى ای حشفِ اخلاق اثشثخـی ثش اختوبٓی – فشٌّگی ٍ هزّجی خذهتگضاس، سّجشی

ثشای هٔلوبى هذاسع اثتذایی  یا ًشاحی الگَی اخلاق حشفِ دس پظٍّـی تحت ٌَٓاى( 1395)ی ووبل

هٔلوبى هذاسع اثتذایی ؿبهل ّفت هؤلفِ اػبػی  یا ًـبى داد وِ اخلاق حشفِ، دس ؿْش تْشاى دٍلتی پؼشاًِ

 .اػت فبداسی، حفَ وشاهت اًؼبًی، احتشام، لبًَى پزیشی ٍ ٍیشیپز تیكذالت، ٓذالت، هؼئَل: 

ثب هؼئَلیت اختوبٓی ٍ یب  یا ( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی ساثٌِ اخلاق حشف1393ِصادُ ٍ ّوىبساى ) لبػن

                                                      

1. Cherubini,L 
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( دس 1388گَدسصی ) ٍدسیبفتٌذ وِ ثیي آًْب ساثٌِ هٌٔبداسی ٍخَد داسد. پبػخگَیی فشدی پشداختٌذ

ذیـوٌذاى هؼلوبى، ثِ هحجت ٍ هٔلوبى اص دیذگبُ اً یا پظٍّـی ثب ٌَٓاى ثشسػی هجبًی دیٌی اخلاق حشفِ

، اخلاف كجش، ییگشا احؼبع هؼئَلیت، حفَ حشهت ٍ ؿخلیت، كذالت ٍ گزؿت، ٓذالت، ٍالْ

ٍ  چَوپشاخبوچت .وٌذ یاؿبسُ ه یا ٌَٓاى اكَل هْن اخلاق حشفِ خذیت، ّذفوٌذی ٍ ثجبت ثِ

ذ لٌیٌذاى دٍلت تبوبسه دس یا اخلاق حشفِ یوذّب ( دس پظٍّـی تحت ٌَٓاى وبسثشد2017)1ػبهشیتفَل

یی وِ ّب ػبصهبى، دس هشاوض ٍ وبسهٌذاى دٍلت یثشا یا لبًَى اخلاق حشفِ یًحَُ اخشا یثشسػثبّذف 

( دس پظٍّـی 2017)2تَوش فشایٌذ اسصیبثی اخشای لبًَى سا اًدبم ًذادُ ثَدًذ اًحشاف ثبلا گضاسؽ ؿذ.

ػٌح ثِ ایي ًتیدِ سػیذ وِ ، بى،یت آًثب خٌؼ ثب تَخِهٔلوبى هذاسع هتَػٌِ  یا اخلاق حشفِتحت ٌَٓاى 

( 2015) 3اگلاچوبًَ هذاسع پؼشاًِ اص ػٌح اخلالی هٔلوبى هذاسع دختشاًِ ثبلاتش اػت.هٔلوبى  اخلالی

وِ احتشام هشثیبى  دادًتبیح پظٍّؾ ًـبى  .دس پظٍّـی ثِ ثشسػی اّویت اخلاق دس حشفِ تذسیغ پشداخت

ی ًتیدِ ( دس پظٍّـ2015) 4سػتَى .ّب ُبّش ؿَد آى یاِ تْٔذات حشف ثِ داًؾ آهَصاى خَد، ثبیذ دس

ّبی ثٌیبدی  اًذاص ٍ اسصؽ ، چـنتیهذیشاى هذاسع ؿبهل هأهَس یا اػتبًذاسدّبی حشفِ يیتش هْنگشفت 

اى  اػت. ٍ سٓبیت ٌّدبسّبی تخللی، ٓذالت ػبصهبًی ٍ پبػخگَیی یهذاس سّجشی آهَصؿی، اخلاق

ثیي فشدی، هذیشیت ثحشاى، هذیشیت كحیح هٌبثْ ٍ  یّب تٌذ هْبستدسیبفی ( دس پظٍّـ2014) 5خی ٍ چبى

( 2013ٍ ّوىبساى ) 6هیلی تلَ .ای ّؼتٌذ ّبی ثشًبهِ اخلاق حشفِ اٍلَیتاص آهَصؿی  یّب ًبهِ يییاًلاّ اص آ

توشوض هذیشاى ثش هـبسوت ای هذیشاى هذاسع  اكلی اخلاق حشفِػِ ثٔذ  ی ًتیدِ گشفتٌذدس پظٍّـ

                                                      

1. Chokprajakchat,S., & Sumretphol,N 

2
. 

Thoker,A.A 

3 Gluchmanova,M 

4. Reston 

5. Ng & Chan 

6. Militello 



 … اسائِ الگَی اخلاق حشفِ ای هٔلوبى

 

170 

 
 

دس ًیض ( 2009) 1چي ٍ هبئَ ػبصهبًی ٍ توشوض ثش ثلیشت ٍ خَدآگبّی اػت. یهـ ش خيگشٍّی، توشوض ث

هـتشی ثِ فشٍؿٌذُ  افضایی سٓبیت اخلاق اص ػَی فشٍؿٌذُ تأثیش هثجتی ثش آتوبدًتیدِ گشفتٌذ پظٍّـی 

 .داسد

لشى  یتْبٍ آهَصؽ هْبس یبثیٍ پشٍطُ اسص مبتیتحم یاًدبم ؿذُ تَػي ؿَسا مبتیگزسا ثِ تحم یًگبّ   

 21آهَصؽ ٍ پشٍسؽ لشى  یاػت وِ توشوض اكل يیا بًگشیهٔلوبى، ث یّب تیٍ كلاح ْبییدس هَسد تَاًب 21

 ،یشیگ نیوحل هؼبلِ، تل ،یتفىش اًتمبد ،یٍ ًَآٍس تیتفىش )خلال یچْبس هحَس سٍؿْب یثش سٍ

 ی(؛ اثضاسّبیویوبس ت ،یوبسوشدى )استجبًبت، ّوىبس یّب ٍ فشاؿٌبخت(؛ سٍؽ یشیبدگی یآهَصؽ ثشا

وبس ساِّ ٍ  ،یٍ هل یدس ػٌح هحل ی)ؿْشًٍذ بیدس دً ی( ٍ صًذگیػَاد فٌبٍس ،ی)ػَاد اًلآبت یوبس

 بصیً شغنیٓل. ( Lee & etal ,2013) ثبؿذ ی( اػتَاس هیاختوبٓ تیٍ هؼئَل یفشد تیهؼئَل ،یصًذگ شیهؼ

 لیاص هٔلوبى ثِ دل یبسیثؼ ذ،یخذ یّب ثِ چبلؾ ییّب دس پبػخگَ ٍ ثِ سٍص وشدى هْبست یثِ ًَآٍس

 . ) (Kafi,2018ٓشكِ سا ًذاسًذ  يیسٍص ا یّب سفْ چبلؾ ییتَاًب یویلذ یىشدّبیسٍ

ساػتبی فشاّن وشدى یه هدوَِٓ اص هَاثي ٍ اػتبًذاسدّبی  ، دسّب داًـگبُ ،ثؼیبسی اص وـَسّبدس 

ساٌّوب اص  ٔلوی یه هدوَِٓثشای ثخؾ آهَصؽ ثِ ٍیظُ ؿبغلیي حشفِ ه یا اكَل حشفِ تذٍیي اخلالی ثِ

 .(  Reimers & Chung,2019)اًذ وذّبی اخلالی تذٍیي وشدُ

 ٍصی،هشا یّب دس ػبصهبى اىهذیشٍ  ىوٌبسوب یّب نیٍ تلو ّبسفتباص س سیوِ ثؼیب دّذ یهًـبى  ّب یثشسػ

ت كَس ثِ چٍِ  دیفشكَست  ثِ چِ ،ًؼبًیا ٍیًیشّبػت. اصآًدبوِ  آى خلالیا یّب اسصؽ تأثیش تحت

 ػتیدسًب یب ػتیدس سدهَدس  ادفشا ٍتلوب ،ؿًَذ یههحؼَة  یسلبثت تیهض ٓبهل تشیي هْن ّیٍگش

 تأثیشؿذت  آى ثِ هَفمیت دِیٍ دسًت ىهبصػب دٓولىشتجْ آى،  ٍ ثِ ىًبآ دٓولىش ویفیتٍ  وویت ثش ّبسوب

 (Andre, 2013)اػت  شیًبپز اختٌبة تیٍسهشّب  ػبصهبى ایثش خلالیا لكَا ثِ تَخِسٍ  داسد. اصایي

هلی ّؼتین  یّب ّب ٍ ًشح بد ٍ ثخـٌبهٌُِ ؿبّذ تٌِین اػصهب ّش سٍدس ایي ساػتب ّش چٌذ دس ًِبم آهَصؿی، 

اخلالی ثشای ایدبد ثؼتش هٌبػت خْت دػتیبثی ثِ اّذاف  یا ٌِیوِ دس ساػتبی ػٌذ تحَل، یب ثِ ٌَٓاى صه

دس ػٌَح هختلف  اًدبم ؿذُ یّب تلاؽ وِی هَخَد حبوی اص ایي اػت ّب تیٍالٔ، ٍلی شدیگ یهاًدبم 

دس حذ دػتَسالٔول ٍ یب ّن ثِ كَست ًوبیـی ٍ ثذٍى ویفیت ٍ اكل تَخِ ثِ  اغلت ،آهَصؽ ٍ پشٍسؽ

                                                      

1 Chen & Mau 
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وِ ایي هٔف دس  شدیپز یهحتَا ٍ اّذاف، ٍ گبّی ثٔوأ دٍس اص اّذاف هَسدًِش دس هشحلِ اخشا كَست ه

ایي اػبع، هٌٌك صیشثٌبیی ایي  ثشُ اػت. ّوىبساى گشدیذّب ٍ دلؼشد ؿذى  اخشا ثبٓث ًبفشخبم هبًذى ًشح

چٌبًچِ اص  ٍپشٍسؽ آهَصؽی ثٌیبدیي ّب ًشح يیتش هذسىوِ  ثبؿذ یهپظٍّؾ ثش ایي ثبٍس اػتَاس 

ی اخلالی لاصم ثشخَسداس ًجبؿذ ٍ دس ٓشكِ ٓول ًتَاًذ خَدؽ سا ًـبى دّذ یه ًشح ٓمین ّب هوبًت

 خَاّذ ثَد.

ّب  وٌذ ایي اػت وِ هٔلوبى ثِ ٌَٓاى لـش فشّیختِ ثب هیلیَى ا تَخیِ هیآًچِ لضٍم پظٍّؾ حبهش س

ای دس هٔلوبى دچبس هٔف ثبؿذ دٍس اص اًتِبس ًخَاّذ ثَد  آهَص ػشٍوبس داسًذ ٍ چٌبًچِ اخلاق حشفِ داًؾ

آهَصاى خَاّذ ؿذ. اص  ّب ٍ داًؾ گیش ًِبم آهَصؿی، خبًَادُ ّبی اختوبٓی ٍ سٍاًی صیبدی داهي وِ آػیت

ػَی دیگش، ایدبد ٓذالت آهَصؿی اص ػَی هٔلن ٍ ٓذم تجٔین دس آهَصؽ تٌْب یىی اص هلبدیك اخلاق 

آهَصاى  تَاًذ ثِ ثی ٓذالتی ٍ ًباهیذی داًؾ ای هی ای اػت وِ ایي دس كَست ًمق دس اخلاق حشفِ حشفِ

صیبدی اص وـَس دس  ای فشاتش اص خَد هٔلن ٍ ثِ گؼتشُ هٌدش ؿَد. ثٌبثشایي گؼتشدگی ٍ اّویت اخلاق حشفِ

هشٍستی  آى ثش هؤثش هلاای ٍ َٓ وَتبُ ٍ ثلٌذ هذت تجذیل خَاّذ ؿذ. لزا ؿٌبخت اخلاق حشفِ

 اًىبسًبپزیش اػت.

هلی ّؼتین  یّب ّب ٍ ًشح بد ٍ ثخـٌبهٌُِ ؿبّذ تٌِین اػصهب ّش سٍدس ایي ساػتب ّش چٌذ دس ًِبم آهَصؿی، 

اخلالی ثشای ایدبد ثؼتش هٌبػت خْت دػتیبثی ثِ اّذاف  یا ٌِیوِ دس ساػتبی ػٌذ تحَل، یب ثِ ٌَٓاى صه

دس ػٌَح هختلف  اًدبم ؿذُ یّب تلاؽ ی هَخَد حبوی اص ایي اػت وِّب تیٍالٔ، ٍلی شدیگ یهاًدبم 

دس حذ دػتَسالٔول ٍ یب ّن ثِ كَست ًوبیـی ٍ ثذٍى ویفیت ٍ اكل تَخِ ثِ  اغلت ،آهَصؽ ٍ پشٍسؽ

وِ ایي هٔف دس  شدیپز یٍس اص اّذاف هَسدًِش دس هشحلِ اخشا كَست ههحتَا ٍ اّذاف، ٍ گبّی ثٔوأ د

ایي اػبع، هٌٌك صیشثٌبیی ایي  ثشُ اػت. ّب ٍ دلؼشد ؿذى ّوىبساى گشدیذ اخشا ثبٓث ًبفشخبم هبًذى ًشح

چٌبًچِ اص  ٍپشٍسؽ آهَصؽی ثٌیبدیي ّب ًشح يیتش هذسىوِ  ثبؿذ یهپظٍّؾ ثش ایي ثبٍس اػتَاس 

ی لاصم ثشخَسداس ًجبؿذ ٍ دس ٓشكِ ٓول ًتَاًذ خَدؽ سا ًـبى دّذ یه ًشح ٓمین ی اخلالّب هوبًت

 خَاّذ ثَد.

 ضىاسی ريش

سٍؽ پظٍّؾ حبهش ویفی ٍ اص ًِش ّذف پظٍّـی، وبسثشدی اػت.خبهِٔ آهبسی ؿبهل اػبتیذ 

اخلاق  ّبی فلؼفِ، خبهِٔ ؿٌبػی ٍ هٔبسف( ٍ هٔلوبًی ثَد وِ اص لحبٍ ًِشی ثب هفَْم داًـگبّی )سؿتِ
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ًفش خْت  20گیشی ّذفوٌذ ثَد. ثب  ای آؿٌبیی داؿتٌذ ٍ ثِ ّویي دلیل ،گضیٌؾ آًْب هٌبثك ًوًَِ حشفِ

 (. 1ای هلبحجِ كَست گشفت)خذٍل ٍ َٓاهل هَثش ثش اخلاق حشفِ ّب هؤلفِؿٌبػبیی 
 مصاحبٍ ضًوذگان یضىاخت تیجمع اطلاعات  .1جذيل

 بقٍ مذیزیتسا پست ساسماوی سه جىسیت سطح تحصیلات ردیف

 5 اػتبد 42 هشد دوتشی  .1

 6 اػتبد 45 صى دوتشی  .2

 6 دثیش  41 صى وبسؿٌبػی اسؿذ  .3

 7 دثیش 47 صى دوتشی  .4

 5 دثیش 47 صى وبسؿٌبػی اسؿذ  .5

 10 دوتشی 50 هشد دوتشی  .6

 4 اػتبد 41 هشد دوتشی  .7

 2 دثیش 45 صى وبسؿٌبػی اسؿذ  .8

 9 دثیش 45 صى دوتشی  .9

 3 ثیشد 52 صى وبسؿٌبػی اسؿذ  .11

 8 اػتبد 52 هشد دوتشی  .11

 4 دثیش 48 صى وبسؿٌبػی اسؿذ  .12

 7 اػتبد 52 هشد دوتشی  .13

 4 اػتبد 50 صى دوتشی  .14

 1 دثیش 48 هشد وبسؿٌبػی  .15

 6 اػتبد 47 هشد دوتشی  .16

 2 دثیش 52 هشد دوتشی  .17

 3 دثیش 53 صى وبسؿٌبػی اسؿذ  .18

 8 اػتبد 55 صى دوتشی  .19

 5 اػتبد 55 صى دوتشی  .21

 

هَسد اداهِ  20ّب ثِ حذ اؿجبّ سػیذ ٍلی ثشای اًویٌبى ثیـتش تب  هلبحجِ ، دادُ 17روش اػت وِ تب لاصم ثِ 

ثشای تحلیل  ّب دس ػِ ػٌح وذگزاسی ثبص، هحَسی ٍ اًتخبثی تدضیِ ٍ تحلیل ؿذًذ. یبفت. ولیِ هلبحجِ



                   1399صهؼتبى  ،(16مسلسل ) 6، شماره61فصلنامه نوآوری های مدیریت آموزشی، دوره

 

511 
 

  

لاصهِ ایي اهش . اػتؿذُ  اػتفبدُ 1سٍؽ اػتشاع ٍ وَسثیيّبی حبكل اص هلبحجِ دس ایي پظٍّؾ، اص  دادُ

ثذیي هٌَِس یه هؼیش . ّب اػت ؿًَذُ ّب ٍ ًِشات هلبحجِ یبفتي هوبهیي ٍ الگَّبی ثشخؼتِ دس كحجت

ٍگَّب وذّبی پبیِ اػتخشاج  هتي گفت ثِ ایي كَست وِ اص دسٍى. ؿَد ول ًی هی اػتمشایی اص خضء ثِ

ذ، ایي وذّبیی وِ هؼتمیوب  اص هتي دس گبم ثٔ. گشدد ّب هـخق هی گشدًذ ٍ هیضاى تىشاس ٍ حوَس آى هی

تش ؿذُ ٍ هوبهیي هـبثِ ّن دس حَل یه هحَس، تـىیل هوبهیي ػبصهبى  ؿذُ اػت، اًتضآی اػتخشاج

اثتذا هتي ّش هلبحجِ ثش دس ّویي ساػتب . گیشًذ دٌّذ ٍ دس گبم آخش هوبهیي فشاگیش ؿىل هی دٌّذُ سا هی

گزاسی  آى حزف گشدیذ ٍ خولات ولیذی ٓلاهتؿذُ ٍ هٌبلت ًبهشتجي  اػبع ػؤال پظٍّؾ ثشسػی

ؿذُ اداهِ  ؿذُ ؿشٍّ ٍ ػپغ ثش اػبع هٌبلت ثیبى ّب دس آغبص ثب ػؤالات ولی ٍ اص پیؾ تٔییي ؿذ. هلبحجِ

گزاسی گشدیذ. پغ اص  وشد. ػپغ خولات ولیذی دس هلبحجِ ثب ثشچؼت هووَى پبیِ ًبم پیذا هی

ثِ ًبم هوبهیي  تش یاًتضآُ ٍ وذّبی هـبثِ دس ًجمبت ؿذ وذگزاسی اٍلیِ، ایي وذّب سا ثبّن تشویت

 ػبصهبى دٌّذُ لشاس گشفتٌذ.

( اػتفبدُ ؿذ، ایي هفَْم اص چْبس 1982)  2ثشای سٍایی وذ گزاسی، اص هفَْم لبثلیت آتوبدگَثب ٍ لیٌىلي 

بی تحمك لبثلیت ٌٓلش لبثلیت آتجبس، لبثلیت اًتمبل، لبثلیت اتىب ٍ لبثلیت تأییذتـىیل ؿذُ اػت. دس ساػت

ّب تأییذ وٌٌذ وِ آیب ًتبیح وذگزاسی،  ؿًَذگبى، گضاسؽ ؿذ تب آى ّب ثِ هلبحجِ آتجبس، ًتبیح وذگزاسی

ّب ثَد یب خیش. لزا دس ایي هشحلِ تٔذادی اص وذّب حزف ٍ تٔذادی دیگش تغییش  ّوبى اػت وِ هملَد آى

هذیشاى هذاسع، اص ًشیك هلبحجِ ثب اػبتیذ ّب ٓلاٍُ ثش  ًبم پیذا وشد.خْت تحمك لبثلیت اًتمبل، دادُ

داًـگبُ فشٌّگیبى وِ ػبثمِ خذهت دس آهَصؽ ٍ پشٍسؽ سا داؿتٌذ ٍ ثِ ًَٓی داسای پؼت هذیشیتی ثَدُ 

 ای آؿٌبیی داؿتٌذ، اػتخشاج ؿذ.دس خلَف لبثلیت اتىب ، ٍ اص لحبٍ ًِشی ثب هفَْم اخلاق حشفِ

ٍ دس ّش هلبحجِ حذالل دٍ هلبحجِ گش حوَس یبفت ٍ دس لبلت تین هلبحجِ اًدبم گشفت  ّب هلبحجِ

ٓلاٍُ ثش یبداؿت هتي هلبحجِ دس كَست هَافمت هلبحجِ ؿًَذُ هتي هلبحجِ ثجت ٍ هجي گشدیذ ٍ 

ی ؿذُ ٍ ثشای اًویٌبى اص هَهَّ، چٌذیي ثبس اكل فبیل هلبحجِ وذگزاسّب  ػپغ هتي پیبدُ ؿذُ هلبحجِ

ای ثب حوَس  چٌذ تي اص اػبتیذ داًـگبُ  لبثلیت تبییذ،ًی خلؼِهَسد ثشسػی لشاس گشفت ٍ دس ثبة تحمك 

                                                      

1. Strauss .A., & Corbin,J 

2. Guba, E. G., & Lincoln Y. S.   
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ؿذُ ثِ ػوْ ایـبى  وِ ػبثمِ هذیشیت دس آهَصؽ ٍ پشٍسؽ داؿتٌذ، هحتَای پظٍّؾ ٍ ًیبصّبی ؿٌبػبیی

 ّبی لاصم دس ًتبیح ثب تَخِ ثِ تزوشات ٍ پیـٌْبدّبی اسائِ ؿذُ ، كَست گشفت. سػیذ ٍ تٔذیل

هلبحجِ ثِ تلبدف اًتخبة ٍ هدذد وذگزاسی ؿذًذ وِ هشیت تَافك اص  4ثشای پبیبیی وذگزاسی ًیض،  

( ثیـتش اػت لبثلیت آتوبد وذگزاسی 1996، 1دسكذ )وَلا 60حبكل ؿذ.وِ چَى اص  81/0فشهَل صیش، 

 (2ؿَد)خذٍل  تبئیذ هی

 100 × تٔذاد ول وذّب ÷2×تٔذاد تَافمبت  = دسٍى هَهَٓی دسكذ تَافك

 وذگزاس دٍ يیث ییبیپب هحبػجِ.  2خذٍل 

پایایی بیه دي کذگذار  تعذاد تًافقات  تعذاد کل کذَا کذ مصاحبٍ ردیف

 )درصذ(

1 11 19  8 84% 

2 8 21  7 66% 

3 17 24  11 91% 

 %81 26  64 جمع

 َا یافتٍ

ای اص دیذگبُ  اخلاق حشفِ، ًتبیح حبكل اص، فشایٌذ وذگزاسی ػِ گبًِ ثبص، هحَسی ٍ اًتخبثی 3دس خذٍل

وذ پبیِ ؿٌبػبیی ؿذ وِ دس وذگزاسی هحَسی، دس  66دس فشآیٌذ وذگزاسی ثبص، .خجشگبى اسائِ ؿذُ اػت

( سٍاًی، اسصؿی، تخلق ٍ ؿبیؼتگی ،اداسی، استجبًی، سفتبسی ، دیي هحَسی ٍ ًَّ دٍػتی )هَلفِ 8

 –اختوبٓی، فٌی  –ٍاًـٌبختی، استجبًی س)ًجمِ ثٌذی ؿذ ًٍْبیتب دس وذگزاسی اًتخبثی، دس چْبس ثٔذ 

 .لشاس گشفت( تخللی ٍ آتمبدی
 ای فشایٌذوذگزاسی ثبص، هحَسی ٍ اًتخبثی اخلاق حشفِ. 3خذٍل

 کذگذاری اوتخابی کذگذاری محًری کذگذاری باس

                                                      
5
 

. Kvale,G
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 تَاًبیی دسن احؼبػبت دیگشاى

 ی فشدی داًؾ آهَصاىّب تفبٍتٍ احتشام ثِ  تَخِ

 اًذیـی هثجت

 ٓضت ًفغ

 دسًٍی هٔلن ُگیضاً

 ّبی فشدی داًؾ آهَصاى ؿٌبخت تفبٍت

 اػتٔذاد

 ٓـك ثِ هتٔلن

 هحیي آهَصؿی ًؼجت ثِ  ؽاًگیض

 خَؽ ثیٌی

 

 

 

 

 مًلفٍ رياوی

 

 

 

 

 

 

 َای رياوطىاختی  يیژگی

 ُبّش هتٌبػت ٍ آساػتِ 

 تَخِ ثِ صثبى سفتبس  

 ٍ ٓذالتسٓبیت ادة 

 سفتبس ٍ گفتبس ٍاحذ هٔلن 

 شخَسد ثب داًؾ آهَصاى ٓذالت ٍ اًلبف دس ث

 

 مًلفٍ رفتاری

 ی ّوىبساىّب خَاػتِتَخِ ثِ 

 ؿذى دس ووه ثِ دیگشاى لذم ؾیپ

 پزیشفتي افشاد ثب فشٌّگ هتفبٍت

 فذاوبسی ٍ گزؿت

 تحول ثبلا ٍ ػِٔ كذس

 

 

 مًلفٍ وًع ديستی

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی -َای ارتباطی يیژگی
 آهَصاى استجبى ػبلن ٍ ػبصًذُ ثب داًؾ

 شهبًِ ٍ هٌٌمیسٍاثي هحت

 استجبى ٓبًفی

 دیذ یىؼبى ًؼجت ثِ ّوِ داًؾ آهَصاى 

 حفَ وشاهبت اًؼبًی دس سٍاثي

 داؿتي سٍحیِ اًتمبدپزیشی

 هْبستْبی استجبى لَی

 وبس تیوی

 

 

 

 مًلفٍ ارتباطی

 اًدبم دسػت ٍُبیف هحَلِ

 سٓبیت لَاًیي ٍ همشسات

 اػتفبدُ دسػت اص هٌبثْ 

 آؿٌب ثِ لَاًیي هحیي وبس

 یت اػتبًذاسدّبی آهَصؿیسٓب

 تمذم هٌبفْ ػبصهبًی ثش هٌبفْ فشدی

 

 

 مًلفٍ اداری

 

 

 

 

 تخصصی–َای فىی  يیژگی

 تذسیغ  هَهَّتؼلي ثِ 

 آؿٌبیی ثب اكَل تذسیغ 

 تـَیك ثِ تفىش ٍ تمَیت هْبستْبی داًؾ آهَصاى

 ای اًوجبى حشفِ

 ّذف هحَسی

 ی هٔلنوبسآهذ

 تخلق دس آهَصؽ

 دس داًؾ آهَصپشٍسؽ لَُ تفىش ٍ تٔمل 

 

 

 

 مًلفٍ تخصص ي ضایستگی

 آتمبدات ٍ آتمبد ثِ هٔبد

 پبیجٌذ ثَدى ثِ اكَل اخلالی
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 حبوویت لشآى ٍ اسصؿْبی  دیٌی

 آتمبد ثِ ًبُش ثَدى خذا 

 آؿٌبیی ثب فلؼفِ آفشیٌؾ

 دسن دسػت ًجیٔت ٍ لَاًیي حبون ثش آى

 هجبسصُ ثب ًفغ دس اهَس دًیَی

 

 مًلفٍ دیه محًری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 َای اعتقادی يیژگی

 خؼَس ثَدى

 دلؼَص ثَدى

 ًَّ دٍػتی

 لبًٔیت دس ٓیي أًٌبف پزیشی

 كذالت

 سٓبیت حشین ؿخلی افشاد

 ثشخَسد ولاهی هٌبػت

 تَاهْ ٍ دٍسی اص تىجش

 تَخِ ثِ تْٔذات

 تْٔذ ٍ تخلق داؿتي

 هؼئَلیت پزیشی

 ٍخذاى وبسی

 پبیجٌذی ثِ اكَل ػبصهبًی

 اهبًت داسی 

 اًتمبد پزیشی

 داؿتي كلاحیت ّبی اخلالی

 

 

 

 

 

 

 

 مًلفٍ ارسضی

ای، اص دیذگبُ  ، ًتبیح حبكل اص، فشایٌذ وذگزاسی ثبص ٍ هحَسی َٓاهل هَثش ثشاخلاق حشف4ِدس خذٍل

َٓاهل فشدی، َٓاهل التلبدی، َٓاهل )هَلفِ 4وذ پبیِ ؿٌبػبیی ٍ دس  51خجشگبى اسائِ ؿذُ اػت وِ 

 .ًجمِ ثٌذی ؿذ( یفشٌّگی ٍ َٓاهل ػبصهبً –اختوبٓی 
 ای فشایٌذوذگزاسی ثبص  ٍ هحَسی َٓاهل هَثش ثش اخلاق حشفِ. 4خذٍل

 

 کذ محًری  ٍیپاکذ  کذ محًری  ٍیپاکذ 

 

 

 استمبی خبیگبُ هٌبػت اختوبٓی هٔلن 

 لذسداًی اص هٔلوبى 

 تٔبهل ثب ػبیش ّوىبساى

 ؿشوت دّی هٔلوبى دس اهَس اختوبٓی

 آتوبد دس هحیي وبس

 ٍ ؿغلی هٔلن اهٌیت سٍاًی

 تَخِ ثِ ًیبصّبی ٓبًفی 

تَخِ ثِ آساهؾ سٍحی هٔلن ٍ داًؾ 

 آهَصاى

 تَخِ ثِ اسصؽ وبس هٔلن

 -عًامل اجتماعی

 فزَىگی 

 حغ هفیذ ثَدى

 فاخلا

 لٌبٓت

 ؿخلیت هٔلن

 احؼبع سهبیت

 داًؾ ٍ تخلق لاصم

 داؿتي اًگیضُ

 هْبست دس تلوین گیشی 

 آتمبد ثِ وبس هٔلوی

 ؿٌبخت خَد ٍ داًؾ آهَص

 ٓلالوٌذی ثِ حشفِ هٔلوی

 ٓلالِ ٍ هحجت ًؼجت ثِ داًؾ آهَصاى

 عًامل فزدی
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 ًْبدیٌِ وشدى آهَصُ ّبی اػلاهی

ّبی اكیل فشٌّگی ٍ  ًْبدیٌِ وشدى اسصؽ

 هلی 

 تمَیت فشٌّگ هٔلوی 

 تَخِ ثِ هـىلات اختوبٓی هٔلوبى

 تَخِ ثِ حوَس خذا دس صًذگی

 ثِ سٍص ثَدى اص ًِش ٓلوی

 هٔلنتَخِ ثِ ػٌح تفىش ٍ خلالیت 

 ًـبى ٍ ؿبداثی  هٔلن 

 آصادی ٓول

 تخللی ؿذى وبس آهَصؽ 

 تَاًوٌذػبصی هٔلوبى 

 ّبی هوي خذهت استمبء ویفی آهَصؽ

 افضایؾ ػٌح ویفی هذاسع  

 تَخِ ثِ ؿبیؼتگی ّبی هٔلوبى 

 تَخِ ثِ وبسآهذ ثَدى آهَصؽ

 داؿتي ًشح خبهْ دس ػٌح هلی

 ایدبد ػبصهبًْبی اخلالی

 ثیي هٔلوبى  ٓذم تجٔین

 ًِبست ٍ ثبصسػی دلیك

تلاؽ دس خْت تَاصى سؿذ هبدی ٍ هٌَٔی 

 هٔلوبى

 اًتخبة هذیشاى ؿبیؼتِ 

 گضیٌؾ كحیح هٔلوبى

 ًِبست ثش فٔبلیت ّبی هٔلن

 ػیبػتگزاسی دلیك

 عًامل ساسماوی 

 

 

 

 

 تبهیي ًیبصّبی هبلی

 اخشای ًشح ستجِ ثٌذی

 افضایؾ حمَق ٍ هضایب 

 هٔلن ثبلاثشدى ویفیت صًذگی 

 تَخِ ثِ هؼبئل التلبدی

 سهبیت هٔلوبى اص ٍهٔیت صًذگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 عًامل اقتصادی

 

 مذل کیفی پژيَص
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 ثحث ٍ ًتیدِ گیشی

ٍپشٍسؽ اصخولِ هشٍسیبًی اػت وِ دس ًِبم  دس ػٌَح هختلف آهَصؽ یا آهَصؽ اخلاق حشفِ

هْن فشٌّگ  یّب ، یىی اص خٌجِیا اخلاق حشفِ وِ یدسحبل .ؿذُ اػت آهَصؿی هب هَسد غفلت ٍالْ

اگش ثپزیشین وبسوشدّبی . وِ ثخـی اص اػتشاتظی یه ػبصهبى گشدد سٍد یػبصهبى اػت ٍ ثِ ػوتی پیؾ ه

سا اص پبیجٌذی ثِ سٓبیت اكَل  یشیپز تیاػت ٍ هؼئَل یشیپز تیهذیشیت دس هٌٔبی ٍالٔی هشتجي ثب هؼئَل

یه داًؾ اػت وِ ثبیذ ثش هجٌبی یه ػپش  یا وِ اخلاق حشفِ نیسػ یِ ایي اكل هاخلالی هٌجٔث ثذاًین ث

یي هفشٍهبت اهشٍصُ تب حذی اّویت یبفتِ اػت وِ هَفمیت سا ا .هٌٌمی ٍ ٓملایی ایدبد ٍ پـتیجبًی ؿَد

      (وٌٌذ یفشم ه یٌیآتوبدآفش سا هشتجي ثب یا ٍ اخلاق حشفِ داًٌذ یه یا ثشگشفتِ اص اخلاق حشفِ

(Maxwella,  & Schwimmer,2016 
ای هٔلوبى دٍسُ اٍل هتَػٌِ ؿْش تْشاى ٍ َٓاهل  ی اخلاق حشفِّب پظٍّؾ حبهش خْت ؿٌبػبیی هؤلفِ

 آهَصؿی دٍسًُشیك هلبحجِ ًیوِ ػبختبسیبفتِ ثب خجشگبى اص  هَثش ثش آى ٍ اسائِ الگَی ویفی، اًدبم ؿذ.

 هٔلوبى یا اخلاق حشفِ یّب ّب ٍ ؿبخق هؤلفِ، ی اثٔبد، ثِ ؿٌبػبیؿْش تْشاىٍپشٍسؽ  آهَصؽ اٍل هتَػٌِ

چْبس همَلِ اكلی ٍیظگی ّبی  ًتبیح پظٍّؾ ثیبًگش ایي ثَد وِ .ٍ َٓاهل هَثش ثشآى،پشداختِ ؿذ

تخللی ٍ  ٍیظگی ّبی آتمبدی، اثٔبد  _اختوبٓی، ٍیظگی ّبی فٌی  -سٍاًـٌبختی،ٍیظگی ّبی استجبًی

چْبس هَلفِ َٓاهل فشدی، َٓاهل التلبدی، َٓاهل  َة هی ؿًَذ ٍهحؼ ای هٔلوبى  اخلاق حشفِ هحَسی

 فشٌّگی ٍ َٓاهل ػبصهبًی، َٓاهل هَثش ثش اخلاق حشفِ ای ؿٌبػبیی ؿذًذ. –اختوبٓی 

( وِ دس 1399ّبی ریل ّوؼَ ٍ ػبصگبس اػت: كبدلی) ّبی ایي پظٍّؾ ثب ثشخی ًتبیح پظٍّؾ یبفتِ

ّبی اػبػی  ای اثشگزاس ّؼتٌذ وِ یىی اص هؤلفِ س اخلاق حشفِد فشدی هتغیشّبی پظٍّـی ًتیدِ گشفتِ ثَد

( وِ دس پظٍّؾ خَد ًتیدِ گشفتٌِ 1399پظٍّؾ حبهش ًیض تَخِ ثِ َٓاهل فشدی ثَد. ػْشاثی ٍ وشیوی)

ؿَد  وِ ایي یبفتِ دس  یبدگیشی هی -ای هٔل وبى ثبٓث ثْجَد ویفیت فشایٌذ یبددّی ثَدًذ اخلاق حشفِ

اخلاق وِ ًتیدِ گشفتِ ثَد  (1397) یاػىٌذسّبی فٌی هٔلن اسائِ ؿذ؛ تخلق پظٍّؾ حبهش ثب هؤلفِ

ّبی فشدی هبًٌذ خٌؼیت استجبى داسد دس پظٍّؾ حبهش ًیض َٓاهل فشدی ٍ دس ریل آى  ثب ٍیظگیای  حشفِ

 وِ دسیبفتِ ثَدًذ َٓاهل( 1396) ّوىبساى ٍ داٍدیای ثَد.  ّبی اخلاق حشفِ خٌؼیت یىی اص هؤلفِ

ّب دس پظٍّؾ حبهش ثِ  تأثیشگزاسًذ وِ ایي یبفتِ هٔلوبى ای حشفِ اخلاق اثشثخـی ثش اختوبٓی -فشٌّگی

( 1395)ّوىبساى ی ٍ ووبلشیه. ای ؿٌبػبیی ؿذ ٌَٓاى یىی اص هوبهیي ٍ َٓاهل اكلی هؤثش ثش اخلاق حشفِ

، یشیپز تیلكذالت، ٓذالت، هؼئَای هٔلوبى ؿبهل  ّبی اكلی اخلاق حشفِ هؤلفِوِ ًتیدِ گشفتِ ثَد 
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داًؼتٌذ وِ ثب ثشخی اص ًتبیح پظٍّؾ حبهش اص خولِ  حفَ وشاهت اًؼبًی، احتشام، لبًَى پزیشی ٍ ٍفبداسی

تَوش پزیشی ٍ ؿأى هٔلن ٍ ّوؼَ اػت؛  ّبی وشاهت، هؼئَلیتفشٌّگی ثب ؿبخق -ٓبهل اختوبٓی

س پظٍّؾ حبهش ًیض تَخِ ای  اػت وِ د ( وِ اؿبسُ وشدُ ثَد خٌؼیت ٓبهلی هؤثش دس اخلاق حشف2017ِ)

 یا اػتبًذاسدّبی حشفِ يیتش هْنوِ ( 2015سػتَى )ثِ َٓاهل فشدی اص خولِ خٌؼیت هَسد تَخِ ثَد؛ 

ٍ سٓبیت ٌّدبسّبی تخللی، ٓذالت ػبصهبًی  یهذاس آهَصؿی، اخلاقّبی سا ؿبیؼتگیهذیشاى هذاسع 

ّبی فٌی تخللی  ریل هؤلفِ ٍیظگی ّب ٌَٓاى وشدُ اػت وِ دس پظٍّؾ حبهش ًیض ایي یبفتِ ٍ پبػخگَیی

ّبی  هْبست ٍ ثیي فشدی یّب هْبستوِ ًتیدِ گشفتِ ثَدًذ ( 2014اى خی ٍ چبى ) ٍ آتمبدی لشاس داؿتٌذ؛ 

ّبی پظٍّؾ  ای ّؼتٌذ وِ ثبیذ دس اٍلَیت لشاس ثگیشًذ ثشخی اص یبفتِ ػبصهبًی اص َٓاهل هْن اخلاق حشفِ

ٍ ّوىبساى  هیلی تلَجبًی( ًیض هؤیذ اّویت ایي َٓاهل ثَد ٍ ّبی است حبهش )َٓاهل ػبصهبًی ٍ ٍیضگی

هـبسوت گشٍّی، توشوض ثش ای هذیشاى هذاسع  اكلی اخلاق حشفِػِ ثٔذ  وِ ًتیدِ گشفتِ ثَدًذ (2013)

ّبی آتمبدی  وِ دس پظٍّؾ حبهش ًیض ٍیظگی ػبصهبًی ٍ توشوض ثش ثلیشت ٍ خَدآگبّی اػت یهـ خي

 ٌبكش ثَد.ٍ ثلیشت هَیذ اّویت ایي ٓ

ّب هَسد تَخِ لشاس گشفتِ اػت ایي اّویت ًبؿی ای دس ػبصهبى اهشٍصُ ثیؾ اص گزؿتِ اّویت اخلاق حشفِ

ای،  ٍسی اػت. ثشای دسن اخلاق حشفِّب ٍ ثِ ًَس ول ثْشُ ای ثب ٓولىشد ػبصهبى اص استجبى اخلاق حشفِ

ق حشفِ ای دس ػبصهبى ّبی آهَصؿی سٓبیت اخلاّب ٍ َٓاهل دخیل دس آى ثؼیبس هْن اػت.   ؿٌبخت هؤلفِ

اهشی هشٍسی اػت تب اص یه ػَ، خبهِٔ سا دچبس تٔبسم ًىٌذ ٍ اص ػَی دیگش، ثب اتخبر تویوبت هٌٌمی 

 ٍ خشدهٌذاًِ ، هٌبفْ ثلٌذ هذت خَد سا توویي وٌذ. 

ث اص هحذٍدیت ّبی پظٍّؾ هیتَاى ثِ هحذٍدیت خغشافیبیی وِ  پظٍّؾ اًدبم گشفت اؿبسُ وشد وِ ثبٓ

هحذٍدیت تٔوین پزیشی آى  هی ؿَد ٍ ایي وِ پظٍّؾ دس ثیي هٔلوبى اًدبم گشفت ٍ هوىي اػت اخلاق 

حشفِ ای دس ػبیش ًْبدّب، ؿبخق ّب ٍ هَلفِ ّبی دیگشی داؿتِ ثبؿذ ٍ اص دیگش هحذٍدیت ّب هیتَاى ثِ 

ظٍّؾ ّبی آتی، ؿشایي دؿَاس ّوبٌّگی ثب خجشگبى ٍ اًدبم هلبحجِ اؿبسُ وشد. پیـٌْبد هیـَد دس پ

خٌؼیت سا ًیض هَسد هٌبلِٔ لشاس دٌّذ ٍ پظٍّؾ دس ػبیش همبًْ تحلیلی ًیض اًدبم ؿَد هوي ایي وِ ثب 

ثب  تَخِ تبثیشصیبد َٓاهل التلبدی ثش اخلاق حشفِ ای، پیـٌْبد هیـَد ایي هَهَّ هَسد پظٍّؾ لشاس گیشد.

س هٌبلٔبت آتی، پظٍّؾ ّبیی دس تَخِ ثِ اّویت ًْبد خبًَادُ دس ؿىل گیشی اخلاق حشفِ ای،د

خلَف ًشاحی الگَیی ًِبم هٌذ اخلاق حشفِ ای ٍ صهیٌِ ّبی ؿىل گیشی آى دس خبًَادُ، كَست 
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گیشد ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ اّویت ًمؾ هذاسع دس فشٌّگ ػبصی ٍ ًْبدیٌِ وشدى اخلاق حشفِ ای، 

 هٌبلٔبتی دس ایي خلَف كَست گیشد ٍ الگَیی وبسثشدی اسائِ گشدد. 
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