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 چکیده 

 یتقٟس ٔؿتٕط ٚ تقٟس فبعف ،یافتٕبز ؾبظٔب٘ ،یاضائٝ ٔسَ ؾبذتبضي ٔتغيطٞبي ٔىٖٙٛ فساِت ؾبظٔب٘ٞسف ایٗ پػٚٞف،   

ایٗ تحميك زض . زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی اؾتبٖ تٟطاٖ اؾت ٚ وبضوٙبٖ  یفّٕ بتيٞ يزض زٚ ٌطٜٚ افضب ئتغيط ذٛزوبضآٔس

خبٔقٝ آٔبضي ٔٛضز ٔغبِقٝ قبُٔ وّيٝ . ٕجؿتٍی ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبي ٔسَ یبثی فّ ی لطاض ٔی ٌيطزظٔطٜ پػٚٞف ٞبي ٞ

افضبي ٞيبت فّٕی تٕبْ ٚلت ٚ ٘يٕٝ ٚلت ٚاحسٞبي زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی اؾتبٖ تٟطاٖ ثٛزٜ ٚ ثطاي ثطآٚضز حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط 

، تقٟس ٔؿتٕط (1991)ؾكٙبٔٝ ٞبي فساِت ؾبظٔب٘ی ٔٛضٔبٖ اثعاض تحميك پط. ٘فط ثطآٚضز قس 384اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ تقساز 

٘تبیح . اؾتفبزٜ قس( 1998)ٚ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي پبضوط ( 2003)، افتٕبز اؾىبت (1991)ٚ تقٟس فبعفی آِٗ ٚ ٔيط 

ـ تحميك ٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ ؾبذتبضي پػٚٞف ثٝ نٛضت ٔتفبٚتی ثب زازٜ ٞبي زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی ثطاظ

ٔؿيط ثيٗ ٔتغيط افتٕبزؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس فبعفی ٚ . زاضز ٚ ایٗ تفبٚت ؾبذتبضي ٘بقی اظ تفبٚت زض زٚ ٔؿيط ؾبذتبضي اؾت

ثغٛضي وٝ فساِت ضٚیٝ اي زض وبضوٙبٖ لٛي تط اظ افضبي ٞيبت فّٕی تقٟس . ٔؿيط ثيٗ فساِت تٛظیقی ٚ ذٛزوبضآٔسي

بي ٞيبت فّٕی لٛي تط اظ وبضوٙبٖ ذٛزوبضآٔسي ضا پيف ثيٙی ٔی فبعفی ضا پيف ثيٙی ٔی وٙس ٚ فساِت تٛظیقی زض افض

ضطیت ٔؿيط ثيٗ ٔتغيطٞبي فساِت ؾبظٔب٘ی، افتٕبزؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس فبعفی ٚ ضطیت ٔؿيط ثيٗ ٔتغيط تقٟس فبعفی ٚ .  وٙس

زض ؾغح ثبلی ضطایت ٔؿيط زض زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی . ذٛزوبضآٔسي تٟٙب زض وبضوٙبٖ ٔقٙبزاض اؾت

        .زاضز تيثب ٚالق یٔسَ ثطاظـ لبثُ لجِٛ ٗیثسؾت آٔس وٝ ا  0 /91ٔسَ ٔصوٛض  ییىٛيثطاظـ ٘. ٔقٙبزاض اؾت 05/0یب  01/0
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 مقدمه 

ٕبفی، التهبزي، ؾيبؾی ٚ ؾبظٔب٘ی ثغٛض چكٍٕيطي ٔٛضز ثب ٌؿتطـ پسیسٜ ي خٟب٘ی ؾبظي، إٞيت افتٕبز زض ضٚاثظ اخت

تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت، ثغٛضي وٝ اوثط نبحت ٘ؾطاٖ زضفّْٛ ٔرتّف ثٝ إٞيت ٘مف افتٕبز زض ؾبظٔبٖ ٞب اقبضٜ وطزٜ ا٘س. 

بز ثطاي ٔٛفميت ٔغبِقبت ازثيبت ؾبظٔب٘ی ٘يع ثط إٞيت افتٕبز ثٝ فٙٛاٖ پيف ٘يبظ اثط ثركی ؾبظٔب٘ی تأويس زاقتٝ ا٘س. افتٕ

ؾبظٔب٘ی، ا٘دبْ تغييطات ٔساْٚ زض ٘مف ٞب ٚتىِٙٛٛغي ٞب، ٚ ٕٞچٙيٗ عطاحی ٔكبغُ ٚ ٔؿئِٛيت ٞب ضطٚضي ٔی ثبقس. 

افتٕبز ٔی تٛا٘س اثطات زضٖٚ فطزي ٚ ثيٗ فطزي ایدبز وٙس، ٚ ضٚاثظ زضٖٚ ٚ ثطٖٚ ؾبظٔبٖ ضا تحت تأثيط لطاض زٞس )آِٗ ٚ 

 (.1996 ،1ٔبیط

ثٛزٖ ٔبٞيت افتٕبز ٚ ثطذٛضزاضي اظ اثطات چٙس ؾغحی ٚ چٙس خب٘جٝ، ٕٞچٙبٖ ضطٚضت پطزاذتٗ ثٝ آٖ اظ ثٝ زِيُ پيچيسٜ 

فسٜ اي ٔقتمس٘س وٝ افعایف چكٍٕيط پػٚٞف ٞب زض ظٔيٙٝ . اثقبز ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ زض اضتجبط ثب فٛأُ زیٍط احؿبؼ ٔی قٛز

ز افتٕبز زض ثيٗ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ذٛز ض٘ح ٔی ثط٘س ِصا افتٕبز ضا ٔی تٛاٖ ثٝ ایٗ ٚالقيت ٘ؿجت زاز وٝ ؾبظٔبٖ ٞب اظ وٕجٛ

ثبیس ضاٜ حُ ٞبیی ثطاي ضفـ ایٗ ٔكىُ اضائٝ وطز، ٔكىّی وٝ اٌط ثٝ آٖ تٛخٟی ٘كٛز، زض آیٙسٜ ٔی تٛا٘س ظٔيٙٝ ثؿيبضي اظ 

تطیٗ ضٚا٘كٙبؼ اظ عطفی ثٝ فميسٜ ٔعِٛ ثٝ فٙٛاٖ ثطخؿتٝ (. 2002انغطي ٚ ؾيبزت، )ٔكىلات ضا زض ؾبظٔبٖ فطاٞٓ آٚضز 

زضحٛظٜ اٍ٘يعـ فساِت ضا تمطیجب  ثٝ فٙٛاٖ یه ٘يبظ اؾبؾی ٔغطح ٕ٘ٛزٜ ٚآٖ ضا ٕٞطاٜ ثب ا٘هبف ٚ ٘ؾٓ ٚ نسالت زض یه 

ٌطٜٚ لطاض زازٜ اؾت ٚ اظ آٖ ثٝ فٙٛاٖ پيف قطط اؾبؾی ثطاي اضضب ٘يبظٞب ٚ ٔٛفميت زض یه ؾبظٔبٖ زضغبِت خعئی تطیٗ 

ٔسیطاٖ ثب ٔغبِقٝ اثقبز فساِت ٚ ثب زؾت یبثی ثٝ قٙبذت . یبز وطزٜ اؾت 4، تقبّٔی3ٚیٝ اي، ض2ِٔٛفٝ ٞب ٘ؾيطفساِت تٛظیقی

ٔٙبؾت اظ ٘حٜٛ تبثيطٌصاضي آٖ ثطاثقبز ٌٛ٘بٌٖٛ وبضؾبظٔبٖ،ایٗ أىبٖ ضا ٔی یبثٙس وٝ السأبت ٔٙبؾت تطي ضا خٟت تٛؾقٝ 

 (.2015، 5ٌيّسض)احؿبؼ فساِت زضؾبظٔبٖ ثط٘بٔٝ ضیعي ٚٔسیطیت ٕ٘بیس 

تٛاٖ یبفت ٚ  ؾبظٔبٖ تطتيت ٔٙؾٓ زؾتيبثی ثٝ اٞساف ٔكرم اؾت. زض فهط حبضط تمطیجب  خبیی وٝ فبلس ؾبظٔب٘ی ثبقس ٕ٘ی

ٞب اؾت. ثسیٟی اؾت تحمك اٞساف ؾبظٔبٖ زض ٌطٚ ٕٞىبضي ٚ  ٞب ثط تٕبْ قئٖٛ ظ٘سٌی یه زِيُ إٞيت آٖ غّجٝ ؾبظٔبٖ

ثركس ٚ یىی اظ آٖ فٛأُ، ٘يطٚي  ثب یىسیٍط ثٝ ٚخٛز ؾبظٔبٖ ٔقٙب ٔی ٔٙس آٟ٘ب ٕٞبٍٞٙی تٕبْ فٛأّی اؾت وٝ تقبُٔ ٘ؾبْ

ٚلتی فطز ثبٚض  (1997تطیٗ ٔٙجـ ٞط ؾبظٔبٖ اؾت. ثط حؿت ٘ؾط ثٙسٚضا ) ا٘ؿب٘ی زض تٕبْ ؾغٛح ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ضاٞج طزي

ٛي فىطي، اٍ٘يعـ، زاقتٝ ثبقس وٝ تٛا٘بیی پيكطفت ٚ وؿت ٔٛفميت ضا زاضاؾت ثٝ ذٛزوبض آٔسي زؾت یبفتٝ اؾت. اٍِ

ٞب، ٔيعاٖ تلاقی وٝ ثطاي یه  ٞبي ٞيدب٘ی ٚ ثطزاقت ا٘ؿبٖ اظ ذٛزوبض آٔسي ذٛز اظ عطیك ا٘تربة فقبِيت ٚاوٙف

ثٙبثطایٗ قرم ثب ذٛزوبضآٔسي لٛي ثب اٍ٘يعٜ  .وٙس، ٍٞٙبْ ا٘دبْ یه فقبِيت ثط فّٕىطزـ تأثيط زاضز ٔٛلقيت نطف ٔی

ثطٚ قسٜ ٚ وبضآیی ثيكتطي اظ ذٛز ٘كبٖ ذٛاٞس زاز. پبضؾٛ٘ع تقٟس ؾبظٔب٘ی ضا ٚفبزاضي ثٝ ثبلاتط ٚ پبفكبضي ثيكتط ثب ٔٛا٘ـ ضٚ

اي ذبل ٚ  اي ضا زاقتٗ احؿبؼ ٔؿئِٛيت ٚ فلالٝ ٘ؿجت ثٝ حطفٝ ٞبي ؾبظٔبٖ ٚ تقٟس حطفٝ ٞب، ا٘تؾبضات ٚ ٞسف اضظـ
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7 -Interactional Justice 
5
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سٜ؛ ٔيعاٖ تٕبیُ ثٝ ازأٝ فقبِيت فطز زض زا٘س. ِصا تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔٛخت حضٛض فقبَ فطز زض ؾبظٔبٖ ق اي ٔی اختٕبؿ حطفٝ

 قٛز. ٔٛؾؿٝ افعایف زازٜ ٚ زض ٟ٘بیت ثبظزٜ فّٕىطز قغّی اٚ ثيكتط ٔی

تغيطات ٟٔٓ زض ؾبذتبض ؾبظٔبٖ ٞب، تغييط زض تىِٙٛٛغي، ضلبثت افضبي تيٓ ٞبي وبضي، ذٛز خٟت زٞی آٟ٘ب ٚ حُ ٔؿأِٝ ثٝ 

ٞب ضا ّٔعْ ٕ٘ٛزٜ وٝ ثٝ قيٜٛ اي فُٕ وٙٙس تب وبضوٙبٖ،ذٛزتٙؾيٓ، ذٛز ٚؾيّٝ وبضوٙبٖ اظ خّٕٝ فٛأّی ٞؿتٙس وٝ ؾبظٔبٖ 

ٔسیطیت ٚ ذٛز اضظیبة قٛ٘س. وبضوٙبٖ أطٚظٜ ثبیس پبؾرٍٛي آ٘چٝ وٝ زضٔحُ وبضقبٖ اتفبق ٔی افتس ثبقٙس ٚ زض پبؾد ثٝ 

، 1زوبضآٔس ثبقٙس )پبضوطافعایف اثقبز ٘مف، وبضوٙبٖ ٘يبظ زاض٘س تب ثيف تط زض ٔحُ وبض ذٛیف ثٝ ٘حٛ ٌؿتطزٜ تطي ذٛ

، ثطاٍ٘يرتٝ ٚ وٙتطَ ٔی قٛ٘س. زض ٔيبٖ ٔىب٘يؿٓ ٞبي ٘فٛش 2(.ثؿيبضي اظ ضفتبضٞبي ا٘ؿبٖ ثبؾبظ ٚ وبضٞبي ٘فٛش ثط ذٛز2017

 (.2016، 2تط ٚ فطاٌيطتط اظ ثبٚض ثٝ ذٛزوبضآٔسي قرهی ٘يؿت )وطا٘ت ثطذٛز، ٞيچىساْ ٟٔٓ

ٔيعاٖ احؿبؼ تٛإ٘ٙسي »پطزاذتٝ اؾت ٚ آٖ ضا تحت فٙٛاٖ  5وبضآٔسي ٘مف( ثٝ ٔغبِقٝ ؾبظٜ ٌؿتطزٌی ذٛز1998)پٛضتط، 

 تقطیف ٕ٘ٛزٜ اؾت.« ٌؿتطزٜ تط ٚ فطاتط اظ التضبئبت فٙی تدٛیع قسٜ ؾٙتی 6افطاز ثطاي ا٘دبْ یه ٘مف فطاوٙف

زي، فٟسٜ زاضي چٟبض ؾبظٜ ٔطتجظ ثب تٕبیُ ٚ ٌطایف افطاز ثٝ ضفتبض فطاوٙف فجبضتٙس اظ:قرهيت فطاوٙف، اثتىبضفُٕ فط

ٌٚؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف. قرهيت فطاوٙف ٚاثتىبضفُٕ فطزي تٛنيف وٙٙسٜ ٌطایكبت التضبیی ٞؿتٙس زضحبِيىٝ 

فٟسٜ زاضي ٚ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ثب فٛأُ ظٔيٙٝ اي )اظ لجيُ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ٞٙدبضٞبي ؾبظٔب٘ی،حٕبیت 

 (. 2016س )وطا٘ت، ا٘ ٔسیطیت، ٔحيظ ٞبي زِٚتی یب ذهٛنی،...( ٔطتجظ

وبٖ٘ٛ تٛخٝ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ثط ٘حٜٛ احؿبؼ افطاز زضٔٛضز آ٘چٝ ٔی تٛا٘ٙس ا٘دبْ زٞٙس، ٔتٕطوع اؾت تب  

آ٘چٝ ا٘دبْ ٔی زٞٙس. اظ آ٘دب وٝ پيكطفت ٞبي فٗ آٚضي ثٝ عطظي فٕيك ثبفث ایدبز تغييطات ؾطیـ زض ؾبظٔبٖ ٞب قسٜ اؾت 

ثٝ لسضي ؾطیـ زضحبَ تغييط اؾت وٝ ثٝ یه تلاـ فؾيٓ ثطاي حفؼ آًٞٙ ؾطفت ٘يبظ ٔی ٚ التضبئبت ؾغٛح ٟٔبضتی ٘يع 

ثبقس، ٔسیطا٘ی وٝ اظضفتبضفطاوٙكی ثطذٛضزاض٘س اظ یه ثطي ثط٘سٜ زضٔحيظ ٞبي ؾبظٔب٘ی ثٟطٜ ٔٙس ٞؿتٙس )ٌُ پطٚض، 

ذلاليت آ٘بٖ زض ٔٛلقيت  (. اظ آ٘دب وٝ تلاـ ؾبظٔبٖ ثطاي افعایف حؽ ذٛزوبضآٔسي ٔسیطاٖ ٔٛخت اضتمبء ؾغح2007

ٞبي حُ ٔؿأِٝ ٔيكٛز، افعایف ٚ تمٛیت ثبٚضٞبي ذٛزوبضآٔسي ثٝ ٔٙؾٛض حُ ٔؿأِٝ ثٟتط، ضطٚضت پيسا ٔی وٙس. پؽ اظ 

(. افتٕبز 2011ثٙبٟ٘بزٜ قسٖ حؽ ذٛزوبضآٔسي افتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ثيف تط ذٛاٞس قس )ٌُ پطٚض ٚ خٛازیبٖ، 

بضوٙبٖ زیٍطثٝ ذٛز اخبظٜ ٕ٘ی زٞٙس زض ظٔب٘ی وٝ زیٍطاٖ آؾيت پصیط ٞؿتٙس، ضطض ٚ ظیب٘ی ا٘تؾبضي اؾت ٔجٙی ثط ایٗ وٝ و

ثٝ آٟ٘ب ٚاضز ٕ٘بیٙس. ثٝ فجبضت زیٍط افتٕبز یه ضاثغٝ تجبزِی اؾت وٝ زض آٖ پبي ٔربعطٜ یب آؾيت پصیطي زضٔيبٖ اؾت. ٞٓ 

؛ افتٕبز  ٚ ا٘حطاف ؾبظٔب٘ی 11از ضٚا٘ی ثط ضٞجطي ٔٛثكچٙيٗ زض پػٚٞف اضوٛتب ٚ چبفطا ثب فٙٛاٖ اثط افتٕبز ٚ ترغی اظ لطاضز

،ٍ٘طقی خٕقی اؾت وٝ ثبفث تطٚیح اثتىبض،ذلاليت ٚ ٔربعطٜ پصیطي ٔی قٛز. ثطلطاضي افتٕبز فطایٙسي پيچيسٜ ثكٕبض ٔی 

 ضٚز وٝ زض آٖ لاظْ اؾت فطزي وٝ لهس افتٕبز وطزٖ ضا زاضز زض فطآیٙس ٞبي ٔتقسز حؿبثٍطي، پيف ثيٙی ٚ ازضان

 (. 2012، 3زضٔٛضز لهس ٞب ٚ ؽطفيت ٞبي فطز ٔٛضز افتٕبز زضٌيط قٛز )ٌط٘طثطي

                                                      
1
 Parker  

2
 Crant  

3
  Greenberg  
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ٚیػٌی فٕسٜ ؾبظٔبٖ ٞبیی وٝ فّٕىطز فبِی زاض٘س افتٕبز ٔتمبثُ افضب ثٝ یىسیٍط اؾت، یقٙی افضبي تيٓ ثٝ نسالت ٚ   

آٚضزٖ آٖ ظٔبٖ ظیبزي عَٛ ٔی  تٛا٘بیی یىسیٍط افتمبز ضاؾد زاض٘س. افتٕبز یه پسیسٜ حؿبؼ ٚ قىٙٙسٜ اؾت وٝ ثٝ ٚخٛز

وكس ِٚی ثٝ ضاحتی ٔی تٛاٖ آٖ ضا اظثيٗ ثطز ٚ زؾتيبثی ٔدسز ثٝ آٖ وبض چٙساٖ ؾبزٜ ایی ٘يؿت. ٞٓ چٙبٖ اظ آ٘دب وٝ افتٕبز 

ٔٛخت افعایف تقٟس ٚ ضضبیت حطفٝ ایی ٔی ٌطزز ثبیس ٌفت ثی افتٕبزي ٔٛخت تكسیس ٘بضضبیتی ٚ خٛ ؾبظٔب٘ی 

 (.2008ایٗ ٔسیطیت ثبیس زلت ظیبزي ثىٙس تب افتٕبز حفؼ ٌطزز )ذبوؿبض، ٘بذٛقبیٙس اؾت. ثٙبثط

(،وٝ زض ؾبَ ٞبي اذيط ثٝ ٌٛ٘ٝ ٚؾيقی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت، تقٟس 13،1990ٚ ٔی یط 12ثطاؾبؼ ضزٜ ثٙسي ٔی یطٚآِٗ)آِٗ  

تٕط ٚ تقٟس فبعفی ؾبظٔب٘ی قبُٔ ؾٝ خعء تقٟس ٔؿتٕط، تقٟس فبعفی ٚ تقٟس ٞٙدبضي اؾت. زض ایٗ پػٚٞف اظ تقٟس ٔؿ

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. تقٟس فبعفی وٝ ثطاحؿبؼ تقٟس وبضوٙبٖ ثطاؾبؼ ٔيعاٖ ؾبظٌبضي ٚ تٛافك ثب اٞساف ٚ اضظـ ٞبي 

ؾبظٔبٖ زلاِت زاضز ٚ تقٟس ٔؿتٕط وٝ زضثطزاض٘سٜ ٞعیٙٝ ٞبي ٔتهٛض، ٘بقی اظ تطن ؾبظٔبٖ اؾت. پبیيٗ ثٛزٖ تقٟس زض 

بثيط ٌصاض اؾت. ٍٞٙبٔی وٝ افطاز احؿبؼ وٙٙس زض ؾبظٔبٖ ثب آٟ٘ب ٘بفبزلا٘ٝ ضفتبض ٔی ؾبظٔبٖ ٞب زض ؾط٘ٛقت ٚ ثمبي آٟ٘ب ت

أٛض وبضي وٕتط ٕٞىبضي وٙٙس. ضفتبض فبزلا٘ٝ قٛز، تقٟسقبٖ تعِعَ یبفتٝ، فّٕىطز آٟ٘ب وبٞف ٔی یبثس ٚ احتٕبَ زاضز زض 

ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي فطا٘مف آٟ٘ب ٔی قٛز )ٔٛؾٛي، اظ ؾٛي ؾبظٔبٖ ثب وبضوٙبٖ فٕٛٔب  ٔٙدط ثٝ تقٟس ثبلاتط آٟ٘ب ثٝ ؾبظٔبٖ 

2008.) 

فساِت ؾبظٔب٘ی ثٝ ا٘هبف زض ٔحُ وبض، ٚ ثٝ ٚیػٜ ازضاوبت وبضوٙبٖ اظ ا٘هبف ٚ ایٙىٝ چٍٛ٘ٝ ثطذٛضزٞبي ٔٙهفب٘ٝ ثط  

ی وٝ افطاز ؾبیط ٔتغيطٞبي ٔطتجظ ثب وبضوٙبٖ اثط ٔی ٟ٘س اقبضٜ وطز. فساِت ثطاٍ٘يعا٘ٙسٜ ٟٕٔی ثطاي وبضوٙبٖ اؾت ٚ ظٔب٘

وٙس. ٍٞٙبٔی وٝ افطاز احؿبؼ وٙٙس زض ؾبظٔبٖ ثب آٟ٘ب ٘بفبزلا٘ٝ ضفتبض  وٙٙس اذلاق آٟ٘ب ٘يعؾمٛط ٔی احؿبؼ ثی فساِتی ٔی

ٔی قٛز، تقٟسات قبٖ ٔتعِعَ ٔی قٛز، فّٕىطز آٟ٘ب وبٞف ٔی یبثس ٚ احتٕبَ زاضز زض أٛض وبضي وٕتط ٕٞىبضي وٙٙس 

 .(2009؛ ٚ ٘بزي، ٔكفمی،2008)ذبوؿبض،

ٔسیطیت ٌطٜٚ ٞبي آٔٛظقی یىی اظ ٚؽبیف ٚ ٘مف ٞبي حؿبؼ اختٕبفی اؾت وٝ ثٝ زِيُ پسیسٜ ا٘ؿبٖ ؾبظي ایٗ ٟ٘بزٜ 

اختٕبفی، ٚخٛز افتٕبز ،تقٟس ٚ زضن اظ فساِت زض ثيٗ افضبي ٞيبت فّٕی ایٗ ؾيؿتٓ ٚ زضن آٟ٘ب اظ فّٕىطز ٔسیط ثٝ 

ت فّٕی تقٟس، افتٕبز ٚ فساِت زض فضبي زا٘كٍبٜ ضا احؿبؼ وٙٙس حؿبؾيت ایٗ ٔؿئِٛيت افعٚزٜ اؾت چٙب٘چٝ افضبي ٞيب

احتٕبلا ثط آٖ ذٛاٞٙس قس وٝ ذٛز ٘يع ثيف تط تلاـ وٙٙس ٚ ایٗ أط ثٝ ِحبػ ضٚا٘كٙبذتی ثٝ آٟ٘ب وٕه لبثُ تٛخيٟی ٔی 

  ضؾب٘ٙس  تط ثٝ ا٘دبْ ٔیط ٚ زليك ٞبي ٔسیط ذٛز زاقتٝ ثبقٙس ٚؽبیف ٔحِٛٝ ضا ثٟت وٙس، ثرهٛل ٚلتی زضن ثبلایی اظ تٛا٘بیی

ثط ایٗ اؾبؼ ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس ثطضؾی پيف آیٙسٞبي ذٛزوبض آٔسي ٘يع یىی اظ چبِف ٞبي اؾبؾی پيف ضٚي ٔسیطیت زض 

تٛؾقٝ ،تحَٛ ٚ ثٟيٙٝ ؾبظي ٚ ثٟطٜ ثطزاضي اظ ؾبیط ٔٙبثـ ٚ ضؾيسٖ ثٝ اٞساف زا٘كٍبٜ ثبقس. ثب ٔطٚض ؾٛاثك پػٚٞكی زاذّی ٚ 

ٔتغيط ٞبي پػٚٞف ایٗ ٘ىتٝ ٔؿتفبز ٌطزیس وٝ ٞيچ ٌبٜ زض یه ظٔبٖ ٚ زض لبِت یه ٔسَ ٔقبلات ذبضخی زض اضتجبط ثب 

ؾبظي پيكيٙٝ تحميمبتی ا٘سوی زض زاذُ ٚ ذبضج وكٛض زضثبضٜ ي ایٗ  ؾبذتبضي اؾت وٝ ٔی تٛا٘س ثٝ ٘ٛثٝ ي ذٛز زض غٙی

اضائٝ اٍِٛي فّی پيف ثيٙی ذٛزوبضآٔسي ف ا٘س ثسیٗ تطتيت ایٗ پػٚٞف ثب ٞس ٔتغيط ٞب ٘مف زاقتٝ ثبقس. ٔغبِقٝ ٘كسٜ

ٔسیطاٖ ثط اؾبؼ فساِت ٚ افتٕبز ؾبظٔب٘ی ثب ٔيب٘ديٍطي تقٟس ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی زا٘كٍبٜ آظاز 

 .اؾلأی اؾتبٖ تٟطاٖ ٔی ثبقس
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ثط ذكٙٛزي قغّی، تقٟس ٞبي ٔحٛضي  ( پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ اثط ٔؿتميٓ ٚ غيطٔؿتميٓ ذٛزاضظقيبثی1391انغطي ٚ ٕٞىبضاٖ )

ؾبظٔب٘ی ٚ فّٕىطز قغّی ا٘دبْ زاز٘س. ٘تبیح حبوی اظ اثط ٔثجت ٔؿتميٓ ذٛز اضظقيبثی ٞبي ٔحٛضي ثط ذكٙٛزي قغّی، 

فّٕىطز قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ اثط غيطٔؿتميٓ ایٗ ٔتغيط اظ عطیك ازضان اظ ٚیعٌی ٞبي قغُ، تٛإ٘ٙسؾبظي ؾبظٔب٘ی ٚ 

ٚ تقٟسؾبظٔب٘ی ثٛز٘س. تقٟس ثٝ ٞسف ٘تٛا٘ؿت زض ضاثغٝ ثيٗ ذٛزاضظقيبثی ٞبي ٔحٛضي ثبلا،  خٛؾبظٔب٘ی ثط ذكٙٛزي قغّی

ذكٙٛزتط٘س. فّٕىطز ثبلاتطي زاض٘س، ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ قبٖ تقٟس ثيكتطي زاض٘س ٚ ٚیػٌی ٞبي قغُ ذٛیف ضا ٔثجت تط تّمی 

 ٔی وٙٙس.

فساِت ؾبظٔب٘ی ثب ضضبیت قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی  اضتجبط ازضان اظ"ثب فٙٛاٖ ( 2007)پػٚٞف زیٍطي تٛؾظ حؿٗ ظازٜ

ا٘دبْ قس وٝ ٞسف ایٗ تحميك ٔغبِقٝ اضتجبط ثيٗ فساِت ؾبظٔب٘ی  "وبضقٙبؾبٖ ؾبظٔبٖ تطثيت ثس٘ی خٕٟٛضي اؾلأی ایطاٖ

ثٝ . ازضان قسٜ تٛؾظ وبضقٙبؾبٖ ؾبظٔبٖ تطثيت ثس٘ی خٕٟٛضي اؾلأی ایطاٖ ثب ضضبیت قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی آ٘بٖ اؾت

ٚ ( 1385ٔميٕی، )، پطؾكٙبٔٝ ضضبیت قغّی ٌبٖ٘ٛ (2006)ایٗ ٔٙؾٛض اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ فساِت ؾبظٔب٘ی ضٌٛ ٚ وبٟ٘ب 

فساِت ؾبظٔب٘ی )پؽ اظ تأیيس ضٚایی ٚ پبیبیی . اؾتفبزٜ قس( 1385ٔميٕی، )پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی اؾتيطظ ٚ ٕٞىبضا٘ف 

92/0;a 96/0، ضضبیت قغّی;a  70/0ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی;a)ٝٔ٘فط اظ وبضقٙبؾبٖ  118ٞب زض ثيٗ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي وٝ  ، پطؾكٙب

ٞبي ضطیت ضٌطؾيٖٛ اؾتفبزٜ  ٞبي تٛنيفی ٚ آظٖٔٛ زض ایٗ تحميك اظ قبذم. ؾبظٔبٖ تحت ٔغبِقٝ ثٛز تٛظیـ ٌطزیس

فساِت تٛظیقی  یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز زض ثيٗ ٔؤِفٝ ٞبي ازضان اظ فساِت ؾبظٔب٘ی زض ؾبظٔبٖ تطثيت ثس٘ی ایطاٖ، ٔؤِفٝ. وطزیٓ

ثيكتطیٗ أتيبظ ضا ثب تٛخٝ ثٝ ( M;25/10 ±61/2)وٕتطیٗ أتيبظ ٚ ٔؤِفٝ فساِت تقبّٔی ( M; 62/220 ±07/5)زض پبزاـ 

 ±97/12)زض وُ ازضان اظ فساِت ؾبظٔب٘ی زض ایٗ ؾبظٔبٖ زض ٚضقيت ٔغّٛثی لطاض ٘ساضز . حساوثط أتيبظاتكبٖ زاضا ثٛز٘س

62/44; M  أب زض ٔتغيط ضضبیت قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی زض ٚضقيت ٘ؿجتب  ٔغّٛثی لطاض ٌطفتٝ اؾت( 85اظ حساوثط أتيبظ .

، ازضان اظ فساِت ؾبظٔب٘ی ثب (p  ٚ231/0;r<01/0)زاضي ٘يع ثيٗ ضضبیت قغّی ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی  ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔقٙی

زض ؾبظٔبٖ ( p  ٚ273/0;r<05/0)٘ی ٚ ازضان اظ فساِت ؾبظٔب٘ی ثب تقٟس ؾبظٔب( p  ٚ257/0;r<01/0)ضضبیت قغّی 

تٛاٖ ٔتغيط  ثٝ عٛض ٔؿتميٓ ٕ٘ی( فساِت ؾبظٔب٘ی)ثيٗ  ٘تبیح ضٌطؾيٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ ٔتغيط پيف. تطثيت ثس٘ی ایطاٖ ٔكبٞسٜ قس

أب اظ عطیك تحّيُ ٔؿيط ٔتغيطٞبي پيف ثيٗ ضضبیت قغّی ٚ فساِت ؾبظٔب٘ی ثٝ عٛض . ضا تجييٗ وٙس( ٔلان)تقٟس ؾبظٔب٘ی 

 .ضا تجييٗ ٔی وٙٙس ٚ پيف ثيٗ ٔقٙی زاضي ثطاي تقٟس ؾبظٔب٘ی ٞؿتٙس( تقٟس ؾبظٔب٘ی)ی زاضي ٔتغيط ٔلان ٔقٙ

 "تحّيُ تأثيطات اذلاق وبض اؾلأی ٚ ازضان اظ فساِت ؾبظٔب٘ی ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي"ثب ٞسف  (2008)زضپػٚٞف ٘بزي

قٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي ایٗ پػٚٞف ثركی اظ وبضوٙبٖ خبٔ. ؾبظٔب٘ی ثب تٕطوع ثط ٔيب٘ديٍطي ضضبیت قغّی نٛضت ٌطفتٝ اؾت

قٟطؾتبٖ فؿب ٞؿتٙس ( ازاضات ثطق، آة، آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٔربثطات، خٟبز وكبٚضظي، فطٔب٘ساضي)ازاضات زِٚتی ٔٙترت 

ا٘دبْ قسٜ وٝ ٘تبیح پػٚٞف ٘كبٖ زاز اذلاق وبض اؾلأی ٚ ازضان اظ فساِت ؾبظٔب٘ی ثط ضضبیت قغّی تأثيط ٔثجت زاضز، 

چٙيٗ اذلاق وبض اؾلأی ثٝ عٛض ٔؿتميٓ ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي اثط ٔثجتی زاضز ِٚی تأثيط فساِت ؾبظٔب٘ی ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي ٞٓ 

ؾبظٔب٘ی ٔٛضز تأیيس لطاض ٍ٘طفت، اظ عطیك ٘مف ضضبیت قغّی ثٝ فٙٛاٖ ٔيب٘دی اذلاق وبض اؾلأی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي 

 .ثٝ عٛض ٔؿتميٓ، ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضا تحت تأثيط لطاض ٔی زٞس ؾبظٔب٘ی ٔٛضز تأیيس لطاض ٌطفت ٚ ضضبیت قغّی ٞٓ
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( تحميمی ثب ٞسف ثطضؾی ٘مف ٚاؾغٝ اي ثيٗ ذٛزوبضآٔسي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ثط اؾبؼ اٍِٛي ٔٙبثـ ذٛاؾتٝ 2019)1اٚظاي

اظ ثيٕبضؾتبٖ ٞبي ٔترهم پطؾتبضي  527زضٌيطي قغّی زض ٕ٘ٛ٘ٝ اي اظ وبضٔٙساٖ پطؾتبضي اؾپب٘يب ا٘دبْ زاز٘س. تقساز 

زضنس  04/47زضنس پطؾتبضاٖ ،  52/96قطوت وٙٙسٜ ) 324زِٚتی اؾپب٘يب زض ا٘سِؽ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اي اظ 

زؾتيبضاٖ پطؾتبض( زضیبفت وطز٘س. ٘مف ٚاؾغٝ اي ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبضي ثطضؾی قس. ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ تقٟس 

ٚ زضٌيطي وبض پيف ثيٙی ٔی قٛز. ٔكبضوت زض وبض تأثيط ٔؿتميٕی ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی زاقت، زض  ؾبظٔب٘ی ثب ذٛزوبضآٔسي

حبِی وٝ اثط ذٛزوبضآٔسي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبٔلا  ثب زضٌيطي قغّی ٚاؾغٝ ٔی ٌطفت. ٘تبیح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ اٍِٛي ٔٙبثـ 

ٙبثـ قرهی( ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی )٘تيدٝ ؾبظٔب٘ی( ضا تمبضبي قغّی پكتيجب٘ی ٔی وٙس ، وٝ ٘مف ٚاؾغٝ اي ثيٗ ذٛزوبضآٔسي )ٔ

 افعایف ٔی زٞس. 

( زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ثطضؾی زٚ ثقس ٌؿتطزٜ ٚ ٔٛضز ثحث زض ٔٛضز زٔٛوطاؾی ؾبظٔب٘ی 2019) 2پيلاي ٚ ٚیّيبٔع

، ضفتبض  )تٛإ٘ٙسؾبظي ٚ اضتجبعبت( ، قٛاٞس تدطثی ایٗ ضاثغٝ شوط قسٜ ثيٗ زٔٛوطاؾی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘تبیح وبضوٙبٖ )تقٟس

وبضٔٙس  262اي فساِت ؾبظٔب٘ی پطزاذتٙس. ثط اؾبؼ زازٜ ٞبي  قٟطٚ٘سي ٚ اٞساف ٌطزـ ٔبِی( ضا تحت فٙٛاٖ ٚاؾغٝ

ؾبظي ٔقبزلات ؾبذتبضي ثطاي ثطآٚضز ٘تبیح اؾتفبزٜ قسٜ ثٛز. ٘تبیح حبوی اظ  قبغُ زض قطوت ٞبي تِٛيسوٙٙسٜ فٗ، اظ ٔسَ

ثبفث افعایف تقٟس وبضوٙبٖ ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي ٚ وبٞف اٞساف ثطاي تطن آٖ ثٛز وٝ ایدبز زٔٛوطاتيه زض ٔحُ وبض 

ؾبظٔبٖ ٔی قٛز. فلاٜٚ ثط ایٗ ، ایٗ ٔغبِقٝ ٕٞچٙيٗ اظ فساِت ؾبظٔب٘ی ثٝ فٙٛاٖ یه ٚاؾغٝ حٕبیت ٔی وٙس ٚ ٘كبٖ ٔی 

ِقٝ قٛاٞس تدطثی ایسٜ ٞب زٞس وٝ ثب ٔقطفی فساِت، ضاثغٝ ثيٗ زٔٛوطاؾی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘تبیح وبضوٙبٖ تمٛیت ٔی قٛز. ایٗ ٔغب

 ٚ ٌعاضٜ ٞبي ثؿيبضي اظ ٔحممبٖ زٔٛوطاؾی ؾبظٔب٘ی ضا ثطاي زٜ ٞب ؾبَ اضائٝ ٔی زٞس.

پػٚٞكی تحت فٙٛاٖ افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ثٝ فٙٛاٖ تقسیُ وٙٙسٜ ضاثغٝ ثيٗ ذٛزوبضآٔسي ٚ ٘تبیح ( 2017)ٚ ٕٞىبضاٖ  3پٛضتط

وبضٔٙس ٚ ؾطپطؾتبٖ ٔطثٛعٝ زض یه ؾبظٔبٖ تِٛيسي  300ـ آٚضي قسٜ اظ ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜ ٞبي خٕ. ٔحُ وبض ا٘دبْ زاز٘س

وٝ ذٛزوبضآٔسي ٚلتی افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ثبلا ثٛز، تأثيط ٔثجت ثيكتطي ثط ضضبیت قغّی،  ض تطويٝ زض عَٛ ؾٝ ٔٛج، زضیبفتٙسز

ثركی ذٛز ضا زض اٞساف خبِت ایٙىٝ، ذٛزوبضآٔسي زض ؾبظٔبٖ وٕجٛز، اثط. فّٕىطز ٚؽيفٝ ٚ ضفتبضٞبي قٟطٚ٘سي زاضز

ٌطزـ ٔبِی تأثيط ٔی ٌصاضز، ٚ ایٗ ٘كبٖ ٔی زٞس افتٕبز ثبلا ثٝ ؾبظٔبٖ اثطات ذٛزوبضآٔسي ضا زض اٞساف تطن ثطخؿتٝ 

٘تبیح حبوی اظ آٖ اؾت وٝ اضظـ اٍ٘يعقی افتٕبز ثٝ ٘فؽ زض حسي لٛیتط اؾت وٝ وبضوٙبٖ ٘يع ثٝ ؾيؿتٓ افتٕبز . ٔی وٙس

 .حبِی وٝ افتٕبز وٓ ثٝ ؾيؿتٓ ٔعایبي اٍ٘يعقی ذٛزوبضآٔسي ضا ذٙثی ٔی وٙس ثبلایی زاقتٝ ثبقٙس، زض

زض تحميمی وٝ زض ٔٛضز ضاثغٝ ثيٗ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی ا٘دبْ زاز٘س ثٝ ایٗ تٙيدٝ ضؾيس٘س وٝ تقٟس (2017)ٚاً٘ 

 .ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی ثب ٞٓ اضتجبط ٔقٙی زاضي زاض٘س ٚ تقٟس ؾجت ضضبیت قغّی ٔی قٛز

٘يع زض پػٚٞف ٘مف تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی ضا زض پيكٍيطي اظ تطن ذسٔت وبضوٙبٖ ( 2017)زض ٕٞيٗ ضاثغٝ پطوط 

یبفتٝ ٞبي ایٗ تحميك ٘كبٖ زاز وٝ ٕٞجؿتٍی ثيٗ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔت ٔقىٛؼ . ٔٛضز ثطضؾی لطاض زاز٘س
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2
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زض ٟ٘بیت ایٗ تحميك زض پی پبؾد ثٝ ایٗ ؾٛاَ . ذسٔت وٕتطي ٔی ٌطززیقٙی ثب فعایف تقٟس ؾبظٔب٘ی تٕبیُ ثٝ تطن . اؾت

آیب ٔی تٛاٖ ٔسَ ؾبذتبضي ٔتغيطٞبي ٔىٖٙٛ فساِت ؾبظٔب٘ی، افتٕبز ؾبظٔب٘ی، تقٟس ٔؿتٕط، تقٟس فبعفی ٚ ٔتغيط : اؾت وٝ

 ذٛزوبضآٔسي ثطاي زٚ ٌطٜٚ افضبي ٞيبت فّٕی ٚ وبضوٙبٖ اضائٝ زاز؟ 

 

 پژوهصروش 

لطاض ٔی ٌيطز. ایٗ ضٚـ ثطاي ثطؾی  ظٔطٜ پػٚٞف ٞبي ٕٞجؿتٍی ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبي ٔسَ یبثی فّ ی زضپػٚٞف ضٚـ 

آثبض ٔؿتميٓ ٚ غيطٔؿتميٓ ٚ وُ ٔتغيط ٞبي ٔٛضز ٔغبِقٝ ثط ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ اؾت. تحّيُ 

ّ يت ثيٗ ٔتغيطٞب ٚ قٙبؾبیی ٚ وٙتطَ ذغبٞبي ا٘ساظٜ ٔقبزلات ؾبذتبضي وٝ ثسِيُ ضقف ضٚـ تحّيُ ٔؿيط زض تقييٗ ٔؿيط ف

ٌيطي تٛؾقٝ یبفتٝ اؾت، قبُٔ زٚ لؿٕت اؾت: ٔسَ ا٘ساظٜ ٌيطي وٝ تقييٗ ٔی وٙس چٍٛ٘ٝ ٔتغيط ٞبي ٔىٖٙٛ یب ؾبظٜ ٞبي 

ٞب )  فطضی زض لبِت تقساز ثيف تطي ٔتغيط لبثُ ٔكبٞسٜ ا٘ساظٜ ٌيطي قسٜ ا٘س ٚ ٔسَ ؾبذتبضي وٝ ضٚاثظ فّ ی ثيٗ ؾبظٜ

ٔتغيط ٞبي ٔىٖٙٛ( ٚ لسضت تجييٗ آٟ٘ب ضا ٘كبٖ ٔی زٞس. اضظـ ایٗ ضٚـ ثٝ زِيُ وٕه آٖ ثٝ ٔفٟٛٔی وطزٖ ٚ تكىيُ 

فطضيٝ ٞبي پيچيسٜ ٔی ثبقس. زض ایٗ پػٚٞف فساِت،افتٕبز،تقٟس ٚ ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغيطٞبي ٔىٖٙٛ 

 لجُ اظ ٔسَ ؾبذتبضي تطؾيٓ ٔی قٛز. زض ٔسَ  ا٘ساظٜ ٌيطي ٔكرم قسٜ ا٘س وٝ ایٗ ٔسَ

خبٔقٝ آٔبضي ٔٛضز ٔغبِقٝ قبُٔ وّيٝ افضبي ٞيبت فّٕی تٕبْ ٚلت ٚ ٘يٕٝ ٚلت ٚاحسٞبي زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی اؾتبٖ 

ٚ ثب ٔمساض % 95زض ٚالـ ؾغح اعٕيٙبٖ ثطاثط . حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٔحبؾجٝ قس . تٟطاٖ ٔی ثبقٙس

z ٔيعاٖ  96/1ط ثطاث ٚd  ٔمساض   05/0یب ذغبي ثطاثط ٚp  ٘فط  384اؾتفبزٜ قس وٝ زض ٟ٘بیت تقساز  5/0یب ٚاضیب٘ؽ ٘ؿجت ثطاثط

اي ٚ تهبزفی ؾبزٜ ٔتٙبؾت ثب حدٓ خبٔقٝ فُٕ قس ٚ  ٌيطي قبُٔ تهبزفی چٙس ٔطحّٝ ثط اؾبؼ زٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ. ثطآٚضز قس

 :ثٝ ضٚـ ظیط فُٕ ٌطزیس( تحميك افطاز قطوت وٙٙسٜ زض)ثطاي ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب 

زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس فّْٛ ٚ تحميمبت، : اؾتبٖ تٟطاٖ قبُٔ)ا٘تربة ٚاحسٞبي زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی  (1

زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس تٟطاٖ ٔطوعي، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس تٟطاٖ قٕبَ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس 

ٚاحس یبزٌبض أبْ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس اؾلأكٟط، زا٘كٍبٜ آظاز  تٟطاٖ خٙٛة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی

 (.اؾلأی ٚاحس ٚضأيٗ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ضٚزٞٗ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس زٔبٚ٘س

 .تقييٗ ٘ؿجت افضبي ٞيأت فّٕی ثٝ تفىيه ٚاحسٞب (2

ٔطثی، اؾتبزیبض، زا٘كيبض، ٚ )تجٝ فّٕیتقييٗ ٘ؿجت افضبي ٞيأت فّٕی ثٝ تفىيه عجمبت ٔرتّف ٔجتٙی ثط ٔط (3

 (. اؾتبز

 .ا٘تربة تهبزفی افضبي ٞيأت فّٕی ٔٛضز ٘يبظ اظ ٞط ٚاحس زا٘كٍبٞی ٔٙترت (4

 : زض ایٗ پػٚٞف اثعاض پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ ٞبیی ثٝ قطح ظیط اؾت 

ف(، فساِت تقبّٔی پطؾ6پطؾف(، فساِت ضٚیٝ اي )6پطؾكٙبٔٝ فساِت ؾبظٔب٘ی قبُٔ ؾٝ ذطزٜ ٔميبؼ فساِت تٛظیقی )    

پطؾف( وٝ ٔيعاٖ ازضان وبضوٙبٖ اظ ا٘هبف زض پطزاذت ٞب ٚ تطفيقبت، ا٘هبف ازضان قسٜ زض فطآیٙس ٞبي وبضي ٚ 6)
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زض لجبَ تلاقی وٝ ا٘دبْ ٔی زٞٓ »فساِت ازضان قسٜ اظ ثطذٛضز ٞب ٚ تقبٔلات ضا ثب ٕ٘ٛ٘ٝ پطؾف ٞبي ظیط ٔی ؾٙدس: 

ظٔبٖ ثب تساثيط ذبنی وٝ ا٘سیكيسٜ ا٘س، اؾتب٘ساضزٞبیی ضا ثٝ ٚخٛز آٚضزٜ ا٘س وٝ تٕبْ ؾب»، «پبزاـ ٔٙهفب٘ٝ زضیبفت ٔی وٙٓ.

ایٗ «. ٔسیط ٔب ثب احتطاْ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٔلاحؾبت ا٘ؿب٘ی ثب ٔب ضفتبض ٔی وٙس»ٚ « تهٕيٓ ٌيطي ٞب اظ زٚاْ لاظْ ثطذٛضزاض ثبقس.

،ضٚزض( ثب ا٘سوی تغييطات 2003ٚ ) 90/0 1بي وطٚ٘جبخ،ٔٛضٔبٖ( تٟيٝ ٚ اخطا ٌطزیسٜ اؾت ٚ آِف1991ؾٝ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ )

ضا ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ ا٘س.  93/0،  94/0، 94/0ایٗ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ ضا زض پػٚٞف ذٛز اخطا ٚ ثٝ تطتيت ثطاي آٟ٘ب آِفبي وطٚ٘جبخ 

ظٜ ٌيطي ا٘سا4ٚ ٌبتٕٗ 3ایٗ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ زض ایٗ پػٚٞف ثط حؿت آِفبي وطٚ٘جبخ، ضطایت اؾپيطٔٗ ثطاٖٚ 2ضطایت پبیبئی

 قس.

  پرسشنامه تعهد کارکنان   
پطؾف( وٝ خٟت ؾٙدف ٔيعاٖ تٕبیُ وبضوٙبٖ ثطاي ٔب٘سٖ 5پطؾف( ٚ تقٟس فبعفی )3ذطزٜ ٔميبؼ تقٟس ٔؿتٕط ) 2قبُٔ 

ٚ وبضوطزٖ زض ؾبظٔبٖ ٔحُ وبض ذٛز ٚ ٔيعاٖ زِجؿتٍی ٞيدب٘ی فبعفی وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔتجٛؿ ذٛیف ثٝ وبضثطزٜ قسٜ 

ٕ٘طٜ ٌصاضي  -اغّت اٚلبت پيف ذٛزْ ثٝ تطن ایٗ ؾبظٔبٖ ٔی ا٘سیكٓ»الات  آٖ ثٝ ایٗ قطح اؾت: اؾٛاؾت ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ 

(،  2007( تٟيٝ قسٜ ٚ تٛؾظ)ٌُ پطٚضي،1991پطؾكٙبٔٝ ٞبي تقٟس ٔؿتٕط ٚ تقٟس فبعفی تٛؾظ )آِٗ ٚ ٔی یط،« ٔقىٛؼ

ضا زض پػٚٞف  78/0ٚ  79/0٘يع آِفبي وطٚ٘جبخ  (،2008زض ایطاٖ تطخٕٝ ٚ ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت. ذبوؿبض )ذبوؿبض،

ٔحبؾجٝ ٚ ٌعاضـ قسٜ  56/0ضٚایی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٘يع ثط اؾبؼ ضٚایی ٕٞعٔبٖ ثب ضطیت ٕٞجؿتٍی ذٛز ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ ا٘س. 

 .اؾت

 پرسشنامه اعتماد    

سٜ اؾت. زٚ ٕ٘ٛ٘ٝ پطؾف پطؾف( ثٝ وبض ٌطفتٝ ق5پطؾف( ٚ افتٕبز ثٝ ٔسیط )4قبُٔ زٚ ذطزٜ ٔميبؼ افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ )

ٔٗ ثٝ ٔسیطٔبٖ افتٕبز »ٚ « زض حُ ٔكىلات قغّی اْ ٔی تٛا٘ٓ ثطضٚي وٕه ٔسیطٔبٖ حؿبة وٙٓ»آٟ٘ب ثسیٗ قطح اؾت: 

،ضٚزض(، زض ؾٝ ٔغبِقٝ اخطا ٚ آِفبي 2003ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٞب تٛؾظ اؾىبت تٟيٝ ٚ ٚ ثٛؾيّٝ )« ٘ساضْ ٕ٘طٜ ٌصاضي ٔقىٛؼ

ضا ثطاي افتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیط  86/0ٚ  77/0، 82/0، ضا ثطاي افتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ 80/0،  77/0،  91/0وطٚ٘جبخ 

ثطاٖٚ ٚ  -ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ ا٘س. ضطایت پبیبئی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٞب زض ایٗ پػٚٞف ثطحؿت آِفبي وطٚ٘جبخ ٚ ضطایت اؾپيطٔٗ

 بٖ ٚ ٔترههبٖ ٔٛضز تبیيس لطاض ٌطفتٝ اؾت.ٌبتٕٗ ا٘ساظٜ ٌيطي ذٛاٞس قس. ضٚایی پطؾكٙبٔٝ ٔس ٘ؾط ثط اؾبؼ ٘ؾط ذجطٌ

  پرسشنامه گستردگی خودکارآمدی نقص     
ٔيعاٖ احؿبؼ تٛإ٘ٙسي افطاز ثطاي ا٘دبْ یه ٘مف فطاتط »( تٟيٝ ٚ خٟت ؾٙدف 1988پطؾف وٝ تٛؾظ )پبضوط،  10قبُٔ 

ٔسیط ٔب »كٙبٔٝ ثسیٗ قطح اؾت: ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ اؾت. یه ٕ٘ٛ٘ٝ پطؾف ایٗ پطؾ« اظ التضبئبت فٙی تدٛیع قسٜ ؾٙتی

پبضوط زض ؾٝ ٔغبِقٝ ذٛز ثٝ تطتيت آِفبي وطٚ٘جبخ «. تٛا٘بیی عطاحی ضٚیٝ ٞب ٚ فطایٙسٞبي خسیس ضا زض حيغٝ وبضـ زاضاؾت

ضا ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ اؾت. ضطایت پبیبئی  ایٗ پطؾكٙبٔٝ زض ایٗ پػٚٞف ثطحؿت آِفبي وطٚ٘جبخ ٚ ضطایت  96/0، 95/0، 96/0

ذٛاٞس قس. ثطاي ضٚایی ایٗ پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ ضٚایی ؾبظٜ تبیيس ٚ ٌعاضـ قس وٝ ٖ ٚ ٌبتٕٗ ا٘ساظٜ ٌيطي ثطاٚ-اؾپيطٔٗ

 ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی ؾٛالات ٔٛضز تبیيس اؾت.     

 تحلیل توصیفی
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پيف اظ تحّيُ ؾٛاَ انّی پػٚٞف، تحّيُ تٛنيفی اثقبز فساِت ؾبظٔب٘ی، افتٕبز ؾبظٔب٘ی، تقٟسٔؿتٕط، تقٟسفبعفی ٚ      

 . اضائٝ قسٜ اؾت 1ذٛزوبضآٔسي ا٘دبْ قسٜ ٚ زض خساَٚ 

:  ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ٔتغيطٞبي فساِت ؾبظٔب٘ی، افتٕبز ؾبظٔب٘ی، تقٟسٔؿتٕط، تقٟسفبعفی ٚ  1خسَٚ

 ذٛزوبضآٔسي

 ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ٔيبٍ٘يٗ ٔتغيط 

   فساِت ؾبظٔب٘ی

 73/5 60/24 تٛظیقی

 56/5 02/27 ضٚیٝ اي

 77/3 09/12 تقبّٔی

 افتٕبز ؾبظٔب٘ی

 22/4 71/7 افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ازضان قسٜ

 25/3 20/6 افتٕبز ثٝ ٔسیط ازضان قسٜ

 00/2 68/6 تقٟس ٔؿتٕط

 61/4 03/20 تقٟس فبعفی

 89/4 59/22 ذٛزوبضآٔسي

،  ٔيبٍ٘يٗ فبُٔ 73/5ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضاز آٖ  60/24ٔيبٍ٘يٗ وُ ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ زض فبُٔ فساِت تٛظیقی 1ثطاؾبؼ خسَٚ 

، 77/3ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز آٖ  09/12، ٔيبٍ٘يٗ فبُٔ فساِت تقبّٔی56/5ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز آٖ  02/27فساِت ضٚیٝ اي 

ٚ  20/6، ٔيبٍ٘يٗ افتٕبز ثٝ ٔسیط ازضان قس22/4ٜٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز آٖ  71/7ٔيبٍ٘يٗ فبُٔ افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ازضان قسٜ

ٚ ا٘حطاف  03/20، ٔيبٍ٘يٗ تقٟس فبعفی2ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز آٖ  68/6،  ٔيبٍ٘يٗ تقٟس ٔؿتٕط25/3ٖ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز آ

 .اؾت 89/4ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز آٖ  59/22ٚ زض ٟ٘بیت ٔيبٍ٘يٗ ذٛزوبضآٔسي 61/4اؾتب٘ساضز آٖ 
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 : ٔبتطیؽ ٕٞجؿتٍی ثيٗ ٔتغيطٞبي تحميك2خسَٚ 

 8 7 6 5 4 3 2 1 ٔتغيط ٞبي تحميك

        1 فساِت تٛظیقی.1

**  فساِت ضٚیٝ اي.2

153/0- 

1       

**  تقٟسٔؿتٕط.3

257/0- 

 **241/0 1      

     1 591/0**  32/0**  -40/0**  تقٟسفبعفی.4

**  ذٛزوبضآٔسي.5

446/0- 

 **27/0  **564/0  **568/0 1    

**  فساِت تقبّٔی.6

215/0- 

 *097/0  **13/0  *097/0 ** 156/0 1   

**  501/0**  افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ.7

198/0- 

 **28/0-  **

368/0- 

 **

455/0- 

 **

186/0- 

1  

*  193/0**  افتٕبز ثٝ ٔسیط.8

104/0- 

069/0- 03/0-  **20/0-  **

224/0- 

 **

114/0- 

1 

01/0> P   **    ٚ05/0> P* 

 

 تحّيُ ؾٛاَ انّی پػٚٞف     

آیب ٔی تٛاٖ ٔسَ ؾبذتبضي ٔتغيطٞبي ٔىٖٙٛ فساِت ؾبظٔب٘ی، افتٕبز ؾبظٔب٘ی، تقٟس ٔؿتٕط، تقٟس فبعفی ٚ ٔتغيط 

 ذٛزوبضآٔسي ثطاي زٚ ٌطٜٚ افضبي ٞيبت فّٕی ٚ وبضوٙبٖ اضائٝ زاز؟ 

ٚ تقطیف ٔسَ ثب ثقس اظ ٘بٍٔصاضي پبضأتطٞبي ٔسَ ا٘ساظٜ ٌيطي ثطاي ٞط یه اظ زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی   

، قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی زٚ ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت  AMOSٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت زض ٔحيظ ثط٘بٔٝ 

لاظْ ثٝ تٛضيح اؾت آ٘چٝ وٝ زض ٔمبیؿٝ زٚ . ثٝ ٚؾيّٝ ثط٘بٔٝ ٘بٔجطزٜ ٔحبؾجٝ ٚ ثٝ نٛضت ذٛزوبض ثب یىسیٍط ٔمبیؿٝ قس

. ٞبي ثطاظ٘سٌی ٔسَ ثبٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت اؾت ٟٔٓ اؾت، قبذم ٌطٜٚ زض یه ٔسَ ؾبذتبضي یب ا٘ساظٜ ٌيطي

ثٝ عٛضي وٝ اٌط قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚیت ثٝ نٛضت ٔقٙبزاضي ثٟتط اظ ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ثبقس، 

یؿٝ ٞبي ؾپؽ ٕٞب٘ٙس ٔمب. پػٚٞكٍط ٘تيدٝ ٔی ٌيطز وٝ ٔسَ ؾبذتبضي ثٝ نٛضت ٔتفبٚتی ثب زازٜ ٞبي زٚ ٌطٜٚ ثطاظـ زاضز
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زض ) تجقی زض تحّيُ ٚاضیب٘ؽ، پػٚٞكٍط ؾقی ٔی وٙس ثب ثطضؾی ٔمبزیط ثحطا٘ی حبنُ اظ ٔمبیؿٝ ٞطیه اظ ضطایت ٔؿيط

زض زٚ ٌطٜٚ، آٖ ضطیت ٔؿيط یب ثبض فبّٔی وٝ ٔٛخت ٔقٙبزاضي ( زض ٔسَ ا٘ساظٜ ٌيطي)ٚ ثبضٞبي فبّٔی ( ٔسَ ؾبذتبضي

أب زض نٛضتی وٝ قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی ثسؾت آٔسٜ ثطاي . ا پيسا وٙستفبٚت ثطاظـ ٔسَ ثب زازٜ ٞبي زٚ ٌطٜٚ قسٜ ض

ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ثٝ عٛض ٔقٙبزاضي ثٟتط اظ ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت ثبقس، زض ایٗ نٛضت پػٚٞكٍط ٔی تٛا٘س ٘تيدٝ ثٍيطز وٝ 

ت ٔؿيط یب ثبضٞبي ٔسَ ؾبذتبضي یب ا٘ساظٜ ٌيطي ثٝ نٛضت ٔكبثٟی ثب زازٜ ٞبي زٚ ٌطٜٚ ثطاظـ زاضز ٚ ٞيچ یه اظ ضطای

 . فبّٔی زض زٚ ٌطٜٚ تفبٚت ٔقٙبزاضي ثب یىسیٍط ٘ساض٘س

 

 ٞبي ثطاظ٘سٌی ٔسَ ٞبي  ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت : قبذم 3خسَٚ

df2/ ٞبي  ثطاظ٘سٌی قبذم 
 RMSEA GFI AGFI CFI 

 933/0 891/0 931/0 044/0 010/2 ٔسَ ثب ٔحسٚزیت

 930/0 894/0 928/0 043/0 992/1 ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت

        

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ خسَٚ ٔی . قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی زٚ ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت ضا ٘كبٖ ٔی زٞس 3خسَٚ

٘تيدٝ ٔمبیؿٝ قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی زٚ ٔسَ  4خسَٚ. تٛاٖ ٌفت ٞط زٚ ٔسَ ثٝ نٛضت لبثُ لجِٛی ثب زازٜ ٞب ثطاظـ زاض٘س

 . ضا ٘كبٖ ٔی زٞس ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت

 

 : فطو ٔی قٛز ٔسَ ثب ٔحسٚزیت نحيح اؾت  4ـ12خسَٚ       

2 ٞبي  ثطاظ٘سٌی قبذم
 df p NFI IFI RFI TLI 

 -002/0 -002/0 007/0 007/0 078/0 9 496/15 ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت

 -134; 9)خٝ آظازي آٟ٘ب ثب تٛخٝ ثٝ تفبٚت زض 496/15٘كبٖ ٔی زٞس وٝ تفبٚت ٔدصٚض وبي زض زٚ ٔسَ  4خسَٚ      

أب ٔمبیؿٝ . ثٙبثطایٗ زٚ ٔسَ تفبٚت ٔقٙبزاضي زض قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی ثبٞٓ ٘ساض٘س. ٔقٙبزاض ٘يؿت 05/0زض ؾغح (143

تب حسٚزي وٛچىتط اظ ٕ٘طٜ ٔسَ ( 877/418)زٚ ٔسَ ٘كبٖ زاز وٝ ٕ٘طٜ ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ( AIC)ٔلان اعلافبت اوبئيه 

ایٗ ٔغّت ثيبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔسَ ثب ٔحسٚزیت فلاٜٚ ثط ثطاظـ ثٟتط ثب زازٜ ٞب ، ٘ؿجت . ؾتا( 381/421)ثسٖٚ ٔحسٚزیت 

ثٙبثطایٗ ثب اؾتٙبز ثٝ یبفتٝ ٞبي ٔمبیؿٝ ٔسَ ٞبي ا٘ساظٜ ٌيطي ٔی تٛاٖ ٌفت، . ثٝ ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت نطفٝ خٛیب٘ٝ تط اؾت

تٛاٖ چٙيٗ ٘تيدٝ ٌطفت وٝ زض ایٗ پػٚٞف ثيٗ  ٚ زض ٟ٘بیت ٔی. ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ثط ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت اضخحيت زاضز

 .زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی اظ ِحبػ ثبضٞبي فبّٔی زض ٔسَ ا٘ساظٜ ٌيطي تفبٚت ٔقٙبزاضي ٚخٛز ٘ساضز
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 : پبضأتطٞبي  ٔسَ  ا٘ساظٜ ٌيطي زض تحّيُ فبّٔی تأیيسي ثطاي زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی5خسَٚ

 ٖٙٛٔتغيطٞبي ٔى

 ٘ؿجت ثحطا٘ی ذغبي اؾتب٘ساضز Bپبضأتطاؾتب٘ساضز  bثطآٚضز پبضأتط

 

افضبي  وبضوٙبٖ

ٞيبت 

 فّٕی

افضبي  وبضوٙبٖ

ٞيبت 

 فّٕی

افضبي  وبضوٙبٖ

ٞيبت 

 فّٕی

افضبي  وبضوٙبٖ

ٞيبت 

 فّٕی

 533/9**  107/9**  085/0 079/0 682/0 669/0 811/0 719/0 فساِت تٛظیقی

 173/9**  290/8**  087/0 089/0 650/0 600/0 800/0 773/0 فساِت تقبّٔی

 043/6**  798/6**  174/0 161/0 597/0 632/0 050/1 094/1 فساِت ضٚیٝ اي 

 832/5**  965/6**  144/0 174/0 547/0 747/0 839/0 212/1 افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ

 287/5**  240/4**  272/0 206/0 845/0 653/0 434/1 873/0 افتٕبز ثٝ ٔسیط

 397/5**  721/7**  217/0 135/0 428/0 518/0 173/1 908/0 تقٟسٔؿتٕط

 903/5**  637/7**  548/0 236/0 979/0 914/0 234/3 805/1 تقٟسفبعفی

 500/9**  234/0 258/0 833/0 713/0 756/2 447/2 ذٛزوبضآٔسي 

 **

756/11 

01/0> P** 

 
٘تبیح آٖ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٘كبٍ٘طٞبي ٞط ٔتغيط ٔىٖٙٛ زض . ٖ زازٜ اؾتثبضٞبي فبّٔی ضا ثٝ تفىيه ٌطٜٚ ٘كب 5خسَٚ     

 . ا٘ساظٜ ٌيطي آٖ ٔتغيط زض ٞط زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی اظ تٛاٖ ثبلایی ثطذٛضزاض اؾت

تفبٚت  ثقس اظ ثطضؾی تفبٚت ثطاظ٘سٌی ٔسَ ا٘ساضٜ ٌيطي زض زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی، زض ٔطحّٝ ثقس       

ثطاي پبؾد ثٝ فطضيٝ پػٚٞف، ٕٞب٘ٙس آ٘چٝ وٝ زض ٔمبیؿٝ ٔسَ ا٘ساظٜ . ٔسَ ؾبذتبضي زض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت

ٔؿيط ٞبي ؾبذتبضي زض زٚ ٌطٜٚ  AMOSٌيطي ثيٗ زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی ا٘دبْ ٌطفت،  اثتسا ثط٘بٔٝ 

ثغٛضي وٝ ٔؿيط ؾبذتبضي ثيٗ ٔتغيط ٞبي ٔىٖٙٛ زض . ٘بٍٔصاضي ٕ٘ٛز  bوبضوٙبٖ  ٚ افضبي ٞيبت فّٕی ضا ثب فلأت 

ؾپؽ ٔسَ ؾبذتبضي ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚیت . ٘كبٖ زازٜ قس  b2ٚ زض وبضوٙبٖ ثب  b1افضبي ٞيبت فّٕی ثب فلأت 

افضبي  ٔسَ ثب ٔحسٚزیت چٙيٗ فطو ٕ٘ٛز وٝ ضطایت ٔؿيط زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ. تقطیف قس  AMOSزض ٔحيظ ثط٘بٔٝ 

ٚ ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت چٙيٗ فطو ٕ٘ٛز وٝ ضطایت ٔؿيط زٚ ٌطٜٚ . ٞيبت فّٕی زض ٔسَ ؾبذتبضي ثب یىسیٍط ثطاثط٘س

قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی ثطاي زٚ ٔسَ ثب . وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی زض ٔسَ ؾبذتبضي ثب یىسیٍط ثطاثط ٘يؿتٙس

 .  ؾپؽ ثب یىسیٍط ٔمبیؿٝ قسٔحبؾجٝ ٚ  AMOSٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت اظ عطیك ثط٘بٔٝ 
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 ٞبي ثطاظ٘سٌی  ٔسَ ؾبذتبضي ثسٖٚ ٔحسٚزیت  ٚ ٔسَ ؾبذتبضي ثب ٔحسٚزیت : قبذم 6خسَٚ

df2/ ٞبي  ثطاظ٘سٌی قبذم 
 RMSEA GFI AGFI CFI 

 926/0 888/0 928/0 46/0 09/2 ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت 

 920/0 888/0 923/0 046/0 12/2 ٔسَ ثب ٔحسٚزیت

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ خسَٚ ٔی . ذم ٞبي ثطاظ٘سٌی زٚ ٔسَ ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت ضا ٘كبٖ ٔی زٞسقب 6خسَٚ 

٘تيدٝ ٔمبیؿٝ قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی زٚ ٔسَ  7خسَٚ. تٛاٖ ٌفت ٞط زٚ ٔسَ ثٝ نٛضت لبثُ لجِٛی ثب زازٜ ٞب ثطاظـ زاض٘س

 . ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت ضا ٘كبٖ ٔی زٞس

 ی قٛز ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت نحيح اؾت: فطو 7ٔخسَٚ 

2 ٞبي  ثطاظ٘سٌی قبذم
 df p NFI IFI RFI TLI 

 006/0 005/0 013/0 012/0 008/0 8 146/26 ٔسَ ثب ٔحسٚزیت

ٞط زٚ ٔسَ ثبٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت اظ قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض٘س. أب  7ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ    

٘كبٖ زاز وٝ تفبٚت ٔدصٚض  AMOSٔسَ ثب ٔحسٚزیت ٚ ثسٖٚ ٔحسٚزیت ثٝ ٚؾيّٝ ثط٘بٔٝ  ٔمبیؿٝ قبذم ٞبي ثطاظ٘سٌی

2;  719/20وبي زض زٚ ٔسَ ) 
 ( ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ تفبٚت زضخٝ آظازي آٟ٘ب )ٔقٙبزاض  008/0( زض ؾغح 144-136;8

ٌی ثٟتطي ثطذٛضزاض (. ثٝ عٛضي وٝ ٔسَ ثسٖٚ ٔحسٚزیت ثٝ نٛضت ٔقٙبزاضي اظ قبذم ٞبي ثطاظ٘س4-15اؾت)خسَٚ 

اؾت. ثٙبثطایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح فٛق ٔی تٛاٖ ٌفت زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی ثٝ ِحبػ ٔسَ ؾبذتبضي پػٚٞف 

حبضط ثب یىسیٍط تفبٚت زاض٘س. حبَ ؾٛاَ ایٗ اؾت، تفبٚت زض وساْ ٔؿيطٞبي ؾبذتبضي ٔٙدط ثٝ ٔقٙبزاضي تفبٚت ٔسَ 

بٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی قسٜ اؾت؟ ثطاي پبؾد ثٝ ایٗ پطؾف ٘ؿجت ٞبي ثحطا٘ی حبنُ ؾبذتبضي زض ثيٗ زٚ ٌطٜٚ وبضوٙ

اظ ٔمبیؿٝ ٞط یه اظ ٔؿيطٞبي ؾبذتبضي زض ثيٗ زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی ثطضؾی قس وٝ ٘تبیح آٖ زض خسَٚ 

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت.  8
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 ٌطٚٞی زض ضطایت ٔؿيط: خسَٚ ٘ؿجت ثحطا٘ی ثطاي آظٖٔٛ تفبٚت ٞبي 8خسَٚ 

 b1-1 b2-1 b3-1 b4-1 b5-1 b6-1 b7-1 b8-1 پبضأتط

b1-2 649/1        

b2-2  006/1       

b3-2   212/0      

b4-2    213/2-     

b5-2     996/1    

b6-2      485/1-   

b7-2       963/1-  

b8-2        976/0 

 
ٔؿيط ٔتغيطٞبي فساِت ضٚیٝ اي ٚ تقٟس فبعفی زض زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت  ثطاؾبؼ خسَٚ ثبلا ثيٗ ضطیت    

ثٝ نٛضت ( ;  -178/0)ٚ ایٗ ضطیت ٔؿيط زض وبضوٙبٖ ( -213/2; ٘ؿجت ثحطا٘ی ) فّٕی تفبٚت ٔقٙبزاضي ٚخٛز زاضز

وبضوٙبٖ ثٝ عٛض ٔقٙبزاضي  ثٝ فجبضت زیٍط فساِت ضٚیٝ اي زض. اؾت( ; 054/0)ٔقٙبزاضي لٛي تط اظ افضبي ٞيبت فّٕی 

ٕٞچٙيٗ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثيٗ ضطیت ٔؿيط ٔتغيطٞبي . ثيكتط اظ افضبي ٞيبت فّٕی پيف ثيٙی وٙٙسٜ تقٟس فبعفی اؾت

; ٘ؿجت ثحطا٘ی ) فساِت تٛظیقی ٚ ذٛزوبضآٔسي زض زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی تفبٚت ٔقٙبزاضي ٚخٛز زاضز

ثٝ فجبضت . اؾت(  ;  -231/0)لٛي تط اظ وبضوٙبٖ (  ;  -559/0)فضبي ٞيبت فّٕیٚ ایٗ ضطیت ٔؿيط زض ا( 996/1

 . زیٍط فساِت تٛظیقی زض افضبي ٞيبت فّٕی ثٝ نٛضت ٔقٙبزاضي ثيكتط اظ وبضوٙبٖ ذٛزوبضآٔسي ضا پيف ثيٙی ٔی وٙس

ٔسَ ؾبذتبضي پػٚٞف ثٝ زض ٟ٘بیت ثطاؾبؼ ٘تبیح حبنُ اظ ثطضؾی ؾٛاَ پػٚٞف ٔی تٛاٖ چٙيٗ ٘تيدٝ ٌطفت وٝ      

نٛضت ٔتفبٚتی ثب زازٜ ٞبي زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی ثطاظـ زاضز ٚ ایٗ تفبٚت ؾبذتبضي ٘بقی اظ تفبٚت 

. ٔؿيط ثيٗ ٔتغيط افتٕبزؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس فبعفی ٚ ٔؿيط ثيٗ فساِت تٛظیقی ٚ ذٛزوبضآٔسي: زض زٚ ٔؿيط ؾبذتبضي اؾت

بضوٙبٖ لٛي تط اظ افضبي ٞيبت فّٕی تقٟس فبعفی ضا پيف ثيٙی ٔی وٙس ٚ فساِت تٛظیقی ثغٛضي وٝ فساِت ضٚیٝ اي زض و

ضطیت ٔؿيط ثيٗ ٔتغيطٞبي فساِت .  زض افضبي ٞيبت فّٕی لٛي تط اظ وبضوٙبٖ ذٛزوبضآٔسي ضا پيف ثيٙی ٔی وٙس

ي تٟٙب زض وبضوٙبٖ ٔقٙبزاض ؾبظٔب٘ی، افتٕبزؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس فبعفی ٚ ضطیت ٔؿيط ثيٗ ٔتغيط تقٟس فبعفی ٚ ذٛزوبضآٔس

 .       ٔقٙبزاض اؾت 05/0یب  01/0ثبلی ضطایت ٔؿيط زض زٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٚ افضبي ٞيبت فّٕی زض ؾغح . اؾت
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     بحث و نتیجه گیری
زض عَٛ اخطاي ایٗ پػٚٞف ٚ ٔغبِقبت نٛضت ٌطفتٝ، حٕبیت ٞبي ٘ؿجی ثطاي ایٗ ٘ؾط وٝ ازضان اظ ٌؿتطزٌی   

٘مف ٔسیطاٖ ثب اثقبز فساِت ،افتٕبز، تقٟس ٔؿتٕط ٚ فبعفی ضاثغٝ زاضز فطاٞٓ آٔس. ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس ٍٞٙبٔی ذٛزوبضآٔسي 

وٝ ٔسیطاٖ ازضان فبزلا٘ٝ اظ زضیبفت ٞب ٚ پبزاـ ٞب ٚ ٔعایبي ؾبظٔب٘ی زاقتٝ ثبقٙس ازضان ٌؿتطزٜ تطي اظ ذٛزوبضآٔسي 

زٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ثب فساِت تٛظیقی ضاثغٝ زاضز ضا ٘مف ٔسیطاٖ زاض٘س. ایٗ یبفتٝ وٝ ازضان ٔسیطاٖ اظ ٌؿتط

ٔی تٛاٖ ایٗ ٌٛ٘ٝ تجييٗ وطز وٝ زض ازضان ٔسیطاٖ زضیبفت پبزاـ ٚ ٔعایب اظ ؾبظٔبٖ ٘مف تقييٗ وٙٙسٜ اي زاضز ٚ ٞط ٌبٜ 

زضان ذٛاٞٙس وطز. ایٗ زضن ٔثجت زض آٟ٘ب ایدبز قٛز ثٝ ِحبػ ضٚا٘كٙبذتی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ضا ٘يع ٌؿتطزٜ تط ا

٘بٕٞؿٛیی ٘كبٖ زاز. ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس ٘بٕٞؿٛیی ٔصوٛض ثٝ زِيُ تفبٚت زض ٘ٛؿ قغُ، حطفٝ ( 2003ایٗ یبفتٝ ثب پػٚٞف ضازض )

ٚ فضبي ؾبظٔب٘ی حبوٓ ثبقس. ٞٓ چٙيٗ ٍٞٙبٔی وٝ ٔسیطاٖ ازضان فبزلا٘ٝ اظ اخطاي ضٚیٝ ٞب ٚ تهٕيٓ ٌيطي ٞب زاض٘س ٚ 

ٝ ٔٙهفب٘ٝ ازضان ٔی وٙٙس ٚاضح اؾت وٝ ٔدطي ایٗ ضٚیٝ ٞب ٚ تهٕيٕبت ضا فطزي فبزَ ٚ اخطاي تهٕيٕبت ضا ثٝ ٌٛ٘

زاضاي ذٛزوبضآٔسي ٘مف ثبلا ٚ ٔيعاٖ تٛإ٘ٙسي ٔسیط ضا ثطاي ا٘دبْ  یه ٘مف پيف ٌؿتط ٚؾيـ ٚ فطاتط اظ حس ٔقَٕٛ 

زوبضآٔسي ٘مف اضتجبط ٔقٙبزاض ٘كبٖ (، فساِت ضٚیٝ ایی ثب ازضان اظ ٌؿتطزٌی ذ2003ٛاضظیبثی ٕ٘بیٙس. زض پػٚٞف ضازض)

٘سازٜ اؾت ایٗ فسْ ٕٞؿٛیی قبیس ثٝ فّت قيٜٛ اخطاي ضٚیٝ ٞب ٚ تفبٚت زض ٘حٜٛ ازاضٜ ؾبظٔبٖ ثٝ نٛضت ٔتٕطوع ٚ یب 

(، ٔجٙی ثطایٙىٝ فساِت ضٚیٝ اي ثب ضضبیت اظ ٔسیطیت 2008غيطٔتٕطوع زض زٚ وكٛض ثبقس. ٕٞؿٛیی آٖ ثب پػٚٞف ذبوؿبض)

یٗ اؾت وٝ ضضبیت اظ ٔسیطیت ٔی تٛا٘س اظ ِحبػ ٍ٘طقی وبضوٙبٖ ضا ٔتٕبیُ ثٝ اضظیبثی ثبلا اظ ذٛزوبضآٔسي ضاثغٝ زاضز ا

٘مف ٔسیط ٕ٘بیس. اظ آ٘دب وٝ ضفبیت ثطذٛضزٞبي ٔٛزثب٘ٝ ٕٞطاٜ ثب قأٖ ٚ ٔٙعِت ٔسیطاٖ، زض آٟ٘ب حؽ ضضبیتٕٙسي اظ 

 یٗ یبفتٝ تأیيس ٌطزیسٜ اؾت.       ( ٘يع ا2008ٔسیطیت ضا تمٛیت ٔی ٕ٘بیس ٚ زض پػٚٞف ذبوؿبض )

افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ثب ازضان ٔسیطاٖ اظ ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ضاثغٝ ٔقٙبزاض زاضز. فسْ ٕٞرٛا٘ی ایٗ ٘تيدٝ ثب ٘تبیح       

ٔی  (، ٔی تٛا٘س ایٗ ٌٛ٘ٝ تجييٗ قٛز وٝ ٘حٜٛ ا٘تربة ٔسیطاٖ ٚاثؿتٝ ثٝ ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ایٗ ٔٙغمی ثٝ ٘ؾط2003پػٚٞف ضازض)

ضؾس وٝ ازضان ٔسیطاٖ اظ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ٘يع ثٝ افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ثؿتٍی زاقتٝ ثبقس. اظ آ٘دب وٝ 

افضبي ؾبظٔبٖ ٞط چٝ ثيف تط اضظـ ٞبي ؾبظٔبٖ ضا ثپصیطز ٚ ثيف تط ذٛز ضا ٔتقّك ثٝ ؾبظٔبٖ ثسا٘ٙس ٚ ثٝ ؾبظٔبٖ افتٕبز 

لاـ زض ضاٜ ٘يُ ثٝ اٞساف آٖ ٔی زا٘ٙس ٚ اظ آ٘دب وٝ ذٛزوبضآٔسي ٘مف فبُٔ ٟٔٓ ثيف تطي زاقتٝ ثبقٙس ذٛز ضا ّٔعْ ثٝ ت

ثطاي ا٘دبْ ٔٛفميت آٔيع فّٕىطز ٚ اظ ٟٔبضت ٞبي اؾبؾی آٖ اؾت ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ ضا زض لجَٛ یب 

ضفتبضي ِغيف ٚ ثب افتٕبز  ضز چبِف ٞبي ٔسیطیت وٕه ذٛاٞس وطز ٚ ایٗ ٔٙغمی اؾت وٝ ٔسیطا٘ی وٝ زض یه ٔحيظ

فقبِيت ٔی وٙٙس ثرٛاٞٙس اظ فٟسٜ فطنت ٞبیی ثطاي ایفبي ٚؽبیف چبِف ثطاٍ٘يع ثطآیٙس ٚ لجَٛ یب ضز ایٗ چبِف ٞب ثٝ 

یبفتٝ ٞبي ایٗ پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ٔقٙبزاض افتٕبزثٝ ٔسیط ثب ازضان ٔسیطاٖ اظ  ؾغح ذٛزوبضآٔسي ٘مف آٟ٘ب ٚاثؿتٝ اؾت.

(، ٕٞؿٛیی ٘كبٖ زاز زض پػٚٞف زٞمبٖ 2012آٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ٘يع ثب یبفتٝ ٞبي زٞمبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)ٌؿتطزٌی ذٛزوبض

افتٕبز اظ ضاٜ ٔمبْ ٚ خبیٍبٜ اختٕبفی اضظقٕٙس لبثُ پيف ثيٙی اؾت ٚ ٘تيدٝ ٌطفتٝ اؾت وٝ اظ ضاٜ ثٟجٛز ِٔٛفٝ ٞبي ؾلأت 
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ضا افعایف زاز وٝ ثركی اظ ثٟجٛز ٚضقيت ؾلأت ضٚاٖ  ضٚا٘كٙبذتی ٔحيظ وبض ٔی تٛاٖ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ افتٕبز ؾبظٔب٘ی

قٙبذتی ٔحيظ وبض زض زض ٌطٜٚ ضفتبضٞبي تجبزِی ٔسیط ثب وبضوٙبٖ ٔی ثبقس. ٞٓ چٙيٗ ایٗ ضاثغٝ اظ آ٘دب ٘بقی ٔی قٛز وٝ 

يچيسٜ افتٕبز یه ضاثغٝ تجبزِی اؾت وٝ زض آٖ پبي ٔربعطٜ ٚ آؾيت پصیطي زضٔيبٖ اؾت. ثطلطاضي افتٕبز یه فطآیٙس پ

ثكٕبض ٔی ضٚز، وٝ زض آٖ لاظْ اؾت فطزي وٝ لهس افتٕبز وطزٖ ضا زاضز، زض فطآیٙسٞبي ٔتقسز حؿبثٍطي، پيف ثيٙی ٚ 

ازضان زضٔٛضز لهسٞب ٚ ؽطفيت ٞبي فطز ٔٛضز افتٕبز زضٌيطي حبنُ وٙس ٚ ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیط افتٕبز زاض٘س 

ط ٚ اٚ ضا اضظیبثی ٔی ٕ٘بیٙس ٚ ٞط چٝ ایٗ افتٕبز ثيف تط ثبقس ازضان اظ زضفطآیٙس ازضان ؽطفيت ٚ تٛإ٘ٙسي ٞبي اٚ زضٌي

(، ایٗ احتٕبَ ضا ٔغطح ٔی 2003تٛإ٘ٙسي ٞبي فطز ٔٛضز افتٕبز ثيف تط ذٛاٞس قس. فسْ ٕٞؿٛیی ثب ٘تبیح پػٚٞف ضازض)

ِيُ اؾت وٝ افتٕبز ٔسیطاٖ زیٍط زض ؾبظز وٝ زض ایطاٖ ٔسیطاٖ اظ ٔيبٖ ٔسیطاٖ ثبؾبثمٝ ٚ تٛإ٘ٙس ا٘تربة ٔی قٛ٘س ٚ ثٝ ایٗ ز

اضظیبثی اظ ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ تأثيط زاضز. ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس وبضوٙبٖ ثطاي ٔسیطا٘ی وٝ ثٝ آٟ٘ب افتٕبز زاض٘س ثؿيبض فطاتط 

 اظ حىٓ ٚؽيفٝ خبٖ فكب٘ی ٔی وٙٙس. 

٘بقی اظ ایٗ ٚالقيت ثبقس وٝ تقٟس ٚخٛز ضاثغٝ ثيٗ ازضان ٔسیطاٖ اظ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ٚ تقٟس ٔؿتٕط 

ٔٙفقت زض تطن یب ٔب٘سٖ زض ؾبظٔبٖ ٔی ثبقس ٚ ایٗ تحّيُ ٞب تقييٗ وٙٙسٜ ٟ٘بیی ٞؿتٙس. ظٔب٘ی -ٔؿتٕط ٔجتٙی ثط تحّيُ ٞعیٙٝ

وٝ تٕبیُ ثٝ اثمب زض ؾبظٔبٖ افعایف یبثس ایٗ تحّيُ ٞب زضخٟت ثسؾت آٚضزٖ فبیسٜ ثطاي ٔسیطاٖ حطوت ذٛاٞس وطز ٚ ثٝ 

 ایٙىٝ ٔسیطاٖ زضن ٔثجتی اظ ؾبظٔبٖ ٚ فضبي آٖ زاض٘س ٔسیطاٖ ذٛز ضا تٛإ٘ٙس اضظیبثی ذٛاٞس وطز.  زِيُ

(ٔجٙی ثط اضتجبط ثيٗ تقٟس ٔؿتٕط ثب ؾلأت ضٚاٖ ٔسیطاٖ ٕٞؿٛیی زاضز ٚ ٘تيدٝ پػٚٞف 2008ایٗ یبفتٝ ثب پػٚٞف فؿٍطي )

بضاٖ ثب ٔيب٘دی ٌطي تقٟس ؾبظٔب٘ی ثطذٛزاضظیبثی اظ تقبِی (، ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ افتٕبز ثٝ ٕٞى2013یبضٔحٕسیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)

ؾبظٔب٘ی اثط ٔؿتميٓ زاضز وٝ ایٗ پػٚٞف ٘يع ثب ایٗ یبفتٝ ٕٞؿٛیی زاضز. ایٗ ٕٞؿٛیی ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٞط چٝ تقٟس ٔؿتٕط 

َ ضا ٔغطح ؾبذت ثيف تط ثبقس اذتلالات ضٚا٘ی ٔسیطاٖ وٕتط ٚ اظ ؾلأت ضٚاٖ ثيف تطي ثطذٛضزا٘س ٚ ٔی تٛاٖ ایٗ احتٕب

وٝ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٘يع زضآٟ٘ب تٛؾقٝ یبفتٝ ثبقس ٚ ٔسیطاٖ آٟ٘ب ضا تٛإ٘ٙس تط ٚ فطاتط اظ حس ٔقَٕٛ اضظیبثی 

 وطزٜ ثبقٙس. 

تقٟس فبعفی ٘يع ثب ازضان ٔسیطاٖ اظ ٌؿتطزٌی ذٛزوبضآٔسي ٘مف ٔسیطاٖ ضاثغٝ ٔثجت زاقت. ایٗ یبفتٝ ثٝ ٌٛ٘ٝ ٘ؿجی ثب 

(، ٔجٙی ثط ایٙىٝ تٟٙب ضاثغٝ تقٟس فبعفی ثب فّٕىطز قغّی ٔقٙبزاض اؾت ٕٞرٛا٘ی زاضز. ثٝ ٘ؾط 2005اثطلٛئی) پػٚٞف فعیعي

ٔی ضؾس ٞط چٝ زِجؿتٍی فبعفی ٔسیطاٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ثيف تط ثبقس فّٕىطز قغّی ثٟتطي اظ ذٛیف ثطٚظ ٔی زٞٙس ٚ اضتجبط 

اظ تٛإ٘ٙسي ٞبي ٔسیطاٖ ذٛاٞس قس. زض اضتجبط ثب ٘تبیح ٔطثٛط ثٝ ثيف تط آٟ٘ب ثب ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیط ثبفث ازضان ثٟتط ٔسیطاٖ 

پطؾف پػٚٞف، ٔقبزلات ؾبذتبضي ٘كبٖ زاز وٝ افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ افتٕبز ثٝ ٔسیط تأثيط ثيكتطي زض ٔسیطاٖ ثٝ ٔسیط 

 زاضز، چطا وٝ ؾبظٔبٖ ٔطوعي تقييٗ وٙٙسٜ ٔسیطاٖ ٔی ثبقس. 

 پیشنهادات پژوهص
  افتٕبز ثيبٍ٘ط ایٗ ازفبؾت وٝ زض نٛضت ٚخٛز ا٘هبف ٚ اخطاي فساِت ٔسیطاٖ زضفطآیٙس افتٕبز اثط فساِت ثط

زضٌيط ٔی قٛ٘س. ٔٙهف ازضان قسٖ ٔؿتّعْ ازاضٜ وطزٖ ازضاوبت زیٍطاٖ ٔی ثبقس. یه فطز ثٝ ٔٙؾٛض آ٘ىٝ ثٝ 

ی ٌصاضز، ٚلت وبفی فٙٛاٖ فطزي ٔٙهف ازضان قٛز ثبیس ثطاي افطازي وٝ ایٗ تهٕيٓ ٌيطي ٞب ثطآٟ٘ب اثط ٔ
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نطف وٙس.ٞٓ چٙيٗ یه ٔسیط زضنٛضتی ٔی تٛا٘س لبثُ افتٕبز ازضان قٛز وٝ اظ نسالت ٚ ٔٙف اذلالی 

ثطذٛضزاض ثبقس. لبثُ افتٕبز تطیٗ ٔسیطاٖ وؿب٘ی ٞؿتٙس وٝ زضٔٛضز زغسغٝ ٞب ٚ ٍ٘طا٘ی ٞبي ٔسیطاٖ تٛخٝ ثٝ 

اؾت ٚ ٘مف ٞبي ذٛز ضا ثٝ قىُ تٛإ٘ٙس ایفب ٔی ذطج ٔی زٞٙس ٚ ٔسیط لبثُ افتٕبز حبفؼ اعلافبت ٔحطٔب٘ٝ 

وٙس. ٔسیطاٖ ثٝ ٔسیطا٘ی وٝ غيطتٛإ٘ٙس ثبقٙس ثبٚض پيسا ٕ٘ی وٙٙس حتی اٌط آٟ٘ب ٔسیطا٘ی ٔٙهف ٚ ثب ٔلاحؾٝ 

ثبقٙس. لبثُ افتٕبز ثٛزٖ اظ تٛإ٘ٙسي،ذيطذٛاٞی ٚ یىپبضچٍی تكىيُ ٔی قٛز. ٍٞٙبٔی وٝ ٔسیطاٖ زضیبثٙس وٝ ثٝ 

ٟب إٞيت زازٜ ٔی قٛز ٚ اعلافبت حؿبؾی ضا وٝ ثب ٔسیطاٖ زضٔيبٖ ٔی ٌصاض٘س ٔحطٔب٘ٝ ثبلی ذٛاٞس ایسٜ ٞبي آ٘

ٔب٘س، ثٝ آٟ٘ب افتٕبز پيسا ٔی وٙٙس ٚ تٕبیُ ثيف تطي ثطاي ثحث وطزٖ زضٔٛضز ایسٜ ٞبي ذلاق، اٞساف ٚ زغسغٝ 

 ٞبي فطزي ذٛیف پيسا ٔی وٙٙس.

 یدبز ٚ ذّك ایسٜ ٞبي ٔجتىطا٘ٝ ثٛخٛز ٔی آیس ٚ ٔسیطاٖ اظ تٕبیُ زض یه چٙيٗ ٔحيظ ثبظ، ثبفتی ٔغّٛة ثطاي ا

ثيف تطي ثطاي ٚاٌصاض وطزٖ تىبِيف ثطذٛضزاض ٔی قٛ٘س ٚ زض ثطفٟسٜ ٌطفتٗ ٔؿئِٛيت ٞبي اضبفی حتی 

ثبٚخٛز احتٕبَ قىؿت ٘ؿجی،احؿبؼ ضاحتی ثيف تطي ٔی ٕ٘بیٙس. ذٛزوبضآٔسي ٘مف قبُٔ پيف ٌؿتط ثٛزٖ 

ت ٞبي ثيٗ فطزي ٚ ٟٔبضت ٞبي یىپبضچٝ ؾبظي ٔكتُٕ ثط حُ ٔؿأِٝ، ذسٔت ثٝ ٔسیطاٖ زض قغُ،ٟٔبض

ٔكتطیبٖ،ٞسف ٌصاضي ٚ حُ تقبضو اؾت وٝ تٕبٔی ایٗ ٟٔبضت ٞب زضٔيبٖ ٔسیطاٖ زضنٛضتی وٝ ازضان اظ 

 فساِت،تقٟس ٚ افتٕبز ٔسیطاٖ ضا افعایف زٞٙس ثبلاتط اظ حس ٔقَٕٛ ٚ ٌؿتطزٜ تط ازضان ذٛاٞس قس.

 پػٚٞف ٚ ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ اظ آٖ ٔی تٛاٖ زضیبفت وٝ ازضان اظ فساِت زض زضیبت ٞب ٚ پبزاـ ٞب اظ ا٘دبْ ای ٗ

ٚ ٔعایبي ؾبظٔب٘ی، اخطاي ضٚیٝ ٞب ٚ تهٕيٕبت ؾبظٔب٘ی ٞٓ چٙيٗ زض ثطذٛضز ٞب ٚ تقبٔلات ٘مف اؾبؾی زاضز. 

اضظـ ٞبي ؾبظٔب٘ی ٞٛیت یبثی ٞٓ چٙيٗ ثبفث ٔی قٛز وٝ وبضوٙبٖ تٕبیُ ثٝ اثمبء زض ؾبظٔبٖ پيسا وٙٙس ٚ ثب 

ٕ٘بیٙس. افتٕبز آٟ٘ب ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطاٖ آٖ ثيف تط ٔی ٌطزز ٚ زضخٟت اٞساف ؾبظٔبٖ لسْ ٞبي ٔتقبِی ثطٔی 

زاض٘س. ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس ؾبظٔبٖ ٔطوعي زض ضاؾتبي ضؾيسٖ ثٝ اٞساف ٚ چكٓ ا٘ساظ ٞبي ذٛز ٚ ثطاي تقبِی ٚ ضقس 

یح ایٗ پػٚٞف ؾقی زض وبضثطزي ٕ٘ٛزٖ ایٗ یبفتٝ ٞب ٕ٘بیس ٚ اظ ایٗ ضٚاثظ ٚ تٛؾقٝ ٚ ثبِٙسٌی ضٕٗ تأُٔ زض ٘تب

ٚ تفبٚت ٞب ثطاي اضتمبي ٚضقيت ؾبظٔبٖ تلاـ ٕ٘بیس ٚ ثطاي ضؾيسٖ ثٝ ایٗ ٔٙؾٛض ثبیس تلاـ ٕ٘بیس تب ٔسیطاٖ اظ 

ٞٓ ضزٜ ذٛز ٘ؾط ٔقيكتی ٚ ٔيعاٖ زضیبفت ٞب ٚ پبزاـ ٞب ٚ ٔعایبي ؾبظٔب٘ی زضٔمبیؿٝ ثب وبضوٙبٖ ٞٓ ؾغح ٚ 

 ازضان فبزلا٘ٝ اي پيسا وٙٙس. 

  ثٟتط اؾت ٔؿئٛلاٖ ٚ ضٚؾبي ایٗ ؾبظٔبٖ تلاـ ذٛز ضا ٔقغٛف ثٝ فّّی ٕ٘بیٙس وٝ ثبفث ٔی قٛز ٔسیطاٖ اظ

پبزاـ ٞب، ضٚیٝ ٞب ٚ تقبٔلات، افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیط ازضان فبزلا٘ٝ ٕ٘بیس. ثطاؾبؼ یبفتٝ ٞبي اضائٝ قسٜ ثٝ 

طاٖ آٟ٘ب پيكٟٙبز ٔی قٛز افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ افعایف یبثس چطا وٝ ثٝ ز٘جبَ آٖ تقٟس ٔسیطاٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔطوعي ٚ ٔسی

ؾبظٔبٖ ثيف تط ٔی قٛز. ثب افعایف تقٟس ٔسیطاٖ، ؾبظٔبٖ زض پيكجطز اٞساف ذٛز ٔٛفك تط فُٕ ذٛاٞس وطز. ثطاي 

حٜٛ ثطذٛضزٞب ٚ تقبٔلات ٔسیطاٖ ٞبیی ٕٞچٖٛ آٔٛظـ ٟٔبضت ٞبي اضتجبعی ٚ ٘ -تمٛیت افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ثط٘بٔٝ

ثب ٔسیطاٖ ثٝ نٛضت ٕ٘بیكی اخطا قٛز ٚ ایٗ ثط٘بٔٝ ٞب ضٕٗ ایٙىٝ ثطاي قطوت وٙٙسٌبٖ زض ولاؼ اضائٝ ٔی قٛز 
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ثطضٚي ٘ٛاض ٞبي ٚیسیٛیی یب ِٛح ٞبي فكطزٜ ضجظ ٚ زض اذتيبض ٔسیطاٖ ٚ ٔسیطاٖ زیٍط ٞٓ وٝ زض ایٗ ولاؼ ٞب 

 اقتٝ قٛز. حضٛض ٘ساض٘س ٚ ٔسیطاٖ آیٙسٜ ٌص

  ٚ ٖثطاي اضتمبء افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ ٔی تٛاٖ ثٝ ٚؾيّٝ ؾبظ ٚ وبضٞبي اضتجبعی اظ خّٕٝ زیساضٞبي ٔؿئِٛيٗ ثب ٔسیطا

تٛضيح چٍٍٛ٘ی اخطاي ضٚیٝ ٞب ٚ تهٕيٓ ٌيطي ٞب ٚ افعایف اضتجبعبت چٟطٜ ثٝ چٟطٜ زض ٞط ٚاحس آٔٛظقی ثٝ 

فُٕ وٙٙس. ٞٓ چٙيٗ پيكٟٙبز ٔی قٛز وٝ خٟت ثٟجٛز زض  ٌٛ٘ٝ خساٌب٘ٝ زض ضاؾتبي افعایف افتٕبز ثٝ ؾبظٔبٖ

ضٚاثظ ٔسیطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ٚ ثطلطاضي فساِت زض اخطاي زؾتٛضاِقُٕ ٞب ثط٘بٔٝ ٞبي آٔٛظقی تساضن زیسٜ قٛز تب ثٝ 

 ٔٛخت آٖ ؾغح افتٕبز ثيٗ فطزي زض ؾبظٔبٖ افعایف یبثس.

 ٕيٕبت ضا ثطاي ٔسیطاٖ تٛضيح زٞٙس. زضنٛضتی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ٔی تٛا٘ٙس ثب ایدبز خّؿبتی چٍٍٛ٘ی اخطاي ته

وٝ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ثرٛاٞٙس تقٟس ٔؿتٕط ٚ تٕبیُ ثٝ اثمبء زض ؾبظٔبٖ ضا ٌؿتطـ زٞٙس ثبیس ٔيعاٖ ازضان اظ فبزلا٘ٝ 

ثٛزٖ پطزاذت ٞب ٚ پبزاـ ٞبیی وٝ ثٝ وبضوٙبٖ زازٜ ٔی قٛز ضا افعایف زٞٙس. زض خٟت پيكجطز اٞساف ایٗ 

زض خبیٍبٜ ٔسیطیت لطاض ٌيط٘س وٝ زاضاي ذٛزوبضآٔسي ٘مف ثبلایی ثبقٙس ثطاي ایٗ ٔٙؾٛض ؾبظٔبٖ، ٔسیطا٘ی 

پيكٟٙبز ٔی قٛز وٝ زض ظٔبٖ ا٘تربة ٔسیطاٖ ثب وٕه اثعاض ایٗ پػٚٞف ٔسیطا٘ی وٝ قٙبذت وبفی ٘ؿجت ثٝ فطز 

طاض زٞٙس تب زض تهٕيٓ ٔٛضز ٘ؾط زاض٘س ذٛزوبضآٔسي ٘مف اٚ ضا ؾٙديسٜ ٚ زض اذتيبض ٔؿئِٛيٗ ٚ ضٚؾبي ؾبظٔبٖ ل

 ٌيطي ثطاي ا٘تربة آٖ فطز زض پؿت ٔسیطیت ثٝ وبض ثطزٜ قٛز.
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