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 چکیدٌ

ضٚـ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط . ٞسف اظ ایٗ پػٚٞف َطاحی اٍِٛی أٙیت فطٍٞٙی زض تٛؾؼٝ پبیساض اؾت

ربٔؼٝ آٔبضی زض ثرف . اؾت( وٕی ـ ویفی)ٞب آٔیرتٝ  ٞب تٛنیفی ـ پیٕبیكی ٚ اظ ٘ظط ٘ٛع زازٜ ضٚـ رٕغ آٚضی زازٜ

٘فط اظ ذجطٌبٖ ٚ ٔترههیٗ، ٚ نبحت ٘ظطاٖ آقٙب ثٝ ٔجبحج أٙیت فطٍٞٙی زض ٚظاضت ػّْٛ  15( ثرف ٔهبحجٝ)ویفی 

ربٔؼٝ آٔبضی زض ثرف وٕی قبُٔ وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٚظاضت . ٌیطی ٞسفٕٙس ا٘تربة قس٘س ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛز٘س وٝ ثب ضٚـ

ثبقٙس وٝ زض اضتجبٌ ثب ٔٛيٛع تحمیك آٌبٞی زاض٘س وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔحبؾجٝ  ٔی 98-99ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی زض ؾبَ 

اثعاض . ٘فط ثٝ ػٙٛاٖ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س 226ٌیطی تهبزفی تؼساز  حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

إَیٙبٖ اظ ضٚایی آٖ، اظ ٘ظطات ٚنَٛ پػٚٞف زض ثرف ویفی قبُٔ ٔهبحجٝ ٚ ضٚـ ٘ظطیٝ پطزاظی زازٜ ثٙیبز ثٛز ٚ ثطای 

ذتٝ اؾبتیس ٚ ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ وٝ زض ایٗ حٛظٜ ذجطٜ ٚ ُّٔغ ثٛز٘س اؾتفبزٜ قس ٚ زض ثرف وٕی، اظ اثعاض پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾب

ٞبی أٙیت  پطؾكٙبٔٝ اَٚ وٝ رٟت قٙبؾبیی ٚ تؼییٗ اثؼبز ٚ ِٔٛفٝ. پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قس 3زض ایٗ پػٚٞف اظ . اؾتفبزٜ قس

ثبقس ٚ پطؾكٙبٔٝ زْٚ رٟت ثطضؾی ٚيؼیت ٔٛرٛز ٚ ُّٔٛة أٙیت فطٍٞٙی زض تٛؾؼٝ پبیساض  فطٍٞٙی ٚ تٛؾؼٝ پبیساض ٔی

ثطای . ٔٝ ؾْٛ وٝ ثٝ رٟت ثطضؾی ٚ تؼییٗ اػتجبض اٍِٛ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾتٚ پطؾكٙب. ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت

ؾٙزف ضٚایی نٛضی پطؾكٙبٔٝ اظ َطیك ارطای آظٔبیكی، ضٚایی ٔحتٛا ٚ ضٚایی ؾبظٜ اظ َطیك لًبٚت ذجطٌبٖ ٚ ٔطٚض 

تزعیٝ . فبی وطٚ٘جبخ ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٕٞچٙیٗ ثٝ ٔٙظٛض ٔحبؾجٝ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ يطیت آِ. ربٔغ ازثیبت اؾتفبزٜ قسٜ اؾت

ٞب زض ثرف ویفی پػٚٞف اظ َطیك وسٌصاضی ا٘زبْ پصیطفت ٚ زض ثرف وٕی زض زٚ لؿٕت تٛنیفی ٚ زض  ٚ تحّیُ زازٜ

ٞب زض پطؾكٙبٔٝ اَٚ، ٚ آظٖٔٛ تی ظٚری  لؿٕت اؾتٙجبَی اظ آظٖٔٛ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی رٟت ثطضؾی قٙبؾبیی ِٔٛفٝ

ٚ ُّٔٛة ٚ ٘یع اظ آظٖٔٛ فطیسٔٗ رٟت تؼییٗ زضرٝ تٙبؾت اٍِٛ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض  رٟت ثطضؾی ٚيؼیت ٔٛرٛز

SPSS  ٚLISREL ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ػٛأُ التهبزی، ػٛأُ ارتٕبػی، ػٛأُ ٔحیٍ ظیؿتی، ػٛأُ  یبفتٝ. اؾتفبزٜ قس
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 مقدمٍ 

كبٖ ٔی زٞس وٝ ٘ پػٚٞف ٞب .سٝ پیكطفت ٚ تحِٛی ثٝ قٕبض ٔی آی٘بُٔ ثٙیبزی ٞطٌٛػی تٛؾؼٝ یبفتٍی ٚ ّتٝ انؿؿبٖ ٞ٘ا

بی ٞی زض رٟت حٕبیت ٘ؿب٘ا غٚالسأبت ٚ ؾیبؾتٟبی ٔسیطیت ٔٙبث ٔبٖ ثٛزٜظٔعیت ضلبثتی ؾب ٟٔٓ غٜ وبضوٙبٖ ٔٙجظأطٚ

تمیٓ ؿتمیٓ ٚ غیطٔؿی ثٝ َٛض ٔ٘ؿب٘یطٚی ا٘ ٔسیطیت (.1391، نبِحی أیطی)س٘ارطا زض ٔی آٚض ضا ثٝ ٔبٖظاؾتطاتػی ؾب

ٌبضی ظغیجت وبضوٙبٖ، ؾبربثٝ ربیی یب تطن ذسٔت وبضوٙبٖ، ٔیعاٖ  ٕٞچٖٛ ٔیعاٖ س زض ثٟجٛز قبذهٟبی احطثركی٘ٔیتٛا

یبتی زض پبؾد ثٝ تغییطات ّٕػساضز ٘اؾتبی جبق ثطای تغییط ضٚیٝ ٞبُ٘ؼحبف پصیطی، ا٘ٔیعاٖ حٛازث، ا ذسٔبت، مف، ویفیت٘

ازٜ ٚ ظیٛو ػ) یبض ٟٕٔی زاقتٝ ثبقسؿمف ثٍ٘یعـ ٚ ضٚحیۀ وبضوٙبٖ ٘ی افطاز، اّبیتٕٙسی قغيی، ضُٔحی

ٕٛػٝ ای ٔتكىُ اظ ٌطٚٞی ا٘ؿبٖ ثب تٛا٘بیی ٞب ٚ ٚیػٌی ٞبی ٔرتّف وٝ زض رٟت ؾبظٔبٖ ػجبضت اؾت اظ ٔز(1389ٔؼیٙبٖ،

 ذبل ٞبی ضٚـ پطتٛ زض زؾتطؼ، لبثُ ٚ ٔٛرٛز  ضؾیسٖ ثٝ ٞسف ثب اٞساف اظ پیف تؼییٗ قسٜ، ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاض ٚ ِٛاظْ

یٍط ٕٞىبضی ٔی یىس یب ٔكرم ٔمطضات ٚ ٔٛاظیٗ ضػبیت ثب ٚ ٔسیط، چٙس یب یه ٞسایت یب ؾطپطؾتی تحت وبض، ا٘زبْ

 یٙسٜزض آ یثؽ قٍطف یطؾبظٔبٖ ٞب تأح یٗا. ٞؿتٙسی آٔٛظق یٟٔٓ ٚ ٔؤحط زض رٟبٖ أطٚظ ؾبظٔبٟ٘ب یاظ ؾبظٔبٟ٘ب یىی. وٙٙس

ٚ  یٔٛيٛع انّ. یجبقٙسربٔؼٝ ٔ یضؾٕ یٟ٘بزٞب ٚ ٔؤؾؿبت ٚ ؾبظٔبٟ٘ب یٝوّ یوٝ اٍِٛ ییؾبظٔبٟ٘ب .یٙسٕ٘ب یٔ یفبارتٕبع ا

 یبضثؿ یٔمِٟٛ.اٚؾت یتٚتطث یٓٔؿأِٝ ٔطتجٍ ثب ا٘ؿبٖ، تؼّ یٗزقٛاضتط ٚ یٗؾبظٔبٟ٘ب ا٘ؿبٖ اؾت ٚ ٟٕٔتط یٗا یٔحٛض اؾبؾ

ٚاٌصاض  یآٔٛظق یضا ثٝ ؾبظٔبٟ٘ب یطذُ یتٔؿئِٛ یٗا یؿتٙسٚ٘ یطاضا پص یتیؾبظٔبٟ٘ب ٘ؿجت ثٝ آٖ چٙساٖ ٔؿئِٛ یطوٝ ؾب یٟٕٔ

 یٓتبْ تؼّ یتٔٛاضز ٔؿئِٛ یقٛز زض ثطذ یارتٕبع ٔحؿٛة ٔ یؾبؾٚ ا یانّ یاظ ٟ٘بزٞب یىیذب٘ٛازٜ وٝ  یحت.یٕٙبیٙسٔ

 یا٘ؿبٖ ٞب یُؾٛ تجس یهاظ  یآٔٛظق یؾبظٔبٟ٘ب یحٕطثرك.یسٕ٘ب یٔحَٛ ٔ آٔٛظقیفطظ٘ساٖ ضا ثٝ ؾبظٔبٖ ٞبی  یتٚتطث

 یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یبظٞبیوٙٙسٜ ٘ یٗؾٛ تأٔ یٍطاؾت ٚ اظ ز یبفتٝؾبِٓ ،ذلاق، ثبِٙسٜ، ٔتؼبزَ ٚ ضقس  یذبْ ٚ ٔؿتؼس ثٝ ا٘ؿبٖ ٞب

 (.1394وطیٕی ٚ ؾّیٕی، )اؾت یٚ التهبز یارتٕبػ ،یٔتفبٚت فطٍٞٙ یٚ زض ثرف ٞب ٔرتّفربٔؼٝ زض ؾُٛح 

َجك ؾٕپٛظیٛٔی وٝ زض . قٙبؾی ُٔطح قسٜ اؾت ٞبی اذیط زض ازثیبت ربٔؼٝ ٔفٟٛٔی اؾت وٝ زض ؾبَ ٔفْٟٛ تٛؾؼٝ پبیساض

اٌط ٔٙظٛض اظ تٛؾؼٝ ٌؿتطـ أىب٘بت ظ٘سٌی »: ٔفْٟٛ تٛؾؼٝ پبیساض آٔسٜزض لاٞٝ ثطٌعاض قس، زض ٔٛضز  1991ؾبَ 

ٔٙظٛض اظ تٛؾؼٝ پبیساض، تٟٙب . «ٞبی آیٙسٜ ٘یع ٔس٘ظط ثبقس ٞبؾت، ایٗ أط ٘ٝ تٟٙب زض ٔٛضز ٘ؿُ حبيط ثّىٝ ثطای ٘ؿُ ا٘ؿبٖ

أىب٘بت ظ٘سٌی ضا ثطای  حفبظت اظ ٔحیٍ ظیؿت ٘یؿت، ثّىٝ ٔفْٟٛ رسیسی اظ ضقس التهبزی اؾت، ضقسی وٝ ػساِت ٚ

ٞبی التهبزی، ٔبِی، تزبضی، ا٘طغی،  زض فطایٙس تٛؾؼٝ پبیساض ؾیبؾت. تٕبْ ٔطزْ رٟبٖ ٚ ٘ٝ تؼساز ا٘سوی افطاز ثطٌعیسٜ اؾت

ثط ایٗ . ٔحیُی ضا تساْٚ ثركس قٛز وٝ تٛؾؼٝ التهبزی، ارتٕبػی ٚ ظیؿت ای َطاحی ٔی ثٝ ٌٛ٘ٝ... وكبٚضظی، نٙؼتی ٚ 

ٞبی آیٙسٜ اؾت  ٞبی التهبزی وٝ ثبظپطزاذت آٖ ثط ػٟسٜ ٘ؿُ تٛاٖ ثطای تأٔیٗ ٔبِی ٔهبضف ربضی، ثسٞی اؾبؼ زیٍط ٕ٘ی

ٞبی آیٙسٜ  ٔحیُی ثٝ ٘ؿُ ٞبی التهبزی، ارتٕبػی یب ظیؿت آؾیت زض ٟ٘بیت تٛؾؼٝ پبیساض ثٝ ٔؼٙی ػسْ تحٕیُ. ایزبز وطز

تٛا٘س ثٝ َٛض ٘بٔحسٚز ازأٝ زاقتٝ ثبقس ٚ ٔفْٟٛ پبیساضی  زض ٔفْٟٛ ِغٛی، تٛؾؼٝ پبیساض ٘ٛػی اظ تٛؾؼٝ اؾت وٝ ٔی. اؾت

ٞب، ٔٙبثغ زضیبیی، ٔطاتغ، آة ٚ ذبن ٚ ٘یع ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔٛضز تٛرٝ لطاض  اغّت زض چبضچٛة ٔٙبثغ تزسیسقٛ٘سٜ ٘ظیط رٍُٙ

 (.2016، قطٔبٖ)ٌیطز  ٔی
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ای اؾت وٝ ٘یبظٞبی ٘ؿُ حبيط ضا ثطآٚضزٜ  تٛؾؼٝتٛؾؼٝ پبیساض  1سإِّّی ثط٘بٔٝ ٔحیُی ؾبظٔبٖ ُّٔ ٔتح ثط َجك تؼطیف ثیٗ

ٔفْٟٛ تٛؾؼٝ پبیساض ٘بظط ثط ایٗ ٚالؼیت . ٞبی ٘ؿُ آیٙسٜ ضا زض ضفغ ٘یبظٞبیكبٖ ثٝ ٔربَطٜ ا٘ساظز ؾبظز ثسٖٚ ایٙىٝ تٛا٘بیی

ثط ایٗ اؾبؼ، ثب . تٛا٘س ٚ ثبیس زض ضٚ٘سٞبی التهبزی ثٝ وبض ٌطفتٝ قٛز ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اوِٛٛغی ٔی ا٘ىبض٘بپصیط اؾت وٝ زضؼ

تٛاٖ ٌفت وٝ ٔفْٟٛ تٛؾؼٝ پبیساض ٘بظط ثط  ای ٔی إِّّی ٔطثٌٛ ثٝ ایٗ ضٚیىطز ٘ٛیٗ تٛؾؼٝ تٛرٝ ثٝ ًٕٖٔٛ وّی ازثیبت ثیٗ

فطایٙس ٞسایت قسٜ ٚ انلاح قسٜ تؼطیفی اظ تٛؾؼٝ ارتٕبػی، ؾیبؾی ٚ فطٍٞٙی زض وٙبض تٛؾؼٝ التهبزی، نٙؼتی قسٖ ٚ 

ُ ثٝ یه وكبٚضظی پبیساض اؾت ٚ زض آٖ ٕٞعٔبٖ ٚ ثٝ نٛضتی یىپبضچٝ تٛؾؼٝ ا٘ؿب٘ی، حفظ تٛؾؼٝ وكبٚضظی ثٝ ٚیػٜ ٘ی

ؾبظی ٔطزْ ٚ ٌؿتطـ زٔٛوطاؾی ٚ ٔكبضوت  ٔحیٍ ظیؿت، وبٞف فمط، ٔحٛ ٌطؾٍٙی ٘بثطاثطی زض لسضت اظ َطیك لٛی

زض اػلأیٝ وٛوٛیبن زضثبضٜ  (1970)اِٚیٗ ثبض وبضثطز ٚاغٜ تٛؾؼٝ پبیساض تٛؾٍ ثبضثبضا ٚاضز .ٌیطز ٘یع ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٔی

ثطای ٘رؿتیٗ  1980زض ؾبَ . تٛؾؼٝ پبیساض ایزبز تؼبزَ ٔیبٖ تٛؾؼٝ ٚ ٔحیٍ ظیؿت اؾت. ٔحیٍ ظیؿت ٚ تٛؾؼٝ ثىبض ضفت

ایٗ ؾبظٔبٖ زض ٌعاضـ ذٛز ثب ٘بْ . آٔس (IUCN) ثبض ٘بْ تٛؾؼٝ پبیساض زض ٌعاضـ ؾبظٔبٖ رٟب٘ی حفبظت اظ ٔٙبثغ َجیؼی

ظ ٔٙبثغ َجیؼی ایٗ ٚاغٜ ضا ثطای تٛنیف ٚيؼیتی ثٝ وبض ثطز وٝ تٛؾؼٝ ٘ٝ تٟٙب ثطای َجیؼت ًٔط ٘یؿت، ثّىٝ ثٝ اؾتطاتػی حف

پبیساضی زض ٔٙبثغ َجیؼی، پبیساضی ؾیبؾی، پبیساضی ارتٕبػی : تٛا٘س چٟبض رٙجٝ زاقتٝ ثبقس پبیساضی ٔی. آیس یبضی آٖ ٞٓ ٔی

ٞبی ارتٕبػی ٚ  ٔحیُی اتفبلی تٕطوع ٘ساضز، ثّىٝ ثٝ رٙجٝ ٟٙب ثط رٙجٝ ظیؿتزض حمیمت تٛؾؼٝ پبیساض ت. ٚ پبیساضی التهبزی

 (.2016، 2ٔٛضفی ٚ ٕٞىبضاٖ)تٛؾؼٝ پبیساض ٔحُ تلالی ربٔؼٝ، التهبز ٚ ٔحیٍ ظیؿت اؾت . وٙس التهبزی آٖ ٞٓ تٛرٝ ٔی

 .ی فطاٚاٖ ثٛزٜ اؾتزض تٛؾؼٝ پبیساض اظ زیط ثبظ ٔٛضز ثحج ٚ ٌفتٍٛ ضیعی آٔٛظقیٔٛيٛع آٔٛظـ ٚ ٘مف ثط٘بٔٝ

تطیٗ  تٛاٖ زض لسیٕی ضیعی زض آٔٛظـ ضا ٔی ٔٙسی اظ ثط٘بٔٝ ضیعی یه رطیبٖ َجیؼی زض رٛأغ ثكطی اؾت، ثٟطٜ ثط٘بٔٝ

یه ؾیؿتٓ آٔٛظقی ٔتٙبؾت ثب اٞساف ٔكرم ٘ظبٔی، ارتٕبػی ٚ  اؾپبضتبلطٖ پیف  25. ٞبی تبضیری ٔلاحظٝ ٕ٘ٛز زٚضاٖ

أطٚظٜ، آٔٛظـ . وطز پیكٟٙبز ضا «ارتٕبع ذسٔت زض ٔسضؾٝ»  وتبة رٕٟٛضی َطحی ثٝ ٘بْ افلاَٖٛ زض .التهبزی ثٙب ٟ٘بز

ی آٖ ثب ٘یبظٞبی تٛؾؼٝ ثبیس آٔٛظـ زض زٚ ؾُح ثٝ َٛض ٕٞعٔبٖ  یی تٍٙبتًٙ ثب تٛؾؼٝ اؾت ٚ ثطای تؼییٗ ضاثُٝ زاضای ضاثُٝ

 ػُٕ وٙس

اظ ؾیؿتٓ آٔٛظقی ٚرٛز زاض٘س، وٝ ثٝ َٛض ٚؾیؼی ٞبیی وٝ ذبضد  انلاح ؾبذتبض التهبزی ٚ ارتٕبػی ٚ ٔحطن( اَٚ

ٞبی آٔٛظقی اظ  انلاح وبضایی ٚ وفبیت ؾیؿتٓ( زْٚ. ثبقس وٙٙسٜ ؾبذتبض ٚ ٔیعاٖ تمبيبی وّی ثطای آٔٛظـ ٔیتؼییٗ

ٞبی آٔٛظـ ٞب، تغییط ؾبذتبض ٘ظبْ آٔٛظقی، اضتمبی ٔمطضات ٚ ضٚـ َطیك ایزبز تغییطات ٔتٙبؾت زض ٔحتٛای زٚضٜ

ای  تٛاٖ ضاثُٝ ضیعی آٔٛظقی ٔی ٚ تؼییٗ یه ضٚـ ٔٙبؾت وّی ثط٘بٔٝ قبیؿتٝ ٞبی ؾیؿتٓ ارطای َطیك اظ ثٙبثطایٗ .یی حطفٝ

 (.1397زاضاثی، تمٛایی ٚ یعزی،)تٔخجت ثیٗ آٔٛظـ ٚ پػٚٞف ثب تٛؾؼٝ پبیساض ثطلطاض ؾبذ

 ضىَٛ ثٝ ،ؾتا ّٔى تحسٚ تحىیٓى ٔؤِفٝٞب رّٕٝاظ  ،ٞبٚ اضظـ بـٞٚضثب زات،بـػتما قبُٔآٖ ،  اىرعٚ ا ػٙبنط، فطًٞٙ

    ضىٛـرٕٟ سـٔب٘ٙ ٞبیىضوكٛ اىثط .ؾتا فطٍٞٙى ٔٙیتا ض،وكٛ ٞطزض  ّٔى ٔٙیتا ۀـٔؤِف تطیٗ ٟٔٓ چیسٜ تطیٗ ٚپی وٝ
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اظ  ٞٛیت ٔؤِفٝ ثٝ تٛرٝ ز،قٛ  ٔى ةٔحؿٛآٖ  ْ٘ط ضتلس ٔٙبثغاظ  ىـیى اٖػٙٛ ثٝ ؾلأىـ اایطا٘ی  ٞٛیت وٝ اٖیطا ؾلأىا

 ىطـفى ب٘ىـٔج، ۀـترُئ ؾٕت ٝـث ْ٘ظب ٖٔربِفبْ طـ٘ رًٙاظ  ثركى ِیُز ٕٞیٗ ٝـث. تـؾا ضزاضثطذٛاى ٜ ػـیٚ ٕٞیتا

 ظ٘سٌی ی قیٜٛ ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ(. 1393ثبثّیبٖ ٚ زازثیٗ، )ؾتا ٜقس ٔتٕطوع اٖیطا ؾلأىا ضىرٕٟٛ قىٚ اضظ زىػتمبا

 ُٔبِؼبت  .تاؾ ؾبظٔبٖ آٖ فطًٞٙ اظ ٔتأحط ٔٙبثغ ؾبظٔب٘ی، یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ٔخبثٝ ثٝ افطاز ػّٕىطز ٚ اؾت ؾبظٔبٖ یه

 ٚٔیعاٖ ٌیطی تهٕیٓ قیٜٛ ٚ٘ٛآٚضی، قغّی، ذلالیت ضيبیت اٍ٘یعـ، فطزی، ضفتبض ثط ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ وٝ ٔیسٞس ٘كبٖ

ثٙبثطایٗ ٔؤحطاؾت،  آٖ ٚٔب٘ٙس ايُطاة ؾُح وٛقی، ؾرت اً٘جبٌ، ٚ تؼٟس، فساوبضی ٔیعاٖ زضأٛض، وبضوٙبٖ ٔكبضوت

 فّؿفٝ تأحیط تحت َٛضػٕسٜ ثٝ ؾبظٔبٖ، فطًٞٙ. ٔؼیبضی ثطای اضظیبثی ٔٛفمیت قغّی ٔحؿٛة قٛز ٔخبثٝ ثٝ ٞط یه ٔیتٛا٘س

 وبضوٙبٖ ثطای ثٛزٜ، ٚ ٘ظطات افىبض وٝ پصیطای ٔسیطا٘ی .زپصیط ٔی قىُ آٟ٘ب ٚضفتبض ضٞجطی ی قیٜٛ ٚ ٔسیطیت ٞبی

ػعیعی )ٞؿتٙس ؾبظٔبٖ یه ٞبی ؾطٔبیٝ ثٟتطیٗ ثسا٘ٙس، ؾبظٔبٖ تٛفیك ثطای ٚحیبتی ٔؤحط ضاػٛأّی ٚآ٘بٖ ثبقٙس لبئُ احتطاْ

 (.1397٘ػاز ٚ لبِی ظازٜ وّٟط، 

لطاض ٌطفتٝ اؾت ثٙبثطایٗ زض ایزبز ٚ تبٔیٗ ٔؼٙب ٚ  ثس٘ٝ ػّٕی وكٛضاظ آ٘زبیی وٝ أط آٔٛظـ اظ ؾٙیٗ اثتسایی ا٘ؿبٖ ثط زٚـ 

أب أٙیت زض ثطٞٝ . لطاض ٌطفتٝ اؾت ؾبظٔبٖ ٞبی آٔٛظقی اظ رّٕٝ آٔٛظـ ػبِیٔفْٟٛ أٙیت ٔؿئِٛیت ؾٍٙیٙی ثط زٚـ 

ثٝ زِیُ پیچیسٌی ٞبی ز٘یبی وٙٛ٘ی ٚ تبحیط  .وٙٛ٘ی زاضای ٔؼٙبٞبی ٔتفبٚتی قسٜ ٚ زاضای ٌؿتطزٌی ٞبی ذبنی قسٜ اؾت

پیچیسٌی  .ی فطاٚا٘ی قسٜ اؾتفًبٞبی أٙیتی ٔرتّف ثط ٕٞسیٍط، ٔفبٞیٓ ٔرتّف أٙیت ٘یع زض وبضثطز آٖ زچبض تكتت ٞب

زض ایزبز أٙیت تؼیییٗ وٙٙسٜ ٘جبقس ، ثٝ ذهٛل زض ظٔب٘ی وٝ ثحج ٔٙبفغ  آٔٛظـ ػبِیٞبی أٙیتی ثبػج قسٜ اؾت وٝ تٟٙب 

ؾبظٔبٟ٘بی غیط زِٚتی ٚ ثیٗ  ّٔی ُٔطح ثبقس ؾبظٔبٟ٘ب، ٚظاضترب٘ٝ ٞبی ٔرتّف، افطاز ٚ قرهیت ٞبی ٟٔٓ ولاٖ وكٛضی،

زض ثطضؾی ٞبی ثسؾت آٔسٜ اظ ایٗ ؾبظٔبٖ، قبذم ٞبی أٙیت فطٍٞٙی  .ٔیٙٝ ٘مف ثٝ ؾعایی ایفب ٔی وٙٙسإِّّی زض ایٗ ظ

ثب تٛرٝ . زض ایٗ ؾبظٔبٖ زض ٚيؼیت ٘بُّٔٛثی لطاض زاضز اضتمبی ضفبٜ ػٕٛٔیزض ایٗ ؾبظٔبٖ زض ٚيؼیت ُّٔٛثی لطاض ٘ساضز ٚ 

 ٛؾؼٝ پبیساض زض حٛظٜ ؾبظٔبٖ ٞبی آٔٛظقی، زض پػٚٞفثٝ ُٔبِت اضائٝ قسٜ ٚ إٞیت فطًٞٙ ٚ أٙیت فطٍٞٙی زض ت

 حبيطٔؿئّٝ انّی ایٗ اؾت وٝ اٍِٛی ربٔغ أٙیت فطٍٞٙی زض تٛؾؼٝ پبیساض زض ؾبظٔبٖ ٞبی آٔٛظقی چٝ اٍِٛیی اؾت؟

 

 پیطیىٍ تحقیق        

 پیطیىٍ داخلی        

ضٚـ پػٚٞف . پطزاذت ساضیپب یزض تٛؾؼٝ ٌطزقٍط تیأٙ یاٍِٛ یبثیٚ اػتجبض ٗیتسٚثٝ ( 1397)قىٛٞی ٔٙف  -

ایٗ پػٚٞف، اظ اثعاض ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبض یبفتٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ  زض. تطویجی ٔتٛاِی اوتكبفی اؾت

زٞٙسٜ ٚ فطاٌیط  ؾٝ ؾُح ًٔبٔیٗ پبیٝ، ؾبظٔبٖ زض ٞبی ویفی اظ تحّیُ ًٕٖٔٛ ثطای تحّیُ زازٜ. اؾتفبزٜ قس

ثطای . ٞب، ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفت ٞب، اػتجبضپصیطی زازٜ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕٞؿٛؾبظی زازٜ ثب. اؾتفبزٜ قسٜ اؾت

٘تبیذ ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ . ای اؾتفبزٜ قسٜ اؾت ٞبی آظٖٔٛ تی ته ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی وٕی اظ ضٚـ تحّیُ زازٜ

ظیؿت ٔحیُی  أٙیت ؾیبؾی، أٙیت التهبزی، أٙیت أٙیت ارتٕبػی،)ًٕٖٔٛ فطاٌیط  5ایٗ اٍِٛ زاضای 
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لبِت  زض ٞب ٘یع ضٚاثٍ ٔیبٖ ایٗ ًٕٖٔٛ. ًٕٖٔٛ پبیٝ اؾت 200زٞٙسٜ ٚ  ًٕٖٔٛ ؾبظٔبٖ 12، (فطٍٞٙی أٙیت ٚ

اظ زیسٌبٜ ٘یطٚی  پبیساض ٌطزقٍطی تٛؾؼٝ زض أٙیت اٍِٛی ٌب٘ٝ ٕٞچٙیٗ اثؼبز پٙذ .اؾت  یه اٍِٛ اضائٝ قسٜ

  .ح لبثُ لجَٛ ثطذٛضزاض ثٛز٘یطٚی ا٘تظبٔی اظ إٞیت ثبلاتطی اظ ؾُ زض قبغُ

زض اؾتبٖ  یفطٍٞٙ یثط ِٔٛفٝ ٞب سیثب تبو ساضیپب تیثٝ أٙ یبثیزؾت یضاٞىبضٞب ٗییتج( 1397قیری ضاز ٚ ٕٞىبضاٖ ) -

ضؾب٘ٝ  ،یسیكؿفیٚ ض تیرٛذیچٟبض ِٔٛفٝ ق طیتبح ك،یتحم ٗیزض اضا ٔٛضز ُٔبِؼٝ لطاض زاز٘س.  ٚ ثّٛچؿتبٖ ؿتبٖیؾ

ٚ  ؿتبٖیزض اؾتبٖ ؾ تیثط أٙ یٙیز یٚ ثبٚضٞب یٚ فطًٞٙ ٔصٞج یتیٚ تطث یآٔٛظق یٟ٘بزٞب ،یٌطٚٞ یٞب

 ذی. ثطاؾبؼ ٘تبٓیػٛأُ پطزاذتٝ ا یثٝ ضتجٝ ثٙس سٔٗیثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ فط تیقسٜ اؾت. زضٟ٘ب یثطضؾ چؿتبٖثّٛ

 ٗیا ذیثٛزٜ ا٘س. ٘تب طٌصاضیزض اؾتبٖ تبح ساضیپب تیأٙ یٚ اضتمب زبزیتٕبْ ػٛأُ ُٔطح قسٜ ثط ا ك،یحبنُ اظ تحم

ٔؼتٕساٖ  ،یطضؾٕیٚ غ یضؾٕ یآٔٛظق یٟ٘بزٞب ،یٚ ٔحّ یّٔ یٌطٚٞ یثط آٖ زاضز وٝ ضؾب٘ٝ ٞب سیتبو كیتحم

 یطٌصاضیتبح بضیثؿ یاظرّٕٝ ِٔٛفٝ ٞب یٚ ٔصٞج یٙیثط اقتطاوبت ز سیتٛرٝ ٚ تبو ٗیٚ ٕٞچٙ یثعضٌبٖ لٛٔ ٚ یٔحّ

 زض اؾتبٖ اؾتفبزٜ وطز. ساضیپب تیأٙ زبزیوبضآٔس ٚ ٔٛحط زض ا یاظ آٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ اثعاض تٛاٖیٞؿتٙس وٝ ٔ

زض . ضا اضائٝ ٕ٘ٛز كطفتیپ یطا٘یا یاؾلأ یزض رٟت تحمك اٍِٛ یٌطزقٍط ساضیٔسَ تٛؾؼٝ پب( 1397)نسالت  -

ثب  یٌطزقٍط ساضیتٛؾؼٝ پب یٞب قبذم. ثٛزٜ اؾت یاظ ٘ٛع َطح اوتكبف یمیتّف كیپػٚٞف ضٚـ تحم ٗیا

 یتحمك اٍِٛ یٞب ٚ قبذم "بزیزازٜ ثٙ"ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  یٚ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ نٙؼت ٌطزقٍط یاؾٙبزوبٚ

اؾترطاد ٚ  "ًٕٖٔٛ ُیتحّ"ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  یطا٘یا یاؾلأ كطفتیپ ٝیپب یاظ اٍِٛ كطفتیپ یطا٘یا یاؾلأ

ٔسَ ػٛأُ  ٗیزض ا. قس كٟٙبزیپ كطفتیپ یطا٘یا یاؾلأ یزض رٟت تحمك اٍِٛ یٌطزقٍط ساضیٔسَ تٛؾؼٝ پب

 هیٚ ثؼس غئٛپِٛت یاحطات ٌطزقٍط تیإٞ طاٖ،یا یُیٔح ؿتیظ یٞب یٍ٘طا٘) یٌطزقٍط ساضیتٛؾؼٝ پب یػّ 

زض  یٚ ػساِت ٚ ثطاثط یزض حفظ ٔٙبثغ ٌطزقٍط یٍ٘ط ٙسٜی، آیٔٙبثغ ٌطزقٍط یساضیپب) ی، ػٛأُ ٔحٛض(طاٖیا

٘ؿجت ثٝ  یؾبظ فطًٞٙ ،یٌطزقٍط ٘فؼبٖ یٔكبضوت ٚ ا٘ؿزبْ ش) یا ٙٝیػٛأُ ظٔ ،(یاؾتفبزٜ اظ ٔٙبثغ ٌطزقٍط

 یٔبِ تیطیٔس ،یحؽ ٔىبٖ ٌطزقٍط)ٌط  ، ػٛأُ ٔساذّٝ(یٚ آٔٛظـ ٚ پػٚٞف ٌطزقٍط یٌطزقٍط

ذٛة زض  ییٚ حىٕطٚا یٌطزقٍط ٗی٘ٛ یٞب یػّٓ ٚ فٙبٚض ،یٌطزقٍطزض  تیٚ أٙ یٕٙیا ،یٌطزقٍط

 تیطیٔس ،یٌطزقٍط یبثیثبظاض ،یٌطزقٍط یعیض ٚ ثط٘بٔٝ یٌصاض یٔك ذٍ) ی، ػٛأُ ضاٞجطز(یٌطزقٍط

ربٔغ  تیفیو تیطیٔس ،یٔٙبثغ ٌطزقٍط تیطیٔس ،یٚ٘مُ ٌطزقٍط حُٕ تیطیٔٙبثغ وكٛض، ٔس یُیٔح ؿتیظ

حفبظت اظ  ،یاؾلأ طاٖیا یفطٍٞٙ یغٙب) یبٔسیٚ ػٛأُ پ( یٌطزقٍط یساضیپب تٚ ٘ظبض یبثیٚ اضظ یٌطزقٍط

 ،یٚ فٙبٚض یػّٕ كطفتیپ ،یارتٕبػ كطفتیثب پ( یظ٘سٌ تیفیٌطزقٍطاٖ ٚ ضفبٜ ٚ و تیضيب ،یٔٙبثغ ٌطزقٍط

 یاؾلأ یتحمك اٍِٛ طیزض ًٕٖٔٛ فطاٌ یتیٚ أٙ یبؾیؾ كطفتیٚ پ یالتهبز كطفتیپ ،یٙیٚ ز یفطٍٞٙ كطفتیپ

ٚ  یثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبض ٗیچٙ ٞٓ. ا٘س قسٜ ٛ٘سیٕٞپ ،یٙسیچبضچٛة فطآ هیزض  كطفتیپ یطا٘یا

اظ ٘ظط  كطفتیپ یطا٘یا یاؾلأ یزض رٟت تحمك اٍِٛ یٌطزقٍط ساضیٔسَ تٛؾؼٝ پب یسیتبئ یػبّٔ ُیتحّ

پػٚٞف ٘كبٖ زاز تٛؾؼٝ  یٞب زازٜ ُیٚتحّٝ یزضٔزٕٛع تزع. ثب پطؾكٙبٔٝ آظٖٔٛ قس یذجطٌبٖ نٙؼت ٌطزقٍط

 یوكٛض زض چبضچٛة اٍِٛ كطفتیپ یذٛة ثطا یٞب اظ ضاٜ یىیأب  ؿتیتٟٙب ضاٜ ٕٔىٗ ٘ ،یٌطزقٍط ساضیپب
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 ٝ یثب تى) یطا٘یا  ینسٚض فطًٞٙ اؾلأ یثطا یٔٙعِٝ ٔحّٕ ثٝ یٌطزقٍط ساضیاؾت، ِصا ثط تٛؾؼٝ پب یطا٘یا یاؾلأ

 یٙیٍعیرب یثب ٔؼطف)ظا  التهبز زضٖٚ تی، تمٛ(طاٖیا یاؾلأ یرٕٟٛض طْٚ لسضت ٘ یتٕس٘ ،یریتبض یٞبٝ یثط ؾطٔب

، ػساِت (یإِّّٗ یث یٞبٓ یٔمبثّٝ ثب تحط یثطا سیرس یضاٞىبضٞب یٚرٛ ٚ رؿت ی٘فت، تٛؾؼٝ اقتغبَ ثٛٔ یثطا

 ثطٝ یثب تى) ؿتیظٍ یٚ حفظ ٔح( یٙیٚ ؾطظٔ یا ُٔٙمٝ یٞب تیٔٙبؾت اظ ظطف یٔٙس ثٟطٜ ثطٝ یثب تى) یٙیؾطظٔ

 سیتأو( ٔمبثّٝ ثب ثحطاٖ آة یثطا سیرس یضاٞىبضٞب یٚرٛ وكٛض ٚ رؿت یؼیٔب٘سٌبض ٔٙبثغ َج یٞبٝ یؾطٔب

ضا ثط  طیتأح ٗیكتطیث كیتحم ٗیزض ا كطفتیپ یطا٘یا یاؾلأ یتحمك اٍِٛ ٙىٝیثب تٛرٝ ثٝ ا ٗیچٙ ٚ ٞٓ قٛز یٔ

 طاٖیا یاؾلأ یرٕٟٛض یٌطزقٍط ساضیزاضز، تٛؾؼٝ پب یٚ فٙبٚض یػّٕ كطفتیٚ پ یٙیٚ ز یفطٍٞٙ كطفتیپ

 .اؾت ٔحٛضٗ یٚ ز بٖیثٙ زا٘ف ساضیتٛؾؼٝ پب

ٚ تأحیط   اضایٝ ٔسَ اثؼبز آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی ٔطاوع ضقس "ثب ػٙٛاٖ (1397)ٚ ٕٞىبضاٖ  ولائی زاضاثی٘تبیذ پػٚٞف  -

ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ اثؼبز آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی ٔطاوع ضقس ثط تٛؾؼٝ پبیساض  "ٞب آٖ ثط تٛؾؼٝ پبیساض زا٘كٍبٜ

. ثطآٚضز قسٜ اؾت% 61ٚ پػٚٞكی  %64ٞب احطٌصاض ثٛز ٚ ٔیعاٖ يطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ثؼس آٔٛظقی  زا٘كٍبٜ

ٞبی كٍبٜثٙبثطایٗ ثؼس آٔٛظقی ثیكتطیٗ تأحیط ٚ ثؼس پػٚٞكی ٔطاوع ضقس وٕتطیٗ تأحیط ضا ثط تٛؾؼٝ پبیساض زض زا٘

 .آظاز اؾلأی ٔبظ٘سضاٖ ثٝ ذٛز اذتهبل زاز٘س

َطاحی اٍِٛی ؾبذتبضی فطًٞٙ ٔسیطیت "ثب ػٙٛاٖ ( 1397)قٝ ثرف، شٚاِفمبضی، ولا٘تطی٘تبیذ پػٚٞف  -

اظ  0.97ٌٛیٝ ثب آِفبی وطٚ٘جبخ  98ِٔٛفٝ ٚ  14ٔسَ ٟ٘بیی ثب ٘كبٖ زاز  "ٞبی التهبزی زِٚتی رٟبزی زض ثٍٙبٜ

 .ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ تحّیُ ػبّٔی تأییسی ٘یع ثطاظـ ذٛة اٍِٛی ٟ٘بیی ضا ٘كبٖ زازپبیبیی ذٛثی 

 پیطیىٍ خارجی          

َطاحی ؾیؿتٓ ٔٛؾیمی "( ثب ػٙٛاٖ 2019پػٚٞف ز٘سٖ، ِیٖٛ، تٍٙتًٛ٘، یىؿبٖ، یٛرًٛ٘، ربٍ٘ؿٖٛ) -

اؾبؼ ایسٜ َطاحی ؾُح ثبلا چٙیٗ ثطآٚضز قس وٝ َطاحی وّی ، ثط  "IoT اَلاػبتی زض ٔطوع فطٍٞٙی ٔجتٙی ثط

اظ ٘ظبضت ٔتٕطوع ، ٔزٕٛػٝ ای اظ ؾیؿتٓ ربٔغ ٞٛقٕٙس قبُٔ لایٝ ؾٙزف زازٜ ٞب ، لایٝ ا٘تمبَ قجىٝ ، لایٝ 

ٔیب٘ی ٚ لایٝ پطزاظـ زازٜ ٞب َطاحی قسٜ اؾت. تحت ایٗ ٔؼٕبضی ، ظیط ؾیؿتٓ ٔی تٛا٘س ثٝ نٛضت افمی ٔمیبؼ 

ؿتٓ ٞبی ٞٛقٕٙس ثطای ٞط َطاحی ظیط ؾیؿتٓ ٔب٘ٙس ٘ظبضت ثط زازٜ ٞبی ثٙسی قٛز ، ٚ تزعیٝ ٚ تحّیُ ٔٛضزی ؾی

)تطٔیٙبَ( ا٘زبْ ٔی قٛز. زْٚ ، ؾٝ ٘ٛع فٙبٚضی  TPAD ٔٛظٜ فطٍٞٙی ، قجىٝ حؿٍط ثی ؾیٓ ٚ قجىٝ ٞٛقٕٙس

ٚ فٙبٚضی پّتفطْ ته تطاقٝ / ربؾبظی قسٜ ثطای  RFID ، فٙبٚضی ZigBee اظ فٙبٚضی IoT پكتیجب٘ی

ضثطزی ؾیؿتٓ ٞبی ٞٛقٕٙس اؾتفبزٜ ٔی قٛز ٚ ثب ؾبیط اثعاضٞبی فٙی ٔب٘ٙس وٙتطَ فبظی ، ٚضٚز ثٝ ؾٙبضیٛٞبی وب

  .ؾیؿتٓ ٚ چٙس ٔٛضز تطویت ٔی قٛز. ظٔب٘جٙسی وبض ٞسف وٙتطَ ٞٛقٕٙس حبنُ قسٜ اؾت

ظـ َطاحی ٚ اضظیبثی ؾیؿتٓ آٔٛ"(، ثب ػٙٛا20018ٖپػٚٞف زٚ٘بِس، آ٘ٝ، اؾتفبٖ، ثٙتٖٛ، زا٘یُ، وطیؿتیٗ ) -

٘تبیذ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ قطوت وٙٙسٌبٖ آٔٛظـ زازٜ قسٜ ثب ثبظی ٔجتٙی ثط آٚاتبض ،  "فطٍٞٙی ٔجتٙی ثط آٚاتبض

ثب ایٗ حبَ ، ٚاضٍٚ٘ی  .(P <0.01) زضن فطًٞٙ فطًٞٙ افغب٘ؿتبٖ ضا ثٝ َٛض لبثُ تٛرٟی ثٟجٛز ثركیسٜ ا٘س

طؾكٙبٔٝ ٘كبٖ زاز وٝ قطوت وٙٙسٌبٖ زض ٘مف ثبػج ثٟجٛز ػّٕىطز ٕ٘ی قٛز. ػلاٜٚ ثط ایٗ ، پبؾد ثٝ یه پ
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ثبظی ٔجتٙی ثط آٚاتبض ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ وٙتطَ فیّٕجطزاضی قسٜ تط ، زضن ثیكتطی اظ زضن افغب٘ؿتبٖ اظ فطًٞٙ 

 .افغب٘ؿتبٖ زاقتٙس

یه ٔسَ ثبظیبثی ٘طْ افعاض ثطای تیٓ ٞبی تٛؾؼٝ ٘طْ افعاض ٔتمبثُ “( ثب ػٙٛاٖ 2017زضپػٚٞف ای چٛ ٚ ٞبً٘ ) -

ثٝ زِیُ ایٗ ٚالؼیت وٝ تٛؾؼٝ ٘طْ افعاض ثٝ یه تزبضت رٟب٘ی تجسیُ قسٜ   CCSDT٘تبیذ ٘كبٖ زاز ”فطٍٞٙی

قىُ ٔی ٌیطز ،  CCSDT اؾت زض ؾبِٟبی اذیط ٔحجٛثیت ظیبزی پیسا وطزٜ اؾت. ثب ایٗ حبَ ، ٞطچٝ ثیكتط

ؾٛءاؾتفبزٜ ، ؾٛء تفبٞٓ ثؿیبضی اظ چبِف ٞب ٚ ٔؿبئُ زض آٖ ٔحیٍ ٞبی ثیٗ فطٍٞٙی ُٔطح ٔی قٛز وٝ ٘بقی اظ 

ثطای وٕه ثٝ حُ ٔكىلات اؾتفبزٜ قسٜ  SGM ، اذتلافبت فطٍٞٙی ٚ زضٌیطی ٞب اؾت. زض ایٗ ٔمبِٝ اظ

 .اؾت

ا٘زبْ  "ٞبی نٙؼتی التهبزی زض چیٗتٛؾؼٝ پبیساض پبضن"، پػٚٞكی ضا تحت ػٙٛاٖ (2014)ویٛ ٚ ٕٞىبضاٖ  -

ٞبی التهبزی نٙؼتی ٚ ٕٞعیؿتی فطاٞٓ قسٜ  ٔحیُی ثطای پبضن ظیؿتٞبی ٔؼَٕٛ  زاز٘س، ٘تبیذ ٘كبٖ زاز ٔمیبؼ

ٞبی التهبزی نٙؼتی ٘مف ٔفیسی زاقتٝ اؾت  ثطای ایفبی ٘مف اضظـ زض تِٛیس وبضآیی تٛؾؼٝ پبیساض ثطای پبضن

 .وٙٙس ٞبی ٔحیُی ثطای تٛؾؼٝ پبیساض ضا فطاٞٓ ٔی چٙیٗ وٕه ثطای َطاحی ٚ ارطای آظٔبیف ٞٓ

 چارچًب وظزی

ای اؾت وٝ ٘یبظٞبی ٘ؿُ حبيط ضا ثطآٚضزٜ  إِّّی ثط٘بٔٝ ٔحیُی ؾبظٔبٖ ُّٔ ٔتحس، تٛؾؼٝ پبیساض تٛؾؼٝ تؼطیف ثیَٗجك 

زض حمیمت ا٘سیكٕٙساٖ تٛؾؼٝ ٔؼتمس٘س . قبٖ ثٝ ٔربَطٜ ا٘ساظز ٞبی ٞبی ٘ؿُ آیٙسٜ ضا زض ضفغ ٘یبظ ؾبظز ثسٖٚ آ٘ىٝ تٛا٘بیی

ٕٞٝ ٚ ٕٞٝ ثبیس زض ... ٞبی َجیؼی، ا٘طغی ٚ  ضاثُٝ ثب ٔحیٍ ظیؿت ٚ ٔٛٞجتٌؿتطـ أىب٘بت ظ٘سٌی، اضتمبی ضفبٜ ػٕٛٔی، 

ٌٛزیىؽ ٚ )ٞبی َجیؼی ٚ حك ظیؿتٗ ٔحطْٚ ٘ؿبظز  ضاؾتبی ػساِت ارتٕبػی نطف ٌطزز تب ٘ؿُ آیٙسٜ ضا اظ ایٗ ٔٛٞجت

ٔی تٛاٖ أٙیت فطٍٞٙی ضا ثٝ ػٙٛاٖ قبذهٝ ای ثطای ظطفیت ربٔؼٝ ثٝ ٔٙظٛض (. 1397، ثٝ ٘مُ اظ زاضاثی ٚ ٕٞىبضاٖ،ٕٞىبضاٖ

آقٙب ٚ اؾٕبػیّی، ) زا٘ؿتحفبظت اظ ٚیػٌی ٞبی ذبل ذٛز زض ٔمبثُ تغییط قطایٍ ٚ تٟسیسات ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی 

 ٙسیٌٛثٝ ػجبضت زیٍط، ٔهٛ٘یت فطٍٞٙی فطز ٚ ربٔؼٝ اظ ٞطٌٛ٘ٝ تؼطو ٚ تٟسیس ضا أٙیت فطٍٞٙی ٔی  ؛(1389:76

 (.56: 1388نبِحی أیطی، )

 مًلفٍ َای تًسعٍ پایدار

 ا٘ؿبٖ: -1

 وٛزوبٖ ٚ ٘ٛرٛا٘بٖ: -2

تٕیؿیٖٛ ثطا٘ت ِٙس تٛؾؼٝ پبیساض ضا ثٝ ػٙٛاٖ تٛؾؼٝ ای وٝ حٛایذ وٙٛ٘ی ضا تبٔیٗ ٔی وٙس ثسٖٚ ا٘ىٝ تٛا٘بیی ٘ؿُ آیٙسٜ  

 .(2012)اؾىٛثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ، ثطای ثطآٚضزٖ ٘یبظٞبی ذٛز ضا ثٝ ٔربَطٜ افىٙس تؼطیف وطز

 ظ٘بٖ : -3
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ز٘یبی ایٙسٜ ٕ٘ی تٛا٘س ثط ٔجٙبی ایٗ ٘بثطاثطی ٞبی اؾفٙبن تساْٚ پیسا وٙس. تٛرٝ ثٝ ٔحطٚٔیت ًٔبػف ظ٘بٖ ٚ ٘یبظٔٙسی ٞبی 

زٖ حیبتی وٛزوبٖ ٚ رٛا٘بٖ ٔؿّٕب اظ ٘مف ٔطزاٖ وٓ ٘رٛاٞس وطز. فؼبلاٖ ػطنٝ ٞبی ٔرتّف تٛؾؼٝ پبیساض ثطآ٘ٙس تب ثبظزٚ

ٔحطٚٔیت ٚ تجؼیى اظ رٟطٜ رٟبٖ ، ز٘یبی آیٙسٜ ثٝ ٔحیُی ثط آظ٘سٜ ثطای ظ٘سٌی تٛاْ ثب آظازی ، نّح یب آضأف ٚ ثطاثطی 

 .(2012)اؾىٛثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ، ثطای ٕٞٝ ا٘ؿبٟ٘ب تجسیُ قٛز

 ٔحیٍ ظیؿت: -4

ٔؼیبض قسٜ اؾت ، ٔؼیبضی وٝ ٞط ضٚظ زض ظٔبٖ ٔب ٕٞبُ٘ٛض وٝ زض ؾُٛض لجّی ایٗ تحمیك اقبضٜ قس. ٔحیٍ ظیؿت تجسیُ ثّٝ  

)اؾىٛثُ ثیف اظ پیف زض رٟبٖ فطاٌیط ٔی قٛز. ٚ تٛؾؼٝ تٟٙب ظٔب٘ی پبیساض اؾت وٝ ثط قبِٛزٜ انُ ثْٛ قٙبؾی اؾتٛاض ثبقس

 .(2012ٚ ٕٞىبضاٖ ، 

 فطًٞٙ: -5

ی ٚ غیط ٔبزی ٌكٛزٜ ثب پصیطـ فطًٞٙ ثٝ ػٙٛاٖ یه ضوٗ انُ تٛؾؼٝ ٚ پبیساضی ضاٜ ثطای ٚضٚز زیٍط ِٔٛفٝ ٞبی ٔؼٙٛ

 .(2012)اؾىٛثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ، ٔی قس

 آٔٛظـ:  -6

زض زٚضاٖ ٔب آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ ػٙٛاٖ ٔٛحطتطیٗ اثعاض رٛأغ ثطای ٚضٚز ثٝ چبِكٟبی آیٙسٜ ٔٛضز تٛافك لطاض ٌطفتٝ ٚ 

 .(2012اٖ ، )اؾىٛثُ ٚ ٕٞىبضانٛلا پصیطفتٝ قسٜ اؾت وٝ زض پطتٛ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ز٘یبی فطزا قىُ ذٛاٞس ٌطفت

 ػّٓ:

ثطذٛضز ٌعیٙف ثب زا٘ف ٚ اَلاػبت ٚ اػٕبَ وٙتطَ ثط آٖ ػٕلا ظٔیٙٝ ٞبی اٌبٞی ٚ ٔكبضوت ضا ٔؿسٚز ٔی وٙس ٚ اظ َطفی 

 .(1397،  بٖیٚ حبفظ ی)نبِحثسٖٚ ٔكبضوت آٌبٞب٘ٝ ٔطزْ ، تٛؾؼٝ پبیساض ٔیؿط ٘رٛاٞس قس

 ٔكبضوت:

ٟبی اذیط، ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ قبذهٝ ٞبی انّی تٛؾؼٝ پبیساض ٔٛضز حًٛض آٌبٞب٘ٝ ٔطزْ زض نحٙٝ ؾیبؾی ثٛیعٜ زض ؾبِ

 .(1397،  بٖیٚ حبفظ ی)نبِحتبویس لطاض ٌطفتٝ اؾت

 ضىاسی پژيَص ريش

ٞب آٔیرتٝ  ٞب تٛنیفی ـ پیٕبیكی ٚ اظ ٘ظط ٘ٛع زازٜ ضٚـ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ضٚـ رٕغ آٚضی زازٜ

٘فط اظ ذجطٌبٖ ٚ ٔترههیٗ، ٚ نبحت ٘ظطاٖ  15( ثرف ٔهبحجٝ)ربٔؼٝ آٔبضی زض ثرف ویفی . اؾت( وٕی ـ ویفی)

ربٔؼٝ آٔبضی زض ثرف . ٌیطی ٞسفٕٙس ا٘تربة قس٘س آقٙب ثٝ ٔجبحج أٙیت فطٍٞٙی زض ٚظاضت ػّْٛ ثٛز٘س وٝ ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثبقٙس وٝ زض اضتجبٌ ثب ٔٛيٛع تحمیك  یٔ 98-99وٕی قبُٔ وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی زض ؾبَ 
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٘فط ثٝ  226ٌیطی تهبزفی تؼساز  آٌبٞی زاض٘س وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔحبؾجٝ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

اثعاض پػٚٞف زض ثرف ویفی قبُٔ ٔهبحجٝ ٚ ضٚـ ٘ظطیٝ پطزاظی زازٜ ثٙیبز ثٛز ٚ ثطای . ػٙٛاٖ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س

یٙبٖ اظ ضٚایی آٖ، اظ ٘ظطات اؾبتیس ٚ ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ وٝ زض ایٗ حٛظٜ ذجطٜ ٚ ُّٔغ ثٛز٘س اؾتفبزٜ قس ٚ زض حهٛض إَ

پطؾكٙبٔٝ اَٚ وٝ رٟت . پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قس 3زض ایٗ پػٚٞف اظ . ثرف وٕی، اظ اثعاض پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ اؾتفبزٜ قس

ثبقس ٚ پطؾكٙبٔٝ زْٚ رٟت ثطضؾی ٚيؼیت ٔٛرٛز ٚ  ٚ تٛؾؼٝ پبیساض ٔیٞبی أٙیت فطٍٞٙی  قٙبؾبیی ٚ تؼییٗ اثؼبز ٚ ِٔٛفٝ

 . ُّٔٛة أٙیت فطٍٞٙی زض تٛؾؼٝ پبیساض ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت

ٞب زض ثرف ویفی پػٚٞف اظ َطیك وسٌصاضی ا٘زبْ پصیطفت ٚ زض ثرف وٕی زض زٚ لؿٕت  تزعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

ٞب زض پطؾكٙبٔٝ اَٚ، ٚ  حّیُ ػبّٔی اوتكبفی رٟت ثطضؾی قٙبؾبیی ِٔٛفٝتٛنیفی ٚ زض لؿٕت اؾتٙجبَی اظ آظٖٔٛ ت

آظٖٔٛ تی ظٚری رٟت ثطضؾی ٚيؼیت ٔٛرٛز ٚ ُّٔٛة ٚ ٘یع اظ آظٖٔٛ فطیسٔٗ رٟت تؼییٗ زضرٝ تٙبؾت اٍِٛ ثب 

 .اؾتفبزٜ قس SPSS  ٚLISRELاؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض 

 تحلیل دادٌ َا

 امکان اوجام تحلیل عاملی(الف

 ي بارتلت KMOآسمًن 1جديل 

میر-کیسر  .857 

 1.453E4 کا اسکوآر بارتلت

 334 درجه آزادی

 000. سطح معناداری
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 ٚاضیب٘ؽ وُ تجییٗ قس2ٜرسَٚ 

قسٜ ٗییوُ تج ب٘ؽیٚاض  

 ؾٛالات

 ٔطثغ ٔزصٚض چطذف یبفتٝ اؾترطاد چطذف یبفتٝ ثطزاض اِٚیٝ

 زضنس تزٕؼی زضنس اذتلاف وُ زضنس تزٕؼی زضنس اذتلاف ٔیعاٖ وُ زضنس تزٕؼی زضنس اذتلاف وُ

1 5.513 22.052 22.052 5.513 22.052 22.052 5.304 21.215 21.215 

2 4.811 19.243 41.295 4.811 19.243 41.295 4.835 19.342 40.557 

3 4.213 16.853 58.148 4.213 16.853 58.148 4.171 16.682 57.240 

4 3.139 12.557 70.705 3.139 12.557 70.705 2.846 11.383 68.623 

5 
2.611 

10.445 81.150 1.093 .387 89.967 1.554 6.94 89.652 

6 
1.479 

5.914 87.064 1.087 .365 89.999 1.493 6.91 89.578 

7 
1.409 

4.634 88.698       

8 
1.379 

4.514 88.915       

. 

. 

. 
 

  

      

47 .066 .233 99.278       

48 .036 .149 99.889       

49 .031 .138 99.921       

50 .029 .129 100.000       

 

ٌٛیٝ ٔطثٌٛ ثٝ پطؾكٙبٔٝ ضا تجییٗ  50اظ ٚاضیب٘ؽ  89.672ا٘س  ػبُٔ ثب ٔمبزیط ٚیػٜ ثبلاتط اظ یه تٛا٘ؿتٝ 6زض ٔزٕٛع تٕبٔی 

 .وٙٙس
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 .:فطيیٝ ٞبی ایٗ آظٖٔٛ ثٝ نٛضت شیُ اؾت. ٔی وٙیٓزض ایٗ ٔطحّٝ اظ آظٖٔٛ فطیسٔٗ اؾتفبزٜ 

H0= ظیط قبذم ٞبی اظ إٞیت یىؿب٘ی ثطذٛضزاض٘س    

 

 

 

 

 آظٖٔٛ فطیسٔٗ 3رسَٚ 

 

 آظٖٔٛ فطیسٔٗ

 ؾُح ٔؼٙبزاضی زضرٝ آظازی وبی زٚ تؼساز

226 6.941E3 49 000/0 

 

 ٔطزٚز زضنس 95 ٔؼٙبزاضی ؾُح زض آٔبضی نفط وٕتط اؾت فطو 05/0اؾت ٚ اظ  /.00وٝ ثطاثط  ، ثسؾت آٔسsigٜٔمساض

 .ٌیطز لطاض ٔی تأییس ٔٛضز ظیط قبذم ٞب ٞبی ضتجٝ ٚ ٞب اِٚٛیت ٚنف، ایٗ ثب .قٛز ٔی پصیطفتٝ یه ٚفطو

 ضتجٝ ثٙسی ظیط قبذم ٞبی تحمیك 4رسَٚ 

 رتبٍ میاوگیه سًالات

1سًال   7.29 

۲سًال  24.03 

 11.40 ۳سًال

 ۲۹.55 ۴سًال

 ۳۴.44 ۵سًال

 11.28 ۶سًال

 7.37 ۷سًال

 ۳۳.93 ۸سًال

 25.76 ۹سًال

 15.10 1۱سًال

 ۳۱.85 11سًال

 ۳۲.99 1۲سًال

 14.96 1۳سًال

 25.91 1۴سًال

 24.31 1۵سًال

 24.91 1۶سًال

 24.80 1۷سًال

 24.15 1۸سًال
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 23.61 1۹سًال

 23.1۲ ۲۱سًال

 24.83 ۲1سًال

 24.76 ۲۲سًال

 11.23 ۲۳سًال

 24.81 ۲۴سًال

 19.21 ۲۵سًال

 11.83 ۲۶سًال

 12.63 ۲۷سًال

 14.11 ۲۸سًال

 12.67 ۲۹سًال

 11.34 ۳۱سًال

 26.12 ۳1سًال

 25.87 ۳۲سًال

 15.60 ۳۳سًال

 رتبٍ میاوگیه سًالات

 7.29 1سًال 

 24.03 ۲سًال

 11.40 ۳سًال

 ۲۹.55 ۴سًال

 ۳۴.44 ۵سًال

 11.28 ۶سًال

 7.37 ۷سًال

 ۳۳.93 ۸سًال

 25.76 ۹سًال

 15.10 1۱سًال

 ۳۱.85 11سًال

 ۳۲.99 1۲سًال

 14.96 1۳سًال

 25.91 1۴سًال

 24.31 1۵سًال

 24.91 1۶سًال

 24.80 1۷سًال

 24.15 1۸سًال
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اضظـ ٞب ٚ  ذیٚ تطٚ بیاحٚ  ٚ پطٚضـ وكٛض آٔٛظـی، ٌصاض بؾتیثؼس ؾیؼٙی  12ٚ  8، 5ثیكتطیٗ إٞیت ضا ؾٛالات 

  . ی  ثطذٛضزاض٘سّٔ یثبٚضٞب

 23.61 1۹سًال

 23.1۲ ۲۱سًال

 24.83 ۲1سًال

 24.76 ۲۲سًال

 11.23 ۲۳سًال

 24.81 ۲۴سًال

 19.21 ۲۵سًال

 11.83 ۲۶سًال

 12.63 ۲۷سًال

 14.11 ۲۸سًال

 12.67 ۲۹سًال

 11.34 ۳۱سًال

 26.12 ۳1سًال

 25.87 ۳۲سًال

 15.60 ۳۳سًال

 16.23 ۳۴سًال

 32.31 ۳۵سًال

 15.92 ۳۶سًال

 33.76 ۳۷سًال

 11.23 ۳۸سًال

 16.78 ۳۹سًال

 13.23 ۴۱سًال

 14.85 ۴1سًال

 16.25 ۴۲سًال

 17.28 ۴۳سًال

 16.34 ۴۴سًال

 21.16 ۴۵سًال

 26.37 ۴۶سًال

 ۳۲.12 ۴۷سًال

 18.22 ۴۸سًال

 18.75 ۴۹سًال

 19.03 ۵۱سًال
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ثٝ زؾت آٚضیٓ وٝ ایٗ زؾتٝ ثٙسی ثٝ نٛضت  زؾتٝ ثٙسی اظ ػٛأُ انّی ٚ اثؼبزثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبُٔ اوتكبفی تٛا٘ؿتیٓ 

 6ؾٛاَ پطؾكٙبٔٝ وٝ ٌٛیٝ ٞبی تحمیك ٞؿتٙس زض ٔیبٖ ایٗ  50ػبُٔ انّی ٚرٛز زاضز وٝ  6زض ایٗ قىُ . اؾت 4قىُ  

ٚ قبذم ٞب زض ؾٕت  ٚ ٕٞبُ٘ٛض وٝ زض ٔسَ آثكبضی زیسٜ ٔی قٛز ٞط ػبُٔ انّی زض ؾٕت ضاؾت. ػبُٔ تٛظیغ قسٜ ا٘س

 . ضاؾت ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت
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 ثطذٛاؾتٝ اظ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی ٔسَ اِٚیٝ: 1قىُ 

 عوامل فرهنگی

 

 

ی َان حفظ تىیادرگیزی ي اشتغال فزَىگی                              •
 خلاقی فزَىگي اشی ارس

دٌ  خزن تعامل میا               اوتقال فزَىگ ي میزاث فزَىگی•

 رج خان یک فزَىگ ملی تا جُای فزَىگ َا

تاسساسی ارسش   آسیة سدایی اس تُاجمات فزَىگی تیگاوٍ•
 َای سىتی آسیة دیذٌ

خط مشی َای     تًلیذات فزَىگی•
 فزَىگی

 

 

عوامل 

 اقتصادی

 تعذ شاخص َای اقتصادی•

 تًسیع ثزيت عادلاوٍ•

 

 

عوامل 

 اجتماعی

تزرسی ي شىاخت فساد     يحذت ي   َمثستگی اجتماعی•
 َمثستگی اجتماعی   امىیت عمًمی         خاوًادٌ

تزگشاری وشست َای تخصصی      درگیزی اجتماعی•
 عذالت ي تًاسن اجتماعی              مذرسٍ ي داوشگاٌ

خلاقی  ي اشی ی ارسَان حفظ تىیا امز تٍ معزيف ي وُی اس مىكز•
 امىیت اجتماعیفزَىگ   

 اوسان-راتطٍ فزَىگی تیه محیط   رساوٍ َا•

مشارکت افزاد در (         تا تاکیذ تز ایىتزوت)اتعاد فىايری اطلاعات •
 تزوامٍ ریشی ي اجزای آن

عوامل محیط 

 زیستی

 

 

 

 آمًسش َای سیست محیطی•

 مزاقثت َای سیست محیطی•

 

 

 

 

 

 

 عوامل سیاسی

 

 

 

 تعذ سیاست گذاری       تزوامٍ ریشان ي طزاحان      وُادَای تالادستی•

 اسىاد تالادستی  ملت-ارتثاط مزدم تا ديلت    اعتماد ديلت•

 دیپلماسی عمًمی         صذا ي سیما •

 وُادَای ياسط در امىیت اجتماعی•

 

 

 

 عوامل ملی

 و مذهبی

 

 

احیا ي تزيیج ارسش َا ي     ًَیت•
  وظزات تشرگان          امىیت ملی تايرَای ملی

 دیه تايری ي ایمان  آمًسش ي پزيرش کشًر•
 اعتقادات  

ـ فزَىگی ي ت قلمزــتقًی   آمًسش عالی•
 آداب ي رسًم  تمذوی

تًجٍ تٍ فزَىگ َای محلی ایجاد اوسجام ملی ي تقًیت ريح جمعی•
 سىت َا  
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 وتایج 

٘فط اظ ٔسیطاٖ فطٍٞٙی ٔهبحجٝ ػٕیك اظ ضٚـ ضٚزضضٚ ٚ  15ٞبی ویفی اثتسا ثب زض ایٗ تحمیك، ثٝ ٔٙظٛض رٕغ آٚضی زازٜ

حًٛض زض ٔحُ ا٘زبْ قس. ٞسف اظ ایٗ ثرف قٙبؾبیی ٚ اؾترطاد قبذم ٞب زض ٔهبحجٝ ثٛز. زض ایٗ تحمیك اظ ضٚـ 

ٝ پطؾكٙبٔٝ ٔكرم قبذم ثٝ ػٙٛاٖ ٌٛی 50ٌطا٘سز تئٛضی اؾتفبزٜ قس. پؽ اظ وسٌصاضی ٞب ٚ ٘یع ثطضؾی پیكیٙٝ پػٚٞف، 

ػبُٔ  6قبذم ضا زض لبِت  50قس. ؾپؽ اظ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی اؾتفبزٜ قس وٝ ثب ا٘زبْ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی، ٘طْ افعاض 

ػبُٔ ثط اؾبؼ  6قبذم ثطای حًٛض زض ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك تبییس قس. ؾپؽ ایٗ  50تٛظیغ ٕ٘ٛز ٚ ٕٞچٙیٗ ٕٞٝ ایٗ 

ی، اقتصاد عًاملی، عًامل فزَىگقبُٔ  4-5، 4-4، 4-3وٝ ثط اؾبؼ رسَٚ زیس ٔبٞیت ایٗ ٌٛیٝ ٞب ٘بْ ٌصاضی ٌط

 . اؾت یي مذَبی مل عًاملی، اسیس عًاملی، ستیس طیمح عًاملی، اجتماع عًامل

 تیأٙ ضا سیتٟس ٚ تؼطو ٞطٌٛ٘ٝ اظ ربٔؼٝ، ٚ فطز فطًٞٙ تیٔهٛ٘ وطز اشػبٖ تٛاٖ ٔی پػٚٞف ازثیبت اؾبؼ ثط

 ٞطٌٛ٘ٝ اظ یذبِ ٚ آضأجرف ُٕٔئٗ، یتیٚيؼ زبزیا اظ ػجبضت یفطٍٞٙ تیأٙ» :ٍطیز ػجبضت ثٝ .٘بٔٙس یٔ یفطٍٞٙ

 ،یفطٍٞٙ طاثیٔ ٞب، اضظـ ٚ ثبٚضٞب ضؾْٛ، ٚ آزاة اذلاق، افىبض، ٗ،یز ثٝ ٘ؿجت ا٘ؿبٖ وٝ ثبقس یٔ تؼطو ٚ سیتٟس

 طاثیٔ «سیتٟس فمساٖ» آٖ یٙیػ یٔؼٙب زض یفطٍٞٙ تیأٙ ف،یتؼط ٗیا ثطاؾبؼ .اؾت سٜیز تساضن ٚ... یازث آحبض

 وٝ اؾت ییٞب حّٕٝ ٚ ٞب ٞزٕٝ اظ «تطؼ فمساٖ» آٖ یشٞٙ یٔؼٙب زض ٚ اؾت قسٜ وؿت یٞب اضظـ ٚ آحبض ٚ یفطٍٞٙ

 ضا تیأٙ ٔب ٞطٌبٜ .زٞس یٔ لطاض ی٘بثٛز بی ٚ اؾتحبِٝ ذُط ٔؼطو زض ضا ثبٚضٞب ٚ اػتمبزات ضؾْٛ، ٚ آزاة ٞب، اضظـ

 حسٚز تب ٓیآٚض قٕبض ثٝ ا٘ؿبٖ یذٛقجرت ٚ یتؼبِ ثؿتط عی٘ ضا فطًٞٙ ٚ ٓیثسا٘ فطًٞٙ ییقىٛفب ٚ یثبِٙسٌ ضقس، ثؿتط

 تیأٙ یثطا فطًٞٙ، تیإٞ ٚ اضظـ عاٖیٔ ثٝ سیثب ٔٙظط، ٗیا اظ .ٓیا وطزٜ ٔكرم ضا یفطٍٞٙ تیأٙ اضظـ یبزیظ

 یٕ٘ ٚثبض ثطي ثٝ ٚ سیضٚ یٕ٘ ٞطٌع ی٘بأٙ ظاض قٛضٜ ٗیظٔ زض فطًٞٙ اضظقٕٙس ثصض وٝ چطا قس لبئُ اػتجبض ٚ اضظـ

 .ثبقس یٔ ٚارت ٔمسٔبت اظ ثبقس زاقتٝ یٔمسٔ رٙجٝ فطًٞٙ یثطا تیأٙ اٌط ِصا ٚ ٙسی٘ك

  أٙیت فطٍٞٙی زض ٔؼٙبی ؾّجی ثٝ ٔفْٟٛ ٘جٛز ٚ فمساٖ تٟسیس ثطای اضظـ ٞب، ٞٙزبضٞب ثبٚضٞبی  ٚ ٔیطاث ثٙیبزیٗ یه

 .ٌیطزربٔؼٝ اؾت وٝ اظ ٔمجِٛیت ػبْ ٔٛضز تٛرٝ لطاض 

 أٙیت فطٍٞٙی زض ٔؼٙبی ایزبثی ثٝ ٔفْٟٛ تلاـ ثطای حفبظت،ثمب ٚ تمٛیت ٞٙزبضٞبی ربٔؼٝ ثبقس. 

 اؾتٕطاض تساْٚ فطٍٞٙی وٝ ٘بظط ثط ا٘تمبَ اضظـ ٞبی ثٙیبزیٗ یه ربٔؼٝ اظ ٘ؿُ ثٝ ٘ؿُ زیٍطی ٔٛضز تٛرٝ ثبقس. 

  یه فطًٞٙ زض تٕبؼ ثب ؾبیط فطٍٟٞٙب ٚ ثطاػت، ٘ٛآٚضی ٚ اُ٘جبق فطٍٞٙی وٝ تٕطوع ثط لسضت تغییط ٚ اُ٘جبق

 . زٌطٌٛ٘ی ای التهبزی ضؾیسٌی ٚ ارتٕبػی ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز

 ٔكبضوت ٟ٘بزٞبی ٔس٘ی ٚ ٔطزٔی زض تسٚیٗ، تٙظیٓ ٚ ارطای ؾیبؾت ٞبی فطٍٞٙی وكٛض ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز . 
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 ثطضؾی لطاض ٌیطز وبضآٔسی ٚ ٘بوبضآٔسی ؾیبؾت ای فطٍٞٙی وكٛض زض تبٔیٗ أٙیت فطٍٞٙی ٔٛضز . 

 ٔیعاٖ ٟ٘بیت ٔمجِٛیت ٚ ٘فٛش ؾیبؾت ٞب ٚ ضٚیىطزٞبی فطٍٞٙی زض /ٞٓ افك ثٛزٖ ربٔؼٝ ٚ حىٛٔت زض ذٛضٜ فطٍٞٙی

 . ربٔؼٝ ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز

 تبٔیٗ ٚ تًٕیٗ حمٛق الّیت ٞبی لٛی،ٔصٞجی،ظثب٘ی ٚ ٘ػازی زض ِٛای فطًٞٙ ّٔی ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز. 

 فىط ٘ىطزٖ ٔؿبیُ ٚ ٔٛيٛػبت فطٍٞٙی ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز/ ٖأٙیتی ٚ ؾیبؾی وطز. 

 ٔیعاٖ ٔكبضوت زض ؾبذت اضظـ ٞب،ٞٙزبضٞب  ٚ ٔیطاث فطٍٞٙی رٟبٖ ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز. 

 ٔیعاٖ اػتٕبز زض ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٚ ٘ؿجت آٖ ثب أٙیت فطٍٞٙی ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز. 

  حجبت زضاظ ٔست تمٛیت ٌطزز –پبیساضی 

 فارسی مىابع

 ,پػٚٞف ٞبی ارتٕبػی اؾلأی .أٙیت فطٍٞٙی زض ربٔؼۀ اؾلأی اظ ٔٙظط ٟ٘ذ اِجلاغٝ .(1393) .ضازثیٗ ،ثبثبِیبٖ -

  .1393, آٔطیىبی قٕبِی

، تجییٗ ضاٞىبضٞبی زؾتیبثی ثٝ أٙیت 1397ؾیس٘بنط؛ ضيب پٛیب؛ ٔحٕسػّی ثبؾتبٖ ٚ حؿیٗ ٌكَٛ، , قیری ضاز -

ٕٞبیف ّٔی پیكطفت پبیساض؛ ضٞیبفت تبضید ،  فطٍٞٙی زض اؾتبٖ ؾیؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ،پبیساض ثب تبویس ثط ِٔٛفٝ ٞبی 

فطًٞٙ ٚ تٕسٖ زاضاِٛلایٝء ؾیؿتبٖ، تبلاض ثعضي فطزٚؾی زا٘كٍبٜ ؾیؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ، زا٘كٍبٜ ؾیؿتبٖ ٚ 

 https://www.civilica.com/Paper-SDAHC01-SDAHC01_066.html ثّٛچؿتبٖ،

َطاحی ٚ اضائٝ اٍِٛ رٟت ؾٙزف تبحیط  (.1391)ثیً ظازٜ یٛؾف ،لسٔی ٔحؿٗ ،نبِحی أیطی ؾیسضيب -

 .37-15، 23، قٕبض6ٜزٚضٜ (: فطاؾٛی ٔسیطیت)، ٔسیطیت ثٟطٜ ٚضیؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثط اثؼبز تٛؾؼٝ پبیساض

 یپبضؾب، كطفتیپ یطا٘یا یاؾلأ یزض رٟت تحمك اٍِٛ یٌطزقٍط ساضیٔسَ تٛؾؼٝ پب (.1397. )، ٔطیٓنسالت -

 یٚ حؿبثساض تیطیزا٘كىسٜ ٔس ،یزا٘كٍبٜ ػلأٝ َجبَجبئ،  (PhD) یترهه یزاذُ وكٛض زوتط

ضاثُۀ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثب ٔٛفمیت (. 1397. )احٕس, لبِی ظازٜ وّٟط, ثٟبضٜ, ػعیعی ٘ػاز -

 .243-227، (1)6.ؾٝٔسیطیت ٔسض .قغّی ٔسیطاٖ ٔساضؼ

از ظكٍبٜ آ٘زا ی ثط ثٟجٛز احطثركی وبضوٙبٖ٘ؿب٘ا غتأحیطٔسیطیت ٔٙبث(. 1389)ُ؛ ٔؼیٙبٖ، زاٚزػیازٜ، اؾٕبظیٛو ػ -

 .306-297نم  27ّْٛ تطثیتی، قٕبضٜ ػ ف ٚ پػٚٞف زض٘زا  بٔٝ ضیعی زضؾی٘اؾلأی ٚاحس تٟطاٖ قطق ،ثط

زْٚ، پػٚٞكىسٜ  حتٟطاٖ، چب (ضٜ)ٙی یّٔی اظ ٔٙظط أبْ ذٕ یتأٙ( 1390)طیٕی ّٔٝ، ػّی؛ ثبثبیی، اوجط، و -

 .ُٔبِؼبت ضاٞجطزی

ٚ تأحیط آٖ ثط   اضایٝ ٔسَ اثؼبز آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی ٔطاوع ضقس(. 1397. )ٔطیٓ, تمٛایی یعزی, ضيب, ولائی زاضاثی -

 .146-11، (14)7. ُٔبِؼبت ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقی .ٞب تٛؾؼٝ پبیساض زا٘كٍبٜ

https://www.civilica.com/Paper-SDAHC01-SDAHC01_066.html
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=114306
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=114306
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=120656
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=120788
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ٚ تأحیط آٖ ثط   اضایٝ ٔسَ اثؼبز آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی ٔطاوع ضقس(. 1397. )ٔطیٓ, تمٛایی یعزی, ضيب, ولائی زاضاثی -

 .171-146 ,(14)7 ,ُٔبِؼبت ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقی .ٞب تٛؾؼٝ پبیساض زا٘كٍبٜ

آٖ ثط ٚ تأحیط   اضایٝ ٔسَ اثؼبز آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی ٔطاوع ضقس(. 1397. )ٔطیٓ, تمٛایی یعزی, ضيب, ولائی زاضاثی -

 .146-11، (14)7. ُٔبِؼبت ثط٘بٔٝ ضیعی آٔٛظقی .ٞب تٛؾؼٝ پبیساض زا٘كٍبٜ
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