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 چکیده  

 تعریف   مستقل  تفکر  یا  تفکر  بالای  سطوح  به  فراگیران   دستیابی   نمودن  آسان  برای  مدرس  باور نسبت به توانایی  عنوان  به   فرهنگ تدریس

 انجام شده است.  در نظام آموزش عالی  فرهنگ تدریسیابی ابزار سنجش این پژوهش با هدف طراحی و اعتبار .شودمی

بخش کمی شامل کلیه اعضای در    وخبره    علمیجامعه آماری بخش کیفی شامل اعضای هیات  کیفی(،  و  از نوع آمیخته)کمی  پژوهش حاضر

نفر به   301نفر به روش هدفمند و در بخش کمی    13ها در بخش کیفیهای آزاد اسلامی مازندران بوده است. نمونهدانشگاه  علمیهیات

ها از طریق مصاحبه، شناسایی و کدگذاری ها حاصل شد. مقولهداده  نفر، اشباع  13ای انتخاب شدند. پس از مصاحبه با  طبقهروش تصادفی

پرسشنامه بررسی،   اییو سازه  محتوایی  ،صوری  گویه طراحی شد. پس از آن روایی  54مولفه و    6بعد و    3ای با  و براساس آن پرسشنامه

 استفاده گردید. spss23 و  Smartpls4  افزارهاینرمبه کمک  ترکیبی    کرونباخ و پایایی  های آلفایتعیین پایایی پرسشنامه از آزمون  برای

ای مورد بررسی قرار سازهسوال باقی ماند پس از آن روایی 38سوال حذف شد و   16ابتدا روایی صوری و محتوایی پرسشنامه بررسی و

بار که  داد  نشان  نتایج  بالای  گرفت.  سوالات  تمامی  واریانس0/ 6عاملی  میانگین  بالای  استخراجو  ملاک   0/ 5شده  دو  هر  پایایی  نیز  و 

پایایی)آلفای بالای  کرونباخ،  ابعاد  تمام  و    0/ 7ترکیبی(  است  نهایت  بوده  با  در  شد.  38پرسشنامه  تایید  موسسات دانشگاه  سوال  و  ها 

آموزشی استفاده   کیفیت تقویت و بهبود  در راستای    فرهنگ تدریسابعاد    وضعیت  شده برای سنجشتوانند از ابزار طراحیعالی میآموزش

 .نمایند
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 مقدمه

به سرعت  تا  داشته  آن  بر  را  جوامع  تمامی  دانش،  سطوح  ارتقای  و  تکنولوژی  فزاینده  شتاب  که  حاضر  عصر  کسب  در  و  روزرسانی 

 این   تحقق  در  اصلی  ارکان   عنوان یکی از  به  آموزش عالیهای سازنده جهانی منطبق سازند،  های نیروی انسانی خود را با پیشرفت مهارت

فرهنگ  ادینهنه  لذا  ؛دارد   عهده  بر  مهمی  نقش  هدف، از جمله ضرورت  تدریسسازی  آموزشی  سیستم  می هاییدر  که  روند است  تواند 

  نماید.را تسهیل و تسریع  تدریس اثربخش و بهسازیجانبه  توسعه همه

 اساسی  اصل  دو  هدف  این  به  رسیدن  برای.  هاست آن  یادگیری  وفراگیران    به  معطوف  ایگسترده  طور  به  آموزشی  نظام  در  فرهنگ تدریس

  شناسایی   هایی پژوهش  در  که   است  خاص  های رویه  و  ها مهارت  از  ایمجموعه  نیازمند  تدریس  که ایننخست  ؛  است  گرفته  قرار  توجه  مورد

فرهنگ تدریس   . (2018،  1) استاکول  باشد   داشته  توجه  خاصهای  زمینه  و  نیازها  به  بتواند  بایستی  تدریس  کهاین    مورد بعدی  و  اندشده

  شودفراگیران می  یادگیری  و  آموزشی  اهداف  به  دستیابی  باعث   که  یاددهنده  هایویژگی  و  عملکردها  از  ایمجموعه  از  است   عبارت  اثربخش

  و   مطالب   صرف  ارائه  از  فراتر  هایفعالیت   برگیرنده در  و  آیدنیز به حساب میفراگیران    تحصیلی  پیشرفت  در  عامل  مؤثرترین   و  ترینمهم و

 و  مدرس  هر  فرهنگ تدریس  کلی  اثربخشی  (.1394خواه ،)خالق  است   یادگیرندگان  و  یاددهندگان  بین  معنادار  مکالمات  و  تعامل  نیازمند

  و  ارزشیابی  انسانی،  روابط  درس،  کلاس  مدیریت   آموزش،  اجرای  تدریس،  طراحی  شامل  کلی  معیارهای  میان  تقابل  پرتو   در  یاددهنده،

تدریس.  (2021،  2بوون )شودمی   تعیین  و  سنجیده  مطلوب،  شخصیتی  هایویژگی فرهنگ   هایشاخص  از  یکی  مؤثر  و  اثربخش  داشتن 

 به   توجه  با  و  کرده  استفاده  خاصی  هایروش   و  راه  از   اثربخش  تدریس  یک  ایجاد  برای  یاددهندگان  که  باشدمی  پویا  پرورش  و  آموزش

  عرضه  خوبی  به  را  اجتماعی  و  شناختی  مطالب   خود  شاگردان  به  که  هستند  موفق  یاددهندگانی  و  جویندمی  بهره  هاآن   از  درسی  موضوعات

  نتایج   پرورش  پی  در  یاددهنده  تدریس،  بحث ارتقای فرهنگ  در (.1398کاظمی،  )  آموزندمی  را  هاآن  از  مؤثر  کارگیری  به  ینحوه  و  دارندمی

  یادگیری  شناختی روان  اصول  به  توجه  با  سپس  و  داده  قرار  نظر  مورد  را   یادگیری  یاددهی،  فرآیندبایستی    راستا  این  در.  است   یادگیری 

 هستند،   مواجه   آن  با  یاددهندگان  که  را   هایی چالش  باید  اثربخش  تدریس  تقویت   در  نمود.   هدایت   دارمعنی  یادگیری   سمت   به   رافراگیران  

 تغییرات   این.  هستند  رو  به  رو  آموزشی  نتایج  و  یادگیری  تجربیات  در  بسیاری   تغییرات  با  همواره  یاددهندگان  شک  بدون.  شناسایی نمود

 هایدوره  طریق   از  لازم  هایآموزش  و  تجهیزات  و  درسی  مواد  در  لازم  افزاری نرم  و   فیزیکی  منابع  قبیل  از  مناسب   منابع  و  حمایت   مستلزم

همکارانندراواتیا)است   دیگر  پشتیبانی  هایفعالیت   و  خدمت   ضمن و  اساتید،  .(3،2022ی  بین  در  تدریس   ابعاد  درس  کلاس   در  فرهنگ 

 به  مطالب   ارائه  و  سخنرانی  هایمهارت  آموزان،دانش  کشیدن  چالش  به  آنان،  ذهن  تحریک  در  توانایی  دانشجو،  به  احترام:  جمله  از  مختلفی

تواند پیامدهای به عنوان عاملی مهمی در تدریس اساتید می فرهنگ تدریس   (.2020،  4ی و سوارآباد  یاستاج)  گیردمی  بر  در  را  مناسب   نحو 

 . (2022، 5ولوا ک های تدریس داشته باشد )مصطفی مثبتی در بهبود روش

مندی از بهره  هایویژگی  و   عوامل  ها،صلاحیت   اصول،  درباره  یادگیری   و  آموزش  متخصصان  و  نظرانصاحب   هاییافته  مطالعه  شک  بدون

؛ بر  داشت   خواهد  توجهی  قابل  نقش  اثربخش  تدریس  درباره  بررسی  و  تحقیق  امر  در  پژوهشگران  رساندن  یاری  در  مطلوب  فرهنگ تدریس

   گردد:می بیان ذیل در اندداشته مطالعاتی اثربخش تدریسفرهنگ تدریس و  حیطه در که نظرانی صاحب   هایدیدگاه این اساس
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های شخصیتی اساتید بر کیفیت تدریس اثر مندی، باورها و اعتقادات به عنوان ویژگیخودکارآمدی، علاقه( معتقد است  2018)  1مایکلسون

 بدین   را  عالی  آموزش  در  اثربخش  تدریس  یک  هایویژگی(  2000)  2کروپلی  و  کناپر  .است   ها همان فرهنگ تدریسگذارد این ویژگیمی

  تشویق   یکدیگر  با  همکاری  به  دانشجویان  شود،می  ایجاد  تعامل  استاد  و   دانشجو   میان  خوب  تدریس  یک  در  اندکرده  تشریح  صورت

  به بالا  سطح  انتظارات شود،می تاکید تکلیف دادن انجام زمان بر شود،می ارائه فوری  بازخوردهای  گیرد،می صورت فعال یادگیری شوند،می

از    )  شودمی  تاکید  یادگیری  هایشیوه  و  هاتوانایی  گسترش  بر  و  آیدمی  وجود نقل   4همکاران   و   منبرایت .  (3،2022و همکاران  تا یبوزنبه 

  از   دانشجویان  موفقیت   احساس  و  امتحان  در  انصاف  رعایت   تکالیف،  تعامل،  مناسب   ارائه  درس،  کلاس  سازماندهی  که  معتقدند (  1993)

  6مکیچی   ویلبرت.  (5،2013برایمن و همکاران)  گیرند  قرار  توجه  مورد  آن  ارزیابی  و  آموزش  اثربخشی  در  باید  که  هستند  موضوعاتی  جمله

  و   مشارکتی  یادگیری   پرسش،  هایروش  و  بحث   دانشجویان،   از   موثر  ارزیابی  دانشگاه،  در  تدریس  مقوله  با  ارتباط  که   کندمی  توصیه

 (. 2022، 7دارابی )است  موثر انگیزش بهبود در همچنین فوق موضوعات که  است  معتقد وی. باشندمی مهم بسیار ارزیابی، راهبردهای

 کلاس   جلسات  که  است   کسی  خوب  استاد  که  معتقدند  است،  کسی  چه  دانشگاه  خوب  استاد  که  سؤال  این  به  پاسخ  در  8ریسونها  و  نیکول

 به   کند، می  استفاده  بندیرتبه  یا  دهینمره  نظام  از  کند،می  استفاده  یادگیری  و  تدریس  مناسب   هایروش  از  کند،می  طراحی  خوبی  به  را

 است،  برخوردار  زمان  مدیریت   توانایی  از  کند،می  کنترل  را  خود  تدریس  چگونگی  دهد،می  بازخورد  کارشان  چگونگی  مورد  در  دانشجویان

ما و  )   کندمی  فراهم  را  مداوم  ایحرفه  رشد  موجبات  و  تأمل   خود  هایفعالیت   بر  و  دهدمی  نشان  مناسبی  عملکرد  موجود  منابع  بستر  در

همکاران  (.2021،  9همکاران و  بین 2020)  10نینگینی  تعاملات  میزان  فرهنگ  بر  مبتنی  آموزش  که  دریافتند  آزمایشی  شبه  پژوهشی  در   )

 . دهدفزایش میاگروهی را 

توان به کیفیت تدریس، ارتباط با دانش می   های موثر بر فرهنگ آموزش در مدارساز جمله شاخص،  نشان داد  (1401پژوهش بابایی)نتایج  

کرد اشاره  مدرسه  مقررات  و  قوانین  و  برنامه  فوق  فعالیتهای  تدریس،  سبک  خوب،  فیزیکی  فضای  آموزشی،  امکانات  های یافته  .آموز، 

زمینه    (1400) جلیلی  وپژوهش حامدی نسب   در  اساتیدکه  آموزش  از روش  انجام شد،  واکاوی فرهنگ  اساتید  برخی  که  داد  های نشان 

های منفعل سخنرانی و روخوانی از روی اسلاید را کردند و برخی صرفاً روشفعال، بحث گروهی و یادگیری همکارانه استفاده می  تدریس 

می  به نگرشکار  مهارتگرفتند.  دانشگاه،  اساتید  بود.  متفاوت  نیز  اساتید  علمی  تسلط  و  دانش  مهارت،  مانند  تدریس  در  لازم  های های 

به را  زمان  مدیریت  و  کلاس  مدیریت  میارتباطی،  اماکار  برخی   گیرند  اخلاق،  با  ارتباط  در  نیستند.  برخوردار  لازم  پژوهشی  مهارت  از 

از شایستگیمحور و قانونمنعطف، عدالت  پایدار شخصیتی برخوردار میمدار هستند و  این  های اخلاقی و صفات  اما بعضی، فاقد  باشند 

هستندویژگی همکاران)  .ها  و  که  1400سلامی  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  اجتماعی  مولفه (  تعهدات  عوامل    -های  و  استاد  فرهنگی، 

گذاران باید در صدد ارتقای مدیران و سیاست   داد که نشان  سیاسی رتبه اول تا سوم را از نظر تاثیرگذاری کسب نمودند. همچنین نتایج  

دانشگاه باشندسطح فرهنگ  نوین  تدریس  الگوهای  از  استفاده  با  کمالپور)  .ها  استادان 1400کمالپور و  که  دادند  نشان  پژوهش خود  در   ) 
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  اجرای  تدریس،   طراحی  نظیر  هاییمؤلفه  باید  دانشگاه  هایرسالت   و  اهداف  تحقق  جهت   اثربخش  تدریس  یک  اجرای  برای  دانشگاه

 به   انسانی  نیروی  آموزش  و  تربیت   فرآیند  در  را  مطلوب  شخصیتی  هایویژگی  و  ارزشیابی  انسانی،  روابط  درس،  کلاس  مدیریت   آموزش،

 نحو   به  را  خود  آینده  شغلی  هایمأموریت   بتوانند  خود  نیاز  مورد  شغلی  هایمهارت  و   هاتوانمندی  کسب  با  التحصیلان  فارغ  تا  بگیرند  کار

 دهند. انجام ایشایسته

)نتایج   همکاران  و  رهنود  داد  (1400پژوهش  دستگاه  ،نشان  آموزش  قالب  فرهنگ  در  کشور  اجرایی  و   3های  مستمر  یادگیری  بعد 

مؤلفة تعهد و تمایل فراگیر، آموزش مبتنی بر نیاز شغلی، مشارکت فعال فراگیر، اجتناب از   9گرا و  شناسی فراگیران و مناسبات اخلاقوظیفه

اخلاق انتقادی  تفکر  دوستانه،  روابط  مدرس،  به  احترام  یادگیری،  انگیزة  ناسالم،  است رفتارهای  تبیین  قابل  درکلاس  متقابل  احترام    .گرا، 

الگوهای  نشان می  هاپژوهش قرار می  ،مختلف  فرهنگیدهد  تاثیر  فراگیران را تحت  با سبکفرایند تدریس و رفتار  نتیجه  های دهد و در 

های  فرهنگهای یادگیری فراگیران با  هایی را در سبکتوان تفاوتمی،  تدریس و یادگیری متفاوت مواجهیم. با توجه به مطالعات انجام شده

کرد مشاهده  دامنمختلف  همکاران.  (1391،  )آیتی و خوش  و  از  2018)1پولو  تدریس  فرهنگ  که  دادند  نشان  پژوهشی  در  فرد،   3(  بعد 

بعد، طراحی تدریس، ویژگیهای کاراموز   3( در پژوهشی نشان داد که فرهنگ تدریس شامل2016)  2گروه، سازمان تشکیل شده است. مظفر 

توجه به   آموزش عالی در تدریس خلاق رای بسترسازیبنشان داد    (1394ی امین و ربیعی)محب  پژوهشنتایج    باشد.و پشتیبانی مدیر می

   .بسیار تعیین کننده است  گیفرهنمتغیرهای 

هایی را برای نظام آموزشی به بار  های آموزشی و تربیتی بدون توجه به موقعیت فرهنگی اجنماعی در عمل ناکارآمدیرویکردها و روش

اندیشهمی و  فرهنگ  از  را  خود  اساسی  مفاهیم  آموزشی  نظریات  حقیقت  در  میآورند.  جامعه  در  غالب  فرهنگی   گیرندهای  بستر  در  و 

به وجود می آنها  فرهنگی جامعه  آیند.اجتماعی  بستر  بررسی  با  تنها  آموزشی  نظریات  اثربخشی  میزان  بررسی  مورد بنابراین  آن  در  که  ای 

می قرار  است استفاده  پذیر  امکان  همکاران،)  گیرند  و  از  1400رهنود  نقل  به  تدریس  تدریس  زمینهدر    .فاضلی(،  کیفیت  و  در    اثربخش 

کمتر به این  در کشور ایران    عدم توجه به فرهنگ تدریس است که  هاکه یکی از این چالش  دهای زیادی وجود دارچالشآموزش عالی  

عوامل  یکی   فرهنگ تدریسواضح است که   ،عالینگاهی به اسناد بالادستی در نظام اموزش بااین در حالی است که ه شده است. جمقوله تو 

فرایند بر  این،    موثر  بر  یادگیری است. علاوه  و  برنامهعدم  یاددهی  آموزشریزان و سیاست حمایت لازم  وگذاران  مدیران   عالی  همچنین 

این چالشدانشگاه بر  دامن میها  در رشد حرفه  رغمعلی زند.ها  تدریس  بسیار فرهنگ   برنامه   و  اقدام  علمی، هنوزاعضای هیات  ایتاثیر 

یکی از مشکلات اساسی در از آنجایی که    است.  صورت نپذیرفته   کشور   هایدانشگاه  در  آن  توسعه  و  ایجاد  راستای   هدفمندی در  و  مسنجم

سازی و مفهوم  ،تعریف حوزهریزی در این ارتباط،  یکی از اقدامات مهم برای برنامهو    است فرهنگ تدریس  های  ها نداشتن شاخصدانشگاه

ابزار مناسب  ها و پیچیدگیبسیاری از این ابهامفرهنگ تدریس است که در حال حاضر با ابهام روبروست و  ی  هاتعیین مولفه  ها به نبود 

ابزار سنجش   یابیاعتبارطراحی و  با هدف  این مطالعه  لذا  ؛  شودمربوط میفرهنگ تدریس  ها در ارتباط با  سنجش عملکرد دانشگاهبرای  

  :باشندیم لیشرح ذ آن، به و سؤالات مورد بحث  گردید انجامدر نظام آموزش عالی تدریس  فرهنگ

  اند؟ کدام فرهنگ تدریس در نظام آموزش عالی یها مؤلفهابعاد و  )1

 چگونه است؟  در نظام آموزش عالی فرهنگ تدریسابزار سنجش  روایی و پایایی (2

 

 
1. Polo, et al 
2. Muzaffar 

https://www.sid.ir/search/paper/فرهنگ/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20تدریس%20خلاق/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20آموزش%20عالی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/فرهنگ/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 شناسی روش

انجام   1402در سال    در نظام آموزش عالی  تدریس  فرهنگابزار سنجش    یابیاعتبارطراحی و  ا هدف  ب  )کیفی و کمی(  آمیختهاین پژوهش  

و علمی  تاعضو هی  ،اندداشته   تدریس  سابقه  سال  دهحداقل  که  علمی    اعضای هیات  شاملجامعه آماری پژوهش در بخش کیفی    .ه است شد

 بخش کیفیدر  ها  نمونه  .بوده است   نفر  1381  به تعداد  های آزاد اسلامی مازندرانعلمی دانشگاهتاکلیه اعضای هی  شامل  بخش کمی  در

نمونه  بهنفر    سیزده در بخش  گیری هدفمندروش  اساسفر  ن  301  کمی  و  تصادفی  کوکرانفرمول  بر  دانشگاهی(  ایطبقهبه روش    )واحد 

پایا    بستن قوانینفرایند ابزارسازی شامل به کار  شدند.انتخاب   متغیرهای   گیریاندازه  برایو مراحلی خاص در طراحی ابزارهای معتبر و 

 ها در آوری داده  جمع (.2005،  2و استار 1)لدوینگ پژوهش است   صحت نتایج حاصل از  . هدف از ابزارسازی ارائه شواهدی ازاست پژوهش  

  های پرسشنامه و در مرحله گویهها و  ابعاد، مولفه  در مرحله کیفی پژوهش، طراحی  .گردیداین پژوهش در دو مرحله کیفی و کمی انجام  

پس از   نظری  اشباع  با   یافته  ختارسا  مصاحبه نیمهاز  منظور گردآوری داده در مرحله کیفی    به  . پرسشنامه صورت گرفت   اعتباریابیکمی،  

ها ضبط مصاحبه  ی. برادیبه طول انجام  قهیدق 60تا  35  زمان انجام هر مصاحبه  دت م  نظری بدست آمده است.  مصاحبه اشباعسیزده    انجام

از آن  دیگرد  پ یو تا  ادهیپ  ق،ی و کاست و دق  صورت گرفته بدون کم  ی هافاصله متن مصاحبهلاشد و ب  گرفته  اجازه   یبندطبقه  به  و پس 

مصاحبه  یینها مفاهمتن  پرداخته شد؛  مفاه   یتکرار  میها  و  ادغام شدند  میحذف  هم  در  کدگذاری    مشابه  به صورت  نهایت  در  و  و  باز 

انتخابی دستهمحور استفاده گردید. عرفی  محتوا    روش تحلیلاز  کیفی    های حاصل از بخشداده  تحلیل  و  جهت تجزیهبندی گردید.  ی و 

ها بندی نهایی متن مصاحبهانجام و پس از آن به طبقه   32020کیودا مکسافزار  کدگذاری با استفاده از نرم  آوری شده از طریقمطالب جمع

بُعد: نگرشی،   3  ،مفهوم یا کدِ باز اولیه  290از مجموع    در نهایت   مفاهیم مشابه در هم ادغام شدند وپرداخته شد، مفاهیم تکراری حذف و  

سازمانی،   قابلیت   6مهارتی، ساختار  تعاملی،  ذهنی،  و شایستگیمولفه شامل:  و  ها  هنجارها  اساتید،  زیسته  و  آموخته  تجارب  فردی،  های 

گردید. بندی  به صورت کدگذاری دسته  شناسایی  گویه  54  وهای حاکم بر نظام آموزش عالی  های حاکم بر آموزش عالی، سیاست ارزش

 د ییتأ  ا ی   یبندطبقه  محقق(  ی نیمداوم)خودبازب  سه یو مقا  ینیبازب  یبدست آمده از راهبردها  یفیکی  هاو صحت داده  دقت   از  نانیاطم  یبرا

به مشارکت   جینتا از   ،در مرحله دوم  ها داده  یآورجمع  یراب  .دیگرد  استفادهی  رونیب  یزی اعضاء( و مم  )کنترل  کنندگان پژوهشبا مراجعه 

تدریس(  ساخته  محقق  یاهیگو 54  پرسشنامه فرهنگ  شدی  فیک  مرحلهی  هاافتهیاز  حاصل    )سنجش  است.  استفاده  رواییه  تعیین    برای 

از روایی صوریپرسشنامه ابتدا  بیشتر ازصورتی  در)  ،  یا  تأثیر گویه مساوی و  نمره  های بعدی مناسب  عبارت برای تحلیل  باشد،  1/ 5 که 

داده می وتشخیص  روایی محتوایی  ، سپس  (1390زاده و اصغری،)حاجی  (گرددحفظ می  شود  تعیین  روایی ازبرای  نسبت    ، دو شاخص 

 ه متخصص و با تجربه در علمی خبرتانفر از اعضای هیطریق در اختیار قرار دادن پرسشنامه اولیه به ده   از 5محتوا  و شاخص روایی 4محتوا 

ساختار    تاییدی استفاده شد.   عاملی  جهت تعیین روایی سازه، از روش تحلیل  پس از اعمال تغییرات لازم،  .شده است حوزه استفاده  این  

تعیین این مسئله است که آیا تعداد    دتائیدی درصدعاملیگرفت. تحلیل  قرار  ورد ارزیابیم  تأییدیعاملی پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی

اندازهعامل که  انتظار میگیری شدههایی  نظری  و مدل  تئوری  براساس  آنچه  با  و اند،  انطباق  میزان  آزمون  به  در واقع  دارد.  انطباق  رفت، 

های  . جهت تعیین پایایی پرسشنامه از آزمون(1399  ،یشال  یصفر  و   پور  ب یحب )پردازدهمنوایی بین سازه نظری و سازه تجربی تحقیق می

 انجام شده است. spss23 و Smartpls4ترکیبی استفاده گردید. در این پژوهش بخش کمی به کمک نرم افزارهای  کرونباخ و پایاییآلفای 

 
1 . Ludwig 
2 . Star 
3. MAXQDA 2020   
4.  Content validity ratio (CVR) 
5 . Content validity Index (CVI) 
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 ها یافته

  نفر، یازده  ،  نفر زنهشت  ،  مرد کنندگاناز مشارکت   فرن   پنج،  در بخش کیفی  که بود آن  بیانگر کنندگانمشارکت  جمعیتی مشخصات بررسی

  هشت سال،  ده تا بیست  بین    تدریس  سابقهفر  ن پنج،  تربیتی  علوم  رشته  نفر یک  درسی،    ریزیبرنامه  رشته  نفریک  آموزشی،    مدیریت   رشته

از  تدریس    سابقه  نفر داشتهبیست  بیش  کمی اند.سال  بخش  مشارکت  181 در  از   نفر   94  درصد 31/ 2 مرد،نفر   120 زن،کنندگان  نفر 

از    خدمت   سابقه  نفر  34 استاد نفرداوزده    دانشیار، نفر  75 استادیار،  نفر 120مربی، ده تا    پنج خدمت   سابقه   نفرشصت    سال،پنج  کمتر 

 اند.  سال بودهبیست  خدمت بیش از سابقه نفر 66سال، ده تا بیست خدمت  سابقه141 سال،

 فردی،  یهاشایستگی  و  هاقابلیت   تعاملی،  ذهنی،)شامل  مولفه  6  در  مفهوم یا گویه  54مفهوم یا کدِ باز اولیه،    290از مجموع  در مرحله کیفی  

 نگرشی، )  بُعد  3  و(  عالی  آموزش  برنظام  حاکم  هایسیاست   عالی،  آموزش  بر  حاکم  هایارزش  و  هنجارها  اساتید،  زیسته  و  آموخته  تجارب

 در .  گردید  تدوین  و   طراحی  تدریس  فرهنگ  اولیه  نامهپرسش  نهایت  در  و   (1)جدول  بندی شدو دسته  شناسایی(  سازمانی  ساختار  مهارتی،

  نتایج  همچنین  داشتند  1/ 5  از  بالاتر  امتیاز  تدریس  فرهنگ   متغیر  از  هاگویه  همه   گویه،  تأثیر  امتیاز  شاخص  محاسبه   از  پس  کمی  مرحله

  گویه  11  ،(خبره   10  برای)  1لاوشه  جدول  براساس  محتوا  روایی  نسبت   مقادیر  که  داد  نشان  CVR  محتوا  روایی  نسبت   محاسبه  از  حاصل

  گویه  CVI،  5  محتوا  روایی  شاخص  محاسبه   از  پس  نیز   و  یافت؛  کاهش  43  به  54  از  هاگویه  تعداد  و  شدند  حذف  بودند که  0/ 62  از  کمتر

  ترتیب   این  به.  یافت   کاهش  38  به  43  از  هاگویه  تعداد  نهایت  در  و  شدند  حذف  بودند که  0/ 79  از  ترپایین  محتوای  روایی  شاخص  مقادیر  با

  .شده است   بندیلیکرت درجه  ایدرجه  پنج  طیف  هرگویه برمبنای  و گویه   38  دارای   اولیه  ساخت  مرحله  در  تدریس  فرهنگ  نامهپرسش

بدست آمده برای همه   t-valueتوجه به اینکه مقدار    و با  0/ 6  بالاتر ازپرسشنامه،  دهد که مقدار بارعاملی تمامی سؤالات  نشان می  یافته

حد مناسب بود در نتیجه مجموع سوالات اعتبار لازم را برای حضور در پرسشنامه را دارند زیرا سوالات مربوط به سه بعد شناسایی شده در 

بالاتر این سطح  اندازه  2/ 58از    هرگاه  اعتبار آن سوال برای  اطمینانباشد  تایید می  99  گیری عامل مربوط به خود در سطح  گردد. درصد 

میزان  0/ 7بالای   ابعاد همه ترکیبی(پایای کرونباخ،)آلفای  ملاک  دو هر پایایی   هاعامل  تمام  برای  2شده   استخراج  واریانس  میانگین  است، 

واریانس میزان    از  کوچکتر  دیگر   عوامل  با  هاعامل  از  یک  هر  همبستگی  مجذور  همچنین  (.4،3،2)جدول  است   0/ 5  از  بیشتر  میانگین 

روایی    نظر  نقطه  از  گیری اندازه  ابزار   بنابراین.  (5باشد)جدولمی  تشخیصیروایی  وجود   دهندهنشان  این   باشد، کهمی  آن عامل  شده   استخراج

   .گویه مورد تایید قرار گرفت 38بعد و  سهو در نهایت سازه مورد نظر با گیرد می قرار پذیرش مورد  تشخیصی)واگرا( روایی و همگرا

 

 

 

 

 

 

 
1. Lawsche 
2. Variance Extracted Average (AVE) 
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 استخراج شده از کدگذاری  و ابعاد  مولفهو   : مفاهیم و شاخص1  جدول

 مفاهیم  مولفه ابعاد 

نگرشی
 

 ای تدریس تری برهای متنوعروش  ، انتخاب آموزش  و یادگیریفردی در دانشجویان از نظر  هایوجود تفاوت  ذهنی

 شناخت و ایجاد الگوهای ذهنی برای ترویج فرهنگ تدریس، تغییر الگوهای ذهنی نامناسب

دانشجویان جلسات جذب  مهارت   یادگیری، هایفعالیت  در  آنان  مشارکت   جلب و  درس به  فکری،    هایپرورش 

انعطاف انعطاف  پذیری، اشتیاق در تدریس، احساس مسئولیت در عمل، فرصت  پذیری در تدریس، توضیحات روشن استاد، 

 یادگیری دادن به دانشجویان

 ارتقای فرهنگ تدریس، ارتقای فرهنگ تدریس براساس استانداردهای علمی جهانی  تعاملی

  های تواناییای و توسعهحرفه برای تولید دانش همکار ، تشکیل گروه تمشارک از طریق پژوهش آموزش و گسترش فرهنگ

 کلاسی  تحلیل مسائل در فعالیت سازی روش تدریس از طریق همیاری،  ، پیادههای یادگیری همیاری برای ایجاد فرصتگروه

مهارتی 
 

ها و قابلیت

های شایستگی

 فردی

 های اجتماعیها و چالش گویی اجتماعی خود، آشنایی با آسیب، باور اساتید به نقش پاسخگویی به نیازهای جامعهپاسخ

ارزش از  به رعایت اخلاقشناخت و درک درستی  پایبندی  نهادینهحرفه  های جامعه،  ارزش  ای،  از طریق  شدن  های جامعه 

 شعایر و مراسم  

 ها و تعاملات هنجارهای اجتماعی در کنش  روح پژوهشگری و همکاری به جای رقابت ناسالم، توجه به

 باور به هنجارهای فرهنگی 

تجارب   

آموخته و   

 زیسته اساتید

، استفاده از تجربیات  زبان مشترکبهره اساتید دانشگاهی از تجربیات خود در دوران زندگی کاری در ارایه دروس، استفاده از  

برای   برنامه کاری خود  از طراحی،  آموزش  در عمل  اصلاح    ریزی درس، طرحبازاندیشی  بازخورد،  گرفتن  تدریس،  درس، 

اشترا فرآیند تدریس به  از تجاربآموخته   گذاری تجربیات و درس ک ،  استفاده  دانشجویان،  با همکاران و  آموخته    های خود 

 پذیری دانشجویان  گذاری مشارکت اجتماعی، تعهد و مسئولیتاساتید برای پایه

ساختار سازمانی 
 

هنجارها و 

های ارزش 

حاکم بر  

 آموزش عالی 

از حافظه یاددهی  یادگیری و  فرآیند  تربیت  تغییر  به  برنامه  و  محوری  بر شکوفا پرورش، تدوین  مبتنی  تربیت  تعلیم و    های 

 های بالقوه سازی استعدادها و توانمندی 

 های عمیق. های ویژه و مصاحبه ها و استانداردهایی برای تعیین و گزینش اساتید، انتخاب اساتید از طریق آزمون معیار

 در مسیر درست به سمت کمال   ی استاد به دانشجویاریگریادگیری،  و مشارکت استاد و دانشجو در فرآیند یاددهی و تعامل 

 خاص، نقش اساتید به عنوان الگوهای مناسب های سازی برنامه پیاده خلاقانه برای تغییر رویکرد آموزش، هایسیستم

 ها، رفتار صادقانه و آکادمیکی استاد ، اعتماد به اساتید اعتماد و الگوگیری از آن رفتار اعمال و در ثبات دقت و

 ، از طریق منش و رفتار استاد قابل انتقال و مورد پذیرش به علم، از طریق نظام آموزش عالی و دانشگاه نگرش ستایشگرانه

های سیاست

حاکم برنظام  

 آموزش عالی 

 

دانش در مرکز و تمرکز دانشجویان،  و نشدن نقش فراگیری علم و آموزش، توجه به آموزش و علاقه به کسب علم  حاشیه

 علاقه به کسب علم و دانش

   پژوهی های تشویقی برای  فرآیند تدریسسیاست

 های استاندارد. ارزیابی از روش  ارزیابی اساتید براساس معیارهای مشخص و واقعی،

 ، بهسازی تدریس. ها و قوانین دانشگاهجامعه، بخشنامه  و های دانشجو، اساتیدهای آموزشی به ارزش تدوین و اجرای سیاست

 های اساتید، دانشجویان و کارکنانها و قابلیتآزادی عمل اساتید در تغییر برنامه درسی، توجه به توانایی
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 نگرشیبعد  Tvalueو  (AVE) ،یبترکیییای پا  کرونباخ،ی آلفا  ،عاملیبار: 2  جدول

کرونباخ الفای ترکیبیپایایی  Tvalue AVE بار عاملی گویه  مولفه  

 ذهنی

های دانشجویان از نظر یادگیری تغییراتی  اساتید با توجه به درک تفاوت 

 . کنندتری برای تدریس انتخاب می های متنوعروش در طرح درس خود  

83/0  78/30  76/0  93/0  89/0  

86/0 نمایند.ذهنی برای ترویج فرهنگ تدریس اقدام می  ایجاد الگوهاساتید به   20/31  

با جمله  از  مختلف  طریق  از  مهارت   اساتید  فکری، پرورش  های 

 نمایند.پذیری در تدریس را در خود ایجاد میانعطاف 

80/0  01/23  

انعطاف  استاد،  روشن  احساس  توضیحات  تدریس،  در  اشتیاق  پذیری، 

مهم  از  دانشجویان  به  دادن  یادگیری  فرصت  عمل،  در  ترین مسئولیت 

 ویژگی نگرش ذهنی اساتید است. 

68/0  11/56  

 تعاملی

84/0 شود.می   برگزارجهت ارتقای فرهنگ تدریس جلسات اموزشی   12/22  77/0  93/0  9/0  

طریق از  پژوهش  و  آموزش  فرهنگ  گسترش  به  با    اساتید  مشارکت 

-ای و توسعه حرفه های همکار برای تولید دانشیکدیگر و تشکیل گروه 

 نمایند.های خود اقدام می ی توانایی

83/0  56/77  

فرصتگروه ایجاد  برای  همیاری  یادگیری  کارگروهی،  های  مانند  هایی 

 شود.ارتباطات و مشارکت دانشجویان در یادگیری تشکیل می 

82/0  14/56  

72/0 کنند. تحلیل می  و  کلاسی مسائل را  بررسی هایدر فعالیت  دانشجویان  03/65  

64/0 بعد نگرشی   93/0  92/0  
 

 مهارتی بعد  Tvalueو  (AVE) ،یبترکیییای پا  کرونباخ،ی لفاآ  ،عاملیبار: 3جدول  

کرونباخ الفای ترکیبیپایایی  Tvalue AVE بار عاملی گویه  مولفه  

ت
قابلی

ها و شایستگی
ی

ی فرد
ها

 

 89/0 91/0 60/0 11/28 71/0 اجتماعی خود باور دارند. گوییاساتید به نقش پاسخ

75/18 67/0 باشد.های اصلی دانشگاه می از رسالت جامعه گویی به نیازهایپاسخ  

99/20 84/0 های اجتماعی آشنایی دارند. چالشگویی اجتماعی، با اساتید برای پاسخ   

79/49 80/0 های جامعه دارند. درک درستی از ارزش و اساتید شناخت  

75/42 79/0 ای پایبند هستند. اساتید به رعایت اخلاق حرفه   

19/25 76/0 گیرند. تعاملات خود هنجارهای اجتماعی را در نظر می اساتید در   

یاد نقش شخصیت  از  فرهنگی،  هنجارهای  به  باور  با  به   اساتید  دهنده 

 . عنوان معلم و استاد و تاثیر ارتباطی نافذ در فراگیران آگاه هستند

70/0 15/31  

ب آموخته و  
تجار

زیسته اساتید
02/16 67/0 زیسته اساتید  و  تجارب آموخته   71/0  88/0  79/0  

74/34 74/0 گیرند.بهره می حصول فهم  ای تاحرفه اساتید از زبان مشترک در گفتگو  

پایه برای  اساتید  آموخته  تجارب  مشارکت از  تعهد   گذاری   و  اجتماعی، 

 شود. پذیری دانشجویان استفاده می مسئولیت 

81/0 43/31  

مهارتی بعد   56/0  93/0  91/0  
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 ساختار سازمانی  بعد Tvalueو  (AVE) ،یبترکیییایپا کرونباخ،ی ،آلفاعاملیبار: 4جدول  

 کرونباخ الفای ترکیبیپایایی  Tvalue AVE بار عاملی گویه  مولفه

ش 
هنجارها و ارز

ش عالی 
ی حاکم بر آموز

ها
 

یادگیری در  و  فرآیند  حافظه  یاددهی  از  تربیت  دانشگاه  به   و  محوری 

 است.   پرورش دانشجویان تغییر جهت داده

75/0  12/18  59/0  95/0  94/0  

برنامه  شکوفا  و  تعلیم   هایتدوین  بر  مبتنی  دانشگاه  سازی   تربیت 

 . باشدهای بالقوه دانشجویان متمرکز می   توانمندی و  استعدادها

78/0  86/37  

69/0 وجود دارد.  گزینش اساتید و استانداردهایی برای تعیین  و هامعیار  84/30  

ارزش  فردی  هایاساتید  زندگی  دانشجویان   و  مهم  برای  را    اجتماعی 

 .باشدها در مسیر درست به سمت کمال می بازگو نموده، یاریگر آن 

77/0  76/39  

تعامل به  استاد،  به  دانشجو  استاد  و  وابستگی  در    و  مشارکت  دانشجو 

 . فرآیند یاددهی و یادگیری تغییر نموده است

76/0  07/80  

وضعیت  به  عادت  جای  سیستم  به  تغییر    هایموجود،  برای  خلاقانه 

 شود.آموزش ایجاد می  رویکرد

85/0  38/23  

87/0 .کننداساتید به عنوان الگوهای مناسب در ایجاد خلاقیت ایفای نقش می  13/19  

72/0 ثبات دارند.  و  اساتید در اعمال و رفتار خود دقت  82/9  

66/0 گیرند.  ها الگو می دانشجویان به اساتید اعتماد داشته، از آن   16/36  

58/0 است. با دانشجویان موثر آکادمیکی استاد در ارتباط  و صادقانه رفتار  69/17  

80/0 کند. را تقویت می  نگرش ستایشگرانه دانشجو به علم عالی آموزش  نظام  44/85  

قابل استاد  رفتار  و  منش  طریق  از  علم  به  دانشجو  ستایشگرانه   نگرش 

 انتقال و مورد پذیرش است. 

66/0  82/22  

ت
سیاس

ش عالی
ی حاکم برنظام آموز

ها
 

 

گرایی به  و آموزش در حاشیه قرار نگرفته و مدرک   علمفراگیری  نقش  

 هدف تبدیل نشده است. 

85/0  95/75  7/0  95/0  94/0  

75/0 است. توجه و تمرکز دانشجویان  دانش درآموزش و علاقه به کسب   18/80  

88/0 تعریف شده است.  فرهنگ تدریسفرآیند  تشویقی برای هایسیاست  07/35  

بر نظام آموزش سیاست بر و دانشگاه  عالیهای حاکم   و  تشویقها مبتنی 

 دانشجویان به کسب علم و دانش است.    ترغیب

87/0  44/43  

هدف   با  و  بوده  واقعی  و  مشخص  معیارهای  براساس  اساتید  ارزیابی 

 شود. اثربخشی آموزش انجام می 

79/0  45/31  

سیاست اجرای  و  تدوین  در  ارزش دانشگاه  به  آموزشی   هایهای 

 جامعه توجه دارد.  و  دانشجو، اساتید

82/0  78/12  

77/0 اجرای فرآیندهای آموزشی متمرکز است.  برتدریس،   بهسازی  78/20  

برنامه  تغییر  در  آزادی   اساتید  حدودی  تا  مجبور    درسی  داشته،  عمل 

 های آموزشی مصوب تبعیت نمایند. نیستند الزاما از سرفصل 

60/0  20/31  

ساختار سازمانی بعد   59/0  96/0 96/0  
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 )روایی واگرا(   ها استخراج شده هر سازه با مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه مقایسه ریشه دوم میانگین واریانس   : 5. جدول 

قابلیت   مهارتی  نگرشی  هنجارها 

 فردی 

  فرهنگ 

 تدریس 

 سیاست 

 حاکم 

ساختار  

 سازمانی 

تجارب    تعاملی  ذهنی 

 آموخته 

 ابعاد 

 تجارب  آموخته   0/ 842         

 تعاملی 0/ 671 0/ 877        

 ذهنی 0/ 67 0/ 665 0/ 87       

 ساختار سازمانی  0/ 764 0/ 751 0/ 761 0/ 766      

 سیاستهای حاکم  0/ 727 0/ 742 0/ 704 0/ 836 0/ 954     

 فرهنگ تدریس 0/ 837 0/ 835 0/ 845 0/ 722 0/ 91 0/ 963    

 قابلیت های فردی 0/ 739 0/ 702 0/ 7 0/ 721 0/ 647 0/ 776 0/ 851   

 مهارتی  0/ 878 0/ 735 0/ 735 0/ 784 0/ 718 0/ 901 0/ 749 0/ 971  

 نگرشی 0/ 735 0/ 914 0/ 911 0/ 829 0/ 793 0/ 797 0/ 768 0/ 806 0/ 921 

 هنجارها  0/ 744 0/ 707 0/ 767 0/ 768 0/ 847 0/ 945 0/ 742 0/ 792 0/ 808 0/ 966

 

 گیری نتیجه و  بحث

اثربخشی کیفیت آموزش در  فرهنگ تدریس، نقش مهمی  ابزار سنجش    یابیاعتبارطراحی و  سازی و    مفهوم  نماید. ایفا می  هادانشگاهدر 

مولفه  و  ابعاد  دارای  تدریس  میفرهنگ  متعددی  گرفتههای  قرار  شناسایی  مورد  پژوهش  این  در  که  در  پژوهش  نیااند.  باشد  دو   ترکیبی 

بُعد: نگرشی، مهارتی، ساختار   3شده، و کدگذاری مطالب گردآوری مصاحبه  در مرحله کیفی پس از. و کمی( انجام شده است مرحله)کیفی 

های حاکم بر های فردی، تجارب آموخته و زیسته اساتید، هنجارها و ارزشها و شایستگیقابلیت مولفه شامل: ذهنی، تعاملی،    6سازمانی،  

ابعاد شناسایی شده تا حدود   و پرسشنامه اولیه طراحی گردید.  شناسایی  گویه  54  های حاکم بر نظام آموزش عالی وآموزش عالی، سیاست 

 این از هرکدام( همخوانی دارد.  2016(، مظفر ) 2018(، پولو و همکاران )1400(، رهنود و همکاران )1401زیادی با نتایج پژوهش بابایی)

پس از بررسی روایی  است.    همسو   اند که با یافته های این پژوهشبر فرهنگ تدریس اشاره نموده  مؤثر عوامل این از بخشی به پژوهشگران

 هر کاهش یافت. پایایی   38به    54ها از  گویه امتیاز لازم را کسب ننمودند و حذف گردیدند و در نهایت تعداد گویه16صوری و محتوایی  

 0/ 7بیش از  ترکیبی  پایای  و  چنانچه ضریب آلفای کرونباخ  .ه است شدمحاسبه    0/ 7بالای   ابعاد ترکیبی همهپایای کرونباخ،شاخص، آلفای دو

می ارزیابی  مطلوب  پرسشنامه  پایایی  گردد،  همسان  ن یبنابرا.  (1401سرآبادانی،  و   حبیبی ) شودمحاسبه  از  برخوردار   یمطلوب   یدرونیابزار 

واریانس.  است  میانگین  است.  0/ 5 ابعادتمامی   شده  استخراج  شاخص  بوده  بالاتر  توانستهو  پنهان  متغیرهای  که  معنی  این  بالایبه   50اند 

مشاهده واریانس  نمایند  پذیر درصد  تبیین  همچنینرا  میانگین میزان    از  کوچکتر  دیگر  عوامل  با  هاعامل  از  یک  هر  همبستگی  مجذور  . 

عامل  شده استخراجواریانس   نظر   نقطه  از  گیریاندازه  ابزار  بنابراین  باشد.می  تشخیصی  روایی  وجود  دهندهنشان  این  که  باشد،می  آن 

که مقدار بارعاملی تمامی    دهدنشان می  (. یافته1398،  رضازاده  ،یداورگیرد)می  قرار  پذیرش  مورد  تشخیصی)واگرا(  روایی  و  همگراروایی

بعد شناسایی شده  3ها )سوالات( مربوط به بدست آمده برای همه گویه t-valueتوجه به اینکه مقدار  و با0/ 6 بالاتر ازپرسشنامه، سؤالات 

 ی استنباط نمود نشانگرهاتوان  در واقع میها اعتبار لازم را برای حضور در پرسشنامه را دارند  در حد مطلوب بود در نتیجه مجموع گویه

های پژوهش بهبود فرهنگ تدریس براساس یافته.  صفت مکنون برخوردار هستند  ای  سازهی  ریگ اندازهی  برا  لازماز دقت    فرهنگ تدریس
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اعضای هیات علمی در گروه توجه و تقویت عواملی مانند طراحی تدریس، اجرای آموزش، مدیریت کلاس درس، روابط انسانی، ارزشیابی  

شود. همچنین آنها باید ضمن ایجاد محیطی شاد و جذاب در کلاس درس، در مقابل  های شخصیتی مطلوب، سنجیده و تعیین میو ویژگی

بی و حتی  نظمیبروز  داخل  فضای  در  دانشجویان  با  را  متقابل خویش  و  انسانی سازنده  روابط  باشند،  داشته  مؤثر  برخورد  احتمالی  های 

های صحیح و ارائه بازخورد به موقع، نواقص یادگیری فراگیران و حتی تدریس خود را رفع خارج از کلاس حفظ نمایند، با انجام ارزشیابی

باشد. برخوردار  مدرس خوب  یک  شایسته  و صفات  باثبات  از شخصیت  حال  عین  در  و  یافته  نمایند  به  توجه  پژوهشبا  پیشنهاد    های 

 گردد: می

 شود. تبیین و تشریح کلیه ابعاد شناسایی شده برای ذینفعان و مسئولین دانشگاهی •

 اقدام لازم انجام پذیرد. هاو در جهت هریک از اولویت شود  بندی اولویت  فرهنگ تدریسابعاد  •

 نمایند.در جهت تقویت فرهنگ تدریس تدوین تشویقی های ریزان دستورالعملسیاستگذاران و برنامه •

های مختلف را  ریزان و پژوهشگران از طریق ابزاری تهیه شده، وضعیت موجود فرهنگ تدریس در دانشگاهسیاستگذاران و برنامه •

نقاط قوت   بررسی و شناسایی  از  نهایت    وارزیابی و پس  نظام آموزش عالی و در  بهبود فرهنگ تدریس در  ضعف در جهت 

 ریزی نمایند.تدریس اثربخش برنامه

 

 فهرست منابع فارسی 

ژیلا - )بابایی،  المللی  (1401.  بین  کنفرانس  مدارس،پانزدهمین  در  آموزش  فرهنگ  بر  موثر  شاخصهای  تعریف  بر  ،رویکردی 

 https://civilica.com/doc/1626477روانشناسی، مشاوره و علوم تربیتی،

 .تهران: نارون  .spssکتاب آموزش(. 1401.)سرآبادانی، مونا ،حبیبی، آرش -

آموختگان دانشگاه فرهنگیان، های دانشواکاوی فرهنگ آموزش اساتید در روایت (.  1400)فرخ رو.    ،جلیلی  ،صادق  ،حامدی نسب  -

 . 4(1: )مطالعات سیاست گذاری تربیت معلم. سجاد)ع( بیرجندپردیس امام

تبیین ابعاد و شاخص های فرهنگ یادگیری مشارکتی در برنامه درسی    (.1400)  داود.  ،طهماسب زاده شیخلار  ،محسن  ،صابر  ،دیبایی -

 . 151-135، 18(70: )پژوهش در برنامه ریزی درسی .دوره متوسطه

الله  ،طاهرپورکلانتری  ،اللهفرج  ،رهنورد - در  (.  1400)مهسا. ،  دانیالی  ،فیروز  ،رازنهان،حبیب  آموزش  فرهنگ  سنجش  ابزار  طراحی 

 . 763-735، 19(4) :مدیریت فرهنگ سازمانی"مجله علمی  .های اجرایی کشوردستگاه

اولویت بندی عوامل اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بهترین الگوی    (.1400)  محمود.  ،حقانی  ،رضا  ،سورانی  ،نیکا  ،سلامی -

 . 98-84، 16(68):فصلنامه علمی پژوهش های یاددهی و یادگیری دانشگاه آزاد واحد بجنورد .تدریس

ناصر - ) کمالپور،  کبری.  کمالپور،  تدر  تیریمد  یمفهوم  یالگو (.  1400،  و  درس  کاربرد.  اثربخش  س یکلاس  علوم   یمطالعات  در 

 .37-44، 4(16ی: )و جامعه شناس  یاجتماع

https://parsmodir.com/book/spss.php
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 اتیه  یاعضا  ازیمورد ن  یها  یستگ ی (. شا1399. )رضایعل  امنش،ی محبوبه، ک   ،یواجارگاه،کوروش، عارف  یزاده، شهرناز، فتح  یبخشعل -

 .  100-83( (، 57 یاپی)پ 1)15و آموزش(،  یآموزش )فناور ی. فناوریدر عصر فناور یدر موسسات آموزش عال سیتدر یبرا یعلم

ک   ب یحب - از    یراهنما  (.1399)  .ضار  ،یشال  ی، صفررمپور،  استفاده  تحق  spssجامع  تهران:    یکم  لی)تحل  یشیمایپ  قیدر  ها(،  داده 

 . ا یانتشارات لو 

   ی.، تهران: سازمان انتشارات جهاددانشجوئplsبا نرم افزار  یمعادلات ساختار  یمدل ساز(. 1398) .آرش، رضازاده، لیع ،یداور -

 .  17-42، 5(11: )و مشاوره  یتیدرآموزش علوم ترب ش یپو ی. فرهنگ یعمل یبه منزله  سیتدر(. 1398کاظمی، صدیقه. ) -

احمد، - محمدی حسینی، سید  امیر حسین،  الهام کیذوری،  از شایستگی.  (1398)  .سلیمانی،  دانشجویان  اعضای ادراک  تدریس  های 

  .107-131، 7(4: )تدریس پژوهی .مورد مطالعه: دانشگاه فردوسی مشهد( هیات علمی در آموزش عالی

 أتیه  یاعضا  سیتدر  یامرتبط با رشد حرفه  یآموزش  یازهاین  یی (. شناسا 1396آرزوا، قرونه، داوود. )  ،یاحمدآباد  ن،یحس  ،یعابد -

 .  9-43، 1(3معلم،) ت ی ترب یگذار  است ی. مطالعات سانیو مدرسان دانشگاه فرهنگ  یعلم

تهران: در عصر مدرن(  یریادگ یو    یاددهی: )یریادگ یو    سیفرهنگ تدر(.  1394، زیرک، رضا. )خالق خواه، علی، مرادی، مسعود -  .

 نایاب. 

. ابتکار و  یدر آموزش عال  سیبه تدر  یفرهنگ  یکردیخلاق: رو  س یتدر  یا  نهیزم  هینظر  (.1394) .یمهد  ی،عیرب  نه،یسک  ،نیام  یمحب -

 . 53-25،  5(2) : یدر علوم انسان ت یخلاق

ام  ی،رضوان  یدیسع  ن،یحس  ی،ثان  یجعفر  نه،یسک  ،نیام  یمحب - فرهنگ  (.1393)  .ریام  ی،زدی  نیمحمود،  تدر  یعوامل  بر    سیموثر 

)دانش و پژوهش   یدرس  یزیمشهد. پژوهش در برنامه ر  یدانشگاه علوم پزشک  ییو ماما  یدانشکده پرستار  دیاسات  دگاهیخلاق از د

 .  87-74((:41 یاپی)پ 14)11(؛یدرس  یزیبرنامه ر-یتیدر علوم ترب

دامن  یتیآ - خوش  درس(.  1391).  قهی صد  ،محسن،  برنامه  ها  یفرهنگ,  سبک  درسیریادگ یو    سیتدر  یو  برنامه  مطالعات   ی. 

 .  172-149(:26)7؛

پژوهشی راهبرد  فصلنامه علمی   . کمک به بهبود فرهنگ یادگیری  های یادگیری مجازی، امکانی برای (. محیط1391فرهاد. )  ،سراجی -

 .49-27 ،(17-18)شماره ، 5 فرهنگ

ابراهیمزادهیحاج - محمدیاصغر  ،،   ،( روش1390.  تحل(.  و  ز  یآمار  یهالی ها  علوم  و  سلامت    ی شناخت   روش  کرد یرو  ،یستیدر 

 . ی. تهران، جهاد دانشگاهیپژوهش
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