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Abstract 

The purpose of this research was to investigate the effect of 

gratitude training on the psychological capital and 

emotional independence of adolescents. 40 high school 

students from Birjand city were selected using the available 

sampling method. The current research was a quasi-

experimental research with a control and an experimental 

group, which was conducted using Luthans Psychological 

Capital Questionnaire (PCQ24) and Stenberg and 

Silverberg's Emotional Independence (1986). The gratitude 

educational package used in this research was taken from 

Ghamarani (2009), which was aligned with the purpose of 

the present research. The experimental group received the 

educational package of Emmons gratitude for 9 sessions 

and the control group did not receive any training. The 

research data was analyzed using the analysis of variance 

(ANOVA) explanation in SPSS software the results 

showed that after adjusting the pretest, the mean scores 

difference in psychological capital and emotional 

independence in the control and experimental groups was 

significant (p<0.05). The experimental group experienced 

more independence and higher psychological capital after 

receiving the educational package of gratitude It can be 

stated that the formation and expansion of a positive 

emotions such as gratitude can help the formation and 

development of other positive emotions and structures such 

as psychological capital and emotional independence in 

teenagers. Educating on gratitude is effective in increasing 

positive emotions. 
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 چکیده

 روانشناختي سرمايه بر قدرداني آموزش بخشياثر بررسي حاضر تحقیق از هدف

 40 دسترس در گیرینمونه روش از استفاده با. بود نوجوانان عاطفي استقلال و

. شدند انتخاب بیرجند شهر از دوم دوره دبیرستان مقطع آموزان دانش از نفر

 که بود آزمايش و کنترل گروه با آزمايشي نیمه تحقیقات نوع از حاضر تحقیق

 عاطفي استقلال و( 2007) لوتانز روانشناختي سرمايه پرسشنامه از استفاده با

 برگرفته پژوهش اين در قدرداني آموزشي بسته. شد انجام سیلوربرگ و استنبرگ

 گروه. شد همسو حاضر پژوهش هدف با که بود( 1389) قمراني مطالعات از

 ولي کردند دريافت جلسه 9 مدت به را ايمونز قدرداني آموزشي بسته آزمايش

 آزمون از استفاده با پژوهش هایداده. نکردند دريافت آموزشي کنترل گروه

 به هایيافته تحلیل .گرديد تحلیل و تجزيه SPSS افزارنرم در واريانس تحلیل

 سرمايه نمرات میانگین تفاوت آزمون،پیش تعديل از پس داد نشان آمده دست

( >0.05p) بود دارمعنا آزمايش و کنترل گروه در عاطفي استقلال و روانشناختي

 روانشناختي سرمايه قدرداني آموزشي بسته دريافت از پس آزمايش گروه و

 از يکي گسترش و گیریشکل. نمودند تجربه را بیشتری استقلال و بالاتر

 هیجانات ديگر توسعه و گیریشکل به تواندمي قدرداني همانند مثبت هیجانات

 نوجوانان در عاطفي استقلال و روانشناختي سرمايه مانند مثبت هایسازه و

 .است تاثیرگذار مثبت هیجانات افزايش بر قدرداني آموزش. نمايد کمک
 

 .نوجوانان استقلال عاطفي، سرمايه روانشناختي، قدرداني، واژگان کلیدی:
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       3             دادی  ---------------------------------------------  بررسی اثر بخشی آموزش قدردانی ایمونز بر سرمایه روانشناختی و استقلال عاطفی دانش آموزان 

 مقدمه

 روانشناسي هایمولفه از يکي .قدرداني پرداخته شد سازه با نگرمثبت روانشناسي از هاييمولفه رابطه بررسي به حاضر پژوهش در

 اهداف، پیگیری در پشتکار و ممارست موفقیت، حصول برای خود استعدادهای به شخص باور. است روانشناختي سرمايه گرا،مثبت

 به منجر روانشناختي سرمايه. شودمي نامیده روانشناختي سرمايه مشکلات، برابر در مقاومت البته و خويش مورد در مثبت اسناد تفسیر

 آبادنصرت هاشمي خسروشاهي، بهادری بیان به که شودمي منابع از بهینه استفاده و بلندمدت ديد بیشتر، برانگیختگي ها،چالش از استقبال

 تکیه با روانشناختي هایسرمايه که باورند اين بر( 2007) يوسف و لوتانز واقع در. است موثر انسان کارايي روی بر( 1391) باباپور و

 و دانش) انساني سرمايه ارتقای به منجر بینيخوش و امید آوری،تاب خودکارآمدی،: همچون گراييمثبت روانشناختي متغیرهای بر

 و کسب از رضايت و کارآفرينان امید بین که نمودند بیان هاآن. شودمي( هاآن میان روابط شبکه)اجتماعي  سرمايه و( افراد هایمهارت

 مولفه چهاردهد که مطالعات نشان مي .دارد وجود مثبتي معنادار رابطه هاسازمان کارکنان عملکرد و امید سطح میان همچنین کارشان،

و  بودند ارتباط در پیشرفت انگیزه با معناداری و مثبت طور به( بینيخوش و خودکارآمدی آوری،تاب امیدواری،) روانشناختي سرمايه

 سرمايههمچنین  .(1396راد ايرجي) دارد مستقیم غیر مثبت اثر خلاقیت بر پیشرفت انگیزه وساطت با روانشناختي سرمايه همچنین

 هایبرنامه اجرای و طراحي برای لازم زمینه کننده فراهم تواندمي دانشجويان عملکرد و بهزيستي بر اجتماعي سرمايه و روانشناختي

 بین (1400) و همکارانمقدم موسویطبق نتايج پژوهش  .(1399باشد )امیني  دانشجويان در سالم رفتارهای ارتقای برای ایمداخله

 (1401علیزاده و همکاران )علاوه به .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه معنويت، طريق از روانشناختي بهزيستي و روانشناختي یسرمايه

 در نیز روانشناختي است. سرمايه ( برقرارp<0.001) دارمعني و مثبت رابطه آگاهيذهن و روانشناختي سرمايه بیننشان دادند که 

 است زناشويي رضايت کنندۀبینيپیش مثبت طوربه ( و1401پور شیرازی دارد )شريف معناداری و مثبت نقش خانواده عملکرد بینيپیش

دارد )نادری  وجود دارمعني یرابطه معلمان سازماني تعهد با ذهني بهزيستي و روانشناختي یبین سرمايه . از سويي ديگر(1402 آبداری)

1402.)  

 و مهمترين انسان، رشد مراحل تمام در. است آن بررسي و نوجواني دوره کندمي جلب خود به را روانشناسان توجه که ديگری موضوع

 آموزش تاثیر خصوص در پیشین تحقیقات به توجه با. است فرد زندگي بحراني دوره رشدی دوره اين است، نوجواني دوره ترينحساس

 تامل قابل فردی زندگي کیفیت حیطه شش از يکي عنوان به استقلال حیطه بر قدرداني آموزش بررسي زندگي، کیفیت بهبود بر قدرداني

 ادراکي تا کندمي تلاش والدينش به خويش وابستگي از پوشيچشم با فرد که است فرآيندی بیانگر استقلال حقیقت، در. بود خواهد

 آن دنبال به و عاطفي استقلال احساس(. 1989 لینچ و ريان ،1999 گوسسنز و بیرز) دريابد خود هاینقش و خود والدين از ترواقعي

 نیز و فرزندی-والد روابط میزان و سبک در تغییر عاطفي، استقلال. است مطرح رشد تحولي دوره دراين که است مطالبي وابستگي عدم

 گاربر اعتقاد به. گرددمي کم والدين به فرد وابستگي عاطفي، استقلال سطح افزايش با رواين از. شودمي باعث را نوجوان درک در تغییر

 پذيرفتن برای را خود و کرده کم را مادر و پدر به خود وابستگي که يابدمي دست عاطفي استقلال به نوجوان زماني( 2001) لیتل و

 خويش، به مثبت ديدگاه بالاتر، مختاریخود دروني، کنترل بیني،خوش استقلال، قبیل از هاييخصیصه واقع در. کند آماده جديد مسئولیت

 و دوستان خانواده، از اعم) ديگران با سازنده و مثبت ارتباط کار، به تعهد و روزمره مسئولیت تنظیم توان جامعه، اعضای ديگر با همدلي

(. 1387 پرو و جوادی) بگذارد سر پشت را بحراني و زااسترس شرايط و موقعیت درستي به بتواند تا کندمي کمک انسان به( جامعه

( p<0.05) آماری و معنادار مستقیم وهمبستگي رابطه تحصیلي عملکرد و عاطفي استقلال متغیر دو بین همچنین نشان داده شده است که

 داریمعني و رابطه مثبت نوجوانان روانشناختي عاطفي و بهزيستي ستقلالادر بررسي ديگری نیز میان  (.1399 مهريزی ابويي)دارد  وجود

 (. 1400شد )طائری  بینيپیش



 

 4              دادی               ----------------------------------------------14 -1(: 3)1 1402 پاییز رفتاری علوم مطالعات و پژوهی روان فصلنامه

 مطلوبي برازندگي از زندگي از رضايت و ايمن دلبستگي سبک و عمومي خودکارآمدی بیني،خوش بینيپیش در عاطفي علاوه استقلالبه

 یرابطه کرونا اضطراب با عاطفي استقلال ( نشان داد که بین1401زاده روشن و همکاران )فلاحنتايج  (.1400است )مرادی برخوردار

 را عاطفي استقلال مستقیم، صورت به دادن هديه و مشترک هایتجربه امنیت، احساسلیکن از سويي ديگر وجود ندارد.  معناداری

 (.1401نمايند )دريانورد مي بینيپیش

 آموزش: مانند گوناگوني هایروش از تاکنون عاطفي استقلال بهبود همچنین و آن هایزيرمولفه و روانشناختي هایسرمايه ارتقا جهت به

 شده استفاده روانشناختي هایوسرمايه افسردگي بر مبتني درمان آگاهي،ذهن بر مبتني شناختي درمان نگر،مثبت روانشناسي انديشي،مثبت

 .است

 بررسي ،(2008ايمونز ؛2007 لوپز و اسنايدر)شود مي مطرح گرامثبت روانشناسي اصلي یجوهره عنوان به قدرداني سازه کهجاييآن از

 حالت، قدرداني: کندمي تعريف چنین را قدرشناسي( 2004) ايمونز. گیردمي قرار توجه مورد مذکور هایسازه ساير بر سازه اين اثربخشي

 و پذيرا افرادی قدردان، افرادِ دهدمي نشان مطالعات رو اين از. باشدمي ایمقابله سبک يا شخصیتي ويژگي فضیلت، ديدگاه، و نگاه طرز

 وجود به اجبار تحت قدرداني به وابسته هایانگیزه و احساسات که نمود اذعان بايستي. بیشترند مثبت هایويژگي دارای که هستند گرم

 کمک مثبت هیجاني مولفه يک عنوان به قدرداني واقع در. يافت دست آن به آگاهانه آموزش با تا دارد وجود امکان اين ولي آيندنمي

 ناشي منفعت اين که است ادراک اين دارای عموما همچنین و باشد داشته ارزشمندی حس منفعت، يک دريافت زمان در فرد تا کندمي

 قدرداني. است فرد ناخودآگاه در ظريف و درازمدت تاثیرات به منجر پايدار، خلقي عنوان به قدرداني. است مقابل فرد خوب هاینیت از

 به منجر متقابل، مثبت هایاحساس بیان با قدرداني. نمايدمي مرتبط ديگر لطفي جبران با را لطفي دريافت که است میانجي مکانیسم يک

 توانمي همچنین(. 1397 همکاران و آذرگون ؛2004 فردريکسون)شود مي افراد روان سلامت و زندگي کیفیت بهبود مثبت، افکار توسعه

 قدرداني رابطه مفهوم، اين روی بر شده انجام هایپژوهش و هابررسي. کرد مشاهده ارتباطات حفظ و ايجاد برروی را قدرداني سازه تاثیر

 تسانگ و ايمونز کالوک، مک)زندگي  از رضايت بیني،خوش امید،: گرددمي ذکر نمونه چند ادامه در که دهدمي نشان را بسیاری مفاهیم با

 همکاران و کالوک مک)مناسب  و متقابل روابط ،(2003 کالوک مک و ايمونز)بهزيستي  و خلاقیت ،(2009 همکاران و فروه ؛2002

  (.1399)عطاری  خود پذيرش شادکامي، ،(1390 کشاورز) مؤثر اجتماعي روابط یتوسعه و دوستي بهبود ،(2002

 مثال برای است، شده بررسي گوناگون هایپژوهش در متفاوت هایسازه بر قدرداني آموزش تاثیر که داد نشان تحقیقات بر مروری

 ايثارگر و شاهد نوجوانان شادکامي و بینيخوش آوری،تاب امید، بر قدرداني آموزشي اثربخشي" عنوان با پژوهشي قمراني 1389 درسال

 نقل به. داد نشان را برده نام هایمولفه با آن آموزش و قدرداني میان معنادار و مثبت رابطه که داد انجام "ايثارگر و شاهدغیر نوجوانان و

 و استفاده با که شودمي دريافت چنین 2010 سال در همکاران و وود توسط شده انجام هایبررسي از ،(1396) قمراني مطالعات از

 هاآن. است موثر هاآن رواني سازگاری روی بر نیز و يابدمي افزايش افراد مثبت عملکردهای قدرداني، بر مبني هایمداخله از گیریبهره

 بر قدرداني که کردند دريافت "ناشنوا کودکان مادران زندگي معنای بر قدرداني بر مبتني آموزش اثربخشي" موضوع با مطالعه اين در

 آذرگون توسط ديگری مطالعه. دارد وجود هاآن میان معناداری رابطه و است مؤثر مادران از دسته اين زندگي در معنا يافتن و معنا وجود

 دادند نشان که شد انجام "روان سلامت و زندگي کیفیت بر ايمونز قدرداني آموزش بخشياثر" عنوان با 1397 سال در همکاران و

 در را مثبت عاطفي کارکرد و مثبت شناختي فرايندهای مثبت، کلي گیریجهت زوجین؛ در مثبت هایويژگي افزايش با قدرداني آموزش

 بر را قدرداني سازه اثر ديگر ایمطالعه طي سال همان در. بخشدمي بهبود را روان سلامت و زندگي کیفیت و دهدمي افزايش زوجین

 با مدرسه در شده ادراک بهزيستي با سازه اين رابطه همکاران و فرزادی ،1398 سال در. نمودند بررسي زوجین زندگي به امید و شادی

 با قدرداني دارمعنا مستقیم رابطه نتايجشان که نمودند بررسي را آموزاندانش در اجتماعي رفتار و روانشناختي نیازهای گریمیانجي

  .دهدمي نشان را شدهادراک  بهزيستي و اجتماعي رفتار وابستگي، شايستگي،



 

       5             دادی  ---------------------------------------------  بررسی اثر بخشی آموزش قدردانی ایمونز بر سرمایه روانشناختی و استقلال عاطفی دانش آموزان 

 در نقش ايفای موثرتر و اجتماعي هایمهارت بردن بالا بر تکريم و قدرداني آموزشنیا و همکاران نشان دادند که همچنین مهدوی

 به توجه با روانشناختي هزيستيب با شادکامي و قدردانيکند که تحقیقات ديگر بیان مي (.1401دارد ) معناداری تاثیر اهواز شهر نوجوانان

 و قدرداني توسط صفات پذيریها، انعطافيافته اساس بر (.1401 دارد )يوسفي معناداری رابطه زندگي به امید گرینقش میانجي

 مشاهده مثبت ارتباط قدرداني و بخشش بین ( و2021شود )نجاريان بیني ميپیش خدا به نسبت قدرداني ایبا نقش واسطه بینيخوش

 است اين بوده، اهمیت ابلق شده مطرح هایپژوهش مورد در آنچه قدرداني، تاثیرگذاری و اثرات رغمعلي (.1402 پورطهماسبي) گرديد

 آموزاندانش عاطفي ستقلالا و روانشناختي هایسرمايه با مرتبط و شده انجام کنوني پژوهش با متفاوت جامعه در عموما هاپژوهش اين که

 شده انجام تاکنون که هاييبررسي داد، نشان پژوهش پیشینه بررسي همچنین و شد بیان قبل سطور در آنچه به توجه با. باشدنمي نوجوان

 گیرد،نمي بر در را ژوهشپ اين اهداف کامل طور به و بوده رو متفاوتپیش مطالعه با پژوهش ابعاد و روش و آماری جامعه لحاظ از

 عاطفي استقلال و يروانشناخت هایسرمايه بر قدرداني تاثیر بررسي هدف با مطالعه اين موجود، پژوهشي خلاء به توجه با بنابراين

 به منجر اوتمتف فاکتورهای و هیجانات رشد فردريکسون، مثبت هیجانات وساخت گسترش نظريه طبق. گرفت انجام آموزاندانش

 و هاسازه ديگر رشد زمینه دردانيق سازه ارتقا و رشد دهدومي رخ افزاييهم آن نتیجه در عباراتي به و شودمي همديگر شدت و تقويت

 ارتقا زندگي، کیفیت بر فيعاط استقلال و روانشناختي سرمايه قدرداني، مشابه نتايج درنظرگرفتن با بنابراين. کندمي فراهم را هیجانات

 :بود زير فرضیه بررسي دنبال به پژوهش اين بهزيستي، نهايتا و زندگي از رضايت

 .کندمي تقويت را هاآن و است موثر عاطفي استقلال و روانشناختي سرمايه سطح ارتقا بر قدرداني آموزش

 روش اجرای پژوهش
 سنجش جهت ينا از شد انجام نوجوانان استقلال و روانشناختي سرمايه بر ايمونز آموزشي بسته اثربخشي بررسي هدف با حاضر پژوهش

 گروه دو هر طرح اين رد که شود استفاده کنترل گروه و آزمايش گروه با آزمايشينیمه روش از تا نمود ايجاب پژوهش اين بررسي و

 آموزش ديگر گروه به و رديدگ ارائه ايمونز قدرداني آموزشي بسته هاگروه از يکي برای. گرفتند قرار گیریاندازه مورد گواه و کنترل

 تحصیل به شاغل و الس 18-15 سنین در پسر و دختر محصل نوجوانان از نفر 40 تعداد مطالعه اين در آماری جامعه. نشد داده خاصي

 تحقیقات یزيرمجموعه عه،مطال اين. شدند انتخاب 1399-1398 تحصیلي سال در بیرجند شهر دوم دوره -دبیرستان مقطع در

 برای نفر 15 اينکه علیرغم. باشدمي رنف 15 کنترل، گروه و آزمايش گروه برای نیاز مورد نمونه حداقل بنابراين گیردمي قرار آزمايشيشبه

 مداخله انجام از پس. دندش انتخاب نفر 20 هاگروه از يک هر برای گیرینمونه دقت ارتقا جهت به اما است مطالعه کفايت حد گروه هر

 با و گیریاندازه زمان، دو در مذکور گروه دو هر در آزمون بنابراين. شد گرفته گروه دو هر از( آزمونپس) مربوطه آزمونهای مذکور،

 مرتبط، تحصیلي ايهپ داشتن، تحصیل به اشتغال: مانند ملاکهايي مدنظر پژوهش به ورود منظور به .شد تحلیل SPSS افزارنرم کمک

 آزمون مرحله دو رد پرسشنامه تکمیل جلسات، در حضور به مندعلاقه دخانیات، مصرف عدم رواني، بیماريهای وجود عدم بودن، ايراني

 حضور عدم رواني، يا ميجس بیماری به شدن مبتلا :باشدمي شرح بدين پژوهش از جامعه افراد خروج دلايل همچنین. شد گرفته نظر در

 بسته و زير هایامهپرسشن از آن اهداف به توجه با پژوهش، اين در. آزمون مرحله دو در مذکور هایپرسشنامه تکمیل عدم جلسات، در

 :شوندمي معرفي مهادا در که است شده استفاده آزمونپس و آزمونپیش در هاآزمودني سنجش برای ايمونز قدرداني آموزش

 2007 1 لوتانز و همکاران پرسشنامه سرمايه روانشناختي  

 

                                                           
1 Luthans Psychological Capital Questionnaire (PCQ24) 
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 خودکارآمدی، قیاسم چهار ودارای سؤالي 24 پرسشنامه اين د.ش ابداع اولیو و لوتانز توسط 2007 سال در روانشناختي سرمايه پرسشنامه

 طیف از نیز کدام هر و است شده کیلتش گويه شش از نیز مقیاس خرده هر. باشدمي بینيخوش و( پذيریانعطاف)آوری تاب امیدواری،

 خرده هر برای ابتدا بايستي مقیاس ناي نمره محاسبه برای(. موافقم کاملاً  تا مخالفم کاملاً از) شوندمي گذارینمره اینقطه شش لیکرت

 پرسشنامه اين روايي. تياف دست روانشناختي سرمايه کل نمره به توانمي جامعه نمرات جمع با آن از پس و کرد محاسبه را نمره مقیاس

 ضريب. گرديد یدتاي نیز ايران برای پرسشنامه اعتبار شد، انجام( 1393) همکاران و صرامي توسط که بررسي در. است شده تايید نیز

 مکارانه و نسب ديانت پژوهش در و 0.85 معادل( 1391) همکاران و خسروشاهي بهادری بررسي در پرسشنامه اين کرونباخ آلفای

 .آمد بدست 0.85 کرونباخ آلفای روش با پرسشنامه پايايي حاضر پژوهش در. آمد دست به0.71 معادل( 1393)

 1986، 1استنبرگ و سیلوربرگ عاطفي استقلال پرسشنامه 

شود. مقیاس پرسشنامه استقلال عاطفي توسط ميمقیاس استقلال عاطفي به منظور سنجش مقدار استقلال عاطفي استفاده 

اني )فرديت گردد که مشتمل بر دو عامل عاطفي و هیجبررسي مياستنبرگ و سیلوربرگ طراحي شد. در اين مقیاس چهار عامل 

اين  .باشدعنوان اشخاص معمولي( ميآل و شناخت والدين بهعامل شناختي )پدر و مادر غیر ايده و عدم وابستگي( و نیز دو

ساماني  .میباشد 4م=تا کاملا موافق 1فم=لای کاملا مخاای از طیف لیکرت چهار نقطهسوال چهارنمره 13پرسشنامه شامل 

ن و پژوهشگران بیان نمود که عامل چهارم يعني درک والدين به عنوان افراد عادی، به علت تغییرات تدريجي، محققا( 1381)

شود. همچنین رو است که در پژوهش حاضر از فرم سه عاملي استقلال عاطفي استفاده ميکنند. از اينکمتر به آن توجه مي

 آن پايايي ضريب و باشدمي 0.70پرسشنامه برای استفاده در ايران نیز مناسب است و ضريب پايايي آن  وی نشان داد که اين

 .آمد بدست 0.72 کرونباخ آلفای روش با پرسشنامه پايايي حاضر پژوهش در. باشدمي 0.70

 2،2002 همکاران و کالوک مک قدرداني پرسشنامه •

 اين دانيقدر سنجش ابزار معتبرترين حال به تا. شد ايجاد 2002 سال در همکاران و کالوک مک توسط قدرداني پرسشنامه

 به تواندمي و سنجدمي را رنددا همديگر با قدرداني خصیصه در افراد که هاييتفاوت آن، ایگويه 6 فرم که باشدمي پرسشنامه

 قدرداني به مايلت در را فردی میان هایتفاوت مقیاس اين. کند کمک بهزيستي روی قدرداني تاثیر به نسبت ما شناخت و درک

 من صادق وردم در وجه هیچ به) 5، 4، 3، 2، 1 ترتیب به گذاری نمره با نقطه 5 لیکرت بندی درجه با و ماده 6 وسیله به

 میان از و باشدمي کل نمره دارای پرسشنامه اين همچنین. دهدمي قرار سنجش مورد( است درست من مورد در کاملا تا نیست

 که ستا گزارشي خود مقیاس نوعي مقیاس اين. شوندمي گذاری نمره وارونه و معکوس صورت به گويه دو گويه، شش

 کرونباخ لفایآ ضريب متعدد، محققان توسط شده انجام هایبررسي طبق( 1389) آقابابايي. سنجدمي را قدرداني صفت

 پرسشنامه عبارات مک تعداد به توجه با مقدار اين که کرد بیان 0.82 تا 0.75 دامنه از را (GQ-6) قدرداني پرسشنامه

 .آمد بدست 0.76 کرونباخ آلفای روش با پرسشنامه پايايي حاضر پژوهش در. باشدمي بخشرضايت

 بسته آموزشي قدرداني 

فته از مطالعات پژوهش برگربسته آموزشي قدرداني در اين  برای آموزش اثربخشي از بسته آموزش قدرداني ايمونز استفاده شد.

به مدت  گروه آزمايش بسته آموزشي قدرداني به روش ايمونز را ( بود که با هدف پژوهش حاضر همسو شد.1389قمراني )

  ارايه شده است. 1مطالب بیان شده بسته آموزشي ايمونز در جدول  جلسه دريافت کردند. 9

                                                           
1 Emotional Autonomy Scale Questionnaire; Stenberg and Silverbergs (EAS( 
2 Gratitude Questionnaire Six-Item Form(GQ-6) 



 

       7             دادی  ---------------------------------------------  روانشناختی و استقلال عاطفی دانش آموزان بررسی اثر بخشی آموزش قدردانی ایمونز بر سرمایه 

های روانشناختي، های سرمايهها در دو گروه آزمايش و کنترل؛ ابتدا پرسشنامهدر اين مطالعه پس از تقسیم تصادفي آزمودني

کننده اجرا گرديد، در مرحله بعد يک گروه )گروه آزمايش( آزمون بر روی هر دو گروه شرکتاستقلال عاطفي در مرحله پیش

آزمون بر روی هر دو های مذکور در مرحله پستحت جلسات آموزش قدرداني قرار گرفتند و در نهايت مجدداً پرسشنامه

 پرداخته شد. SPSSافزار ها با نرمداده پس از آن با استفاده از تحلیل واريانس به تجزيه و تحلیل گروه اجرا گرديد.

 جلسات آموزش بسته آموزشي قدرداني: 1جدول 

 مطالب بیان شده جلسات

 آشنايي با چهارچوب جلسات، اهداف، تعاريف و اهمیت قدرداني اول

های گوناگون قدرداني که عبارتند از: قدرداني نسبت به خود، والدين، خداوند، آموزش حیطه دوم

ردانديگران. همچنین معرفي خصوصیات افراد قدطبیعت و   

شود: کنندگان که اکنون به طور خلاصه بیان ميآموزش روش های مختلف قدرشناسي به شرکت سوم

ها در زندگي و قدرداني کلامي، احساسي، عملي، مقطعي و پیوسته. استفاده از اين روش

 ارتباطات

خود را بیشتر شناخته و توجه کنند که آيا فردی قدردان ايجاد اشتیاق در اعضا بدين منظور که  چهارم

 هستند يا خیر

ها دارند، ها روش نوشتن نامه قدرداني به کساني که نقش مهمي در زندگي آنبه آزمودني پنجم

 شودآموزش داده مي

 اند را بخوانند و حس خويش را بیان کنند.هايي که نوشتهشود تا نامهاز ايشان خواسته مي ششم

کنندگان آموزش روش ثبت اتفاقات روزانه مبني بر برکت و نیز قدرداني از اين امور به شرکت هفتم

 داده شد.

شود تا تجربه و حس خود را نسبت به يادداشت اتفاقات نیک بیان ها خواسته مياز آزمودني هشتم

 کنند.

ها طوری که به استفاده از آنها و بندی و بیان راهکارهايي به منظور حفظ آموزشجمع نهم

 شخصیت قدردان دست يابند.

 

 گرفت. قرار آماری تحلیل ، موردSPSS افزارنرم از استفاده با و کوواريانس تحلیل آزمون از استفاده با هاداده انتها در

 هایافته
درصد و کمتر از همه  50ساله با حدود  16دهد که بیشتر پاسخ دهندگان آن نتايج حاصل از مشخصات سن در گروه کنترل نشان مي

درصد و کمتر  40سال با حدود  17دهندگان خدهد که بیشتر پاسها نشان ميدرصد بودند. در گروه آزمايش بررسي 15سال با  18سن 

درصد بودند. همچنین نتايج حاصل از مشخصات جنسیت در دو گروه کنترل و آزمايش نشان داد که تعداد  25سال با  18از همه سن 

 نتايج به .درصد بودند 55دهندگان دختر با فراواني دختران و پسران در گروه کنترل با يکديگر برابر است و در گروه آزمايش بیشتر پاسخ

  .نمايید توجه 2 جدول در شده ارايه

 های مورد بررسيمیانگین و انحراف استاندارد سرمايه روانشناختي و استقلال عاطفي گروه .2جدول
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 گروه آزمونپس گروه کنترل آزمونیشپ کنترل گروه آزمونپس 

 آزمايش

گروه  آزمونیشپ

 آزمايش

انحراف  میانگین پرسشنامه

 استاندارد

انحراف  میانگین

 استاندارد

انحراف  میانگین

 استاندارد

 انحراف میانگین

 استاندارد

PCQ 92.25 14.567 91.65 15.466 101.70 7.292 96.60 8.556 

EAS 32.80 5.559 31.50 5.434 36.10 4.447 31.90 4.012 

 با برابر ترتیب به آزمونپیش در کنترل گروه در عاطفي استقلال و روانشناختي سرمايه میانگین که شد مشاهده 2جدول از استفاده با

 گروه در عاطفي استقلال و روانشناختي سرمايه میانگین باشد،مي 32.80 و 92.25 با برابر ترتیب به آزمونپس در و 31.50و 91.65

 .باشدمي 36.10و 101.70 با برابر ترتیب به آزمونپس در و 31.90 و 96.60 با برابر تريب به آزمونپیش در آزمايش

 شد 0.05 داری معني سطح از کمتر لوين آزمون در p-value مقدار هاپرسشنامه از يکي اجرای در شد؛ مشاهده آزمون اين اجرای در

 از بیشتر p-value مقدار گرديد مشاهده لوين آزمون در ديگر پرسشنامه دو ازای به و بود نمونه دو اين واريانس نابرابری معنای به که

 مشاهده را 3 جدول ،(0H فرض تايید) است شده برابر نمونه دو اين واريانس که است معني بدان اين و است 0.05 داری معني سطح

 .نمايید

 آزمايش گروه و کنترل گروه آزمونپس هایداده – مستقل های گروه t آزمون -3جدول

گروه آزمايش 

آزمون( و گروه )پس

 آزمون(کنترل )پس

تفاوت  آزمون لوين

 بین

تفاوت 

بین 

میانگین 

 دو گروه

حد پايین 

بازه 

اطمینان 

95 

 درصد

حد بالا 

بازه 

اطمینان 

95 

 درصد

مقدار 

 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

داری معني

سطح  F دوسويه

 داریمعني

خطای 

استاندارد 

میانگین 

 دو گروه

  پرسشنامه 

GQ6  

برابری 

 واريانس

1.054 0.311 1.290 5.850- 8.462- 3.238- 4.534- 38 0.00 

نابرابری 

 واريانس

  1.290 5.850- 8.467- 3.233- 4.534- 35.911 0.00 

پرسشنامه 

PCQ  

برابری 

 واريانس

5.909 0.020 3.643 9.450- 16.824- 2.076- 2.594- 38 0.013 

نابرابری 

 واريانس

  3.643 9.450- 16.912- 1.988- 2.594- 27.959 0.015 

پرسشنامه 

EAS  

برابری 

 واريانس

1.062 0.309 1.592 3.300- 6.523- 0.077- 2.073- 38 0.045 

نابرابری 

 واريانس

  1.592 3.300- 6.528- 0.072- 2.073- 36.253 0.045 
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 پرسشنامه دو برای و است معتبر 3 جدول در واريانس رديف نابرابری نتايج PCQ روانشناختي هایسرمايه پرسشنامه برای ترتیب اين به

 ستون نتايج به دقت با. است معتبر واريانس برابری رديف در شده ارائه نتايج( سیلوربرگ استنبرگ عاطفي استقلال -قدرداني) ديگر

 آموزش با هاپرسشنامه نتايج میانگین بین داریمعني تفاوت که شودمي اثبات 3جدول در t آماره مقدار و دوسويه داریمعني سطح

اول،  گروه علاوه، به. شودمي رد( هاپرسشنامه برای نتايج میانگین برابری) صفر فرض و دارد وجود قدرداني آموزش بدون و قدرداني

 "گروه دو میانگین بین تفاوت " ستون منفي مقدارهای به توجه با که بود شده گرفته نظر در آزمايش گروه دوم، گروه و کنترل گروه

 روانشناختي، هایسرمايه بر قدرداني آموزش بخشي اثر بنابراين و است کنترل گروه میانگین از بهتر آزمايش گروه میانگین که شد تايید

 .گرديد تأيید عاطفي استقلال

 واريانس تحلیل اجرای با. است رفتاری علوم تحقیقات در کاربردی هایتکنیک از يکي شد مطرح فیشر توسط که واريانس تحلیل آزمون

داشت که با کمک آن تاثیر آموزش قدرداني بر دو مولفه مذکور و به  خواهیم را 5 و 4 جدول SPSS افزارنرم در پژوهش هایداده روی

 کنیم.عبارتي دو فرضیه مطرح شده را بررسي مي

 سرمايه روانشناختي -واريانسآزمون تحلیل نتايج  -4لجدو

  

 

 

 

 

. است معتبر هاواريانس نابرابری فرض لوين آزمون داریمعني سطح مطابق که است واضح ها پرسشنامه از دوم رديف 3 جدولطبق

 گروه نتايج بین داریمعني تفاوت که گرددمي مشخص 0.015 داریمعني سطح و( -2.594) آمده دست به تي آماره مقدار با بنابراين

 اين ،(-9.450) گروه دو میانگین بین تفاوت ستون يعني چهارم ستون مقدار بودن منفي به توجه با که دارد وجود آزمايش گروه و کنترل

 هایسرمايه سطح بر قدرداني آموزش اثربخشي بنابراين. است بهتر کنترل گروه میانگین از آزمايش گروه میانگین که شودمي تايید فرضیه

 واريانس استفاده شد.. برای بررسي اثربخشي بسته آموزشي قدرداني ايمونز از تحلیل گرددمي تايید سال 18 تا 16 نوجوانان روانشناختي

 (.4)جدول  شود که آموزش قدرداني بر سرمايه روانشناختي نوجوانان موثر استبا توجه به نتايج حاصله بیان مي

 استقلال عاطفي -واريانسآزمون تحلیل نتايج  -5جدول

 

 

 

 

 

 

درجه 

 آزادی کل

سطح 

داری معني

 دوسويه

مقدار آماره 
F 

های آماریشاخص   رديف  

گروه کنترل و گروه -آزمون )پسسرمايه روانشناختي  6.731 0.013 39

 آزمايش(

1 

گروه کنترل و گروه  –آزمون )پیشسرمايه روانشناختي  1.569 0.218 39

 آزمايش(

2 

درجه 

 آزادی کل

سطح 

داری معني

 دوسويه

مقدار آماره 
F 

های آماریشاخص   رديف  

گروه کنترل و گروه  –آزمون )پساستقلال عاطفي  4.297 0.045 39

 آزمايش(

1 

گروه کنترل و گروه  –آزمون )پیشاستقلال عاطفي  0.070 0.793 39

 آزمايش(

2 
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. است معتبر هاواريانس برابری فرض لوين آزمون داریمعني سطح مطابق که است واضح هاپرسشنامه از سوم رديف 3 جدول طبق

 گروه نتايج بین داریمعني تفاوت که گرددمي مشخص 0.045 داریمعني سطح و( -2.073) آمده دست به تي آماره مقدار با بنابراين

 اين ،(-3.30) گروه دو میانگین بین تفاوت ستون يعني چهارم ستون مقدار بودن منفي به توجه با که دارد وجود آزمايش گروه و کنترل

 استقلال سطح بر قدرداني آموزش اثربخشي بنابراين. است بهتر کنترل گروه میانگین از آزمايش گروه میانگین که شودمي تايید فرضیه

با  رای بررسي اثربخشي بسته آموزشي قدرداني ايمونز از تحلیل واريانس استفاده شد.ب .گرددمي تايید سال 18 تا 16 نوجوانان عاطفي

 .(5)جدول شود که آموزش قدرداني بر استقلال عاطفي نوجوان موثر استتوجه به نتايج حاصله بیان مي

 بحث و نتیجه گیری

 در بیرجند شهر نوجوانان عاطفي استقلال و روانشناختي سرمايه بر ايمونز قدرداني آموزش بخشي اثر بررسي منظور به کنوني پژوهش

ضر پژوهش نتیجه نخستین. شد انجام 1399-1398 تحصیلي سال شناختي سرمايه بر قدرداني تاثیرآموزش از حاکي حا  نوجوانان روان

 از نقل به ؛2015 تورن ؛2014 خلعتبری و قدمي ؛2011 راد حسللني و سللوری) پژوهش جمله از هاپژوهش ديگر از حاصللله نتايج. بود

 اثربخشللي زمینه در هاييپژوهش سللاير ، همچنین(1401) زارعي پژوهش و (2021)همکاران  و دوربرنا ،(1394) کدخدايي و خادمي

شناسي بهزيستي روی آن تاثیر و قدرداني آموزش محور با( 2015) همکاران و واتکینز بررسي مانند قدرداني آموزش ستند که روان  توان

 همچنین. دهدمي افزايش را مثبت خاطرات به دسللترسللي قابلیت قدرشللناسللي دريافتند هاآن بیابندو مولفه دو اين بین معنادار ایرابطه

 که داد نشلللان 2015 در کرِماني اين، بر علاوه و مؤثر تسلللکیني هایمراقبت در قدرداني تأثیر بر مبني سلللال همان در برناردو پژوهش

 قدرداني، همسللو آموزش اثرگذاری با آنها نتايج که گرددمي همگان برای زندگي کیفیت سللطح بهبود به منجر قدرداني و شللکرگزاری

 .بود ناهمسو( 1400) مروج پژوهش با همچنین. باشدمي

ستقلال بر قدرداني تاثیر آموزش پژوهش نتیجه دومین سي اهمیت. بود نوجوان عاطفي ا ستقلال برر ست جهت آن از عاطفي ا  به که ا

ضويه و ساماني) دارد نوجوان سازگاری نحوه بر زيادی تأثیر تحولي هایپديده از يکي عنوان ست به نتیجه(. 1386 ر  نتايج با آمده د

 سطح بر نوجوان زندگي نامناسب محیط منفي اثر مؤيد( 1400) همکاران و مرتضوی پژوهش جمله از هاپژوهش ساير از شده حاصل

 مادر، افسردگي روابط ،(2001) لیتل و گاربر پژوهش و باشد کننده کمک تواندمي نگرمثبت روانشناسي که است او شادکامي و استقلال

 معناداری رابطه مادر افسردگي که داد نشان آنها نتايج. کردند بررسي را نوجوانان سازگاری و عاطفي استقلال خانواده، عملکرد اختلال

 .بودند همسو نوجوان عاطفي استقلال سطح ارتقا امکان لحظ به که دارد نوجوانان سازگاری و عاطفي استقلال با

 داده نشان مثبت حس با قدرداني رابطه بر مبني فردريکسون گسترش-ساخت نظريه به استناد با همچنین و پیشین تحقیقات به توجه با

 فاکتورهای و هیجانات رشد گرددمي زا استرس عوامل برابر در مانعي خود نوعي به و شودمي فکر توسعه موجب مثبت حس که، شد

شد دهدومي رخ افزاييهم آن نتیجه در عبارتي به و شودمي همديگر شدت و تقويت به منجر متفاوت  زمینه قدرداني سازه ارتقا و ر

شد شابه نتايج گرفتن نظر در با بنابراين. کندمي فراهم را هیجانات و هاسازه ديگر ر ست به م سو و آمده د  مربوط تحقیقات ديگر با هم

 و زندگي از رضايت ارتقا و زندگي کیفیت بر عاطفي استقلال و روانشناختي قدرداني، سرمايه گفت توانمي برده نام هایسازه اثرات به

شناسي اصلي جوهره اين افزايش و قدرداني آموزش لذا. دارند تاثیرگذار نقشي رواني بهزيستي نهايتا  اشخاص وجود در گرامثبت روان

 ايمونز قدرداني آموزشللي برنامه که داد نشللان حاصللله نتايج.  کندمي تقويت نیز ها راآن و شللودمي ديگر عامل دو افزاييهم به منجر

شناختي سرمايه تواندمي ستقلال و روان  شادکامي، سلامتي، با تواندمي قدرداني آموزش سخن ديگر به. دهد ارتقا را نوجوانان عاطفي ا

  .باشد داشته مثبت رابطه... و بهزيستي صحیح، ارتباطات زندگي، از رضايت
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 محیطي، فاکتورهای مانند ازمتغیرها تعدادی به توانمي که بود مواجه هاييمحدوديت با هاپژوهش ساير همچون حاضر مطالعه

 که گرفت صورت عادی نوجوانان روی بر تنها پژوهش اين همچنین. نیست کنترل قابل که نمود اشاره هانمونه خانوادگي و شخصیتي

 سني دامنه. داد قرار نیز برخوردارکم نوجوانان مختص آموزشي مراکز نظیر ديگر مراکزآموزشي اختیار در را بسته اين شودمي پیشنهاد

 منظور به نیز پژوهشگران ديگر پذيری،تعمیم و بسط موضوع بنابر که شودمي پیشنهاد که بود نوجواني دوره به محدود کنندگانشرکت

.دهند انجام ديگر هایسني دامنه با مختلف هایجمعیت روی بر را تحقیقات تر،دقیق نتايجي حصول  

 سپاسگزاری

 از تمام دانش آموزاني که در انجام اين مطالعه همکاری نمودند تشکر و قدرداني به عمل مي آيد.

 اخلاقی موازین

 حق ها،پرسشنامه بودن نامبي ديني، مباني با مفاهیم تضاد عدم قانوني، و مالي بار نداشتن شامل حاضر پژوهش در اخلاقي ملاحظات

 اطلاعات حفظ نیز و جلسات در کنندگانشرکت آگاهانه حضور گواه، و آزمايش گروه دو هر در پژوهش از هر مرحله در انصراف

 .بود نوجوانان محرمانه

 نویسندگان مشارکت

 .است شده انجام آذرگون حسن دکتر راهنمايي تحت دادی اعظم ارشد کارشناسي نامهپايان از مستخرج هایيافته براساس مقاله اين

 منافع تعارض

 .ندارد منافع تعارض مقاله اين نويسندگان، بنا بر اظهار

 منابع

 نقش به توجه با فرهنگي سرمايۀ براساس زناشويي رضايت تبیین(. 1402. )علیرضا ارداني، تفتي، فاطمه، تولاّئي، مهدی، شريفي آبداری

 ، دوره3شماره  روانشناختي، کاربردی هایپژوهش نامهفصل. يزد شهر معلمان بین در روانشناختي سرمايۀ و اجتماعي سرمايۀ ایواسطه

 .142-121: صفحات 14

 تحقیقات روان، سلامت و زندگي کیفیت بر ايمونز قدرداني آموزش اثربخشي( 1397) امیر قمراني، محمدباقر، کجباف، حسن، آذرگون،

 .46- 39 صفحات :16 دوره ،1 شماره رفتاری، علوم

 زوجین، زندگي به امید و شادی بر ايمونز قدرداني آموزش اثربخشي بررسي( 1397. )امیر قمراني، محمدباقر، کجباف، حسن، آذرگون،

 .37-23 صفحات ،53 شماره ،14 سال پژوهي، خانواده

 .52- 39، صفحات 3 شماره ،3 سال دين، روانشناسي مجله از زندگي، رضايت در قدرداني احساس نقش( 1389. )ناصر آقابابايي،

 شهر دوم متوسطه یدوره آموزاندانش بین در تحصیلي عملکرد و عاطفي استقلال بین یرابطه (. بررسي1399سجاد. ) مهريزی،ابويي

 .و پژوهش، تهران آموزش مشاوره، روانشناسي، تربیتي، علوم المللي بین کنفرانس يزد، دومین

 



 

 12          دادی ----------------------------------------------14 -1(: 3)1 1402 پاییز رفتاری علوم مطالعات و پژوهی روان فصلنامه

 عملکرد و روانشناختي بهزيستي با روانشناختي سرمايه علي رابطه(. 1399) علیرضا يخچالي، يیلاق، منیجه، حاجي مرضیه، شهني امیني،

 . 16-1 صفحات: 6 ، دوره22 پیاپي ، شماره2 مثبت، شماره روانشناسي نامهپژوهش اجتماعي، سرمايه میانجیگری با تحصیلي

 خلاقیت بر پیشرفت انگیزه گریمیانجي با روانشناختي سرمايه تاثیر بررسي(. 1396. )الهه نصرآبادی، زادهملک ارسلان، راد،ايرجي

 .70-51 : صفحات4، دوره 6شماره  انساني، علوم در خلاقیت و ابتکار. دانشجويان

 اجتماعي سرمايه با روانشناختي سرمايه رابطه( 1391. )جلیل خیرالدين باباپور، تورج، ،آبادرتنص هاشمي جعفر، خسروشاهي، بهادری

 .71-63 صفحات :2 دوره ،1 شماره سلامت، و پژوهش تبريز، دانشگاه دانشجويان

 پژوهي، اعتیاد توانبخشي، و بهزيستي علوم دانشگاه دانشجويان در آوریتاب و هیجاني هوش رابطه( 1387. )درا پرو، خدا،رحم جوادی،

 ..81-69 صفحات ،8 شماره ،2 سال

 نوجوانان تحصیلي آوریتاب و پیشرفت انگیزش بر شدهآموخته بینيخوش تأثیر( 1394. )الساداتمحبوبه کدخدايي، ملوک، خادمي،

 ..80-65 : صفحات1، دوره2شماره مثبت، روانشناسي نامهپژوهش دختر،

 نوجوانان در اجتماعي سازگاری و خانواده عاطفي جو بر اساس عاطفي استقلال بیني(. پیش1401صديقه. ) دريانورد، فاطمه، دريانورد،

 ايران، تهران. مشاوره و روانشناسي تربیتي، علوم حوزه در نوين تحقیقات و مطالعات ملي همايش شیراز، هشتمین شهر

 افسردگي نشانگان و قدرداني بین رابطۀ در روانشناختي آوریتاب و شدهادراک اجتماعي حمايت ایواسطه نقش(. 1401. )سلمان زارعي،

 .191-175: صفحات 13 دوره ،2روانشناختي، شماره  کاربردی هایپژوهش فصلنامه. پرستاران در

 .شیراز دانشگاه دکتری، نامهپايان و سازگاری، عاطفي استقلال خانوادگي، همبستگي برای علي مدل .(1381. )سیامک ساماني،

 سلامت در پژوهش عاطفي، مشکلات با عاطفي استقلال و خانوادگي همبستگي رابطه( 1386) .اصغر رضويه، سیامک، ساماني،

 .37-30 : صفحات1 دوره ،1 شماره روانشناختي،

بیني عملکرد خانواده بر اساس شفقت به خود و سرمايه روانشناختي در زنان (. پیش1401زهرا. )پور شیرازی، آرمیتا، قادری، شريف

 150-139: صفحات .13، دوره 50پژوهشي زن و جامعه. شماره -متاهل شیراز. فصلنامه علمي

 پرسشنامه عاملي ساختار بررسي و اعتباريابي( 1393. )خديجه شیباني، اعراب احمد، علیپور، نیلا، آخوندی، غلامرضا، فروشاني،صرامي

 .109 -95 صفحات :10 دوره ،3شماره روانشناختي، مطالعات ديزل، خودرو ايران شرکت کارشناسان در رواني سرمايه

 شهر نوجوانان در عاطفي استقلال و خانواده انسجام اساس بر روانشناختي بهزيستي بیني(. پیش1400فرزانه. ) هومن، ،نوشین طائری،

 ، شیراز.(زندگي علم) روانشناسي ملي کنفرانس پنجمین شیراز،

 معلمان دوره قدرداني و بخشش براساس شغلي فرسودگي ( ارتباط1402فاطمه. ) بنادکوکي، صادق، زارع نصری، نجف، پور،طهماسبي
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