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Extended Abstract 
Background and Purpuse  : Human intelligence is one of humans' important and distinct 

characteristics, including mental and cognitive abilities. This type of intelligence includes 

abilities such as logical reasoning, solving complex problems, creativity, memory and 

learning intelligent activities. In fact, human intelligence is evident greatly from the 

superiority of humans over other creatures due to cognitive abilities. Human intelligence can 

have a significant effect on personality traits and their performance. An auditor with high 

human intelligence is able to logically and accurately analyze financial information, manage 

resources and examine risks, and weaknesses, and strengths of financial information. 

Additionally, human intelligence enables them to distinguish between impersonation and 

fraud and to determine the veracity and reliability of assertions with greater accuracy. This 

study aims to investigate the effect of human intelligence on the personality characteristics of 

auditors.  

Methodology : This research is a descriptive-correlation type. The present research is 

classified based on the purpose of applied research. The statistical population of this research 

is all certified accountants working in audit institutions, which according to the latest statistics 

of certified accountant community, their number is 2710, and based on Cochran's sampling 

formula, 336 auditors responded to the questionnaire. The sampling method in this research 

was stratified random sampling, and data were collected by field method. The data collection 

tool from Walter McKenzie Multiple Intelligences Questionnaire (MII) includes 90 questions. 

The questionnaire of multiple intelligences evaluates the components of naturalistic 

intelligence, musical intelligence, logical-mathematical intelligence, ontological intelligence, 

interpersonal intelligence, verbal intelligence, intrapersonal intelligence and moral 

intelligence, and five-factor personality questionnaire includes 60 questions, which is taken 

from the research of McCreo Costa (1991). This questionnaire consists of the following 

components: neuroticism, extroversion, experientiality, agreeableness, and conscientiousness. 

These components were measured using the Likert scale in this study. To collect information, 
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and using face validity, and the opinions of professors and experts in this area, the validity of 

the questionnaire was confirmed. To determine the reliability of the questionnaire of different 

research variables, the Cronbach's alpha method was used, and the results of the average 

Cronbach's alpha for the questions related to each variable were calculated as 0.787. This 

study used structural equation modeling to examine the interrelationships among the model's 

components, and confirmatory factor analysis was conducted using the partial least squares 

approach.  

Findings  : In this research, Kolmogorov-Smirnov test was used to test the normality of data. If 

the data distribution is normal, inferential statistical tests can be used. To check the normality 

of the data, the null hypothesis is based on the fact that the distribution of the data is normal. 

This test is tested at 5% error level. If a larger significance value equal to the error level of 

0.05 is obtained, there will be no reason to reject the null hypothesis. The structural equation 

method was used to test the hypotheses, and each variable in the structural equation model 

system can be considered both endogenous and exogenous. 

Discussion: To check the normality of the data, the null hypothesis is based on the fact that 

the distribution of the data is normal. Based on the data analysis, the research results indicate 

that the effect of naturalistic intelligence on personality traits is significant with 

conscientiousness, but not with personality traits (neuroticism, extroversion, experientiality 

and agreeableness). Agreeableness is significant on personality traits, but it is not significant 

with personality traits (neuroticism, extroversion, experientiality, conscientiousness, being 

conscientious) is meaningful. The effect of ontological intelligence on personality traits 

(experientiality and agreeableness) is significant, but it is not significant with personality 

traits (neuroticism, extroversion and conscientiousness, agreeableness and conscientiousness) 

was confirmed, but not with the personality trait of extroversion, the effect of verbal 

intelligence on personality traits (neuroticism, agreeableness, conscientiousness and 

extroversion) is significant, but with the personality trait of experience, agreeableness is not 

significant, the effect of intrapersonal intelligence on personality traits (neuroticism and 

agreeableness) is significant, but not on personality traits (extroversion, agreeableness, and 

conscientiousness). The relationship between moral intelligence and extroversion was not 

significant, despite the confirmation of the effect of moral intelligence on personality traits 

(neuroticism, agreeableness, and conscientiousness(. 

Keywords: Multiple Intelligences, Personality Traits, Naturalistic Intelligence, Verbal 

Intelligence, Moral Intelligence, Musical Intelligence, Ontological Intelligence 

JEL Classification: M42; M04 
 

 

 

 

 

 

 

 



 مقاله پژوهشی

 داریهای مالی و رفتاری در حسابپژوهش

 88-68، صفحۀ1041 زمستان، 11، پیاپی چهارمدورۀ سوم، شمارۀ 

 

 حسابرسان های شخصیتیو ویژگیانسانی هوش بین  ۀرابطبررسی 
 

 3آرزو آقائی چادگانی، 2خدیجه ابراهیمی کهریزسنگی، 1فرشته رحیمی

 
 11/11/1041تاریخ دریافت: 

 16/11/1041تاریخ پذیرش: 

 

 
 چکیده

از  قیتحق نیحسابرسان صورت گرفته است. ا یتیشخص یهایژگیو و یهوش انسان نیب رابطۀ یحاضر به منظور بررس قیتحق

 ۀکلیشامل  قیتحق نیا یآمار جامعۀانجام شده است.  یهمبستگ-یفیو از لحاظ روش اجرا به صورت توص یلحاظ هدف کاربرد

ها برابر با تعداد آن ،یحسابداران رسم جامعۀکه بر اساس آمار  است یحسابرس هایمؤسسهدر به کار مشغول  یحسابداران رسم

 ه پاسخ دادند.مناپرسشبه حسابرس  338ساده و با توجه به فرمول کوکران،  یتصادف یریگنفر است. با استفاده از نمونه 1114

و خبرگان  دیمه، از نظر اساتناپرسش ییسنجش روا یبرا. مه استاندارد استفاده شدناپرسشاز  ق،یتحق یرهایسنجش متغ یبرا

به دست  161/4و عدد  دشکرونباخ استفاده  یمه از آلفاناپرسشآزمون اعتبار  یبرا ن،یعلاوه بر اگردید. حوزه استفاده  نیدر ا

 یبا استفاده از روش حداقل مربعات جزئ یمعادلات ساختار یا، از مدلسازجزا نیروابط ب یبررس یبرا ق،یتحق نیآمد. در ا

های شخصیتی با ویژگی بر گراطبیعتهوش  تأثیرپژوهش حاکی از آن است که  نتایجها، داده لیاستفاده شد. با توجه به تحل

، ستیدار نمعنی ی(ریپذتوافق ی وریپذتجربه ،ییگرابرون ،یرنجورناورشخصیتی) هایاما با ویژگی دار استمعنیوجدان بودن 

 ،یرنجورروانی شخصیتی)هایاما با ویژگ استدار معنی پذیریتوافقهای شخصیتی هوش موسیقیایی بر ویژگی تأثیر

رنجوری، روانهای شخصیتی )هوش منطقی ریاضی بر ویژگی تأثیر( معنادار نیست، دندان بوبا وج ،یریپذتجربه ،ییگرابرون

 های شخصیتیشناسی بر ویژگیهستیهوش  تأثیر دار است.معنیپذیری، با وجدان بودن( توافقپذیری، تجربهگرایی، برون

دار معنی( با وجدان بودن و گراییبرونرنجوری، روانی شخصیت)هایاما با ویژگ دار استمعنی (پذیریتوافقو  پذیریتجربه)

 تأییدمورد  (با وجدان بودن و پذیریتوافقپذیری، تجربهرنجوری، )روانهای شخصیتی ویژگی هوش میان فردی بر تأثیرنیست، 

رنجوری، روان)های شخصیتی بر ویژگی هوش کلامی تأثیر قرار نگرفت، تأییدگرایی مورد برونقرار گرفت اما با ویژگی شخصیت 

هوش  تأثیردار نیست، معنیپذیری تجربهاست اما با ویژگی شخصیتی  داریمعنیگرایی برونپذیری، با وجدان بودن و توافق

گرایی، برونی شخصیتی)هایاما با ویژگ دار استمعنی (پذیریتجربه و رنجوریروان)های شخصیتی ویژگی فردی بردرون

پذیری، تجربهرنجوری، روان)های شخصیتی هوش اخلاقی برویژگی تأثیر دار نبود.معنی( با وجدان بودن و پذیریتوافق

 .بوددار نمعنیگرایی برونهوش اخلاقی با  رابطۀاما  شد. تأیید (با وجدان بودن و پذیریتوافق

 .ش اخلاقیهو، هوش کلامی، گراطبیعتی شخصیتی، هوش هایهای چندگانه، ویژگهوش کلمات کلیدی:

 M42 ; M04بندی موضوعی: طبقه
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 قدمه م

است، اما باید اذعان  هیداندیش فراوان ماهیت هوش و اهمیت آن ۀکنون، آدمی دربار هر چند از آغاز تمدن تا

مطرح کرد. ها را تكامل گونه ۀنظری( 1684) 1چارلز داروین آغاز شد. 11علمی هوش از اواخر قرن  ۀداشت که مطالع

شناختی مثل خصوصیات عقلانی و احساسی نیز کنجكاو بود. چندی نگذشت های روانن در مورد ویژگیوی همچنی

ها و تیزهوشان( شروع به مطالعه کرد اما ذهنهای انسانی )مثل نوزادان، کودکان، بزرگسالان، کندکه وی روی گروه

ها است های مهم و بارز انسانهوش انسانی یكی از ویژگی .(1411، 1گاردنر) مطالعات وی بیشتر به صورت نظری بود

هایی همچون استدلال منطقی، حل مسائل توانایی ،شود. این نوع هوشهای ذهنی و شناختی را شامل میکه توانایی

بسیار  ۀشود. در واقع، هوش انسانی به اندازهای هوشمندانه را شامل میپیچیده، خلاقیت، حافظه و یادگیری فعالیت

های شناسی نظریهدر روان. های شناختی آشكار استموجودات در جهت توانایی ۀزیادی از برتری انسان نسبت به بقی

هوش  هاآزمون که یكی از مشهورترین و معتبرترین گیری هوش وجود داردشناخت و اندازه ۀمتعددی در زمین

 – بدنی، 8ریاضی – منطقی،  5زبانی – کلامی، 0فضایی – دیداری ،3مموسیقی و ریت که شامل است گاردنر ۀگانچند

با کمی  ییگراطبیعتالبته هوش هشتم باشد. می 14یی و درک طبیعتگراطبیعت، 1فردیدرون، 6فردیبین، 1جنبشی

الگوی (. 11،1411والنساری و همكاران) را شكل داد گانهمدل هوش هشت قبلی اضافه شد و ۀگانخیر به مدل هفتأت

هم به فهرست  10و هوش اخلاقی 13تر شد و او پیشنهاد کرد که هوش وجودیبعدها تكمیل 11گاردنر ۀهوش چندگان

معتقد بود که  (1440)گاردنر  .شكل گرفت گانههای دهمدل هوش های چندگانه اضافه شوند و به این ترتیبهوش

و این انواع  ها را به سطح مناسبی از توانایی برسانندتوانند آنمی مند هستند وتمام افراد از تمامی انواع هوش بهره

 کنند.می همكاری ای با یكدیگرهوش به شكل پیچیده

 نیاشاره دارد. ا یفرد اتیها و خصوصو استحكام در رفتارها، نگرش یداریپا یبه الگو یطور کلبه تیشخص 

 گرانیکه شخص نسبت به خود و د شودیاطلاق م یاتیالگوها و خصوص ها،یژگیو ۀبه مجموع یشناسمفهوم در روان

همچون  ییهایژگیشامل و یادیبن ۀیساختار پا کیعنوان به تیشخص. (15،1413مایر و همكاران) گذاردیم شیبه نما

هستند و در طول زمان بر  یو استمرار داریمعمولاً پا هایژگیو نی. اشودیم فیفرد تعر کیتفكر، عاطفه و رفتار در 

 ۀگانمدل پنج تیشخص فیمشهور در توص یكردهایاز رو یبرخ. رندیگیها و تعاملات فرد شكل ماساس تجربه

را شاید بتوان  . شخصیتاست ایدر هر حرفه مورد بحث هایاز موضوع شخصیتی هایویژگیی است. تیشخص

، مانند انگیزش، ادراک، تفكر، عواطف هاییدر زمینه ، زیرا محور بحثدانست شناسیروان موضوع علم تریناساسی

 . است امر دخیل نیز در این باشد، شخصیتمی گیریدر تصمیم مهمی ادراک عامل طور که. همان... است احساسات و
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10. Naturalistic 

11. Wulansari et al. 
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13. Existential 

14. Moral 

15. Meyer et al. 
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 هایو وجود تفاوت انكار است کند، غیر قابلمی از فرد بروز پیدا که در رفتاریشخصیت  تأثیر اینكه به با توجه

 وجود داشته ای شخصیتی رابطهههای هوش، ویژگیمتغیر بین که توان انتظار داشتدر حسابرسان، می شخصیتی

ها داشته باشد. یک حسابرس با های شخصیتی و عملكرد آنقابل توجهی بر ویژگی تأثیرتواند هوش انسانی می باشد.

ها تحلیل اطلاعات مالی، مدیریت منابع و بررسی ریسکوطور منطقی و دقیق تجزیهقادر است به فراوانهوش انسانی 

کند تا در کشف تقلب و تقلیدی ها کمک میف و قوت اطلاعات مالی باشد. همچنین، هوش انسانی به آنو نقاط ضع

د. با توجه به کنن اتخاذ هااظهارنامه بودن اعتماد قابل و صحت ۀتری دربارهای دقیقبررسی کنند و تصمیم دقترا با 

شده  ادی در این زمینه در جوامع مختلف انجامعات زی، مطالحسابرسان یتیشخص یهایژگیو و یهوش انسان اهمیت

هوش انسانی بر  تأثیر ۀاز مطالعات منابع تئوریک موجود، مطالعات کمی در زمین آمدهدستبهاست، با توجه به دانش 

هدف از  یقاتیخلأ تحق ییبا شناسا. (4131، 1گانزاچ و سمنیز) ی شخصیتی حسابرسان متمرکز شده استهایویژگ

است.  یبا استفاده از معادلات ساختار حسابرسان یتیشخص یهایژگیو و یهوش انسان نیب رابطۀ یبررس ،مطالعه نیا

 ای است صورت مستقل بودهبه ایصورت گرفته  نهیزماین  که در یاغلب مطالعات دهدیشده، نشان م انجام یهایبررس

انجام داده باشد، صورت نگرفته است که بین حسابرسان عنوان را در  نیکه ا یاما پژوهش ر،یسه متغ ایو از د یبیترک

 که ال استؤگویی به این سلذا این پژوهش در صدد پاسخ. باشدیحوزه م نیمهم در ا یو تجرب کیخلأ تئور انگریب

 دارد.  هاآن صیتیی شخهاییژگبر و یتأثیرچه  حسابرسان ۀگانهشت هوش

 

  پژوهش ۀنیشیپ و ینظر یمبان

هایی را برای ها فرصتکند تا اینكه آنی جدیدی را برای افراد متفاوت فراهم میهاههوش چندگانه، شیو ۀنظری

ها صرف سال (1163) گاردنررد هوا(. 1،1414ایندریا) هاست به دست آورندیادگیری از طریق رویكردی که مناسب آن

های های مختلف یا روشافراد توانایی ۀتحقیق در مورد تفكر و یادگیری انسان کرده است. او معتقد است که هم

های گاردنر توانایی .نامدمی "های چندگانههوش"های مختلف را متفاوتی برای باهوش بودن دارند و این ظرفیت

 رتند از:پس به هشت طبقه تقسیم کرد که عباشناختی انسان را به هفت و س

 زدن، توضیح دادن.  دادن، حرف هایی مانند گوشزبانی: توانایی استفاده از کلمات و زبان و مهارت –کلامی  از (1

 ریاضی: توانایی استدلال، منطق و کار با اعداد، کنجكاوی، پرسشگری و آزمایشگری.  -( منطقی 1

و ها نقشهها، هندسی، عكس اشكال نمودارها، کلامی، تصویرهای طریق از اهیمفم درک: دیداری –( فضایی 3

 نقاشی و فیلم.

 شعر و موسیقی. ریتمی: یادگیری بهتر مفاهیم با نظم و آهنگ، -( موسیقیایی 0

بیشتر در  یادگیری هایی از بدن برای حل مشكلات وتوانایی استفاده از بدن یا قسمت: جنبشی –حرکتی  (5

 ام ساختن یا ایجاد کردن. هنگ

 های خود. نقاط قوت، ضعف، روحیه، اهداف و انگیزه و تسلط بر فردی: داشتن درک درستی از خود( درون8

یادگیری بیشتر همراه با  ها،دیگران و تعامل بهتر با آن یهاخواسته و ها، اهداففردی: توانایی درک انگیزه( میان1

  .دیگران و با بحث و گفتگو

                                                           
1. Zisman & Ganzach 

2. Indria 
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به ) مراتبو سلسله هاهها، دستبندیبندی اشیاء یادگیری از طریق طبقهگرا: توانایی تشخیص و طبقه( طبیعت6

 (.1411، 1نیمهدوی ظفرقندی و امنقل از 

 یامجموعه تیوجود ندارد. شخص یشناسروان ۀاز آن در حوز یخاص فیاست که تعر یادهیچیمفهوم پ تیشخص

شكل  طیمح ی، احساسات، رفتارها و حتهاهزیاعتقادات، انگ بر یگذارتأثیر یدرون فرد است که برا اتیاز خصوص

و  یکه مشتمل بر علل وراثت اردهر شخص اشاره د یفرددرون ییایبه ساختار پو تیشخص یهایژگیگرفته است. و

و  تیاسم) دهندیقرار م تأثیرتحت یاجتماع طیفرد را در مح یار و افكار شخصها رفتمؤلفه نی. اباشدیم یاجتماع

)تئوری ویژگی  صفت ۀنظری، کند کهمیبیان  شناسیروانعلم (. 1413، 3چن و همكاران ؛1411 ،1همكاران

مند هعلاقصفات  ۀاندازاول به  ۀدرجپردازان صفات در شخصیت انسان است. نظریه ۀعمطالرویكردی برای  (شخصیتی

تواند به عنوان الگوهای عادت رفتاری در اندیشه و هیجانات تعریف شود. مطابق این دیدگاه، صفات هستند که می

 تأثیربه فرد دیگر متفاوت است و بر رفتار  هایی از شخصیت است که در گذر زمان نسبتاً پایدار و از فردیجنبه

صی تماماً توصیفی. یگذارد. برای تعریف صفات دو رویكرد وجود دارد: به عنوان خصوصیات علی درونی و یا خصامی

گذارند و ما را به سمت انجام کارهایی در راستای آن سوق میتأثیرطبق تعریف علی درونی، صفات بر رفتارهای ما 

توصیفی از اقدامات ما هستند که سعی در اثبات علیت ندارند و به  ۀخلاصعنوان بهد. در تعریف دیگر، صفات ندهیم

 .(0،1411)کرن و همكاران شناختی انواع مختلف افراد اشاره داردبندی روانطبقه

 عامل 35قالب  در (1138) آلپورت و ادوبرت نئو است که نخستین بارعاملی پنجهای شخصیت، مدل یكی از مدل

است که توسط  شناسی صفاتیهای شخصیتنظریه ۀزیرمجموع( 1161) عاملی گلدبرگپنج ۀد. نظریکرتدوین  آن را

نئو را طراحی نمودند. مدل  لمناپرسشو ( FFM) یملعاپنجیافت و مدل توسعه  (1114)مک کری و کاستا 

واقعیت این )و سازگاری یا انطباق شخصیت  (شناسی انتزاعیهای روانتوانایی) های اصلیعاملی، تمایز بین گرایشپنج

 تی باثبات است، نه الگوهای رفتارهای شخصیعاملی شامل ویژگیپنج ۀنظریصفت است.  ۀینظرو مبتنی بر ( هاتوانایی

های فردی باعث تفاوت. اختلافات باشدهایی که منجر به رفتارهای متأثر از محیط میها و خواستهها، مهارتیا طرح

 صیت بنا به گفتهپنج بعد اصلی شخ(. 5،1411الباوات و همكاران) است آن شخصیت آدمی ۀسرچشمرفتاری شده که 

  .ندباوجدان بو پذیری،توافقی، پذیرتجربهگرایی، رنجوری، برونرواننئو عبارتند از: 

شوند. اما افرادی راحتی ناراحت و مضطرب میهب، از لحاظ هیجانی حساس هستندرنجور روانافراد رنجوری: نارو

حتی تحت شرایط دشوار و پرتنش نیز آرام و مطمئن هستند و هیجانات منفی کمی ر دارند رنجوروانویژگی  که کمتر

 .کنندمی تجربهرا 

 راحتی ابرازپرهیجان، پرحرف، اجتماعی و قاطع هستند و هیجانات خود را به گراها معمولاً برونگرایی: برون

 .گیرندمیدر جمع انرژی و با بودن  های اجتماعیکنند. این افراد از محیطمی

ی برای انجام کارهای جدید و فراواندارند، تمایل  ش زیادیکردن پذیرتجربهافرادی که نسبت به  پذیری:تجربه

جهان و افراد دیگر  ۀرها گسترده است. درباعلایق آن لدایردهند. همچنین مییادگیری چیزهای جدید از خود نشان 

 .دهندمیهای ناآشنا روی خوش نشان ها و سنتکنجكاو هستند و نسبت به فرهنگ
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توانند خودشان را کنترل کنند و ملاحظه هستند، میی دارند، بازیادوجدان افرادی که باوجدان بودن: 

رفتارهای خودشان بر دیگران را  ۀنتیجریزی هستند و مند است. منظم، دقیق و اهل برنامههدف شان معمولاًرفتارهای

 . دهندمیمدنظر قرار 

کننده، مهربان، دست و دلباز و دلسوز هستند، همچنین کمکی دارند، زیادپذیری توافقافرادی که  پذیری:توافق

 (.1،1411واتسون و همكاران) گذارند که دیگران نیت خوبی دارندمیفرض را بر این 

نفع، حق و ذیای در قبال جامعه، صاحبان سرمایه و دیگر اشخاص ذیقش، وظیفه و مسئولیت حسابرسان حرفهن

حسابرسان در هر  (.1413، 1کوهن و همكاران) شناختی توجه ویژه نشان دهندکند که آنان به مباحث روانایجاب می

های آنان های شناختی منجر به انحراف قضاوتگیرند و محدودیتهای فردی خود را به کار میکار حسابرسی، ویژگی

تحقیقات نشان . باشدگذار بر قضاوت حسابرس میتأثیرشناسی افراد یكی از عوامل های فردی و روانشود ویژگیمی

های احساسی گوناگونی نسبت به صاحبكار )به عنوان مثال یند حسابرسی، واکنشاطی فرداده است که حسابرسان 

دهند که این امر، در ادامه بینی نسبت به صاحبكار( یا هر یک از عناصر مربوط به محیط کاری نشان میحس خوش

ها آن ۀارائو  حسابداران مسئولیت حساس و دشواری در تفسیر مبادلات. شودای وی میهفسبب خطا در قضاوت حر

ها باشد برعهده دارند، نفع جهت ارزیابی عملكرد شرکتهای ذیهای مالی که قابل استفاده برای گروهبه شكل گزارش

تواند اعتماد عموم را به حسابداران از اطلاعات مالی با کیفیت نامطلوب می ۀارائبنابراین انجام اعمال غیراخلاقی شامل 

پژوهشگران بسیاری بر این  (.1416 ،3رجپال و همكاران)حسابرسی لطمه وارد کند  ۀحرفه حیثیت کل بین ببرد و ب

باشد. آگاهی  ایج مهم در زندگی شخصی و کاری افراد باید داشتهقابل توجهی بر نت آثار، شخصیت باورند که

مارد گب های مختلف سازمانپستتواند به مدیریت سازمان کمک کند تا افراد واجد شرایط را در میافراد  شخصیت از

 جایی کارکنان کاهش و رضایت شغلی آنان افزایش یابد. نتایج حاصل ازخود باعث خواهد شد جابه ۀنوبکه این کار به 

ها بستگی و خصوصیات شخصیتی آن أبررسی خصوصیات شخصیتی افراد حاکی از آن است که رفتار افراد به منش

عنوان سازمانی درون به شخصیت د.باشمیساز رفتارهای آنان زمینهی شخصیتی افراد هایویژگ دارد، بنابراین

فرد بههای منحصرواکنشۀ کنندتعیینشناختی و مفهومی فرد تعریف شده است که  های عاطفی، احساسیسیستم

باشد، می های ثابت و رفتارهایی که بیانگر تمایلات فردی شخصحالت فثابت انسان به محیط است و به الگوی نسبتاً

ی وراثتی( و عناصر بیرونی )رفتارهای هاهها و خصیصارزش)افكار،  ثر است از عناصر درونیأمت شخصیت د.اشاره دار

ادبیات تحقیق، نشان داده شده است که از جمله عوامل  گرفته ازصورتی هایقابل مشاهده( است. با توجه به بررس

 هوشی، فردبرون هوشی، اضیر یهوش منطق ی،زبان یکلام هوشی، )هوش اخلاق هوش ۀاثرگذار بر شخصیت، مقول

(، بر ویژگی شخصیتی افراد است. نتایج تحقیقات ییایقیهوش موس ،گراطبیعت هوش، گرایهوش هست ی،فرددرون

 یبرخبه  ادامه در (.0،1413چن و همكاران) گذاردشخصیتی اثر می یهایبر ویژگ هوش آن است کهگذشته حاکی از 

 .ددرگیم اشاره حوزه نیا در شدهانجام یهاپژوهش

 گفتار این در دارد قبلی محققان رهاینظ بررسی و تحقیقات ۀپیشین شناخت به نیاز تحقیقی هر که این به توجه با

 پرداخته شده است: اخیر هایسال در شدهانجام تحقیقات تعدادی مرور به

و شک و  یتیشخص یهایژگیچگونه ودر پژوهش خود با عنوان  (1413چن و همكاران )در تحقیقات خارجی  

عاملی شخصیت و مدل هارت نشان دادند که پنجا استفاده مدل بگذارد؟ یم تأثیرحسابرس  تیفیبر ک یاحرفه دیترد
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با کیفیت حسابرسی معناداری « ایحرفهگرایی شک» رابطۀبر  «گراییبرون»شخصیتی  هایکننده ویژگیتعدیل تأثیر

 است. 

 ۀحرفی شخصیتی در هایدر پژوهشی با عنوان شواهدی مبنی بر همگن بودن ویژگ (1413) 1آسار و همكاران

ابرسان در همان ی شخصیتی را برای حسهایتوجهی از ویژگ عاملی، تجانس قابلحسابرسی، با استفاده از مدل پنج

رغم حسابرسی علی هایمؤسسهدهد که دهند. در مجموع، نتایج نشان مینشان می تجربهشرکت یا سطح نوع 

 . مانندمیشخصیت همگن باقی  و ابتكارات اخیرشان تا حد زیادی در سطح هایلفاظ

 نیب رابطۀکننده در لیتعد ریعنوان متغبهنقش اخلاق حسابرس ژوهشی با عنوان در پ (1413) 1ماناپ و همكاران

 ییگواستقلال و پاسخ تأثیرتحت یحسابرس تیفیک ی بیان کردند کهحسابرس تیفیحسابرس و ک یریپذتیمسئول

 تأثیرحال،  نیکنترل کند. با ا زیرا ن یحسابرس تیفیک براستقلال  تأثیرتواند میاخلاق حسابرس  ن،یاست. علاوه بر ا

 ندارد. یحسابرس تیفیبر ک یقابل توجه تأثیر ییگوپاسخ

شخصیت حسابرس در کیفیت حسابرسی با استفاده از  تأثیردر پژوهشی با عنوان  (1411) 3ساماگیو و فلیچیو

طور مثبت با شک شناسی و گشودگی بهپذیری، وظیفهتوافقی هایدهند که ویژگملی نشان میعاپنجشخصیت  ۀنظری

ی کیفیت حسابرسی هاهرنجوری بر کاهش شیوروانشناسی و که وظیفه ای حسابرسان مرتبط است، درحالیحرفه

 د.گذارمیمنفی  تأثیر

 ۀشددرک یبر عملكرد کنترل داخل یجانیهوش ه تأثیر یابیارز پژوهشی با عنوان (1411) 0انهمكار عبدو و

در پرورش جو  یدینقش کل یحسابرس میت یاعضا یتیشخص یهایژگیکه و ندنشان دادشرکت حسابرسی لبنان 

اعتماد و  تیدر تقو یتیشخص یهایژگیو ن،یکنترل مؤثرتر مساعدتر است. علاوه بر ا یکند که برامی فایا یکنترل

در نظر گرفت که  یستمیس نداشت یبرا یها را به عنوان مقدماتآن توانیبودند که م یدیکل ،در ارتباطات یگشودگ

 یهمكار یچارچوب کنترل داخل یاثربخش تیتقو یبرا توانندیدر سازمان م یحسابرس یدیدر آن تمام متخصصان کل

 کنند. 

 یهاپیت یهاهمؤلف تأثیر یبررسدر پژوهشی با عنوان  (1041سواری و همكاران )قات داخلی همچنین در تحقی

حسابرس بر عملكرد  B و Aهای شخصیتیکه تیپ ندنشان داد حسابرسان یاحسابرس بر عملكرد حرفه یتیشخص

ای بر روی عملكرد حرفه B نسبت به تیپ شخصیتی A شخصیتیباشد. اثر تیپ ثر میؤای حسابرسان محرفه

باشد. ثر میؤای حسابرسان موجهی حسابرس بر عملكرد حرفههای شخصیتی پنجباشد. تیپحسابرسان بیشتر می

پذیری، تعهد و افگرایی، انعطرنجوری، برونروان) های شخصیتی حسابرسکه از میان تیپ دهدمی نتایج نشان

 .گذارددار میای حسابرس اثر معنیرنجوری است که بر عملكرد حرفهروان(، تنها این سازگاری

حسابرسان به ۀ تجرب رشینسبت به پذ یگشودگ تأثیر یبررسدر پژوهشی با عنوان  (1041خواه و سلیمانی )صلح

گشودگی  ی نشان دادند کههوش معنو لگریبر نقش تعد تأکیدها با قضاوت آن قیبر تعل یتیشخص یژگیو کیعنوان 

دارد. همچنین، نشان  تأثیر هاآن تعلیق قضاوت عنوان یک ویژگی شخصیتی برحسابرسان بهۀ تجربنسبت به پذیرش 

 عنوان یک ویژگی شخصیتی حسابرسان بهۀ تجرب حسابرسان بر ارتباط بین گشودگی به هوش معنوی که ندداد

 .دارد تأثیرها آن تعلیق قضاوت و
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بین هوش مالی مدیران و کیفیت حسابرسی با  رابطۀدر پژوهشی با عنوان بررسی  (1316ران )نوشادی و همكا

 تصدی ۀدور افزایش شهرت، حُسن با حسابرس که انتخاببیان کردند گری رفتار اخلاقی حسابرسان نقش تعدیل

 بر حسابرسان اخلاقی رفتار و ددار مدیران ارتباط مالی هوش با دخلی حسابرس وجود و متخصص حسابرس حسابرس،

 . دارد مثبتی تأثیر مدیران مالی هوش و حسابرسی کیفیت رابطۀ

با  یتیشخص یهایژگیچندگانه و و یهاهوش نیب رابطۀدر پژوهش خود با عنوان  (1311رضایی و همكاران )

شناسی، هوش که ویژگی شخصیتی وظیفه ندشان دادن انیدانشجو یو عمق یسطح ،یراهبرد یریادگی یكردهایرو

داری برای رویكرد یادگیری معنی ۀکنندبینیهای پیشفردی )با ارزش بتای منفی( عاملکلامی یا زبانی و هوش میان

تجربه، هوش بودن نسبت به بینی رویكرد عمقی متغیرهایی نظیر هوش کلامی یا زبانی، پذیراراهبردی بودند. در پیش

گرایی )با ارزش بتای منفی( از لحاظ شناسی )با ارزش بتای مثبت( و هوش موسیقیایی و برونگرایانه، وظیفهطبیعت

 دار بودند. یآماری معن
 

 پژوهش یهاهیفرض

 .نادار وجود داردارتباط مع هاآنی شخصیتی هایحسابرسان و ویژگ گراطبیعتبین هوش  اول: فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنی شخصیتی هایبین هوش موسیقیایی حسابرسان و ویژگدوم:  فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآن یتیشخص یهایژگیحسابرسان و وریاضی  -منطقیهوش  نیبسوم:  فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنی شخصیتی هایشناسی حسابرسان و ویژگبین هوش هستیچهارم:  فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنی شخصیتی هایفردی حسابرسان و ویژگبین هوش میان پنجم : فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنی شخصیتی هایبین هوش کلامی حسابرسان و ویژگششم:  فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنی شخصیتی هایفردی حسابرسان و ویژگبین هوش درون هفتم: فرضیۀ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنی شخصیتی هایبین هوش اخلاقی حسابرسان و ویژگ فرعی هشتم: فرضیۀ
 

 شناسی پژوهشروش

تحقیقی کاربردی بندی بر حسب هدف از نظر دسته حاضر است تحقیق یهمبستگ -یفین پژوهش از نوع توصیا

بر اساس آخرین که  باشدمیحسابرسی  هایمؤسسهحسابداران رسمی شاغل در  ۀکلی قیتحق نیا یآمار جامعۀاست. 

به  حسابرس 338گیری کوکران نمونهبر اساس فرمول  و استنفر  1114 هاآن تعدادحسابداران رسمی  جامعۀآمار 

ها به روش داده و یبندطبقه یتصادف یرگیپژوهش از روش نمونه نیدر ا یرگینمونه روشمه پاسخ دادند. ناپرسش

 14 شامل (MII) 1یوالتر مک کنز ۀچندگان یهاهوش لمناپرسشآوری داده از ابزار جمع آوری شدند.میدانی جمع

ی، اضیر-یمنطق هوشیی، ایقیموس هوش، گراطبیعتهوش های همؤلف ،چندگانه یهاهوش ۀمناپرسشباشد. میال ؤس

و  نمایندمی ارزیابی را قیو هوش اخلا یفرددرون هوشی، کلام هوشی، فردانیم هوشی، شناسیهست هوش

است.  (1111) 1مک کریو کاستا تحقیق از که برگرفته باشدمیال ؤس 84شخصیت شامل  پنج عاملی ۀمناپرسش

که از  وجدان بودن استپذیری و باتوافقپذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روانمه شامل ناپرسشهای این همؤلف

نظر فاده از روایی صوری و برای گردآوری اطلاعات و با است لیكرت در این تحقیق استفاده شده است. لگانجپنطیف 

                                                           
1. MacKenzie 

2. McCrae & Paul Costa 



     67     حسابرسان های شخصیتیو ویژگیانسانی هوش بین  ۀرابطبررسی 

 

 

مه متغیرهای مختلف ناپرسشمنظور تعیین پایایی . بهتأیید شد مهناپرسشروایی  هحوزو خبرگان در این  داناتاس

 ت مربوط به هر متغیرسؤالاخ برای شده، نتایج حاصل از میانگین آلفای کرونبا تحقیق از روش آلفای کرونباخ استفاده

 همچنین و یمعادلات ساختار یابیمدل از مدل یاجزا نیروابط ب یبررسمحاسبه شد. در این پژوهش برای  161/4

ا مراجعه به سازمان در این تحقیق ب شده است.از روش حداقل مربعات جزئی استفاده  یتأیید یعامل لیجهت تحل

 تا،یا قیمه از طرناپرسش ند وشد ییارها شناسانفر از حسابرسان و حسابد 338 یکشور به صورت تصادف یحسابرس

از  یقسمت شرح مختصر نیا در مه برگشت داده شد.ناپرسش 103 تیسال شد و در نهاار هاآن یو تلگرام برا لیمیا

استفاده  یفیتوص لیتحل یبررس یارائه شده است. در پژوهش حاضر محقق برا یانگوپاسخ یشناختتیجمع یهاهداد

 به آن اشاره شده است.  (1)نموده است که در جدول

 شناختی پژوهشجمعیتهای توصیف متغیر .(1)جدول

 درصد فراوانی تعداد   ردیف

 جنسیت 1
 1/11 165 مرد

 1/11 55 زن

 سطح تحصیلات 1

 4 4 کاردانی

 54 114 کارشناسی

 3/06 118 ارشدکارشناسی

 1/1 0 دکتری

 کارسابقۀ  3

 1/38 66 سال 5کمتر از 

 6/36 13 سال 14تا  5بین 

 3/8 15 سال 15تا  14بین 

 3/16 00 سال 15بیش از 

 سمت 0

 1/11 14 حسابرسکمک

 1/18 80 حسابرس

 3/11 51 ارشدحسابرس

 6/6 11 سرپرست حسابرسی

 5/11 34 رسیمدیر حساب

 1/1 0 همؤسسشریک 

 محل خدمت 5

 4 4 سازمان حسابرسی

حسابرسی  ۀمؤسس

 معتمد بورس
113 1/11 

حسابرسی  ۀمؤسس

 خصوصی
81 1/11 

 

 ی پژوهشهاهیافت

 هاهسازی دادنرمالن آزمو

 عیها استفاده شده است. اگر توزدادهمال بودن آزمون نر یبرا رنوفیاسم-پژوهش از آزمون کولموگروف نیدر ا

ها فرض صفر نرمال بودن داده یبررس یاستفاده کرد. برا یاستنباط یآمار یهااز آزمون توانیها نرمال باشد مداده
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 یتر مساوبزرگ ی. اگر مقدار معنادارشودیتست م %5 یدر سطح خطا مونآز نیاست. ا هادادهنرمال  عیتوز یمبتن

 رد فرض صفر وجود نخواهد داشت.  یبرا یلیدل د،یدست آهب 45/4 یسطح خطا

 کلموگروف اسمیرنف .(2)جدول

های آماریشاخص  

 مقیاس
 داریسطح معنی آماره

رنجوریروان  151/4  441/4  

گراییبرون  166/4  441/4  

پذیریتجربه  151/4  441/4  

پذیریقتواف  151/4  441/4  

111/4 با وجدان بودن  441/4  

گراعتیهوش طب  101/4  441/4  

ییایقیهوش موس  161/4  441/4  

یاضیر-یهوش منطق  104/4  441/4  

یشناسیهوش هست  111/4  441/4  

یفرد انیهوش م  114/4  441/4  

یهوش کلام  101/4  441/4  

یفرددرونهوش   131/4  441/4  

یاخلاق هوش  815/4  441/4  

 

 نتایج جدول فوق حاکی از آن است که هیچ یک از متغیرها نرمال نیستند.

 

 پژوهش یهاهفرضیآزمون 

هر متغیر در سیستم مدل معادلات ساختاری گیری شده و بهرهاز روش معادلات ساختاری ها فرضیهرای آزمون ب

را برای  tضرایب  در نمودار یک در نظر گرفته شود.تواند میرونزا ک متغیر بزا و هم یدرونهم به عنوان یک متغیر 

برای مسیرهای  t)ضرایب  ها( و مدل ساختاریت و متغیرهای مربوط به آنسؤالابرای  t)ضرایب  گیریمدل اندازه

 ( نشان داده شده است.1)است که در نمودارشده در مدل در بین متغیرها( مطرح
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 برای مدل ساختاری پژوهش تی ۀمقدار آمار .(1)نمودار

 

شده در سطح خطای محاسبه tو در صورتی که ضریب  داردارتباط بین متغیرهای مكنون داری معنی مدل نشان از

 وجودمنون و متغیر مكداری بین د( قرار نداشته باشد ارتباط معنی-18/1+ و 18/1معنی )بی لبازدرصد در  45/4

ت و متغیرهای مربوط به سؤالا)ضرایب استاندارد برای  گیریضرایب استاندارد را برای مدل اندازه (1)نمودار  و است

 دهد. شده در مدل در بین متغیرها( نشان می)ضرایب مسیر برای مسیرهای مطرح ها( و مدل ساختاریآن
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 برای مدل ساختاری پژوهشارد استاندمقدار  .(2)نمودار

 

بار عاملی در  .شودبار عاملی نشان داده می ۀوسیلهبین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده ب رابطۀقدرت 

ضعیف  رابطۀباشد  5/4این شكل نشان داده شده است. بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از 

باشد  8/4 تر ازقابل قبول است و اگر بزرگ 8/4تا  3/4شود. بارعاملی بین نظر میآن صرف رفته شده و ازدرنظر گ

 .خیلی مطلوب است

 و پردازدمی هاآنی شخصیتی هایحسابرسان و ویژگ یگراطبیعتبین هوش  ۀپژوهش به بررسی رابطاول  فرضیۀ
دار است. یعنی معنیوجدان بودن ی شخصیتی باهایویژگ بر گراطبیعتهوش  تأثیرکه دهد میشان ن در آن هاهیافت

 1/4( 2R) دارد. بر اساس ضریب تعیین تأثیر(  β=465/4وجدان بودن )ی شخصیتی باهایبر ویژگ گراطبیعتهوش 

اول مبنی بر  فرضیۀلذا  ،مشترک بوده است وجدان بودنی شخصیتی باهایبا ویژگ گراطبیعتدرصد واریانس هوش 

هوش  رابطۀگردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیروجدان بودن ی شخصیتی باهایبر ویژگ گراطبیعتاین که هوش 

 دار نیست.معنیپذیری توافقپذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روانبا  گراطبیعت
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 و پردازدمی هاآنی شخصیتی هایرسان و ویژگبین هوش موسیقیایی حساب رابطۀپژوهش به بررسی دوم  فرضیۀ
یعنی  ؛دار استمعنیپذیری توافقی شخصیتی هایهوش موسیقیایی بر ویژگ رتأثیدهد که میدر آن نشان  هاهیافت

 0/1( 2R) دارد. بر اساس ضریب تعیین تأثیر(  β=111/4) پذیریتوافقی شخصیتی هایهوش موسیقیایی بر ویژگ

دوم مبنی  فرضیۀ ؛  بنابرینمشترک بوده است پذیریافقتوی شخصیتی هایدرصد واریانس هوش موسیقیایی با ویژگ

 تأییدداری دارد، معنی تأثیر یریپذتجربهو  پذیریتوافقی شخصیتی هایبر این که هوش موسیقیایی بر ویژگ

 .دار نیستمعنیوجدان بودن با و گراییونبررنجوری، روانهوش موسیقیایی با  رابطۀگردد. می

 پردازدمی هاآن یتیشخص یهایژگیحسابرسان و وریاضی  -منطقیهوش  نیب رابطۀپژوهش به بررسی سوم  فرضیۀ

گرایی، برونرنجوری، روانی شخصیتی هایهوش منطقی ریاضی بر ویژگ تأثیردهد که میدر آن نشان  هاهفتیاو 

ی شخصیتی هاییعنی هوش منطقی ریاضی بر ویژگ ؛ستدار نیمعنی وجدان بودنباو  پذیریتوافقپذیری، تجربه

 β =111/4، 401/4، 401/4، -414/4، -461/4، وجدان بودنبا و پذیریتوافقی، پذیرتجربهگرایی، برونرنجوری، روان

ی هایدرصد واریانس هوش منطقی ریاضی با ویژگ 1/1 ،1/4 ،1/4 ،1/4 ،1/4( 2R) دارد. بر اساس ضریب تعیینن تأثیر

 فرضیۀ ، بنابریناست مشترک بوده وجدان بودنبا و پذیریتوافقپذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روان شخصیتی

پذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روانی شخصیتی هایبر ویژگ سوم مبنی بر این که هوش منطقی ریاضی

 گردد. مین تأییدداری دارد، معنی تأثیر وجدان بودنبا و پذیریتوافق

 پردازدمی هاآنی شخصیتی هایشناسی حسابرسان و ویژگهستیبین هوش  رابطۀپژوهش به بررسی چهارم  فرضیۀ
پذیری توافقپذیری، تجربه ی شخصیتیهایشناسی بر ویژگهستیهوش  تأثیردهد که میدر آن نشان  هاهیافت و

( β =410/4و  165/4پذیری )توافقپذیری، تجربهی شخصیتی هایشناسی بر ویژگهستییعنی هوش  ؛دار استمعنی

ی شخصیتی هایشناسی با ویژگهستیدرصد واریانس هوش  6/1و  1/4( 2R) دارد. بر اساس ضریب تعیین تأثیر

ی هایبر ویژگ شناسیهستیچهارم مبنی بر این که هوش  فرضیۀلذا  ،سترک بوده اپذیری مشتتوافقپذیری، تجربه

شناسی با هستیهوش  رابطۀگردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیر پذیریتوافق و پذیریتجربهشخصیتی 

 دار نیست.معنیوجدان بودن با و اییگربرونرنجوری، روان
و  پردازدمی هاآنی شخصیتی هایبین هوش میان فردی حسابرسان و ویژگ رابطۀپژوهش به بررسی پنجم  فرضیۀ

پذیری، تجربهری، رنجوروانی شخصیتی هایهوش میان فردی برویژگ تأثیردهد که میدر آن نشان  هاهیافت

رنجوری، روانی شخصیتی هایفردی بر ویژگیعنی هوش میان ؛دار استمعنیوجدان بودن با و پذیریتوافق

 ضریب تعییندارد. بر اساس  تأثیر(  β=-116/4، 110/4، 141/4، 151/4وجدان بودن )با و پذیریتوافقپذیری، تجربه

(2R )1/5، 5 ،0 ،8/8 پذیری، تجربهرنجوری، روانی شخصیتی هایویژگ فردی بادرصد واریانس هوش میان

ی هایبر ویژگ فردیجم مبنی بر این که هوش میانپن فرضیۀلذا  ،وجدان بودن مشترک بوده استبا و پذیریتوافق

گردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیروجدان بودن با و پذیریتوافقپذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روانشخصیتی 

 دار نیست.معنیگرایی برونفردی با هوش میان رابطۀ
و  پردازدمی هاآنی شخصیتی هایابرسان و ویژگبین هوش کلامی حس رابطۀپژوهش به بررسی ششم  فرضیۀ

با وجدان  و پذیریتوافقرنجوری، روانی شخصیتی هایویژگ هوش کلامی بر تأثیر دهد کهمیدر آن نشان  هاهیافت

 وجدانبا و پذیریتوافق، گراییبرونرنجوری، وانری شخصیتی هاییعنی هوش کلامی بر ویژگ ؛دار استمعنیبودن 

درصد واریانس هوش  6/1 ،8/1 ،8/1( 2R) دارد. بر اساس ضریب تعیین تأثیر(  β=-133/4، 118/4، 181/4) بودن

ششم مبنی  فرضیۀ و استمشترک بوده  بودن وجدانبا و پذیریتوافقرنجوری، روانی شخصیتی هایکلامی با ویژگ
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 تأییدداری دارد، معنی تأثیروجدان با و پذیریتوافقرنجوری، روانی شخصیتی هایبر این که هوش کلامی بر ویژگ

 .دار نیستمعنیپذیری تجربهگرایی و برونهوش کلامی با  رابطۀگردد. می
و  پردازدمیی شخصیتی آن هایفردی حسابرسان و ویژگبین هوش درون رابطۀپژوهش به بررسی هفتم  فرضیۀ

دار معنیپذیری تجربهرنجوری، روانی شخصیتی هایویژگ فردی برهوش درون تأثیردهد که میدر آن نشان  هاهیافت

 =-134/4، 100/4پذیری )توافق و پذیریتجربهرنجوری، روانی شخصیتی هایفردی بر ویژگیعنی هوش درون ؛است

β )دارد. بر اساس ضریب تعیین تأثیر (2R )1/1 ،1/1  ی شخصیتی هایفردی با ویژگدروندرصد واریانس هوش

ی هایبر ویژگفردی درونم مبنی بر این که هوش هفت فرضیۀو  پذیری مشترک بوده استتجربهرنجوری، روان

گرایی، برونفردی با درونهوش  رابطۀگردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیرپذیری تجربه و رنجوریروانشخصیتی 

 دار نیست.معنیوجدان بودن باو  پذیریقتواف
و  پردازدمی هاآنی شخصیتی هایبین هوش اخلاقی حسابرسان و ویژگ رابطۀپژوهش به بررسی هشتم  فرضیۀ

 پذیریتوافقپذیری، تجربهجوری، رنروانی شخصیتی هایویژگ هوش اخلاقی بر تأثیردهد که میدر آن نشان  هاهیافت

 پذیریتوافقری، پذیتجربهرنجوری، روانی شخصیتی هاییعنی هوش اخلاقی بر ویژگ ؛دار استمعنیبودن  وجدانبا و

، 0/16 ،1/30 ،8/08( 2R) عییندارد. بر اساس ضریب ت تأثیر(  β=-533/4، 561/4، 861/4، 511/4)وجدان بودن با و

 وجدان بودنبا و پذیریتوافقپذیری، تجربهرنجوری، روانی شخصیتی هایدرصد واریانس هوش اخلاقی با ویژگ 8/13

وری، رنجروانی شخصیتی هایبر ویژگ هشتم مبنی بر این که هوش اخلاقی فرضیۀ و مشترک بوده است

گرایی برونهوش اخلاقی با  رابطۀگردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیروجدان بودن با و پذیریتوافقپذیری، تجربه

 دار نیست.معنی
 پژوهش نشان داده شده است. ها فرضیۀنتایج کلی  (0)در جدول

 

 هاهیفرضنتایج  .(4)جدول

 های شخصیتیویژگی 
های ویژگی

 شخصیتی

ضریب 

 تی

ضریب 

 استاندارد
 نتیجه

 1 فرضیۀ
 یهایژگیحسابرسان و وی گراطبیعتهوش  نیب

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآن یتیشخص

 رد 811/4 061/4 یرنجورروان

 رد 134/4 515/1 ییگرابرون

 رد 111/4 581/1 یریپذتجربه

 رد 310/4 166/4 یریپذتوافق

 تأیید 414/4 316/1 وجدان بودنبا

 1 فرضیۀ
ی هایبین هوش موسیقیایی حسابرسان و ویژگ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنشخصیتی 

 رد 310/4 611/4 یرنجورروان

 رد 841/4 511/4 ییراگبرون

 تأیید 401/4 161/1 یریپذتجربه

 تأیید 441/4 835/1 یریپذتوافق

 رد 138/4 010/1 وجدان بودنبا

 3 فرضیۀ
 یهایژگیحسابرسان و و یاضیر -یهوش منطق نیب

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآن یتیشخص

 تأیید 431/4 458/1 یجوررنروان

 تأیید 411/4 531/1 ییگرابرون

 تأیید 414/4 511/1 یریپذتجربه

 تأیید 441/4 101/1 یریپذتوافق

 تأیید 445/4 631/1 وجدان بودنبا
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 0 فرضیۀ
 یهایژگیحسابرسان و و یشناسیهوش هست نیب

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآن یتیشخص

 رد 481/4 633/1 یرنجورروان

 رد 151/4 135/1 ییگرابرون

 تأیید 446/4 881/1 یریپذتجربه

 تأیید 441/4 501/0 یریپذتوافق

 رد 153/4 105/1 وجدان بودنبا

 5 فرضیۀ

 

ی هایان فردی حسابرسان و ویژگبین هوش می

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنشخصیتی 

 

 تأیید 441/4 131/3 یرنجورروان

 رد 180/4 160/1 ییگرابرون

 تأیید 441/4 131/0 یریپذتجربه

 تأیید 441/4 051/0 یریپذتوافق

 تأیید 441/4 518/5 وجدان بودنبا

 8 فرضیۀ
ی شخصیتی هایبین هوش کلامی حسابرسان و ویژگ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآن

 تأیید 416/4 363/1 یرنجورروان

 تأیید 451/4 151/1 ییگرابرون

 رد 101/4 051/1 یریپذتجربه

 تأیید 443/4 181/1 یریپذتوافق

 تأیید 441/4 111/3 وجدان بودنبا

 1 فرضیۀ
ی هایفردی حسابرسان و ویژگدرونبین هوش 

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآنشخصیتی 

 تأیید 433/4 133/1 یرنجورروان

 رد 418/4 111/1 ییگرابرون

 تأیید 441/4 054/3 یریپذتجربه

 رد 855/4 006/4 یریپذتوافق

 رد 845/4 516/4 وجدان بودن با

 6 فرضیۀ
ی شخصیتی هایبین هوش اخلاقی حسابرسان و ویژگ

 ارتباط معنادار وجود دارد. هاآن

 تأیید 441/4 511/1 یرنجورروان

 رد 410/4 113/1 ییاگربرون

 تأیید 441/4 610/13 یریپذتجربه

 تأیید 441/4 111/11 یریپذتوافق

 تأیید 441/4 161/11 وجدان بودنبا

 

 گیریبحث و نتیجه

 جیوجه به نتااست. با ترسان ی شخصیتی حسابهایبر ویژگ یهوش انسان تأثیر یهدف پژوهش حاضر بررس

در عملكرد حسابرسان دارند.  ینقش مهم یهمگ یتیشخص یهایژگیوو  چندگانه یهاتوان گفت هوشیپژوهش م

... دارند.  و یهوش کلام ،ییهوش فضا ،یمانند هوش منطق یمختلف یهابه هوش ازیخود ن ارانجام ک یحسابرسان برا

 لیتحل یبرا یعنوان مثال، هوش منطقبه در ارتباط هستند. یبرسبا کار حسا میطور مستقها بههوش نیهر کدام از ا

است  یاهیچندگانه نظر یهاهوش یتئور. است ازیو مدارک مورد ن اداسن یو حسابرس یاطلاعات مال یو بررس

نسبت  یسنت یجسنروان یهادگاهید ه،ینظر نیاست. بر طبق اکرده و ارائه  میهوارد گاردنر تنظ بار نیکه اول یآموزش

هوش  هی: نظریذهن یهاقاب»بار در کتاب  نیرا نخست اشهیاست. گاردنر نظر فیمحدود و ضع اریبه هوش، بس

از هوش هستند. او در کتاب خود،  یانواع مختلف یها دارااو همه انسان ۀدیارائه کرد. به عق 1163، در سال «چندگانه

وجود  «گرایهوش هست»به عنوان  زین یاست که نوع نهم داده کرده و احتمال یهشت نوع مختلف هوش را معرف

 ۀبهر یها به بررستن دیفرد، نبا کی یو استعدادها هاتیدست آوردن تمام قابلبه یگاردنر، برا ۀینظر طبق. داشته باشد
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و هوش  ییفضا-یری، هوش تصویفردهوش درون ،ییقایاو مثل هوش موس گرید یهاپرداخت بلكه انواع هوش یهوش

 مد نظر قرار گرفت. فرضیۀهشت اهداف پژوهش در راستای  در نظر گرفته شود. دیبا زین یزبان -یکلام

 فرضیۀلذا  دار است.معنیوجدان بودن های شخصیتی باویژگی بر گراطبیعتهوش  تأثیراول نشان داد که  فرضیۀ

گردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیروجدان بودن های شخصیتی بابر ویژگی گراطبیعت اول مبنی بر این که هوش

 دار نیست. افراد دارای این نوعمعنیپذیری توافقپذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روانبا  گراطبیعتهوش  رابطۀ

گذرانند و می وقت خود را در خارج از منزلتر دارند؛ یعنی بیش هوش اجتماعی هایی به افراد باهوش تقریباً شباهت

کنند و با می طی قوی برقراردهند. این افراد با طبیعت ارتبامی به محیط طبیعت اطراف خود توجه زیادی نشان

 … ها وهای طبیعی نظیر جنگل، بیابان، دریا، رودخانهکنند. از حضور در محیطمی عناصر طبیعی احساس یكپارچگی

ای از ی برخوردارند، معمولاً گوشهزیادگرای توان گفت حسابرسانی که از هوش طبیعتمی بنابراین گیرند.می انرژی

 یشانهاهو طبیعت را به خان باشدمی شان پر از گل و گیاهیهاهخان آورند. مثلاًشان میداخل منازل طبیعت را به

ی حسابرسان با باوجدان بودنشان نشان گراطبیعتداری هوش معنی رابطۀو  هفرضیآورند. و با توجه به نتایج این می

گذار هستند، برای آماده شدن در هر هدف لطیف و ۀدارای روحی ولاًگرا معمتعیبا هوش طب دهد که حسابرسانیمی

کنند؛ به سریعاً انجام داده و تمام میوظایف مهم را  دهند(؛کنند )سریع واکنش نشان نمیچیزی، وقت صرف می

 د.برنبندی شده، لذت میزمان ۀکنند؛ از داشتنِ یک برنامجزئیات توجه می

دوم  فرضیۀلذا . است پذیریتوافقهای شخصیتی هوش موسیقیایی بر ویژگیدار معنی تأثیردوم بیانگر  فرضیۀ

 ۀرابطگردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیرپذیری توافقهای شخصیتی مبنی بر این که هوش موسیقیایی بر ویژگی

دار نیست. هوش موسیقیایی یک معنیوجدان بودن با و پذیریتجربهگرایی، برونرنجوری، روانهوش موسیقیایی با 

های مختلف آن را درون خود پرورش دهند. این هوش توانند با تكنیکمی مندفراد علاقهاستعداد ذاتی نیست بلكه ا

 ،که به این هنر زیبا علاقه دارندرا هم بلكه افرادی  نیست موسیقی فعالیت دارند ۀینتنها مختص افرادی که در زم

کنند. افرادی که هوش  تجربههای خوبی را توانند به آرامش برسند و حسمی شود. با موسیقی افرادمی شامل

توانند در این زمینه می کهاند ای خود پی بردههموسیقیایی دارند در واقع این مهارت را درون خود کشف و به استعداد

ادی های زیدهند. در طول تاریخ شخصیتمی از دیگران تشخیصتر موفق باشند. این افراد صداهای آهنگین را سریع

ه شد ها بیشتر از دیگران بوده است. ذهن این افراد با موسیقی هماهنگکنید که هوش موسیقیایی آنمی را مشاهده

برند افراد دیگر به می بدین ترتیب احساسات مختص به خود را دارند. لذتی که این افراد از موسیقی و شنیدن آن

خورد. حسابرسانی با هوش می های عادی هم زیاد به چشمکنند. این هوش در انساننمی تجربهوجه آن را هیچ

م پخش شود تا عملكرد خوبی داشته باشند. در این پژوهش هوش موسیقیایی تمایل دارند هنگام کار آهنگ ملای

حسابرسانی که از هوش  هفرضیمعنا دارد. طبق نتایج این  تأثیرپذیر بودن توافقموسیقیایی حسابرسان بر ویژگی 

کنند و می و مشارکتیعنی به خوبی با بقیه همكاری  ؛پذیر هستندتوافقموسقیایی برخوردارند دارای شخصیت 

 های خودشانحاضرند در مواقع مشخص از نیازهای خودشان کوتاه بیایند و اغلب مصلحت جمع را قربانی خواسته

 کنند و دوست دارند برای خوشحالی بقیه کاری کنند و در صورت لزوم به دیگران کمک کنند.می

گرایی، برونرنجوری، روانهای شخصیتی )بر ویژگیهوش منطقی ریاضی  تأثیرسوم نشان داد که  فرضیۀ

بر  نی بر این که هوش منطقی ریاضیسوم مب فرضیۀلذا  ،دار استمعنیپذیری، با وجدان بودن( توافقپذیری، تجربه

 تأییدداری دارد، معنی تأثیرپذیری، با وجدان بودن( توافقپذیری، تجربهگرایی، برونرنجوری، روانهای شخصیتی )ویژگی

ها کنند. آنمی یافته و ساختارمند باشد بهتر فعالیتهایی که سازمانافراد با هوش منطقی ریاضی در محیط گرددمی

https://mostafaee.com/social-intelligence/
https://mostafaee.com/social-intelligence/
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 های داستانی ترجیحرمان و کتاب ۀمطالع و کار داشته باشند و مطالعات آماری را به دوست دارند با آمار و اعداد سر

کامپیوتری، بازی  یهاتوانید در حال کشیدن طرحمی را در اکثر اوقات فراوانافراد با هوش منطقی ریاضی  دهند.می

ی فراوانکسانی که هوش منطقی ریاضی  .ببینید …شطرنج، تعمیر و ساخت قطعات، کار با کامپیوتر به هر نحوی و

هستند. حسابرسان  دستهباشند و حسابرسان و حسابدران جزئی از این تر توانند موفقمی ته باشند در برخی مشاغلداش

ق نتایج این بزیادی به این شغل دارند. بنابراین ط ۀو کار داشتن با اعداد و ارقام علاق با هوش منطقی ریاضی به دلیل سر

 ها ارتباط معنادار وجود دارد.های شخصیتی آنرسان و ویژگیفرضیه بین هوش منطقی ریاضی حساب

پذیری توافقپذیری، بهتجر های شخصیتیشناسی بر ویژگیهستیهوش  تأثیرچهارم نیز نشان داد که  فرضیۀ

پذیری، تجربههای شخصیتی )ویژگی بر شناسیهستیچهارم مبنی بر این که هوش  فرضیۀدار است. لذا معنی

گرایی، برونرنجوری، روانشناسی با هستیهوش  رابطۀاما گردد. می تأییدداری دارد، معنی تأثیرپذیری( توافق

بیشتر به مسائل ماورایی اشاره دارد.  هوش گاردنر ۀنظریگرا در هوش وجودی یا هستی دار نیستمعنیوجدان بودن با

پیچیده از وجود مسائل  ۀفلسفو هستیبنابراین حسابرسانی که ضریب بالایی از هوش وجودی را دارند به دنبال درک 

شناسی هستیحسابرسان با هوش  فرضیۀقبیل خدا، جهان هستی و پیدایش حیات هستند. بنابراین طبق نتایج این 

یعنی کنجكاو، نوآور، ماجراجو و به دنبال کشف مسائل جدید هستند  ؛پذیر هستندتوافقپذیر و تجربهدارای شخصیت 

 و نیز رفتار دوستانه و صمیمی دارند.

وجدان پذیری، باتوافقپذیری، تجربهرنجوری، روانهای شخصیتی ویژگی فردی برمیانهوش  تأثیرپنجم  فرضیۀدر 

توانایی برقرار کردن  فردیمیانگفت حسابرسان با هوش توان می بنابراین. نشد تأییدگرایی بروناما با  شد، تأیید بودن

توانند پاسخ نمی فردیمیانو بدون هوش  احساسات دیگران را دارندبا سایر افراد و درک افكار، مقصود و  مؤثرارتباط 

های ی نسبت به احساسات و تغییر حالتفراوانمناسبی به رفتارهای دیگران بدهند. حسابرسانی که هوش میان فردی 

خوبی های خود را بهوهیگرها دارای مهارت همكاری با سایر افراد در یک گروه هستند و همدیگران حساس هستند. آن

ها ارتباط معنادار های شخصیتی آنفردی حسابرسان و ویژگیتوان گفت بین هوش میانمی کنند. بنابراینمی درک

 وجود دارد.

و  وجدان بودنپذیری، باتوافقرنجوری، روانهای شخصیتی ویژگی هوش کلامی بر تأثیرششم  یۀفرضدر 

رنجوری، روانهای شخصیتی بر ویژگی ششم مبنی بر این که هوش کلامی فرضیۀلذا  ؛گردید تأیید گراییبرون

پذیری هتجرب هوش کلامی با رابطۀاما  ،گرددمی تأییدداری دارد، معنی تأثیرگرایی برونوجدان بودن و پذیری، باتوافق

خوبی فكر کنند و از زبان خود برای دهد تا با کلمات بهبه حسابرسان این قابلیت را می دار نیست. هوش کلامیمعنی

کند تا کلام دیگران را درک ها کمک میشناختی به آنستفاده کنند. هوش زبانتوضیح و تشریح مفاهیم پیچیده ا

 رجوریروانرستی به کار ببرند. حسابرسانی که دارای هوش کلامی و شخصیت دهای زبانی خود را بهکنند و مهارت

توانند به خوبی از هوش نمی ثباتی و ناراحتی داشته باشندهای بدخلقی، بینشانه در شخصیت خود هستند، اگر

معمولاً در زندگی شخصی  ندی برخورداریشترب هوش کلامی حسابرسانی که از .کلامی خود استفاده کنند

 .ترندموفق خود نسبت به دیگران اجتماعی و

دار معنیپذیری تجربهرنجوری، روانهای شخصیتی ویژگی فردی برهوش درون تأثیر هفتم نیز نشان داد که فرضیۀ

 تأثیرپذیری تجربهرنجوری، روانهای شخصیتی بر ویژگی فردیهفتم مبنی بر این که هوش درون فرضیۀلذا  ،است

نبود. دار معنیوجدان بودن پذیری، باتوافقگرایی، برونفردی با هوش درون رابطۀاما  ،گرددمی تأییدداری دارد، معنی

خوبی دارند و برای رسیدن به اهدافشان مصمم  ۀاراد و زیادبسیار  ۀ، انگیزفراوانفردی حسابرسان با هوش درون

https://mostafaee.com/portfolio-item/fanne_bayan/
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توانند با تنهایی کنار می خوبیها بهشان به کار بگیرند. آنها دوست دارند دانش خود را در زندگی روزمرههستند. آن

 شهود قوی دارند و به ندای درون خود گوش زیادفردی درونحسابرسان با هوش  .ند و از این بابت مشكلی ندارندبیای

 نجایی که افرادی فروتن هستند خوشحالی خود را از این بابت ابرازآاز دهند. به نقاط قوت خود واقف هستند اما می

فردی توان گفت بین هوش درونمی ست و مستقل و خودکفا هستند. بنابراینزیاد ا هاآن ساعتماد به نف. کنندنمی

 وجود دارد. ها ارتباط معنادارهای شخصیتی آنحسابرسان و ویژگی

 پذیری،توافقپذیری، تجربهرنجوری، روانهای شخصیتی ویژگی هوش اخلاقی بر تأثیرهشتم  فرضیۀدر نهایت در 

های مالی اخیر در کشورهای . رسواییبوددار نمعنیگرایی برونهوش اخلاقی با  رابطۀاما  ،شد تأییدوجدان بودن با

توسعه که بیانگر نقض ضوابط اخلاقی است اهمیت جایگاه اخلاقی حسابرسان حالکشورهای درپیشرفته و به تبع آن 

های اخلاقی ای خود باید به مسئولیته است. حسابرسان علاوه بر تبحر در فعالیت حرفهرا بیش از پیش آشكار نمود

گذار باشد  تأثیرتواند بر عملكـرد حسابرسان می های مهم هوش اخلاقی است کهیكی از جنبه .خود نیز توجه نمایند

های مالی دسترسی کنندگان از صورتاستفاده گذار است وتأثیرهایی که در منافع عمومی زمینه ۀاخلاق در هم

ای و اخلاقی دیگران قضاوت نمایند مهم است از جمله حسابرسی و مستقیم به اطلاعات نداشته و بایـد بـر رفتار حرفه

وهش های این پژیافته تواند مفید واقع گردد.رو نتایج پژوهش حاضر می ای و از اینبخشی حرفهاطمیناندمات خ

داری وجود دارد. بنابراین هرچه حسابرسان از هوش معنی رابطۀنشان داد بین هوش اخلاقی و شخصیت حسابرسان 

 تری برخوردار باشند، عملكرد بهتری خواهند داشت.یشاخلاقی ب

 ،یشناسـفهیوظ یتیشخصـ یژگـیوکه نشان دادنـد  (1311) و همكاران ییرضا یبا پژوهش ها ن پژوهشیا جینتا

 كـردیرو یبـرا یداریمعنـ ۀکننـدینیبشیپ یها( عاملیمنف ی)با ارزش بتا یفردانیو هوش م یزبان ای یهوش کلام

 رشینسبت به پـذ یگشودگه خود نشان دادند ک هایدر پژوهشمطالعات مشابهی همچنین  .بودند یراهبرد یریادگی

نشـان داد کـه هـوش  ن،یدارد. همچنـ تـأثیرها قضاوت آن قیبر تعل یتیشخص یژگیو کیحسابرسان به عنوان ۀ تجرب

هـا قضاوت آن قیو تعل یتیشخص یژگیو کیعنوان بهحسابرسان ۀ تجرببه  یگشودگ نیرتباط بحسابرسان بر ا یمعنو

در پرورش جو  یدینقش کل یحسابرس میت یاعضا یتیشخص یهایژگیوبیان کرد که  (1411) 1عبدوو نیز  دارد تأثیر

اعتمـاد و  تیـدر تقو یتیشخصـ یهـایژگـیو ن،یکنترل مؤثرتر مساعدتر است. علاوه بر ا یکند که برایم فایا یکنترل

در نظـر گرفـت کـه  یستمیس نداشت یبرا یعنوان مقدماتها را بهآن توانیبودند که م یدیکل ،در ارتباطات یگشودگ

 یهمكار یچارچوب کنترل داخل یاثربخش تیتقو یبرا توانندیدر سازمان م یابرسحس یدیدر آن تمام متخصصان کل

 باشد.میهمراستا  ،کنند

 :شودمیبا توجه به اهداف پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه 

های شخصیتی و در گزینش حسابرسان، علاوه بر آشنایی آنان با استانداردهای حسابداری و حسابرسی، ویژگی -

 ان را نیز مدنظر قرار دهند.هوشی آن

های هوشی گردد جهت پرورش هرچه بیشتر مهارتمی پیشنهاد هایمؤسسهبه مدیران حسابرسی در سطح  -

و مهارت به دو صورت متشكل از افراد داوطلب یا افراد  تجربههای انتقال سازی حلقهحسابرسان خود با تشكیل و فعال

 .منتخب مبادرت ورزند

شناسی کار، در جهت تقویت های روانی آموزشی، سمینارها و کنفرانسهاهسازمان حسابرسی با برگزاری دور -

های فنی و اری گامی اساسی برداشته، صرفاً به بهبود مهارتهای هوش در میان حسابرسان در تمامی سطوح کمهارت

                                                           
1. Abdo 
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تواند در روند عملكرد می راوانی فهوشهرۀ نمایند. بدیهی است ب حسابرسی اکتفا هایمؤسسهای آنان در سطح حرفه

 .های گزارشگری نیز بسیار مؤثر باشدحسابرسان در محیط سیستم

های آموزشی بدو و ضمن خدمت در راستای عملكرد شغلی حسابرسان لازم است که دوره یبه منظور ارتقا -

حسابرسی با همكاری نهادهای  هایمؤسسهحسابداران رسمی ایران در بین  جامعۀشی توسط های هومهارت ۀتوسع

 .ای و آموزشی برگزار گرددحرفه

 قی، از طرهاآنعمل  وهیمنفی مشكلات ذهنی حسابرسان بر ش آثارهت کاهش حسابرسی در ج هایمؤسسه -

 .ندیمشكل را تا حد امكان رفع نما نیمناسب به حسابرسان ا یهاآموزش

های آینده مورد توجه محققان قرار هایی را در مقابل داشت که نیاز است تا در پژوهشپژوهش جاری محدودیت -

 .اندیشی لازم صورت گیردها چارهگرفته و برای برطرف ساختن آن

ها ها و شرکتم نتایج به سایر سازمانممكن است نتایج پژوهش در جوامع آماری دیگر، متفاوت باشد لذا تعمی -

 باید بااحتیاط صورت گیرد.

 یط زمانی محقق،باشند اما با توجه به شراهای متعددی میشاخص تأثیررکدام از متغیرهای پژوهش تحته-

  .بودپذیر نها امكانکنترل شاخص

توان کار میدانی عنوان نمود پژوهش حاضر با آن مواجه شده است می هایی را که محقق درمحدودیتترین مهم -

 ها، محقق با صرف زمان بسیار، با دشواری مواجه بوده است.مهناپرسشکه در امر توزیع 
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