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Abstract 
The purpose of the current research was the relationship between the dimensions of hidden (dark) 

personality and job satisfaction of volunteers participating in 14th Cultural and Sport University 

Students Olympiad.The purpose of this study was descriptive-correlational in terms of purpose and 

method and its data were collected in the field. The statistical population of the study consisted of all 

volunteers who participated in 14th Cultural and Sport University Students Olympiad (N=120). To 

collect the data, a 12-item questionnaire was used to measure the hidden (dark) personality and a 20-

item questionnaire was used to measure job satisfaction. The validity of the questionnaire was 

confirmed by several experts and the reliability of the questionnaires through Cronbach's alpha was 

0.775 and 0.897, respectively. Finally, the collected data were analyzed in two sections: descriptive 

and inferential statistics. The results showed that among of the dark personality variable, the only 

component of anti-socialism had a significant and negative correlation with the component of job 

satisfaction.Given the importance of volunteers' role in the sport and the economic and social 

necessity of their active presence, it is necessary to provide the satisfaction of the volunteers which 

in the future will lead to their better performance by addressing the personality dimensions and 

especially the dark personality traits. 

 

Key words: Anti-socialism, Dark personality, job satisfactionو Machiavellianism, narcissism. 

                                                                                                                                                                                              
 Corresponding Author: E-mail: saatchian.vahid@gmail.com  
How to Cite: Saatchian V., Salehi Moghadam F. Investigation the Dimensions of Dark Personality and 

Satisfaction with the Work Performance of Sports Volunteers: Study of Volunteers of the 14th Iranian Student 

Cultural and Sports Olympiad, Journal of Innovation in Sports Management, 2026; 4(4):65-77. 

O
rig

in
a
l R

e
s
e
a
rc

h
 A

rtic
le

                                          R
e
c
e
iv

e
d

: 2
0
2
4
-1

1
-2

9
                                        A

c
c
e
p

te
d

: 2
0
2
5
-0

2
-2

6
 

mailto:%20doroudian1980@gmail.com


 

 ورزشی مدیریت در نوآوری

 4141 زمستان ،4 شماره ،4 دوره

https://jism.srbiau.ac.ir 
 

 

اله
مق

 
شی

وه
پژ

   
    

    
   

    
    

   
    

    
   

   
    

    
    

    
یخ

تار
 

ت
یاف

در
 :

90/
90/

04
93

   
    

    
   

   
    

    
    

    
    

    
یخ

تار
 

ش:
یر

پذ
 

98/
01/

04
93

 

 

ورزشی: مطالعه داوطلبان  یاز عملکرد کار تیرضا و تاریک تیابعاد شخصبررسی 

 ایران انیدانشجو یورزش یفرهنگ ادیالمپ نیچهاردهمداوطلبان 
 

 

 ایران مشهد، )ع(، رضا امام المللی بین دانشگاه استادیار چیان ساعت وحید

 ایران مشهد، اسلامی، آزاد دانشگاه مشهد، واحد ورزشی، مدیریت دکتری مقطع دانشجوی مقدم صالحی فرزانه

 

 

 چکیده

 فرهنگی المپیاد در کننده مشارکت داوطلبان کاری عملکرد از رضایت و تاریک شخصیت ابعاد بین ارتباط یبررس حاضر پژوهش از هدف

 صورت به آن یها داده که بود یهمبستگ -یفیتوص روش، حیث از و یکاربرد هدف ازلحاظ قیتحق نیا باشد. می دانشجویان ورزشی

 ورزشی فرهنگی المپیاد چهاردهمین در کننده مشارکت اوطلباند نفر( 021) هیکل شامل پژوهش یآمار جامعه .دیگرد یآور جمع یدانیم

 برای ای گویه 02 پرسشنامه از ها داده یگردآور منظور به .دندیگرد انتخاب نمونه عنوان به نفر 89 مورگان جدول اساس بر که بود دانشجویان

 6 توسط پرسشنامه ییروا شد. استفاده کاری عملکرد از رضایت سنجش برای ای گویه 21 پرسشنامه و )تاریک( پنهان شخصیت سنجش

 عملکرد از رضایت و تاریک شخصیت برای بیترت به کرونباخ یآلفا طریق از ها پرسشنامه ییایپا و سیدر تأیید به متخصصان و ساتیدا از تن

 نتایج گرفت. قرار تحلیل مورد یاستنباط آمار و یفیتوص آمار بخش دو در شده یآور جمع یها داده تیدرنها آمد. دست به 987/1 و 777/1

 از تیرضا مؤلفه با یمعنادار و یمنف یهمبستگ یدارا ستیزی جامعه مؤلفه تنها تاریک تیشخص ریمتغ های مؤلفه یتمام نیب در که داد نشان

 نقش اهمیت به توجه با .باشد می دارا را عملکرد از رضایت مؤلفه راتییتغ از درصد 27 بینی پیش ییتوانا مؤلفه این و باشد می عملکرد

 ضمن ها آن کار عملکرد از رضایت به عنایت با  است لازم ها، آن فعال حضور اجتماعی و اقتصادی ضرورت و ورزش حوزه در داوطلبان

 نمود. فراهم را شود می بهتر عملکرد به منجر آینده در که هاآن رضایت موجبات ،داوطلبان شخصیت پنهان ابعاد بررسی

 

 .ماکیاولیسم تاریک، شخصیت کاری، عملکرد از رضایت خودشیفتگی، ستیزی، جامعه :کلیدی های واژه

                                                                                                                                                                                              
 مسئول: نویسندهE-mail: saatchian.vahid@gmail.com  

 نیچهاردهمورزشی: مطالعه داوطلبان داوطلبان  یاز عملکرد کار تیرضا و تاریک تیابعاد شخصبررسی  ،ساعت چیان وحید، صالحی مقدم فرزانه

 .77-67 (:4)4 ،0414 زمستان ورزشی، مدیریت در نوآوری فصلنامه ،ایران انیدانشجو یورزش یفرهنگ ادیالمپ
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 مقدمه
 ها، سازمان دیگر همانند ورزشی، های سازمان موفقیت

 و )اندام است انسانی منابع صلاحیت و توانایی مرهون

 وینیر مدیریت و صحیح ریزی برنامه (.5931 همکاران،

 موفق ادیدرو هر اریبرگز از بخش ترین اصلی نسانیا

 دیده آموزش و مناسب ادفرا بنتخاا شود. می بمحسو

 هاادیدرو به طمربو افهدا به یابی دست تا شود می موجب

 (.5931 همکاران، و )فیضی پذیرد صورت تر راحت و بهتر

 مدیریت غربی و پاییارو یهارکشو در پیش ها سال از

 منابع یگرد از بهینه و مناسب دهستفاا فکر به نیز شیورز

 گیری بهره با و ستارا ینا در ست.ا دهبو سسترد در نسانیا

 صهعر در را نناآ اد،فرا هنشد ضاار یهازنیا و تحساساا از

 جامعه منافع جهت در نیز و ورزش در طلبانهداو خدمت ی

 همکاران، و )افروزه ستا دهکر تشویق طلبداو دخو و

 که کردند اذعان (9153) 5وهمکاران کلرک (.5931

 و اعضا سوی از را متقابلی درک داوطلبان که درصورتی

 در خودمختاری انگیزه بر علاوه باشند داشته مسئولان

 توسعه و محوله وظیفه در گروهی انسجام باعث ها آن

 جهان پیشرفته کشورهای در ورزش  شود. می ها آن رضایت

 تمامی در داوطلبان است. متمرکز گرایی داوطلب بر

 در وظیفه انجام از دارند. مشارکت ورزش توسعه های جنبه

 های کمیته و ورزش توسعه جهت گذار سیاست های بخش

 توسعه و سرمایه جذب با ها فرصت افزایش جهت مدیریتی

 و داوری مربیگری، مانند عملیاتی وظایف انجام تا امکانات

 )رسولی گیرد می قرار داوطلبی کار حیطه در تیم مدیریت

 منجاا را طلبیداو (9111) 9ویلسون (.5931 همکاران، و

 و چشمداشت ونبد انیگرد به کمك ایبر فعالیتی

 دبعاا طلبیداو است. کرده تعریف آزادانه کاملاً صورت به

 را آن توان می مختلفی های جنبه از و دارد گوناگونی

 دیقتصاا و جتماعیا مهم بعد دو دارای لیو د،کر سیربر

 انجام برای داوطلبان (.5911 همکاران، و زاده )محرم تسا

 به و پردازند می فعالیت به یکدیگر کنار در مشترک اهداف

 گردند، می جامعه در اجتماعی سرمایه افزایش باعث نحوی

 نهمگا ندگیز ایبر بهتر محیطی به را جامعه ینابنابر

 در همچنین (.5939 همکاران، و )حمیدی کنند می تبدیل

 رو روبه ای عدیده ریفتار تمشکلا با ادفرا که وزمرا ضعیتو

                                                                                        
1 De Clerck 
2 Willson 

 به ءسو یهارفتار از ای کننده نگران یهارماآ و هستند

 انمیز یشافزا ایبر ریهکارا نشد طلبداو رسد، می شگو

 و )افروزه رسد می نظر به جتماعیا بمطلو یهارفتار

 موفقیت به منجر داوطلب افراد وجود (.5931 همکاران،

 زیرا است، گردیده جوامع و ها سازمان از بسیاری

 تنها نه کنند، می تحمیل سازمان به افراد که هایی هزینه

 و ها تخصص مقابل در بلکه است، ناچیز و کم بسیار

 ها سازمان موردنیاز که آورند می همراه به را هایی مهارت

 از یکی رو، ازاین (.5931 همکاران، و )رسولی است

 دهندگان سازمان و ورزشی های سازمان مهم های چالش

 که است داوطلبانی نگهداری و حفظ ورزشی، رویدادهای

 با زیرا کنند، می فعالیت ورزشی رویدادهای و ها سازمان در

 ها سازمان داوطلب، نیروهای غیبت و خدمت ترک کاهش

 آموزش و جذب برای موردنیاز، اعتبار و زمان توانند می

 و اثربخشی حال، درعین و نمایند ذخیره را جدید داوطلبان

 (.5935 همکاران، و )غفوری دهند افزایش را ها آن رضایت

 گیردر طلبیداو های نهضت در دخو صخا لایلد با افراد 

 اده،خانو ت،حیارو به توجه با دفر هر هنگیزا که شوند می

 و )افروزه تسا وتمتفا دخو محیط و ندگیز یطاشر

 خود داوطلبانه های فعالیت به زمانی تا و (5931 همکاران،

 فردی نیازهای ارضاکننده ها، فعالیت این که دهند می ادامه

 ها، نظریه از برخی (.5939 همکاران، و )اندام باشد ها آن

 دوستی، نوع نهمچو اردیمو را نطلباداو نگیزشیا دلایل

 ستد به ایبر میل ،جتماعیا اتتعهد ،ستاییدخو یهازنیا

 برخی اند. دانسته شغلی رضایت و اتتجربی آوردن

 اند کرده مطرح مورد این در را روانی دلایل دانشمندان

 و شغل در افراد کارآیی (.5911 همکاران، و زاده )محرم

 در انسان سازگاری طورکلی به و کارها در آنان موقعیت

 رابطه او شخصیتی خصایص با زندگی های موقعیت تمامی

 افراد ورود های ویژگی ترین مهم از یکی بنابراین ؛دارد

 به توجه ورزشی رویدادهای برگزاری در داوطلب عنوان به

 صفات عنوان به آن از که است ها آن فردی و درونی ابعاد

 پویایی سازمان را شخصیت 9الپورت شود. می یاد شخصیت

 سبب که فرد درون در بدنی و روانی های منظومه از

 می معرفی است، محیط با او نظیر بی و همتا بی سازگاری

 ترکیبی را شخصیت (5319) 1رویس ،راستا همین در کند.

                                                                                        
3 Allport 
4 Royce 
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 هویت فرد به که داند می ذهنی و فیزیکی های ویژگی از

 طرز ،منظر ازجمله خصلت یا ها ویژگی این و بخشد می

 فطری ،وراثتی عوامل تعامل حاصل ،آدمی احساس و تفکر

 دهه در (.5913 بزنجانی، و مقدم )نکویی است محیطی و

 خودشان توجه تحقیقات در شخصیت شناسان روان اخیر

 متمرکز 5شخصیت تاریك های ویژگی سمت به را

 از دسته آن (.5931 همکاران، و )سعادت اند ساخته

 توجه کانون در که شخصیت )تاریك( پنهان های جنبه

 تاریك گانه سه صفات شامل اند، بوده پژوهشی و تجربی

 خودشیفتگی، شخصیتی صفت سه از متشکل که شوند می

 زاد، ایمان و )یوسفی است 9ماکیاولیسم و ستیزی جامعه

 هستند. یکدیگر با مرتبط اما مستقل که (5931

 خود، از بزرگی حس خود، بزرگنمایی به اشاره خودشیفته،

 و )امیری دارد برتری و تسلط استحقاق، ارزشمندی،

 شخصیتی اختلال یك ستیزی جامعه (5931 آذر، سپهریان

 یا گناه از ندامت عدم و دیگران با همدلی فقدان که است

 باشد می تشخیص در آن اصلی های مشخصه از اشتباه

 ستیزی جامعه یا ضداجتماعی (5931 همکاران، و )سعادت

 شده شناخته صفات این بین در صفت ترین تاریك عنوان به

 گانه سه صفات مؤلفه سومین (.9159 ،9)راتمن است

 احترام به که است ماکیاولیسم اصطلاح شخصیت، تاریك

 است. شده معروف نام این به ماکیاولی نیکولا های اندیشه

 شدت به گیری جهت کننده منعکس ماکیاولیسم

 مانند راهی هر از دارد تمایل فرد که است ای خودخواهانه

 برسد. خود اهداف به کشی بهره و تقلب کاری، فریب

 آزاردهنده اجتماعی ازلحاظ شخصیت تاریك های جنبه

 مانند مخرب رفتارهای و فردی بین مشکلات با و هستند

 )یوسفی هستند همراه استثمار و کاری فریب گری، پرخاش

 عاطفه، فقدان طریق از ستیزی جامعه .(5931 زاد، ایمان و

 احساسی بی و بدگمانی صداقتی، بی گناه، احساس فقدان

 و کاری فریب طریق از ماکیاولیسم شود. می مشخص

 به باور و موقعیت پرستیژ، توجه، جستجوی با خودشیفتگی

 سازی مفهوم دیگران به نسبت بودن برتر و بودن محق

 اصلی عامل (.5931 همکاران، و کشوک )رسایی شوند می

 تجربه در نقص تاریك، شخصیتی صفات بین در مشترک

                                                                                        
1 hidden (dark) personality 
2 Machiavellianism, narcissism, anti-socialism 
3 Ratman 

 (.9159 ،1همکاران و )جوناسان است شده بیان هیجان

 سازمانی متغیرهای بر شخصیتی عوامل نقش به محققان

 رضایت خصوص به و سازمانی رفتار عملکرد، همچون

 نظر به (.5931 عبدالجبار، و پور )نورانی تأکیددارند شغلی

 بینی پیش برای توان می شخصیتی های ویژگی از 1وایت

 و )خاکپور کرد استفاده افراد شغلی عملکرد و رفتارها

 و ها توانایی تناسب است ذکر شایان (.5911 همکاران،

 آنان شغلی موقعیت و جایگاه با افراد شخصیتی های ویژگی

 و مندی رضایت بازدهی، بر تواند می داوطلبی، حیطه در

 با و بگذارد اثر کار محیط با ها آن سازگاری همچنین

 درزمینه ورزش نظام در موجود اقتصادی مشکلات به توجه

 این در کافی بودجه اختصاص عدم و انسانی منابع جذب

 را وری بهره بیشترین پتانسیل این از توان می حوزه،

 روحی، مختلف های جنبه شناخت بنابراین نمود. دریافت

 های نیازمندی نمودن فراهم و داوطلبان شخصیتی و روانی

 خصوصأ و ورزش مدیریت ضروریات از بالقوه نیروهای این

 شود. می محسوب تفریحی و ورزشی رویدادهای مدیران

 بخش که داوطلبان در مندی رضایت ایجاد اساس، این بر

 ورزشی رویدادهای در حاضر انسانی منابع از مهمی

 به مربوط مسائل ترین اصلی از یکی شوند،می محسوب

 این از تا است داوطلبان رهبری ویژه به و رویداد مدیریت

 و )ملائی دهند افزایش را آنان مشارکت استمرار طریق

 1همکارانش و برگ سیلور های یافته (.5931 همکاران،

 ستا آن از حاکی نطلباداو یمند ضایتر رهبادر (9115)

 لعام ،شیورز یها نمازسا در طلبیداو از ضایتر که

 ورزشی سازمان ثبات داوطلبان، ریماندگا در مهمی ربسیا

 همکاران، و اندام از نقل )به است سازمان آن موفقیت و

 و مهم عوامل از یکی تواند می شغلی رضایت (.5939

 از منظور باشد. سازمانی هر کارکنان عملکرد در تأثیرگذار

 کار به نسبت مثبت احساس و لذت نوع یك شغلی رضایت

 شغل از فرد آنچه بین رابطه از است تابعی هم آن که است

 و )اسماعیلی دهد می ارائه فرد به شغل آنچه و دارد انتظار

 را شغلی رضایت (5393) 1هانا و 1فیشر (.5931 صیدزاده،

 ندرنگاا می لشتغاا یطاشر و شغل اب عاطفی ریگازسا نوعی

                                                                                        
4 Jonason PK, Lyons M, Bethell EJ, Ross R 
5 Wight 
6 Silverberg and et al 
7 Fisher 
8 Hanna 
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 از شغلی ضایتر مطالعة (.5931 عبدالجبار، و پور )نورانی

 شایسته که نسانیا جنبه از ،نخست دارد: همیتا بعد دو

 د.شو رفتار امحترا با و منصفانه رتصو به نکنارکا با ستا

 رفتار شغلی ضایتر به توجه کهریفتار هجنب از دوم،

 ظایفو و دکررکابر که کند یتاهد ای گونه به را نکنارکا

 (.5939 همکاران، و پور )عیدی اردبگذ تأثیر هاآن مانیزسا

 مندی رضایت احساس خود های فعالیت از که داوطلبانی

 سازمان ساختار گیری شکل در مهمی نقش کنند، می

 تا دارند زیادی تمایل افراد این زیرا دارند، داوطلبی

 تشویق و ترغیب داوطلبی به را خود آشنایان و دوستان

 تصویر ارائة در تنها نه راضی داوطلبان بنابراین کنند.

 در بلکه دارند، نقش عمومی دیدگاه در سازمان از مثبت

 داوطلب انسانی منابع افزایش و بیشتر داوطلبان جذب

 گوناگون تحقیقات (.5931 همکاران، و )اندام هستند مؤثر

 نشان شغلی عملکرد با شخصیتی های ویژگی زمینه در

 و دارد وجود همبستگی مقوله دو این بین که دهند می

 با ،شخصیتی عامل یك که است تر قوی ارتباط این زمانی

 بزنجانی، و مقدم )نکویی باشد مرتبط ،فرد شغل شرح

 سازمان یك شکست و موفقیت است، مسلم انچه (.5913

 دارد. سازمان آن کارکنان شغلی عملکرد به بستگی

 فرد به شده محول وظایف انجام از ای درجه شغلی عملکرد

 تعریف ترین ساده در شود. می محسوب وی شغل در

 که است سازمانی در کارکنان سهم مبین شغلی عملکرد

 (.5931 صیدزاده، و )اسماعیلی کنند می کار آن در

 شناخت لزوم و داوطلبان امور پیچیدگی ضمن بنابراین

 تلاش باید داوطلبان انسانی منابع مدیریت حوزه بیشتر

 با و داده انجام آنها مدیریت برای مناسبی اقدامات تا شود

 استفاده و نگهداری و حفظ زمینه مؤثر، عوامل بررسی

 و )حقدادی ساخت فراهم را آنها خدمات از بهینه

 (.5931 همکاران،

 عملکرد از رضایت و تاریك شخصیت های ویژگی زمینه در

 داخل در پژوهش پیشینه در ای مطالعه ورزش، در کاری

 پرداختن رسد، می نظر به اساس این بر نشد. یافت کشور

 حاضر مطالعه تواند می شخصیتی تاریك های جنبه نقش به

 این اینکه، به توجه با سازد. متمایز پیشین مطالعات از را

 موضوع این است، نوبنیان و جدید نسبتا پژوهشی حیطه

 بوده فعلی تحقیق اجرای ضرورت و اهمیت بر دلیلی خود

 جاج، راستا این در گذارد. می صحه آن بودن نو جنبه بر و

 پنج مدل عنوان با تحقیقی در (9119) 5مونت و هلر

 انجام فراتحلیلی، یك شغلی، رضایت و شخصیت عاملی

 است مطالعاتی معدود از که پژوهش این های یافته دادند.

 شخصیت بررسی برای شخصیت عاملی پنج مدل از که

 بودن، وجدان با که دهد می نشان است، کرده استفاده

 همبستگی شغلی رضایت با بودن دلپذیر و گرایی برون

 وجود منفی همبستگی شغلی رضایت و نوروتیسم مثبت،

 شغلی رضایت و پذیری انعطاف بین حالیکه در دارد

 9کواناق و اوا ورس، نیامد. دست به معناداری همبستگی

 شخصیت بین ارتباط در که دادند نشان (9153)

 نقش انگیزش داوطلبان، تعهد و )خودکاری( نارسیسزم

 شخصیت بین رابطه در همچنین و دارد موثری

 داوطلبان اجتماعی رفتار نیز عاطفی تعهد و ماکیاولیسم

 داخل های پژوهش معدود در همچنین دارد. اهمیت بسیار

 های ویژگی بین که دریافت (5911) دهقانی نیز کشور

 وجود رابطه آنان شغلی رضایت و معلمان شناختی روان

 رضایت از مرد معلمان به نسبت زن معلمان همچنین دارد.

 (5931) عبدالجبار و پور نورانی برخوردارند. بالاتری شغلی

 و شخصیتی یها بطهرا تعیین هدف با پژوهشی در نیز

 دن،بو انجدو بین که کردند بیان نکنارکا شغلی ضایتر

 و مثبت رابطه شغلی ضایتر با دنبو لپذیرد ،ییاگر ونبر

 منفی بطهرا تیسمرونو بین همچنین دارد. وجود معناداری

 و اندام همچنین شد. دیده شغلی ضایتر با دار معنی و

 رضایت عوامل اولویت خود تحقیق در (5939) همکاران

 تجربه، کسب از رضایت شامل ترتیب به را داوطلبان مندی

 و پیشرفت مادی، شغلی، تعهد، هدفمند، اجتماعی،

 کردند. بیان حمایتی

 و شخصیت تاریك های گانه سه با رابطه در حال این با

 منصوری و اهی کشوک، رسایی رفتاری پذیری ریسك

 و ستیزی جامعه خودشیفتگی، که کردند اذعان (5931)

 را رفتاری پذیری ریسك واریانس از درصد 99 ماکیاولیسم

 این به (5931) صیدزاده و اسماعیلی کنند. می تبیین

 با و مستقیم طور به شغلی رضایت که رسیدند نتیجه

 ای واسطه نقش با مستقیم غیر طور به و درصد 19 ضریب

 شغلی عملکرد بر درصد 19 ضریب با سازمانی وفاداری

 ساعت و اصفهانی اصغری، همچنین دارد. مثبت تأثیر

                                                                                        
1 Judge, Heller, & Mount, 
2 Veres, Eva, Cavanagh 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Jennifer%20Chelsea%20Veres
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jennifer%20Chelsea%20Veres
https://www.emerald.com/insight/search?q=Nathan%20Eva
https://www.emerald.com/insight/search?q=Andrew%20Cavanagh
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 تاریك شخصیت مقایسه به پژوهشی در (5931) چیان

 پیوند بیماران جهانی مسابقات در کننده شرکت ورزشکاران

 متغیر داد نشان نتایج پرداختند. غیرورزشکاران و اعضا

 مطلوبی وضعیت از ای حرفه ورزشکاران تاریك شخصیت

 در تاریك شخصیت ویژگی بین و است برخوردار

 داری معنی اختلاف ورزشکاران غیر و ای حرفه ورزشکاران

 با (5931) همکاران و زاده مظفری همچنین دارد. وجود

 و شادکامی بر شخصیتی تاریك گانه سه صفات اثر بررسی

 کردند بیان ورزشکاران غیر و ورزشکاران ذهنی سرسختی

 به شادکامی بر تاریك گانه سه شده بررسی های مقیاس

 تأثیرگذار سرسختی بر مستقیم غیر طور به و مستقیم طور

 اهمیت به توجه با و تحقیق پیشینه مرور با است.

 کاری، عملکرد از رضایت و تاریك شخصیت موضوعات

 به ضروری واحد تحقیق یك در موضوع دو این به پرداختن

 ابعاد و ها ویژگی شناخت با بتوانیم تا رسد می نظر

 در را مندی رضایت آن، پنهان بعد در خصوصا شخصیتی

 دهیم. توسعه داوطلبان میان

 ضرورتی به توجه با و موضوع اهمیت به عنایت با رو این از

 ورزشی رویدادهای در داوطلب نیروهای مدیریت برای که

 پنهان ابعاد به توجه آیا که است این پژوهش مسأله دارد،

 کاری عملکرد از رضایت بر تواند می داوطلبان شخصیت

 بین ارتباط وجود صورت در باشد؟ تاثیرگذار آنها

 می ورزشی رویدادهای برگزارکنندگان پژوهش، متغیرهای

 افراد پنهان شخصیتی صفات بهتر شناخت با توانند

 باعث این که داده افزایش را آنها انگیزش داوطلب،

 رضایت نهایتأ و شود می همگانی مشارکت و بهتر همکاری

 است نظر در آنچه پایان در داشت. خواهد پی در را آنها

 مناسب الگویی ارائه شود، پرداخته آن به مقاله این طی

 شخصیتی های ویژگی و رفتارها از اگاهی و شناخت برای

 مجریان و مدیران تا است ورزشی رویدادهای در داوطلبان

 با و خود آتی های ریزی برنامه در بتوانند رویدادها این

 این فعال حضور امکانات مدیریت، صحیح های شیوه اتخاذ

 چه هر مشارکت زمینه و کنند فراهم را کلیدی نیروهای

 تضمین مستمر، همکاری و حفظ جهت در را آنان بیشتر

 رضایت با مرتبط شخصیتی عوامل شناسایی لذا کنند.

 مطالب به توجه با است. برخوردار بسزایی اهمیت از شغلی

 شخصیت بین ارتباط بررسی حاضر، تحقیق از هدف فوق،

 فرهنگی المپیاد در کننده مشارکت داوطلبان تاریك

 ها آن کاری عملکرد از رضایت و دانشجویان ورزشی

 باشد. می
 

 
 پژوهش مفهومی مدل -0 شکل

 

 شناسی روش
 جزء نوع از و کاربردی هدف، لحاظ به حاضر پژوهش

 در میدانی صورت به که بود همبستگی -توصیفی مطالعات

 شهر و فارس استان در و 5931 سال اول نیمه زمانی بازه

 591) هیکل شامل پژوهش آماری جامعه گردید. اجرا شیراز

 چهاردهمین در کننده مشارکت اوطلباند پسر( و دختر نفر

 نفر 515 مورگان جدول اساس بر که بود ورزشی فرهنگی المپیاد

 منظور به  .شدند انتخاب ساده تصادفی صورت به نمونه عنوان به

 سنجش برای ای گویه 59 پرسشنامه از ها داده یگردآور

 صفت سه که (9151 وبستر، و )جانسون تاریك شخصیت

 و ستیزی جامعه ماکیاولیستی، )تاریك( پنهان شخصیت

 قرار استفاده مورد کند، می گیری اندازه را خودشیفتگی

 سنجش برای ای گویه 91 پرسشنامه از همچنین گرفت.

 (5911) همکاران و ملایی داوطلبان کاری عملکرد از رضایت

 ماکیاولیستی
Machiavellianism 

 جامعه ستیزی
antisocialism 

 خودشیفتگی
narcissism 

 شخصیت تاریک

Dark personality 

 عملکرد کاری

Work 

Performance 
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 1 سمقیا سساابر شنامهپرس (.5 )جدول شد استفاده

 کاملاً یشاگر تا قمفامو کاملاً طیف با تلیکر ای گزینه

 ییروا ست.ا شده تنظیم مثبت دهی جهت با و فممخال

 و ساتیدا از تن 1 توسط پرسشنامه محتوایی و صوری

 تأیید به ورزش در انسانی منابع مدیریت حوزه متخصصان

 مغایری نظر ها آن بودن استاندارد به توجه با و سیدر

 ها پرسشنامه پایایی تعیین منظور به همچنین نشد. دریافت

 پایایی که شد استفاده کرونباخ آلفای آزمون از

 از رضایت و )تاریك( پنهان شخصیت سنجش های پرسشنامه

 و باشد می 11/1 و 19/1 ترتیب به داوطلبان کاری عملکرد

 معناداری و مثبت همبستگی آزمون کل با سؤالات همه

 باشد. می گیری اندازه ابزار ثبات از حاکی که داشت

 جمعیت اطلاعات پرسشنامه، از دیگری بخش در همچنین

 و تحصیلات سطح و جنسیت سن، قبیل از افراد شناختی

 داوطلبانه های فعالیت صرف روزانه که وقتی میزان

 آوری جمع منظور به ادامه در شد. آوری جمع شود، می

 فرهنگی المپیاد چهاردهمین در حضوری مراجعه با ها داده

 در توزیع و توضیح به اقدام شیراز شهر در دانشجویان ورزشی

 515 تعداد درنهایت گردید. رویداد این داوطلبان بین

 اطلاعات آوری جمع منظور به استفاده قابل پرسشنامه

 های داده گرفت. قرار وتحلیل تجزیه مورد پژوهش

 قرار وتحلیل تجزیه مورد بخش دو در شده آوری جمع

 و ها داده فراوانی) توصیفی آمار اول بخش در که گرفتند

 آزمون همبستگی، )آزمون استنباطی آمار دوم بخش در

 افزار نرم از استفاده با پژوهش فریدمن( آزمون و رگرسیون

 شد. انجام 99 نسخه اس اس پی، اس،

 

 ها یافته

 دهندگان پاسخ یشناخت تیجمع مشخصات اساس بر

 نیهمچن بودند. زن درصد1/91 و مرد درصد 9/15 شامل

 با سال 95-91 یسن رده به سن برحسب یفراوان نیشتریب

 مقطع به تحصیلات برحسب ،فراوانی درصد 1/19

 برحسب و فراوانی درصد 9/11 با کارشناسی دانشجوی

 درصد 1/99 با ورزشی علوم گروه به تحصیلی رشته

 که وقتی میزان ازلحاظ همچنین دارد. اختصاص فراوانی

 9 گروه به کنند می داوطلبانه های فعالیت صرف روزانه

 دارد. تعلق فراوانی درصد 1/11 با بالا به ساعت

 
 تاریک شخصیت های گویه و ها مؤلفه متغیرها، توصیفی های شاخص توصیف -0 جدول

 میانگین ± معیار انحراف ها گویه و ها مؤلفه متغیرها، توصیفی آمار

 11/9 ± 115/1 تاریك شخصیت

 15/5 ± 191/1 ماکیاولیسم

 5/ 11 ± 391/1 .رمیبگ یباز به را گرانید اهدافم به دنیرس یبرا دارم عادت من

 19/5 ± 139/1 .دهم یم بیفر را گرانید اهدافم به دنیرس یبرا معمولا من

 13/5 ± 391/1 کنم. یم استفاده اهدافم به دنیرس یبرا تملق و یچاپلوس از من

 19/5 ± 113/1 .دارم گرانید از استفاده سو به لیتما اهدافم به دنیرس یبرا من

 13/9 ± 111/1 ستیزی جامعه

 15/5 ± 11/5 کنم. ینم یمانیپش احساس ناپسند، یکارها از بعد معمولا من

 15/5 ± 199/1 .ستمین بندیپا یاخلاق اصول به میکارها در معمولا من

 59/1 ± 111/1 هستم. مهربان و احساس با یفرد معمولا من

 11/9 ± 111/1 هستم. بدگمان معمولا من

 93/9 ± 111/1 خودشیفتگی

 11/9 ± 11/5 کنند. دیتمج و فیتعر من از گرانید که دارم دوست من

 91/9 ± 11/5 .کنم جلب خود به را گرانید توجه که کنم رفتار یطور دهم یم حیترج من

 99/9 ± 11/5 هستم. مقام و شهرت دنبال به من

 99/9 ± 339/1 کنند. توجه من به گرانید شهیهم که دارم دوست من

 11/1 ± 111/1 یکار عملکرد از تیرضا

 15/1 ± 111/1 روزم... ساعات تمام کردن پر خاطر به خود یفعل عملکرد از من
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 میانگین ± معیار انحراف ها گویه و ها مؤلفه متغیرها، توصیفی آمار

 51/1 ± 111/1 کنم... کار مستقل( صورت )به ییتنها به توانم یم نکهیا خاطر به خود یفعل عملکرد از من

 51/1 ± 199/1 ...دهم انجام (یکنواختی ری)غ یمتفاوت یکارها توانم یم نکهیا خاطر به خودم یفعل عملکرد از من

 95/1 ± 111/1 باشم... یم اجتماع در ارزشمند فرد كی کنم یم احساس نکهیا خاطر به خودم یفعل عملکرد از من

 11/9 ± 115/1 مافوقم... برخورد وهیش از من

 11/9 ± 113/1 ...شیها یریگ میتصم در مافوقم (یها یستگی)شا اقتیل از من

 11/9 ± 355/1 کند... ینم وجدانم خلاف بر یکار انجام به وادار مرا که خودم عملکرد از من

 13/9 ± 111/1 است... )بادوام( ثابت یکار که خود یفعل عملکرد از من

 99/1 ± 151/1 ...گرانید به خدمت انجام یبرا یفرصت آوردن فراهم خاطر به خودم یفعل عملکرد از من

 39/9 ± 119/1 دهند... انجام را یکار چه که میبگو گرانید به نکهیا یبرا یفرصت کردن فراهم در خودم یفعل عملکرد از من

 95/1 ± 199/1 کنم... استفاده خود یهاییتوانا از توانم یم نکهیا خاطر به خودم یفعل عملکرد از من

 11/9 ± 11/5 ...ادیالمپ ییاجرا یها روش و مقررات از من

 91/9 ± 11/5 دهم... یم انجام آن یبرا که یعملکرد زانیم و پاداش زانیم از من

 11/9 ± 131/1 دارد... وجود میبرا کار نیا در شرفتیپ یبرا که ییفرصتها از من

 51/1 ± 193/1 خود... عملکرد مورد در نظر اظهار از من

 51/1 ± 155/1 کنم... استفاده فیوظا انجام در نظرم مورد یها روش از توانم یم نکهیا از من

 99/1 ± 111/1 خود... یکار و یعملکرد طیشرا از من

 15/9 ± 113/1 ...گریکدی با همکارانم برخورد نحوه از من

 11/1 ± 111/1 شود... یم من از خوبم عملکرد خاطر به که ینیتحس از من

 91/1 ± 111/1 کارم... دادن انجام از یناش تیموفق احساس از من
 

 ناراضیم خیلی -5) از و تاریك شخصیت متغیر برای (موافقم کاملاً -1 تا مخالفم کاملاً-5) از شدند یریگ اندازه کرتیل یارزش 1 اسیمق در موارد یتمام

 کاری عملکرد از رضایت متغیر برای راضیم( خیلی-1 تا

 

 و رهایمتغ یتمام اریمع انحراف و نیانگیم 5 جدول

 یبررس .دهد یم نشان را پژوهش نیا در موجود یها مؤلفه

 ریمتغ که داد نشان پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یها داده

 نیب در و 11/9 میانگین دارای )تاریك( پنهان شخصیت

 و 93/9 میانگین با خودشیفتگی مؤلفه آن، یها مؤلفه

 شایان باشد. می 15/5 میانگین دارای ماکیاولیسم مؤلفه

 1 میانگین دارای عملکرد از رضایت مؤلفه است ذکر

 پژوهش یها داده عیتوز بودن نرمال ادامه در باشد. می

 قرار آزمون مورد رنوفیاسم کلموگروف آزمون لهیوس به

 و تاریك شخصیت متغیر دو هر داد نشان جینتا و گرفت

 است نرمال عیتوز دارای کاری عملکرد از رضایت

(11/1<P.) و ها مؤلفه عیتوز تیوضع یبررس جهت رو نیازا 

 استفاده یا نمونه تك یت آزمون از یبررس تحت یرهایمتغ

 .(9 )جدول شد

 جینتا پژوهش یرهایمتغ تیاهم و نقش یبررس جهت

 نمره که دهد می نشان 9 جدول در ای نمونه تك یت آزمون

 می مطلوبی وضعیت در عملکرد از رضایت مؤلفه نیانگیم

 )تاریك( پنهان شخصیت متغیر های مؤلفه میانگین و باشد

 متمرکز بر بنا البته که است برخوردار نامطلوبی جایگاه از

 به طبیعی شخصیت، تاریك های جنبه بر صفات این بودن

 نیب یهمبستگ و روابط انیب به ادامه در رسد. می نظر

 .(9 )جدول شود می پرداخته ها مؤلفه

 تمامی بین در داد نشان رسونیپ یهمبستگ آزمون جینتا

 مؤلفه تنها )تاریك( پنهان شخصیت متغیر های مؤلفه

 مؤلفه با معنادار و منفی همبستگی دارای ستیزی جامعه

 از استفاده با حال .(P<11/1) باشد می عملکرد از رضایت

 از رضایت متغیر بینی پیش ،همزمان ونیرگرس آزمون

 مورد تاریك شخصیت متغیر های مؤلفه توسط عملکرد

 جهت که دکر عنوان دیبا ابتدا در گرفت. قرار بررسی

 آزمون مقدار بایست می ونیرگرس آزمون از استفاده

 نیا که باشد (1/9 تا 1/5) محدوده در واتسون نیدورب

 .بود برقرار اصل

 شخصیت متغیر های مؤلفه ،1 جدول جینتا به توجه با

 رضایت ریمتغ از درصد 1 بینی پیش توانایی )تاریك( پنهان
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 نیب از حال نیا با (P>11/1) .بودند دارا را عملکرد از

 مؤلفه تنها ونیرگرس مدل در شده وارد های مؤلفه یتمام

 مؤلفه با را یمعنادار بینی پیش ییتوانا ستیزی جامعه

 این (<11/1P) و (B=-/.911) بود دارا عملکرد از رضایت

 از رضایت مؤلفه راتییتغ از درصد 1/91 که معناست بدان

  باشد. می ستیزی جامعه مؤلفه به مربوط عملکرد

 
 7 برش نمره با ای نمونه تک تی تحلیل -7 جدول

 معناداری سطح t آماره میانگین اختلاف معیار انحراف میانگین متغیر

 /.111 -15/3 -/.131 /.115 11/9 )تاریك( پنهان شخصیت

 /.111 -11/51 -91/5 /.191 15/5 ماکیاولیسم

 /.111 -91/51 -/.111 /.111 13/9 ستیزی جامعه

 /.111 11/1 /.931 /.111 93/9 خودشیفتگی

 /.111 11/95 11/5 /.111 11/1 کاری عملکرد از رضایت

 

 بررسی مورد متغیر های مؤلفه بین ارتباط پیرسون همبستگی ضرایب -7 جدول

 6 5 4 7 7 0 متغیرها

  -/.511* /.119* /.115* /.119* 5 )تاریك( پنهان شخصیت-5

  -/.591* /.511* /.919* 5 /.119* ماکیاولیسم-9

  -/.915* /.931* 5 /.919* /.115* ستیزی جامعه-9

  -/.111* 5 /.931* /.511* /.119* خودشیفتگی-1

  5 -/.111* -/.915* -/.591* -/.511* ازعملکردکاری رضایت-1

 

 کاری عملکرد از رضایت و تاریک شخصیت متغیر همزمان رگرسیون آزمون نتایج -4 جدول

 Beta (β) استاندارد مسیر ضرایب مستقل متغیر وابسته متغیر

 -/.111 ماکیاولیسم 

 -/.911* ستیزی جامعه کاری عملکرد از رضایت

 /.191 خودشیفتگی 

R
2 **115/1  

  11/5 واتسون دوربین اماره

 باشد. می 11/1 از کمتر داری معنی سطح در *:

 

 گیری نتیجه و بحث
 شخصیت ابعاد بین رابطه بررسی باهدف حاضر تحقیق

 کننده مشارکت داوطلبان کاری عملکرد از رضایت و تاریك

 در دانشجویان ورزشی فرهنگی المپیاد چهاردهمین در

 )تاریك( پنهان شخصیت پژوهش این در گردید. انجام شیراز

 و ستیزی جامعه ماکیاولیسم، مقیاس خرده سه توسط

 نتایج، به عنایت با که گرفت قرار موردبررسی خودشیفتگی

 به را میانگین کمترین 15/5 میانگین با ماکیاولیسم مؤلفه

 و ستیزی جامعه های مؤلفه ازآن پس و داد اختصاص خود

 گرفتند. قرار بعدی های رتبه در ترتیب به خودشیفتگی

 های ویژگی دربرگیرنده ریكتا شخصیت صفات

 کاری فریب و هیجانی سردی جویی، پرخاش خودنمایشی،

 و )عقلی هستند آزاردهنده اجتماعی لحاظ به و باشند می

 دورتری فاصله در ها داده هرچه لذا .(5931 همکاران،

 میانگین حول ها آن تمرکز و شوند واقع میانگین به نسبت

 تلقی قبول قابل و مطلوب انسانی، نظر ازنقطه باشد، کمتر

 بعد، این در داوطلبان که معناست بدین و شوند می

 درواقع اند. داده بروز خود از موجهی و متعهد شخصیت

 سازی مفهوم کاری فریب طریق از ماکیاولیسم شخصیت

 که ازآنجایی (.5931 همکاران، و کشوک )رسایی شود می

 دیگران از کشی بهره همچون صفاتی دربرگیرنده مؤلفه این

 های خواسته به رسیدن جهت در آنان از ابزاری استفاده و
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 محو و کردن کمرنگ برای تلاش درنتیجه است خود

 و آموزش طریق از داوطلب فرد در خصوصیات این کردن

 کاری عملکرد از رضایت موجبات تواند می آگاهی،

 این در باشد. داشته همراه به بلندمدت در را داوطلبان

 ریزی، برنامه که داشت بیان (9151) 5الماتوا نیز راستا

 روی قدردانی و عملکرد مدیریت حمایت، و آموزش جذب،

 شناخت باعث و داشته تأثیر داوطلبان نگهداری و حفظ

 شود. می ها آن شخصیتی ابعاد بهتر

 و است مطلوب نیز کاری عملکرد از رضایت متغیر میانگین

 از مذکور جایگاه در داوطلبان که است این بیانگر

 نقش در و داشته نسبی رضایت احساس خود های فعالیت

 به توجه با این البته که اند بوده واقع مؤثر داوطلبی

 بنظر بنابراین است. محرز داوطلبی، تعریف بودن داوطلبانه

 نیازهایش و ها ارزش با فرد کار که زمانی رسد می

 که هایی فعالیت و اهداف به فرد که زمانی و باشد هماهنگ

 او شغلی رضایت کند، می پیدا دست باشند، می مهم برایش

 (.5931 صیدزاده، و )اسماعیلی کند می پیدا افزایش

 شخصیت متغیر دو بین ارتباط وجود بیانگر حاصل نتایج

 ستیزی جامعه مؤلفه تنها و بوده عملکرد از رضایت و تاریك

 مؤثر داوطلبان کاری عملکرد از رضایت متغیر تحقق در

 داوطلبان ازنظر که گفت بتوان شاید بنابراین باشد. می

 اصطلاح به و دارند مغایرت اخلاقی اصول با که رفتارهایی

 به بدگمانی احساس مانند هستند، ضداجتماعی رفتارهای

 عملکرد از رضایت کاهش به منجر است ممکن دیگران،

 در تواند می کار محیط در منفی اثر این شوند. می آنان

 ها آن همکاری قطع و داوطلبان زدگی دل ساز زمینه آینده

 خواهد پی در اثارمخربی قطعاً و شود داوطلبی نظام با

 رویدادها، در داوطلبان رفتار وتحلیل تجزیه در داشت.

 است؛ الزامات از اخلاقی های ارزش و اخلاق به پرداختن

 ها آن اخلاقی رفتار را ها سازمان بیرونی تصویر و نماد زیرا

 گوناگون های ارزش جمع حاصل خود که دهد می تشکیل

 کار اخلاق دارد. وجود ها سازمان آن در که است اخلاقی

 مناسب و درست کار انجام به که است فرهنگی هنجاری

 است باور این بر و دهد می مثبتی معنوی ارزش جامعه، در

 همکاران، و )اندام دارد ذاتی ارزش النفسه فی کار که

 بر حاکم اخلاقیات از داوطلبان ادراکات رو ازاین (.5931

                                                                                        
1 Elmatoa 

 نتایج دیگر، بیان به دارد. رابطه آنان شغلی رضایت با کار،

 که کنند احساس داوطلبان هرچقدر اند داده نشان

 نسبت همان به است، حاکم آنان کاری محیط بر اخلاقیات

 و تجربه کار محیط در تری بیش خشنودی و رضایت

 طرفی از (.5935 همکاران، و )سلیمانی کنند می احساس

 شغلی عملکرد و کاری اخلاق بین ارتباط به توجه با

 برای ورزشی های سازمان نمود عنوان توان می داوطلبان،

 به باید خود داوطلبان شغلی عملکرد سطح افزایش

 و دارند مبذول جدی توجه داوطلبان اخلاقی های جنبه

 داشته خود داوطلبان اخلاقی سطح بردن بالا در سعی

 توجه با و راستا این در (.5931 همکاران، و )اندام باشند

 توانمی کاری عملکرد در ستیزی جامعه مؤلفه نقش به

 های ارزش و اصول از تخلف احتمال ستیزها، جامعه گفت،

 این و کنند می ادراک کمتری خطر دارای را اخلاقی

 چنین بالقوه پیامدهای از ترس فقدان از ناشی تواند می

 (.5931 همکاران، و کشوک )رسایی باشد رفتارهایی

 ستیز جامعه های شخصیت هیجانی قابلیت فقدان همچنین

 مسئله این زیرا دارد اخلاقی تفاوتیبی با مستقیمی رابطه

 )میکائیلی شود می دیگران با ها آن همدلانه رابطه از مانع

 افراد که دهد می نشان مطالعات (.5931 همکاران، و منیع

 مندی رضایت به زیاد احتمال به بالا سطح اخلاقی رفتار با

 ازجمله کار اخلاق رو ازاین یافت. خواهند دست بیشتری

 و )اندام است مندی رضایت کننده تعیین مهم متغیرهای

 بین معناداری ارتباط همچنین (.5931 همکاران،

 از رضایت متغیر با خودشیفتگی و ماکیاولیسم های مؤلفه

 از ناشی تواند می امر این دلیل نشد. یافت کاری عملکرد

 خود از را رفتارها این کار محیط در داوطلبان که باشد این

 سازه مجموعه در مؤلفه دو این اینکه و اند نداده بروز

 اند. داده اختصاص خود به را کمتری سهم تاریك شخصیت

 عملکرد از رضایت بازدارنده عوامل ازجمله دیگر عبارت به

 شناخت اهمیت به توجه با باشد. می داوطلبان در کاری

 عملکرد سطح بهبود برای داوطلبان شخصیتی های ویژگی

 ارتباط وجود ویژه به حاضر مطالعه نتایج به توجه با و آنان

 از رضایت و تاریك شخصیت های مؤلفه بین معنادار

 و داوطلبی امور مدیران که نمود اظهار توان می عملکرد

 عوامل شناسایی ضمن باید رویدادها برگزاری مسئولین

 چنین هم و مناسب کاری فضای نمودن فراهم و انگیزشی

 موجبات داوطلبان، رفتار کنترل و کار اخلاق اصول توسعه
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 در آنان مجدد مشارکت برای را ارزشمند منابع این رضایت

 و هیل اساس همین بر نمایند. فراهم آتی، رویدادهای

 بهتر شناخت منظور به که داشتند بیان (9153) 5همکاران

 سنجش ابزارهای بین بایست می داوطلبان شخصیت

 ادغام شدن داوطلب فرایندهای و داوطلبی انگیزش

 مناسب درک به موضع این و گرفته صورت مناسبی

 اشاره نکته این به توان می درنهایت انجامد. می شخصیت

 از مثبت تصویر ارائة در تنها نه راضی داوطلبان که داشت

 جذب در بلکه دارند، نقش عمومی دیدگاه در سازمان

 مؤثر داوطلب انسانی منابع افزایش و بیشتر داوطلبان

 در داوطلبان حفظ برای ورزشی مدیران بنابراین هستند؛

 شدن داوطلب برای ها آن تشویق و رویداد برگزاری طول

 بر که کنند توجه عواملی به است لازم آتی رویدادهای در

 داوطلبی تجارب از داوطلبان رضایتمندی میزان

 در را رویداد مدیران عوامل این شناسایی تأثیرگذارند.

 داوطلبان حفظ و مندی رضایت ایجاد راهبردهای تعیین

 کاری، اخلاق چون مختلفی عوامل رو ازاین سازد. می توانا

 و سرپرستان شده محول های مسئولیت با ها توانایی تناسب

 و واندام 9151 )هالمن، مؤثرند رضایتمندی بر غیره

 (.5931 همکاران،

 منفی ابعاد بر تمرکز که داشت عنوان توان می پایان در

 استفاده شخصیت، صفات دیگر گرفتن نادیده و شخصیت

 از نمونه حجم بودن پایین و پرسشنامه ابزار از صرف

 اساس این بر باشد. می حاضر پژوهش های محدودیت

 های محدودیت آینده مطالعات در شود می پیشنهاد

 شود. داده پوشش حاضر پژوهش
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