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 چکیده: 
پیچیده در حسابرسی است که ممکن است بر کیفیت و استقلال حسابرسی تأثیر بگذارد. تمدید قرارداد تمدید قرارداد حسابرسی یکی از مسائل مهم و        

با    تمدید قرارداد حسابرسهدف پژوهش حاضر طراحی مدل    . حسابرسی به معنای ادامه همکاری بین شرکت و حسابرس برای یک دوره زمانی جدید است
  جهیو از منظر نت   ردیگیقرار م  یهای اکتشافهدف، در زمره پژوهش   یِبندبر اساس دسته  هششناسی پژواستفاده از رویکرد ساختاری تفسیری است. روش 

  ی ف ی( قرارگرفته است. جامعه هدف در بخش کیکم-یفی)ک  یبیهای ترکشود و ازنظر نوع داده، در دسته پژوهشمحسوب می  یاهای توسعه جزء پژوهش  ،زین
نشان داد الگوی تمدید   پژوهش حاضربخش کیفی  نتایج    .، بودند1402در سال    یای در حوزه حسابرسباتجربه حرفه   ی دانشگاه  یدخبرگان و اساتنفر از    15

قرارداد  یدتمدمنظور تعیین تأثیرگذارترین مؤلفه سپس به  .یه بودمضمون پا 42 ومضمون سازمان دهنده   9 قرارداد حسابرس دربرگیرنده دو مضمون فراگیر،
اندازه  طور که در مدل مشخص گردید، شده باید بیان نمود، هماندر تحلیلِ نتیجه کسبدر بخش کمی از تحلیل تفسیری ساختاری استفاده شد.  حسابرس  

 ترین مؤلفه الگوی تمدید قرارداد حسابرسان بود. اثربخشکار صاحب

 ، انتخاب حسابرس. کارصاحبتغییر حسابرس، اندازه حسابرس،  قراردادتمدید  کلیدی: هایواژه
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 مقدمه 
رود حسابرسان مستقل از طریق ها به شمار میترین ابزارهای حصول اطمینان از شفافیت اطلاعات شرکت ها و سایر اطلاعات مالی از مهمحسابرسی صورت 

مالی توسط    هایصورتشوند. بر همین اساس حسابرسی  ها میمالی و سایر اطلاعات موجب شفافیت اطلاعاتی بیشتر در شرکت  یهابه صورتاعتبار دهی  
های های مالی نظیر شرکتآید در دهه اخیر به دلیل برخی رسوایی مختلف دنیا به شمار می   یهابورس عنوان یکی از الزامات اصلی  حسابرسان مستقل به 

منظور تقویت استقلال،  اندرون ورلد کام و نظایر آن استقلال حسابرسان همواره مورد سؤال قرارگرفته و نهادهای نظارتی حرفه حسابداری و بازار سرمایه به 
  حسابرس ماندن قیبا معنای به حسابرس قرارداد تمدیداند عنوان یکی از راهکارها پیشنهاد یا الزام کرده و به اجرا گذاشته ها را بهتغییر منظم آن حسابرسان

)  متعدد  هایدوره  در   شرکت  یک  برای   حسابرسی   خدمات   انجام  برای قرارداد حسابرس مطرح   .(2021،  1کیم است  تمدید  دو دیدگاه متضاد در خصوص 
قرارداد  موافقین  :گرددیم دارند، حسابرسان    تمدید  عقیده  از    باگذشتحسابرس  بهترى  تجربه    آورندمی   دست به    کارصاحب  هاییتفعالزمان شناخت  و 

نبودن    اظهارنظردر    شانتواناییو    کنندمیکسب    تریبیش  یا  بودن  مناسب  به  افزایش    هاییه روراجع  گزارشگرى  و  رابطه  یابدمی حسابدارى  بنابراین،   .
 اتکاپذیری. به اعتقاد آنان تغییر حسابرس باعث خواهد شد اعتماد سرمایه گداران به  بخشدمی، کیفیت حسابرسی را بهبود  کارصاحبحسابرس و    مدتطولانی 
، کارصاحبحسابرسی، چه براى حسابرس و چه براى    هایهزینه اعتبار حسابرس کاهش پیدا کند. از سوى دیگر،    روازاینو    یافتهکاهشمالی    هایصورت

هایی که توسط موسسات حسابرسی با پنج الی ده شریک و  شرکتبیان کردند  (  1398داغانی و همکاران )  (.2024و همکاران،  2)آماد اهد یافت  افزایش خو
 .گیردشوند، مدیریت سود کمتری صورت میمدیر فنی حسابرسی می 

بگذارد. تمدید قرارداد   تأثیرتمدید قرارداد حسابرسی یکی از مسائل مهم و پیچیده در حسابرسی است که ممکن است بر کیفیت و استقلال حسابرسی   
های قرارداد حسابرسی به معنای ادامه همکاری بین شرکت و حسابرس برای یک دوره زمانی جدید است که ممکن است شامل تغییرات در شرایط و هزینه 

ها، افزایش  هایی را به همراه داشته باشد، مانند افزایش اعتماد، کاهش هزینه نیز باشد. تمدید قرارداد حسابرسی ممکن است برای هر دو طرف فواید و چالش
گیری . برخی از عوامل مؤثر بر تصمیم(3،2021دوی مارتانی و همکاران )  یخستگرضایت، کاهش رقابت، افزایش خطر تضاد منافع، کاهش انگیزه یا افزایش  

های اند از: موافقت طرفین، وجود دلایل موجه، عدم وجود موانع قانونی، کیفیت خدمات حسابرسی، تغییرات در فعالیتدرباره تمدید قرارداد حسابرسی عبارت 
ها را  صورت جداگانه یا ترکیبی بر تمدید قرارداد حسابرسی اثر بگذارند و نقش آنشرکت، قوانین و مقررات جدید و عوامل بازار. این عوامل ممکن است به 

های شرکت، افزایش وجود دلایل موجه برای تمدید قرارداد، مانند تغییر در فعالیت.  حسابرسی(  210المللی  در این پژوهش بررسی خواهیم کرد )استاندارد بین
ت و چه فواید که چقدر تمدید قرارداد حسابرسی لازم و ضروری اس  دهدمیحجم کار، تغییر در استانداردهای حسابرسی یا قوانین و مقررات: این متغیر نشان  

ته  هایی را به همراه دارد. اگر دلایل موجه برای تمدید قرارداد وجود نداشته باشد، ممکن است شرکت یا حسابرس تمایل به ادامه همکاری نداشو چالش
تمدید قرارداد حسابرسی ممکن است برای هر دو طرف فواید دیگری را به همراه داشته باشد،  .  (2021،  کیمهای دیگر باشند. )باشند یا به دنبال جایگزین

مدت ها، افزایش رضایت، کاهش رقابت، افزایش خطر تضاد منافع، کاهش انگیزه یا افزایش خستگی. وجود رابطه طولانی مانند افزایش اعتماد، کاهش هزینه 
ت کاهش سود  گردد؛ اما این استفاده بیشتر در جه پذیری مدیریت در استفاده از اقلام تعهدی اختیاری میو حسابرس، باعث افزایش انعطاف   کارصاحبمیان  

تواند  عوامل مؤثر بر تمدید قرارداد حسابرس مستقل و تدوین الگوی مناسب برای آن می   ییشناسا  (.1401و همکاران،  یاستاد جعفراست )کارانه(  )محافظه
با توجه به اینکه مطالعات بسیار کمی در تمدید قرارداد حسابرس صورت گرفته انجام پژوهشی که بتواند  از جهات مختلف مفید و ضروری باشد: اول آنکه  
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دوم   ینهمچن  تواند به غنای ادبیات موجود در حوزه حسابرسی و بازار سرمایه بیانجامد.های دخیل در این حوزه فراهم نماید، می الگویی جامع از منظر گروه 
تواند  کنندگان این بازار دارد میگذاران و مشارکتسازمان بورس و اوراق بهادار که نقشی اساسی در کنترل بازار سرمایه و محافظت از حقوق سرمایه   کهآن

تری در جهت انتخاب مؤسسات حسابرسی معتمد بورس اتخاذ نماید و بر نحوه انتخاب و تغییر این با کمک نتایج حاصل از این پژوهش سازوکار مناسب
توسط شرکت نظارت مؤسسات  پذیرش  ها  نحوه  به  توجه  با  نماید. همچنین  اعمال  را  نرخ   کارصاحب های لازم  حو  بر کیفیت قهای  شده  توافق  الزحمه 

 ید بر تمد  مؤثرعوامل  که    شودمیشده از منظر جدیدی نظارت نماید. بر این اساس در مطالعه حاضر به این موضوع پرداخته  های حسابرسی ارائه گزارش
 م است؟ قرارداد حسابرس کداید امل تمدوع یرگذارترینتأث؟ و دنقرارداد حسابرس کدام

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه
که حقوق مالکیت را    شودمیگیری مبادلاتی  شکل موجب    رهای مختلف برای دستیابی به موفقیت بهتـهای اقتصادی گرایش افراد و گروه بر پایه نظریه  

های این دیدگاه و نظریه   شودمی ای کارا و اثربخش تخصیص داده  گونه ترتیب منابع کمیاب تولید به   و بدین  دهدمیسوی ارزشمندترین موقعیت سـوق  به 
های دولتی از  . در حال حاضر بسیاری از واحدهای انتفاعی و دستگاه(1401ی،  و فتح  یرجندیبداد )توان به بازار خدمات حسابرسی نیز تعمیم  مربوطه را می 

.  شودمیکنندگان آن باارزش محسوب  توان استنباط کرد که خدمات حسابرسی از سوی دریافتکنند. با مشاهده این وضعیت میخدمات حسابرسی استفاده می
مالی طبق قانون تجارت الزامی است در سطح دنیا نیز چنین الزام قانونی وجود دارد که سبب شده است تا گروهی ادعا   هایصورتحال تهیه و گواهی بااین

ر است اما شواهد موجود حاکی از آن است که تقاضا برای خدمات آوکنند که عرضه و تقاضای خدمات حسابرسی تنها به دلیل وجود قوانین و مقررات الزام 
 (.1،2021دوی مارتانی و همکاران است )پیش از الزامات قانونی نیز وجود داشته  حسابرسی در سالهای

کند. بر اساس قانون  عنوان پوششی برای زیان ناشی از آن طلب می شده است که انجام حسابرسی را به پذیری حقوقی مدیریت مطرحاخیراً موضوع آسیب  
شده در برابر اشخاص مالی تحریف  هایصورتهای ناشی از  طور انفرادی در رابطه با زیان اوراق بهادار حسابرس و مدیریت واحد موردحسابرسی مشترکاً و به 

ای برای خود فراهم نمایند امکان انتقال مسئولیت اطلاعات مندند از طریق حسابرسی پوشش بیمه دیگر مدیران علاقه عبارتثالث ذینفع مسئولیت دارند. به 
ازار اوراق بهادار هستند را کاهش شده به یک حسابرس زبان مورد انتظار یک دعوای حقوقی در رابطه با مدیران و سایر متخصصین که در بمالی گزارش

های مالی رود با بالا رفتن غرامت مربوط به دعاوی حقوقی تقاضا برای انجام حسابرسی از طرف مدیران و متخصصین که در فعالیتو انتظار می  دهدمی
 (. 2024و همکاران، 2)آمادافزایش یابد  دارندمشارکت، 

 مؤثردرک عوامل  نشان دادند ( 1400) یبانیشو  یاسکر یسالارها موضوع تحقیقات بسیاری بوده است. ازجمله های اخیر تغییر حسابرسان شرکتدر سال 
نشان (  1394)  کمال غریبی و صفری گرایلیهمچنین    بسزایی دارد.  تأثیر  حسابرس  ییرتغی بر  رقابت در حرفه حسابرس  یزانو م  ی بر بازار خدمات حسابرس

. علاوه دارد  تأثیرحسابرس بر تغییر حسابرس    الزحمهو حق   حسابرس  اظهارنظر عوامل مختلفی مانند اختلاف عقیده در مورد محتوای گزارشگری مالی،  دادند  
به حسابرسی   مربوط  قانونی  الزام  برای  یهاگزارشبر  نمایندگی    شدهپذیرفته  هایشرکت  مالی  تئوری  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  تئوریدر  نیز    و  پیام 

، سهامداران  و سهامدارانریسک نمایندگی است که در اثر تضاد منافع بین مدیران    دهندهکاهش . حسابرس  باشدمی تقاضا برای خدمات حسابرسی    کنندهتوجیه 
  طرف ازیک. حسابرسان برای انجام وظایف خود با مشکل تضاد منافع روبرو هستند زیرا شودمی بزرگ، بستانکاران و سهامداران ایجاد    و سهامداران کوچک  

اگر حسابرسان نظری متفاوت با    نبنابرای؛  مدیران را برآورده سازند   هایخواسته دارند و از طرف دیگر باید    ایحرفه  و چارچوب سعی در حفظ استانداردها  
حسابرس را تغییر دهند. تصمیم به تغییر حسابرس شامل   گیرندمیو درنتیجه مدیران تصمیم    گرددمیمنافع    موضوع منجر به تضاد  نمدیران داشته باشند ای

 . تغییر کیفی متفاوت حسابرسی با توجه به شرایط شرکت است منظوربه تغییر حسابرس موجود 

  باشد می ( 2024همکاران )و  3آمادپژوهش  قرار داده موردتوجه را  حسابرستمدید قرارداد امل کلیدی در فرآیند وخاص ع صورتبه که  هاییپژوهش ازجمله  
.  حسابرسان دارند  تمدید قراردادبر    توجهیقابل  تأثیر  یحسابرس  یتو اهم  یکنترل داخل  ی،حسابرس  الزحمهحق   یی،پاسخگو  ،استقلال  یت،شفافکه نشان دادند  

نشان داد که تمدید   و چرخش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی، دوره تصدی حسابرسی    تأثیربررسی    خصوص  ( در2021)  4دوی مارتانی و همکارانمطالعه  
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های کمتر از شرکت   های بزرگکیفیت حسابرسی در شرکت  منفی تمدید قرارداد حسابرسی بر  تأثیرقرارداد حسابرسی با کاهش کیفیت حسابرسی همراه است و  
 های بزرگ تواند کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد، اما در شرکت می   های غیر بزرگاست. همچنین، نشان دادند که تغییر حسابرس در شرکت   غیر بزرگ

چرخش حسابرس پرداخت.  م فعالیت و  وو توانایی مدیریتی بر تصمیمات تدا  ازحدبیش اعتماد    تأثیر( به بررسی  2021)  1کیم  تغییر شریک حسابرس کافی است.
. حسابرسان پس از صدور نظر  دهندی منتایج نشان داد حسابرسان تنها زمانی که مدیریت بیش اطمینان و ناکارآمد باشد، به مشتریان، نظر تداوم فعالیت ارائه  

ارتباط بین اعتماد    ، نتایج نشان دادیتدرنهامطمئن دارد، احتمال بیشتری دارد که اخراج شوند.    ازحدبیشتداوم فعالیت زمانی که شرکت مدیریتی ظاهراً  
  تر است که مدیریت نسبتاً قدرتمندتر از کمیته حسابرسی شرکت باشد. مدیریتی و اخراج حسابرس پس از صدور نظر تداوم فعالیت زمانی قوی  ازحدبیش 

(، در پژوهشی به بررسی دوره تصدی شرکت حسابرسی و کیفیت حسابرسی: یک مطالعه بین اروپایی پرداختند نشان دادند که  2020)  2بلاندون و همکاران 
ها روشتمدید قرارداد حسابرسی با کاهش کیفیت حسابرسی همراه نیست و حتی ممکن است با افزایش کیفیت حسابرسی همراه باشد. نتایج این مقاله به  

های پژوهش حاکی از  ( به بررسی عوامل مؤثر بر انتخاب حسابرس در بازارهای نوظهور پرداخت. یافته 2018)  3های مختلف روبست هستند. فادالی و آزمون 
است که شهرت حق  با سرمایهآن  ارتباط موسسه حسابرسی  و  نزدیکی جغرافیایی  اثر  گذاران در تصمیمالزحمه حسابرسی،  انتخاب حسابرس  برای  گیری 

اداری معناداری داشتند؛ اما ارتباط موسسه حسابرسی با کارگزار، شرکت ارتباط موسسه حسابرسی با حسابرس داخلی و حسابرس متخصص صنعت رابطه معن
  مدت با حسابرس فعلی بر انتخاب حسابرس مؤثر است. المللی و ارتباط طولانیدهنده آن است که تنها پوشش بینبا انتخاب حسابرس نداشتند. نتایج نشان

 یرهایمتغهای تولیدی در کشور نیجریه را موردبررسی قراردادند. این تحقیق اثر  ( عوامل مؤثر بر انتخاب حسابرس را در شرکت 201۶)  4تاگبولو و اجیرو 
مدت با حسابرس  المللی اولویت مدیریت برای حسابرس خاص ارتباط طولانی حسابداری فنی، تخصص خاص، پوشش بین مهارت ،ایحرفه پیچیدگی، رفتار 

گذاران ارتباط شرکت حسابرسی با کارگزار شرکتی و ارتباط شرکت حسابرسی با مشاوران خارجی دیگر را بر انتخاب فعلی، ارتباط شرکت حسابرسی با سرمایه
ها و رشد فروش  متغیرهایی نظیر بازده دارایی  ( نشان داد1401همکاران )و    یاستاد جعفرنتایج مطالعه    چهار موسسه بزرگ حسابرسی بررسی نموده است. 

ها و فروش  دارایی  کلبه ده بودن شرکت، ارزش بازار به ارزش دفتری، جریان نقد عملیاتی، نسبت موجودی  رابطه معکوس و متغیرهای اهرم مالی، زیان 
پیامدهای تغییر حسابرس نشان دادند تغییر در قیمت   در خصوصنسبت مستقیم ازجمله عوامل مالی تأثیرگذار بر تغییر حسابرس هستند. نتایج  خارجی با  

مالی واکنش منفی و معکوس نسبت به تغییر حسابرس دارند و متغیرهای اندازه مؤسسه    هایصورتسهام، بازده سهام، اقلام تعهدی اختیاری و تجدید ارائه  
احمدی و   .اندییدشدهتأشده دارند که در این پژوهش بررسی  هایپژوهش های مثبت بازار به تغییر حسابرس در حسابرسی و بازه زمانی ارائه گزارش، واکنش

 مؤسساتحسابرسان در    گیریتصمیم  و   قضاوت  بر    )هوش سازمانی، هوش معنوی و هوش عاطفی(  چندگانه  هایهوشکه  بیان کردند    ،(1403)  پورزمانی
شرکت   های حسابرس در کاهش ریسک تقلب گزارشگری مالینقش ویژگی در پژوهشی به بررسی  (  1401)  و همکاران  یزدانی  .تأثیرگذار استحسابرسی  

. نتایج نشان داد  پرداختندهمبستگی با اجرای رگرسیون لاجیت    -به شیوه توصیفی    1390-1397های  شده در بورس و اوراق بهادار تهران، طی سالپذیرفته
هایی که حسابرس تخصص بیشتری در صنعت دارد، احتمال بالا بودن ریسک  هایی که دوره تصدی حسابرس بیشتر است و نیز در شرکتدر شرکت   که

 ( 1401)  یو فتحیرجندی  ب  .، احتمال بالا بودن ریسک تقلب کمتر استکنندمیها را حسابرسی  هایی که مؤسسات بزرگ آناما در شرکت  ؛تقلب کمتر نیست
بر شش    یمؤسسات حسابرس  یچرخش اجبارنشان دادند    حسابرس  ایحرفه  یدترد  هایویژگی و    یمؤسسات حسابرس  یچرخش اجبار  ینرابطه ب  یبررس  در
  تأثیر تحت    یشتردانش ب  یمؤلفه جستجو  ،حسابرس  ایحرفه   یدشش مؤلفه ترد  یناز ب  یندارد. همچن  یمثبت و معنادار  تأثیرحسابرس    ایحرفه   یدترد  یژگیو

 یدممکن است ترد  کارصاحبحسابرس و    ندمدتکه رابطه بل  باشدمی از آن    یحاک   یج: نتاگیرییجه نت.  گیردیمقرار    یمؤسسات حسابرس  یچرخش اجبار
  ی مؤسسات حسابرس  یچرخش اجبار  یشافزا   یبه عبارت  یارابطه    ینبا کاهش مدت ا  یلدل  ینقضاوت حسابرس را محدود کند. به هم  یتدرنهاو    ایحرفه

دوره تصدی   این نتیجه رسیدند کهدر پژوهشی به    (،1402همتی و همکاران )  حسابرس شود.  ایحرفه  یدو ترد  یشتردانش ب  یریکارگمنجر به به   تواندیم
( در پژوهشی به  1400مرادی و همکاران )تأثیرگذار است.حساب آرایی    هایشیوهاندازه موسسه حسابرسی بر توانایی حسابرسان در تشخیص  و    حسابرس

ها به تدوین الگوی پذیرش  برخاسته از داده  یهاز نظردر این پژوهش با استفاده  در مؤسسات حسابرسی پرداختند    کارصاحبتبیین تدوین الگوی پذیرش  
کاران،  توسط حسابرس مستقل در ایران پرداخته شد و تلاش گردید تا عوامل مؤثر در سه سطح موسسه حسابرسی، حرفه حسابرسی و صاحب   کارصاحب

صورت باز، انتخابی و گزینشی کدگذاری شدند و درنهایت الگوی پژوهش طراحی گردید. ها به ها از طریق مصاحبه، داده آوری دادهبررسی گردد. پس از جمع 
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الزحمه،  ، حقکارصاحب، شناخت متقابل، سازش و تعامل با  کارصاحبترین راهبردها برای مؤسسات حسابرسی در پذیرش  مهم  دهدمینتایج حاصله نشان  
های نظیر صلاحیت و درستکاری مدیران، توانایی مالی، ریسک  کارصاحبهای  گر بر این راهبردها شامل: ویژگی باشد. عوامل مداخلهگسترش ارتباطات می 

های موسسه حسابرسی نظیر شهرت و استقلال آن است. پیامدهای حاصل از این الگو نیز در سطح موسسه  و ویژگی   کارصاحبو اهمیت و اندازه    کارصاحب
تأثیر به بررسی  ،  (1401)عارف منش و موسوی،  .باشدبندی میطبقهحسابرسی، بازار حسابرسی، حرفه حسابرسی، بازار سرمایه و در سطح کلان کشور قابل

 مؤسسات امعه آماری تحقیق، حسابرسان شاغل در  طرفی را پرداختند جبی با    کارصاحبای حسابرس بر رابطه خودکارآمدی مذاکرات حسابرس و  هویت حرفه
معادلات ساختاری   سازیمدلبا استفاده از    هادادهپایایی و روایی پرسشنامه،    تائیدبعد از  که  بوده    1398-99  هایسالحسابرسی شهر یزد طی دوره زمانی  

حسابرس مثبت و   طرفیبی پرسشنامه تکمیلی نشان داد که تأثیر خودکارآمدی مذاکرات بر    210. نتایج حاصل از  گردیده  وتحلیلتجزیه  PLS افزارنرمدر  
قرار گرفت. ضریب متغیر تعدیل گر مثبت    تائیدحسابرس مورد   طرفیبی ای در رابطه خودکارآمدی مذاکرات با است و نقش تعدیل گر هویت حرفه   دارمعنی

. توجه به خودکارآمدی حسابرس شودمیای تقویت  حسابرس با حضور هویت حرفه   طرفیبی است و دلالت بر این دارد که رابطه خودکارآمدی مذاکرات با  
ای حسابرس، ازجمله مواردی است  بر هویت حرفه   مؤثرتوجه به عوامل فردی و سازمانی    طورهمینیک برنامه توسعه محور در حرفه حسابرسی و    منزلهبه 

را بررسی    حسابرس و احتمال ورشکستگی  هایویژگی  در پژوهشی(  1400معماریان ) و  علوی  گیرد.  قرارپژوهش مدنظر    هاییافتهوجه به  با ت   تواندمیکه  
های عنوان ویژگی الزحمه حسابرس، اندازه موسسه حسابرسی، دوره تصدی موسسه حسابرسی و تخصص حسابرس در صنعت، بهمتغیرهایی نظیر حقکردند  

(، )که متناسب با 1393کردستانی و همکاران )  شدهبومی( و شاخص  2000ورشکستگی آلتمن ) حسابرس و برای محاسبه احتمال ورشکستگی از شاخص 
با استفاده از رگرسیون    139۶-1384شرکت در بازه زمانی    98های  برای این منظور، دادهکردند    شدهاستفاده (  شدهطراحی محیط اقتصادی و مالی ایران  

 آمدهدستبه با احتمال ورشکستگی    موردبررسی های حسابرس  . نتایج پژوهش حاکی از عدم وجود رابطه معنادار بین ویژگی قراردادند  موردبررسیلجستیک  
شده دارند. مطابق  های حسابرس رابطه معناداری با شاخص ورشکستگی بومی که ویژگی  داد. از طرفی نتایج پژوهش نشان  بود(  2000از طریق مدل آلتمن )
شرکت نتایج،  این  حقبا  که  شدههایی  حسابرسی  بزرگ  مؤسسات  توسط  و  داشته  بالاتری  حسابرسی  ورشکستگی  الزحمه  برای  بیشتری  احتمال  از  اند، 

اند، از احتمال کمتری برای ورشکستگی  و متخصص در صنعت حسابرسی شده  هایی که توسط مؤسسات با دوره تصدی بالابرخوردارند. همچنین، شرکت
ارتباطات سیاسی بر رابطه بین انتخاب حسابرس و شفافیت اطلاعات حسابداری در   تأثیر( در تحقیقی به بررسی  1397تامرادی و همکاران )  .برخوردارند

بهادار تهران پرداختند. یافته اوراق  بر شفافیت اطلاعات حسابداری  های آنبورس  انتخاب حسابرس  از آن است که  مثبت دارد. همچنین   تأثیرها حاکی 
کرمی و   .منفی دارد  تأثیرطلاعات حسابداری  وسیله وجوه پرداختی به دولت بر رابطه بین انتخاب حسابرس و شفافیت اگیری شده به ارتباطات سیاسی اندازه

شده در بورس  های پذیرفتهشرکت از شرکت  133ه تصدی حسابرس و میزان مدیریت سود را در مورد  ( در تحقیقی رابطه میان طول دور1390همکاران )
پذیری مدیریت در  با افزایش دوره تصدی حسابرس، انعطاف   دهدمی موردبررسی قراردادند. نتایج نشان    1385تا    1379های  اوراق بهادار تهران طی سال

دوره تصدی و سطح اقلام تعهدی اختیاری، نتایج به رابطه منفی معناداری یابد. سپس در بررسی رابطه میاناستفاده از اقلام تعهدی اختیاری افزایش می 
 کند. پذیری به وجود آمده در جهت منفی استفاده می رسیده که بیانگر این ادعا است که مدیریت از انعطاف 

 پژوهش  سؤالات
 زیر است:  یهاپرسش در فرآیند پژوهش حاضر، هدف یافتن پاسخ برای  

 د؟نقرارداد حسابرس کدام یدبر تمد مؤثرعوامل  -1

 قرارداد حسابرس کدامند؟ یدامل تمدوع یرگذارترینتأث -2

 پژوهش  یشناسروش
عوامل  ی یک چارچوب از  اقدام به ارائه   درگذشتهای  ، به دلیل اینکه هیچ مطالعهشودمیای محسوب  این مطالعه به لحاظ نتیجه، توسعه   شناسیروشماهیت   

 (.1398و همکاران،  فردییدانا)  یدنماکمک    یموردبررستواند به یکپارچگی مفهومی پدیده  ننموده است و انجام این مطالعه میقرارداد حسابرس    یدبر تمد  مؤثر
ای به دنبال تعیین مصاحبه با خبرگان و کدگذاری سه مرحله بر اساسگیرد که های اکتشافی قرار میمبنای هدف، در دسته مطالعه همچنین این مطالعه بر

، باید هاداده  یآورجمعباشد. در آخر نیز از منظر ماهیت  می  قرارداد حسابرس  یدبر تمد  مؤثرعوامل  شناسایی  و فراگیر در راستای    سازمان دهندهمضامین پایه؛  



6 

 

 

گرایی در فلسفه عالم با ساختارگرایی تقاطع اراده بر اساسی حاضر  ی مطالعههای تحلیل کیفی و کمی است. فلسفه بیان نمود، این مطالعه ترکیبی از شیوه
 قیاسی است.-ی مبنایی در پژوهش، ترکیب رویکرد استقرائی. لذا ماهیت فلسفهشودمیدر فلسفه علم، مبنایی تلقی 
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 ییگرااثبات فلسفه علم  ساختارگرایی

 های تحقیقیاستراتژماتریس  -1شکل 

 هاداده و ابزار گردآوری روش
 : است شدهیگردآورزیر  طریق 2از  مرحله ی اینهاداده

 : در این( مصاحبهب گذاری گردید.شد و شماره انتخاب نظری و تحلیل  ای برای مرور ادبیاتکتابخانه از روش  با استفاده متن 11ها: ابتدا متن ( بررسی الف 
ابزار مصاحبه  مرحله با متخصصینو مصاحبه  شدهاستفاده  یافتهساختار  یمهن  از  گذاری گردید. و شماره  گرفت  صورت  حسابرسی  حوزه  نظرانصاحبو    ها 

  است   شدهانجام  1402در سال    یدر حوزه حسابرس  ایحرفه   باتجربه   خبرگان دانشگاهیبا    مصاحبه  حاضر از طریق   پژوهش  هایداده  نهایی  وتحلیلیه تجز
 ،در حوزه حسابرسی بوده  ایحرفه به  تجر   نظر و دارای جامعه آماری در بخش کیفی شامل خبرگان دانشگاهی و اساتید حسابرسی است که صاحب  بنابراین

برفی است.    گلولهگیری هدفمند و های نمونه صورت ترکیبی از روش گیری به روش نمونه  باشند.همچنین اعضای کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی نیز  
های مرتبط با موضوع پژوهش یا سوابق علمی های منتشره در حوزهمقاله بر اساسآماری که  برای این منظور در گام نخست سه نفر از بین اعضای جامعه

  بر اساسآماری که    افرادی از جامعه  هدفمند انتخاب گردیدند. در گام دوم،  صورتبه شدند،  نظر شناخته میعنوان صاحبو اجرایی در حوزه حسابرسی، به 
آوری آماری اضافه شدند و معیار رسیدن به پایان جمع  ه نمونه به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، ب  شوندگانمصاحبه روش گلوله برفی توسط  

،  اندشدهی گردآور  هایی که قبلاٌبا داده  شدهیگردآورهای جدیداً  یابد که داده ها تا زمانی ادامه می ، گردآوری داده یگردعبارتبه ؛  ها، نقطه اشباع نظری استداده
به    1تا زمان اشباع نظری  کنندگان و انجام مصاحبهمشارکت  توسط   نفرات بعدی   وند معرفی تفاوتی نداشته باشند و پژوهشگر به مرحله اشباع رسیده باشد.  

 دهدمی را نشان    هاداده  یآورجمع   کفایت  اشباع نظری   و رسیدن به   شودمی  پژوهشگر تعیین  قضاوت ذهنی   بر مبنای  . اشباع نظری یافت   نفر ادامه  15تعداد  
 (. 2010، 1)لوپز 

پلنت  هایپژوهشکه  طورهمانحجم نمونه  ازنظرنیز همان جامعه آماری بخش کیفی حضور داشتند.  یریتفس یساختار سازیمدلدر بخش کمی جهت  
نمونه در این   عنوانبه نفر    15نفر عنوان نمودند،    25تا    12ی آماری در این مطالعه را  ( حد مطلوب جامعه2004) 3کویکات و مک(؛ نرث2017)  2و همکاران

 : است  یدهارائه گرد (1جدول )در قالب  پژوهش کنندگانمشارکتمربوط به  یشناخت یتدر ادامه اطلاعات جمع . مطالعه، مورد تأیید است
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 مشخصات جمعیت شناختی خبرگان تحقیق -1جدول  

 : پژوهشگرمنبع

 یجابه کیفی، ذهنیت و تفسیر    هایپژوهشدر    کهیی ازآنجاکیفی استفاده شد.    های پژوهش ارزیابی متناسب با    یهاروش برای بررسی اعتبار پژوهش، از  
. برای رسیدن به این یسازهمسانو    1بنابراین اعتبار و روایی در تحقیق کیفی عبارت است از اعتمادپذیری؛  (2017عینیت هدف هستند )حق و همکاران، 

هماهنگ به کار   طوربه ، تصاویر، اسناد و مدارک و غیره را برای ثبت مشاهدات خود  مشاهده  شامل مصاحبه،  هایکتکنهدف، پژوهشگران کیفی، طیفی از  
کیفی استفاده کردند. روش ارزیابی اعتبار   هایپژوهشدر    3واژه پایایی از قابلیت اطمینان  یجابه (  1985)  2گوبا و لینکلن (.  1389 محمد پور،)  گیرندیم

 ( انجام نسبتاً طولانی )بین نیم تا یک ساعت  زمانیمدتبا واقعیت به این صورت انجام گرفت که مصاحبه در    هایافتهدرونی در این پژوهش برای انطباق  
: »آیا منظور پرسیدمی   شوندهمصاحبهشد. در پایان هر پرسش و بعد از دریافت پاسخ، پژوهشگر برداشت خود از مفاهیم را در قالب پرسشی مانند این جمله از  

واقعی   منظوربه   گرمصاحبهکند تا    بیشتری ارائه تا توضیحات    شدمی ، موافق نبود از وی درخواست  شدهبرداشت شما این است که...؟« اگر شخص با مفهوم  
 .دهدمیرا افزایش  هادادهو این موضوع اعتبار  شدهضبط هامصاحبهآنکه   ضمن دست یابد. شوندهمصاحبه

در پژوهشگر، بیش از یک پژوهشگر،    گراییکثرت است. استفاده از    شدهاستفادهدر پژوهشگر برای ارزیابی اعتبار پژوهش    گراییکثرتدر این پژوهش از روش   
برای ارزیابی قابلیت اطمینان، میزان توافق بین کدگذاران )پژوهشگران( بررسی    درنهایت .  شوندمی بکار گرفته    هادادهیا تفسیر    وتحلیلتجزیه،  آوریجمع برای  

 ی کدگذار  موازی توسط دو نفر انجام گردید که نتایج یکسان حاصل شد.  صورتبه  کدگذاریبدین منظور کلیه مراحل مصاحبه و  (.  199۶)کویل،  شودمی
هار مصاحبه( در اختیار پژوهشگر دوم  )چ   هامصاحبهدرصد از    20حدود    این کارتوسط پژوهشگر دوم: برای    هامصاحبهحاصل از    هایدادهمجدد بخشی از  

ار آشنا با روش تحقیق کیفی و آگاه از موضوع تحقیق قرار گرفت و درصد توافق کدگذاری محاسبه شد. این شاخص توافق درون موضوعی بین دو کدگذ
 است.  قبولقابل که  است شدهارائه  (2). نتایج در جدول دهدمیمختلف را نشان 

𝟏𝟎𝟎 ×
 تعداد  توافقات× 𝟐

کل  تعداد  کدها
 درصد پایایی=

 

 
1 Trustworthiness  

2  Guba, E. G. and Y. S. Lincoln 

3 Dependability  

 متغیر گروه فراوانی  درصد

 مرد 12 0.80
 جنسیت 

 زن 3 0.20

 کارشناسی ارشد  5 0.33
 سطح تحصیلات 

 دکتری  10 0.۶7

 سال  20الی  10بین  4 0.27

 30الی  21بین  7 0.47 تجربه 

 سال  30بیش از  4 0.27

 جمع 15 100
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 پایایی دو کدگذار در مرحله مصاحبه  محاسبه-2جدول 

 پایایی بین دو کدگذار تعداد عدم توافقات  تعداد توافقات  تعداد کل کدها  شماره مصاحبه 

2 37 17 3 89/91 

4 31 13 5 87/83 

9 34 1۶ 2 12/94 

11 38 18 2 74/94 

 43/91 12 ۶4 140 کل

 : پژوهشگرمنبع

درصد است بنابراین   60بیش از    آمدهدستبه % به دست آمد. درصد توافق  91آمده است، درصد توافق در کدهای مستخرج    2که در جدول    طورهمان 
ی هامصاحبهصرفاً مربوط به تحلیل    1در جداول    شدهاستخراجکه تعداد کدهای    شودمی(. یادآوری  1،199۶از اعتبار کافی برخوردار هستند )کویل   هاکدگذاری

 پژوهشگر هستند.  گراییکثرتمنتخب جهت ارزیابی اعتبار پژوهش از طریق روش 

 درواقع  مثلث سازی .شودمی کیفی استفاده  هایپژوهشدر  2مثلث سازیهای صورت گرفته، از طریق روش در این بخش باهدف سنجش اعتبار کدگذاری 
از   ایجادشدهتا مشخص شود، کدهای    دهدمی قرار    موردسنجشکیفی را از طریق حداقل سه منبع    هایپژوهشبا الهام از علم هندسه، سنجش اعتبار در  

  محقق شدن . لذا در این مطالعه برای  (2009،  4)جانسون و جان  « دچار نشده است3اعتبار و اعتماد کافی برخوردار است و مطالعه اصطلاحاً »سوگیری ذاتی 
 نظرات خبرگان پس از پایان کدگذاری اقدام به اعتبارسنجی در بخش کیفی شد. مروربه بعد نسبت    4این امر، در 

 شدهشناساییابعاد  مثلث سازیاعتبارسنجی  -3جدول 

 تشریح  مثلث سازیابعاد 

سازی منابع    مثلث 
 5ها داده

 هایپژوهشمفهومی مضامین فراگیر با منابع علمی در  راستاییهمدر این بعد هدف ارزیابی تناسب تئوریک یا 
  هایپژوهشماهیت تحلیل، مضامین فراگیر از دل  بر اساس به اینکه در این مطالعه   با توجهباشد. لذا  گذشته می 

مضامین فراگیر با  راستاییهمزیرا ؛ باشدمورد تأیید می  شدهشناساییای کدهای شوند، اعتبار دادهقبلی استخراج می 
 گذشته صورت گرفته است.  هایپژوهشدر  شدهشناساییمفاهیم 

 
1 Kvale 

2 Validation Triangulation 

3 Intrinsic Bias 

4 Jonsen and Jehn 
5 Data Source Triangulation 
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همکاران   سازی  مثلث
 1محقق 

 کنندهمشارکتتفاسیر ذهنی  درواقعها در مصاحبه و کدگذاری بود. آوری دادهدر این بعد هدف ارزیابی فرآیند جمع
به مشارکت  با توجهباشد. در این مطالعه در جریان مصاحبه مبنای اعتبارسنجی می سؤالاتدر کدگذاری و طراحی 

ها و کدها ضمن نزدیک نمودن تفاسیر ناشی از کدها، هرگونه انحراف در مسیر مصاحبه همکنار چندین محقق در 
 گرفت.قرار می  موردبحث

 2روش مثلث سازی

ی رسیدن به نقطه اشباع نحوه مثالعنوان به باشد. ها در مطالعه کیفی میآوری دادهدر این بعد هدف روش جمع
 بازیمه ناینکه در جریان مصاحبه از مصاحبه باز )عمیق( و  بر اساسباشد. لذا  می موردتوجهها تئوریک از دل مصاحبه

بودن  یبعدتکها از آوری دادهتوان بیان نمود روش جمعبرای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک بهره برده شد، لذا می 
های مصاحبه و کدگذاری اولیه در محل مصاحبه نسبت به اعتبار مطالعه کمک مجموع شیوه بر اساس خارج و 

 نموده است. 

 3نظریه مثلث سازی

مضامین  نمودن  ینکلباشد، هدف منابع می  مثلث سازیدر این بعد که دارای مرز خاکستری به لحاظ اجرا با 
به اینکه فرآیند تعیین   با توجهباشد. لذا محوری و انتخابی می  یکدگذارفراگیر از مرحله  ینمضامو  سازمان دهنده

همچون   ایرشتهین بهای وابسته در سایر دانش تئوری   بر اساس سازمان دهندهاسامی تئوریک برای مضامین 
 باشد. مورد تأیید می  شدهشناساییمدیریت صورت گرفت، لذا از منظر مثلث سازی نظریه نیز کدهای 

 : پژوهشگرمنبع

ابعاد و   یتکفابه برای رسیدن    درواقع است.    شدهاستفادهسنجش اعتبار از تحلیل دلفی فازی    منظوربه اما در بخش کمی    نظری در جامعه هدف در باب 
 قرار گیرد. یموردبررسمفاهیم در جامعه هدف  یریکارگبه تا سطح   شودمی ، تحلیل دلفی انجام شدهشناسایی یهامؤلفه

 پژوهش  هاییافته 
واسط    دهنده سازمان مضمون . شودمیایجاد  دهنده سازمانها، مضمون با پیروی از این روش، مضمون پایه مبین نکته مهمی در متن است و با ترکیب آن 

. نکته حائز اهمیت این است برای رسیدن به ابعاد الگوی تحلیلی ردیگقرار می نیدر کانون شبکه مضام ریگفرا شبکه است و مضمون هیو پا ریفراگ نیمضام
( نسبت 200۶)  4پژوهش براون و کلارک  بر اساس بایست از رویکرد استقرایی در تحلیل محتوا استفاده شود. لذا با ایجاد نقشه راه مطالعاتی  حسابرسان، می 

 گردد.به شروع انجام پژوهش اقدام می 

 

 

 

 

 

 

 
1 Investigator Triangulation 
2 Method Triangulation 
3 Theory Triangulation 
4 Braun & Clarke 

 

تحلیل 
تم

مرور 
پژوهش ها

کدگذاری 
اولیه

مضمون 
یابی

ک تفکی
مضامین

ارائه 
چارچوب
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 نقشه راه تحلیل -2 شکل

 با توجه. لذا  شودمی اقدام    تمدید قرارداد حسابرسی ابعاد  نسبت به ارائه   (3پس از تشریح فرآیند تحلیل مضمون در گام آخر طبق چارچوب نظری شکل ) 
با  )  یرفراگمضمون    2به   دهنده مضمون سازمان    9،خدمات حسابرسی(  کنندگان  باعرضه عوامل مرتبط  خدمات حسابرسی و    تقاضاکنندگانعوامل مرتبط 

 مدیرههیئت  هایویژگی و    ی، نگرش از حسابرس  کارصاحب  ی، هدفمال  هایصورت   مؤثر و حجم اقلام    کارصاحب   ، اندازهو معاملات  وکارکسب  یچیدگیپ  یزانم)
و   ینتدو   و میزان  مؤسساتکارکنان شاغل در    مرتبط با  ، عواملایحرفهرفتار    یینآ  ، رعایتکارصاحب  ، ریسکاتکا به گزارش حسابرس  ، میزانکارصاحب

 .باشدمی مشاهدهقابل( 3در قالب شکل ) ؛ کهیه شناسایی شد مضمون پا 42و  (و مقررات ینقوان یترعا

 

 چارچوب نظری پژوهش  -3ل شک
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حاصل   یجمتن استفاده کرد تا نتا  یرتفس  یبرا   یریسازوکار تصو  یک  عنوانبه از آن    توانیمکه    دهدمی را نشان    حسابرستمدید قرارداد    مضامینشبکه   
 و روشن باشد.  فهمقابل پژوهشگران  یبرا

 ی تحلیل دلفیهایافته 
 یهامؤلفه ، اجازه تبیین  شدهی طراح، چراکه از طریق ارزیابی پایایی ابعاد مدل  شودمی حلقه پیوند بین تحلیل کیفی و کمی محسوب    عنوان به تحلیل دلفی   

از    شدهارائهاصلی مدل    یهامؤلفه. در این مطالعه جهت برازش پایایی  دهدمیپژوهش در جامعه هدف در بخش کمی    موردنظرمدل را در قالب ابزارهای  
نماید. این تحلیل پنج مقیاس دو میانگین فازی، نسبت به ارزیابی ابعاد مدل اقدام می   حدفاصل  بر اساس است. این تحلیل    شدهاستفادهتحلیل دلفی فازی  

 ی آن امتیاز داده شود.مقوله  بر اساس  هامؤلفه تا به هریک از  شدهخواسته و از خبرگان  دهدمی زبان فازی را پوشش 

 

 : پژوهشگرمنبع

این   در   باشد  2/0  آستانه  حد  از  کمتر  دو مرحله  بین  اختلاف  کهیدرصورت  مرحله،  این  نتایج  با  مقایسه آن  و  اول  مرحله  در  شدهارائه  هایدیدگاه   به  توجه   با 
در مرحله کیفی مورد   شدهشناسایی  یهامؤلفه ، مشخص گردید، تمامی  شودمی( مشاهده  4) جدول  که   گونههمان .  شودی م  متوقف  نظرسنجی   فرآیند  صورت

 است.  شدهحاصلباشد و اجماع نظری تأیید می

، اقدام به انجام تحلیل تفسیری ساختاری  تمدید قرارداد حسابرس  مؤلفه  تأثیرگذارتریناصلی پژوهش، حال باهدفِ انتخاب    هایمؤلفه   تائیدشدن    مشخص  با
 کدگذاری شوند. هامؤلفه ابتدا لازم است در قالبِ جدول زیر،  .شودمی

 
 قرارداد حسابرس  یدتمد هایمؤلفهکدهای مربوط به   -5جدول 

 اختصار مؤلفه 

 L1 و معاملات  وکارکسب یچیدگیپ   یزان م

 L2 کارصاحباندازه  

 L3 ی از حسابرس کارصاحب هدف

 L4 کارصاحب مدیرههیئت  های ویژگینگرش و  

  

    خیلی کم  کم متوسط زیاد خیلی زیاد  ارزش زبانی 

 1 3 5 7 9 ارزش عددی
Max

  

Mi

n 

میانگی 
  ریغ ن 
 یفاز

اختلاف  
میانگی 

 ن

 

ارزش فازی   -زیرمعیارها  معیارها    (10 ،7،9 )  
(9 ،7  ،

5 )  

(7 ،5  ،
3 )  

(5 ،3  ،
1 )  

(3 ،1  ،
0 )  

 نتیجه 

ی
الگو

 
تمدید قرارداد

 
حسابرسان

 

با  مرتبط  عوامل 
 تقاضاکنندگان 

 تأیید 17/0 10/8 30/7 45/9 0 0 0 2 10 و معاملات  وکارکسب یچیدگیپ یزانم

 تأیید 12/0 25/7 90/۶ 75/8 0 0 2 2 8 کار صاحباندازه  

 تأیید 14/0 30/7 05/7 80/8 0 0 0 3 9 ی از حسابرس  کارصاحب هدف

 تأیید 17/0 10/8 28/7 45/9 0 0 0 2 10 کار صاحب مدیرههیئت هایویژگینگرش و  

 تأیید 13/0 31/7 04/7 81/8 0 0 1 2 9 اتکا به گزارش حسابرس  میزان

 تأیید 12/0 28/7 05/7 75/8 0 0 1 3 8 کار صاحب ریسک

عوامل مرتبط  
 کنندگان باعرضه

 تأیید 15/0 08/8 25/7 45/9 0 0 0 2 10 ای حرفهرفتار  یینآ یترعا

 تأیید 11/0 25/7 02/7 70/8 0 0 0 4 8 مؤسسات کارکنان شاغل در  عوامل مرتبط با

 تأیید 03/0 25/9 75/7 55/9 0 0 0 1 11 و مقررات  ینقوان یتو رعا ینتدو یزانم

 ی اصلی پژوهش هامؤلفهتحلیل دلفی  -4جدول 
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 L5 اتکا به گزارش حسابرس   میزان 

 L6 کارصاحب ریسک

 L7 ایحرفهرفتار  یینآ یترعا

 L8 مؤسسات کارکنان شاغل در  مرتبط با عوامل

 L9 و مقررات  ینقوان یتو رعا ینتدو میزان 

 : پژوهشگرمنبع

جهت ایجادِ ماتریس خود تعاملی ساختاری   ایشده تعریفعلائم و نماد  بر اساستحلیل دلفی   بر اساس تأییدشده هایمؤلفه( 5کدگذاری جدول ) بر اساس 
این ماتر  شدهتعیین از شاخص »مد« جهت مقایسه زوجی  یاست. برای تشکیل  بین    ایگونه به است    شدهاستفادهسی  از  بین   گونه  چهارکه  رابطه ممکن 

 ابعاد   به  ماتریس   یک  ماتریس  داشته باشد، در جدول نهایی منظور گردیده است. این   کنندگانمشارکت  ازنظری که بیشترین فراوانی را  ارابطه ،  هاشاخص
  بر اساس در قالب پرسشنامه چک لیستی و  تعاملی گردد. این ماتریس خودها تدوین میی زوج به زوج گزارهمقایسه بر اساس که است تأییدشدههای گزاره

موجود در جدول زیر استفاده بر اساس تعاریف   Vو    O  ،A  ،X  شدهتعریفاما جهت تعیین امتیاز، از نمادهای    ؛شودمیگروه متخصصان تشکیل    نظرات  و  بحث
 . شودمی

 
 روابط مفهومی در تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاری   -6 جدول

 شدهتعریفاختصارات  

 𝐕 𝐀 𝐗 𝐎 

𝒊 تشریح ریاضی  ⇒ 𝑗 𝑖 ⇐ 𝒋 𝒊 ⇔ 𝒋 𝑖 ⇎ 𝑗 

 عدم وجود اثر سطر و ستون  اثرمتقابل سطر و ستون  اثر مستقیم ستون بر سطر  اثر مستقیم سطر بر ستون  تشریح تفسیری

 : پژوهشگرمنبع

 

با  شوند.  انتخاب می  Oو    X؛  A؛  Vبه انتخاب بیشترین فراوانی از میان روابط مفهومی    با توجهشاخص »مُد«    بر اساسکنندگان  سپس نظرات مشارکت 
 است:  شدهارائه شده  کدگذاری صورتبه که  دهدمی به این توضیحات جدول زیر نتایج ماتریس خودتعاملی را نشان  توجه

 
 تشکیل ماتریس خودتعاملی -7جدول 

 L L9 L8 L7 L6 L5 L4 L3 L2 L1 ایجادشده کدهای 

  L1 V O O V O V V A و معاملات وکارکسب یچیدگیپ یزانم

   L2 V V V V V V V کار صاحب اندازه  
    L3 V o O V V V یاز حسابرس کارصاحب هدف

     L4 V O O V O کار صاحب مدیرههیئت هایویژگی نگرش و  

      L5 X A X V اتکا به گزارش حسابرس  میزان

       L6 A A A کار صاحب ریسک

        L7 X A ای حرفهرفتار  یینآ یترعا
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         L8 A مؤسساتکارکنان شاغل در  مرتبط با عوامل

          L9 و مقررات ینقوان یتو رعا ینتدو میزان

 : پژوهشگر منبع    

  ستیابی ماتریس دتوان ماتریس دستیابی را تشکیل داد.  ی مجدول زیر    بر اساسدر این مرحله با تبدیل نمادهای روابط ماتریس ساختاری به اعداد صفر و یک   
در هر سطر ماتریس خود   دستیابیآید. برای استخراج ماتریس  می   به دستاتریس خود تعاملی ساختاری به یک ماتریس دو ارزشی صفر و یک  ماز تبدیل  

استفاده   O و  A علائم  جایبه از عدد یک و   V و X  علائم  جایبه تعاملی   نام دارد.   دستیابیماتریس    آمدهدست به . ماتریس  شودمی از عدد صفر    اولیه 

( مشهور  SSIM)  1درونی متغیرها   روابط آوردن ماتریس ساختاری    به دستاین مرحله تحت عنوان    درواقع  .گیردهای قطر اصلی برابر یک قرار میدرایه
 :شودمی عمل  (8بایست طبق جدول )ی مخبرگان تحقیق  ازنظر آمدهدست به تفکیک نتایج  منظوربه است. حال 

 
 1و   ۰فرآیند تبدیل نمادهای اختصاری به  -8جدول 

 ی مفهومی به اعداد کمینمادهاتبدیل  

ی 
نماد مفهوم

 

V گیرد.ی مقرار  0ی آن عدد ینهقری خانه و  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

A گیرد.ی مقرار  1ی آن عدد ینهقری خانه و  0ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

X گیرد.ی مقرار  1ی آن عدد ینهقری خانه و  1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

O گیرد.ی مقرار  0ی آن عدد ینهقری خانه و  0ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

 : پژوهشگر منبع  

 

 . شودمی  1و  0 بر اساس« 𝒋« و ستون » 𝒊این مفاهیم، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی جهت تعیین مقایسه سطر »  اساس بربخش در این  

 
 تعیین امتیازهای اعضای پانل در قالب ماتریس اولیه  -9 جدول

 L L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 ایجادشده کدهای 

 L1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 و معاملات وکارکسب یچیدگیپ یزانم
 L2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 کار صاحب اندازه  

 L3 0 0 1 1 1 1 0 0 1 یاز حسابرس کارصاحب هدف
 L4 0 0 0 1 0 1 0 0 1 کار صاحب مدیرههیئت هایویژگی نگرش و  

 L5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 اتکا به گزارش حسابرس  میزان

 L6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 کار صاحب ریسک

 L7 0 0 0 0 1 1 1 0 1 ای حرفهرفتار  یینآ یترعا

 L8 0 0 0 0 1 1 1 1 0 مؤسساتکارکنان شاغل در  مرتبط با عوامل

 L9 0 0 0 0 1 1 1 1 1 و مقررات ینقوان یتو رعا ینتدو میزان

 : پژوهشگرمنبع

 

 
1 Structural Self-Interaction Matrix 
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  روابط به تعریف    با توجه  1و    0شاخص مد، تبدیل به امتیاز    بر اساس  شدهداده، نمادهای مفهومی اختصاص  شودمیکه در جدول فوق مشاهده    طورهمان 
  ؛ « مشخص شود 1*»  صورتبهبایست روابط غیرمستقیم  تشکیل ماتریس نهایی، این بار می   منظوربه مفهومی به اعداد طبق جدول قبلی شده است. مجدداً 

« مشخص  1*»  صورتبه در جدول زیر    L3با    L1ارتباط مستقیم داشته باشد، پس ارتباط    L3با    L2در ارتباط باشد و    L2با    L1، اگر  دیگرعبارتبه 
بررسی    1بودن  تسری  منظوربه و این ماتریس    شودمی  ماتریس دسترسی با استفاده از ماتریس ساختاری خود تعاملی توسعه داده،  دیگرعبارتبه   ؛گرددمی
در ارتباط باشد و  با متغیر »ب«  ر »الف«باشد. تسری یعنی اگر متغیساختاری تفسیری می سازی فرضیه اساسی در مدل . تسری رابطه محتوایی یکشودمی

نظر گرفتن   ماتریس دسترسی نهایی برای معیارها با در  ارتباط است.  »الف« با متغیر »ج« نیز در  متغیر  درنتیجهمرتبط باشد،    نیز«  »ب« با متغیر »ج  متغیر

k  باید ماتریس اولیه را به توانماتریس دستیابی اولیه سازگار شود. بدین منظور می  آید تامی   به دسترابطه تسری   + حالت پایدار   کهطوریبه رساند،    1

Mk»   برقرار شود = Mk+1»  بعد از ساخت ماتریس  .  شودمی« نشان داده  1*»  صورتبه خواهد شد که    1به    دین ترتیب برخی عناصر صفر نیز تبدیلب
 : آید به دستاز روابط زیر  استفاده اولیه، باید ماتریس دسترسی نهایی را باا ماتریس دسترسی  ی 2روابط 

M = D + I 
M∗ = Mk = Mk+1, k > 1 

 
های قطر اصلی ماتریس نهایی سیستم کلیه درایه  روازاین  بزرگ و پیچیده، فرض بر این است که هر جزء قابل حصول از خودش است.های  در سیستم 

خواص ماتریس نهایی عبارتند   آید. از  به دستتا ماتریس نهایی    شودمی با ماتریس دسترسی اولیه جمع    «I» ماتریس همانی    همین منظور  است. به   1همواره  
 :از

M2 = M 
هایی   1ماتریس نهایی خواهد بود. تعداد    آمدهدست بهدهد و ماتریس    تا حالت فوق روی  درسآنقدر به توان می   آمدهدستبه همین منظور، ماتریس نهایی    هب 

 دهندهنشانگیرد، در ستون اول قرار می   هایی که  1باشد. تعداد  است که ناشی از معیار اول می   تأثیراتی خطوط یا    دهندهنشانگیرد  می   که در سطر اول قرار 
 با توجه نام دارد.    3، منبعگذاردنمی   تأثیربر آن    جزئیگذارد و هیچ  که بر کلیه اجزای سیستم تأثیر می  جزئی.  شودمیاست که بر معیار اول گذاشته    تأثیراتی

 . شودمی، اقدام به تعیین ماتریس دسترسی نهایی شدهدادههای به توضیح 
 
 
 

 تعیین امتیازهای اعضای پانل در قالب ماتریسِ دسترسیِ نهایی-1۰جدول 

 L L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 ایجادشده کدهای 

 L1 1 0 1 1 1* 1 0 0 1 و معاملات وکارکسب یچیدگیپ یزانم
 L2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 کار صاحب اندازه  

 L3 0 0 1 1 1 1 1* 0 1 یاز حسابرس کارصاحب هدف
 L4 0 0 0 1 0 1 0 0 1 کار صاحب مدیرههیئت هایویژگی نگرش و  

 L5 0 0 0 0 1 1 1 0 1 اتکا به گزارش حسابرس  میزان
 L6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 کار صاحب ریسک

 ای حرفهرفتار  یینآ یترعا
L7 0 0 0 0 

0 0 
1 0 1 

 L8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 مؤسساتکارکنان شاغل در  مرتبط با عوامل

 
1 Transitivity 
2 Relation matrix 
3 Source 
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 L9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 و مقررات ینقوان یتو رعا ینتدو میزان
 : پژوهشگرمنبع

 
 آمدهدستبه   1( اقدام به تعیین قدرت نفوذ )امتیاز 11ی ماتریس دستیابی نهایی است، در جدول )دهندهنشان ( که 10در جدول ) شدهکسببه نتایج   با توجه 

 .شودمی از ستون(  آمدهدست به 1از سطر( و قدرت وابستگی )امتیاز 
 

 وابستگی  و نفوذ نیروهای  تفکیک -11جدول 

 قدرت وابستگی  قدرت نفوذ  اختصار شاخص 
 L1 6 2 و معاملات وکارکسب یچیدگیپ یزانم
 L2 8 1 کار صاحب اندازه  

 L3 6 3 یاز حسابرس کارصاحب هدف
 L4 3 4 کار صاحب مدیرههیئت هایویژگی نگرش و  

 L5 4 4 اتکا به گزارش حسابرس  میزان
 L6 1 6 کار صاحب ریسک

 L7 2 4 ای حرفهرفتار  یینآ یترعا
 L8 1 2 مؤسساتکارکنان شاغل در  مرتبط با عوامل
 L9 1 7 و مقررات ینقوان یتو رعا ینتدو میزان

 : پژوهشگرمنبع

 

ها برای هر معیار از ماتریس دریافتی  ها و مجموعه ورودیباید مجموعه خروجی (ISMتفسیری )   ساختاری  مدل معیارها در  بندیسطح برای تعیین روابط و   
ها شامل خود معیار و معیارهایی است که بر  پذیرد. مجموعه ورودیمی  تأثیرها شامل خود معیار و معیارهایی است که از آن  استخراج شود. مجموعه خروجی 

ها(  )ورودی  دستیابیقابل اولین سطری که اشتراک دو مجموعه برابر با مجموعه    . شودمیگذارند. سپس مجموعه روابط دوطرفه معیارها مشخص  می   تأثیرآن  
تعیین روابط بین متغیرها ابتدا باید مجموعه خروجی، مجموعه ورودی و عناصر مشترک    منظوربه . در این بخش  باشد، سطح اول اولویت مشخص خواهد شد

 شامل   متغیر  هر  دستیابی  مجموعه.  شودمیتعیین    متغیر  هر  برای  نیازپیش  مجموعه  و  مجموعه دستیابی  متغیرها  اولویت  و  سطح  تعیین  نمره  را شناسایی نمود.
. رسید  متغیر  این  به  توانیها مآن   که بر طبق  شودمی  متغیرهایی  شامل  نیازپیش  و مجموعه  رسید  هاآن   به  توانیم  متغیر  این  طریق  از  که  شودمیمتغیرهایی  

 عامل )عوامل(   آن  اشتراک  مجموعه  با  مجموعه دستیابی  یکسان بودن  صورت  در  و  شودمی  تعیین  2عوامل  همه  نیازپیش  و  1دستیابی   مجموعه  سپس اشتراکات
دست آوردن سایر سطوح باید سطوح قبلی از   به   مدل نهایی دارد. برای یشدهطراحیهای سطح اشاره به لایه .  شودمی گرفته  نظر  در اولویت  سطح  عنوانبه 

ی مجموعه  و مجموعه مقدم برای هریک از معیارها و تعیین  دستیابیقابل پس از تعیین مجموعه  ،  دیگرعبارتبه   ؛ماتریس جدا گردند و فرآیند تکرار شود
آید. معیارهایی که  می   به دستو مقدم، مجموعه مشترک    دستیابیقابل   اشتراک دو مجموعهآوردن  . با بدست شودمیبندی معیارها انجام  مشترک، سطح

حذف این معیارها و تکرار این فرایند   دهند. باشان یکی باشد، سطح اول اولویت را به خود اختصاص می دستیابی با مجموعه قابل  مشترکشانی  مجموعه
پس از تعیین سطوح دوباره ماتریس دریافتی را به ترتیب سطوح مرتب کرده، ماتریس جدید،   .شودمی   برای سایر معیارها، سطوح سایر معیارها نیز مشخص

 ی معیارهاست(. مجموعه  C) شودمیسطح با استفاده از تکرار قاعده زیر مشخص   هر. شودمی ماتریس مخروطی نامیده 

R(Cj) ∩ A(Cj) = R(Cj), ∀Cj
ϵ C 

 
1 Rechability set 
2 AnteceVent set 
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 مقایسه مجموعه خروجی و عناصر مشترک  -12 جدول

  بندیسطح  عناصِر مشترک  مجموعه ورودی  مجموعه خروجی اختصار شاخص 

  L1 1،3،4،5،۶،9 1،2 1 III و معاملات وکارکسب یچیدگیپ یزانم

  L2 2،3،4،5،۶،7،8،9 2 1 IIII کار صاحباندازه 

  L3 3،4،5،۶،7،9 1،2،3 3 III یاز حسابرس کارصاحب هدف

  L4 4،۶،9 1،2،3،4 4 II کار صاحب مدیرههیئت هایویژگی نگرش و 

  L5 5،۶،7،9 1،2،3،5 5 II اتکا به گزارش حسابرس  میزان

  L6 1 1،2،3،4،5،۶ 1 I کار صاحب ریسک

  L7 7،9 2،3،5،7 7 II ای حرفهرفتار  یینآ یترعا

  L8 8 2،8 8 I مؤسساتکارکنان شاغل در  مرتبط با عوامل

  L9 9 1،2،3،4،5،7،9 9 I و مقررات ینقوان یتو رعا ینتدو میزان

 : پژوهشگرمنبع

 
ارائه    با توجه در این مرحله    که در   اندقرارگرفته سطح    4. در این پژوهش عوامل در  شودمی به سطوح متغیرها و ماتریس دسترسی نهایی، مدل تحقیق 

  و   (L6)  کارصاحب  یسکر  ،(L9)  مقرراتو    ینقوان  یتو رعا  ینتدو  میزان  (،L8)  مؤسساتکارکنان شاغل در    عوامل مرتبط با  یمؤلفه   سه بالاترین سطح  

 بعدازآن ( و L7)  ایحرفهرفتار    یینآ  یترعا(،  L5)  حسابرساتکا به گزارش    (، میزان4L)  کارصاحب  مدیرههیئت  هایویژگینگرش و  سپس در سطح بعدی 

 کارصاحباندازه  ،هامؤلفه ترین ترین سطح و اثربخش یینپاقرار دارد و در ( L3) حسابرسیاز  کارصاحب  (، هدفL1) معاملاتو  وکارکسب یچیدگیپ یزانم
(L2  )تر یینپاعوامل سطوح    تأثیرکمتری برخوردار هستند و بیشتر تحت    تأثیرگذاری. باید توجه داشت عواملی که در سطح بالاتر قرار دارند، از  اندقرارگرفته
 شوند. یممحسوب تمدید قرارداد حسابرس ی اساسی  یهپاو  زیرساخت عنوانبه تر  یینپاعوامل سطح  درواقعباشد. یم

بر  . لذا  شودمیمک  پژوهش در قالب تحلیل نموداری میک   هایمؤلفه های هریک از  ها و لینکتعیین قدرت نفوذ و وابستگی اقدام به تحلیل گره   بر اساس 
( 1نمودار )شوند که در  جایگذاری می   هایمؤلفهیل،  بُعدِ نموداری این تحل  4  بر اساس  هایمؤلفه تقارنِ    نمودن   یب ترکقدرت نفوذ و وابستگی از طریق    اساس

 این نتایج ارائه گردیده است: 
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 قدرت نفوذ و وابستگی بر اساسپژوهش  هایمؤلفه قرار گرفتن (𝑴𝑰𝑪𝑴𝑨𝑪)  -1 نمودار

  رُبعِ پیوندی  رُبعِ مستقل 

      

         9 

وذ 
 نف

ت
در

ق
 

⟦L2⟧        8 

        7 

⟦L1⟧  ⟦L3⟧      6 

        5 

   ⟦L8⟧     4 

   ⟦L9⟧     3 

   ⟦L6⟧  ⟦L4⟧; ⟦L5⟧ ⟦L7⟧  2 

        1 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

      

  رُبعِ وابسته رُبعِ خودمُختاری 

  قدرتِ وابستگی  

 : پژوهشگر منبع    

 

 ینتدو  میزان   (، L8)  مؤسساتکارکنان شاغل در    عوامل مرتبط با  یمؤلفه دو  ، در رُبع اول، یعنی خودمختاری مشخص شد،  دهدمی که نتایج نشان    طورهمان 

 یوابستگ زانیمدلیل  زیرابه پژوهش از جایگاه پایینی برخوردار هستند،  هایمؤلفه، اهمیت در بین ازنظراست که  قرارگرفته (L9) مقرراتو  ینقوان یتو رعا
 های ویژگی نگرش و  مؤلفه  سهکنند. از طرف دیگر در ربُع وابسته مشخص شد، نمی  تمدید قرارداد حسابرس، نقش اثرگذاری در دارند  یکم تیو قدرت هدا

تری از حد مطلوب قرار دارند که اگرچه قدرت نفوذ پایین(  L7)  ایحرفهرفتار    یینآ  یترعا(،  L5)  حسابرساتکا به گزارش    (، میزان4L)  کارصاحب  مدیرههیئت

(،  L5)  حسابرس اتکا به گزارش    (، میزان4L)  کارصاحب  مدیرههیئت  هایویژگینگرش و    مؤلفه   سهدارند، اما از قدرت وابستگی قوی برخوردار هستند. لذا  

 یچیدگی پ  یزانم  مؤلفه مشخص شد، در رُبع مستقل مشخص شد سه    درنهایتمتغیرهای رُبع مستقل قرار دارند.    تأثیرتحت  (  L7) ایحرفهرفتار    یینآ  یترعا

تمدید قرارداد قرار دارند که دارای قدرت نفوذ بسیار بالایی در  (  L2)   کارصاحباندازه  (  L3)  حسابرسیاز    کارصاحب  (، هدفL1)  معاملاتو    وکارکسب
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از قدرت نفوذ    تمدید قرارداد حسابرسدر    عوامل مرتبط با تقاضاکنندگان خدمات حسابرسی  مقوله  مؤلفه   عنوانبه  کارصاحباندازه  هستند و متغیر    حسابرس
 است:  شدهمشخص( 4سایر ارتباطات در شکل )  بالاتری در مقایسه با سایر موارد برخوردار است.

 

 تمدید قرارداد حسابرس بندی سطح-4 شکل 

 گیرینتیجه بحث و 
،  شناسیروش ی استدلالیِ  به پشتوانه   با توجهدر این پژوهش   بود.   قرارداد حسابرس  یدبر تمد مؤثرعوامل    یریتفس  یساختار   سازیمدلهدف این پژوهش   

نشان داد الگوی تمدید   پژوهش حاضربخش کیفی  نتایج  .  جداگانه استفاده شد  طوربه های بخش کیفی و کمی  ، از تحلیلهاداده  آوریجمعنوع    بر اساس
  9،(خدمات حسابرسی  کنندگان  باعرضهعوامل مرتبط  خدمات حسابرسی و    مرتبط با تقاضاکنندگانعامل  )  دو مضمون فراگیر  دربرگیرندهقرارداد حسابرس  
  ی، نگرش از حسابرس  کارصاحب  ی، هدفمال  هایصورت   مؤثرو حجم اقلام    کارصاحب  ، اندازه و معاملات  وکارکسب  یچیدگیپ  یزانمدهنده )مضمون سازمان  

کارکنان شاغل در   مرتبط با  ، عواملایحرفهرفتار    یینآ  ، رعایتکارصاحب  ، ریسکاتکا به گزارش حسابرس  ، میزانکارصاحب  مدیرههیئت  هایویژگیو  
در بخش  قرارداد حسابرس    یدتمد  مؤلفه  تأثیرگذارترینتعیین    منظوربه سپس  .  بود  یهمضمون پا  42و    ( و مقررات  ینقوان  یتو رعا  ینتدو  و میزان  مؤسسات

( L2)   کارصاحب اندازه  که در مدل مشخص گردید،    طورهمان باید بیان نمود،    شدهکسبدر تحلیلِ نتیجه  کمی از تحلیل تفسیری ساختاری استفاده شد.  
استقلال حسابرسان    تقویت   برای  یزیربرنامهحسابرسان در    بر تمدید قرارداد  مؤثر  عوامل   تشخیصالگوی تمدید قرارداد حسابرسان بود.    مؤلفه  تریناثربخش 
 یدبر تمد  مؤثر  عوامل   بر اساس مضامین پایه در پژوهش حاضر،  یطورکلبه دارد.    بسزایی  تغییر حسابرسان، نقش   علل  یساز شفاف   مقررات لازم برای   و تدوین 

. کرد  تقسیم  یکنندگان خدمات حسابرس  باعرضهو عوامل مرتبط    یدو گروه عوامل مرتبط با تقاضاکنندگان خدمات حسابرس  توان به قرارداد حسابرسان را می 
، اهرم اندازه شرکت  از قبیل  نمایندگی  و مساله  هاشرکتخصوصیات    به   با تقاضاکنندگان خدمات حسابرسی  مرتبط   ( عوامل1981انجلو )  اظهار دی  به   بنا

 کنندگان عرضه   عنوانبه  -حسابرسی   مؤسسات  هایویژگی با    مرتبط   عوامل   تأثیر  حسابرسان تحت  ردادتمدید قرا،  ینباوجودادارد.    مدیران دلالت  و ترکیب  مالی
خدمات   تقاضاکنندگانمرتبط با    عوامل  است.کار حسابرسان نیز    کیفیت  درنهایتحسابرسان و    اظهارنظر، نوع  حسابرسی   الزحمهحق  از قبیل  -خدمت  این

نگرش و    ی،از حسابرس  کارصاحبهدف    ی، مال  هایصورت  مؤثرو حجم اقلام    کارصاحبو معاملات، اندازه    وکارکسب  یچیدگیپ  یزانشامل م  یحسابرس
دنبال حسابرس    به   است   ممکن   با پیچیدگی بالا  شرکت  یک   بود.  کارصاحب  یسکاتکا به گزارش حسابرس و ر  یزان، مکارصاحب  مدیرههیئت  هایویژگی

در حال رشد    یواحدها  یز خدمات ن  یفیتک  یاشهرت، اعتبار و    یلدل  به   ین. همچنیدنما  کمتر ارائه   ینه را با هز  یبهتر  ی خدمات حسابرس  باشد که   یگزینجا
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با    یدگیرشد واحد مورد رس  که( گزارش کردند1990)  1یلیامزو و  ینز( و هاسک1990)  یز. جانسون و لاخوددارندحسابرس    قراردادتمدید    یبرا  یزه بیشتریانگ
ارتباط معنادار  تمدید قرارداد رابرتز   فوق، بارتن  یقاتدارد. برخلاف تحق  یحسابرسان  را  ( و چو19۶7)  2و  ارتباط 2001)  4کو   ی( و وو چا1982)  3یسو   )

 . یافتندن حسابرسان ییرتغو  هاشرکترشد   ینرا ب دارییمعن

 یحسابرسان یهمکار دنبال کسب سودافزا و به  یحسابدار یهاروش استفاده از  به یلمتما یدجد یریتمد امکان وجود دارد که ینا شرکت  یریتمد ییربا تغ 
باشد. همچن  یدتائ  یبرا قبل  یریتمد  از مجموعه  یتینارضا  یا  سوءظن   یلدل  به   است  ممکن  یدجد  یریتمد  ینروش مذکور  انجام   ،یو حسابرس  درصدد 

  حسابرسان   ییردر خصوص تغ  یدجد  یریتمد  ی برا  یگرساده د  یزهباشد. انگ  یو حسابرس قبل  یریتمد  به  یتو انتقال مسئول  یگزینحسابرس جا  توسط   یحسابرس
حسابرسان    ییرتغ  یاصل  از عوامل  یکی  هاشرکت  یبا حسابرس فعل  و رابطه   یهمکار  سابقه   نداشتن  یلدل  تنها به   تواندیم  و عدم تمدید قرارداد حسابرس قبلی

نماینده همچون    -کارفرما  عنوانبه شود، تعداد قراردادهاى نمایندگی شرکت )بین شرکت  می  تربزرگ( نشان داد که هرچه اندازه شرکت  1984پالمروز )  .است 
و این امر نظارت مالکان بر مدیران و همچنین نظارت اعتباردهندگان بر مالکان و مدیران را با دشوارى   یابدی م( نیز افزایش  اعتباردهندگانمدیران، کارکنان و  

نشان دهند همکارى قبلی  کهین ا. بنابراین، مالکان و مدیران براى یابدمیاستقلال حسابرسان اهمیت و ضرورت بیشترى  یجهدرنتو  کندی مبیشترى مواجه 
نیاز به    هاییدارا. همچنین با افزایش میزان  دهندی منیست، حسابرسان قبلی شرکت را تغییر    یاحرفهبا حسابرسان شرکت خارج از روال عادى کار    هاآن

است. جانسون   کمترحسابرس    تمدید قراردادشرکت بالاتر باشد، احتمال    هایییداراو هرچه مبلغ    شودیمو معتبرتر نیز احساس    تربزرگحسابرسی    مؤسسات
( و   1985) 5شوارتز و منن  ی از طرفاى دارد. ملاحظهقابل ( نشان دادند عامل اندازه شرکت بر تغییر حسابرسان اثر 1990( و هاسکینز و ویلیامز )1990و لایز )

 وجود ندارد.  داریی معن( در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که بین اندازه شرکت و تغییر حسابرسان رابطه 2001کو )وو و چاى 

  با مدیران  حسابرسی   مؤسسات   ، انتخاب معتبر  حسابرسی   مؤسسات   انتخاب از طریق    شودمیپیشنهاد    کارانصاحب و    هاشرکتبه    بر اساس نتایج این پژوهش 
و حساس نامخوش درستکار  پاسخ،  پاسخ   ذینفعان  به   مناسب   گویی،  مناسب   خواهیو  موسسه  از  تمدید    حسابرسی   از  در خصوص   قراردادتصمیمات خود 

 کردن   بزرگ  در جهت  و تلاش   یحسابرس  موسسه  ادغام به عواملی همچون    شودمیپیشنهاد    یحسابرس  مؤسسات از طرفی به    حسابرسان را بهبود بخشند.
  یفیت باک خدمات ارائه ، کارصاحب  به  موقعبه اطلاعات  ارائه ، کارصاحب ارزشمند به  خدمات ارائه ، ی حسابرس موسسه  در سطح خدمات به   یبخشتنوع،  موسسه

رفتار   یینآ  یتاز رعا  عدول  عدم،  المللیینب   بزرگ  مؤسساتبا    ارتباط ید،  شد  رقابت  یطدر شرا  خدمات  یفیتک  کاهش  عدم ،  یطدر هر شرا  کارصاحب  به 
دارند.  یحسابرس  گروه  مناسب  یبترک  یریکارگبه و    کارصاحببا    استقلال   حفظ ،  ایحرفه مبذول  بالایی  حاضر    توجه  پژوهش   دربرگیرندههمچنین 

که در   رسدیم  هادادهاز    یادیبه تعداد ز  هامصاحبه  یشبا افزا  یجتدربه  کندیم  یفیک   هایداده  آوریجمع به    اقدام  کهیهنگامپژوهشگر    بود.  هایییتمحدود
از    یو حذف برخ  هاداده  سازییکسان  . از آن جمله،گرددمی مواجه    ی با مشکلات  یسازمفهوم  منظوربه   خام،  هایدادهآن    یبندطبقه و   یلتحل  یادامه کار برا

و   یرسم  یهامفهوم به    یانهداده عام  یک  یلتبد  یچگونگ  یاو    یداستخراج نما  یممفاه  یرا برا  یترمناسبچه کلمه    ینکهو ا  هاداده  بندییتاولو  یاو    هاداده
مشکل    بسیاریعامل موردنظر تا حد   ینکهبه ا  هاآن   یکو تفک  یی، شناساهاداده از    ی . در برخنمایدی مدشوار    یارانجام پژوهش را بس  ی،موردپسند جامعه علم

انجام    یطکه پژوهش در آن مح  یاجامعهفرهنگ    یفی،در پژوهش ک  ین. همچننمایدینمبرطرف   را  و اصطلاحات مشکل  هایف تعربا    ییاست و صرفاً، آشنا
 اثرگذار است.  یاربس شودمی
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 Interpretive structural modeling of factors affecting the extension of the auditor's contract 
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Abstract : 

      The renewal of the audit contract is one of the important and complex issues in auditing that may 

affect the quality and independence of the audit. The extension of the audit contract means the 

continuation of cooperation between the company and the auditor for a new period of time. The aim of 

the current research is to design the model of auditor contract extension using the interpretative structural 

approach. Based on the classification of the objective, the research methodology is classified as 

exploratory research, and from the perspective of the result, it is considered as developmental research, 

and in terms of data type, it is classified as mixed (qualitative-quantitative) research. The target 

population in the qualitative section was 15  experts and university professors with professional 

experience in the field of auditing in 2023. The results of the qualitative part of the present study showed 

that the auditor's contract renewal pattern included two comprehensive themes, 9  organizing themes and 

42  basic themes. Then, in order to determine the most influential component of auditor contract renewal, 

structural interpretative analysis was used in the quantitative part. In the analysis of the obtained result, 

it should be stated that, as determined in the model, the size of the employer was the most effective 

component of the auditors' contract renewal pattern. 

 

Keywords: auditor contract extension, auditor change, employer size, auditor selection . 
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