
78  

 2شماره ،  1فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره  

 

 یافتگی و کیفیت ی سازشنقش میانجی انگیزش پیشرفت تحصیلی بر رابطه

 یادگیری دروس حسابداری

 

  آمنه مقری، 2روح الله رحمانی، *1امیر شمس
 

 چکیده                 

ی یادگیری عمیق و پایدار، نیازمند محیط یادگیری ایمن و سالم است و توجه به فرآیندهای درهم تنیده

انگیزش پیشرفت تحصیلی . یادگیری، حیاتی است-هیجانی، انگیزشی، شناختی و اجتماعی در فرآیند یاددهی

یافتگی در محیط یادگیری تأثیر میی مهم در این فرآیند است که از سازشکیفیت یادگیری، دو مقولهو 

یافتگی بر کیفیت یادگیری سازش را در اثرانگیزش پیشرفت تحصیلی گری پژوهش حاضر، میانجی .پذیرد

اربردی و از نظر روش بندی بر مبنای هدف، از نوع ککه از نظر تقسیم است، مطالعه کردهدروس حسابداری

ی دوم آموزان متوسطهدانشتحقیق،  آمارییجامعه .استبستگی، پیمایشی هم-انجام تحقیق توصیفی

در گزینش . استبوده 0411 -10سال دوم تحصیلی آموزش و پرورش مشهد در سال نیم 4ی دختران ناحیه

نسخه در تجزیه و تحلیل،  061لذا، تعداد . ی حضوری و در ادامه، روش مجازی اتخاذ شدها، مراجعهنمونه

ی روایی صوری، محتوایی و تحلیل عاملی تأییدی و پایایی آن از روایی ابزار تحقیق به شیوه. استفاده شدند

، (0131)ی انگیزش تحصیلی صالحی نامهپرسشابزار تحقیق، . طریق آلفای کرونباخ مورد محاسبه قرارگرفت

و انگیزش ( ذهنی)، با دو قطب انگیزش درونی (5111)و لپر و همکاران ( 0390)برگرفته از مطالعات هارتر 

ی ابوالفضل کرمی ؛ ترجمه(0331)ها و سینگ آموزان سینی سازگاری دانشنامه، پرسش(عینی)بیرونی 

، با (0193)رحمانی آخکند ی ، برگرفته از مطالعه(0331)ی کیفیت یادگیری نیومن نامهو پرسش( 0191)

یابی معادلات ساختاری ها از مدلبه منظور تجزیه و تحلیل داده. استای لیکرت بودهوش مقیاس پنج گزینهر

یافتگی بر کیفیت سازشاست که نتایج حکایت از آن داشته. شداستفاده Smart PLSافزار با استفاده از نرم

گری کامل اثرگذاری، نقش میانجی و انگیزش پیشرفت تحصیلی در آن مؤثر بوده یادگیری دروس حسابداری،

 .استداشته
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 مقدمه

های آموزشی جهت آوری و علوم مختلف، عمملکرد تحصیلی افراد در سیستمدر دنیای امروز، با وجود پیشرفت فن

های آموزشی و به خصوص نظام لذا، عملکرد تحصیلی افراد در نظام. اهمیت زیادی داردشدن با این مسیر رشد همگام

به این جهت، شناخت عوامل مؤثر بر . تواند گویای میزان کارایی و اثربخشی سیستم آموزشی باشدآموزش عالی، می

 . عمل نمایدچون شاخصی برای ارزیابی آموزشی مفید و مؤثر تواند همعملکرد تحصیلی فراگیران، می

ها و با گسترش نوآوری. کندی درسی متناسب با آن را طلب میی در حال تغییر، نظام آموزشی و برنامهجامعه

ی اخص، باید از این ی درسی در آموزش عالی به گونهی اعم و برنامهرویکردهای جدید، نظام آموزش عالی به گونه

ی درسی های جدی در برنامههای اخیر، تغییرات و نوآوریدر سال. دتغییرات در جهت بهبود و پیشرفت استفاده نمای

در شرایط متأثر از شیوع . استشماری را برای یادگیرندگان فراهم کردههای آموزشی بیآموزش عالی جهان، فرصت

کلاس درس های الکترونیکی، مانند اینترنت، باعث گسترش فضای آموزش و یادگیری، از فضای آوریویروس کرونا، فن

پذیر در هر زمان و مکانی شده است که باعث گسترش روابط و مناسبات علمی، اجتماعی و سنتی به فضاهای انعطاف

علاوه بر این، محیط یادگیری چهره به چهره در نظام (. 0411عبدالهی و همکاران، )شودآموزشی یادگیرندگان می

تربیت معتقدند که تعاملات انسانی جزء لاینفک یادگیری به آموزشی تمامی کشورها رایج است و متخصصان تعلیم و 

های یادگیری الکترونیکی به چنین، محیطهم. توان آن را از فرآیند تدریس و یادگیری حذف نمودآید و نمیحساب می

شدن در دهد و فرصت مساوی برای سهیمتری برای تفکر در اختیارشان قرار مییادگیرندگان فرصت و زمان بیش

آموز با یافتگی اجتماعی در واقع، تعامل مناسب دانشسازش (.0،5101مونسون)سازدآموزان را فراهم میتفکرات دانش

آموز برای پیروی از قوانین و مقررات مدرسه در عین عملکرد خانواده، دوستان و کارکنان مدرسه است که توانایی دانش

شناختی، تحت تأثیر های روانچون سایر سازهسازگاری تحصیلی نیز، هماما، . گیردموفق در تحصیل را نیز، دربر می

چنین، ضرورت عوامل مختلف فردی، اجتماعی و خانوادگی قرار دارد که با توجه به اهمیت متغیرهای یادشده و هم

موقعیتی را  رسد، پژوهش حاضر،تری برخوردار است؛ به نظر میاقدام به پژوهش چند متغیری که از مزیت و توان بیش

است؛ بررسی متغیرهای گوناگون، در پژوهشی در قالب یک مدل کند که در مطالعات پیشین اتفاق نیفتادهفراهم

گاریگال، کاشمن و مک)های تک متغیری داردتری نسبت به روشتر و در عین حال، دقیقمفهومی، تصویر گسترده

های خاص برای ایفای نقش ها و قابلیتی مهارتکه توسعه ای معتقدندمدرسان و افراد حرفه(. 5101، 5استافورد

از طرفی دیگر، (. 5114، 1تان و همکاران)شریک تجاری در حسابداران مدیریت باید بخشی از آموزش حسابداری باشد

ی وجود کارهای آموزشی متعددگیرند و راهی افراد، به یک روش یاد نمیپردازان بر این باورند که همهمحققان و نظریه

، 4ایفای نقش: های آموزشی غیرسنتی مانندروش. شودها در یادگیری استفادهتواند برای کمک به آندارد که می

ها کنند، بلکه آنتر ترغیب میآموزان را به یادگیری بیشنه تنها دانش، 6و یادگیری مبتنی بر بازی 1یادگیری مشارکتی

شرایط (. 5151،  ساپتانو و همکاران)نحوی که عضو مؤثرتری در جامعه شوند سازد؛ بهتر میرا از نظر اجتماعی آماده

                                                           
1.Munson 

2.Mc Garigal, Cushman & Stafford 

3.Tan & et al  

4.Role Playing 

5.Collaborative Learning 

6.Game-Based Learning 

7.Saptono & et al 



های نوین کند که مدرسان حسابداری، از شیوهتدریس مجازی متأثر از شیوع ویروس کرونا در موقعیت امروز، ایجاب می

های گیران، به عنوان مهارتهای ارتباطی و کلامی فراها، موجب تقویت مهارتگیری از آنکنند که بهرهآموزشی استفاده

های گوناگون تحصیلی دارد، اما، به دلیل اهمیتی که انگیزش، بر موفقیت و شکست یادگیرندگان در حیطه. شودمی 0نرم

اصطلاح . شودی یادگیری ترکیبی آشکارتر میآموزان در زمینهلزوم بررسی نقش انگیزش تحصیلی بر دیدگاه دانش

ی کلی، انگیزش تحصیلی به گونه. آید، به علت یا چرایی رفتار اشاره داردمعنای آن بر میانگیزش، همان طوری که از 

های آموزشی و کسب یک مدرک تحصیلی شود که باعث حضور یک فرد در محیطها، نیازها و عواملی گفته میبه انگیزه

لی وجود دارد، اما انگیزش های متعددی در ارتباط با انگیزش تحصینظریه(. 5101، 5سلرک و اسچرت)گرددمی

، (0391) 1ی دسی و رایانشود که به وسیلهگری تعیین میی خودتعیینتحصیلی در پژوهش حاضر بر مبنای نظریه

دار، نیازهای پویشی، انگیزشی، ی انگیزشی است که به صورت نظامگری، یک نظریهی خود تعییننظریه. استارائه شده

 . 1(5101، 4چن و جانگ)کندی اجتماع، توضیح و تبیین میدر بافت ضروری و بلاواسطهزیستی انسان را عاطفی و به

چنین، نواقص نوآورانه در ی آموزش حسابداری و همهای پژوهشی جذاب، کاربردی و و نوآورانه در حوزهبا وجود فرصت

لذا، استنباط . استپژوهش، نبودهی رشد باشد؛ این حیطه مورد توجه طور که شایستهسیستم آموزش حسابداری، آن

-های کلامی، تفکر انتقادی و مهارت ارتباطی، روش تدریس شبیهشود تا با در نظرگرفتن متغیرهایی چون مهارتمی

ها چون های حسابداری، با کمک مبانی نظری سایر رشتههای سنتی تدریس در تمام حوزهسازی ایفای نقش با روش

تواند به شناخت نقاط قوت و چراکه نتایج پژوهش، می. ارزیابی و مقایسه خواهدداشت شناسی، این مهم ضرورتروان

ها در کلاس یا تعیین سطح گیری در مورد جایگزینی آنآموزان به منظور کمک در تصمیمضعف آن دسته از دانش

-اخلات آموزشی و برنامهریزی مدچنین، برای برنامههم. ها، کمک نمایدی آموزش آنمناسب تحصیلی و طراحی بهینه

 .کند، مفید باشدآموزان دارای اختلال یادگیری فراهم میگیرانه که کمک و پشتیبانی برای سازگاری دانشهای پیش

 مبانی نظری

ی پژوهش چند دهه. شودهای اجتماعی در زندگی یک نوجوان محسوب میمحیط مدرسه یکی از تأثیرگذارترین حوزه

باشد؛ به تواند تأثیرات مثبت و منفی بر رشد او داشتهآموزان و سازگاری با مدرسه میتجارب دانشنشان داده است که 

و حضور و غیاب در  6به عنوان مثال، عملکرد تحصیلی)طور کلی، این تأثیرات فراتر از رفتاری معمولی در مدرسه

(. 5105، 3تیلور، وانگ و گنزالس -اومانا)دگسترش می یاب  9یا ضد اجتماعی  است و به رفتارهای جامعه پسند( مدرسه

-های تحصیلی، اجتماعی، شخصی و سبک زندگی مضطرب میآموزان در برخورد با چالشبسیاری از دانش(. 5105

-شوند، تا جایی که حتی برای رفتن به کلاس بالاتر نیاز وافری به سازگاری با عادات تحصیلی و انتظارات پیدا می

                                                           
1.Soft Skills 

1.Clark & Schroth 

2.Deci & Ryan 

3.Chen & Jang 

کند که به محقق گری این است که یک الگوی سلسله مراتبی از انگیزش درونی و بیرونی را ارائه میخودتعیینی از اصول بنیادی نظریه .4

کند که این الگو ادعا می. دهد، علل و پیامدهای مرتبط با انواع گوناگون انگیزش، در سطوح متفاوتی از کلیت را تحلیل و بررسی کنداجازه می

 .انگیزشی را مورد توجه قراردهدی مهم یعنی؛ انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیزش، باید سه سازهیک تحلیل کامل از فرآیند انگی
5.Academic Performance 

6.Prosocial 

7.Antisocial 

8.Umaña-Taylor, Wong & Gonzales 
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های مختلف زندگی به فرآیندی است که از زمان تولد همراه انسان است و در دوره 5یسازگار(.  5105، 0هاگز)کنند

کند و دادن خود با فشارهای درونی و ملزومات بیرونی تلاش میدر طی آن، فرد برای وفق. شودای خاص محقق میگونه

  (.5106، 1تزسلام و مون)دهدهای فرد رخ میگویی به نیازها و خواستهاین تلاش به منظور پاسخ

ها، سخنرانی)رود تمام مسائل آموزشیهر کشوری دارای یک سیستم آموزشی منحصر به فرد است؛ بنابراین، انتظار نمی

ی به عنوان مثال، در برخی از کشورها اعطای درجه. به یک شکل باشد( تکالیف، امتحانات و سایر موارد مورد نیاز

از این رو،  (. 5101، 4چانگ و همکاران)باشدهایی و یا مقاله بستگی داشتهتحصیلی ممکن است، تنها به یک امتحان ن

هایی که مدرسه آموز در انطباق با شرایط و الزامات تحصیل و نقشمندی دانشمشتمل است بر توان 1سازگاری تحصیلی

باشد، ناسازگار تلقی  آموز در این امر ناتواندهد، اگر دانشها قرار میمدرسه به عنوان یک نهاد اجتماعی پیش روی آن

و  6دهد، بنابراین، برای نیل به پیشرفت تحصیلیفقدان سازگاری او را به ترک و یا افت تحصیل سوق می. شودمی

گیری از افت و ترک تحصیل، بررسی و تمرکز بر سازگاری تحصیلی بسیار حائز اهمیت عملکرد مناسب و پیش

 .(0131نژاد، عزیزی)است

یابی به اهداف نظام آموزشی نقش و آموزان به عنوان رکن اساسی نظام آموزشی کشور، در دستجا که دانشاز آن

تر نظام ای دارند، توجه به این قشر از جامعه از لحاظ آموزشی و تربیتی، باروری و شکوفایی هرچه بیشجایگاه ویژه

-زانی که وارد سیستم آموزش و پرورش میآموبا این وجود، از کل دانش.  گرددآموزشی و تربیتی جامعه را موجب می

توانند استعدادهای خود را شکوفا کنند و در این عرصه موفق گردند و به اصطلاح، عملکرد ها میشوند، تعداد کمی از آن

اما، انگیزش از متغیرهای اصلی بوده که (. 0131زاد و هاشمی، منیع، نوریمیکائیلی)تحصیلی خوبی از خود نشان دهند

شناسان پژوهشی به این نتیجه رسیدند که گذارد؛ روانآموز تأثیر میی یادگیری و عملکرد دانشآیند آموزش، بازدهبر فر

آموزان به یادگیری و مشارکت فعال او در های درونی و بیرونی در انگیختن دانشای از عوامل، متغیرها و سازهمجموعه

مندی، انتظار، از و شوق گرفته تا علاقه، کنجکاوی، سبک اسناد، تواناز غریزه، سایق، نی. فرآیند آموزش دخیل هستند

آموزان توانند در تعاملی پیچیده بر نظام انگیزش دانشسالان، همه میتلاش برای پیشرفت و فشار والدین، فشارهای هم

اما، هر (. 0136لیبر،بهادری خسروی و حبیبی ک)دهندتأثیر گذاشته و رفتار آموزشی و یادگیری و پیشرفت او را شکل

یابی به اهداف مورد انتظار و حرکت به سمت رشد و تعالی خویش، در صدد تعیین عوامل نظام آموزشی در جهت دست

های فراوانی در های گذشته تلاشبا توجه به اهمیت این موضوع، در دهه(. منبع پیشین)مؤثر بر عملکرد تحصیلی است

تواند بر عملکرد تحصیلی عملکرد تحصیلی انجام پذیرفته است؛ یکی از عواملی که میراستای تعیین عوامل تأثیرگذار بر 

ی سالم و ی انطباق و مواجهه، معتقد است که سازگاری به شیوه (0393)بیکر و سیریک. مؤثر باشد، سازگاری است

سازگاری، دارای ابعادی متشکل از (. 0131دیلمقانی، شهابی)ها و الزامات، یک موقعیت تازه و ناآشنا داردایمن با خواسته

آموزان با الزامات مرتبط با آموزش، ی انطباق دانشآموزشی، عاطفی و اجتماعی است، سازگاری آموزشی به شیوه

ی ها اشاره دارد و شایستگی، مشارکت در امور آموزشی، انگیزش مستقل، توسعههای گروهی و آزمونتکالیف، فعالیت

زایی که فرد در آن قرار دارد و ی انطباق با محیط استرسسازگاری عاطفی، به نحوه. شودرا شامل میمهارت و موفقیت 
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شود و شامل خودستایی، باشند، اطلاق مینیز، اعتماد و اطمینان نسبت به افرادی که در ارتباط نزدیک با فرد می

روانی می باشد؛ سازگاری  -مشکلات درونیمندی از زندگی، اضطراب، احساسات نامطلوب و احساسات مثبت، رضایت

باشد که اجتماعی شامل توانمندی افراد در انطباق با چارچوب ها و الزامات محیط اجتماعی و فرهنگی جدیدی می

 (.0411عبدالهی و همکاران، )آمیز استشامل مشارکت با دوستان، رفتار اجتماعی مثبت و نگرش احترام

موفقیت و پیشرفت . های هر نظام آموزشی استترین دغدغهدر امر تحصیل، از مهم ی موفقیت یا عدم موفقیتمسأله

یابی و توجه به رفع نیازهای فردی است؛ ی هدفی موفقیت نظام آموزشی در زمینهدهندهتحصیلی در هر جامعه نشان

های آموزان آن در دورهتوان کارآمد و موفق دانست که پیشرفت تحصیلی دانشبنابراین، نظام آموزشی را زمانی می

ی آموزش و پرورش در هر جامعه(. 0134گنجی، مامی، امیریان و نیازی، )ترین و بالاترین رقم باشدمختلف، دارای بیش

-کردن دانشی آموزش و پرورش آمادههدف گسترده. مندسازی استانسانی، ابزار ضروری برای پیشرفت انسان و توان

ی معلمان، های عمدهیکی از نقش. ها برای آموزش عالی استسازی آنجامعه و آمادهآموزان برای زندگی مفید در 

بنابراین، انگیزش . ها را به طور مؤثر در جامعه بهبود بخشدآموزان است تا عملکرد آنهای دانشی دانش و مهارتتوسعه

شناسان آموزشی معلمان و روانی آموزان از متغیرهای مهم مورد علاقهدانش 5و سازگاری تحصیلی 0تحصیلی

ترین مراحل ترین و حساسی آموزش متوسطه، یکی از مهماز طرفی، دوره(. 5101، 1اکوملاف، اگائمکین و فاسوتو)است

رود؛ زیرا این دوره است که بخش بزرگی از استعدادهای اختصاصی نوجوانان و شمار میمراحل تحصیلات رسمی به

ها جهت معینی یافته و مسائل جدید ها به حد اعلای خود رسیده، کنجکاوی آنآنجوانان بروز کرده، قدرت یادگیری 

در این دوره، نیاز به تعادل هیجانی و عاطفی به ویژه تعادل بین . استها را به خود مشغول ساختهزندگی ذهن آن

ل عاطفی از خانواده، عواطف و عقل، درک ارزش وجودی خویشتن، خودآگاهی، انتخاب اهداف واقعی در زندگی، استقلا

های حفظ تعادل روانی و عاطفی خویش در مقابل فشارزای محیطی، برقراری روابط سالم با دیگران، کسب مهارت

ی ترین نیازهای دورهیابی، شناخت زندگی سالم و مؤثر و چگونگی برخورداری از آن، از مهماجتماعی لازم در دست

های ارتباطی ها خود را سازگارکنند و از مهارتآموزان با این ویژگیند، دانششوروند که باعث میشمار میمتوسطه به

لذا، توجه به انگیزش تحصیلی و (. 0135کریمی و فکری، )لازم برخوردار باشند تا بتوانند به موفقیت تحصیلی برسند

انایی فرد در تطابق با محیط سازگاری به تو. سزایی برخوردار استی متوسطه از اهمیت بهآموزان دورهسازگاری دانش

شود و ابعاد اجتماعی، های مختلفی مطرحتواند در حیطهسازگاری می(. 5100، 4پونیا و همکاران)اطرافش اشاره دارد

ای از رفتارهای آموخته بر اساس رویکرد یادگیری، سازگاری مجموعه. را شامل شود... خانوادگی، عاطفی، تحصیلی و 

های لازم برای تطابق با مشکلات روزمره زندگی را یاد آید که فرد، مهارتزمانی به وجود میاست و ناسازگاری شده

اجتماعی، مورد  -سازگاری تحصیلی به عنوان یکی از ابعاد سازگاری روانی(. 0134قشلاقی، جمالی و قره)باشدنگرفته

ی آن، فرد آماده شود که به وسیلهفته میهایی گی واکنشاست که به مجموعهگران تعلیم و تربیت بودهتوجه پژوهش

در . خواهد، ارائه نمایدهایی که آن محیط از وی میشود تا پاسخی موزون و هماهنگ با شرایط مدرسه و فعالیتمی

آموزان، بودن، ارتباط با سایر دانشواقع، سازگاری تحصیلی شامل رضایت از مدرسه، پیشرفت تحصیلی، مورد علاقه معلم

 (. 0339، 1اسکات و اسکات)شودمی... آموزان و مسئولین مدرسه نسبت به عملکرد دانشنظر 
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، سازگاری تحصیلی را ثبات عاطفی و جسارت در روابط اجتماعی و (0191؛ به نقل از کرمی، 0331)0ها و سنگسین

رات و ایجاد ارتباط بین خود و دانند که باعث انطباق متوالی با تغیینیز، علاقه به تحصیل و محیط آموزشی در فرد می

-هم. نمایدآموز باید اهداف تحصیلی خود را با توجه به چارچوب اجتماعی و فرهنگی تعقیب میشده و هر دانشمحیط

مندی فراگیران در انطباق خود با شرایط و الزامات تحصیل ، سازگاری تحصیلی، ناظر بر توان(5115)5چنین، از نظر بالتر

مفهوم وسیع سازگاری . دهدها قرار میکه محیط آموزشی به عنوان یک نهاد اجتماعی، فراروی آنهایی است و نقش

-دوره(. 0139فر، رضایی و حدادی، تمنایی)آموزان استی تحصیلی دانشتحصیلی، مشتمل بر چیزی غیر از توان بالقوه

آید و تأثیر آن در شمار میشدن بهینهی نهادترین دورههای آموزش و پرورش جهان، مهمی تحصیلی در تمام نظام

آموزند که آموزان در این دوره، میدانش. آموزان، غیرقابل انکار استی دانشجانبهگیری شخصیت و تحول همهشکل

-سالان و افراد پیرامون خود، ارتباط برقرار کنند و در نتیجه، به تدریج درکی از خود به دست میچگونه با هم

های اجتماعی در بین کودکان است؛ یکی از اهداف آموزش ابتدایی، رشد مهارت(. 0139گیلوان و مقتدر، مدنی)آورند

مناسب با محیط و رفع نیازهای اجتماعی  1«یافتگیسازش»ها امکان برقراری ارتباط سازنده با دیگران، زیرا این مهارت

های شناختی فرد، شیوههای روانی، عواملی چون ویژگییافتگدر سازش(. 5109، 4تاپلین و همکاران)کنندرا فراهم می

در دوران . سالان، خانواده و آموزش و پرورش مؤثر هستندها و اعتقادات حاکم بر فرد و جامعه، همتربیتی، ارزش

ی و یافتگیابد، سازشسالان، افزایش و وابستگی به والدین، کاهش میکه ارتباط با همکودکی و نوجوانی، به دلیل آن

ی مهمی از تحول تحول اجتماعی، جنبه(. 0139گیلوان و مقتدر، مدنی)ای برخورداراستهای آن از اهمیت ویژهمؤلفه

عبدالهی و همکاران، )آیدسالان و معلمان به دست میفرد است که از طریق ارتباط با دیگران، به خصوص والدین، هم

0411 .) 

 پیشینه پژوهش

ی کنترل ارزش اثربخشی الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه»، تحقیقی با عنوان (0411)عبدالهی و همکاران

نتیجه حاصل از تحقیق حاکی از . انجام دادند« های پیشرفت بر انگیزش پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودتنظیمهیجان

شرفت، بر راهبردهای های پیی کنترل ارزش هیجانآن بود که استفاده از الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه

 .شناختی، فراشناخت، باورهای انگیزشی و انگیزش پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان، تأثیر مثبت دارد

سازی ایفای نقش، ی شبیهتأثیر آموزش حسابداری مدیریت به شیوه»، تحقیقی با عنوان (0411)راد و همکارانطبیبی

ها، حاکی از یادگیری و یاددهی بهتر دانشجویان گروه آزمایش در یافته. انجام دادند« بر یادگیری و یادداری دانشجویان

چنین، نتایج نظرسنجی از دانشجویان از طریق پرسشنامه، نشان از اثربخشی این هم. استمقایسه با گروه کنترل بوده

یم بنیادی حسابداری ها، افزایش انگیزه و یادگیری بهتر مفاههای کلامی و ارتباطی آنروش آموزشی در تقویت مهارت

 .استمدیریت داشته

اندیشی گری، سازگاری تحصیلی و مثبتتأثیر خودتعیین»، تحقیقی با عنوان (0139)کارچاروک، توحیدی و تجربهباقری

های نیکویی داد که با توجه به شاخصنتایج نشان. انجام دادند« گری اهداف پیشرفتبر عملکرد تحصیلی با میانجی
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اندیشی اثر خودتعیین گری، سازگاری تحصیلی و مثبت. شده از برازش مطلوبی برخوردار استتدوینبرازش، مدل 

ترین اثر اندیشی بیشی اثرات غیرمستقیم، مثبتچنین، در زمینههم. مستقیم و معناداری بر عملکرد تحصیلی دارند

ترین عامل تأثیرگذار بر عملکرد هد، مهمدبا توجه به نتایج که نشان می. غیرمستقیم بر عملکرد تحصیلی را دارد

های زندگی از جمله تحصیل، نقش ی تفکر و نگرش و تأثیر آن بر تمام زمینهاندیشی است، اهمیت شیوهتحصیلی مثبت

 .کندتر میاندیشی را برجستهتری برای بررسی و ارزیابی مثبتهای بیشانجام پژوهش

آموزشی، )بینی عملکرد تحصیلی بر اساس سازگاریپیش»ی با عنوان ، تحقیق(0139)فر، رضایی و حدادیتمنایی

نتایج نشان داد که بین عملکرد تحصیلی و . انجام دادند« و صفات شخصیت در دانشجویان( عاطفی و اجتماعی

ین چنین، بهم. بستگی وجود داردپذیری، همپذیری و هیجانو توافق( سازگاری آموزشی، سازگاری اجتماعی)سازگاری، 

نتایج تحلیل رگرسیون نشان . ، عملکرد تحصیلی استکنندهبینیترین پیشهای سازگاری، سازگاری آموزشی، قویمؤلفه

لذا، بر . بینی عملکرد تحصیلی دانشجویان دارندتری در پیشپذیری، نقش بیشداد که صفت شخصیت توافق و هیجان

های آموزشی و تحصیلی، ضرورت خواهدداشت که در مداخله مبنای ارتباط بین سازگاری و صفات شخصیت با عملکرد

 .شناسان و مشاوران تحصیلی قرارگیردای، سطح سازگاری و صفات شخصیت مورد توجه روانمشاوره

-یافتگی در دانشهای سازشی کارکردهای اجرایی و مؤلفهمقایسه»، تحقیقی با عنوان (0139)گیلوان و مقتدرمدنی

های ی کل کارکردهای اجرایی و مؤلفهداد که بین نمرهنتایج نشان. دادندانجام« اتوانی یادگیریآموزان با و بدون ن

آموزان بدون ناتوانی یادگیری، آموزان با ناتوانی یادگیری و دانشریزی و بازداری دو گروه دانشگیری، برنامهتصمیم

-های اجتماعی و تحصیلی دو گروه دانشگی و مؤلفهیافتی کل سازشچنین، بین نمرههم. تفاوت معناداری وجوددارد

-آموزان با ناتوانی یادگیری نسبت به دانشآمده، دانشهای بدستبر اساس یافته. آموزان، تفاوت معناداری وجود دارد

 .یافتگی دارندهای سازشتری از کارکردهای اجرایی و مؤلفهآموزان بدون ناتوانی یادگیری، سطوح پایین

های ارتباطی بر انگیزش تحصیلی و تأثیر آموزش مهارت»، تحقیقی با عنوان (0136)کلیبرروشاهی و حبیبیخسبهادری

های ارتباطی بر نتایج نشان داد که آموزش مهارت. انجام دادند« ی متوسطهآموزان دورهسازگاری تحصیلی دانش

های ارتباطی در واقع، آموزش مهارت. دارد ی متوسطه تأثیرآموزان دورهانگیزش تحصیلی و سازگاری تحصیلی دانش

آموزان کاهش انگیزشی را در دانششده و میزان بیباعث افزایش انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و سازگاری تحصیلی

 .دهدمی

ن آموزای تحصیلی و یادگیری دانشآیا بر انگیزه: الگوی ایفای نقش»، در پژوهشی با عنوان (5151)ساپتانو و همکاران

-آموز سال دوازدهم در آموزش حسابداری شرکتدانش 516به بررسی اثربخشی این رویکرد بر « حسابداری مؤثر است؟

آموزان ی تحصیلی دانشآفرینی در بهبود انگیزهنتایج پژوهش، نشان داد که الگوی نقش. های خدماتی پرداختتند

 .های خدماتی مؤثر استابداری شرکتی حسها در دورهآوردهای یادگیری آنکلاس دوازدهم و دست

آفرینی در ها از طریق نقشهای عملکردی و سایر مهارتتقویت قابلیت»، در تحقیقی با عنوان (5105) 0اپل و همکاران

-دانش. از روش تدریس ایفای نقش جهت آموزش استفاده کردند« ی حسابداری مالیاتی واحدهای تجارییک دوره

بندی شدند و مدرس در نقش حسابدار ارشد این های تضامنی، سهامی عام و خاص تقسیمجویان در سه گروه شرکت

وجو ،اطلاعات لازم فراتر از اظهارنامه را جویان در نقش ممیز مالیاتی، ظاهر شدند تا با بررسی و پرسها و دانششرکت

نتایج حاصل از . الب متعارف تهیه نمایندشده، گزارش را در قآوریآوری کنند و درنهایت، با توجه به اطلاعات جمعجمع

                                                           
1.Apple & et al 
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جویان از الزامات مالیاتی انواع کند و درک دانشای را تشویق میها نشان داد که این رویکرد، ارتباطات حرفهنظرسنجی

 .دهدها را افزایش میشرکت

مالی برای افزایش لذت آفرینی در یادگیری اصول حسابداری اجرای مدل نقش»، تحقیقی با عنوان (5100) 0ساپتونو

با )و دیگری گروه کنترل( با روش تدریس ایفای نقش)با استفاده از دو گروه آزمایش« هاجویان و نمرات آزمون آندانش

آوری اطلاعات با استفاده از پیش آزمون و پس آزمون و پرسشنامه، جهت جمع. استانجام داده( روش تدریس سنتی

ها، تحقیق نشان داد که آموزش از طریق ی دادهپس از تحلیل و مقایسه. ، انجام شدجویاننظرسنجی میزان لذت دانش

 .جویان از اصول حسابداری مالی داردایفای نقش، مزایای زیادی برای افزایش سطح لذت، علاقه و درک دانش

 های پژوهشفرضیه

 .اری وجود داردی معنادیافتگی و کیفیت یادگیری دروس حسابداری، رابطهبین سازش -0     

 .یافتگی و کیفیت یادگیری دروس حسابداری، نقش میانجی داردی سازشانگیزش تحصیلی، یر رابطه -5     

 روش پژوهش

میل به کشف  ،در انسان است وبردن به مسائل ناشناخته  آگاهی و شناخت مجهولات و پی جا که هدف هر تحقیق،از آن

-قلمداد میهای مختلف از عوامل مؤثر در پیشرفت تحقیق و ایجاد روش ین امربارور می کند، ا را حقایق حالت فطری

 (.  019سرمد، بازرگان و حجازی، )شود

از . شودگروه تحقیق بنیادی، کاربردی و عملی تقسیم میسه  در دشو براساس هدف یا قصدی که دنبال می ،هر تحقیق

ها، به منظور معنادادن به گردد که شامل مشاهده پدیدهنگاهی دیگر، تحقیقی پیمایشی و بررسی موردی محسوب می

ی شود که نقش میانجی انگیزش پیشرفت تحصیلی بر رابطهآوری شده، تعریف میهای مختلف اطلاعات جمعجنبه

آموزش و  4ی ی دوم دختران ناحیهآموزان متوسطهیافتگی و کیفیت یادگیری دروس حسابداری را میان دانشسازش

ها و تأثیر عوامل انتخابی از ابزار کردن؛ سنجش شاخصمحقق به منظور عملیاتی  لذا،. د، مطالعه کرده استپرورش مشه

و لپر ( 0390)، برگرفته از مطالعات هارتر(0131)ی انگیزش تحصیلی صالحینامهاست؛ پرسشنامه استفاده کردهپرسش

آموزان ی سازگاری دانشنامه، پرسش(عینی)بیرونی و انگیزش( ذهنی)، با دو قطب انگیزش درونی(5111)و همکاران

، (0193)ی رحمانی آخکند، برگرفته از مطالعه(0331)ی کیفیت یادگیری نیومننامه، پرسش(0331)ها و سینگسین

 . استمورد سنجش بوده

-دانش تحقیق حاضر،ی آماری جامعهبا توجه به تعاریف و مفاهیم مذکور و نیز، قلمروی زمانی و مکانی انجام تحقیق، 

بوده  )0410(در سال شمسی آموزش و پرورش مشهد 4ی ی دوم دختران ناحیهمتوسطه ی حسابداریرشته آموزان

-در ابتدا، به منظور تسریع در جمع .، مورد مطالعه قرار گرفتندی مشمولین، کلیههاآنبا توجه به محدودبودن است که 

اما، در . شدی حضوری انتخابها، روش مراجعهپژوهش، در توزیع پرسشنامهی آوری اطلاعات و تقویت پایایی شیوه

گیری از عدم شیوع ها که پیشپوشش با کفایت نمونهچنین، به علت عدمها و همادامه با توجه به عدم انسجام آزمودنی

ازی ادامه یافت؛ لذا، ها به روش مجبیماری ناشی از انتقال ویروس کرونا مزید بر علت آن بود، تکمیل پرسشنامه

                                                           
1.Saptono 



نامه پرسش 0 0در نهایت، تعداد . شدی پست الکترونیکی توزیعنفر از اعضاء به وسیله  511ها برای بیش از پرسشنامه

  .نسخه از آن، قابل استفاده جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات در نظر گرفته شد 061شد که دریافت

استفاده از نمودارهای ستونی، جداول فراوانی، جداول میانگین، خطای در پژوهش حاضر، در بخش آمار توصیفی با 

یابی معادلات ساختاری به شد و در بخش آمار استنباطی از روش مدلها پرداختهها به توصیف دادهمعیار و سایر آماره

مورد  Smart PLSو   SPSSافزارهایلذا، نتایج آماری به کمک نرم. های تحقیق استفاده شدمنظور پاسخ به فرضیه

 .تجزیه و تحلیل قرارگرفت

 هایافته

به منظور . استشده استفاده PLSبه روش  ساختاری معادلات از های تحقیق،فرضیه بررسی منظور در این تحقق، به

 برازش نظر، مورد متغیرهای از یک هر گیریاندازه تا مدل است مدل، لازم برازش از های تحقیق، پیشآزمون فرضیه

ها عاملی گویه بارهای بودنمناسب بررسی گیری، هدف،اندازه هایمدل برازش در. گیرد قرار بررسی مورد و شده داده

، مدل 0نمودار .است مناسب باشد، 1/1 از بیش هاآن یاستانداردشده برآورد مقدار که عاملی بارهای اصولاً. باشدمی

 .استهایی بارهای عاملی نامناسب، نمایش داده شدهآنها را پس از حذف گویهها و بارهای عاملی گیری شاخصاندازه
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 مدل برازش داده در حالت بارهای عاملی مناسب متغیرها: 0نمودار

 

 

 



لذا، . اند اند، از روند تحلیل حذف شدهها از بارعاملی مناسب برخوردار نبودهجا که بسیاری از گویه، از آن0مطابق نمودار

در دومین بخش از تحلیل، به بررسی . های باقیمانده در روند تحلیل از بارعاملی مناسب برخوردار هستندیهصرفاً گو

های برازش مربوط به هر با این مکانیزم که اگر شاخص. شدهای برازش مدل پرداختهپایایی و روایی متغیرها و شاخص

شده را های طراحیورد نظر، قابلیت برازش به وسیله گویهاست که سازه مسازه در حد مطلوبی باشد، به این معنی بوده

بارهای عاملی  ابتدا که برای محاسبه آناست  crهای سنجش پایایی ضریب روشیکی از . استبه خوبی داشته

 .نمود محاسبه را  با فرمول زیر مقدار ضریب آن ،به کرد و سپسمحاس را خطای استانداردشده و استانداردشده هر گویه

  

 

 .نماد خطای استاندارد است   δو نامههای پرسشی گویهی بار عاملی استانداردشدهدهندهنشان  𝜆رابطه،  در آن که

-هم. شود محاسبه گردد، پایایی آن مقیاس مناسب ارزیابی می 1/ تر مساوی و یا نزدیک بزرگ crچه ضریب چنان

تر و یا بزرگ crچه، ضریب چنان. پایایی خیلی خوب مقیاس استگر نمایان 9/1تر و یا مساوی بزرگ crچنین، ضریب 

 (. 5100کلین، )باشد توان گفت که پایایی مقیاس، عالی میباشد، می 3/1مساوی 

 . است، آمده0، در جدولcrنتایج پایایی متغیرها از طریق ضریب 

 نتایج پایایی متغیرها: 0جدول

 نتیجه cr متغیر

 یافتگیسازش
سازه مورد نظر از نظر پایایی مرکب خوب یعنی؛ 1/ بالاتر از  41/1 

 .است

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

خوب یعنی؛ سازه مورد نظر از نظر پایایی مرکب خیلی 9/1بالاتر از 965/1

 .است

کیفیت یادگیری 

 حسابداری

یعنی؛ سازه مورد نظر از نظر پایایی مرکب عالی  3/1بالاتر از  314/1

 .است

انگیزش  برای ،در حد عالی برای کیفت یادگیری حسابداری crشود، ضریب ، مشاهده می0طور که در جدولهمان

که در روش معادلات با توجه به این. استخوب  یافتگی در حدو برای سازش خوبدر حد خیلی پیشرفت تحصیلی

بارهای  ییایی مرکب متغیرها نیز، به وسیلهشوند و پاها با استفاده از بارعاملی استاندارد انتخاب میساختاری، گویه

آوردن پایایی متغیرها در روش لذا، روش پایایی مرکب، نسبت به آلفای کرونباخ برای به دست. آیدعاملی به دست می

 .باشدتر میمعادلات ساختاری مناسب
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 بیش بایستی سازه هر برای ،AVE مقدار. شداستفاده   0AVEاز شاخص سازه، گرای هرروایی هم بررسی در ادامه، برای

از طریق فرمول زیر محاسبه  AVEضریب  .است معتبر روایی نظر از موردنظر یاظهارکرد که سازه بتوان تا باشد 1/1 از

 :شودمی

 

سازه های مربوط به هر نماد تعداد گویه و  نامه،های پرسش گویه یبار عاملی استانداردشده  یدهندهنشان  که در آن

 .است

 .استها را نشان دادهگرایی سازه، روایی هم5جدول

 هاگرایی سازهروایی هم: 5جدول

 نتیجه AVE متغیر

یعنی؛ سازه مورد  1/1بالاتر از  3/1 1 یافتگیسازش

 .نظر روایی معتبری دارد
 111/0 انگیزش پیشرفت تحصیلی

کیفیت یادگیری 

 حسابداری

390/1 

 .استی متغیرها در حد مطلوب بودهبرای کلیه AVE، مشاهده می شود که 5با توجه به جدول

روایی واگرا، وقتی در سطح قابل قبولی است  1مطابق جدول. در ادامه روایی واگرایی با روش فورنل و لارکر آزمون شد

 .های دیگر باشدازهتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه با سبرای هر سازه، بیش AVEکه میزان 

 هاروایی واگرایی سازه: 1جدول

 یافتگیسازش متغیر
انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

کیفیت یادگیری 

 حسابداری

   4/1  یافتگیسازش

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

06/1  3/1  

کیفیت یادگیری 

 حسابداری

1 /1 10/1- 11/0 

                                                           
1.Average Variance Extracted 



مطابق . شودبستگی متغیرها وارد میمتغیرها در قطر اصلی ماتریس هم AVEدر ماتریس فورنل و لارکر، مقدار جذر 

بستگی میان متغیرها از مقدار هم AVEمتغیرها در قطر اصلی ماتریس برقرار است و مقدار جذر  AVE، جذر 1جدول

توان لذا، می. تر استاند، بیشترتیب داده شده( و چپ قطر اصلی که در این تحقیق نداریم)های زیرینها در خانهآن

یعنی، روایی . های دیگراند تا با سازههای خود داشتهتری با شاخصها در درون در مدل، تعامل بیشگفت که سازه

گیری های اندازهاین نتیجه، حاکی از روایی واگرایی مناسب و برازش خوب مدل. ها در حد مطلوب استواگرایی سازه

به این . کندگیری میگذارد را اندازهزا میزا بر یک متغیر درونیک متغیر برون میزان تأثیری که R2اما، شاخص . است

تر یا مساوی ، بیشR2اگر ضریب . شودزای مدل محاسبه می، تنها برای متغیرهای وابسته یا درونR2ترتیب که مقدار 

باشد، قابلیت متغیر  11/1یا مساوی تر و بینی متغیر وابسته ضعیف، اگر بیشباشد، قابلیت متغیر مستقل در پیش 03/1

 . اندزا بودهدرون 4لذا، متغیرها، مطابق جدول. باشد، قابلیت متغیر قوی است 1/ 6تر و یا مساوی متوسط و  اگر بزرگ

 R2وضعیت متغیرهای وابسته با معیار شاخص : 4جدول

 متغیر
ضریب 

R2 
 نتیجه

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی
191/1 

بینی انگیزش پیشرفت تحصیلی مستقل در پیشقابلیت متغیرهای 

 .متوسط است

کیفیت یادگیری 

 حسابداری
 59/1 

بینی کیفیت یادگیری حسابداری قوی قابلیت متغیر مستقل در پیش

 .است

، معرفی شده که (1 03)شود، توسط استون و گیرزگفته می cv revبین یا این معیار که به آن آزمون ارتباط پیش

باشد،  15/1تر از زا، بیشدر مورد سازه درون Q2کند؛ با این مکانیزم که اگر بینی مدل را مشخص میقدرت پیش

 11/1تر از بینی آن سازه متوسط و اگر بزرگباشد، قدرت پیش 01/1تر از بینی آن سازه ضعیف، اگر بیشقدرت پیش

 .دهدنشان می Q2ر وابسته را با معیار ، وضعیت متغی1جدول. زا قوی استبرون بینی سازهباشد، قدرت پیش

 Q2 وضعیت متغیرهای وابسته با معیار: 1جدول

 نتیجه SSO SSE Q2 متغیر

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

بینی سازه قدرت پیش 01/1تر از بیش 504/1 113/501 111/513

 .متوسط است

کیفیت یادگیری 

 حسابداری

بینی سازه قوی قدرت پیش 11/1تر از بیش 1/ 19 199/663 111/691

 .است

معیار . استهای مربوط به متغیرهای مستقل، قوی بودهبینی سازهدهنده آن است که قدرت پیش، نشان1نتایج جدول

Communaity ها را توسط سازهاست که میزان تغییرپذیری شاخص، معرفی شده(1 03)توسط استون و گیرز  

این معیار، از . دهدگیری را مورد ارزیابی قرار میکند، به عبارتی، کیفیت مدل اندازهگیری میمربوط به خود، اندازه

با این . آیدی بین شاخص و سازه مربوطه که همان بار عاملی است، بدست میطریق میانگین مقادیر مرتبه دوم، رابطه

بینی آن سازه باشد، قدرت پیش 15/1تر از زا بیشدر مورد یک سازه درون Communaityمکانیزم که اگر معیار 
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ی قدرت دهندهباشد، نشان 11/1تر از بینی آن سازه، متوسط و اگر بزرگباشد، قدرت پیش 01/1تر از ضعیف، اگر بیش

 . استزای مربوطهبینی سازه برونقوی پیش

 .دهدنشان می Communaityی مربوطه را با معیار با سازه ، میزان تغییرپذیری شاخص6جدول

 Communaityها توسط سازه با معیار میزان تغییرپذیری شاخص: 6جدول

 نتیجه Communaity متغیر یا شاخص

 متوسط 591/1 یافتگیسازش

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

 متوسط 104/1

کیفیت یادگیری 

 حسابداری

 قوی 1/ 11

گیری و شامل دو بخش اندازه  PLSبه طور کلی، مدل . استفاده شد GOFبرای تعیین کیفیت کلی مدل از معیار

از طریق فرمول زیر  GOF مقدار. شودمعادلات ساختاری است که با تأیید برازش آن، بررسی برازش یک مدل کامل می

 :شودمحاسبه می

 

گیری، ضعیف است، اندازهباشد، حاکی از آن است که کیفیت مدل  10/1تر و یا مساوی بیش GOFاگر مقدار شاخص 

دهد که مدل، کیفیت متوسطی دارد و اگر مقدار شاخص، باشد، نشان می 51/1تر و یا مساوی بیش GOFاگر شاخص

لذا، با توجه به فرمول مذکور، . استدهد که مدل از کیفت قوی برخوردار بودهباشد، نشان می 11/1تر یا مساوی بزرگ

 :شوداسبه میبه صورت زیر مح GOF مقدار شاخص

                    

است، لذا،  11/1تر از است که بزرگبرآورد شده 45/1برابر   تحقیق مدل برای GOF شاخص جا که مقداربنابراین، از آن

زای گیری، کیفیت خوبی در تبیین رفتار متغیرهای درونباید گفت که در مجموع، مدل معادلات ساختاری و مدل اندازه

 .استداشته

که مدل معادلات ساختاری از با توجه به این. شداستفاده PLSها، از معادلات ساختاری و روش به منظور آزمون فرضیه

چنین، میزان اثر هر سازه بر ، مدل معادلات ساختاری برازش داده شده، معناداری و همکیفیت مناسبی برخوردار بوده

چنین، میزان مدل معادلات ساختاری برازش داده شده و معناداری مدل و هم به این ترتیب،. متغیر وابسته بررسی شد

 .برازش داده شد 5لذا، مدل معادلات ساختاری به صورت نمودار. اثر هر سازه بر متغیر وابسته بررسی گردید



 

 مدل برازش داده معادلات ساختاری متغیرها: 5نمودار

با توجه به مقادیر برآوردشده که در نمودار . شدپرداخته T یبه محاسبه آماره در ادامه، با استفاده از الگوی بوت استارپ

چه لذا، چنان. گیری کردها، تصمیمپذیرش معناداری روابط بین سازهتوان در مورد پذیرش یا عدماز نظر گذشت، می 5

 31ها با اطمینان رابطه بین سازهباشد، نشان از صحت  -36/0تر از و یا کوچک 36/0تر از ی برآوردشده، بزرگآماره

 .استدرصد بوده

 .استی اول تحقیق نشان دادهها را برای فرضیه، وضعیت روابط بین سازه جدول 

 ی اولها با الگوی بوت استارپ برای فرضیهوضعیت روابط بین سازه:  جدول

 نتیجه رابطه بین سازه T آماره مشخصه متغیر

یادگیری کیفیت  یافتگیسازش

 حسابداری

ی معنادار بین به معنای رابطه 36/0تر از بزرگ 906/1

 هاسازه

-دار در اثر سازشرگرسیونی برآوردشده، وجود یا عدم وجود رابطه معنی ضریب داریمعنی آزمون پس از برازش مدل با

 .استآمده 9ساختاری در جدولنتایج برازش مدل معادلات . یافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداری، بررسی شد

 (فرضیه اول)ییافتگی بر کیفیت یادگیری حسابدارسازشساختاری اثر برازش مدل معادلات : 9جدول

 ضریب مشخصه متغیر
انحراف 

 استاندارد

آماره 

 آزمون

مقدار 

 احتمال

کیفیت یادگیری  یافتگیسازش

 حسابداری

 09/1 11 /1 906/1 110/1 
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باشد، نتیجه می 11/1تر از مقدار کوچک -pکه ، با توجه به اینیافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداریسازشدر مورد اثر 

توان گفت؛ درصد می 31شود و با اطمینان ، رد مییافتگیسازشی صفر آزمون معناداری ضریب شود که فرضیهمی

برآورد  09/1 که ضریب این متغیر به این چنین، با توجههم. ، مؤثراستیافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداریسازش

آموزان، کیفیت یادگیری یافتگی دانشتقویت سازششود که با باشد، نتیجه میکه مقداری مثبت می استشده

ی دوم دختران آموزان متوسطهیافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداری دانشسازشبه عبارتی، . یابدارتقاء میحسابداری 

-ی فرضیهنتیجه) دارد( متوسطو شدتی با طیف ) مشهد، اثری معنادار با ارتباطی مستقیم ش و پرورشآموز 4ی ناحیه

  (.ی اول تحقیق

، (0396)از روش بارون و کنی آن اثربخشی، در انگیزش پیشرفت تحصیلی گریبه منظور بررسی نقش میانجی در ادامه،

 .است، نشان داده شده0در شکل گریگیری و تحلیل نقش میانجیماهیت تصمیم. شداستفاده

 

 (0396)گری با روش بارون و کنیگیری تحلیل میانجیالگوی تصمیم: 0شکل

 .استنشان داده شده 3م، در جدولدو یتجمیع نتایج  برازش مدل معادلات ساختاری متغیرهای فرضیه

 دیگربر یک دوم یتجمیع نتایج برازش مدل معادلات ساختاری اثر متغیرهای فرضیه: 3جدول

 مقدار احتمال آزمون یآماره برآورد متغیر یمشخصه

 110/1 901/1 310/1 کیفیت یادگیری حسابداری یافتگیسازش

 110/1 101/1 105/1 انگیزش پیشرفت تحصیلی یافتگیسازش

کیفیت یادگیری  انگیزش پیشرفت تحصیلی

 حسابداری

60 /1 31 /0 111/1 

 



با توجه به  یافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداریسازشدر اثرگذاری  انگیزش پیشرفت تحصیلیگری در بررسی میانجی

 .شود، حاصل می5، نتیجه شکل(0396)جدول بارون و کنی

 

 تحقیق دوم یبرای فرضیه( 0396)الگوی بارون و کنی: 5شکل

-سازشدر اثر  انگیزش پیشرفت تحصیلی گری، نتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری نقش میانجی01جدول

، نشان (0396)تحقیق را با توجه به جدول بارون و کنی دوم ی، مربوط به فرضیهیافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداری

 .دهدمی

یافتگی بر کیفیت سازشدر اثر  انگیزش پیشرفت تحصیلیگری برازش مدل معادلات ساختاری نقش میانجی: 01جدول

 (دوم تحقیق یفرضیه)بداری یادگیری حسا

 ضریب مسیر متغیر یمشخصه
ی آماره

 آزمون

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

نقش 

 میانجی

انگیزش پیشرفت  یافتگیسازش

 تحصیلی

a 105/1 101/1 110/1 میانجی معنادار-

گری 

 جزئی
کیفیت  انگیزش پیشرفت تحصیلی

 یادگیری حسابداری

b 60 /1 31 /0 111/1 معنادار 

کیفیت یادگیری  یافتگیسازش

 حسابداری

c 310/1 901/1 110/1 معنادار 

کیفیت یادگیری بر  یافتگیسازشاثر 

انگیزش گری با میانجی حسابداری

 پیشرفت تحصیلی

ć  13/1 519/5 110/1 معنابی 

یافتگی بر انگیزش پیشرفت سازشدرصد، اثر  1جا که در سطح خطای توان گفت؛ از آن، می01مطابق نتایج جدول

یافتگی بر کیفیت سازشو اثر ( bمسیر )انگیزش پیشرفت تحصیلی بر کیفیت یادگیری ، اثر (aمسیر )تحصیلی 

انگیزش پیشرفت گری با میانجی یافتگی بر کیفیت یادگیری حسابداریسازش، معنادار بوده، اما اثر (cمسیر )یادگیری 

گیری گری بارون و کنی، نتیجهمانده به آخر نمودار تحلیل میانجیم است از مسیر یکی، لازاست، معنادار نبودهتحصیلی

یافتگی بر کیفیت یادگیری سازشدر اثر  انگیزش پیشرفت تحصیلیدرصدی،  1دهد در سطح خطای کرد که نشان می
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-گری کامل داشتهیمشهد، نقش میانج آموزش و پرورش 4ی ی دوم دختران ناحیهآموزان متوسطهحسابداری دانش

 (.ی دوم تحقیقی فرضیهنتیجه) است

 .دهدهای تحقیق را نشان می، خلاصه نتایج آزمون فرضیه00جدول

 هاخلاصه نتایج فرضیه: 00جدول

شماره 

 فرضیه
 مشخصه متغیر

ضریب 

 مسیر
 نتیجه

نوع و شدت 

 رابطه

کیفیت یادگیری  یافتگیسازش اول

 حسابداری

تأیید  09/1 

 فرضیه

مستقیم و 

 متوسط

انگیزش پیشرفت  یافتگیسازش دوم

کیفیت یادگیری   تحصیلی

 حسابداری

تأیید  13/1 

 فرضیه

گری میانجی

 کامل

 گیریبحث و نتیجه

ای از زندگی اجتماعی برای دوران تحصیل که دوره -یافتگی تحصیلی به عنوان یکی از ابعاد کلی سازگاری روانیسازش

تغییرات شناختی و اجتماعی سریعی اتفاق می افتد، از اهمیت خاصی برخوردار است؛ بر این اساس، است که در آن 

آموزان های ارتباطی بر انگیزش تحصیلی از منظر سازگاری تحصیلی دانشهدف پژوهش حاضر اثربخشی آموزش مهارت

یافتگی و کیفیت بین سازش ی پژوهش حاضر، حکایت از آن داشت کهیافته. ی متوسطه بوده استدختران دوره

، (5119)ی معناداری وجود دارد که با نتایج پژوهشهای گورسمیک، وئوال و دمیرسوز یادگیری دورس حسابداری، رابطه

خوانی دارد؛ دلیل احتمالی برای ارتقای میزان ، هم(0193)و اردلان و حسین چاری ( 5101)هدمن و همکاران 

های میان های ارتباطی، پایه و مبنایی است که ارتباطکارگیری مهارتتساب و بهآموزان، اکسازگاری تحصیلی دانش

یافتگی ی بین سازشرابطه تحقیق که اولی آزمون فرضیه ییجهبر اساس نت. شودفردی بر اساس آن، ساخته می

ی راستا با مطالعهرا هم نتیجهتوان این میآموزان و کیفیت یادگیری دروس حسابداری، معنادار استنباط شد دانش

آموزان ی تحصیلی و یادگیری دانشدانست که ایشان در بررسی اثربخشی انگیزه 5151ساپتانلو و همکاران در سال 

های خدماتی، نتیجه گرفتند که الگوی آموز سال دوازدهم در آموزش حسابداری شرکتدانش 516حسابداری بر روی 

ی ها در دورهآوردهای یادگیری آنآموزان کلاس دوازدهم و دستصیلی دانشی تحآفرینی در بهبود انگیزهنقش

آموزان و یافتگی دانشی بین سازشها که رابطهبر مبنای نتایج آزمون فرضیه. های خدماتی مؤثر استحسابداری شرکت

گری بطه، میانجیکیفیت یادگیری دروس حسابداری، معنادار نتیجه شده و نقش انگیزش پیشرفت تحصیلی در آن را

دانست که ایشان  0139فر و همکاران در سال سو با نتایج تحقیق تمناییتوان این نتیجه را همکامل، استنباط شد، می

و صفات شخصیت ( آموزشی، عاطفی و اجتماعی)بینی عملکرد تحصیلی بر اساس سازگاری در تحقیقی با عنوان پیش

-و توافق( سازگاری آموزشی، سازگاری اجتماعی)لکرد تحصیلی و سازگاری، در دانشجویان، نتیجه گرفتند که بین عم

-ترین پیشهای سازگاری، سازگاری آموزشی، قویچنین، بین مؤلفههم. بستگی وجود داردپذیری، همپذیری و هیجان

حصیلی، پیشنهاد لذا، بر مبنای ارتباط بین سازگاری و صفات شخصیت با عملکرد ت. ، عملکرد تحصیلی استکنندهبینی



شناسان و مشاوران ای، سطح سازگاری و صفات شخصیت مورد توجه روانهای آموزشی و مشاورهکردند که در مداخله

 .تحصیلی قرارگیرد

از این . های آموزشی استبهترین راه ایجاد علاقه در یادگیرندگان بهبود شرایط یادگیری و افزایش سطح کیفی، روش

ها را نسبت آیند و این کسب موفقیت، علاقه و انگیزش آنتر در یادگیری نائل میموفقیت بیش طریق، یادگیرندگان به

با توجه به مطالب ارائه شده در این مطالعه، انگیزش پیشرفت تحصیلی، . دهدبه یادگیری مطالب جدید، افزایش می

فرآیند یادگیری، باید در ابعاد مختلف آن، ی بهتر در نقش به سزایی در یادگیری دروس حسابداری دارد و برای نتیجه

جویان، اهداف آموزان و دانشبه این موضوع توجه شود؛ بدین صورت که ابتدا در ترغیب و هدایت یادگیری دانش

اند، یادگیرندگانی که از اهداف درس و های انجام شده، نشان دادهآموزشی به طور صریح بیان شود؛ چراکه پژوهش

گوید که چه انتظاراتی از شوند، به خوبی یادگیرندگانی که معلم پیش از آغاز درس، دقیقاً به آنها میآموزش مطلع نمی

آموزش اهداف به یادگیرندگان،  علاوه بر این مطلب، معلمان باید ضمن. شوندها دارد، در پیشرفت درسی، موفق نمیآن

ی نتایج ندادن اطلاعات ضروری به یادگیرندگان درباره)ند ها نسبت به نتایج یادگیر ی انتظارات مثبتی ایجاد کندر آن

ی ی کاری که باید انجام دهند، منجر به انگیزهها دربارهها به ایجاد انتظاراتی منفی در آنهای یادگیری آنفعالیت

ؤثر نیست؛ های کلامی معلم می تشویقدر بسیاری از مواقع، تقویت ملموس به اندازه. ها نخواهدشدیادگیری در آن

. آموز، از تدابیر مؤٍثر انگیزشی استپس از عملکرد درست دانش« مرحبا»و « عالی»، «خوب»استفاده از اظهاراتی چون 

ای است که به سهولت در اختیار معلمان قرار دارد؛ ترین وسیلهترین و طبیعیآموز، سادهدر واقع، تشویق دانش

ی لازم، دانش آموز وابسته باشد؛ ضمناً معلم باید به اندازهملکرد درست دانشمؤثرترین تشویق، آن است که به رفتار و ع

کنندگی آن، کاسته دهد و از خاصیت تقویتتشویق بیش از حد اثرش را از دست می. آموزان را مورد ستایش قرار دهد

آموزان بر یادگیری یف دانشی تکلی امتحانی و دفترچههای کتبی در ورقهعلاوه بر اظهارات تشویقی، تشویق. شودمی

 .ها، اثر مثبت داردآن

یافتگی تحصیلی ی بین سازشی دوم تحقیق که اثر انگیزش پیشرفت تحصیلی در رابطهبر مبنای نتایج آزمون فرضیه

توان اظهار داشت که انگیزش، گری کامل استنباط شد، میآموزان و کیفیت یادگیری دروس حسابداری، میانجیدانش

حالت و وضعیت درونی )، مزاج (های بیرونیمحیط و محرک)است درونی که تحت تأثیر چهار عامل موقعیت عاملی 

رساندن این عامل تحرک لازم را برای به پایان. قرار دارد( یابی به هدفدست)و ابزار ( هدف رفتار)، هدف (ارگانیزم

آموزانی که دانش. آوردعینی از شایستگی فراهم میی میابی به درجهآمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستموفقیت

تری به تحصیل نشان داده، جهت رسیدن به اهداف تحصیلی خود ی بیشانگیزش تحصیلی بالایی دارند، اشتیاق و علاقه

ی چندانی به تحصیل نشان آموزان دارای انگیزش تحصیلی پایین، علاقهکنند و برعکس، دانشتری میتلاش بیش

لذا، عامل انگیزش و افزایش تلاش و کوشش باعث . کنندتری هم برای رسیدن به اهداف تحصیلی میلاش کمنداده، ت

-در واقع، آموزش مهارت. های ارتباطی به صورت سازگارانه و مناسب استفاده کنندآموزان از مهارتشود که دانشمی

به طور کلی، . های بالفعل تبدیل کندرا به توانایی هاها و نگرشسازد تا دانش، ارزشهای ارتباطی، فرد را قادر می

که چطور فکر کنند های مشارکتی و تعاملی به آموزش اینهای ارتباطی با درگیرکردن نوجوانان در روشآموزش مهارت

های های شناختی، مهارتی مهارتکه به چه چیزی فکر کنند، ابزار نیرومندی برای یادگیری سه حوزهبه جای این

های مربوط به در تبیین یافته. دهدها قرار میتماعی و بین فردی و مهارت های سازگاری هیجانی در اختیار آناج

شود آموزان موجب میها در دانشتوان بیان کرد که آموزش این مهارتهای ارتباطی، میاثربخشی سازگاری با مهارت

. تری در مورد خود دست پیدا کنندنند و به خودآگاهی بیشهای فردی خود را کشف کها استعداد ها و تواناییکه آن

در . شودآموزان در رویارویی با فشارهای تحصیلی و روانی میی بهتر دانشتوانایی شناخت واقعی خود، موجب مقابله
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گام ها شود که استعدادهای خود را بشناسند و در جهت پرورش آنآموزان موجب میواقع، رشد خودآگاهی در دانش

های ارتباطی، انگیزش تحصیلی ارتقاء یافته و کیفیت یادگیری دروس حسابداری نیز، بنابراین، با افزایش مهارت. بردارند

آموزان کمک کند تا عواطف و احساسات خود و تواند به دانشهای ارتباطی میاما، آموزش مهارت. یابدافزایش می

تری کنند و از این طریق، بتوانند حمایت اجتماعی و عاطفی بیشدقت ارزیابیها را به دیگران را به خوبی بشناسند و آن

توانند های کودکانی که سازگاری تحصیلی پایینی دارند، این است که نمیاز محیط خود کسب کنند؛ یکی از ویژگی

های مهارت. تماع هستندهای ارتباطی لازم در اجدیدگاه دیگران را در نظر بگیرند؛ چنین افرادی، غالباً فاقد مهارت

بخش ایجاد نموده و از کند تا روابط خوبی با دیگران داشته باشد و جو صمیمانه و اطمینانارتباطی به فرد کمک می

ی برخورد و تعامل سازنده فرد با کنندهیافتگی منعکسچرا که سازش. نایافته جلوگیری نمایدبروز رفتارهای سازش

شود تا های ارتباطی، سبب میهای زندگی به ویژه مهارتسالان است؛ آموزش مهارتهم اطرافیان به خصوص دوستان و

اما، در . تری بپذیرندکنند و به شفافیت بیشهای روانی خود و طرف مقابل را درکآموزان، بسیاری از ویژگیدانش

رد که باید پذیرفته شود تا با ادارک این هایی وجود داآموزان، بین آنها و دیگران تفاوتها به دانشفرآیند آموزش مهارت

ی آموزان پایهرسد، دانشبه نظر می. نشینی ادامه دهندها و تمایزات احتمالی در کنار هم، به دوستی و همتفاوت

های ذهنی خود اقدام نموده و با کمک ها، به ارزیابی باورها و برداشتتحصیلی دهم در طول زمان دریافت آموزش

توانند با محیط و دنیای درونی و بیرونی خود، موفقیت آمیزتر انطباق یابند که میبه این آگاهی دست میها، آموزش

گیرند، های ارتباطی را به طور واقعی یاد میآموزانی که مهارتاز طرفی، دانش. تری برسندپیدا کنند و به سازگاری بیش

یابی، موفق سالان و دوستتوانند در ورود  به گروه همقطعاً میگیرند، کنند و شایستگی خود را به کار میتمرین می

. ای از رفتارهای مقبول را از خود نشان دهندسالان داشته باشند و دامنهباشند؛ تعاملی مثبت در روابط خود با هم

مستحکمی با اعضای  گیرند و نیز، روابط قوی وسالان را به خوبی یاد میهای ارتباطی گروه همآموزانی که مهارتدانش

-کنند، به احتمال زیاد، سطح بالایی از سازگاری تحصیلی را از خود بروز خواهند داد؛ دانشخانواده و اجتماع برقرار می

تری از خود نشان آورند و از نظر اجتماعی، رفتارهای مطلوبهای ارتباطی را به دست میآموزانی که به خوبی مهارت

-ی صحیحهای خود را به شیوهها و تواناییشود، محدودیتتری دارند و این امر موجب میدهند، مفهوم خود مثبتمی

جا که آموزش و توان گفت که از آندر تبیینی دیگر، می(. 5110به نقل از دیویس، )تری ارزیابی، درک و پذیرش کنند 

آموزان را تبدیل به ی در این زمینه، دانشهای آموزششود، بنابراین برنامههای ارتباطی میتمرین باعث پیشرفت مهارت

های ارتباطی، رسد؛ مهارتکند که این امر، جهت ارتقاء جامعه لازم و ضروری به نظر میشناس میافرادی مؤثر و وظیفه

ی شخصیت فراگیران به در واقع، پرورش همه جانبه. ترین پیامدهای فرآیند آموزش یا تعلیم و تربیت استیکی از مهم

گیری ه در ابعاد اخلاقی، اجتماعی، علمی، روانی و فنی و ابعاد فراوان دیگر، برخی از انتظاراتی است که مبنای شکلویژ

های ارتباطی در مدارس بایستی مهیا شود تا از این های تمرینی متنوعی جهت ارتقاء مهارتلذا، برنامه. مدرسه است

اما،  ارتباطات اجتماعی در کلاس، به عنوان یکی از وسایل . ایش یابدآموزان در مدارس افزطریق، میزان سازگاری دانش

ای در های ارتباطی مؤثر هستند، ارتباطات را به عنوان وسیلهآموزانی که دارای مهارتلازم برای آموزش است؛ دانش

بدیهی است که  در واقع،. کنندی لازم، سازگارتر عمل میی تحصیل، به هر شیوهحل مشکلات دانسته و در زمینه

آموزانی که گردد؛ دانشآموزان میارتباط خوب و موفق بین معلم و شاگرد، سبب بهبود و افزایش سازگاری در دانش

؛ این (5114مورای و مورای، )اند شاگردی ضعیفی را تجربه نموده -دارای مشکلات روانی و رفتاری هستند، روابط معلم

یش کیفیت ارتباط بین معلم و شاگرد، سبب کاهش مشکلات رفتاری دانش در حالی است که تلاش معلم جهت افزا

-لذا، مهارت. گرددآموزان میسازی سازگاری تحصیلی در دانشای و به دنبال آن، بهینهآموزان ، بهبود عملکرد مدرسه



راری جو های ارتباطی و برقگردد؛ افزایش مهارتآموزان، سبب مشکلات تحصیلی میهای ارتباطی ضعیف دانش

های مورد استفاده جهت برقراری سازگاری در محیط مدرسه آموزان به عنوان یکی از استراتژیدوستانه در بین دانش

های اجتماعی به طور کلی، عدم توانایی در برقراری ارتباط مؤثر با سایرین در موقعیت(. 5116کایور، )شودمحسوب می

گردد و این مشکلات بین فردی در نهایت، ها و معلمان میکلاسیبا هم و از جمله مدرسه، سبب به وجودآمدن مشکلات

 .نمایددر فرآیند سازگاری ایجاد اختلال می
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Abstract 

Deep and sustainable learning requires a safe and healthy learning environment and it is 

vital to pay attention to emotional, motivational, cognitive and social intertwined 

processes in the teaching-learning process. Academic progress motivation and learning 

quality are two important categories in this process that are affected by the adaptation in 

the learning environment. The present study has studied the mediation of academic 

achievement motivation due to compromise on the quality of learning accounting 

courses in terms of division based on the purpose, it is of the applied type and in terms 

of the descriptive-correlation research method, it is a survey. The statistical population 

of the research was the second high school girls of the 4th education district of Mashhad 

in the second semester of 2021-22. In the selection of samples, face-to-face reference 

and then virtual method were adopted. Therefore, 165 copies were used in the analysis. 

The validity of the research tool was calculated using face validity, content validity and 

confirmatory factor analysis and its reliability through Cronbach's alpha. The research 

tool is Salehi's academic motivation questionnaire (2013), derived from the studies of 

Harter (1981) and Leper et al (2005), with two poles of internal (mental) motivation and 

external (objective) motivation.  Sinha and Singh (1993) student adjustment 

questionnaire; It was translated by Abulfazl Karami (2001) and Newman's (1990) 

learning quality questionnaire, derived from Rahmani Akhkand's study (2009), was 

based on a five-point Likert scale method. In order to analyze the data, structural 

equation modeling was used using Smart PLS software.The results indicated that 

compromise was effective on the quality of learning accounting courses and the 

motivation of academic progress played a full mediating role in that effect. 

Key Words:  Accounting Education, Academic Achievement Motivation, Adaptation, 

Student Adaptation, Learning Quality. 

 

 

 


