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    چکیده
 یاصل فهیو به عنوان وظ شود یها محسوب م در سازمان ندهایفرآ نیتر ياز محور یکی يریگ میتصم

گیـري   هاي مـدیریت حـول و حـوش تصـمیم     . همه فعالیتباشد یسطوح مطرح م یدر تمام رانیمد
 ل؛چرخد، چرا که مدیران براي انجام وظایف خود شامل برنامه ریزي، سازماندهی، هدایت و کنتر می
رابطه  یبررس قیتحق نیا یگیري درگیر شوند. هدف اصل بایست در فرآیند مستمر و مداوم تصمیم می

. تحقیق حاضر از منظر هدف باشد یفارس م یارشد فرهنگ رانیمد يریگ میبا تصم یابعاد سبک زندگ
پژوهش  ير. جامعه آماباشد یم یاز نوع همبستگ یشیمایها پ داده يگردآور وهیکاربردي و از منظر ش

به  يرینمونه گ وهینفر در نظر گرفته شد، ش 220استان فارس به تعداد  یارشد فرهنگ رانیحاضر مد
اطلاعات  يآور . به منظور جمعدیگرد يآور جمع لیپرسشنامه قابل تحل 141 تایبود و نها يتمام شمار

از  يریابزار اندازه گ ییاز پرسشنامه استاندارد استفاده شد. روا ق،یتحق يرهایمورد نظر و سنجش متغ
 ـقرار گرفت. جهت تجز دییکرونباخ مورد تا يآلفا بیضر قیطر  ـو تحل هی داده هـا از نـرم افـزار     لی

SPSS 26 ها نشان  افتهی لیتحل جیدر نظر گرفته شد. نتا 05/0 يآمار ياستفاده شد. سطح معنادار
با  یهمبستگ نیشتریدارد. ب ییااجر یفرهنگ رانیمد يریگ میبا تصم يرابطه معنادار یداد سبک زندگ

و ابعاد آن،  یبه صورت کل یسبک زندگ ریدارا بود. متغ یمذهب یرا سبک زندگ رانیمد يریگ میتصم
  ارشد نشان دادند. رانیمد يریگ میبا تصم يلذت گرا، رابطه معنادار یبه جز سبک زندگ
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  بیان مسئله - 1
به گمان آنها  .کنند را جوهر و اساس مدیریت تلقی می گیري تصمیمبیشتر دانشمندان، 

اي موفق  ان تصمیم گیرندهتو ینیست و مدیر موفق را م گیري تصمیممدیریت چیزي جز 
در دنیاي واقع نیز مدیریت با این مهم در آمیخته است و مدیر در انجام تمامی  دانست.
از  گیري تصمیماست. تفکیک ناپذیري  گیري تصمیمناگزیر به نوعی خود  وظایف

مدیران همواره بنابر بعبارتی  اند. همدیریت به حدي است که آنها را مترادف یکدیگر دانست
شوند که لزوم اتخاذ  ضرورت شغلی در انجام تمامی وظایف خود با شرایطی مواجهه می

یکی از وظایف مهم و  گیري تصمیمتصمیم از جانب آنان ضروري است. به همین دلیل، 
). 133 :7138هرانی، طمقدم و زاده  هادي( باشد یندهاي سازمانی میآاساسی آنان در فر

مدیریت  تمامی ابعادآید و در  از اجزاي تفکیک ناپذیر مدیریت به شمار می گیري تصمیم
ها، طراحی  هاي سازمان، در تدوین هدف گر است. در تعیین خط مشی به نحوي جلوه

جزء اصلی و  گیري تصمیم ،سازمان، انتخاب، ارزیابی و در تمامی افعال و اعمال مدیریت
تجزیه و تحلیل وظایفی که مدیران ). 130 :1،2020د و پریساورلن( رکن اساسی است

دهد که  ها بر عهده دارند نظیر برنامه ریزي، نظارت و کنترل و ارتباطات نشان می سازمان
ها به وضعیت  در واقع سرنوشت سازمان .گیري است هسته همه این وظایف، تصمیم

. این موارد منجر به مدیران بستگی دارد هاي ها و برداشت گیري و نتیجهعملکردي 
نوعی نتیجه هر اقدامی از طرف مدیر، بنابراین و  شود اقدامات درون یک سازمان می

)، 1974).  هربرت سایمون (2 :2019، 2وایکین و همکاران( گیري است تصمیم
گیرنده فردي است که  را جوهره اصلی مدیریت می داند. به نظر وي تصمیم گیري تصمیم

در  .ها، در لحظه انتخاب، آماده است که در یکی از مسیرها پا گذارد در تقاطع راه
اي از بایدها و نبایدها  ها، مجموعه و عملیاتی سازمان کلانهاي  راهبردهاي مدون و تصمیم

 و هایی جامع مبتنی بر شاخص ،ها یندي با احصاء تمام گزینهآاند که طی فر ترسیم گردیده
به طور گردند.  عنوان تصمیمی منطقی براي اجرا به سازمان دیکته میو به  ،گزینش شده

آنان در طول  اباشد، زیر هاي مدیران در طول زمان می یکی از چالش گیري تصمیمکلی 
شوند که نیازمند  هایی رو به رو می ماموریت سازمانی خود با مسایل و موقعیت

                                                                                                                   
1 Orlandi & Pierce 
2 Vyatkin  et al 
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است. تصمیماتی که مدیران در طول انجام ماموریت سازمانی خود اتخاذ  گیري تصمیم
کنند، عملکرد کارکنان و زندگی آنها را متاثر ساخته و اثر بخشی سازمان را  نیز تحت  می

دهد. لذا آنان باید با وظایف خویش و حوزه کاري خود آشنا باشند و خود  تاثیر قرار می
ردار، تصمیمات و رفتار خود پاسخگو ببینند و براي هر را در هر لحظه نسبت به اعمال، ک

اقدامی دلیلی و براي هر تصمیمی توجیهی معقول داشته باشند. مدیران تصمیمات خود را 
ها در طول زندگی شغلی آنان یکسان  اما این سبک .کنند هاي مختلف اتخاذ می به سبک

لگوي عادتی است که آنها در افراد بیانگر ا گیري تصمیمشود. سبک  نبوده و دگرگون می
 گیري تصمیمدهند. به عبارت دیگر سبک  مورد استفاده قرار می گیري تصمیمهنگام 

 :1387مقدم و طهرانی، زاده  هادي( مدیران پیوند عمیقی با سبک زندگی آنها نیز دارد
  .)2 :2019، 1وایکین و همکاران؛ 133

آلفرد آدلر، روانشناس اتریشی ، 1922اصطلاح سبک زندگی را نخستین بار در سال 
) و پس 28، ص 1391(کاویانی،  به عنوان موضوعی مطالعاتی در روانشناسی مطرح کرد

شناسان قرار  مورد اقبال اندیشمندان بویژه جامعه 1961از یک دوره افول، دوباره از سال 
و اي کم  مجموعهبه توان  ). سبک زندگی را می131:  1389(مجدي و همکاران،  گرفت

گیرد. این عملکردها  نه فقط  بیش جامع از عملکردها تعبیر کرد که فرد آنها را به کار می
بلکه روایت خاصی را هم که وي براي هویت  ،سازد نیازهاي جاري او را برآورده می

اي  ازد. سبک زندگی مجموعهس گزیند، در برابر دیگران مجسم می شخصی خویش بر می
هاي یک فرد معین در جریان زندگی روزمره است  ها و فعالیتنسبتا منسجم از همه رفتار

). براساس تعریفی که سازمان بهداشت جهانی، از سبک 53 :2016، 2وان و همکاران(
اي از زندگی  سبک زندگی به معناي شیوه که زندگی ارائه کرده است گفته شده است

طریق فعل و انفعال بین  است که مبتنی بر الگوهاي قابل شناسایی از رفتاري است که از
هاي شخصی فرد، تعاملات اجتماعی و شرایط اقتصادي اجتماعی و محیطی  ویژگی

سبک زندگی، به تمامی مبانی و اصولی ). 126 :1392(معتمدي،  زندگی فردتعیین شود
هاي  شود و از ارزش دهد، گفته می که مـتن و بطـن حیـات اجتمـاع و انسـان را شکل می

سبک و سلوك زندگی حاکم بر جوامع؛  .گیـرد مـی اتجامعـه نشـدینی و عرفی 
                                                                                                                   
1 Vyatkin  et al 
2 Wan et al 
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بینـی و اعتقـادات آن جامعه است که در شیوه و نوع حیات افراد  نمایانگر فرهنگ، جهان
سبک زندگی، نوع دیدگاه و باورهاي اصیل و اعتقادات مردم را . جامعه تبلور یافته است

رین بخش از عرصه حیات اجتماعی را دهد. شیوه و نوع زندگی مـردم، مهمت نشان می
ازاینرو، پیـروي مـردم یک جامعه از سبک و شیوه زندگی اصیل و  .دهند تشکیل می

؛ ظهرابی و محبی، 57، 1391، شریفی( بومی، لازمه پیشرفت اقتصادي و اجتماعی است
به عنوان نتیجه  سبک زندگی ارتباط محکمی با انتخابشد  هگفت بنابر آنچه  ).34 :1397

 ارتباطبررسی دارد. با توجه به مطالب بیان شده پژوهش حاضر با هدف  گیري تصمیم
  .صورت پذیرفت فرهنگی استان فارس مدیران گیري تصمیمابعاد سبک زندگی بر 

  . ادبیات پژوهش2
  ادبیات تجربی -1-2

 از زیادي سهم. دهند قرار تاثیر تحت را مدیران عملکرد توانند می متعددي عوامل
 شرایط از تواند می که شود می متبلور او گیري تصمیم نتیجه در مدیران بویژه افراد عملکرد

 تاثیر افراد زندگی سبک و خلقی و شخصیتی هاي ویژگی سیاسی، گرایشات اجتماعی،
 ؛33: 1396 دیگران، و خسروانی ؛152: 1390 کاوه، عزیزي و راد کاویانی(  بپذیرد

 به حاضر پژوهش محققین که جایی تا میان، این در). 24 : 1396 دیگران، و سیدنقوي
 گیري تصمیم و زندگی سبک رابطه بررسی زمینه در زیادي مطالعات اند پرداخته جستجو
. خورد می چشم به ندرت به مطالعات این فارس استان در بویژه و ندارد وجود مدیران

 جداگانه بصورت را مدیران گیري تصمیم و زندگی سبک شده، انجام مطالعات اغلب
 در مطالعات بیشتر و ؛)133: 1387 طهرانی، و مقدم زاده هادي( دادند قرار بررسی مورد
 نحوه بازاریابی، مطالعات بر متمرکز گیري تصمیم و زندگی سبک رابطه بررسی زمینه
 با. است بوده دیجیتال بازاریابی یا فروشی خرده در بویژه مشتریان بندي دسته و خرید

 جامعه در گیري تصمیم یا زندگی سبک با مرتبط که مطالعاتی از اي خلاصه اینحال
  :است شده آورده است ایرانی مدیران

 گیري تصمیم عمومی هاي سبک بین رابطه 1387 سال در طهرانی و مقدم زاده هادي
 بین که داد نشان مطالعه این. دادند قرار بررسی مورد دولتی هاي سازمان در را مدیران

 وجود معناداري رابطه آنها گیري تصمیم سبک با مدیران تحصیلات و خدمت سابقه
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 و منطقی اصول از پیروي به کمتري گرایش که مدیرانی که دادند نشان همچنین. نداشت
 به دست شخصی تجارب یا بیشنش احساسات، روي از بیشتر داشتند، خردگرایانه رویکرد
 همکاران و کریمی).  139 ص ،1387 طهرانی، و مقدم زاده هادي( زدند می گیري تصمیم

. کردند مطالعه را دولتی هاي سازمان مدیران گیري تصمیم بر موثر عوامل 1400 سال در
 گیري تصمیم نظام تببین براي شاخص 93 ابتدا بود، کیفی نوع از که مطالعه این در

 در ها مولفه مهمترین. شد داده تشخیص مناسب شاخص 76 سپس و شد مشخص
 بالا، نفس به اعتماد و انگیزه مسئله، درست تعریف اولویت ترتیب به مدیران گیري تصمیم

 سازي پیاده و و طراحی بندي زمان موثر هاي مکانیزم وجود و  فردي، تجربه و دانش میزان
 مدیر فردي خصوصیات به کاملا ها مولفه این از مورد دو. بود تصمیمات کامل و موقع به

 نحوه در مدیران شخصیت تر دقیق بررسی اهمیت دهنده نشان این و است مرتبط
 مدیر 107 همکاران و جعفري).202: 1400 همکاران، و کریمی( است آنان گیري تصمیم

 نشان آنها. دادند قرار مطالعه مورد گیریشان تصمیم هاي سبک مقایسه براي را مرد و زن
 گیري تصمیم هاي سبک در ولی است زنان از بیشتر مردان در اجتنابی مدیریت که دادند

 و جعفري( ندارد وجود تفاوتی مرد و زن مدیران بین وابستگی و شهودي عقلایی،
 گیري تصمیم کیفیت در هیجانی هوش نقش دیگري مطالعه در). 24: 1394 همکاران،

 انرژي الملی بین مطالعات موسسه مدیران از نفر 50. گرفت قرار بررسی مورد مدیران
 و عقلایی گیري تصمیم سبک با هیجانی هوش بین که داد نشان مطالعه این. شدند بررسی
 رابطه میران آنی و شهودي گیري تصمیم سبک با و معکوس معنادار رابطه مدیران اجتنابی
 رابطه وابستگی گیري تصمیم سبک و هیجانی هوش بین. دارد وجود مستقیم معنادار

 کافی شناخت برخوردارند، هیجانی هوش پایین سطح که از مدیرانی. نشد یافت معناداري
 با مواجه در همه افراد، این نظر در. ندارند دیگران و خود درونی هیجانات و احساسات از

 پیش از و علمی الگوي یک از بایستمی لذا و داشت خواهند بازخورد یک مسئله، یک
 و ترینمنطقی بدنبال که کافیست فقط. جست استفاده افراد تمامی براي شده تعیین

 از بسیاري که ییرمتغ و پویا هايمحیط در مدیرانی چنین. باشیم حل راه ترینعقلایی
 همواره نهایتا و شده ظاهر سلاح بدون ندارند، کاربردي عقلایی گیري تصمیم هايمولرف
 بررسی با نیا صفاري و ناظمی ).80 :1395 کوکبی، و لاجوردي( میشوند مواجه شکست با

 هاي سبک ارتباط مطالعه به تهران شهر فرهنگی هاي دستگاه مدیران از نفر 101
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. پرداختند فرهنگی مدیران بین در کارآفرینانه رفتارهاي با ریسک ادراك و گیري تصمیم
 گیريتصمیم سبک گیري،تصمیم هايسبک بین از که داد نشان پژوهش این نتایج

 :1394 نیا، صفاري و ناظمی( دارد مؤثري نقش کارآفرینانه رفتارهاي بینیپیش در منطقی
 عمومی هاي سبک مقایسه و بررسی به مرزوقی، و حیدري توسط دیگري مطالعه). 89

 از نفر 116 بررسی با پژوهش این در. پرداختند شیراز دانشگاه مدیران در گیري تصمیم
 رشته همچنین. شد ارزیابی آنی را مدیران گیري تصمیم غالب سبک دانشگاه، مدیران

 در اگرچه. ندادند نشان گیري تصمیم سبک در معناداري تفاوت جنیست و تحصیلی
 ).84 :1391 مرزوقی، و حیدري( بود بیشتر شهودي گیري تصمیم بیشتر، سابقه با مدیران

 گیري ، سبک تصمیمتهمانگونه که در خلاصه مطالعات پیشین که در بالا آورده شده اس
مورد بررسی قرار گرفته و به جز اندك مطالعات در مدیران  در جامعه مدیران بیشتر

گیري سایر مدیران را  اي سبک تصمیم دانشگاهی یا بیمارستانی استان فارس، کمتر مطالعه
در استان فارس مورد واکاوي قرار داده است. همچنین سبک زندگی و رابطه آن با 

ي شخصیتی اه ارزیابی شده است. بیشتر مطالعات ویژگی اي گیري در کمتر مطالعه تصمیم
شناختی مانند هوش هیجانی، سابقه کاري و سطح و رشته تحصیلی مدیران را  و جمعیت

اند. به همین جهت مطالعه ارتباط سبک زندگی با  گیري بررسی کرده در ارتباط با تصمیم
   گیري مدیران بویژه در استان فارس ضروري است.   تصمیم

  ادبیات نظري - 2-2
 وظیفه بعنوان و شده سازمان محسوب در یندهاآفر ترین محوري از یکی گیري تصمیم
 گیري تصمیم تابع کیفیت مدیریت کیفیت .استمطرح سطوح  همه در مدیران اصلی
 کیفیت و راهبردها کارآمدي و اثر بخشی ها، برنامه و ها طرح کیفیت زیرا است؛مدیر 

 که مدیر است تصمیماتی کیفیت تابع همگی آید، می دست به آنهااعمال  از که نتایجی
 "عمل به تعهد" را گیري تصمیم) 1973( 2مینتزبرگ ).134 :2020، 1گائو( کند می اتخاذ

 بین آگاهانهنا و آگاهانه هاي انتخاب فرآیند عنوان به تواند می همچنین. کند می تعریف
) 1991( 3پارادایس شود. گرفته نظر است در پذیر امکان که جایگزین اقدامات

                                                                                                                   
1 Guo 
2 . Mintzberg 
3 . Paradice 
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 به منجر که است فکري یندهايآفر از محصولی": کند می تعریف چنین را گیري تصمیم
. "شود می نهایی انتخاب به منجر و شود می متعدد هاي گزینه بین عملی اقدام یک انتخاب
 اهداف اطمینان، عدم با مواجهه در اغلب که سطحی از عملکرد هر در گیري تصمیم

 بد تصمیم یک .افتد اتفاق می است پذیر خطر هاي نگرش و ارزش ترجیح متناقض،
 و پراکنده هاي داده برساند. جبرانی آسیب غیرقابل حرفه و تجارت یک به تواند می

 ناقصی و تأخیرآمیز تصمیمات اجرایی مدیران و ارشد مدیران که شود می باعث نادرست
 و تجزیه و مناسب زمان در مناسب هاي داده یافتن کنند. اتخاذ نفر ها میلیون هزینه با را

 زیرا ؛است مانده باقی بویژه مدیریت مشاغل براي چالشی سریع کافی اندازه به آنها تحلیل
 رود می انتظار امروزه باشد. پرهزینه بسیار است ممکن ضعیف تصمیمات

اما  محدود زمان با و زیاد حمایت بدون اغلب دیگري، زمان هر از بیش گیرندگان تصمیم
 قابلیت توسعه بگیرند. مسئله تصمیم ،گیري تصمیم پیچیدگی افزایش با درنظر گرفتن

 : 2017، 1فریسک و بنستر( است مانده باقی چالش یک عنوان به همچنان گیري تصمیم
  ).134: 2020گائو، ؛ 2075
  گیري تصمیم هاي سبک

هاي اخیر  آید. در طی سال به شمار نمیاي بحث تازه گیري تصمیممطالعه فرآیندهاي 
انجام  گیري تصمیمهاي مختلف پیرامون مقوله  ها و حوزه تحقیقات متعددي در رشته

هاي  ها و مدل هاي متعددي در رابطه با سبک بندي گرفته که در نتیجه آن تاکنون طبقه
 الگوي بیانگر افراد گیري تصمیم سبکتوسط صاحبنظران ارایه شده است.  گیري تصمیم
 دیگر عبارت به. دهند می قرار مورد استفاده گیري تصمیم هنگام در آنها که است عادتی
 وظیفه به واکنش و در درك او شخصیتی رویکرد فرد هر گیري تصمیم سبک

 توسط زیر گیري تصمیم سبک چهار ).13 :2007، 2الیور( است خود گیري تصمیم
 اند شده ارائه گیري عمومی تصمیم ي ها سبک عنوان به، )1995( 3 بروس و اسکات

  ):314 : 1995(اسکات و بروس، 
 شناسایی به گیرنده تصمیم تمایل بیانگر سبک این: عقلایی گیري تصمیم سبک

                                                                                                                   
1 . Frisk  & Bannister 
2 .Oliveira  
3  . Scott &  Bruce 
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 و مختلف هاي جنبه تمامی از راهکار هر نتایج ارزیابی ممکن، تمامی راهکارهاي
شرایط  با مواجهه هنگام در گیرنده تصمیم توسط مطلوب و بهینه راهکار درنهایت انتخاب

 مساله گیري تصمیم سبک این در عبارتی به  ).1007 :2004، 1تانوم( باشد می گیري تصمیم
 مشخص کاملاً و ثابت یندآفر یک از گیرنده تصمیم فرد و بوده تعریف قابل بطور دقیق

  .کند می پیروي اهداف به دستیابی و حل راه بهترین اجراء و جهت انتخاب
هاي استنتاج  فرآیندي ناخودآگاه است که درسایه تجربه :شهودي گیري تصمیم

فرد تصمیم گیرنده منطق روشنی در  گیري تصمیمآید. در این شیوه  شده به دست می
رابطه با درست بودن تصمیم خود ندارد، بلکه با تکیه بر بینش و فراست درونی خود آن 

  .دهد میکند درست است انجام  چیزي را که فکر می
 مشارکت معناي به مشارکتی گیري تصمیم: مشارکتی گیري تصمیمسبک 

 و درگیر فرآیندي عنوان به کارکنان مشارکت. است گیري تصمیم در کارکنان
 بهبود و ارزش ایجاد جهت در آنها اطلاعات از استفاده براي کارکنان سازي توانمند

 سبک از که مدیرانی ).251: 2018 ،2از و همکاران( است شده تعریف سازمانی عملکرد
 نیازمند فرصت یا مشکل یک با شدن مواجه هنگام در برخوردارند وابستگی گیري تصمیم

 . کنند عمل او هاي گفته مطابق کاملاً تا باشد آنها کنار در فردي حتماً که هستند این
در این سبک تمامی تصمیمات توسط مدیریت ارشد  آمرانه: گیري تصمیمسبک 

بر از بالا به پایین و یک طرفه است. بازنگري، کنترل و نظارت  تصمیمات .شود گرفته می
زیر دست از ناحیه  تصمیمات بر عهده مدیر ارشد است. اعتماد و اطمینان به گیري تصمیم

  ).34: 1397ظهرابی و محبی، ( استمدیر نزدیک به صفر 
  سبک زندگی

است. سازمان بهداشت » زندگی«و » سبک«ترکیبی از دو واژه » سبک زندگی«واژه 
جهانی سبک زندگی را این گونه تعریف می کند: اصطلاح سبک زندگی به روش 

ها اشاره  هاي اجتماعی، شیوه برخورد و فعالیت زندگی مردم و بازتابی کامل از ارزش
دارد. همچنین ترکیبی از الگوهاي رفتاري و عادات فردي در سراسر زندگی (فعالیت 

یند جامعه پذیري به وجود آ، تغذیه، اعتیاد به الکل و دخانیات) است که در پی فربدنی
                                                                                                                   
1  . Thunholm 
2 . Eze  et al 
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 به کلی، نگاهی در زندگی سبک ).44: 1394منافی شرف آباد و همکاران، آمده است (
 و زندگی روزمره در انسان رفتاري هاي عادت و ها ویژگی از فرد به منحصر الگویی
 با بزرگی نسبت زندگی سبک انضمامی، سطح در. دارد اشاره اجتماعی هاي موقعیت
 سبک پوشش، سبک مانند زندگی مختلف اشکال در که دارد روزمره جاري و زندگی

 بکار غیره و مدیریت سبک یادگیري، فراغت، سبک سبک موسیقی، سبک خوردن،
  .)131: 1389؛ مجدي و همکاران، 1391(ذکائی،  رود می

  سبک زندگی ابعاد
 جهت در تعهد و شناسایی شامل هدف یک داشتن :سبک زندگی هدفمند

 نوبه به و دهد می سازمان را مدت بلند و مدت کوتاه اهداف که است اي گسترده زندگی
 مشغله به توجه با هدفمند زندگی کند. می کمک روزمره رفتارهاي راهنمایی به خود
 شده تعریف مدت بلند اهداف بر منطبق هاي فعالیت انتخاب و روزمره هاي فعالیت با بیشتر

 این رسد می نظر به جسمی، سلامت براي فعالیت تعامل واضح مزایاي به توجه است. با
قائل  سلامتی براي بیشتري فواید هدفمند افراد چرا که است این براي توضیحی مسیر

  ).1393: 2019، 1(هیل و همکاران هستند
نظران، سبک زندگی هر فرد و جامعه متاثر ه عقیده صاحبب گرا: سبک زندگی لذت

هاي حاکم بر آن فرد و جامعه است. مشخص است که  و ارزش) بینی جهان(از نوع باورها 
 آورند.  گرایانه طبیعتا سبک زندگی خاصی را پدید می هاي لذت بینی مادي و ارزش جهان

. ی است، لذت گرایرا داردیکی از اصول اخلاقی که بیشترین شهرت و گستردگی 
  .)42 :2017، 2(بریجر یعنی این اصل که چیزي به جز لذت خوب نیست گرایی لذت

توان سبک زندگی را به  ر اساس رویکرد دین شناسانه میب سبک زندگی مذهبی:
اي از رفتارهاي سازمان یافته که متأثر از باورها و  مجموعه«این صورت تعریف کرد: 

هاي فردي و  همچنین متناسب با امیال و خواستههاي پذیرفته شده، و  ها و نگرش ارزش
دقت و تأمل در » اند وضعیت محیطی، وجه غالب رفتاري یک فرد یا گروهی از افراد شده

 ، ودهد هاي گوناگون این تعریف، ابعاد مهمی از سبک زندگی را براي ما نشان می مؤلفه
شناسانه و همچنین ارتباط آن را با  شناسانه و روان وجه تمایز این تعریف با تعاریف جامعه

                                                                                                                   
1 . Hill et al 
2 . Bridger 
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کند. نوع نگاه  ها و امثال آن را روشن می اموري همچون دین، باورها، اخلاق، نگرش
هاي پذیرفته شده او،  ارزش انسان به جهان، خدا، انسان و حیات پس از مرگ و نوع

 .)57 :1391شریفی، ( هاي او دارند ها و گزینش تأثیري مستقیم بر انتخاب
تسلیم در برابر اوامر و یعنی رضا به قضا و قدر الهی  :دگی قضا و قدرسبک زن
چه قوانین و سنن حاکم بر جهان خلقت و چه قوانینی که پیامبران الهی از  ،نواهی خداوند

به طور  .اند؛ یعنی قوانین تکوینی و تشریعی جانب خداوند براي سعادت انسان آورده
تأثیر آن در زنـدگی روزمـرة انسـان از بحث از قضا و قدر و جایگاه و کلی، 
تـرین و شـاید غامضترین مسائل مطرح در اندیشۀ بشر است و از این رو بیشتر  ابتـدایی

اند.  مکاتب و فرق اعتقادي به ارائـه تغییر و تبیینی مطابق با اعتقادات از آن مسئله پرداخته
و تقدیر نموده و گاه اختیار  گاه تفسیر جبرگرایانـه، انسـان را گرفتار زندان سرنوشت

مطلق، عنان از کف بشـر ربـوده و او را مختار به هر کاري دانسته است. این تیز دو سر ما 
ایمان به در واقع،  .خواند هـاي اعتقادي فرا می را به تلقی صحیح و متناسب با دیگر سـازه

فراوانی بر رفتار، رود و تأثیر  قضا و قدر یکی از ارکان مهم عقاید اسلامی بشمار می
اما  ؛داردرخدادهاي زندگی و مواضع افراد در قبال حوادث و  ، سبک زندگیعملکرد

آباد و  منافی شرف( باشد» قضا و قدر«بشرطی که این ایمان مبتنی بر فهم صحیح معناي 
  ).43 :1394همکاران، 

  پژوهش مدل
متغیرهاي مورد نظر و هر تحقیق علمی بر پایه یک چارچوب نظري استوار است که 

نماید. اساس این تحقیق بر دیدگاه چند تن از محققان و روابط میان آنها را مشخص می
در این تحقیق،  وابستهمتغیر  هاي ارائه شده توسط آنها شکل گرفته است.مدل

برگرفته از مدل  گیري تصمیمسبک باشد. چارچوب مفهومی  می مدیران گیري تصمیم
بین این  متغیر پیش .)314 :1995(اسکات و بروس،  است )1995( بروس و اسکات

با توجه به آنچه در  باشد. ) می1396پژوهش ابعاد سبک زندگی بر مبناي مدل طالبی (
گیري مدیران  گفت آمده است، این مطالعه برآنست تا رابطه سبک زندگی و تصمیم پیش

ن تحقیق را بصورت بصري نشان رابطه مورد بررسی ای مدل زیررا مورد بررسی قرار دهد.
فرضیات ما در این مطالعه از این قرار است که سبک زندگی به طور کلی و ابعاد دهد.  می

  گیري مدیران ارتباط معناداري دارند. آن با تصمیم
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  مدل مفهومی پژوهش

  شروش پژوه. 3
پژوهش حاضر از منظر هدف کاربردي و از بعد ماهیت و روش، بدلیل اینکه به دنبال 

 ازو تعیین روابط بین آنهاست،  مدیران گیري تصمیمشناسایی عوامل و متغیرهاي مرتبط با 
به شمار  مقطعی تحقیقات نوع از زمانی حیث و از ،است پیمایشیتگی و سنوع همب

عمومی  گیري تصمیمسبک  استاندارد ها شامل پرسشنامه آوري داده ابزار جمع .آید می
طالبی  سبک زندگیو پرسشنامه  گویه) 25شامل ( )1995( بروس و اسکات مدیران

فرهنگی  مدیرانجامعه آماري این پژوهش شامل کلیه  باشد. گویه) می 24( شامل) 1396(
هدف مطالعه براي مدیران تشریح شد  .استنفر  220، 1399در سال اجرایی استان فارس 

 با اختیار کامل و آگاهی به اینکه اطلاعاتشان نزد محققین محرمانه است، درو هر یک 
هاي لازم میان  ها پس از هماهنگی شماري پرسشنامه به روش تمام .مطالعه شرکت کردند

مشهورترین ابزار براي آوري گردید.  پرسشنامه قابل تحلیل جمع 141مدیران توزیع شد و 
 منظور پایایی، ضریب آلفاي کرونباخ است که به آزمون قابلیت اعتماد پرسشنامه، یا همان

این کمیت  رود. به کار میاز نوع پرسشنامه گیري  درونی ابزار اندازه سازگاريي  محاسبه
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ضریب پایایی  و سازگاري درونیصفر، معرف عدم  مقدار .کند بین صفر و یک تغییر می
براي آلفاي کرونباخ  7/0 کامل است. مقادیر بالاي سازگاري درونییک، معرف 
همچنین به منظور دستیابی به اعتبار  . )177: 2009، 1 وتزلس و همکاران( مطلوب است

مرکب و میانگین واریانس اقتباس شده  هاي پایایی همگرا و میزان همبستگی، آزمون
دو شرط  4/0 حداقل  همراه با میانگین واریانس 7/0ارزیابی شد. پایایی مرکب بالاتر از

  ).89: 1981، 2فورنر و لاکر( لازم براي اعتبار همگرا و همبستگی یک سازه هستند
  

  گیري هاي سبک زندگی و تصمیم پرسشنامه ییایپاو  ییروا يها شاخص :1جدول 
  شاخص آماري  شاخص آماري

  متغیر  ابعاد
  روایی همگرا مقادیر اشتراکی

پایاي ترکیبی 
)CR(  

  آلفاي کرونباخ

 هدفمند  0/803  0/863  0/557  0/557

  سبک زندگی
  مذهبی  0/858  0/891  0/509  0/509
  گرالذت  0/736  0/774  0/471  0/471
  قضاوقدر  0/761  0/811  0/517  0/517
  عقلانی  0/854  0/887  0/497  0/497

  احساسی/شهودي  0/810  0/864  0/514  0/514  گیريتصمیم
  مشارکتی  0/700  0/817  0/530  0/530
  آمرانه  0/761  0/848  0/488  0/488

  .1400منبع: یافته هاي تحقیق، 

و آلفاي کرونباخ هر از  شود، پایایی ترکیبیمشاهده می 1در جدولگونه که  همان
) و AVEمیانگین واریانس استخراج شده ( و 7/0هاي تحقیق (متغیرها)، بالاتر از یک سازه

 بنابراین ؛است 4/0هاي تحقیق (متغیرها)، بالاتر از مقادیر اشتراکی براي هر از یک سازه
براي بررسی  باشد.مورد تأیید می Communalityار  روایی همگرا و معی پایایی ترکیبی،

براي آزمون  اسمیرنوف استفاده شد. -ها از آزمون کولموگروف نرمال بودن داده
                                                                                                                   
1 Wetzels et al 
2 Fornell  &  Larcker 
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همچنین  .بکار گرفته شدآزمون رگرسیون خطی ا ضریب همبستگی پیرسون وها  فرضیه
  for Social Sciences)SPSS (Statistical Packageها از نرم افزار  براي تجزیه و تحلیل داده

  استفاده گردید. 26نسخه 
   تجربی تحلیل. 4
  

  
  
  
  
  
  

  
  

  
  

  
  

  گیري ابعاد سبک زندگی و متغیر تصمیمودن بنرمال  : بررسی2جدول 

  متغیر
آماره کلوموگروف 

  اسمیرنوف
  معناداريسطح 

  102/0  992/0  هدفمند
  210/0  605/0  مذهبی

  078/0  013/1  گرالذت
  115/0  933/0  قضاوقدر

  065/0  087/1  گیري تصمیم
  منبع: یافته هاي تحقیق

  گیري ماتریس همبستگی ابعاد سبک زندگی و متغیر تصمیم  :3جدول 
  گیري تصمیم  قضا و قدر  گرا لذت  مذهبی  هدفمند  متغیرها
          1  هدفمند
        1  717/0**  مذهبی

      1  198/0  245/0  گرالذت
    1  604/0209/0**  332/0**  قضاوقدر

  1  311/0*  903/0114/0**  852/0**  گیري تصمیم
  * > P < **     05/0 P 01/0؛ منبع: یافته هاي تحقیق



  ............................................گیري مدیران فرهنگی استان فارس تأثیرات ابعاد سبک زندگی بر تصمیمبررسی  

  168 52شماره   1401هفدهم، پاییز  سال                     علمی          فصلنامه

سبک زندگی و متغیر  در بررسی رابطه ابعادرگرسیون خطی  نتایج 4جدول 
Beta=0.756, t-( به صورت کلی سبک زندگیمتغیر دهد.  را نشان می گیري تصمیم

statistics=6.02, P = 0.01(  با  معناداري رابطه 05/0کمتر از  معناداريبا توجه به سطح
Beta=0.114, t-( گرا تنها سبک زندگی لذت دارند. مدیران ارشد گیري تصمیم

P=0.07statistics=1.85, ( گیري رابطه معناداري نشان نداد. با تصمیم   
  گیري یجهنتبحث و . 5

 مدیران ارشد گیري تصمیم باابعاد سبک زندگی  رابطهبررسی تحقیق حاضر با هدف 
سبک نشان داد که پژوهش ها  صورت پذیرفت. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده

دو بعد دارد.  مدیران ارشد استان فارس گیري تصمیمشیوه معناداري با  رابطهزندگی 
وجود انسان شامل بینش و گرایش بر بعد سوم او که کُنش و عامل برونداد و مرجع 

گذار است. باشد تأثیر ها پیرامون شخصیت و رفتار و علایق و سلایق وي میقضاوت
از خُرد و  ها و اجزاء و عناصر جامعه انسانی حرفه ،همه صاحبان خرد ،مدیران ،حکمرانان

ثروت و  و کلان، به طور معمول و مستمر از آغاز بلوغ عقلانی و متمکن شدن به قدرت
علمی دست به تصمیم  و نظامی ،اجتماعی ،اقتصادي ،فرهنگی، سیاسی ،هاي اداري منزلت

صحیح و غلط یا ناقص است  گیري تصمیمهاي بشر محصول  اصولاً تمام فعالیت .زنند می
اي، ملیّ و بخش اعظمی از  اي، منطقه ، قارهجهانیاین تصمیمات، جنبه  که گاهاً بعضی از

  گیري :نتایج رگرسیون خطی در بررسی رابطه ابعاد سبک زندگی و متغیر تصمیم 4جدول 
  Beta متغیرها

 
T P-Value نتیجه 

  وجود رابطه تایید فرضیه  01/0  23/6  852/0  هدفمند

 وجود رابطه تایید فرضیه  01/0  54/9  903/0  مذهبی

 وجود رابطه فرضیه رد  07/0  85/1  114/0  گرالذت

 وجود رابطه تایید فرضیه  04/0  20/3  311/0  قضاوقدر

 وجود رابطه تایید فرضیه  01/0  02/6  756/0  سبک زندگی

  هاي تحقیقمنبع: یافته
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هایی دو  کند. چرا و چگونه و تحت تأثیر چه مکانیزم آنها جنبه استانی و محلیّ پیدا می
که پیامدهاي این تصمیمات  گیرند میهاي متفاوت  انسان در محیط عملیاتی مشابه، تصمیم

و حتی  فرهنگی ،سیاسی ،یا اخلال در حیات اجتماعی در بسیاري از مواقع باعث پیشرفت
اما شناخت  ،رفتار ما تابعی از تصمیم ماست ؟!شود خانوادگی مردمان یک زیست بوم می

مایه این تصمیم چیست بسیار حیاتی است. بدون شک تعاملات انسانی متأثر از  اینکه بن
اما اگر  بخشد. قوام می است که شاکله وجودي او را رونی و درونییعوامل گوناگون ب

هاست، اولین  تفکّر و علاقه، هاي اندیشههاي انسانی محصول شیوهبپذیریم که انواع کنُش
خانوادگی و ، هاي ذهنی و قلبی، شیوه زندگی فردي ها و گرایش شنمحل تجلیّ همه بی

تواند به صورت جزئی یا کلی  اجتماعی است که در تمام طول حیات انسان همواره می
هاي آموخته شده و تجربه شده انسان است که از دل همه  تغییر کند. سبک زندگی آموزه

نتایج این فرضیه کند.  تجربیات سخت، تلخ و شیرین برآمده و او را راهبري و هدایت می
در این مقاله  .)180 :2017مور،  (دي )، همسو می باشد2017( 1با نتایج پژوهش دي مور

 ،أثیر سبک زندگی یا به عبارت دیگر شیوه زیست فرديبه دنبال آن بودیم که ت
خانوادگی و اجتماعی مدیران ارشد استان فارس را بر نظام تصمیم آنان تعیین و آشکار 

گیري مدیان و عوامل  رسد با توجه به رابطه میان سبک زندگی با تصمیم به نظر می .سازیم
با توجه به اینکه بیشتر  تواند راه تصحیح و بهبود تصمیمات را نمایان سازد. موثر برآن، می

گیري را در مدیران بررسی کرده  مطالعات بصورت جداگانه سبک زندگی و تصمیم
هاي دیگر غیر مدیریتی مانند بازاریابی  دو بیشتر بر حوزه بودند، همچنین بررسی رابط این

   نماید. تر ضروري می یافته یا خرید مشتریان متمرکز بوده است، انجام تحقیقات سازمان
هاي تکنولوژیک و هوش مصنوعی  اي که در عصر حاضر در زمینه تغییرات عمده

دیران را تحت تاثیر قرار ویژه مهسبک زندگی آحاد جامعه و ب کهدر حال رخ دادن است 
هاي مختلف  هاي تولید شده در عرصه انبوه داده ).64 :2019(دوان و همکاران،  دهد می

هاي پیش  هاي مختلف زندگی چالش گیري و نیز ظهور فضاي مجازي در عرصه تصمیم
داشته باشند. توانند تهدیداتی را نیز در پی روي مدیران هستند که در عین فرصت می

مصنوعی و فضاي مجازي با  ارتباط هوش يشود تا در مطالعات آینده به نحوه می پیشنهاد

                                                                                                                   
1 . De Moor 
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   گیري مدیران پرداخته شود. تصمیم
با توجه به اینکه این مطالعه از نوع مقطعی است و تنها در استان فارس انجام شده 
است باید در تعمیم نتایج آن با احتیاط عمل کرد. همچنین با توجه به وقت محدود 

گردد از مطالعات کیفی یا  براي مطالعات آینده توصیه می دعنوان پیشنهاهمدیران ب
گیري استفاده  ژه در زمینه تصمیمیوه مطالعات آمیخته براي واکاوي عملکرد مدیران ب

هاي  حل تر فرآیند به راه گردد. این موضوع کمک خواهد کرد تا علاوه برشناخت عمیق
از گیري در مدیران دست یابیم. یح و یا ارتقاء نحوه تصمیمکاربردي نیز براي ترمیم، تصح

نقاط قوت این مطالعه استفاده از حجم نمونه مناسبی از مدیران نام برد که بویژه در استان 
 اند.  فارس کمتر مورد مطالعه قرار گرفته
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 علوم کاربردي تحقیقات نشریه. تهران انقلاب خیابان و میدان: موردي مطالعه سیاسی،

 .167- 151 ،20 شماره ،17جلد جغرافیایی،
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. فصلنامه مدیریت صنعتی دانشکده یدولت يها سازمان رانیمد يریگمیر بر تصمثعوامل مؤ
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  .219- 201)، 56(16اسلامی، علوم انسانی دانشگاه آزاد 
 در یجانینقش هوش ه یررس). ب1395لاجوردي، سیدجلیل؛ کوکبی، سامیه (

. فصلنامه انرژي) الملی بین(مورد مطالعه: موسسه مطالعات  رانیمد ريیگمیتصم تیفیک
  .97-79): 29(8مدیریت منابع انسانی شرکت نفت، 

). 1389( محمود هوشمند، حسین؛ بهروان، نبوي،رامپور؛ صدر اکبر؛ علی مجدي،
. والدین اقتصادي و فرهنگی سرمایه با آن رابطه و مشهد شهر ساکن جوانان زندگی سبک
 هفتم، سال مشهد، فردوسی  دانشگاه انسانی علوم و ادبیات دانشکده اجتماعی علوم مجله
131-161.  

 ارتباط(ارتباطی دیدگاه اساس بر مطلوب زندگی سبک). 1392( عبداالله معتمدي،
 سال درمانی، روان و مشاوره فرهنگ فصلنامه). طبیعت و دیگران خداوند، خود، با انسان

  .142-125 ،13 شماره چهارم،
 زندگی سبک). 1394( علی مهدویخواه، ؛الهام  زمانی،  ؛کاظم آباد، شرف منافی

 سالی، فرهنگ یمهندس .اسلامی هاي آموزه بر تأمل با ّ طیبه حیات به دستیابی در آل ایده
   .68- 43 ،438 شماره ،نهم

گیري و  هاي تصمیم ررسی ارتباط سبک). ب1394نیا، مجید ( ناظمی، فاطمه؛ صفاري
. فصلنامه ابتکار و خلاقیت کارآفرینانه در بین مدیران فرهنگی ادراك ریسک با رفتارهاي

  .117-89): 4(4در علوم انسانی، 
هاي عمومی  ). بررسی رابطه بین سبک1387مریم ( طهرانی,  ؛زاده مقدم, اکرم هادي

 .138-132)،1(1مدیریت دولنی،  .هاي دولتی گیري مدیران در سازمان تصمیم
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