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اي هناهميت بنيا:كاري فرهنگي و سياسيمحافظه
  اخلاقي

 )94تا77صفحات(
  

  3ابوالفضل باقري اژيه*  2سمانه رحماني*1قاضيمحمودرضا رهبردكتر

  
  17/4/94: پذيرش     16/2/94: دريافت

  چكيده 
 و سياسـي  و اجتمـاعي  فرهنگـي بر زواياي مختلف زنـدگي   هاي اخلاقيبنيانتأثير  سنجش

اما بدون شك نفـوذ عوامـل   . در اين مورد وجود نداردكافي هاي  همشكل است زيرا هنوز داد
اگرچه به خودي خود تعيـين كننـده    اخلاقياي ه تاولوي. بر رفتار انسان قطعي است اخلاقي

د عامـل برانگيزاننـده   ن ـتوان يم ـ نيستند اما يك مؤلفه از نظام پيچيده عوامل علي هستند كه
در اين راستا، در اين پژوهش سعي شده اسـت تـا بـا اسـتفاده از      .مهمي در بلند مدت باشند

اخلاقـي بـر جهـت    هـاي   شهاي اخلاقي هيت و گراهام، به بررسي تاثيرات ارز الگوي بنيان
سياسـي و فرهنگـي در بـين    هـاي   هكـاري در عرص ـ  گيري شهروندان نسـبت بـه محافظـه   

به مقايسه ميـزان اهميـت    اين پژوهش همچنين. دانشجويان دانشگاه اصفهان پرداخته شود
كـاري   محافظـه هاي  شهاي اخلاقي به عنوان متغير تبيين كننده هر يك از نگر نسبي بنيان
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هـاي اخلاقـي بـا    دهد كـه بنيـان   يم نتايج اين پژوهش نشان. پردازد يم سياسي و فرهنگي
همچنـين،  . دهـد كاري فرهنگي را توضيح ميبيشترين واريانس محافظه% 45ضريب تعيين 

دهد تنها دو متغير مراقبت و احترام به مرجعيـت بـر روي متغيـر    هاي پژوهش نشان ميفتهيا
كـه اخـلاق مراقبـت باعـث      كاري سياسي تاثيرگذار هستند كه در اين ميان درحالي محافظه

گردد، اما متغير احترام به مرجعيت باعث افزايش گرايش به  كاري سياسي ميكاهش محافظه
كاري فرهنگي حـاكي از   ها براي محافظه از سوي ديگر يافته. شودكاري سياسي مي محافظه

ثيرگـذار بـر روي   أآن است كه سه متغير مراقبـت، احتـرام بـه مرجعيـت و تقـدس عوامـل ت      
در اين راسـتا، درحـالي كـه متغيرهـاي تقـدس و احتـرام بـه        . كاري فرهنگي بودندمحافظه

گردد اما متغير مراقبت افـزايش  ميكاري فرهنگي مرجعيت باعث افزايش گرايش به محافظه
  .شودگرايي فرهنگي را سبب ميدر ميزان كثرت

  
 و مراقبــت، عــدالت، وفــاداري بــه گــروه، احتــرام بــه مرجعيــت، تقــدس: واژگــان كليــدي

  كاري  محافظه
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  مقدمه
هـاي زيـادي را بـه منظـور     هزينـه  هاي سياسي مختلـف رسد كانديداها و گروه يبه نظر م

نشـان  ) 1998( 1كيندر اما همان طور كه كنند،مي خود صرف سمت به جذب شهروندان
ثباتي ميان چنين اقدامات و رفتارهاي دهد عليرغم منافع شخصي ارتباط ضعيف و بي يم

شهروندان همچنين به غير از منافع شخصي گـاهي  . سياسي شهروندان وجود داشته است
. سياسي خاصي حركـت كنـد  گيري ممكن است به دليل مسائل هيجاني به سمت جهت

رهبـران   دهنـد چهـره  نشـان مـي  ) 2007( 2براي مثال همان طـور كـه بـالف و تـودوروف    
هاي اخير توجـه  اما در سال.گذاردتأثير  هاي سياسي افرادسياسي ممكن است بر گرايش

زيادي به نقش عوامـل غيـر انتفـاعي در گـرايش افـراد بـه سـمت رويكردهـاي سياسـي          
   .صورت گرفته است

اين راستا، هر چند در چندين سال گذشته انديشمندان اجتماعي توجه زيـادي بـه    در
امـا فراسـوي علـوم    . انـد منابع بيولوژيك ماهيـت انسـان و رفتارهـاي سياسـي وي داشـته     

هـاي درونـي كـه زيربنـاي     موجود در اين زمينه، اخيرا نظريات متعددي درباره مكانيسـم 
، قارچلند )2012( 3نديشمنداني از قبيل بوهما اي اخلاقي و سياسي است توسطه تقضاو

در . ارائه شده اسـت ) 2013( 6و ليبرمن) 2001( ، هيت)2002( 5، املر)2011( 4و همكاران
دهند كه احساسـات قـوي در مـورد درسـتي يـا      اين راستا، بسياري از تحقيقات نشان مي

هاي سياسي گروهتواند باعث هدايت شهروندان به سمت سياست مداران يا نادرستي مي
معتقدند كه افراد اعتقادات ) 2007( 7به همين دليل است كه هيت و گراهام. خاصي شود

، )مواظبـت از آسـيب  (سياسي و اجتماعي خود را بر اساس مباني اخلاقي از قبيل مراقبت
  .كنندريزي ميو غيره پايه) خلوص(، تقدس )انصاف(عدالت

ه موضـوعات اخلاقـي كـار كـرده اسـت      تـرين افـرادي كـه در زمين ـ   يكي از برجسته
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 لحـاظ  بـه  هـا انسـان  كنند كهاستدلال مي) 2004( و جوزف هيت. باشدجاناتان هيت مي
هـاي  روانشناختي در موضوعات مختلف داراي مباني اخلاقي، تمايلات بـاطني و بيـنش  

شناسـان در ايـن زمينـه اسـتدلال     بـا مطالعـه ادبيـات انسـان    ) 2012(هيـت . متفاوتي هستند
كند كه بسياري از موضوعات و مسائل سياسي بـر اسـاس پـنج بنيـان اخلاقـي شـكل        مي

. گـروه، اقتـدار و سـرانجام خلـوص    آسـيب، انصـاف، درون  : گرفته است كه عبارتنـد از 
هـا و  مولفه آسيب عمدتا بر اساس تلاش انسـان بـه منظـور جلـوگيري از تحمـل سـختي      

اصـل انصـاف دربرگيرنـده    . شـود همدردي و مراقبـت از ديگـران تعريـف مـي     همچنين
اصـل  . مفاهيمي از قبيل عدالت، برابري، عمل متقابـل و رفتارهـاي بـدون تبعـيض اسـت     

كيـد  أت »مـا «تشـكيل   همچنـين گيري بـه سـمت گـروه و    گروه بر وفاداري و جهتدرون
هـا، نظـم اجتمـاعي    اصـل اقتـدار مسـتلزم اهميـت قائـل شـدن نسـبت بـه سـنت         . كند مي

سـرانجام اصـل خلـوص بـر     . باشـد رام نسبت بـه صـاحبان اقتـدار مـي    مراتبي و احت سلسله
هاي رفيع زندگي و تقدسـات فرهنگـي   مواردي از قبيل اهميت قائل شدن نسبت به شيوه

  .كندتمركز مي
ها و نه افراد تهيـه شـده   هاي اخلاقي به لحاظ ماهوي براي مطالعه فرهنگنظريه بنيان

هـاي سياسـي   هاي شخصـيتي و يـا ايـدئولوژي   اين نظريه به بحث در مورد ويژگي. است
كـه  ) 2004(هـاي هيـت و جـوزف   بلكه اين نظريه توسط دو روانشناس با نام. پردازدنمي
قرار داشتند ارائه شـده اسـت تـا بـه      1شناس مشهوري با نام ريچارد شدرانسانتأثير  تحت

صـر مسـلط   كنند تـا عنا جوزف و هيت سعي مي. ها بپردازندبررسي اخلاقيات و فرهنگ
هـم سـو بـا شـدر     هـا   نآ. اخلاقي در سه كشور برزيـل، هنـد و مصـر را اسـتخراج كننـد     

امـا بـا   . شـوند  هم يكديگر را ايجاد مـي تأثير  كه فرهنگ و روان تحت كننداستدلال مي
كنند كـه روان يـك ظـرف خـالي     استدلال مي) 2009(اين حال هيت، گراهام و نوزك

هـاي معينـي اسـت كـه در طـي دوران تكامـل پيـدا        نيست؛ بلكه حاوي ابزارها يا بلـوك 
در طي دوران تكامل در مراحل مختلف زندگي، روان و فرهنگ  كه كند، به طوري مي

تـأثير   عمـدتا تحـت  ) 2007(در حقيقت هيت و جـوزف . كنندمي ادغام پيدا با هم ديگر
 -طفيعـا  عمـدتاً  -هاي مشخصبلوك اين بود معتقد كه قرار دارند 2نظريه فرانس دوال

                                                                                                                                                
1. Richard Shweder 
2. de Waal 
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قصـد ندارنـد تـا فضـايلي كـه در همـه       هـا   نآ. حتي در روان حيوانـات نيـز وجـود دارد   
تلاشي بـه منظـور ايجـاد يـك     ها  نآ همچنينها كاربرد دارند را شناسايي كنند، فرهنگ
كننـد، بلكـه   بندي جهانشمول كه بتواند همه فضايل جهانشـمول را دربرگيـرد نمـي   طبقه

ها را هاي اخلاقي فرهنگهاي روانشناختي را كه نظامبنيانكنند تا بهترين سعي ميها  نآ
  .كند مشخص سازندايجاد مي

كنند كه پنج اصل اخلاقي يعني آسيب، استدلال مي) 2009( گراهام و همكاران وي
شـناختي   هـاي روان گـروه، اقتـدار و سـرانجام تقـدس سيسـتم     انصاف، وفاداري به درون

هـاي صـورت گرفتـه در محـيط     تـا رفتارهـا و كـنش   سـازند  هستند كه مردم را قادر مـي 
اجتماعي را به عنوان اموري قابل ستايش و يا سزاوار سـرزنش ملاحظـه كننـد، امـا ايـن      

هاي شخصيتي نيستند كه در سطح فـردي اتفـاق   ويژگي هاي روانشناختي به مانند سيستم
د كـه افـراد   هاي روانشـناختي عمـدتا معـاني و فحـوايي اخلاقـي دارن ـ     اين سيستم. بيفتند

هـاي  فرهنـگ . هـاي متفـاوت آن برخـوردار هسـتند    مختلف در سراسـر جهـان از شـكل   
هـاي متفـاوت، زنـدگي    هاي منحصر به فرد خود به شـيوه متفاوت بر اساس مباني و بنيان
ها، هنجارها، فضايل، عادات، نهادها و حتـي مـذاهب را   اخلاقي خاص خود يعني ارزش

هـاي اخلاقـي بـه شـكل مسـتقيم قابـل       معتقدنـد كـه بنيـان   ا ه ـ نبنابراين آ. كنندايجاد مي
باشد، بلكه چنين اصولي براساس ميزان اهميت فضـايل موجـود در هـر     نمي گيري اندازه

كنـد كـه يكـي از    استدلال مي) 2008(هيت همچنين. باشدگيري مي فرهنگي قابل اندازه
 پـژوهش در مـورد  هـاي اخلاقـي توسـعه و تعميـق     اهداف وي در طـرح موضـوع بنيـان   

كند كه قصد دارد تـا پژوهشـگران بـه فراسـوي     وي اشاره مي. روانشناسي اخلاقي است
هيـت و همكـاران   . حركـت كننـد  ) 1982(و گيليگـان ) 1969(مكتب اخلاقـي كلبـرگ  

هـاي اخلاقـي نـه تنهـا بـراي فهـم بهتـر متغيرهـاي         كننـد كـه بنيـان   استدلال مـي ) 2009(
هـاي تبيينـي   مفيد است، بلكه باعث ايجاد تئـوري  رويكرهاي سياسي با شخصيتي مرتبط

هـاي فرهنگـي قابليـت    معني منازعات اخلاقي موجـود درجنـگ   شود كه ازطريق آنمي
توانـد بـه   معتقد است كه اصول اخلاقـي مـي  ) 2007(هيت. درك بيشتري خواهد داشت

ار دهد قرتأثير  هاي سياسي را تحتلحاظ علي ميزان حمايت مردم از كانديداها و گروه
فهـم كاركردهـاي چنـين    . كـار بكشـاند   را به سمت احزاب دموكرات يا محافظهها  نو آ

تـر   سياسـي بلكـه بـراي تحليـل جـامع      هـاي بهتر حـوزه  اخلاقياتي نه تنها به منظور درك
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  .تغييرات روزمره صورت گرفته در افكار عمومي داراي اهميت زيادي است
بـرخلاف منـافع شخصـي خـود يكـي از      معتقد اسـت افـرادي كـه    ) 2004( 1لاكوف

هـا  كنند، يا كساني هسـتند كـه ارزش  رويكردهاي سياسي موجود در كشور را اتخاذ مي
برايشان اهميت زيادي دارد و يا اشخاصي هستند كه بـه دنبـال روايـت خـاص خـود در      

هـاي موجـود در زمينـه جامعـه     رسد ايـده اما به نظر مي. مورد يك جامعه مطلوب هستند
. هايي جهانشمول و مشترك در بين همه مـردم نيسـتند  يا همان مدينه فاضله ايدهمطلوب 

كنـد  از آن صـحبت مـي  ) 1991( 2هـاي فرهنگـي كـه هـونتر    دراين راستا مفهـوم جنـگ  
شـود  به همين دليل است كه گفته مي. هايي براساس مباني اخلاقي متفاوت هستندجنگ

هايي براي تقويت استراتژي آنها ضرورتاً الزامات ايدئولوژيك الزاماتي اخلاقي هستند و
  .منافع شخصي نيستند

اي كه بـه   هاي اخلاقي بپردازد؛ نظريهاين پژوهش سعي دارد تا به بررسي نظريه بنيان
بـه  . هاي گوناگون ايجاد شده اسـت هاي اخلاقي در ميان فرهنگمنظور توصيف تفاوت

الذكر مشخص كنـد كـه   ئوري فوقكند تا با استفاده تهمين دليل اين پژوهش تلاش مي
هـاي سياسـي گونـاگون در جامعـه     ثيري بر گـرايش بـه طيـف   أهاي اخلاقي چه تتفاوت

نظـام  : اين پژوهش براساس يك فرضيه اساسي بنيان نهاده شـده اسـت  . دانشجويان دارد
عدالت قـرار   روانشناختي آسيب و دو ويژگيتأثير  اخلاقي افراد دموكرات عمدتا تحت

هـاي  بـر اسـاس ويژگـي    كـار عمـدتاً  صورتي كه نظـام اخلاقـي افـراد محافظـه    در  .دارد
  .شودروانشناختي درون گروه، اقتدار و تقدس تعريف مي

  مباني نظري. 1
هاي سياسـي را از  گيريهمان طور كه اشاره شد، هرچند روانشناسان رويكردها و جهت

علاقـه زيـادي بـه سـمت مطالعـه      اند اما اخيرا محققـان  هاي متفاوتي مطالعه كردهديدگاه
انگيزشـي   همچنينشناسي اجتماعي و اندازهاي شناخترفتارهاي سياسي بر اساس چشم

كنند كـه  هاي مطالعاتي جديد استدلال مياين چارچوب). 2006جاست، (اند پيدا كرده
اما به . گيردوجود اعتقادات سياسي مختلف براساس تنوع نيازهاي انگيزشي صورت مي

                                                                                                                                                
1. Lakoff 
2. Hunter 
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انـد و  محققان گرايش بيشتري به سمت روانشناسي اخلاقي پيدا كرده اخيراً رسد ينظر م
 هـاي سياسـي دارنـد   گيـري هاي اخلاقـي ارتبـاط نزديكـي بـه جهـت     سيستم معتقدند كه

  ).2009گراهام و همكاران، (
هـاي اخلاقـي بـه پـژوهش شـدر و همكـاران       هـاي نظريـه بنيـان   در اين راستا، ريشـه 

دهد قلمروهاي اخلاقي شـهروندان  كه در پژوهش خود نشان ميگردد برمي) 1987(وي
همچنـين تحقيقـات   . كـرده هنـدي بالاتراسـت   هندي در مقايسه با پاسـخگويان تحصـيل  

هاي هاي اخلاقي در فرهنگدهد كه حوزهنيز نشان مي) 2010(و همكاران وي 1هنريك
هـاي  بـا فرهنـگ   شده، ثروتمند و دموكراتيك در مقايسـه  كرده، صنعتيغربي، تحصيل

بر حفظ افراد از آسـيب   در حالي كه چنين جوامعي. جوامع ديگر نسبتا محدودتر هستند
از قبيـل  تـري   اي اخلاقـي وسـيع  ه ـ هتر عرص ـكنند اما در جوامع سنتيو استثمار تاكيد مي

هيـت و  . هـا و نظـم اخلاقـي وجـود دارد    نگراني درباره حفاظت از گروه، نهادها، سـنت 
دهنـد كـه در درون خـود    هاي بنيـادين شـدر نشـان مـي    با تاييد يافته) 1993(همكاران او

هـاي اخلاقـي   آمريكا نيز طبقـات اجتمـاعي ثروتمنـدتر نسـبت بـه طبقـات ديگـر حـوزه        
اولـين بـار شـواهدي را در مــورد    ) 2001( 2همچنـين هيـت و هــرش  . محـدودتري دارنـد  

ن دادنـد افـرادي كـه    نشـا هـا   نآ: كاربرد نظريات شدر در مباحث سياسي مطرح ساختند
تري بودند و استفاده بيشتري از اخلاقيات  كارتر بودند داراي بينش اخلاقي وسيعمحافظه

  . كردندمطرح شده مي
در ) 2007(رسد براي اولين بار نظام اخلاقيات شدر توسط هيت و گراهام به نظر مي

افراد دموكرات بيشـتر  كنند كه بيني ميپيشها  نآ. بندي گرديدپنج خرده مقياس تقسيم
هـايي كـه بـر    لفـه ؤم(كنندو انصاف تاكيد مي هاي آسيبكاران بر روي مولفهاز محافظه

كـاران اتكـاي بيشـتري بـر روي     اما محافظه) كننداستقلال و خودبنيادي انسان تاكيد مي
هايي كه بر اساس نظريه شدر بر اساس هويت گروهي بـه وجـود   لفهؤم(وفاداري، اقتدار 

گراهـام، هيـت و   . دارنـد ) مطابق با اخلاق الوهيت مورد اشاره شـدر (و تقدس ) ندآيمي
بينـي ابتـدا مقياسـي را در ايـن زمينـه      ايـن پـيش  تـر   به منظور بررسي دقيق) 2009(نوزك

در زمينـه  هـا   نهـاي آ بينيدر اين زمينه نشان داد كه پيشها  نهاي آيافته .طراحي كردند
                                                                                                                                                
1. Henrich 
2. Haidt and Hersh 
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 هـاي  لفـه ؤم اهميـت  كـار محافظـه  اما اين درحالي اسـت كـه از ديـدگاه افـراد    . شوند يم
و  نتـايج پـژوهش گراهـام    همچنين. ها استاقتدار و تقدس بيش از دموكرات وفاداري،
هـاي   با يافتـه  ف جهان صورت گرفته بود، كاملاًمنطقه مختل 11كه در ) 2011(همكاران

  . انطباق داشت 2009گذشته در سال 
هاي عميقـي كـه بـا بسـياري از     طي مصاحبه) 2008(و همكاران 1آدامسرانجام، مك

دهنـد كـه   مـي  كه داراي مشاركت سياسي بـالايي بودنـد، نشـان   مذهبي اي كاملاًه هگرو
در هـا   نآ. هاي اخلاقي را حمايت كندتئوري بنيانتواند پژوهش آنان به شكلي قوي مي

  :كننداين زمينه استدلال مي
مـورد ماهيـت    تـر در خواسـتيم تـا بـه شـكلي جزئـي     هنگامي كه از پاسـخگويان مـي  

كـار و دمـوكرات بـه شـكل     اعتقادات اخلاقي و ديني خود توضيح دهند، افراد محافظـه 
درحــالي كــه  .كردنــدمطــرح مــي هــاي اخلاقــي رامهيجــي اشــكال متفــاوتي از گفتمــان

كاران در مورد احترام به اقتدار و انضباط، وفاداري عميق به خـانواده و كشـور و    محافظه
كردند اما افراد ليبرال درباره تـلاش خـود بـه    تلاش زياد به منظور پاكدامني صحبت مي

 عـدالت در مورد انصاف، ها  ننگراني آ همچنينديگران و  ها و آمالمنظور كاهش رنج
  ).987: 2008آدام و همكاران، مك(كردند و برابري بحث مي

  روش پژوهش. 2
از نظر هدف، . است يشيمايپ يبررس كيط پژوهش، ينترل شراكپژوهش حاضر از نظر

بـراي تعيـين   . و از نظـر روش يـك بررسـي همبسـتگي اسـت     . بنيادين است يبررس كي
، حجـم نمونـه   05/0د كه با حجـم اثـر   استفاده ش Sample powerحجم نمونه از نرم افزار 

پرسشـنامه در بـين    430در اين راستا تعـداد  . رسيد يم كافي به نظر 80/0نفر با توان  380
ل ي ـه بـه دل ك ـپخش شـد  اي  كل دانشجويان دانشگاه اصفهان به شيوه نمونه گيري خوشه

استفاده از آنهـا،  ان كا و عدم امه هداد يا هنگام گردآوره هاز پرسشنام يال شدن پارهيزا
  .ل قرار گرفته استيه و تحلينامه مورد تجرپرسش 428

                                                                                                                                                
1. McAdams 
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  ابزارهاي پژوهش. 1-2

شناسان اجتماعي، دانشمندان علوم اعصاب و علـوم  روان: هاي اخلاقيپرسشنامه بنيان. 1
گيري به عنـوان يـك موضـوع اصـلي     رفتاري شروع به درمان قضاوت اخلاقي و تصميم

ين وجود امروزه، هنوز هم پـژوهش در ايـن زمينـه تـا حـد زيـادي       با ا. اندتحقيق، كرده
كلبرگ قطعـا متوجـه شـده بـود كـه      . است محدود به مسائل مربوط به آسيب و انصاف

اي اخلاقيشـان را بـر اسـاس توجيهـاتي در سـطح گـروه و       ه تمردم گاهي اوقات قضاو
كرد كـه  او فكر مي دهند اماسنت انجام مي هاي اخلاقي مانند قدرت، وفاداري ونگراني

اخـلاق در مرحلـه چهـارم     »قـانون و نظـم  « چنين تفكري نارس و مرسوم بود و بخشي از
بـه ايجـاد تئـوري    ) 2007(براي حـل ايـن مشـكل هيـت و گراهـام      . تحول اخلاقي است

گيري پنج بعد اندازه پرداختند كه به و پرسشنامه مباني اخلاقي) MFT(اخلاقي  هاي بنيان
هاي دلبستگي ما و توانايي احساس و دوست نداشـتن  اين بعد به سيستم( اخلاقي مراقبت

ايـن  (، عـدالت  )شـود درد ديگران و فضائلي مثل مهرباني، نجابت و پرورش مربوط مـي 
هـايي مثـل عـدالت،    شـود توليـد ايـده   بعد به روند تكاملي نوع دوستي متقابل مربوط مي

اي ها را بـه عنـوان موجـودات قبيلـه    ساناين بعد ان(، وفاداري به گروه )حقوق و استقلال
گيرد اين زمينه مربوط به فضائلي مثل وطـن  به تشكيل ائتلاف هستند در نظر مي كه قادر

ايـن بعـد بـر اسـاس     (بـه مرجعيـت    ، احترام)پرستي و ازخودگذشتگي براي گروه است
ثـل  اين زمينـه مربـوط بـه فضـائلي م    . تعاملات اجتماعي سلسله مراتبي شكل گرفته است

ايـن بعـد   (و تقدس ) ها استرهبري و از جمله احترام به اقتدار مشروع و احترام به سنت
بر اساس مفاهيم ديني و تلاش براي زندگي در يك سطح عالي و اصيل و كمتر نفساني 

فـراهم آوردن فرصـتي بـراي درك     پردازد و استفاده از اين پنج بنيان اخلاقـي مي) است
عبـارت اسـت كـه بـه منظـور ارزيـابي و        30ن مقيـاس شـامل   اي. بهتر تنوع اخلاقي است

گانه اخلاق كه به عقيده هيت و گراهام اين پـنج بعـد، ابعـاد اساسـي و     سنجش ابعاد پنج
هـاي مختلـف قـومي، نـژادي و زبـاني هسـتند،       ها و هويتبنيادي اخلاق در بين فرهنگ

، 72/0ي متغير عـدالت،  ، برا69/0ضريب پايايي پرسشنامه براي متغير آسيب . پردازد مي
و بـراي متغيـر    72/0 ، براي متغير احترام بـه مرجعيـت  72/0براي متغير وفاداري به گروه 

  . دست آمده ب 89/0تقدس 



  ........................................................................................................................................................................    

  87  25شماره   دهمسال                  فصلنامه   

ابزار ديگر مورد استفاده در اين پژوهش پرسشنامه  :گيري سياسيپرسشنامه جهت. 2
ن پرسشنامه يا. بودكاري فرهنگي محافظه همچنيندموكراسي سياسي و /كاري و محافظه

ال مربوط به محافظه ؤالبته سه س سوال است كه 21 يدارا كرتياس لياز مق يريگبا بهره
ضـريب پايـايي   . ليبراليسم به دليل عدم انطباق با شرايط بـومي ايـران حـذف شـد    /كاري

و بـراي   72/0هـاي سياسـي   ليبراليسـم در حـوزه  / پرسشنامه بـراي متغيـر محافظـه كـاري    
  . به دست آمد 89/0اي فرهنگي ه هدر حوزكاري محافظه

  هاي پژوهشيافته. 3
هـاي   هابتدا آمار. شده استپرداخته پـژوهش اي ه هل و آزمون دادين قسمت به تحليدر ا
ضـريب   ج آزمـون ينتاسپس شده و  وابسـته ارائـه هاي مستقل وـريمربوط به متغ يفيتوص

  .آمده استارتباط بين متغيرها  تعيين متغيرهاي مورد نظر پژوهش و

  آمار توصيفي متغيرهاي مستقل و وابسته پژوهش. 1جدول 

 انحراف استاندارد  ميانگين حداكثر حداقل 

 70/0  40/4 00/6 83/1 مراقبت

 70/0 70/4 00/6 83/1 عدالت

 47/0 36/4 00/6 00/1 وفاداري به گروه

 89/0 08/4 00/6 00/1 احترام به مرجعيت

 81/0 45/4 00/6 83/1 تقدس

 22/1 77/3 00/6 00/1 كاري فرهنگيمحافظه

 06/1 14/3 00/6 00/1 كاري سياسيمحافظه

 شماره در جدول كيكبـه تف هاي اخلاقيبنيانهاي  سمقياـريار زين و انحراف معيانگيم
 يتمــام  شـهروندان  فرهنگـي هـاي   شارزت يسه بهتـر وضـع  يمقا يبرا .ارائه شده است 1

 هـاي اخلاقـي  بنيـان  متغيرهـاي ن نمره يانگيم .محاســبه شــدند 6تــا  1 دامنهنمــرات در 
. بـود  70/4تـا   08/4بـين  ن پـژوهش  ي ـننده در اك تكشر افراد يتمام يشده برا محاسبه

هـاي   بنيـان  يو نمـره بـالا بـرا    5/3را  هـاي اخلاقـي  بنيـان  ياگـر نمـره متوسـط بـراحال 
ننــدگان  كت كشـر هاي اخلاقيبنيانزان يم گفتتوان  يم ميـريدر نظـر بگ 6را  اخلاقي
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هـاي   بنيـان در رابطه با ابعــاد مختلــف   . متوسط بوده است اندكي بالاتر ازـن پژوهش يا
بـالاترين ميـانگين را بـه خـود      70/4به ترتيب بعد انصاف يا عدالت بـا ميـانگين    اخلاقي

كمترين ميانگين مربوط به بعد احترام به مرجعيت با از سوي ديگر . اختصاص داده است
  . باشد يم 08/4ميانگين 

در جـدول   كي ـكبــه تف كـاري نيـز    ابعـاد محافظـه  ار ين و انحراف معيانگيمهمچنين 
 بـين پاسـخگويان  در محافظه كاري ت يسه بهتر وضعيمقا يبرا. ارائه شده است 1شماره 
ـــام ـــدوده   يتم ـــرات در محـ ـــا 1نمـ ــ 6تـ ـــدندمحاسـ ــم .ـبه شـ ــره يانگي ــر ن نم متغي
ن پـژوهش  ي ـننـده در ا ك تكشـر  افـراد  يتمـام  يشده برا محاسبهكاري سياسي  محافظه

 يو نمره بالا بـرا  5/3را  محافظه كاري سياسي ياگـر نمـره متوسـط بـراحال . بود 14/3
بــه نگــرش  گــرايش پاســخ گويــانه كــم ييم بگــويتــوان يم مــيـريــدر نظـــر بگ 6را  آن

تـوان اسـتدلال كـرد     يم ـ بنـابراين  .باشـد  يكاري سياسـي م ـ دموكراسي بيشتر از محافظه
سياسي و اجتماعي از تفكـر دموكراتيـك بيشـتر    هاي  همورد مطالعه در حوز پاسخگويان

چـون و چـرا از    يب ـ كنند و اعتقاد كمي بـه سانسـور، حكـم اعـدام، اطاعـت      يم حمايت
ا در مـورد نگـرش   ه ـ هاز سوي ديگـر، يافت ـ . دارندنهادهاي دولتي و مواردي از اين قبيل 

اي فرهنگـي و  ه ـ هدهد كه افراد مـورد بررسـي در حـوز    يم كاري فرهنگي نشان محافظه
گرايي در ايـن  هستند گرايش كمتري به پلوراليسم و كثرت كارديني تاحدودي محافظه

  . ا دارنده هعرص
  اخلاقيهاي  نميزان واريانس محافظه كاري سياسي بر حسب بنيا. 2جدول 

همبستگي چندگانه ضريب تعيين  يدارامعنسطح  F يافتهضريب تعيين تعديل

582/0 339/0 328/0 253/32 00/0 

كـاري سياسـي   هاي اخلاقي بر روي محافظـه بنيانتأثير  جدول بالا به دنبال بررسي ميزان
واريـانس  به عبارت ديگر، هـدف ايـن جـدول بررسـي     . در بين افراد مورد بررسي است
دهـد   يم ـ همان طور كه نتايج نشـان . هاي اخلاقي استكلي تبيين شده توسط مدل بنيان

. كنـد كاري سياسـي را تبيـين مـي   واريانس نگرش محافظه% 33اي اخلاقي حدود ه نبنيا
ب در سـطح  يدهـد ضـر   يم ـ نشـان  Fمقدار  يبه دست آمده برا يدار امعنهمچنين سطح 

05/0<p متغيـر   5به عبارت ديگر مدل مورد بررسـي ايـن پـژوهش كـه از     . است دار امعن
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كـاري سياسـي   هاي اخلاقي تشكيل يافته است مدل قابل قبولي براي تبيـين محافظـه  بنيان
  .باشد يم

  كاري سياسيهاي اخلاقي بر محافظهون هر بعد از بنيانيرگرس يون به ازايب رگرسيضرا. 3جدول 

 
 ب استانداردضراي ضرايب غير استاندارد

t داري اسطح معن 
B Std. Error Beta

159/5  38/0 96/1  أعرض از مبد 000/0 

-28/0 مراقبت 10/0 17/0- 2/71- 000/0 

-18/0  عدالت 10/0 12/0- 1/69- 09/0 

 60/0 51/0 03/0 09/0 05/0 وفاداري به گروه

 000/0 8/47 58/0 08/0 69/0 مرجعيتبه  احترام

 53/0 62/0 04/0 09/0 05/0 تقدس

كـاري  هاي اخلاقي با نگـرش محافظـه  معادله رگرسيون رابطه ميان بنيان 3جدول شماره 
و احتـرام   دهد كه دو متغير مراقبتنتايج پژوهش نشان مي. كشدسياسي را به تصوير مي

 tجهـت آمـاره   . انـد داري داشـته امعن ـتـأثير   كـاري سياسـي  به مرجعيت بر روي محافظـه 
بـر روي گـرايش افـراد بـه      منفـي تـأثير   دهنده اين امر اسـت درحـالي كـه مراقبـت     نشان

كـاري  احتـرام بـه مرجعيـت بـر روي محافظـه     تـأثير   گذارد امـا مي كاري سياسي محافظه
دهـد كـه بـه    نشان مي) -17/0(به عبارت ديگر، مقدار ضريب بتا . باشدسياسي مثبت مي

بـه  هـا   نيابـد گـرايش آ  افـراد افـزايش مـي   مراقبـت در   هر ميزان مقدار و اهميـت ارزش 
شود و افراد به سوي دموكراسي هاي سياسي كمتر ميكاري در حوزه هاي محافظه گروه

دهد زمـاني كـه   پژوهش نشان ميهاي  هاز سوي ديگر، يافت .كنندسياسي گرايش پيدا مي
سياسي آنـان  هاي گيريشود جهتاهميت ارزش احترام به مرجعيت براي افراد بيشتر مي

هاي سياسـي اقتـدارگراتر حركـت    يافته و به سمت گروه كاري افزايشبه سمت محافظه
 هـاي اخلاقـي  اين تحقيق نشان داد كه متغيرهاي ديگر بنيانهاي  ه، يافتهمچنين. كنند مي

  .كاري سياسي نداشته است داري بر گرايش افراد به محافظهامعنتأثير 
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  اخلاقيهاي  نمحافظه كاري فرهنگي بر حسب بنياميزان واريانس . 4 جدول

ضريب تعيين همبستگي چندگانه  يدار امعنسطح  F يافتهضريب تعيين تعديل

67/0 45/0  44/0 50/66 000/0 

كاري فرهنگي هاي اخلاقي بر روي محافظهبنيانتأثير  جدول فوق به دنبال بررسي ميزان
ديگـر، هـدف ايـن جـدول بررسـي واريـانس       به عبارت . در بين افراد مورد مطالعه است

دهـد   يهمان طور كه نتايج نشـان م ـ . هاي اخلاقي استكلي تبيين شده توسط مدل بنيان
. كنـد  يكاري سياسـي را تبيـين م ـ  واريانس نگرش محافظه% 45هاي اخلاقي حدود بنيان

ب در سـطح  يدهـد ضـر   يم ـ نشـان  Fمقدار  يبه دست آمده برا يدار امعنهمچنين سطح 
05/0<p متغيـر   5به عبارت ديگر مدل مورد بررسـي ايـن پـژوهش كـه از     . است دار امعن
كـاري فرهنگـي   هاي اخلاقي تشكيل يافته است مدل قابل قبولي براي تبيين محافظهبنيان

  .باشد يم

  كاري فرهنگيهاي اخلاقي بر محافظهون هر بعد از بنيانيرگرس يون به ازايب رگرسيضرا. 5جدول 

 
 غيراستانداردضرايب 

ضرايب
 داري اسطح معن t استاندارد

B Std. Error Beta
 013/0 48/2  40/0 99/0  أعرض از مبد

-47/0 مراقبت 11/0 26/0- 21/4- 000/0 

 72/0 35/0 02/0 12/0 04/0  عدالت

-02/0 وفاداري به گروه 10/0 01/0- 25/0- 79/0 

مرجعيت بهاحترام 63/0 08/0 46/0 53/7 00/0 

 00/0 32/5 32/0 09/0 49/0 تقدس

كـاري  هاي اخلاقي با نگـرش محافظـه  معادله رگرسيون رابطه ميان بنيان 5جدول شماره 
دهـد كـه سـه متغيـر مراقبـت و      نتايج پـژوهش نشـان مـي   . كشدفرهنگي را به تصوير مي

جهت . انددار داشتهامعنتأثير  كاري فرهنگياحترام به مرجعيت و تقدس بر روي محافظه
منفي بر روي گـرايش افـراد   تأثير  درحالي كه مراقبت ،نشان دهنده اين امر است tآماره 
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احتـرام بـه مرجعيـت و تقـدس بـر روي      تـأثير   امـا  ،گـذارد كاري فرهنگي ميبه محافظه
نشـان  ) -26/0(به عبارت ديگر، مقدار ضريب بتـا  . باشدكاري فرهنگي مثبت مي محافظه

يابد گـرايش  مراقبت در افراد افزايش مي ان مقدار و اهميت ارزشدهد كه به هر ميز مي
شود و افـراد بـه سـوي    هاي فرهنگي كمتر ميكاري در حوزههاي محافظهبه گروهها  نآ

پـژوهش نشـان   هـاي   هاز سـوي ديگـر، يافت ـ  . كنندگرايي فرهنگي گرايش پيدا ميكثرت
شـود  دس براي افراد بيشـتر مـي  دهد زماني كه اهميت ارزش احترام به مرجعيت و تق مي

و بـه سـمت    كـاري افـزايش يافتـه   هـاي فرهنگـي آنـان بـه سـمت محافظـه       گيـري  جهت
اين تحقيق نشـان داد  هاي  ه، يافتهمچنين. كنند يتر حركت م هاي فرهنگي متصلب گروه
داري امعن ـتأثير  هاي اخلاقي از قبيل وفاداري به گروه و عدالت متغيرهاي ديگر بنيان كه
  .كاري فرهنگي نداشته استگرايش افراد به محافظهبر 

  گيرينتيجه. 4
اي ه ـ شهـاي اخلاقـي بـر روي نگـر    بررسي چگـونگي تـاثيرات بنيـان    پژوهش حاضر به

نتايج اين پژوهش نشان داد كـه در برخـي   . سياسي و فرهنگي پاسخگويان پرداخته است
بـا  . تفـاوت وجـود دارد  تـر   كـاران و افـراد آزادي خـواه   جهات ميان اخلاقيـات محافظـه  

هـاي  بنيـان  اولاً: توان سه مـورد مهـم را اشـاره كـرد    هاي پژوهش ميخلاصه كردن يافته
اي كلبرگ و گيليگـان تنهـا شـامل عـدالت و مراقبـت      ه ها برخلاف نظريه ناخلاقي انسا

توان بر اساس دو اصل مراقبت تر را مياخلاقي افراد دموكرات دوم اينكه نظام. شودنمي
كـاران شـامل دو   هاي اخلاقـي محافظـه  عدالت تبيين كرد، اين در حالي است كه بنيانو 

هـاي اخلاقـي   سوم اينكه با شناسايي اين بنيان. باشد ياصل احترام به مرجعيت و تقدس م
كـار و دمـوكرات دربـاره موضـوعات     توان اميدوار بـود هنگـامي كـه افـراد محافظـه     مي

بنابراين . يدگاهاي سياسي و فرهنگي آنان دست زدزنند به شناسايي داخلاقي حرف مي
  . باشدتر از دو نكته اول مي رسد يافته سوم حتي مهمبه نظر مي

كنـد تـا بسـياري از    هاي اخلاقي تلاش مينظريه بنيان ،همان طور كه اشاره شده بود
در ايـن راسـتا، ايـن    . هـاي اجتمـاعي را حـل نمايـد    هاي افراد و گروهابهامات در نگرش

هــا و شــناختي كــه بــا ارزيــابي اي از تمــايلات رواننظريــه بــا مشــخص كــردن مجموعــه
كنـد پارامترهـاي درونـي    هاي اخلاقي و سياسي ارتباط نزديكي دارند سعي مـي  قضاوت
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الات ؤاي از س ـاين نظريـه بـا توسـعه مجموعـه    . ا را مشخص سازده نزندگي سياسي انسا
تواند توسط محققان ديگر به منظور آزمـون ايـن    يايي را كه مه مبديع پيمايشي، مكانيس

بدين ترتيب جهت علمي تصـور كـردن   . سازدادعاها مورد استفاده قرار گيرد، فراهم مي
. هاي مختلف استها و زمانهاي اخلاقي، اين تئوري نيازمند تكرار در مكاننظريه بنيان

هـاي  هاي نظريـه بنيـان  تتواند برخي از محدوديهاي اين پژوهش ميدر اين راستا، يافته
دهـد كـه نظريـه هيـت در مـورد      نتايج اين پـژوهش نشـان مـي   . اخلاقي را مشخص كند

كـار حـداقل در جامعـه مـورد     هاي اخلاقي متفاوت افراد دمـوكرات و محافظـه  مجموعه
چراكـه بـراي مثـال مولفـه وفـاداري بـه گـروه        . و مشـخص نيسـت   بررسي چندان دقيـق 

  . كاري بگذاردكدام از ابعاد محافظهيچتواند تاثيري بر روي ه نمي
اي ه ـ نرسد بنيـا به نظر مي چراكه اولاً. با اين حال نبايد نااميدانه به موضوع نگريست

و ) 33/0(كـاري سياسـي   قابـل تـوجهي از ابعـاد محافظـه     نسـبتا  تواند درصـد اخلاقي مي
توان تبيين بـالايي در  اين امركه اين نظريه . را تبيين نمايد) 45/0(كاري فرهنگي محافظه

تواند اهميت اين نظريه را بـيش از پـيش مشـخص    مسائل سياسي و فرهنگي را دارد، مي
دهد كه كاري سياسي و فرهنگي نشان ميها در مورد محافظهاز سوي ديگر، يافته. سازد

كاري سياسي و فرهنگـي دارد و باعـث   اي بر روي محافظهمنفيتأثير  اولا مولفه مراقبت
شوند گرايي فرنگي ميهاي سياسي و كثرتافراد به سمت دموكراسي در حوزه گرايش

 كـاملاً ) 2009(هاي بسياري از محققان از جمله گراهام، هيت و نوزككه اين امربا يافته
اي اين پژوهش همسـو بـا نظريـات هيـت و     ه هاز سوي ديگر، يافت. هم سو و منطبق است

مثبتـي بـر   تـأثير   ير تقدس و احترام بـه مرجعيـت  دهد كه دو متغنشان مي) 2007(گراهام 
  . كاري سياسي و فرهنگي داردروي محافظه

 428در پايان لازم است به اين امر اشاره شود كه نمونه آماري ايـن پـژوهش شـامل    
اعتقاد نويسندگان اين پژوهش آن است كه اين تعداد حجم نمونه تـوان لازم و  . نفر بود
هـاي پاسـخگويان را   هـاي اخلاقـي بـر نگـرش    لفهؤثيرات مأبراي آزمون ت) 90/0(كافي 
گيري بهتر در مـورد نتـايج ايـن پـژوهش     با اين حال انتظار برآن است جهت نتيجه. دارد

بايد تحقيقات ديگري در اين زمينه در سطوح مختلف كشور و در بين اقشار، طبقـات و  
  .د سخن گفتاي مختلف صورت گيرد تا با قاطعيت بيشتري در اين موره تقومي
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