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   چکیده

 .گردد یبرمي دور ها سالقومیت مهاجر در ایران  به  نیتر بزرگبه عنوان  حضور مهاجران افغانی در ایران
زادگاه  عنوان بهمهاجران به ایران  نیاان صاحب فرزند شدند و نسل سوم بخشی از آنان در ایر اکنون هم

دارند. این نسل به سمتی پیش می رود که مطالبات بیشتري از جامعه دارد. اشتراك این دو  خاطر تعلقخود 
در میان نظریه  کرده است. تر دهیچیپملیت در زبان، دین و بخشی از فرهنگ نوع تعاملات اجتماعی را 

هاي اقلیت در  فرهنگی  به بررسی رابطه میان گروه زان ارتباطات میان فرهنگی  اورب در نظریه همپردا
، رفتار ر مقابل ایرانیان در اقلیت هستندمقابل گروه هاي غالب می پردازد.از آنجا که مهاجران افغان د

یا  رانیان که گروه غالبدر برابر ای وکنش مهاجران افغان مقیم ایران به عنوان گروه اقلیت یا همفرهنگ
هاي متفاوتی را  سلطه هستند را میتوان مورد بررسی قرار داد. در چنین شرایطی مهاجران افغان استراتژي

ی، تحقیر و نگاه از توجه کمکنند. براي برقراري رابطه و تعامل با ایرانیان و ساختار گروه سلطه انتخاب می
یی کرده است که این سه نسل در ها بیآساین افراد را دچار  یی است کهها تجربهبالا به پایین کمترین 

، فعال و بیش فعال اق و جداسازي را در سه سطح منفعلقبال آن رویکرد متفاوتی را از نوع سازش، انطب
تن از مهاجران افغانی مقیم بومهن با چهارچوب  20برگزیدند. در این پژوهش کیفی مصاحبه هایی با 

ب انجام و به تحلیل رفتارهاي این مهاجران بر اساس نظریه همفرهنگی پرداخته نظري گادیکانست و اور
سنتی  طور بهي گذشته که ها نسل برخلافنسل سوم مهاجران افغانی  دهد یمشده است. نتایج نشان 

ي را جداسازي روش محدودتر صورت بهي انطباقی و گاه ها روشاز  کردند یمرویکرد سازش را انتخاب 
  . نندک یمانتخاب 

   ارتباطات میان فرهنگی، هم فرهنگی، مهاجرین افغان، ایرانیان. کلیدي: واژگان
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  مساله پژوهش -1
 تی ـو افغانسـتان؛ حفـظ هو   رانی ـدو ملـت ا  انی ـم یو مذهب یفرهنگ ،یخیاشتراکات تار

 يمختلـف جامعـه مهـاجران و برقـرار     يقشـرها  یمهاجران؛ حفظ ارتباط درون ـ یفرهنگ
 یفرهنگ ـ يهـا تی ـفعال يریگمهم شکل لیاز دلا رانیا يو هنر یارتباط با جامعه فرهنگ

سـهم   رانی ـو جهـان، ا  هیهمسـا  يکشـورها  انی ـم در اسـت.  رانیدر ا یمهاجران افغانستان
  به خود اختصاص داده است. یرا از حضور مهاجران افغانستان ییبسزا

 شریپـذ ی پناهندگان سازمان ملل متحد بار اصـل  یعال يایراسیبر اساس گزارش کم
 بـوده  هیو سـور  رانی ـپاکسـتان، ا  يبـر دوش کشـورها   يدیلام ـ 2010در سال  اهجویانپن

را  تـر شـرفته یتر و پ بزرگ يها یژگیو ری. مهاجران ممکن است در جامعه مهاجرپذاست
بـه   لی ـم ،یروان ـ يهـا  ینـاراحت  ،یروح ـ ينکننـد. فشـارها   يآن همانندساز با اما دنریبپذ

و انتظــار، خــود را مســافر ســرگردان و  یفــیتکلبلاحــس  ش،یخــو بازگشــت بــه کشــور
 توانـد یو عـدم تعـادل م ـ   يفـرد  يهاتنش ،یتیهو یب و یگمنام افتن،یناخوانده  یهمانیم

مهـاجران   يبـرا  ری ـغبطه خوردن و تحق حس ،ییتنها ژهیو فشارها، به یبعض جادیباعث ا
 شانیو حزب یاسیس تیهو گاه و یو شغل یمل تیهو ،یشأن اجتماع ها نیوه بر الاشود، ع

 ياسـتوار  يفـرد  تی ـهو نفـس و  اگر مهـاجر از اعتمادبـه   یطیشرا نیدر چن رود،یاز دست م
 کنـد یم ـ یکردگخود گم تاًیو نها یگانگیب ،یارزشیب ،یبرخوردار نباشد، احساس نوع پوچ

  .)2012 س،یانگل یملاماهنامه مرکز اس(
 يالگوهـا و نمودهـا  بـا   اش یو وطن ـ ییفرهنـگ آبـا   يای ـاز جغراف رونی ـمهاجر ب فرد
. رنـد یگیدر تعامل قرار م ـ زیها ن با آن ریو ناگز شوندیآشنا م "گرید"ی و ارزش یفرهنگ

جامعـه مـادر،    يو هنجـار  یفرهنگ ـ میدر تناقض با پارادا تلحا از ياریتعامل در بس نیا
در  تیاز عوامل بحران هو یکی. آوردیم دیرا پد یتیهوي هایکه آشفتگ ردیگیقرار م
 یفرهنگ ـ يایجغراف يبندمیبر اساس تقس یفرهنگی دوگانگ نیهم توانیجوان را مقشر 

 يریو فرهنـگ پـذ   يریپذجامعه تیوضع کیدانست که جوانان را در  یو درون یرونیب
  .دهدیقرار م یکالپارادوکس

نامناسـب،   یـکی ـزیف ـطی ـدر مح یزنـــدگ  ،یلیچون فـقر، شکست تحصـ ـ یمشکلات
 ایــاز دســت دادن کــار و  ن،یاز والـــد ییر جـــامعه، جـــداد تیــعــدم امن الايبــ ســطح
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مت لابـر سـ ـ  یفـراوانـ ـ یهستند کـه اثـرات منــف   یاجتماع عـوامل از يمـهاجرت اجبار
  )  1384؛ وحیدي، 2001، 2؛ هارفام2001 1،(آلبچ و سیلور گذاردیروان افـراد مـهاجر م

به  1396انستان در سال و عودت کنندگان افغ نیکه وزارت امور مهاجر يطبق آمار
 30 ش،یآما یکارت پناهندگ يدارا رانیافغان در ا نمهاجری از تن 912839نشر رسانده 
 622734مـدت و   گذرنامه کوتـاه  يهزار تن دارا 450، مدت یسند طولان يهزار تن دارا

  (مرکز آمار ایران). کند یم یزندگ رانای در مدرك فاقد تن
 يهـا تی ـهو يکننـد کـه هـر فـرد دارا    یعنـوان م ـ  )1999( سیو لو لتونیشرمن، هام

هـا  تی ـهو رینسـبت بـه سـا    تیهو کیها، تیموقع یمختلف است که در برخ یاجتماع
ــپ یبرجســتگ ــا نســلی از  .کنــد یمــ دای ــران   هــا یافغــانامــروز ب مواجــه هســتیم کــه در ای

د؛ امـا  به ایران دارن ـ خاطر تعلقبه سه نسل گذشته تعلق دارند. آنان احساس  اند متولدشده
نگـرش افـراد هسـتند و در     کننـده  نیـی تع يها تـا حـد   که ارزش دهند یها نشان مپژوهش

 ییزهـا یچ فی ـوجود دارد بنـا بـه تعر  قوي ها رابطه  ها و نگرش ارزش انیم بسیاري مواقع
ارزش هسـتند و بـه    اند شده فیها باارزش تعر چون آن دهند یم حیها را ترج که افراد آن

:  2011و لائر ،  3(لائر شود یگفته م گرشن يزیافراد نسبت به چ يها شیو گرا لاتیتما
افـراد   يبر امکان تفکر و خودباور ریینسبت به تغ یمثل باز بودگ ییها درواقع ارزش). 8

دهـد  قـرار   ریها نسبت به موضوعات مختلـف را تحـت تـأث    نگرش آن نیاثر دارد و بنابرا
و نگرش نسبت  یفرهنگ يها ارزش انیم یسبرر رو نیازا )8:  2013، 4(لبدوا و همکاران

کـم قـدرت جامعـه     يقدرت درجـه اعضـا   اصلهاست ف تیاهم يدارا یبه مهاجران افغان
شـود اشـاره    میطـور نـابرابر تقس ـ   آن هستند و انتظار دارند که قدرت به رشیحاضر به پذ

 يهـا  کـه در فرهنـگ   يبافاصله قـدرت بـالا نسـبت بـه افـراد      يها دارد افراد در فرهنگ
و  افـراد  يو بـرا  ردیپـذ یتر م ـسلطه و اقتدار راحت کند یم یزندگ نییبافاصله قدرت پا

بـا   که ییفاصله قدرت بالا ازآنجا رسد یبه نظر م. کنند یم یعنوان ارزش تلق طبقات را به
نشـان   رشیهمراه است نسبت به مهاجران عدم پـذ  يبه حفظ نظم موجود و نابرابر لیتما

                                                                                                                   
1 Allbech & Sliver 
2 Harpham 
3 Lauer 
4 Lebedeva et al 
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همـراه سـازمان    يبه برابر لیبا تما که ییازآنجا تر نییت پارقد و برعکس فاصله دهد یم
  .نمایدتر عمل میها باز آن رشینسبت به مهاجران و پذ

ترك  ایو  يبه اخراج اجبار دیتهد یو حت نیتوه ر،یدشـوار مانند تحق طیشـرا تحت
تـار،  ســوء رف  يبـرا  شیاز پ ـ شــتر یب د،ن ـابی یم ـا چنین که خود ر مهاجرانی ایران ، خاك

 زی ـمتفاوت و ن يها و حرفه مشاغل با ییعدم آشنا لیدل . آنان بهدنشو یم بیآماده و ترغ
کـه باعـث بیکـاري یـا      انـد  محـروم  نیازمنـد تخصـص  مهاجر بودنشان از مشـاغل   لیدل به

شناسـان و   جامعـه  دگاهی ـد از پرداختن به کارهـاي پـائین و کـم ارزش آنـان مـی شـود.      
جامعـه اسـت.    کی افراد يمهم خشونت و کجرو يها شهیاز ر یکی يکاریروانشناسان ب

 کی ـ رنـگ، زبـان، فرهنـگ و تمـدن     ت،یبه نژاد، جنس ـ وجه چیه به تیجرم و جنا شهیر
 و ضیتبع ـ ت،ی ـمحروم ،یگرسنگ ر،یتحق ،یتنگدست . بلکه فقر،گرددیقوم بازنم ایملت 

کار بهداشـت   يروی؛ ن5199 ونگ،یچ( دیآیشمار م به تیجرم و جنا يهاشهیر ن،یتوه
هنــگ، لاو پا ي؛ بــوالهر2002 ب،یــ؛ تر1002 ؛ بوهــوگرا و جــونز،8199کانــادا،  یروانــ

شرایط فوق بروز رفتارهـایی را موجـب    درمجموع). 9713و دادفر،  ي؛ بوالهر7413
 بـرده  نـام ي ضد ارزشی در جامعـه میزبـان از آن   ها برچسب عنوان بهکه گاه  شود یم

  شود.می
عمـل  "تـابع   چیـز  هـر  از بیش خارجی، اتباع حقوق بحث ن،ایرا موضوعه حقوق در
 خواهـد  رفتـار  خـارجی  تبعه یک باگونه  همان ایران دولت بهتر به عبارت. است "متقابل

 در تـوان  یم ـ را موضـوع  ایـن . کننـد  رفتـار  ایـران  اتباع دولـت  با او متبوع دولت که کرد
 تابعیـت  بحـث  در نمونـه عنـوان   بـه  .کـرد مشـاهده   موضوعه قوانین يها بخش از بسیاري
 اتبـاع  از ایران نسبت به اطفالی که در "که  کند یم تصریح مدنی قانون 978 ماده ایرانی،
 را ایرانـی  اتبـاع  از متولـد  اطفـال هـا   آن متبـوع  مملکـت  در کـه انـد   متولدشده دولی

 منـوط  ایران تبعیت به راها  آن رجوع و داشته محسوب خود تبعه مقرراتموجب  به
 آن بـر  قـانون مـدنی) عـلاوه    978(مـاده  "شـد  خواهـد  متقابـل  معاملـه  کنندمیاجازه  به

 در بسـزایی  سـهم  کشـور،  میان دو مشترك همکاري قراردادهاي وها  نامه تفاهم موضوع
 میـان  عهدنامـه مـودت  مثـال   عنـوان  . بـه کنند یم ایفا بیگانه اتباع به نسبت حقوقی رویکرد

 دو میـان  رسـمی  سـند  اولـین عنوان  به ش،. 1311 آذرماه 14 در افغانستان، و ایران دولت
 دهنـده  نشـان  هـم  هنـوز  اسـت،  رسـید  نیـز  ایران مجلس تصویب به که کشور مبادله شد
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تـاکنون   سـتم یقـرن ب  یانی ـپا يهـا از دهه .است یکدیگر اتباع به نسبت دو دولت رویکرد
 تجربـه  را یو مـذهب  یاجتمـاع  یاسیس یآوارگ ای دیمردم کشور افغانستان مهاجرت، تبع

 رانی ـازجملـه ا  هیهمسـا  يهـا در کشـورها   از آن يادی ـز يهـا گـروه  ییجااند. جابهکرده
 يافغانستان را به وجود آورده کـه در فراسـو   نیمهاجر ازي ا ملاحظه کم جوامع قابل کم

گذشـته بـا    يهـا شـوند. اگرچـه در سـال   یشناخته م یکشور، هنوز افغانستان نیا يمرزها
 تی ـهـا بـه سـمت اروپـا، جمع    موج گسترده مهاجرت نیهمچنبازگشت و  استیانجام س

 يهاداده هیگذاشته است اما بر پا یرو به کاهش نسب رانیساکن در ا یافغانستان مهاجران
 يعنوان پناهنده کـه دارا  به هزار نفر 979.4میلادي  2018سال  سازمان ملل متحد تا آغاز

 ) ,UNHCR 0182( اند اند در کشور ساکن بوده مدرك اقامت
هـم   هی ـبـر اسـاس نظر   ی ارتباطـات میـان فرهنگـی   شـناخت  جامعـه این مقاله به بررسی 

ی با سه نسل مهاجران افغانی پرداخته و به این پرسش  پاسخ می دهد که  رویکرد فرهنگ
 مهاجران افغانی در ارتباطات میان فرهنگی بر مبناي نظریه همفرهنگی چگونه است؟ 

  ادبیات پژوهش -2
  ربی پژوهشادبیات تج -1-2

) مناسبات میان مسلمانان در آمریکا را مورد بررسی قرار داده 1388بشیر و روحانی (
اند . این مقاله به بررسی مسلمانانی که در اقلیت هستند در تعامل و یا تقابـل بـا اکثریـت    
گروه سلطه موجود در آمریکا بر اساس نظریه همفرهنگی  مـی پـردازد. مقالـه سـعی در     

پرسش دارد کـه آیـا مسـلمانان بـا مهـاجرت بـه امریکـا در سـبک زنـدگی          پاسخ به این 
آمریکایی ذوب می شوند و بعد از گذشت زمان به طور کامل هویت خـود را از دسـت   
می دهند یا همچنـان داشـته هـاي فرهنگـی خـود را حفـظ مـی کننـد. مقالـه بـا بررسـی            

ا در نظریـه همفرهنگـی   مصاحبه هاي انجام شده با مسلمانان آمریکا و دسته بنـدي آن ه ـ 
ثابت می کند که گروه هاي متفاوتی از مسلمانان موجود می باشند و اینگونه نمی باشـد  
که همگان در سبک زندگی آمریکایی حل بشوند بلکه برخی با وجود گذشت یک یـا  
دو نسل از مهاجرت نیز همچنان هویت هاي فرهنگی خود را حفظ کرده اند و بر اساس 

  کنند.آن ها زندگی می 
) به مطالعه میان روابط و مناسـبات میـان ارامنـه و ایرانیـان     1393بشیر و سلیمان زاده (



    ...................  محمدرضا کشانی و حسن بشیر  بر پایه...؛ا ایرانیان هاي مقیم ایران ب ارتباطات میان فرهنگی افغان 

  14 41شماره   98 زمستانچهاردهم،  سال علمی                              فصلنامه

پرداخته اند. در این پژوهش به دنبال بررسی تعاملات و تعارضات میان ارامنه بـه عنـوان   
یک اقلیت دینی با یک جامعه اکثریت مسلمان بوده است. بر ایـن اسـاس بـا رویکـردي     

مبتنی بر نظریه همفرهنگی اقوام ارامنه در ایـران را مـورد بررسـی قـرار     پدیدار شناسانه و 
یگر و داده اند. اقوام ارامنه در این وضعیت به استراتژي هاي خاصی براي ارتباط با یکـد 

. گاه به انزوا و قطع رابطه با گروه  سلطه و گاه به شـکل  ساختار غالب روي اورده است
اوقات نیز انطباق کامل صورت گرفته اسـت. پـژوهش    تعامل پایاپاي با آنان و در برخی

نتیجه می گیرد ارامنه در ایران سازش و انطباق بیشتري نسـبت بـه سـایر ارامنـه در دیگـر      
نقاط جهان داشته اند به طوري که اغلب آن ها ذکر کرده اند که ریشه هاي عمیق تـري  

مایل دارند هویت ارمنـی  در فرهنگ ایران نسبت به فرهنگ ارامنستان دارند. لذا گرچه ت
  خود را حفظ کنند اما حاضر به ترك ایران نیز نیستند.

) بــه بررســی مشــکلات نوجوانــان افغانســتانی در تعــاملات  1395صــادقی و نظــري (
روزمره و شکل گیري تصور از خود و دیگري پرداخته اند. در این پـژوهش بـا اسـتفاده    

نوجوان افغانستانی دختر و  21روایی با  از مصاحبه هاي نیمه ساخت یافته و مصاحبه هاي
پسر ساکن شهر تهران به رابطه و درك ارتباطات میان افغان ها و ایرانیان پرداخته است. 

، افغان هـا مـورد تحقیـر و بـی     ر جریان این تعاملات با ایرانیانیافته ها بیان می کند که د
از کوچک شمردن افغان  نشاناحترامی بوده اند و به آن ها برچسب هاي گوناگونی که 

، زده می شود. و کنشگران نیز بـراي اجتنـاب از ایـن برچسـب هـا از اسـتراتژي       ها است
فاصله گیري استفاده کرده اند و باعث شده است تا خود را افراد کاملا متفـاوتی نسـبت   

  به ایرانیان بدانند.
 تی ـامناحسـاس   بـا  یاجتمـاع  هیسـرما  زانی ـرابطـه م  )1392(ياصل و طارزار يزاهد

مقالـه   نیا را انجام داده است،مهاجران افغان ساکن شهر تهران  يمطالعه مورد یاجتماع
مهــاجران  نیدر بــ یاجتمـاع  تیــو احسـاس امن  یاجتمــاع تی ـامن یبعـد ذهن ــ یبـه بررس ــ
جامعه  .پردازد یقشر از جامعه م نیا یاجتماع هیشهر تهران و رابطه آن با سرما یافغانستان

سـاکن در شـهر    یمهـاجران افغانسـتان   يهزارنفـر  167حدود  تیمعمطالعه ج نیا يآمار
 جیاند نتا شده  انتخاب ياخوشه يریگنفر با روش نمونه 399 انیم نیتهران هستند که از ا

 یو از شـدت متوسـط   .معنـادار اسـت   قی ـتحق یاصـل  ری ـدهـد کـه رابطـه دو متغ   ینشان م
 تی ـدارند احسـاس امن  يبالاتر یاجتماع هیکه سرما یمهاجران افغانستان .است برخوردار
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عنـوان دو   بـه  ياری ـهم يو هنجارهـا  یاعتماد اجتماع انیدارند وجود رابطه م زین يبالاتر
پاتنـام   هی ـنظر دیشده است که مؤ دیتائ یاجتماع تیبااحساس امن یاجتماع هیبعد از سرما

  .نه استیزم نیو کاکس در ا
نسـل دوم   یت ـیجمع یاجتمـاع  سـازگاري ") در رساله خـود بـا عنـوان    1390(صادقی

گـذار خـانواده و ابعـاد     يها سمیمکان لیو تحل يواکاو به " رانیدر ا یمهاجران افغانستان
 یهـدف اصـل   رانی ـجامعـه ا  یمهاجران افغان در بسـتر اجتمـاع   انیآن را در م ای تیجمع

 يبـرا  1385سال  يسرشمار يها داده هیثانو لیمطالعه با استفاده از تحل نیا .داند یخود م
دوم  نسـل  از جوانـان   شـده  يگـردآور  يهـا داده نیهـا و همچن ـ یران ـیمهاجران افغـان و ا 

بـه   1389تهـران و مشـهد در سـال     يدر شهرها يانمونه شیمایپ قیمهاجران افغان از طر
است کـه چگونـه و تـا چـه انـدازه واقعـه مهـاجرت و         يدیپرسش کل نیدنبال پاسخ به ا

 .دهدیمرییمهاجران را تغ یتیجمع يهافتارها و نگرشر دیجد یدر بستر اجتماع یدگزن
ي ادغـام اقتصـاد   ای ـ يسـاختار  يسـازگار  شیمطالعه نشان داد که همراه با افزا نیا جینتا

-افغـان  مهاجرت ترینگستردهکشور، از خارج بهمهاجرتشان  و هاهزار یکش نسل از پس
 جمـاهیر  اتحـاد  قـواي  سـط تو افغانسـتان  اشـغال  بـا  بیسـت  قـرن  در کشور خارج از به ها

 دلیــل. دارد ادامـه  هـم  هنـوز  تـا  کـه  شـد  شـروع  مـیلادي  1978 سـال  در سـابق  شـوروي 
 خارجی کشورهاي میرمستقیغ و مداخلات مستقیم اخیر يا دهه سه در هاافغان مهاجرت

 ی،درپ ـ یپ ـ هـاي جنـگ  مـداخلات و  ایـن براثـر   کـه  اسـت  بود افغانستان داخلی امور در
 در طـی هـا   . افغانشد غرب و شرق بلوك يها استیس آتش خاکستر به تبدیل افغانستان

  کردند. مهاجرت زیادي کشورهاي به کشتار و جنگ دهه سه این
مثابـه   آنـان بـه   نکـه یانـد، ا  هم فرهنگ در سازمان پرداخته يهاهگرو طیبه شرا یبرخ

؛ اورب،  1990بوزانـل، ( دهنـد یاز خـود بـروز م ـ   یچه رفتار ارتباط سازمان در يابیگانه
در سـازمان توجـه    پوسـت  اهیخصوصـاً زنـان س ـ   دپوستانیسف ریغ به گروه یبعض ).1999
 نـد یرا بـه خـود جلـب کـرده و چگونـه فرا      سـازمان  چگونه آنان توجـه  نکهیاند؛ اهنمود

- ؛ آلن،1999 گوتر،؛ فیلیپس1999 اورب،( کنند،یشدن را در سازمان تجربه م یاجتماع
بیرون  یتجارب زندگ يبرا يتئور نیاز محققین از ا گرید یبرخ )2003؛ پارکر،  2000

عنـوان   معلـولین بـه   پیرامون اند مثل تحقیقهم فرهنگ نیز بهره برده يهاهاز سازمان گرو
بـه نـوع    مطالعـات  نی ـالبته ا) 2000اورب و بورهیس، گیلز، فوکس،(فرهنگ  گروه هم
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شده   استفاده ر تحلیل کارتون و تئاتر نیزد یها منحصر نیست بلکه حتهبینش افراد و گرو
 تـا  تحقیقات گسترده در اسرائیل مبدل شـده  يبرا يهابه زمین يتئور نیاست، چنانکه ا

قرارگرفتـه اسـت. بـر     یشده و موردتوجه محققین اسـرائیل  ترجمه يآنجا که به زبان عبر
 تی ـشـان دادن هو ن يتئاتر در اسرائیل، به ابزار مقاومت گروه هم فرهنگ بـرا  اساس نیا

دهنـده اهمیـت و    دار نشـان تحقیقات دامنـه  نیا )2000فیرست، (است شده لیتبد شیخو
  اجتماعی و فرهنگی دارد. ساز  نایجر مباحث در يتئور نینفوذ ا

  ادبیات نظري -2-2
  ارتباطات میان فرهنگی

 یباطـات درون فرهنگ ـ طـور ارت و همین یفرهنگ انیبا ارتباطات م یفرهنگ نیارتباطات ب
، معمــولاً ارتباطــاتی اســت کــه میــان اعضــاي یفرهنگــ انیــمتفــاوت اســت. ارتباطــات م

. ارتباطـات  دهد یگویان یا نمایندگان فرهنگی رخ مهاي در تماس یا میان سخنفرهنگ
 نیو ارتباطـات ب ـ  دهـد  یمیان مردمی که فرهنگ مشـترك دارنـد، رخ م ـ   یدرون فرهنگ

ها اشـاره دارد  هاي گوناگون در نشستشخصی افراد از فرهنگبه تبادلات بین  یفرهنگ
  ).2009 (لیتل جان،

در طرح مارشال  دیرا با یفرهنگ انیارتباطات م میظهور پارادا کانستیگاد به اعتقاد
-سیو توسـط رئ ـ  1949براي کمک به بازسازي اروپا در سال  کایآمر طرح نیجست. ا

توسـعه در   هـاي درحـال  ملـت  دیاساس با نیر اداده شد. ب شنهادیپ ترومن کایجمهور آمر
مؤسسـه   لهیوس ـ نیواقع شوند. لـذا بـد   کایمورد کمک آمر ایو آس قاین،آفریلات کايیآمر

  ). 3 :2002(گادیکنست،  شد سیتأس 1یخارج خدمات
 ارتبـاط گـر و   انی ـبندي ارتباطات میان فرهنگی را ارتباطـات م جمع کیدر  توانیم

 در گـري یدنوع از ارتباطات، نیگ متفاوت دانست و لذا در اداراي دو فرهن ارتباط گیر
 یفرهنگ ـ نیدر ارتباطـات ب ـ «وجـود دارد.  تی ـنـژاد و قوم  ن،ی ـمتفاوت ماننـد د  هايقالب

 یربـوم یهـم غ  و یهم اجتماعـات بـوم   ي رندهیشود که دربرگیاز اجتماع ارائه م یفیتعر
 يبندو طبقه يست و جداسازا افتهی ها چنان گسترشفرهنگ نیب یاست. در روابط انسان

مخاطبـان مقاومـت و    انی ـم رو بلافاصـله  د  سـت یمقـدور ن  گـر یاسـاس د  نی ـها بر اانسان
                                                                                                                   
1 Foreign Service Institution 
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خصــوص در  امـر بـه   نی ـا قـت یدر حق )24: 1387، انی(عبـداله  »کنـد یم ـ جـاد یواکـنش ا 
 ای ـ یکسـان ی یتمـدن  يحـوزه  يمتفـاوت دارا  يهـا کنـد کـه فرهنـگ   یصدق م يموارد

  باشند. يحداقل مشابه
  فرهنگی   هم نظریه

 خاموشگروه هیو نظر )1964، 1ی(هاسرلشناسداریپد کردیرو هیبر پا  همفرهنگی هنظری
سـه  آن شده و نقطه عطف  یعیطب) 1987، 3(اسمیتنظر نقطه هیو نظر )1981، 2(کرامري
 ارتباطـات شکل خود به  نیتر یارتباطات و قدرت است و درکل ،فرهنگ دهیچیگستره پ

هـم   هی ـدر نظر نیادی ـفـرض بن  )1998، 4(اورباشاره دارد غالبو گروه  تابع  وهگر انیم
مسلط بـه   یاجتماع يگروه هم فرهنگ اولاً در ساختارها ياعضااین است که فرهنگی 

 يهـا سـبک  یاز برخ ـ شیخـو  یدر تمـام تعـاملات اجتمـاع    اًی ـثان شـوند  یرانده م هیحاش
و هـدف آنـان از   ) 1396 (گادیکانست، وندش یمند مبهرهغالب در برابر ساختار  یارتباط

سـازش  ، باقانط  که عبارت است ازشود یم انیمتفاوت نما تیتعاملات در سه وضع نیا
  ).  1998ي (اورب، و جداساز

-تهم فرهنگ تفاو يهاهگرو يآن اعضا یتمرکز دارد که ط يندیبر فرا هینظر نیا
محققـان فـراهم    يبرا یو چهارچوب گذارندیبه مذاکره م گرانیرا با د شانفرهنگی يها
نیـز   یشناخت گروه را با اطرافیان تبیین کنند. اما در بعد روان نیتعامل ا ندیفرا تا آورندیم
بنانهـاده   هم فرهنـگ   يهاهتجربیات گرو هیبر پا)اتیاز نظر يبسیار برخلاف(هینظر نیا

 یهم فرهنگی سع هینظرروابط را توضیح دهند. درواقع  نوع نیاند اهشده که تلاش کرد
  ).2005 کانست،یگاد( 5.کند یرا بررس ها آن ها خود هم فرهنگ دگاهیدارد از د

هم فرهنگ را موردتوجـه   يهاهعامل مؤثر بر ارتباطات گرو 6 توان یاساس م نیا بر
 یهـا را بـر سـاختار اجتمـاع    هگـرو  نی ـا يوابسته که تأثیرگذار هم عواملِ به نیقرارداد. ا

                                                                                                                   
1 Husserl 
2 Kramarae 
3 Smith 
4 Orb 

انجام داده، بیان شده است ه مفرهنگ مختلف  يکه اورب گرو هها یشیچند تحقیق پیما هیبرپا هینظر نیا 5
افراد رنگی نپوست ه  تاًیپوست، مردان ه مجن سباز و نها پوست، مردان سیاه هسیا انیدانشجو که عبارتند از

  )2005(گادیکانست، مورد تحقیق قرار گرفت هاند. ی مجن سباز و زنان که ب هطور کل
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  اند از: عبارت کنند،یم تفسیر ین ومسلط تبی
 يتأثیرگـذار  آنیی ها کـه هـدف نهـا    هم فرهنگ ياز سو یانتخاب رفتار ارتباط )1 

و  یتـوافق  صورت انطباق کامل، گـاه بـه شـکل    بر ارتباط با گروه مسلط است که گاه به
  دهد؛یگاه قطع رابطه کامل با گروه مسلط خود را نشان م

از ثبـات، تفکـر،    یها که حـاک فرهنگ بین هم ارتباطات ندیدر فرا یحیطه تجرب )2 
 یهاست. بر اساس تجارب شخص هم فرهنگ ارتباط يدر شیوه برقرار یابیانتخاب و ارز

 یارتبـاط  يهـا و تاکتیـک  رفتارهـا  گونـاگون  طیها در شـرا هگرو نیا يهرکدام از اعضا
  کنند؛ یرا تجربه م یمتنوع
اسـت   یافتنی ـهم فرهنگ دسـت  يهاهگرو همهي تارها، برارف یقابلیت انجام برخ)3 

دعـوا   یدارد. شخصـیت برخ ـ  یبستگ اعمال، به شخصیت و موقعیت فرد یبرخ ياما برا
اسـاس   نی ـبـر ا  انـد؛  یب ـیتخري اتفاقاً کاملاً اهل دعوا و رفتارها گرید یاست، برخ زیگر
  نسخه پیچید؛  کی توان یهمه اعضا نم يبرا

 یابی ـهم فرهنگ مهـم ارز  يهاهگرو يتعیین راهکار برا در که و موقعیت طیشرا )4
مبنـا مسـائل را    نی ـبـر ا  کننـد یاهـم و مهـم م ـ   مبنـا  نیها بر اگروه نیچه آنکه ا شود،یم

با محیط و گروه مسـلط تطبیـق    را تر را تعیین نموده که خودکرده و مهم و مهم یابیارز
  آنان بقبولانند؛ به خود را يهااستهدر مقابل آن مقاومت کنند و خو نکهیا ایدهند 
 هـم فرهنـگ حـائز    يهـا هگـرو  يبـرا  ،یبالقوه رفتار ارتبـاط  يهاهدیها و فاهنیهز )5 

 کی ـدارد تا آنجا که  یمنف ایدر خود پتانسیل مثبت  یهر رفتار ارتباط رایاست ز اهمیت
 جـاد یرا در اداشته باشد کـه، گـروه هـم فرهنـگ      یدر پ یپاداش تواندیم یارتباط رفتار

  ).1380 رابینز،کند(می قدرت کمک گاهیپا
خـود  خواست  تقدم(1ارتباط که خود را در سه شکل منفعل يبرقرار یچگونگ )6  

خواسـت    تقـدم ( فعـال  شیو ب ـ )و خـود  گرانیبین خواست د یتعادل(2فعال)، بر دیگران
  )0052 کانست،یگاد( دهدینشان م ی)تهاجم يبا تأکید بر رفتارها گرانیخود بر د

هم  يهاهگرو کیدر تصمیمات استراتژ یعامل را که نقش مهم 6 نیمارك اورب ا
هم فرهنگی در حـوزه تجربیـات معنـا     هینظر ".کندیتوصیف م نیچن نیدارد، ا  فرهنگ

                                                                                                                   
1 Notiassertiue 
2 Assertive 
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 يهـا هرا که در ارتباطات بـین گـرو   ییهاها و قابلیتهدیها، فاهنیهز که درك از ابدی یم
ارتبـاط   يبرقـرار  یو چگـونگ  یانتخـاب رفتـار ارتبـاط    هی ـدارد، بر پاهم فرهنگی وجود 

 یارتبـاط  يری ـگ جهـت  عوامل، اورب نیاساس ا) 19: ب  1998(اورب،  "کندیتفسیر م
در جـدول  که  کند یفرهنگ بیان م هم گروهی ارتباط يکردهایاهداف و رو يرا بر مبنا
  آمده است. )1شماره (

  روه هم فرهنگهاي گ ): جهت گیري1( جدول
  جداسازي  سازش منفعل  انطباق منفعل

  جداسازي فعال  سازش فعال  انطباق فعال
  فعال شیبي جداساز  فعال شیبسازش   فعال شیبانطباق 

  230 -279ج؛  1998منبع: اورب، 
هـا را بـروز   تبه ورود در جامعه است، تفاو لیفرهنگ ما گروه هم :1انطباق منفعل

سکوت، (خود را در شکل جامعه غالب درآورد خواهد یم یطیتحت هر شرا و دهدینم
  .)در ارائه چهره موجه از خود یسع وي دسانسورخو

امتیـاز   کنـد یم ـ یوارد جامعه شـود، سـع   خواهدیم یزن گروه با چانه: 2انطباق فعال
  .کند تعیین طیورود به جامعه شرا يبراگرفته و 

وارد جامعـه شـوند، هـم     هنـد خوایگـروه هـم م ـ   ياعضا یبرخ: 3فعالانطباق بیش
کـرده و بـا    یرا مخف شیخو تیهو نیکنند، بنابرا فایا یجامعه نقش مهم در خواهندیم

  .گیرندیاز گروه هم فرهنگ فاصله م بالاي اهنیپرداخت هز
صـورت منفعـل وارد    زا بـه  ضدکننده و غیرتعـار محدو ییبا رفتارها: 4سازش منفعل

وضـعیت خـود را    حـال  نیه واکنش نشان ندهد، درع ـکه جامع ينحوبه شوند،یم جامعه
  .رندیپذیجامعه غالب را نم حفظ کرده و

البتـه بـا    کننـد؛ یخود و گروه غالب تعادل برقـرار م ـ  يهابین خواسته: 5سازش فعال

                                                                                                                   
1 Nonassertive Assimilation 
2 Assertive Assimilation 
3 Aggressive Assimilation 
4 Nonassertive Accommodation 
5 Assertive Accommodation 
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در جامعه حضـور   یگروه نیب يها شبکه جادیبا ا کنند یم یو سع شوندینم ها منطبق آن
  پیدا کنند.

 یدهند، سـع يخودشان را در ساختار جامعه غالب جا نکهیا يبرا: فعالسازش بیش
از جامعـه غالـب   به نفع خود حل کنند؛ بـا اعتـراض،   يا نقاط تعارض را تااندازه کنندیم

  .کنندیشده خود را در جامعه غالب مطرح م یو به هر شکل گیرندیم امتیاز
غالـب قطـع کنـد،    کنـد ارتبـاط خـود را بـا جامعـه      رد سعی میف :جداسازي منفعل

تبع آن حساسیت کسی برانگیخته نشود. حتی ممکـن   کسی خبردار نشود و به که ينحو به
  فیزیکی و ایجاد موانع در ارتباط نیز موردتوجه قرار گیرد. است جداسازيِ

برخلاف حالت منفعل، کاملاً آگاهانـه اسـت، لـذا     ين جداسازای: فعال يجداساز
آورده شـود کـه بـه مـدل      دی ـدر جامعـه پد  ییرهاصورت مستقل سـاختا  به شودیمی سع
 یگروه ـ درون يهـا شـبکه  جـاد یبا ا يساختار ساز ياستراتژتر باشد.کینزد گروه یذهن

  .شودیمحقق م
 یبسـیار حیـات   يکـه جداسـاز   دهدیرخ م یحالت مواقع نیا: فعالبیش يجداساز

استفاده  يعمد ياه يو خرابکار یلفظ يهامثل حمله ییوضعیت از ابزارها نیا در باشد
  ).ج 1998اورب، ( شودیم

مـا   است. نموده تحقیقات گسترده فراهم يبرا ياهچهارچوب ارزند ه،ینظر نیجامعیت ا
  دهیم.  آوري و مورد تحلیل قرار مییی را جمعها دادهدر این مقاله بر اساس این مدل 

  ژوهشپروش  -3 
مصـاحبه نیمـه    طریـق  از که پژوهش کیفی هاي هداد وتحلیل تجزیه براي پژوهش این در

 بـه  تـا  اسـت  شـده  تلاش حاضر آیند صورت گرفته و پژوهش می دست به ساخت یافته
 تشـریح  و توصـیف  بـه  اقدام و اجران افغانی و ایرانیان پرداختهرابطه میان مه ابعاد کشف

ن سـاکن در  افغانیـا  بـا  مصـاحبه  طریق از کیفی هاياین داده نمود؛ آن مختلف هاي جنبه
 استخراج موردنظر معانی و مضامین آن به مربوط هايدل داده از و آمده دست بومهن  به

 پـژوهش  موردمطالعـه  جامعه .است شده شده و از روش تحلیل مضمون استفاده کشف و
تن به علت عدم  2تن از مهاجران افغانی مقیم شهر بومهن صورت پذیرفته است. که  20

  گردیدند.   ارتباط با موضوع حذف 
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  ها حلیل یافتهت  -4
گیـري ارتبـاطی    جهـت  9در این پژوهش  پس از مصاحبه با افراد ذکـر شـده بـر اسـاس     

. ، داده هاي استخراج شده در هر جهت گیري ارتباطی متناسب دسته بندي شـدند اورب
سعی شده است تا با افراد مختلف از نسل هاي متفاوت و جنسیت هاي متفاوت مصاحبه 

 10فرد مصاحبه شـده    18از  پژوهش بیشتر قابل استناد باشند. گیرد تا یافته هايصورت 
 ؛سـال اسـت   62تا  14ه سنی افراد از نفر جنسیت مونث دارند. باز 8نفر جنسیت مذکر و 

نفر در بازه سـنی   4، سال 30-20نفر در بازه سنی  5سال،   20-10نفر در بازه سنی  4که 
  سال سن دارند.  40نده بالاي نفر باقی ما 5سال و  30-40

بر این اساس با توجه به مصاحبه هاي صورت گرفته به تحلیل هر داده  و علت دسته 
بندي آن در هر جهت گیري ارتباطی پرداخته می شود و در ادامه نیز در جـدول شـماره   

  ) این دسته بندي آورده شده است:1) و نمودار شماره (2(
   انطباق

اد استراتژي انطباق را در پیش گر فته اند که بیشترین استراتژي انتخاب شـده  نفر از افر 8
نفر انطباق منفعل را برگزیده اند که میتواند نشـان از آن باشـد کـه     5می باشد از این بین 

افغان هاي مقیم ایران بیشتر بـه دنبـال خودسانسـوري و فـرار از نشـان دادن خـود واقعـی        
و روان راحت تري در ایران زندگی کنند. ایـن اسـتراتژي در    هستند تا بتوانند با آسایش

ترك حضور در اجتماعاتی که ایرانیان نیز حضور دارنـد ماننـد جلسـات اولیـا و مربیـان      
مدرسه یا  نشان دادن خود به عنوان یک ایرانی براي پذیرش شدن در اجتماعات بروز و 

خاب کرده اند این سـه نفـر بـا کسـب     نفر نیز انطباق فعال را انت 3ظهور پیدا کرده است . 
مهارت هاي فردي و یا تاکید بر هویت خودشان سـعی بـر چانـه زنـی بـراي حضـور در       
اجتماع دارند. ایـن افـراد  فعالیـت هـایی نظیـر تشـکیل گـروه موسـیقی و یـا رضـایت از           
استعداد هایی همچون گروه افغان هاي برنامه عصر جدید را، اهرمی براي پذیرش خـود  

عه حاکم کرده اند. عدم وجود فردي که استراتژي انطباق بیش فعـال را انتخـاب   در جام
کرده باشد نیز میتواند حاکی از آن باشـد کـه افغـان هـا هرگـز تمایـل بـه جـدا شـدن از          

  هاي هم فرهنگ خود ندارند. گروه
  سازش

ت را در نفر استراتژي سازش را انتخاب کرده اند که اکثر ایـن افـراد اسـتراتژي سـکو     7
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نفر از آن هـا در برابـر ناملایمـاتی     4برابر گروه حاکم در پیش گرفته اند . بر این اساس 
که می شود سازش منفعل را انتخاب کرده و با توجه به نیاز اقتصادي که دارند سعی می 
کنند خود را محدود کرده و رفتار تعارض زایی از سوي آن ها نسبت بـه جامعـه ایرانـی    

نفر دیگر با ایجاد شبکه هـاي درون گروهـی تـر سـعی کـرده انـد تعـادل         2. اتفاق نیافتد
بهتري را ایجاد کنند و میزان تعارض ها با جامعه ایرانی  در عین حفظ هویت خـود کـم   

نفر نیز براي حل نقطه تعارض عدم اطمینـان ایرانیـان بـه افغـان هـا بـراي نظافـت         1شود. 
ري شرکت نظافت  به گروه هم فرهنگ رسمیت بخشیده ، با ایجاد یک آگهی صومنزل

  است و این نقطه تعارض را به نفع خود حل کرده است.
  جداسازي

کمترین انتخاب مربوط به استراتژي جـدا   ستراتژي جدا سازي را برگزیده اند.نفر نیز ا 3
ا گروه هاي خود ب هاي مقیم ایران در چالش سازي است که حاکی از آن است که افغان

هایی توانند سـاختار  حاکم از قدرت کافی براي مقابله با آن برخوردار نیستند و کمتر می
تفکیک شده از گروه حاکم ایجاد کنند و یا ایجاد آن برایشان بسیار هزینه هاي مادي و 
روانی بسیاري خواهد داشت و با توجه به آن که افغان ها معمولا به دلیل شرایط نا امن و 

هـا معقـول    ، ایـن هزینـه  انـد  امناسب اقتصادي کشورشان به ایران مهاجرت کردهاوضاع ن
  نمی باشد.
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  با مهاجران افغانی مصاحبه از شده هاي ارتباطی استخراج ): جهت گیري2(جدول 
 از مصاحبه با خبرگان شده استخراجهاي  شاخص شاخص عوامل

اق
طب

ان
  

 منفعل

سـات  : خـانم مـن دوسـت نـدارد در جل    ساله 37مرد  :1شماره 
بـرم و   کنم یم. خودم هم فقط سعی اولیا مربیان مدرسه شرکت کند

  زود برگردم.
 ام خانـه  صـاحب تـو سـاختمان بـه     قـبلاً ساله : 31زن  :2شماره 

 کنم یماز حالا دیگه سعی  ض کردن چرا خانه به افغانی دادیداعترا
  به کسی نگیم که افغانی هستیم.

ساله: خیلی از دوسـت هـام مـی گـن اصـلا       20مرد  :3شماره 
  بهت نمیاد افغانی باشی.

ساله : من تـو خونـه تمـرین مـی کـنم لهجـه        27زن : 4شماره 
افغانی ام و کم کنم با بچه هام هم همینطور اینجوري تو ایران بهتـر  

  زندگی می کنیم. 
گـردم    هـاي ایرانـی مـی    سـاله: بشـتر بـا بچـه     14مرد : 5شماره 

  ارم کسی  متوجه بشه افغانی ام.دوست ند
ساله: من و دو تا از دوسـتانم تـو مدرسـه  بـا      17زن : 6شماره  فعال

  کنیم تو جامعه باشیم. تشکیل گروه موسیقی بیشتر تلاش می
ساله: من خیلـی خوشـحال شـدم تـو برنامـه       15مرد : 7شماره 

  عصر جدید بچه هاي افغانی هنرشون را نشان دادند.
ام و در ایـران   ساله: من به همه می گم افغانی 41زن  :8شماره 

  ها با من رفتار بشه.   زندگی می کنم باید مثل بقیه ادم

 بیش فعال
-  

ش
ساز

  

 منفعل

ساله: من آمده ام کار کنم و پـول دربیـاورم     62مرد  :9شماره 
  کنم و باکسی کاري ندارم.کارم را می

بعضـی وقـت   ساله: من یک نگهبان هستم  45مرد : 10شماره  
شـود بـدون هـیچ     ام از مـن خواسـته مـی    هاي کارهایی غیـر وظیفـه  
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  شود.  دهم  مخالفتم باعث از دست دادن کارم می اعتراضی انجام می
روم نگـاه از بـالا بـه     وقتی سر کار می ساله: 49زن : 11شماره 

  اي ندارم. پایین را بارها و بارها احساس کردم چاره
می کنم در مقابل خیلی چیزها  : سعیساله 52مرد : 12شماره 

  سکوت کنم و کارمو بکنم. 
هـا   : من سعی میکنم از طرف شـرکت ساله 36مرد : 13شماره  فعال

  .کار تا فقط به شرکت پاسخگو باشم برم سر
کـنم کـه چنـد     هایی کار می : من فقط خانه38زن : 14شماره 

  .م صاحبکار که خوبن معرفی می کنندخان

 بیش فعال

: ما یـک شـماره شـرکت نظافـت تـو      ساله 25مرد : 15شماره 
کنـه شـرکت هسـت     گیره فکـر مـی   دیوار گذاشتیم کسی تماس می

  شویم. کمتر اذیت می

زي
اسا

جد
  

سـالگی نرفـت    10سالشـه از   16: پسـر مـن   48زن : 16شماره  منفعل
  .تحمل بعضی رفتارها براش سخت بود مدرسه

عاشـرت مـی   م هـا  : من کمتر با همسایهساله 25زن : 17شماره 
  . کنم . اینطوري راحت ترم

  - فعال
ها  ر بد یکی از همسایه: من بخاطر رفتاساله 22مرد : 18شماره  فعال شیب

  هام چیزي بگی. . بهش گفتم حق نداري به بچهدعوام شد
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 فغانیشده از مصاحبه با مهاجران ا هاي ارتباطی استخراج جهت گیري): 1(نمودار 

در طـول زنـدگی پـس از     هرحـال  بـه دهـد افـراد مـورد مصـاحبه     هاي بالا نشـان مـی  یافته
هایی توسط شهروندان ایرانی مواجـه بودنـد. ایـن تجربـه از سـوي       با برخورد مهاجرتشان
از  کارانـه  سازششان رویکرد مهاجران با سنین بالاي دهه پنجم زندگی ژهیو بهمهاجران  

هـایی چـون    امـا افـرادي در دهـه سـوم و چهـارم زنـدگی روش       نوع منفعل داشته است.
هاي سـوم مهـاجران   و انطباق منفعل را در پیش گرفتند. اما نسل فعال شیبسازش فعال و 

که یا قصد سـاختن دارنـد یـا     سازي فعال هستند نسلیافغانی در پی انطباق فعال و یا جدا
  میزبان هستند. ویران کردن اما به دنبال تحول در نوع نگرش جامعه 

  
  گیري نتیجه -5

جمعیـت مهـاجران ایـران نیازمنـد      نیتـر  بـزرگ  عنـوان  بهحضور مهاجران افغان در ایران 
، دیـن مشـترك در   با توجه به زبان هاي بیشتر در ابعاد اجتماعی و فرهنگی است.بررسی

توانـد موجـب احسـاس غربـت و     میان این دو ملیـت وجـود تشـابهات فرهنگـی نیـز مـی      
مشـاهدات و   وجـود  نیبـاا کمتري را به مهاجران و جامعه میزبان القـا کنـد. امـا     بیگانگی

حضـور سـه نسـل از مهـاجران افغـانی در       رغـم  یعلدهد نشان می  شده انجامي ها قیتحق
ي دوسـتی، کـاري، اجتمـاعی    هـا  گروهي تلخی در تعاملات و ارتباطات ها تجربهکشور 

 موردمطالعـه یی هـا  هی ـنظرو ارتباطات بـر مبنـاي    تعاملاتاند. تحلیل این و... تجربه کرده
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 بـر ی ران ـیبافرهنـگ ا  رانی ـا میمق يها رابطه افغان یبررساست و در این مقاله  قرارگرفته
نسـل اول   دهـد  یمکیفی قرار گرفت و نتایج نشان  ی مورد تحلیلهم فرهنگ هیاساس نظر

و در نسـل   کردنـد  یممهاجران بیشتر از روش سازش منفعل براي تعاملات خود استفاده 
دوم بخشی از مهاجران انطباق منفعل و سازش فعال را برگزیدند و نسل سوم که بخشـی  

بـه سـمت    فعـال  شیب ـها متولدین ایران هسـتند در رویکـرد انطبـاق فعـال، سـازش       از آن
غـم مهـاجرت و    فعـال  شیب ـفعال و  ،ي منفعلجداسازیا با  روند یمآرزوهاي خود پیش 

 درواقعو  بازگردندبمانند و نه  توانند یمنه  چراکه نندیگز یبرما ي اجتماعی رها سرزنش
  که حاصلش چیزي جز انزوا نیست.  کنند یمدر بحران هویت اغلب ناخواسته زندگی 

  پیشنهادات
هاي مختلف منجر به بروز پیامـد هـاي مثبـت و منفـی     همواره حضور مهاجران در کشور

ن یا حـداقل حـذف تـاثیرات منفـی آنـان      خواهد شد و از آنجا که امکان حذف مهاجرا
وجود ندارد پس باید بـا ارائـه راهکـار هـاي مناسـب سـعی در رفـع مشـکلات ناشـی از          

  مهاجرت و تعامل گروه هاي همفرهنگ با گروه سلطه شد.
  : در همین راستا پیشنهاد می شود

سیاست گذاران با ایجاد سیاست هاي مناسب سعی در ایجاد حقوق اولیه زنـدگی    -
، حـق تحصـیل و مسـکن  و حضـور     نظیر امنیت اجتمـاعی، امنیـت شـغلی    جرانمها

  قانونی در ایران داشته باشند.
صدا و سیما با برنامه سـازي در حـوزه مهـاجرین بـه خصـوص افغـان هـا سـعی در          -

یـان بـا   فرهنگ سازي و آمـوزش تعامـل صـحیح میـان گـروه سـلطه یـا همـان ایران        
ي که افغان ها دیگر نیاز پنهان سـازي هویـت   . به گونه امهاجرین افغان داشته باشد

خود یا جداسازي از جامعه نداشته باشند و بتواننـد بـه صـورت آزادانـه و بـا حفـظ       
  کامل هویت افغانستانی، به فعالیت بپردازند.

فراهم سازي و تسهیل در تحصیل مهاجران افغانی و فرزندانشان در راستاي جامعـه   -
  پذیري هر چه بیشتر مهاجرین.

هاي  ن ها مانند صندوقاد تشکل ها و کانون هاي محلی و قومی مخصوص افغاایج -
هاي مردم نهاد باعث افـزایش   ، گروهقرض الحسنه، مراجع مخصوص حل اختلاف
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مشارکت اجتماعی، تقویـت هویـت جمعـی و رفـع مشـکلات مهـاجرین فـردي و        
  شود.گروهی مهاجرین می

ماعی ومهـارت هـاي زنـدگی     ایجاد بستر هاي مناسب جهت آموزش مسئولیت اجت -
موجب افزایش انگیزه و همبسـتگی مهـاجرین شـده و در همـین راسـتا بسـیاري از       

  مشکلات مهاجرین به دست خودشان حل خواهد شد.
ي تـر  شـفاف  صـورت  بـه به پیوندهاي تاریخی، اجتماعی و فرهنگی میان این کشور  -

  پرداخته شود.
ــحما - ــا تی ــا   ه ــروي ک ــوص نی ــتغال در خص ــتی و اش ــانی  ي بهداش ــاجران افغ ر مه

 ي تر توسعه یابد. طورجد به
کـودکی   ي بـه افـراد از دوران  طورجـد  بـه نـژاد و ملیـت    فرهنگ مبـارزه بـا تبعـیض    -

  آموزش داده شود.
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