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 چکیده

لامی ري اسگذاري فرهنگی در جمهوهاي تحقق اهداف سیاستپژوهش حاضر باهدف نوع شناسی چالش
که  ی بودندعوموض کلیه متخصصانآماري پیمایشی بود. جامعه - ایران انجام گرفت. روش تحقیق توصیفی

عات دآوري اطلاونه به صورت در دسترس انتخاب شد. ابزار گرمنفر به عنوان حجم ن 396میان  از
ونباخ لفاي کرار از طریق آگویه اي بر اساس مصاحبه با نخبگان بود. پایایی ابز 40پرسشنامه محقق ساخته 

تحلیل  و جزیهتبراي . تائید شد  CVRروایی محتوایی از طریق ضریب. انجام گرفت 0,7بالاتر از 
) به عنوان AICه (اي با ضابطه اطلاعات آکائیکاطلاعات پژوهش و تعمیم نتایج از روش تحلیل خوشه

 191فره)، (ن 141ه (ه خوشبندي استفاده شد. نتایج نشان داد با سیزده مرحله چرخش سمعیار ارزیابی خوشه
ی، رچه، هویت سیاسمدیریت یکپابعد عدم اجماع و انسجام سیاسی، فقدان  7نفره) شامل  64نفره) و (

 روه اولگدند. حمایت سیاسی و نگرش سیاسی متمایز شضعف عملکرد سیاسی، نزاع سیاسی رقیب، عدم
ترین مانع ا مهمحمایت سیاسی رعوامل هویت سیاسی، گروه دوم ضعف عملکرد سیاسی و گروه سوم عدم

فه بان مؤلیت طلانستند. در گروه هوگذاري فرهنگی در جمهوري اسلامی ایران دتحقق اهداف سیاست
الا بنگی از گذاري فرهگذاري، در گروه عملکرد طلبان، سیاستهاي هویت غربی در سیاستتقویت مؤلفه

ترین مانع در ه مهمطلبان تمایل به مقاومت از طریق مناسک در بین جامعبه پائین و در گروه حمایت
گذاري فرهنگی معرفی شد.تحقق اهداف سیاست

فرهنگی،  گذاريسیاست فرهنگی، دولت، اهداف گذاريفرهنگی، سیاست سیاست کلیدي: واژگان
 ایران. اسلامی جمهوري

  ؛)دانشجوي دکتراي علوم سیاسی (گرایش سیاست گذاري عمومی)، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اصفهان(خوراسگان. 1
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  مقدمه
ها گذاري فرهنگی تابع عوامل متعددي است که برخی از آنتحقق اهداف سیاست

سازي اما پیاده ،سازي سیاست در نظر گرفته شوندتوانند به عنوان مانعی براي پیادهمی
گذاري همیشه موفق نبوده است. براي تحقق سیاست به عنوان یک مرحله مهم سیاست

ویژه در بین احزاب هاي همکاري، بهسازي، توجه به سیاستچنین موفقیتی پیش از پیاده
ی ز موانع فرا روي تحقق اهداف سیاسهاي سیاسی ضروري است. درواقع یکی او گروه

سازي و فائق منظور کاهش معضلات پیادهرو بهاهداف است. ازاین عدم توافق بر روي
هاي فرهنگی توجه به هایی براي احزاب درگیر در سیاستآمدن بر پارادوکس

اي اهمیت طور فزایندهگیري بین بازیگران بهها و تسهیم قدرت تصمیمانتظارات از نقش
ف سیاسی بیش از هر چیز ). درواقع تحقق اهدا,2009Toens & Landwehr( یابدمی

تحت تأثیر خود سیاست است؛ بر این اساس توجه به موانع سیاسی تحقق اهداف 
شده در رابطه با تأمل است. در تحقیقات انجاممسئله پژوهشی قابل کسیاستی به عنوان ی

ها و تر مکانیسمها، براي درك دقیقویژه در مورد شکستتحقق اهداف سیاستی به
ویژه بین سیاستمداران هاي فزاینده مشارکتی بهدهد زمینهاهد نشان میها، شوپویایی

رو سیاستمداران براي پیشبرد اهداف ). ازاین,2015McConnellموردنیاز است (
سیاست بخش عمومی، هماهنگی و همکاري با احزاب را باعث بهبود سیاست 

)؛ اما 2014eid,Christensen,Fimreite & Lægrدانند (عمومی و ارائه خدمات می
شود که ممکن است هاي همکاري، پیچیده است و حتی ادعا میسازي سیاستپیاده

 یدبین احزاب و تقاضاي حکومت براي تحقق این اهداف ناسازگاري به وجود آ
)2012Bannink & Ossewaarde,(. هاي فرهنگی این در حوزه سیاست

 هاي صنایع خلاقپیچیدگی تا حدي بیشتر است براي مثال، در سیاست
)2014; Lee,Hesmondhalgh,Oakley & Nisbett,2015Taylor,هاي ) پیچیدگی

  شود.ها در طول زمان، بیشتر میلازم براي اجراي سیاست
رهنگ اگرچه امري پر ریزي و هدایت فها در برنامهنقش انکارناپذیر دولت

رود. ضرورتی که مجادلات متعددي را در قالب مناقشه، اما یک ضرورت به شمار می
میزان و نحوه مداخله دولت در عرصه فرهنگ به گفتمان علوم سیاسی و فرهنگی 
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هاي اصلی عنوان یکی از زمینهرهنمون شده است. به شکل رسمی نگاه به فرهنگ به
یابی به اهداف از پیش هنگی براي تغییر در عناصر آن و دستتوسعه، امکان مدیریت فر

گیري مفهوم سیاست فرهنگی را ایجاد کرده است. شده بستر مناسبی براي شکلتعیین
گذاري فرهنگی در این معنا هدف عام تأثیرگذاري در حوزه فرهنگ و توسعه سیاست

حضور دولت در این  کند و از این رهگذر توجیه مناسبی برايفرهنگی را دنبال می
به یک سیاست فرهنگی موفق علاوه بر تدوین  یابیعرصه به دست داده است. دست

هاي آن است. درواقع اینکه تا چه اندازه اهداف سیاست یسیاست، مستلزم اثربخش
هاي فرهنگی تواند امکانی براي ارزیابی و اثربخشی سیاستیابد میفرهنگی تحقق می

هدف عام تأثیرگذاري  1گذاري فرهنگیرسد سیاسته نظر میدر کشور باشد. اگرچه ب
هاي )؛ اما چالش,2010Millerکند (در حوزه فرهنگ و توسعه فرهنگی را دنبال می

 یهاي فرهنگ جهانمتعددي پیش روي چنین تصوري وجود دارد. وجود سیاست
)2012Grodach & Silver,(  و تنوع فرهنگی فزاینده ناشی از مهاجرت
)2018; Iwabuchi,2001tt,Benne2016( ی) و شهروندي فرهنگZapata, و ضرورت (

ویژه براي جوامع تکثرگرا میل به وحدت در کثرت بر اساس رهنمودهاي یونسکو به
)2016; Garner,2005Pantel, و اهمیت یافتن موضوعات جدیدي مثل دیپلماسی (

ست فرهنگی سنتی را معناي سیا ),2015Ang, Isar & Mar( یاسیفرهنگی در عرصه س
  با چالش اعتبار مواجه کرده است.

راي ر اجدبخش زیادي از مسائل فرهنگی در ایران به دلیل مداخله و نفوذ دولت 
ر ک متغیان یهمین امر امکان نفوذ سیاست را به عنو .ن تحت تأثیر اراده سیاسی استآ

رو زایناگر در تحقق اهداف سیاست فرهنگی بیش از مسائل دیگر خواهد کرد. مداخله
 هدافاتواند براي تحقق درك موانع سیاسی سیاست فرهنگی بیش از سایر عوامل می

  گذاري مفید باشد.سیاست
رو است. هاي متعددي روبها چالشهاي فرهنگی بسازي سیاستدر ایران پیاده

ها در طول تاریخ سیاست فرهنگی از دوره پهلوي اول توجهی از این چالشبخش قابل
 میان ناسازگاري و اند و ریشه تاریخی دارند. ناهماهنگیتاکنون در ایران وجود داشته

                                                                                                                   
1. Making of Cultural Policy 
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 شعاري برخورد رصد، قابل يهاشاخص تدوین عدم فرهنگی،گذار سیاست مراکز
 و پویایی در ضعف فرهنگی، يهادستگاه مسئولیت تعیین عدم فرهنگی، هايباسیاست

 فقدان زمان، مقتضیات و محیطی تغییرات با متناسب فرهنگیهاي روزآمدي سیاست
 بندياولویت عدم مردمی، نهادهاي به توجهیکم مجریان، مشترك دیدگاه و تفاهم

 ،خودکنترلی و همگانی نظارت به توجهیکم و مؤثر نظارت در ضعف ها،یاستس
 سایر با فرهنگیهاي سیاست میان ارتباط در ابهام اعمالی،هاي سیاست در تناقض

 اسلامی جمهوري در فرهنگی گذاريسیاست هايیبترین آسمهم عنوانبه هایاستس
  ).1391شریفی و فاضلی، ( کرد اشاره ایران

گذاري، ویه فرهنگ و سیاستدهد رابطه دوسدر ایران نشان می پژوهشی شواهد
ظرفیت بالقوه مؤثر و فراوانی در ایجاد تحولات فرهنگی و مدیریتی دارد که بخش بسیار 

؛ صالحی امیري و کاوسی، 1391کوچکی از آن به فعلیت رسیده است (شریفی و فاضلی، 
هاي گذاري فرهنگی در ایران همواره با چالشرو سیاستازاین ).1393؛ نقش، 1387

دهد بیشتر موارد ذکرشده یا دقت در موارد یادشده نشان می ي مواجه بوده است.زیاد
منظور هدایت شوند؛ نهاد سیاست بهطور مستقیم یا غیرمستقیم به حوزه سیاسی مرتبط میبه

وجود از حوزه قلمرو خود موانعی این کند، باگذاري تلاش میفرهنگ از طریق سیاست
توجه قرار  هاي گذشته موردشود. موضوعی که در پژوهشمیها ایجاد براي تحقق آن

گذاري فرهنگی به عنوان یک نگرفت است. شناسایی موانع سیاسی تحقق اهداف سیاست
تري نسبت به خطوط تواند از این حیث که درك موانع درونی اولویت مهممسئله می

به دلیل درجه نفوذ و که موانع سیاسی بیرونی دارند مهم به نظر برسد. علاوه بر این
مضاف بر این به دلیل کثرت مطالبات  گستردگی سیاست در حوزه فرهنگ اهمیت دارد.

هاي مختلفی به فرهنگ دارند؛ اهمیت موانع سیاست فرهنگی نیز سیاستمداران که نگرش
موانع تحقق اهداف رو سؤال اصلی پژوهش این است که متفاوت خواهد بود. ازاین

کدام است؟ همچنین موانع فرهنگی به  رانیا یاسلام يجمهور یگگذاري فرهنسیاست
  هاي مختلف کدام است؟نسبت نگرش
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 ادبیات پژوهش . 1
  ادبیات تجربی .1-1

 جمهوري فرهنگی هايسیاست شناسیآسیب عنوان پژوهشی با در) 1396( حسینی
 سه در انقلاب موفقیت و تداوم منظوربه فرهنگی سیاست دهدمی نشان ایران اسلامی

) 1393( نقش .است مواجه چالش با اجرایی و اداري هايآسیب نظري، مطالعات حوزه
ریزي از فرهنگ و برنامه زانیبرداشت متفاوت برنامه ر در پژوهش خود در همین راستا

ی را به عنوان فرهنگ يازهایفرهنگ، عدم توجه به ن اتیتوجه به خصوص دمع ،یفرهنگ
  است.گذاري فرهنگی داشته موانع سیاست

 مراکز میان ناسازگاري و دهند ناهماهنگی) نشان می1391( شریفی و فاضلی
 شعاري برخورد رصد، قابل يهاشاخص تدوین عدم فرهنگی،گذار سیاست

 و پویایی در ضعف فرهنگی، يهادستگاه مسئولیت تعیین عدم فرهنگی، هايباسیاست
 فقدان زمان، مقتضیات و محیطی تغییرات با متناسب فرهنگیهاي روزآمدي سیاست

 بندياولویت عدم مردمی، نهادهاي به توجهیکم مجریان، مشترك دیدگاه و تفاهم
 ،خودکنترلی و همگانی نظارت به توجهیکم و مؤثر نظارت در ضعف ها،یاستس

 سایر با فرهنگیهاي سیاست میان ارتباط در ابهام اعمالی،هاي سیاست در تناقض
 اسلامی جمهوري در فرهنگی گذاريسیاست هايیبترین آسمهم عنوانبه هایاستس

  کرد. اشاره ایران
 فرهنگی سیاست به پساساختارگرا ) در پژوهشی با عنوان رویکردي1388( قاسمی

به  بنا خود حیات طول در ایران اسلامی دهد جمهوريایران نشان می اسلامی جمهوري
 است. کرده دنبال ناقص شکلی به را فرهنگی سیاست پساساختارگرائی، رویکرد

گذاري ریزي و سیاستوجود مراکز متعدد برنامه )1387(کاوسی و  يریام یصالح
، عدم ارتباط یفرهنگ يهامراتب برنامهو سلسله هاتیاولو نیی، عدم تعیفرهنگ
، یماعو اجت یاسیو س ياقتصاد يهاحوزه ریسا يهاریزيبا برنامه یریزي فرهنگبرنامه
عملکرد  یابیارز قیا و فقدان نظام دقهدمانیها و ددر خصوص رسالت یکپارچگیعدم 
نگري، بودن، سطحی یها در حوزه فرهنگ انفعالدها و استاندارشاخص نییو تع
انگارانه به  رابزا کردیرو یزدگ استینگري، سبودن، گذشته ی، مقطعیزدگعوام

  اند.را مطرح کرده فرهنگ



    .....................................  رانیا یاسلام يدر جمهور یفرهنگ يگذاراستیتحقق اهداف س يهاچالش ینوع شناس

  14 36شماره   97سیزدهم، پاییز  سال                             فصلنامه

گذاري فرهنگی از حیث سیاسی توجه نع سیاستهاي پیشین به مواپژوهش
هاي فرهنگی در ایران با چه اند نشان دهند سیاستطورکلی تلاش کردهاند و بهنداشته

براي اصلاح و بازنگري  ریزيتواند امکان برنامهرو است. این دید کلی نمیموانعی روبه
 مبتنی بر ادبیات شده عمدتاًهاي انجامها را موجب شود. مضاف بر این پژوهشآن

هاي اي هستند. این در حالی است که پژوهشنظري و برگرفته از مطالعات کتابخانه
 ،هاي عملی را بازگو خواهند کردتر و برخاسته از واقعیتمیدانی اطلاعات دقیق

 ناپذیر است.رو براي درك بهتر موانع قشربندي این موانع یک ضرورت اجتنابازاین
    

  ادبیات نظري .1-2
اگرچه سیاست فرهنگی معمولاً به عنوان یک عنصر مثبت براي توسعه اجتماعی و 

طورکلی محدود به اجراي ضعیف و بحث در شود و انتقاد از آن بهاقتصادي ارزیابی می
مورد اثرات اجتماعی آن خواهد بود اما گاهی اوقات به عنوان ابزاري براي توسعه 

تقویت فساد و سلطه گرا بودن حوزه سیاسی، تحلیل  اي براينامتوازن، یا به عنوان وسیله
نامند سیاست فرهنگی می» سمت تاریک«آن را برخی شود. این چیزي است که می

)2019Ulldemolins, Flor Moreno, & Hernàndez i Martí,-Rius( . علاوه بر این
تواند نتایج یها براي بهبود مشروعیت و اثربخشی مگیري در اجراي سیاستعدم تمرکز تصمیم

  ).,2012Bannink & Ossewaarde( هاي حکومتی را ایجاد کندمنفی بالقوه و پارادوکس
فشارهاي سیاسی یکی از موانع تحقق اهداف سیاست فرهنگی است. تحول سیاست  

هاي فرهنگی روسیه از پایان دوران اتحاد جماهیر شوروي به دلیل خروج دولت از مسئولیت
تأمل است. در این دوران رژیم سیاسی لیبرال به شدت الیزاسیون، قابلفرهنگی در دهه لیبر

تحت فشار قرار نگرفت و به تدریج جایگزین یک توافق جدید سیاست فرهنگی با جامعه 
هاي سیاست رو پس از بازگشت دولت به نقش غالب، حمایت از حوزهمدنی شد. ازاین

علاوه  ).2018n, Rudnik & Toepler,Jakobsoاصلی فرهنگی را در دستور کار قرارداد (
بر این روندهاي فنّاورانه، اجتماعی و سیاسی نقش اصلی مشارکت در جوامع غربی 

در تنظیم دوباره رفتارهاي فرهنگی و  یدهند و پیامدهاي فراوانامروز را توضیح می
مؤسسات فرهنگی دارند. توجه به اهداف سیاسی و نیز ارتباط آن با  هايياستراتژ

هاي متمایز هاي ذینفعان، در کنار همزیستی با تنوع فرهنگی سبب ایجاد نسخهقعیتمو
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زمینه هنر و فرهنگ در پی  شود و آزادي مشارکت شهروندان فعال دراز مشارکت می
  ).,2018Bonet & Négrierدارد (

در  ،هاي فرهنگی استهاي سیاستنفوذ مهندسی اجتماعی یکی از چالش
هاي تحقیق مبتنی هاي فرهنگی، اقدامات اصلاحات و پروژهاستمهندسی اجتماعی، سی

و همچنین  1950شود در دهه هاي ایدئولوژیک حزبی توجیه میجاي استدلالبر علم به
این مهندسی به عنوان یک شخصیت پدرسالارانه در مبارزه علیه فرهنگ  1970در دهه 

  ).,2019Blomgrenدهد (زا، مانند خشونت ویدیویی، به کار خود ادامه میآسیب
توانند در راستاي حفظ میراث فرهنگی، سنتی یا همانند هاي فرهنگی میسیاست

هاي مربوط به صنایع خلاق، مدرن و باهدف گرایش به سمت توسعه باشند سیاست
)2014Viia, Viia, Terk& Lassur,-Tafelها ). به هر شکل اختلاف بین این سیاست

ق اهداف سیاست فرهنگی خواهد بود. از سوي دیگر همواره به عنوان یک مانع در تحق
بین سیاستمداران براي تحقق چنین فرضی توافق وجود ندارد و همین امر موانع متعددي 

کند. ریشه چنین اختلافی به موضع تعریف گذاري فرهنگی ایجاد میرا در مسیر سیاست
ها ومی است، دولتگردد. فرهنگ یک مزیت عمفرهنگ و نسبت سیاست با آن برمی

هایی براي ارتقاي دسترسی بیشتر به این فرصت فراهم کنند اند که برنامهبه دنبال آن
)2018Zembylas,توان گرایی و پوپولیسم فرهنگی را می). در این عرصه دو مشی نخبه

گذاري کنند که سیاستگرا، استدلال میاز هم متمایز کرد؛ طرفداران موضع نخبه
کننده براي مزایاي عمومی عنوان معیار تعیینشناختی بهبر کیفیت زیبایی فرهنگی باید
هاي بزرگ معمول از سازمان طور). این دیدگاه به,2016Luke & Kerselتأکید کند (

ویژه هنرهاي زیبا، هاي مختلف فرهنگ و هنر، بهفرهنگی، هنرمندان خلاق در حوزه
 ).,2016Frankenکند (خوبی حمایت میکرده بهمنتقدان فرهنگی و مخاطبان تحصیل

هاي که طرفداران پوپولیسم اغلب طرفداران هنرهاي اقلیت، هنرهاي قومی، یا فعالیتدرحالی
گذاري فرهنگ هاي کلیدي براي سیاست). تناقض,2017Mulcahyفرهنگ پایین هستند (

» چیزوان همهعنبه«گذاران به فرهنگ ملی بین اهداف نخبگان در مقابل دسترسی سیاست
کننده ایجاد عنوان تسهیلهاي فرهنگی بههاي دولتی سازمانهایی را در بین نقشچالش

  ).,Robinson,2005; Pratt,2003Craik, McAllister& Davis ;2018کند (می
هاي فرهنگی دارد؛ مشی خاصی براي تحقق سیاستازآنجاکه هر دولتی خط
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هاي سیاسی کلان در یک کشور مشیسیاسی و تغییر خطتوان انتظار داشت در تحولات می
شوند. براي نمونه موفقیت دولت کارگري در هاي فرهنگی با چالش تغییر مواجه میسیاست

بریتانیا، ظهور یک گفتمان آموزشی جدید را بر اساس ترکیبی متمایز از موضوعات 
چرخش فرهنگی حزب  فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی به وجود آورد. در پژوهشی پیرامون

وپرورش هاي خلاقیت، فرهنگ و آموزشنامهکارگر جدید در بریتانیا تمام آئین
)1999NACCCE وپرورش) که توسط کمیته مشورتی ایجاد شده توسط وزارت آموزش 

) و گروه کاري آموزش DCMS( 2) و وزارت فرهنگ، رسانه و ورزشDfEE( 1و کار
یلم بریتانیا بررسی و از گفتمان در حال ظهور در )، توسط موسسه ف 1999FEWG( 3فیلم

هاي ازاین در سیاستدهد که تا پیشهاي فرهنگی بحث شده است و نشان میسیاست
  ).,2001Buckingham & Jonesخورد (بریتانیا به چشم نمی

ها را به هاي دولتواقع سیاست فرهنگی اگرچه که بخش کوچکی از بودجه در
کند. ما بخش بزرگی از پیچیدگی سیاسی کشور را هدایت میدهد اخود اختصاص می

ارائه،  لید،هاي که در ایجاد، توچراکه مجموعه بزرگ و ناهمگونی از افراد و سازمان
هاي سرگرمی، شناسی و فعالیتتوزیع، حفظ و آموزش در مورد میراث زیبایی

شود محصولات و مصنوعات فرهنگی مشغول به کار هستند را شامل می
)2018Wyszomirski & Chang,ها ها شامل طیف وسیعی از فعالیت). این سیاست

نقاشی،  یلم،ها (هنرهاي زیبا، علمی، تاریخی)، هنرهاي تصویري (فها و موزهکتابخانه
 سازي، سفالگري، معماري)، هنرهاي نمایشی (مجلسی و موسیقی مجموعهمجسمه

 هاي سیرك واي موزیکال و اجراي برنامههاي محلی، اپرا و تئاترهخوانندگان، موسیقی
یون، لویزهاي علوم انسانی عمومی) رادیو و تدست و همچنین حوزههایی ازاینبرنامه

  ).,2012Yoshidaشعر است ( و نوشتن خلاق
کشورهاي مختلف براي تدوین سیاست فرهنگیِ ملیّ خود راهبردهاي متنوعی 

که با رویکرد زیبایی شناسانه بر نقش هویت ملی از طریق  4گراهمچون راهبرد نخبه
حفظ و حراست میراث فرهنگی و احیاي گذشته تاریخی در راستاي تقویت غرور ملی 
                                                                                                                   
1. Department for Education and Employment 
2. Department for Culture, Media and Sport  
3. Film Education Working Group 
4. Elite strategy 
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که با دغدغه پیوند بین فرهنگ و  1ايراهبرد توسعه .),2006Mulcahyتأکید دارد (
فرهنگی براي  ریزي مبانیتوسعه است که محورهایی چون همگانی کردن فرهنگ؛ پی

ها و توجه به افزایش هاي اقتصادي؛ توسعه متوازن بخش فرهنگ با سایر بخشسیاست
که در توسعه و محورهایی  2گراتولیدات فرهنگی را مدنظر داشته است. راهبرد کثرت

چون تکثر و تنوع فرهنگی؛ حقوق فرهنگی؛ تأکید بر فرد بجاي جامعه؛ تأکید بر 
هاي قومی و دینی و لطه فرهنگی نظیر زنان و اقلیتهاي ویژه در معرض سگروه
هاي زیادي بر گرایی متمرکزشده است. تفاوت این راهبردها در عمل چالشجهان

  کند.گذاري فرهنگی ایجاد میسیاست

  روش پژوهش . 2
و  3توصیفی و از حیث ماهیت روش پژوهش يکاربرد پژوهش حاضر از منظر هدف،

شده، از طریق پرسشنامه آوريهاي جمعیل و تفسیر دادهوتحلکه مستلزم تجزیهازآنجایی
هاي کلانی است که امکان دسترسی به تمامی آن وجود و توزین متغیرها در جمعیت

 موضوعی متخصصان کلیه شامل پژوهش آماري است. جامعه 4از نوع پیمایشی ،ندارد
 شامل نمتخصصا این و بود هاي اجرایی مرتبط با فرهنگدانشگاه و سازمان در

هاي فرهنگی، مدیران کل و دانشگاه، کارشناسان ارشد سازمان اساتید و نویسندگان
 موضوع از که هاي فرهنگیهاي فرهنگی مجري سیاستمعاونین سازمان

گیري هاي نمونهازآنجاکه بر اساس فرمول .بودند ،دارند اطلاع فرهنگی گذاريسیاست
نفر از جمعیت کافی است اما براي اطمینان از  384در بیشترین حالت در جامعه محدود 

پرسشنامه پس از  396نفر در نظر گرفته شد. تعداد  400ها حجم نمونه کفایت نمونه
راي ها مورد استفاده قرار گرفت. بتوضیح بازگشت داده شد و در تحلیل داده

هاي کیفی استخراج شده از مصاحبه آوري اطلاعات از پرسشنامه مبتنی بر دادهجمع
 )CVR( 5محتوا روایی نسبی از ضریب محتوایی روایی ارزیابی استفاده شد. براي
هاي علوم انسانی، علوم سیاسی، متخصص رشته 10از  CVR تعیین استفاده شد؛ براي

                                                                                                                   
1. Development strategy 
2. Pluralist strategy 
3. Descriptive 
4. Survey research 
5. Ratio Content Validity (CVR) 
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را بررسی کنند. تمام ضرایب  آیتم هر تا شد مدیریت فرهنگی و حقوق درخواست
مورد تائید قرار گرفت. براي تعیین پایایی ابزار  0,68شده بالاتر از توافق محاسبه

منظور تعیین پایایی ابزار پژوهش از هاي مختلفی وجود دارد. در این پژوهش بهروش
  شده است.استفاده 1ضریب آلفاي کرونباخ

 

 فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق سیاسی ) ضرایب پایایی موانع1جدول (

  
 ضریب آلفا متغیرها

سیاسی انسجام و عدم اجماع  0,86 

یکپارچه فقدان مدیریت  0,83 

سیاسی هویت  0,84 

سیاسی ضعف عملکرد  087. 

رقیب سیاسی نزاع  0,89 

سیاسی حمایتعدم  0,88 

سیاسی نگرش  0,87 

اي وتحلیل اطلاعات پژوهش و تعمیم نتایج از روش تحلیل خوشهمنظور تجزیهبه
ها در بندي افراد، اشیاء یا پدیدهروشی براي گروهاي استفاده شد. تحلیل خوشه

هاي مشخص بر اساس بیشترین شباهت درونی و بالاترین افتراق بیرونی است. گروه
که در  بندي، بطوريداند براي گروهمیاي را تکنیکی ) تحلیل خوشه1385( يکلانتر

همدیگر داشته اما تفاوت  بندي موضوعات درون گروه شباهت زیادي بااین گروه
گیري اي معیار استاندارد اندازههاي دیگر دارند. در تحلیل خوشهگروه با توجهیقابل

. اي واریانس است (مجموع مربعات تفاوت هر عنصر از میانگین)شباهت درون خوشه
                                                                                                                   
1. Coronbachs alpha coefficient 
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ها اي که براي ایجاد خوشهتوان از هر معیار مشابهت فاصلهاز طرف دیگر می
ها اي با فاصله متوسط بین خوشهشده جهت مقایسه فاصله متوسط درون خوشهاستفاده

براي تعیین این مطلب که کدام تعداد  ).2008و همکاران،  کیمکرد (نیز استفاده 
یا ضابطه  BIC(1اده از ضابطه بیزي شوارتز (ها بهترین هستند هر دسته با استفخوشه

ضابطه  شود.بندي مقایسه میبه عنوان معیار ارزیابی خوشه AIC(2اطلاعات آکائیکه (
معیاري براي سنجش نیکویی برازش است. این معیار بر اساس مفهوم آنتروپی  3آکائیکه

ان باعث از دست دهد که استفاده از یک مدل آماري به چه میزو نشان می شده استبنا 
 سیاسی بندي موانع) خوشه6) تا (2جداول ().  1974آکائیکه،شود (رفتن اطلاعات می

  دهد.فرهنگی را نشان می گذاريسیاست اهداف تحقق
  

  

    فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق سیاسی هاي اولیه موانع) خوشه2جدول (

  عوامل  ردیف
  سوم خوشه  دوم خوشه  اول خوشه

  میانگین  میانگین  میانگین

سیاسی انسجام و عدم اجماع . 1  60/3  80/3  1  

یکپارچه فقدان مدیریت . 2  25/5  75/5  2  

سیاسی هویت . 3  63/4  88/3  63/2  

سیاسی ضعف عملکرد . 4  63/4  3  3  

رقیب سیاسی نزاع . 5  5  3  3  

سیاسی حمایتعدم . 6  75/4  1  3  

سیاسی نگرش . 7  50/4  75/1  50/2  
                                                                                                                   
1. Schwarz’s Baysian Criterion (BIC) 
2. The Akaike Information Criterion (AIC) 
3. Hirotugu Akaike 
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 دهد نظرات پاسخگویان در خصوص موانعمی) نشان 2( طور که جدولهمان
توان در سه خوشه متمایز هم فرهنگی را می گذاريسیاست اهداف تحقق سیاسی

منظور افزایش دقت و محاسبه فاصله اقلیدسی بین وجود بهاین بازشناسی کرد. با
دهنده تقلیل نشان) 3( جدول شوند.ها چرخش داده میها نسبت به مرکز خوشهخوشه

  باشد.ها تا مرکز میمیانگین فاصله خوشه
  

  

  هاخوشه مراکز در منظور تغییرها به) چرخش خوشه3( جدول
  

  هاتغییر در مراکز خوشه  
  گونه سوم  گونه دوم  گونه اول  ردیف

 فاصله فاصله  فاصله

1. 747/1  145/2  197/1  

2. 153/0  344/0  166/0  

3. 127/0  219/0  134/0  

4. 107/0  130/0  000/0  

5. 077/0  079/0  000/0  

6. 025/0  028/0  000/0  

7. 026/0  027/0  000/0  

8. 032/0  062/0  117/0  

9. 059/0  109/0  141/0  

10 .118/0  090/0  000/0  

11 .062/0  044/0  000/0  

12 .035/0  024/0  000/0  

13 .000/0  000/0  000/0  
  

ها تا سیزده مرحله چرخش یافته تا دهد خوشه) نشان می3( طور که جدولهمان 
) 4( باشد. جدولمی 294/5به صفر رسیده است. حداقل فاصله بین مراکز اولیه  فاصله
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فرهنگی و همچنین تعداد  گذاريسیاست اهداف تحقق سیاسی موانع نهایی بنديخوشه
  دهد.اعضاي هر خوشه را نشان می

  
  فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق سیاسی نهایی موانع بندي) خوشه4جدول (

  ابعاد
  بندي نهاییخوشه

  خوشه اول
  نفر) 141( 

 خوشه دوم
)191(  

 خوشه سوم
)64(  

  میانگین  میانگین  میانگین

 انسجام و عدم اجماع
  16/2  92/3  05/4 سیاسی

  03/3  81/4  41/5 یکپارچه فقدان مدیریت

  93/2  79/3  40/4 سیاسی هویت

  93/2  69/3  33/4 سیاسی ضعف عملکرد

  90/2  75/3  43/4 رقیب سیاسی نزاع

  70/2  93/2  23/4 سیاسی حمایتعدم

  23/2  34/3  78/3  سیاسی نگرش

  69/2  65/3  25/4  موانع سیاسی
  

عضو خوشه دوم  191ترین خوشه با دهد بزرگ) نشان می4( طور که جدولهمان
) 5( ترین خوشه در بین این سه خوشه هستند. جدولعضو کوچک 64و خوشه سوم با 

  دهد.هم نشان می نسبت راها خوشه بین فاصله
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  ها نسبت هم) فاصله بین خوشه5جدول (

 سوم دوم اول  خوشه

868/1 -  اول  518/4  

868/1  دوم  - 099/3  

518/4  سوم  099/3  - 

دهد خوشه اول و سوم بیشترین فاصله را نسبت ) نشان می5( طور که جدولهمان
 شده تحلیلبنديابعاد خوشه هاهاي خوشهمنظور سنجش تفاوت واریانسبه هم دارند. به
ها را میانگین تفاوت درخصوص طرفهیک واریانس تحلیل) 6( اند. جدولواریانس شده

  دهد.نشان می
  

  هاطرفه در خصوص تفاوت میانگین) تحلیل واریانس یک6جدول (

مربع  عوامل  
 میانگین

درجه 
سطح  F آزادي

 معناداري

1.   
 انسجام و عدم اجماع

766/88 سیاسی  2 280/265  000/0  

یکپارچه فقدان مدیریت   .2  884/125  2 7028511 000/0  

سیاسی هویت   .3  733/48  2 861/313  000/0  

سیاسی ضعف عملکرد   .4  288/45  2 391/274  000/0  

رقیب سیاسی نزاع   .5  068/54  2 137/318  000/0  

سیاسی حمایتعدم   .6  180/84  2 557/164  000/0  

سیاسی نگرش   .7  565/52  2 132/177  000/0  
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 تحقق سیاسی واریانس بین ابعاد هفتگانه موانع )6( بر اساس اطلاعات جدول
  فرهنگی معنادار است. گذاريسیاست اهداف

  هاي پژوهش. یافته3
 جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق براي پاسخ به این سؤال که موانع

 اهداف تحقق موانع هايدهد مؤلفه) نشان می7کدام است؟ جدول ( ایران اسلامی
بندي کرد. توان در سه دسته طبقهایران را می اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست

 مدیریت سیاسی، فقدان انسجام و اجماع دسته عدم 7تر در قالب این عوامل پیش
 حمایترقیب، عدم سیاسی سیاسی، نزاع عملکرد سیاسی، ضعف یکپارچه، هویت
  شدند.سیاسی از هم متمایز  سیاسی و نگرش

  
  ایران اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق هاي موانعبندي مؤلفه) خوشه7جدول (

  عوامل  ردیف
  گونه سوم  گونه دوم  گونه اول

  اهمیت  میانگین  اهمیت  میانگین  اهمیت  میانگین
  50/0  81/3  50/0  06/2  50/0  98/3  گذاريتمرکزگرایی در سیاست   . 1

2 . 
فرهنگی به هاي تغییرات سیاست

  64/0  06/4  64/0  19/2  64/0  23/4  ايصورت سلیقه

3 . 
 دیپلماسی و وگوگفت فرهنگ ضعف

  64/0  97/3  64/0  06/2  64/0  36/4  حزبی

  49/0  86/3  49/0  25/2  49/0  91/3  حاکم استبدادزدگی و گراییجناح . 4

5 . 
 جمهوري فرهنگی تشکیک در نظریۀ

  57/0  98/3  57/0  25/2  57/0  14/4  اسلامی

6 . 
 هايتکنیک و کلان استراتژي فقدان

  62/0  4  62/0  12/2  62/0  29/4  مکمل

7 . 
 آگاهی مدیران در نسلی شکاف ایجاد

  71/0  11/4  71/0  19/2  71/0  42/4  سیاسی

  90/0  55/3  90/0  19/2  90/0  70/4  سیاسی هايفعالیت هنجاريبی . 8

9 . 
 در فردگرایی روحیه تقویت

  64/0  89/3  64/0  81/2  64/0  85/4  گیريتصمیم

10 . 
 در مشخص فرهنگی نظریه فقدان

  97/0  4  97/0  81/2  97/0  94/4  گذاريسیاست
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11 . 
 جايبه افراد و هاچهره یافتن اهمیت

  66/0  97/3  66/0  12/3  66/0  83/4  سنتی احزاب

12 . 
 در سکولاریزاسیون به گرایش افزایش

  1  91/3  1  62/2  1  82/4  سیاسی مسئولان بین

13 . 
غربی در  هویت هايمؤلفه تقویت

  84/0  95/3  84/0  88/2  84/0  91/4  گذاريسیاست

14 . 
 و سیاسی کاذب مرجعیت ایجاد

  97/0  4  97/0  81/2  97/0  94/4  سنتی مرجعیت تضعیف

15 . 
ایجاد چالش مشروعیت یا مقبولیت 

  44/0  82/3  44/0  3  44/0  71/4  نظام سیاسی

16 . 
 ناکامی سیاسی در بازتولید هویت

  51/0  79/3  51/0  3  51/0  77/4  مطلوب

17 . 
-تقویت نزاع سیاسی هویت اسلامی

  41/0  73/3  41/0  3  41/0  65/4  غربی-ایران

  39/0  77/3  39/0  3  39/0  65/4  چالش سیاسی پذیرش اقلیت ما . 18
  47/0  89/3  47/0  12/3  47/0  71/4  پائین به بالا از فرهنگی گذاريسیاست . 19

20 . 
گذار فرهنگی تکثر نهادهاي سیاست

  65/0  57/3  65/0  44/2  65/0  67/4  موازي کار

21 . 
 نهادهاي هايمشیتنوع خط

  22/0  87/3  22/0  25/3  22/0  42/4  گذارسیاست

22 . 
 در کنترل گذارانسیاست توفیق عدم

  48/0  66/3  48/0  06/3  48/0  55/4  فرهنگی و اخلاقی مفاسد

23 . 
  سیاسی برخی مدیران تقواییبی

  65/0  88/3  65/0  88/2  65/0  88/4  اثر گذار 

24 . 
 مداخلهعدم پایبندي به اصلعدم 

  44/0  12/4  44/0  25/3  44/0  83/4  هنري اثر محتواي در سیاسی

25 . 
 براي هاسازمان درونی رقابت ایجاد

  50/0  57/3  50/0  62/2  50/0  52/4  سازمانی هايسیاست تحقق

26 . 
 هاي سیاسی مدیرانفقدان مهارت

  60/0  76/3  60/0  81/2  60/0  70/4  فرهنگی

  56/0  3,84  56/0  81/2  56/0  70/4  المللیسیاسی بینفشار نهادهاي    . 27

28 . 
 هاي رقیب موجود در منطقهگفتمان

  56/0  86/3  56/0  83/2  56/0  74/4  لیبرال دموکراسی)(
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  38/0  61/3  38/0  75/2  38/0  33/4  گفتمان اسلام وهابیت در دهه اخیر . 29

30 . 
گفتمان اسلام سیاسی تساهل گرا 

  68/0  99/3  68/0  3  68/0  79/4  (ترکیه)

  68/0  02/4  68/0  3  68/0  82/4  بخشرهایی هايتقویت خرده گفتمان . 31

32 . 
 و هامناقشه سیاسی در همکاري

  67/0  02/4  67/0  3  67/0  82/4  المللیبین تحقیقات

33 . 

 سیاسی مذهبی رفتارهاي تضعیف  
  25/0  27/3  25/0  31/2  25/0  18/4  ...)و تظاهرات جمعه، نماز(

  16/0  11/3  16/0  69/2  16/0  24/4  ایدئولوژیک هاينظام نقد . 34

35 . 
تمایل به مقاومت از طریق مناسک در 

  23/0  46/3  23/0  06/3  23/0  58/4  بین جامعه

36 . 
 و مسئولین به مردم اعتماديبی

  14/0  27/3  14/0  75/2  14/0  18/4  حکومتی کارگزاران

  21/0  58/3  21/0  69/2  21/0  97/3  وسفید سیاه سیاسیِ منطق . 37
  27/0  65/3  27/0  44/2  27/0  12/4  سیاسی تسامح و تساهل نگرش ضعف . 38
  43/0  26/3  43/0  2  43/0  91/3  میل به فیلترینگ سیاسی . 39

40 . 
غلبه نگرش مصلحت سیاسی به 

  44/0  21/3  44/0  81/1  44/0  74/3  منفعت ملی

  

 هايسیاست هایی چون تغییراتدهد مؤلفه) نشان می7( طور که نتایج جدولهمان
 فقدان حزبی، دیپلماسی و وگوگفت فرهنگ اي، ضعفسلیقه صورت به فرهنگی

سیاسی،  آگاهی در مدیران نسلی شکاف مکمل، ایجاد هايتکنیک و کلان استراتژي
 نظریه گیري، فقدانتصمیم در فردگرایی روحیه سیاسی، تقویت هايفعالیت هنجاريبی

سنتی،  احزاب جايبه راداف و هاچهره یافتن گذاري، اهمیتسیاست در مشخص فرهنگی
 هویت هايمؤلفه سیاسی، تقویت مسئولان بین در سکولاریزاسیون به گرایش افزایش

سنتی، تکثر  مرجعیت تضعیف و کاذب سیاسی مرجعیت گذاري، ایجادسیاست در غربی
سیاسی برخی مدیران اثر گذار،  تقواییگذار فرهنگی موازي کار، بینهادهاي سیاست

 هايالمللی، گفتمانبین سیاسی نهادهاي فرهنگی، فشار مدیران سیاسی هايمهارت فقدان
، )ترکیه( گراتساهل سیاسی اسلام ، گفتمان)دموکراسی لیبرال( منطقه در موجود رقیب

 تحقیقات و هاهمکاري در سیاسی بخش و مناقشهرهایی هايخرده گفتمان تقویت
 تحقق هاي موانعبیشتري نسبت به سایر مؤلفهبندي داراي اهمیت المللی در خوشهبین
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گذاري منظور نامایران هستند. به اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف
ایران بر  اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق هاي مختلف موانعگونه

  گذاري شدند.ها ناماساس بیشترین میزان اهمیت و تأثیر هر یک از ابعاد در هر خوشه گونه
 گذاريسیاست اهداف تحقق موانع ترینمنظور پاسخ به سؤال دوم که مهمبه

 دهندهنشان) 8( است، جدول کدام گروه هر در ایران اسلامی جمهوري فرهنگی
 جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق موانع مختلف هايگونه گذارينام

  .است ایران اسلامی
  

  

  فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق هاي مختلف موانعگونهگذاري ) نام8جدول (
  ایران اسلامی جمهوري 

ف
ردی

  

  عوامل

  طلبحمایت  عملکرد طلب  هویت طلب

أثیر
ت

یت  
اهم

ري  
نادا

مع
  

أثیر
ت

یت  
اهم

ري  
نادا

مع
  

أثیر
ت

یت  
اهم

ري  
نادا

مع
  

1 . 
 عدم اجماع

 انسجام و
 سیاسی

124/0  166/0  000/0  125/0  12/0  000/0  12/0  209/0  000/0  

2 . 
فقدان 
 مدیریت
 یکپارچه

1/0  059/0  000/0  1/0  03/0  000/0  2/0  0  000/0  

3 . 
 هویت
 سیاسی

19/0  184/0  000/0  199/0  01/0  000/0  15/0  041/0  000/0  

4 . 
ضعف 
 عملکرد
 سیاسی

202/0  166/0  000/0  203/0  270/0  000/0  2/0  006/0  000/0  

5 . 
 نزاع

 سیاسی
 رقیب

148/0  115/0  000/0  152/0  149/0  000/0  1/0  023/0  000/0  

6 . 
 حمایتعدم

 سیاسی
102/0  168/0  000/0  101/0  17/0  000/0  1/0  66/0  000/0  

7 . 
 نگرش
  000/0  -  -  000/0  172/0  101/0  000/0  144/0  099/0 سیاسی
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 اهداف تحقق هاي مختلف موانعدهد گونه) نشان می8طور که جدول (همان
توان اساس بیشترین میانگین را می ایران بر اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست
خوشه سوم) ( طلبخوشه دوم) و حمایت( خوشه اول)، عملکرد طلب( طلب هویت

 گذاريسیاست ترین اهدافور از هویت طلبان گروهی هستند که مهمظنامید. من
 اند و به همین نحو، عملکردایران را در بعد هویت دانسته اسلامی جمهوري فرهنگی

طلبان گروهی هستند که ترین مانع هستند و حمایتموانع عملکردي مهم طلبان معتقدند
هاي ترین مؤلفهمهم) 9( دانند. جدولحمایت سیاسی میترین مانع را در بعد عدممهم

ایران هر خوشه را بر  اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف موانع در تحقق
  دهد.کنندگان نشان میاساس نظر مشارکت

  
  

  ایران اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق موانع ترین) مهم9جدول (
  گانهسه هايدسته در 

ترین مانعمهم دسته  ردیف ترین مانعمهم دسته  ترین مانعمهم دسته   

1.   
یت

هو
 

بان
طل

 

 هايمؤلفه تقویت
غربی در  هویت

  گذاريسیاست

کرد
عمل

 
بان

طل
 

 به بالا از فرهنگی گذاريسیاست
 پائین

یت
حما

بان
طل

  

 طریق از مقاومت به تمایل
جامعه بین در مناسک  

2.   
 به گرایش افزایش

 در سکولاریزاسیون
  سیاسی مسئولان بین

 نهادهاي هايمشیخط تنوع
گذارسیاست  

 به مردم اعتماديبی
 کارگزاران و مسئولین

  حکومتی

3.   
 یافتن اهمیت

 افراد و هاچهره
  سنتی احزاب جايبه

 مداخلهعدم اصل به پایبندي عدم
هنري اثر محتواي در سیاسی  

 گذارانسیاست توفیق عدم
 و اخلاقی مفاسد در کنترل

  فرهنگی

4.   

 مرجعیت ایجاد
 و سیاسی کاذب

 مرجعیت تضعیف
  سنتی

 در مدیران نسلی شکاف ایجاد
سیاسی آگاهی  

تقویت نزاع سیاسی هویت 
  غربی-ایران-اسلامی

5.   
تقویت نزاع سیاسی 

- هویت اسلامی
  غربی-ایران

 به فرهنگی هايسیاست تغییرات
ايسلیقه صورت  

ایجاد چالش مشروعیت یا 
  مقبولیت نظام سیاسی

6.   
 گذاريسیاست
 به بالا از فرهنگی

  پائین

 فرهنگی تشکیک در نظریۀ
  اسلامی جمهوري

 از فرهنگی گذاريسیاست
  پائین به بالا

7.   
تکثر نهادهاي 

گذار سیاست
  موازي کارفرهنگی 

 و کلان استراتژي فقدان
  مکمل هايتکنیک

 نهادهاي هايمشیتنوع خط
  گذارسیاست
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8.   
 از مقاومت به تمایل

 در مناسک طریق
  جامعه بین

گفتمان اسلام سیاسی تساهل گرا 
  (ترکیه)

ناکامی سیاسی در بازتولید 
  مطلوب هویت

 نهادهاي فشار   .9
  المللیبین سیاسی

 هايگفتمانتقویت خرده 
  بخشرهایی

 عدم پایبندي به اصل
 در سیاسی مداخلهعدم

  هنري اثر محتواي

 هاينظام نقد   .10
  ایدئولوژیک

 و هامناقشه سیاسی در همکاري
  المللیبین تحقیقات

 و هاچهره یافتن اهمیت
سنتی احزاب جايبه افراد  

  

 یافتن طلبان، اهمیتدر بین هویت  دهد) نشان می9( طور که اطلاعات جدولهمان
 بین در سکولاریزاسیون به گرایش سنتی، افزایش احزاب جايبه افراد و هاچهره

هاي مهم گذاري از مؤلفهسیاست در غربی هویت هايمؤلفه سیاسی و تقویت مسئولان
 ایران است. همچنین عملکرد اسلامی جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق

 از فرهنگی گذاريگذار، سیاستسیاست نهادهاي هايمشیخط طلبان معتقدند تنوع
هنري از  اثر محتواي در سیاسی مداخلهعدم اصل به پایبندي پائین و عدم به بالا

است.  گذاري فرهنگیهاي ایجادکننده مانع در تحقق اهداف سیاستترین مؤلفهمهم
 مردم اعتماديمعه، بیجا بین در مناسک طریق از مقاومت به طلبان تمایلگروه حمایت

 مفاسد در کنترل گذارانسیاست توفیق حکومتی و عدم کارگزاران و مسئولین به
 فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق ترین موانعفرهنگی را به عنوان مهم و اخلاقی

  دانند.ایران می اسلامی جمهوري

  گیري. نتیجه4
 جمهوري فرهنگی گذاريسیاست اهداف تحقق نتایج این پژوهش نشان داد موانع

حمایتی و عملکردي متمایز کرد. در دسته  توان در سه دسته هویتی،ایران را می اسلامی
 مسئولین به مردم اعتماديجامعه و بی بین در مناسک طریق از مقاومت به حمایتی تمایل

 اخلاقی مفاسد در کنترل گذارانسیاست توفیق حکومتی و همچنین عدم کارگزاران و
  فرهنگی داراي اهمیت بیشتري بودند. و

بر اساس نتایج این بخش از پژوهش تمایل به مقاومت از طریق مناسک در بین 
جامعه داراي میانگین بالاتري است. درواقع اهمیت این عوامل از حیث حمایت اجتماعی 

هاي فرهنگی شود. مقاومت از طریق مناسک تواند مانع تحقق اهداف سیاستمی
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زمانی که  .به معناي مصرف فرهنگی متفاوت از اراده قدرت سیاسی است اصطلاحی
گیرد هاي خود در نظر میگذار فرهنگی اهداف خاصی را در چارچوب سیاستسیاست

کند مخالف خود را از طریق رفتارهاي و موردحمایت اجتماعی نیست، جامعه تلاش می
هاي سیاسی از سیاسی نمایشی و نمایشی سیاسی نشان دهد. در مورد اول با حمایت

نگی حاکم به نحویی که از جریان سازي سیاسی و هاي فرهسیاست ،هاي رقیبجریان
کند از طریق تمایل به شود و در مورد دوم تلاش میتبلیغاتی آن آگاه است همسو می

هاي قدرت حاکم اعتراض خود را نشان دهد. ا و نمادهاي سیاسی رقیب و دیگريهنشانه
نظریه فرهنگی  شک در تبیین و شناسایی نقش فرهنگ در این موقعیت، عطف توجه بهبی

بسیار راه گشاست. فراروي فرهنگ از مرز انسانشناسانه که طی آن وجوه افتراق و 
ل مرزهاي جغرافیایی و جمعی به مرزهاي شود، سبب تحوك انسانی مطالعه میاشترا

مثابه تنیده و متکثر فرهنگی در سطح فرد خواهد شد. در نظرگاهی دیگر، فرهنگ بهدرهم
داري متأخر در و خاص با خاصیت استعلایی به ابزاري که سرمایه امري نخبه گرایانه

محدود  ،جستبازتولید نظم اجتماعیِ متضمنِ حفظ وضع موجود طبقاتی از آن بهره می
اي دیگر فرهنگ را در راهبرد مصرف فرهنگی و تولید شود. استمرار این تفکر به شیوهمی

نمود. فرهنگی که در رویکردهاي  تأملمعنا در مقاومتی به سبک مناسک نیز قابل
شود در رویکردهاي معطوف به قدرت یعت دیده میشناسانه ماهیتی در تقابل با طبروان

اي مهندسی گونه و تجویزي یافت؛ وجهه» حکومتیت«مثابه غایتی استکمالی، در قالب به
اجتماع انداز اجتماعی به ابزار پیشران و پایشگر تقریري که فرهنگ را از آماج چشم

  گردد.تحویل می
هاي مشیین، تنوع خطیگذاري فرهنگی از بالا به پادر بعد عملکردي سیاست 

مداخله سیاسی در محتواي اثر هنري  گذار و عدم پایبندي به اصل عدمنهادهاي سیاست
واسطه کارکرد مشروعیت بخش سیاست داراي اهمیت بیشتري بودند. این مسئله به

  اکمیت است.فرهنگی براي نهاد ح
اند به دلایلی چون مهندسی و مدیریت در بسیاري از موارد سیاستمداران مایل

فرهنگی جامعه را به سمت مصرف فرهنگی خاصی سوق دهند درواقع در این حالت 
هاي فرهنگی تابعی از سیاست فرهنگی خواهد شد. شواهد زیادي در این زمینه سرمایه

هاي روشنفکري در سیاست فرهنگی تلاش هوجود دارد که سیاستمداران با زمین
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هاي واقعی در کنند مصارف فرهنگی طبقه بالاي اقتصادي را حتی برخلاف گرایشمی
هاي اجتماعی گذاري فرهنگی در زمینه نابرابريکه سیاستجامعه حاکم کنند. درحالی

یت از این واقع 1960تا حد زیادي به مصرف فرهنگی معطوف است؛ شواهد فرانسه دهه 
گذاري فرهنگی مصارف فرهنگی را بر اساس حکایت دارد که افراد برخلاف سیاست

). دقیقاً در ,2011Duboisکردند (مقاومت در برابر نابرابرهاي اجتماعی انتخاب می
گرایی و پوپولیسم هاي فرهنگی عام و خاص یا همان نخبههمین نقطه تنش بین سیاست

متضاد سیاست فرهنگی مستقل و سیاست  هايکند. این موضوع کلیشهظهور می
اي که در سیاست فرهنگی دهد. رویکرد گستردهفرهنگی عام را در مقابل هم قرار می

هاي خصوصی تسري شود ضرورتاً حوزه مداخلاتی دولت را به عرصهعام مطالبه می
هاي فرهنگی از طریق منظور مدیریت پدیدهدهد. تمرکز مداخلات دولت بهمی

هاي هاي سنتی فرهنگی محلی و پدیدهاري فرهنگی، چالش پایداري روشگذسیاست
رو در چالش جهان محلی شدن مواجه خواهد ازاین ،ظهور یافته جهانی را خواهند یافت

  ).,2018Hebert & Rykowskiشد (
طلبان گرایش زیادي به فضاي رفاه و مشروعیت از سوي جامعه از خود حمایت

زمره عرصه موافقت و مقاومت و تولید فرهنگ است. دهند؛ زندگی رونشان می
مقاومتی که در نفس زندگی روزمره وجود دارد و در متن کردارهاي عادي زندگی 

مشاهده است. این نوع مقاومت آشکار نیست و نیازمند تفسیري از کردارهاي قابل
بود. مثابه میدان جنگ چریکی خواهد رو عرصه مصرف بهینفرهنگی آدمیان است؛ ازا

مند حکومت و سلطه پدید ترتیب امر روزمره مانعی را در برابر اشکال نظاماینبه
و » تاکتیک«توان ). این مقاومت را می,de Certeau,1983Fiske ;2006آورد (می

  که برخاسته از نوعی مناسبات قدرت بین مردم و قدرت دانست.» استراتژي«
به دموکراتیک کردن فرهنگ دارند.  یشتريدر طرف دیگر عملکرد طلبان گرایش ب

اي بیان کند که نشان دهد گونهگذاري فرهنگی دموکراتیک باید اهداف خود را بهسیاست
گیرد. این اهداف اغلب به معناي ایجاد استفاده قرار می که چگونه منافع عمومی مورد

یزه دموکرات ).,2001Duelundدموکراسی فرهنگی یا دموکراتیزه کردن فرهنگ است (
نویسی فرهنگی را به بالا است که اشکال خاص برنامهاز پایین کردن فرهنگ یک رویکرد 

شود. واضح است که چنین هدفی یک خیر عمومی شناخته می عنوانکند که بهاعلام می
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که در آورد. درحالیشود، روي میگرایی فرهنگی نامیده میبه انتقاد ازآنچه نخبه
شود که نیازهاي فرهنگی تمام اعضاي جامعه صه، تصور میطور خلارویکرد مقابل به

  ).,2018Hadleyیکسان است (
 يهاو توجه به جنبه گرایییهویت طلبان گرایش به ایجاد نوعی مل کهیدرحال

ها براي رسد دولتدهند. به نظر میهاي فرهنگی از خود نشان میهویتی در سیاست
کننده قدرت یابی به مشروعیت نیازمند ساخت هویتی پیرامون عناصر توجیهدست

سیاسی خود هستند. عناصري که از منابعی همچون دین و مذهب، تاریخ و ملیت منبعث 
  یراث فرهنگی بازشناسی کرد.عنوان مها را بهتوان آنشوند و میمی

اند تا باهدف ایجاد گذاري همچنان در تلاشها علیرغم موانع مهم سیاستدولت
توسعه فرهنگی سازوکار استمرار و مشروعیت سیاسی خود را حفظ نموده و هویت 

هاي بنیادین و فرهنگی اعضاي جامعه را پیرامون میراث فرهنگی که با سازه
بیشتري دارد تقویت نمایند. چراکه عدم اطمینان محیطی و  ایدئولوژیک سیاسی قرابت

هاي گذاريگسترش روزافزون تعدد و تنوع عناصر و مصادیق فرهنگ، سیاست
معطوف به آینده را به یک ضرورت انکارناپذیر تبدیل کرده است. در این میان اما 

ات فراتر از هایی است که با مطالعگذاري فرهنگی براي دولتمزیت رقابتی در سیاست
گذاري نمایند. در بینی و بر پایه آن سیاستاند آینده محتمل را پیشزمان خود در تلاش

ها، تنها رویکرد و سیاستی ثباتی و آکنده از عدم قطعیتاین محیط سرشار از تغییر و بی
  هاي بیشتري دارد تلاش براي معماري آینده است.که احتمال کسب موفقیت
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