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 چكيده

الزامات مندرج در آ  تیدر رعا  یحسابرسان داخل  ییعدم توانا اجرا  یرفتار اخلاق  نییکامل  نقش ها و    یهنگام 

 یپژوهش بررس   نیا  یهدف اصل  ،حرفه شده است. لذا   نیا  یاصل  یها  یمنجر به نگران  خود  یحرفه ا   یها   تیمسئول

است.   یحسابرسان داخل یبر قضاوت اخلاق اتیاز اخلاق یو آگاه یتجربه حسابرس ،یسازمان یفرهنگ اخلاق ریتاث

 - ی فیتوص  نوع تحلیل ها،و از نظر    یشیمایپ  ،داده هاروش گردآوری  و از نظر    یکاربرد  ،پژوهش از نظر هدف  نیا

بوده    1402در سال  نفر    211و نمونه شامل    رانیدر ا  یپژوهش حسابداران رسم  یباشد. جامعه آمار   یم  یهمبستگ

استفاده شده    یپژوهش از روش معادلات ساختار   یها  هیفرضبرای آزمون  داده ها پرسشنامه و    یاست. ابزار گردآور 

  ریتاث  یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یو تجربه حسابرس  یسازمان  ینشان داد که فرهنگ اخلاق  جی. نتااست

 نداشت.   یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یاری دمعن  ریتاث  اتیاز اخلاق  یدارند اما آگاه

 .یقضاوت اخلاق  ات،یاز اخلاق  یآگاه  ،یتجربه حسابرس  ،یسازمان  یفرهنگ اخلاق  هاي كليدي:واژه 
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 مقدمه   -1

  ی د ی شد   ی رمال ی و غ   ی مهم که اثرات مال   ی ها   ی از نگران   ی ک ی سازمانها همچنان به عنوان    ی ها و ورشکستگ   یی رسوا 

حسابرسان    ییعدم توانا   ، یی ها ی نگران   ن ی چن   جاد ی از عوامل ا   ی ک ی .  رد ی گ  یقرار م   ی مورد بررس   پژوهشگران داشته، توسط  

  خود  یحرفه ا  یها  تی نقش ها و مسئول  ی هنگام اجرا  ی ق رفتار اخلا  نیی کامل الزامات مندرج در آ  تی در رعا  ی داخل 

)داروسام  ،    ن ی است  همکاران  ب 2018و  زم   یی رسوا   شتر ی (.  در  شرکتها  کلاهبردار   نه ی معروف  و  توانا   ی تقلب    یی با 

  ات اثر   یمال   ی ها   یی(. رسوا 2021و همکاران ،    ی)غان   ابد ی   یارتباط م   ی اخلاق   ی رفتارها   نهیدر زم   ی حسابرسان داخل 

(،  2011،  و فینلی   کرده است )جونز   جاد یا   ی و استفاده کنندگان اطلاعات مال   نفعان یبر صاحبان مشاغل، ذ   یمهم   ی مال 

ز   را ی ز  هز   ی ها   انی شامل  و حت   نهی هنگفت،    ی و قضاوت ها   ف ی ضع  یاز کنترل داخل   ی ناش   یمشکلات حقوق   یها 

  رفته ی پذ   ی ها از شرکت   ی مساله، مؤسسات حسابرس   ن ی با توجه به ا   (. 1402)گنجی و همکاران،    باشد   ی م   ی راخلاق ی غ 

  ی حرفه ا   ت ی خود، استقلال و صلاح   ی داخل   ی عملکرد حسابرس   ت ی خواستند تا با تقو   های اوراق بهادار   شده در بورس 

از طرفی قضاوت در حرفه حسابرسی رخنه کرده است )احمدی و  (.  1970،    یل یرا در سازمان ارتقا دهند )سان د 

و رفتار   ی استفاده کنندگان در مورد قضاوت اخلاق  ی قابل توجه انتقادات از سو   ش ی با توجه به افزا (. 1403پورزمانی، 

  ی و کاهش هر گونه مسائل اخلاق   ی دگ ی رس   به عنوان مرجع   ی و حرفه ا   ی رفتار اخلاق   ن یی آ   ، ی نادرست حسابرسان داخل 

به عنوان    ن ی همچن  ی رفتار اخلاق   نیی (. آ 2014و استانگو ،    تل ی؛ کن 2021و همکاران،    یدر سازمان ها ارائه شد )غان 

کند. علاوه بر    یارزش افزوده عمل م   جاد ی سازمان و ا   ک ی بهبود عملکرد   ی برا   یمشاوره ا   ی ها   ت ی راهنما در فعال   ک ی 

  ی رو ضمانت  ن ی و از ا   نموده کمک    ی شرکت   ت ی حاکم   ی و سازوکارها   سکی ر   ت ی ر ی به بهبود مد   ی رفتار اخلاق   ن یی آ   ن، ی ا 

(.  2004، فومبرون و فوس ، 2002)ببو ،  کند ی ارائه م  ی شرکت  ت ی و حاکم  ی اقدامات کنترل  سک، ی ر  ت ی ر ی در مورد مد 

،  دور ی است )م   یسازمان در مبارزه با مسائل اخلاق   ی نشان دهنده نگرش قو   یرفتار اخلاق   ن یی آ   ی اجرا   گر، ی به عبارت د

بودن اقدامات    ی راخلاق ی غ   ا ی   ی اخلاق   زان ی حسابرس از م   ک ی   ی شخص   ی اب ی حسابرسان در واقع ارز   ی (. قضاوت اخلاق 2017

و    دگاهها ی نگرش ها، د  ر ی تحت تاث   اند تو   ی حسابرسان م   ی(. قضاوت اخلاق 2010باشد )اسپارکس و پان،    یرفتارها م   ا ی 

 (. 1401)رجب دری و همکاران،    رد ی قرار گ   یط ی و مح   ی فرد   ی ها   ی ژگ ی باورها و و 

و اجتناب از   یارشد و سازمانها جهت انجام قضاوت اخلاق تیریاست که مد یطی شرا یسازمان یاخلاق فرهنگ

 ی م   تیسازمان را هدا  یهنجارها و ارزش ها، رفتار اعضا  نیکنند. در واقع ا  یفراهم م  یاخلاق  ریغ  یقضاوت ها

بودن قضاوت ها به اشتراک گذاشته    یقدر مورد اخلا  یجمع  یهنجارها  نی(. ا2017  بپورمن،یو حب  ترایشیودیکنند )

بر قضاوت اخلاق  ی کند و م  یم  ت ینامناسب را هدا  یشده و رفتارها باشد    رگذاریتاث  یحسابرسان داخل  یتواند 

توانند بر قضاوت    یهستند که م  یاز عوامل فرد  اتیاز اخلاق  ی(. تجربه حسابرس و آگاه2019)هارتنل و همکاران،  

باشد. تجربه    یتواند از عوامل مهم و اثرگذار بر دقت قضاوت حسابرسان داخل  یباشند. تجربه م   رگذاریحسابرسان تاث

آنها و    یریگ   میدر پردازش اطلاعات مربوط به قضاوت و تصم  یحسابرسان داخل  ییتوانا  شیتواند باعث افزا  یبالا م

و    دهیچیحافظه پ  یساختارها   شتر،یقضاوت ها شود. حسابرسان با تجربه ب  ژهیو  طیدر شرامناسب  راهکار    تدوین
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کمک کند    یاخلاق  یجهت انجام قضاوت ها  یمنبع اطلاعات  کیتواند به آنها به عنوان    ی دارند که م  یگسترده ا

و تسلط فرد بر نگرش ها،    یو حرفه ا   یرفتار اخلاق   نییدرک و دانش فرد از آ  ،اتیاز اخلاق  ی(. آگاه1995  ،یبی)لا

کننده رفتارها و    تیهدا  اتیاز اخلاق  یکه آگاه   دندیرس  جهینت   نیبه ا  ی قبل  ی و ارزش ها است. پژوهش ها  دیعقا

رفتار    نییو آ  اتیبر اخلاق  شتریو تسلط ب  شتر یب  ی(. آگاه2008هستند )آشفورث و همکاران ،    یاخلاق  یقضاوت ها 

و باعث   داده شیآنها به هنجارها و ارزش ها را افزا یبند یبه حرفه و پا یتواند تعهد حسابرسان داخل یم یحرفه ا 

 (.  2010بوف و همکاران ،    یآنها شود )ل  یاخلاق  یبهبود قضاوت ها 

  ر یپژوهش تأث  نیا  ژه،یاست. به و  یحسابرسان داخل   یعوامل مؤثر بر قضاوت اخلاق  یپژوهش بررس  نیا  هدف

 ی بررس   یحسابرسان داخل  یرا بر قضاوت اخلاق  اتیاز اخلاق  یو آگاه  یتجربه حسابرس  ،یسازمان  یفرهنگ اخلاق

شوند    یحسابرسان داخل  یقضاوت اخلاق  ودباعث بهب  توانندیرا که م  یعوامل  تواندی پژوهش م  نیا  یهاافتهی.  کندیم

 ارائه کند.    یحسابرسان داخل  یراخلاقیغ  یکاهش قضاوت ها   یبرا   ییو راهکارها  ییرا شناسا

 

 مبانی نظري پژوهش - 2

به نام بخش    یروانشناخت  یحوزه بزرگتر از پژوهش ها  کیاز    یحسابرسان بخش  یقضاوت اخلاق  نهیپژوهش در زم 

  نکه یبه منظور درک ا یریگ  میکوچک و تصم یرفتار است که به قضاوت افراد و گروه ها  یریگ میقضاوت و تصم

(. مطابق  1998شود )تروتمن،    یمربوط م  ستیپشتوانه آن قضاوت ها چ  لیشود و دلا  یچگونه قضاوت ها انجام م

است. قضاوت    یقضاوت اخلاق  ،یاخلاق  ری یگ  میمرحله از مراحل تصم  نی(، دوم1986رست )  رییگ  میبا مدل تصم

  ک ی  یقابل قبول بداند. قضاوت اخلاق یرفتار مشخص را از لحاظ اخلاق  کیکه فرد  یزانیعبارت است از م یاخلاق

دهد. امروزه   یشوند را نشان م یداده م حیترج ایشناخته شده  یاعمال، اخلاق  یچرا برخ  نکهیفرد، ادارک وی از ا

به خود جلب کرده است. دو عامل    ایرا در سراسر دن  نیاز محقق  ادییاست که توجه ز  یموضوع  یقضاوت اخلاق

 ی م یراخلاقیغ یجامعه و وجود تعداد پرشمار از نمونه های رفتارها  کیدر حفظ و بقای  ینقش مهم رفتار اخلاق

  یاشاره م یمیافراد به تصم ی( قضاوت اخلاق1991(. از نظر جونز )1379نسب،  ایتوجه باشد )پور نیا لیتواند دل

بر اساس    ن،یاست. همچن  رشیاز جامعه قابل پذ  یبخش عمده ا  یبرا  یو هم از نظر قانون  یکند که هم از نظر اخلاق

موارد قابل    نیتر  یاخلاق  ییرا معادل شناسا  یاخلاق  ی(، قضاوت ها 1986)  تلیشده توسط هانت و وا  انیب  فیتعر

 ی اخلاق   یقضاوت ها  ریانجام آن، حسابرسان درگ  ندیحرفه ای است که در کل فرآ  ،یدانند. حسابرس  یم  نیگزیجا

بر اساس    تایکنند و نها  یپشتوانه ادعاها جمع آوری م  یبرا  یشوند و شواهد   یمواجه م  ییهستند. آنها با ادعاها

در اظهارنظر و    دیکنند. حسابرسان با  یم   یآنها قرار داده شده، قضاوت حرفه ا  اریکه در اخت  ارهایو مع  اردهااستاند

تواند    یحسابرسان م  ی(. قضاوت اخلاق1961کنند )ماتز و شرف،    تیخود جانب انصاف را رعا  یقضاوت حرفه ا

 است.   یسازمان  یمانند فرهنگ اخلاق  یط یمح  لعوام  رگذاری. از جمله عوامل تاثردیقرار گ  یعوامل مختلف  ر یتحت تاث
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تا    کندی م  قیسازمان را تشو  ایکند که    یاشاره م  یرفتار سازمان  یبه قراردادها و جنبه ها  یسازمان  یاخلاق  فرهنگ

  ی (. اخلاق، به معنا 2012و همکاران ،    یلوار ی)ر  داردی آن را از انجام آن کار بازم  ایکند    دارعملیپا  یاوه یبه ش

سازمان است. فرهنگ    یاست که جوهره فرهنگ اخلاق  زیبرانگنیدرست، منصفانه و تحس  یو ارزش ها  هاوه یش

  ک ی در    اتیدهد چگونه اخلاق  یکه نشان م  باشدیسازمان م  کی  یهافرضش ی شامل تجربه ها، انتظارها و پ  یاخلاق

فرهنگ    ن،ی(. بنابرا2012و همکاران،    ی لواری)ر  کندی م  یریجلوگ  یراخلاقیشود و از موارد غ  یم  جیسازمان ترو

در ارتباط است. اگرچه،    یو داخل  یخارج  نفعانیکند که با ذ  یم  فایدر سازمان ا  ینقش مهم  یانسازم   یاخلاق

جهت    یتیحما  یسازمان  یفرهنگ اخلاق  کیحفظ    یبرا   یا  رانهیشگیتواند اقدامات پ  یسازمان م  یفرهنگ اخلاق

 ی(. برخ 2004 همکاران،باشد )گروژان و  رگذاریدر سازمان توسط کارکنان تاث شتریب یاخلاق یها  میتصم قیتشو

  ن یب  یپرداختند و ارتباط قو   یفرد  یراخلاقیغ  یسازمان و رفتارها   یفرهنگ اخلاق  نیارتباط ب  یمطالعات به بررس

نشان دادند    یگرید  ی(. پژوهش ها2011  مونز،ی)شافر و س  افتندی  یراخلاقیغ  یو رفتارها  یسازمان  یفرهنگ اخلاق

 یبر ملاحظات اخلاق  یفرهنگ سازمان  نیگذارد و همچن   ی م  ریتأث  دافرا  یبر قضاوت اخلاق   یکه فرهنگ اخلاق

 یتجربه، آموزش اخلاق   ،ی فرهنگ سازمان  گری( و از طرف د2015است )واوو و همکاران،    رگذاریتأث  یحسابرسان داخل

ا تعهد حرفه  تاث  یاخلاق  یبر قضاوت ها  یو  )ک  رگذاریحسابرسان  تروتمن،    میاست  عوامل  2015و  بر  (. علاوه 

هستند. از جمله   رگذاریافراد تاث  یبر قضاوت اخلاق  زین  یگذشته نشان دادند عوامل فرد  یپژوهش ها  ،یطیمح

 بگذارد، تجربه آنها است.   ریتواند بر قضاوت حسابرسان تاث  یکه م  یعوامل فرد

  لی که تکم   ییاز نظر تعداد کارها  ی مال   ی صورتها   ی ها   یحسابرسان در ارائه بررس   ی به تجربه ها   ی حسابرس   تجربه

  ف ی انجام وظا   یی توانا   ی (. در واقع، تجربه حسابرس 2012  ، ی و جانووارت   نگروم ی تان ی شده و زمان انجام آنها اشاره دارد )پراد 

ساختار    مهین   افته،ی آنها است که شامل ساختار    ی ها  ی بررس   فی شده حسابرسان در حل مسائل مربوط به وظا   ن یی تع 

و    ی که معمولًا بر قضاوت اخلاق   ی از عوامل مهم فرد   ی ک ی (.  2010شود )مامفورد و همکاران،   ی م   افته ی و ساختارن   افته ی 

پژوهش    ی حرفه خودشان است. برخ   نه ی آنها در زم   ی سطح تجربه کار   گذارد، ی م   ر ی و رفتار افراد تأث  ی اخلاق   ی ر ی گ م ی تصم 

  ن یا  ج ی(. نتا 1999و همکاران،    کس ی کرده اند )و   یآنها را بررس   ی اخلاق   ی تجربه حسابرسان و قضاوت ها   نی ها ارتباط ب 

دارد و منجر    یی بسزا  ر ی آنها تأث  ی حسابرسان در ارائه قضاوت اخلاق  ی پژوهش ها نشان داد که داشتن سالها تجربه برا 

  ی که تجربه کار  دندی رس   جهی نت  نی ( به ا 1999رست و همکاران )   مثال   ی شود. برا   یآنها م   یاخلاق   ی ر ی گ   م یبه تصم 

حرفه    نهی رود تجربه حسابرسان در زم   ی شود. انتظار م   ی م   ی اخلاق   ی ها   ی ر ی گم ی در تصم  ها شرفت ی منجر به بهبود پ

جهت حل    ی بهتر   ی ها   ی با داشتن تجربه، هم دانش و هم استراتژ   را ی آنها را بهبود بخشد ز   ی خود، قضاوت اخلاق 

و    ی داشتن تجربه طولان  عامل   ، ی گر ی (. در پژوهش د 1994و چارنس،    کسون ی کسب خواهند کرد )ار   ی مشکلات اخلاق 

حسابرسان عموماً    ی نشان داد که ملاحظات اخلاق   جی قرار گرفت و نتا   ی آن بر قضاوت حسابرسان مورد بررس   ر ی تأث 

حسابرسان    ی نشان داد که هر چه تجربه کار   نها آ   ج ی نتا   ن، ی شود. علاوه بر ا   ی م  ن یی توسط طول مدت تجربه آنها تع 
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که   ی عوامل فرد   گر ی (. از د 2007خواهند داشت )پفلوگراث و همکاران،    ی تر   ی قو   ی اخلاق   ی باشد، قضاوت ها   شتر ی ب 

 باشد.   ی م   ی اخلاق   یبگذارد، آگاه   ر ی حسابرسان تاث   ی ممکن است بر قضاوت اخلاق 

و    ردیگ  یقرار م  یاخلاق  یها  یاست که فرد در دوراه  ییها  تیدر واقع ادراک افراد در موقع  یاخلاق  یآگاه

  یبگذارد، به گونه ا   ریخود فرد تأث  ای  گرانیاست که ممکن است بر منافع د  یاقدام  ای  یریگ  میفرد مستلزم تصم

(.  2000و همکاران،    لدیباشد )باترف  رفهشده در ح  فیتعر  یاخلاق  یارها یکه ممکن است خلاف استانداردها و مع

  ی ا   نهیتواند زم  یم  اتیاز اخلاق  یآگاه  نهیدر زم  یو درون سازمان  یبرون سازمان  یهاسازمان با انجام آموزش   کی

با مسائل و مشکلات اخلاق   یبرا  و    ی راخلاقی غ  یبتوانند از قضاوت ها   یکارکنان خود فراهم کند تا در مواجهه 

 ی م   یاخلاق  یقضاوت ها   شیمنجر به افزا  یاخلاق  یکنند. آموزش ها   یدور  یراخلاق ی غ  یاه  یریگمیتصم  نیهمچن

  ت ی در سازمان ها منجر به شکست در انجام مسئول  یگرفتند کمبود آموزش اخلاق  جهیگذشته نت  یشود. پژوهش ها

  ی به آموزش ها   ازیحسابرسان در مورد ن  یپژوهش ها آگاه  ی(. برخ2005شود )وادوک،    یافراد م  یحرفه ا   یها

 یآگاه  شیو افزا  یاخلاق  یتوانند تحت آموزش ها   یآنها نشان داد که حسابداران م  ج یکردند و نتا  یرا بررس  یاخلاق

 یقضاوت اخلاق   یهاپژوهش ها نشان داد که آموزش اخلاق بر مهارت   ریسا  جی(.  نتا2014  ،یلاراماری)پ  رندیقرار گ

  ک ی   یاخلاق  یآگاه  ،یاخلاق  یریگ  میتصم  هی(. بر اساس نظر1997  ن،و همکارا  نونیمثبت دارد )ا  ریحسابرسان تأث

پژوهش ها نشان داده اند که آموزش    ری(. سا2011،  و فینلی  است )جونز  یبر قضاوت اخلاق  رگذاریو تاث  یعامل قو 

 یم  یاخلاق یها  یریگ میحسابرسان دارد و منجر به تصم یقضاوت اخلاق ییبر توانا یمثبت ریاخلاق تاث نهیدر زم

مشارکت    یرگذاریتوان به تاث  یگذشته م  یپژوهش ها  جینتا  گریاز د  ن،ی(.  همچن1997و همکاران،    نونیاشود )

 (. 2003اشاره کرد )آرمسترانگ و همکاران،     یبر بهبود سطح قضاوت اخلاق  یاخلاق  یآموزش  یدر دوره ها

 

 پيشينه پژوهش  -3

و قضاوت    تیشخص  کیتار  یها  یژگیرابطه و   نییتب  یبرا   ییالگو  ی( به طراح1402و همکاران )  یخان محمد 

داده ها استفاده    یپژوهش از اطلاعات پرسشنامه استاندارد جهت گردآور   نیحسابرسان پرداختند. در ا  یحرفه ا

ساختار و نرم افزار    لیتحل  روشداده ها از    لیبود و جهت تحل  یفعال حوزه حسابرس  335شد و نمونه ها شامل  

فرصت    یژگیو  ،ی رفتار ضداجتماع  یها  یژگیو  نیب  ینشان دهنده رابطه معنادار و منف  جیاستفاده شد. نتا  زرلیل

 ی( به بررس 1401و همکاران)  یزدی  و قضاوت حسابرسان است.  یفتگیخودش  نیو رابطه مثبت و معنادار ب  یطلب

گر درک    لیبر نقش تعد  دیآنها با تاک  ی آن بر قضاوت اخلاق  یمولفه ها  قی حسابرسان از طر  ییحرفه گرا  ریتاث

در حسابرسان    یلاقو قضاوت اخ   یاخلاق  یرفتارها  تیحسابرسان با هدف بهبود و تقو  یحسابرسان از فرهنگ اخلاق

داده ها پرسشنامه   ی در حسابرسان پرداختند. ابزار گردآور یو اخلاق ی حرفه ا  ینگرش ها  یو با فرض همسو ساز 

از    یبخش خصوص  یو موسسات حسابرس  ینفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس  204بود که با مشارکت  

تعهد حسابرسان به منافع   ،ییحرفه گرا  یمولفه ها نینشان داد ب جیدر دسترس انجام شد. نتا یر ینمونه گ قیطر
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 یوجود دارد و درک حسابرس از فرهنگ اخلاق   یآنها رابطه معنادار  یاستقلال با قضاوت اخلاق  یو اجرا  یعموم

و عموزاد    گانهیحساس    دارد.  یمعنادار  یکنندگ  لینقش تعد  یبر قضاوت اخلاق  ییسازمان در رابطه حرفه گرا

وارده بر آنها پرداختند. برای    یحسابرسان و فشارها  یعوامل موثر بر قضاوت اخلاق  ی( به بررس1399)  یرجیمهد

  انس یوار لیو تحل ودنتیاست یت ،یعامل لیتحل رسون،یپ یپژوهش از روشهای آماری همبستگ یها  هیآزمون فرض

 یعضو جامعه حسابداران رسم  یدر موسسات حسابرس شاغلافراد  هیاستفاده شد. جامعه آماری پژوهش شامل کل

.  دیبرآورد گرد  نفر  192با رتبه حسابرس ارشد به بالا بودند که تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران معادل  

ها نشان داد که اندازه موسسه و تجربه حسابرس با فشارهای وارده بر حسابرسان رابطه معکوس و با    افتهی  جینتا

عوامل موثر بر  ی( به بررس1392) ایسلمان پناه و طالب ن و معناداری دارند. میحرفه ای آنها، رابطه مستق وتقضا

  ران یا  ینفر از حسابداران رسم  115پژوهش شامل    یپرداختند. نمونه آمار   رانیا  یحسابداران رسم  یقضاوت اخلاق

پژوهش از مدل    یها  هیداده ها و آزمون فرض  لیشدند. جهت تحل  یپرسشنامه گردآور   قیبودند و داده ها از طر

نتا  کیوجستل   ونیرگرس آ  جیاستفاده شد.  ا   نیینشان داد که  و    یمصوب جامعه حسابداران رسم  یرفتار حرفه 

نشان داد    ج ینتا  نیاست. همچن  رانیا  یحسابداران رسم   یموثر بر قضاوت اخلاق  یرهایشرکت متغ  یاخلاق  طیمح

 وجود ندارد.   یارتباط  چیآنها ه  یحسابداران و قضاوت اخلاق  یفرد  یها  یژگیو  نیب

  ی در نظر گرفتن تعهد حرفه ا   با   یبر قضاوت اخلاق   ی اخلاق   ی دئولوژ ی ا  ر ی تأث   ی( به بررس 2023و همکاران  )   ی پوتر 

  ی حسابرسان در شهر مالانگ بودند و ابزار گردآور   هی پژوهش کل   نی در ا   ی پرداختند. جامعه آمار   یانجی م   ر ی به عنوان متغ

پژوهش مشارکت کردند و داده ها با استفاده از   نی پاسخ دهنده در ا  77متشکل از  ی داده ها پرسشنامه بود. نمونه ا 

بر    یمثبت   ر ی ( تأثسم ی دئال ی )ا   ی اخلاق   ی دئولوژ ی مطالعه نشان داد که ا  نی ا   جی قرار گرفت. نتا   آزمون مورد    ر ی مس   لی تحل

  ی دئولوژ ی که ا   ی داشته باشد. در حال   ی نقش واسطه گر   ن ی ب  ن ی تواند در ا   ی م   ی ا دارد و تعهد حرفه   ی قضاوت اخلاق 

  ن یدارد. ا   ی رابطه نقش واسطه گر   ن ی ا در    ی و تعهد حرفه ا   زندی لطمه م   ی ( به قضاوت اخلاق یی گرا ی )نسب   ی اخلاق 

قواعد و اصول    ت ی حسابرس به رعا   لی حسابرس بالاتر باشد، تما   ی اخلاق   ییدهد که هر چه آرمان گرا   یمطالعه نشان م 

معمولًا در هنگام    گرا ی شود. حسابرسان نسب  یم   شتری دارند، ب  یاخلاق   ییگرا   یکه نسب   ی با حسابرسان   سهی در مقا   ی اخلاق 

  ، ی عوامل سازمان   ری تاث   ی( به بررس 2023)    ای و زکر   ی . آزلا ناو کنند ی عمل م   ترم ی و ملا   ی ا رحرفه ی غ   یلاق اخ   ی ر ی گ م ی تصم 

  ی اخلاق   ط ی شرا   ر ی شده تاث  ی ز ی رفتار برنامه ر   ی حسابرسان پرداختند. بر اساس تئور   ی بر قضاوت اخلاق   ی و اجتماع   ی فرد 

اجتماع   ی اخلاق   ی ها   ت ی حساس   ، ی سازمان  اثرات  بررس   برسان بر قضاوت حسا   ی و  آمار   ی مورد    ی قرار گرفت. جامعه 

ال اس    یاس اس و پ   ی اس پ   ی بودند و داده ها با نرم افزارها   ی در مالز   ی حسابرسان شاغل در موسسات حسابرس 

قرار دارد و    ی و سازمان   ی ط ی و مح   ی عوامل فرد   ر ی حسابرسان تحت تاث   ی نشان داد قضاوت اخلاق   ج یشدند. نتا   ل ی تحل

بر    ی رفتار اخلاق   ن یی درک آ  ر ی تأث  ی تجرب   ل ی و تحل  ی ( به بررس 2020انوار  )   شود.   یم   ی راخلاق ی غ   ی منجر به رفتارها 

معادلات    ی پژوهش با استفاده از مدل ساز   ن ی ها در ا   ه ی پرداختند. فرض   ی فرد   ی ارزش ها   ق ی از طر   ی قضاوت اخلاق 

پژوهش    ن ی ا  ی شد و تعداد نمونه ها   ی هدفمند جمع آور   ی ر ی مورد آزمون قرار گرفت. داده ها از روش نمونه گ   ی ساختار 
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بر    ی رفتار اخلاق   نیی نشان داد که آ   جی بودند. نتا   ی سرپرستان و حسابداران ارشد در اندونز   ران، ی نفر از شرکا، مد   301

مداخله گر   ر ی متغ  ک ی مدل  ن ی در ا  ی نشان داد که ارزش فرد  ج یدارند و نتا  ر ی تاث ی و قضاوت اخلاق  ی فرد  ی ارزش ها 

باشد.    ی م   ی بر قضاوت اخلاق   ی اخلاق و ارزش فرد   ی رگذار ی اث پژوهش، نشان دهنده ت   ن ی شده در ا   شنهاد ی است. مدل پ 

فرد بر    ی سازمان   ت ی اخلاق حسابرس و موقع   ر ی کند که تاث  ی م   شنهاد ی پژوهش پ   ن ی ا   ، ی آت   ی جهت انجام پژوهش ها 

و جو    ی خودکارآمد   ، ی ا حرفه   ین یبدب   ر ی تاث   ی( به بررس 2019و همکاران  )   یقان .  رد ی قرار گ  ی مورد بررس   ی قضاوت اخلاق 

پرداختند. حسابرسان    ی در مالز   ی در بخش دولت   ی حسابرسان داخل   ی سازمان بر قضاوت اخلاق   ک ی درک شده در    ی اخلاق 

  ان یپژوهش از م   ن ی در حال انجام دارند. نمونه ا  یدولت   ی نظارت بر پروژه ها   ی برا   ی نقش فعال   ی در بخش دولت  ی داخل 

ارشد و کمک حسابرسان شاغل در بخش دولت  از حسابرسان  ابزار    یکارکنان وزارتخانه ها متشکل  انتخاب شدند. 

  عی توز   ی حسابرس داخل   94  ی برا   ن ی آنلا   ستم ی با استفاده از س   ا ی  م ی داده ها پرسشنامه بود و به صورت مستق   ی گردآور 

  ر ی تأث ی درک شده حسابرسان داخل   ی نشان داد که جو اخلاق   ج ینتا   ه،چندگان   ون ی رگرس   لی و ارسال شد. بر اساس تحل

حسابرسان    ی و خودکارآمد   ی ا حرفه   د ی که ترد   دهدی مطالعه نشان م   ن ی حال، ا   ن یآنها دارد. با ا   ی بر قضاوت اخلاق   یمثبت 

ا   ی بر قضاوت اخلاق   ی معنادار   ر ی تأث   ی داخل    ی ها قضاوت   ی که حسابرسان داخل   دهد ی مطالعه نشان م  ن ی آنها ندارد. 

حسابرسان    را ی دهد، ز   ش ی را افزا   ی قضاوت اخلاق   ت ی ف ی ممکن است ک   تر رانه ی گ اگرچه مقررات سخت   کنند، ی م   ی اخلاق 

باعث    ی راخلاق ی از عواقب ارتکاب رفتار غ   یو آگاه   ی راخلاق ی . گزارش رفتار غ کنند ی م   ی خوددار   ی راخلاق ی از اقدام غ 

 شود.  ی م   ی راخلاق ی کاهش رفتار غ 
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   :شود  ارائه می  زیر  شکل  به  ها  فرضیه  پژوهش  موضوع  بررسی  برای  شده،  عنوان  مطالب  به  توجه  با
 مثبت دارد.   ریتاث  یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یسازمان  یاول: فرهنگ اخلاق  هیفرض

 مثبت دارد.     ریتاث  یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یدوم: تجربه حسابرس  هیفرض

 مثبت دارد.     ریتاث  یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  اتیاز اخلاق  یسوم: آگاه  هیفرض

 

   روش شناسی پژوهش -5

است    ی از نوع همبستگ  یلی،تحل -یفیها، توصداده   یو به لحاظ روش گردآور  یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد   ینا

برای جمع آوری مبانی نظری از روش کتابخانه ای و مطالعه مبانی نظری پژوهش    .یداجرا گرد  یدانیکه به شکل م

یران که تجربه حسابرسی ا یران رسماجامعه حسابد ایعضاپژوهش شامل  یآمار های مشابه استفاده شد. جامعه 

داخلی داشتند، بوده است. داده های موردنیاز براساس روش پیمایشی و با استفاده از پرسشنامه جمع آوری شدند،  

به صورت   پرسشنامه 358زیرا روشی موثر برای جمع آوری داده ها از میان نمونه بزرگ محسوب می شود. تعداد 

پرسشنامه    211که در نهایت تعداد    قرار گرفت  پاسخ دهندگان  یاراختدر    1402سال    در  یکی و حضوریالکترون
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قابل استفاده و داده های آن مورد تحلیل قرار گرفت. برای اندازه گیری متغیرهای پژوهش از پرسشنامه قانی و  

بخش می باشد، در بخش اول اطلاعات فردی شامل جنسیت،    5 . این پرسشنامه شامل( استفاده شد2021همکاران )

گویه و در بخش سوم    5سن، تحصیلات و محل خدمت سنجیده شده و در بخش دوم متغیر قضاوت اخلاقی با  

گویه و در نهایت متغیر    5گویه و در بخش چهارم متغیر تجربه شامل    5متغیر فرهنگ اخلاقی سازمانی شامل  

با   اندازه گیری شد.  گوی  5آگاهی اخلاقی  یی روا  جامعه آماری،از    نفرتوسط چند  ها  روایی صوری پرسشنامه  ه 

ید خبره بررسی و مفهوم سوالات در جهت همراستایی با مساله  با استفاده از نظرات متخصصان و اسات  محتوایی

)مقدار مطلوب بیشتر از  یبیترک یاییکرونباخ و پا یآلفا  یببا استفاده از ضر یزن یاییپا پژوهش اصلاح و تایید شد.

  PLS Smart  نرم افزار  جهت تجزیه و تحلیل داده ها از مدل معادلات ساختاری درقرار گرفت.    ییدمورد تأ  (7/0

 استفاده گردیده است.  

 

 یافته هاي پژوهش  -6

 آمار توصيفی 

آزمون    جینتا  لیپژوهش ارائه شده و سپس به تحل  یرها یمتغ  یفیتوص  یها  افتهی  لیتحل  جیو نتا  یفیابتدا آمار توص  

 یدهد. همانطور که مشاهده م   یرا نشان م  یفیآمار توص  جینتا  1شود. جدول    یپژوهش پرداخته م  یها  هیفرض

درصد متأهل بوده    61.1مجرد و    درصد  38.9درصد زن بوده اند.    44.5درصد پاسخ دهندگان مرد و    55.5شود  

پاسخ   شتریب  لاتیتحص  زانیسال بوده اند. م  30کمتر از    یدرصد( در گروه سن  51.2پاسخ دهندگان )  شتریاند. ب

سال    5  ریز  یدرصد از پاسخ دهندگان تجربه کار حسابرس  53.1بوده است.    یدرصد( کارشناس  77.7دهندگان )

 داشته اند.  

 
 نتایج آمار توصيفی متغيرهاي شناختی  -1جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  جنسيت 

 55.5 117 مرد

 44.5 94 زن 

 درصد فراوانی  فراوانی  وضعيت تأهل

 38.9 82 مجرد 

 61.1 129 متأهل 

 درصد فراوانی  فراوانی  سن 

 51.2 108 سال  30کمتر از 

 36.5 77 سال   40تا  30

 11.4 24 سال   50تا  41
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 0.9 2 سال  50بیشتر از  

 درصد فراوانی  فراوانی  تحصيلات

 11.8 25 فوق دیپلم 

 77.7 164 لیسانس 

 10.4 22 فوق لیسانس و بالاتر 

 درصد فراوانی  فراوانی  تجربه كار حسابرسی 

 53.1 112 سال  5کمتر از 

 25.1 53 سال   10تا  5

 18 38 سال   15تا  11

 2.8 6 سال  20تا  16

 0.9 2 سال  20بیشتر از  

 100 211 جمع براي هر مورد 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 استنباطی آمار 

 لهیبه وس  رهایقرار گرفت. نرمال بودن متغ  یپژوهش ابتدا نرمال بودن داده ها مورد بررس  یها  هیجهت آزمون فرض

  ی برا  یدار  یآزمون که سطح معن  نیا  جی مورد سنجش قرار گرفت. با توجه به نتا  رنوفاسمی  –آزمون کولموگروف  

  ه یپژوهش نرمال هستند.  قبل از پرداختن به فرض  یرهایمتغ  هیکل  می شود  جهیبود، نت  0.05از    شتریب  رهایتمام متغ

پژوهش توسط سوالات پرسشنامه    یرهایمتغ  یریاندازه گ  تیقابل  ،یعامل  لی پژوهش با استفاده از روش تحل  یها

سوالات    یعامل  یو بارها  یاصل  ریمس  بینشان دهنده مدل پژوهش با ضرا  1شماره    نمودارمورد سنجش قرار گرفت.  

 باشد.   یم

روش   ساختاریدر  جا  معادلات  پا  ییایپا  یبررس  ی به  مدل(،  آن کل  تبع  )و  پرسشنامه  تک تک   ییایکل 

پنهان پژوهش از شاخص    یرهایمتغ  ییا یپا  یبررس  ی. براشودی  پنهان موجود در مدل پژوهش محاسبه م  یرهایمتغ

  زان یبه م  وجهنشان داده شده است. بات  2در جدول    جیکرونباخ استفاده شد. نتا  یو شاخص آلفا   ی بیترک  ییایپا

  یم شتریب  0.70  زانیاز م  رهایمتغ  ییایپا  زانیم  شودی  استخراج شده همان گونه که مشاهده م یرهایمتغ  ییایپا

 باشند.   یبرخوردار م  یقابل قبول  ییایاز پا  رهایمتغ  جهیباشد، در نت

شده است.   ارائه 3در جدول  جیاستفاده شد. نتا (GOF)برازش  یکوئین اریاز مع  یبرازش مدل کل یبررس یبرا 

اند و اطلاعات   کرده یمعرف GOF یبرا  یمتوسط و قو ف،یضع ریرا به عنوان مقاد 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار 

مدل پژوهش را    یاست که برازش قو  0/ 536پژوهش    یمحاسبه شده برا   GOFکه    دهدی  نشان م  3جدول شماره  

 .کندی  مشخص م
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 (: مدل پژوهش در حالت ضرایب1نمودار)

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 
 پایایی متغيرهاي پژوهش  -2جدول 

 آلفاي كرونباخ نام متغير 
پایایی همگون  

(RHO) 

پایایی تركيبی  

(CR) 
 نتيجه

 0.881 0.851 0.831 آگاهی اخلاقی 
پایایی متغیر مناسب  

 است 

 0.904 0.909 0.866 تجربه حسابرس 
پایایی متغیر مناسب  

 است 

 0.873 0.851 0.817 فرهنگ اخلاقی سازمانی 
پایایی متغیر مناسب  

 است 

 0.910 0.877 0.876 قضاوت اخلاقی 
پایایی متغیر مناسب  

 است 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 GOF اريمع یابیارز يلازم برا ریمقاد -3جدول

 مقادیراشتراكی 2R  معيار متغيرهاي درون زا 

 0.381 - آگاهی اخلاقی 

 0.429 - تجربه حسابرس 

 0.370 - فرهنگ اخلاقی سازمانی 

 0.435 0.712 قضاوت اخلاقی 

 0.404 0.712 میانگین 

GOF = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅. 𝑅2̅̅̅̅  =  536/0  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

با فرض ثابت بودن   از پنج صدم  یباتوجه به کمتر بودن سطح معنادار  %95  نانیدر سطح اطم  4جدول    جیطبق نتا

  ریتأث   یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یسازمان  ینمود که فرهنگ اخلاق  انیب  نگونهیا  توان¬یعوامل م  ریسا

باشد،    یمثبت م  یبر قضاوت اخلاق  یسازمان  یاخلاق  گفرهن  ریتأث  بیضر  نکهیبا توجه به ا  نیمعنادار دارد. همچن

 جه ی مثبت دارد. در نت  ریتأث  یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یسازمان  یفرهنگ اخلاق  می توان نتیجه گرفت که

 شود.   یم  رفتهیاول پذ  هیفرض

 
 فرضيه اول برآورد ضرایب – 4جدول

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بين متغيرها

 0.000 4.446 0.433 اخلاقی   قضاوت  ←فرهنگ اخلاقی سازمانی  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

باتوجه به کمتر بودن سطح معناداری از پنج صدم با فرض ثابت بودن    %95در سطح اطمینان    5طبق نتایج جدول  

توان اینگونه بیان نمود که تجربه حسابرسی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیر معنادار دارد.  سایر عوامل می

می توان نتیجه گرفت  همچنین با توجه به اینکه ضریب تأثیر تجربه حسابرسی بر قضاوت اخلاقی مثبت می باشد،  

 تجربه حسابرسی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیر مثبت دارد. در نتیجه فرضیه دوم پذیرفته می شود.   که

 
 برآورد ضرایب فرضيه دوم - 5جدول 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بين متغيرها

 0.003 2.960 0.299 اخلاقی  قضاوت    ←تجربه حسابرسی  

 های پژوهشگر منبع: یافته
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معناداری از پنج صدم با فرض ثابت بودن  باتوجه به بیشتر بودن سطح    %95در سطح اطمینان    6طبق نتایج جدول  

توان اینگونه بیان نمود که آگاهی از اخلاقیات بر قضاوت اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیر معنادار  سایر عوامل می

 ندارد. در نتیجه فرضیه سوم پذیرفته نمی شود. 

 
 برآورد ضرایب فرضيه سوم- 6جدول 

 معناداريسطح  tآماره  ضریب اثر رابطه بين متغيرها

 0.090 1.701 0.166 اخلاقی  قضاوت   ←آگاهی از اخلاقیات 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 نشان می دهد.  tمدل را در حالت اعداد    2  نمودار

 

 
 t-values:  مدل پژوهش همراه با مقادیر  2  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 بحث و نتيجه گيري  

تاث  نیا  هدف اخلاق  ریپژوهش  حسابرس  ،یسازمان  یفرهنگ  آگاه  یتجربه  اخلاق  یو  اخلاق   اتیاز  قضاوت   یبر 

فرمول    قیبودند و نمونه ها از طر  رانیدر ا  یحسابداران رسم  هیپژوهش کل  ی . جامعه آماربود  یحسابرسان داخل

  لیداده ها پرسشنامه و تحل  یگردآور  زارنفر بودند، انتخاب شدند. اب   211که شامل    یکوکران و به صورت تصادف

و تجربه    یسازمان  ینشان داد که فرهنگ اخلاق  جیانجام شد. نتا  یداده ها با استفاده از روش معادلات ساختار
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 ی سازمان   یفرهنگ اخلاق  ،پژوهش  جیدارند. طبق نتا  یمعنادار  ریتاث  یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یحسابرس

 یاخلاق  یبه انجام قضاوت ها  قیدر سازمان شده و افراد شاغل در سازمان را تشو  یلاقاخ   یباعث گسترش رفتارها

 ییو استانداردها  ارهای تر باشد و مع  یقو   یسازمان  یهر چه فرهنگ اخلاق  جهیکند. در نت  یم  یاخلاق  یو رفتارها 

 یاخلاق  یجهت انجام قضاوت ها  یشتریب   زهی انگ  یشده باشد، حسابرسان داخل  نییآن در سازمان تع  یجهت برقرار 

دارد.  مثبت  ریتاث یحسابرسان داخل یبر قضاوت اخلاق یتجربه حسابرس ،پژوهش جیطبق نتا گر،یدارند. از طرف د

مختلف و مواجهه با مسائل و    یها  تیقرار گرفتن آنها در موقع  یحسابرسان به معن  شتریدر واقع، داشتن تجربه ب

در    یبا مسائل اخلاق  ییارویرو  نهیدر زم یشتر یتجربه ب  یمتفاوت است. هر چه حسابرسان داخل  یمشکلات اخلاق

فرهنگ    ریتاث  یعنیاول و دوم    هیآزمون فرض  جیخواهند داشت. نتا  یبهتر   یاخلاق  یسازمان داشته باشند، قضاوت ها 

و پوتری و همکاران    (2023)  ایو زکر  یآزلاناو  جیمطابق با نتا  یو تجربه حسابرسان بر قضاوت اخلاق  یسازمان  یاخلاق

  نیندارد. ا   یحسابرسان داخل  یبر قضاوت اخلاق  یمعنادار   ریتاث  اتیاز اخلاق  یآگاه  دادنشان    جیبود. نتا  (2023)

  نهیدر سازمانها در زم  نیو همچن  یلیدر دوره تحص   یعدم آموزش حسابرسان داخل  لیممکن است به دل  جهینت

 یباشند و آگاه   دهیند  یاخلاق  یریگ  میقضاوت و تصم  نهیدر زم  یکه حسابرسان آموزش  یباشد. زمان  یقضاوت اخلاق

خواهند شد    یدچار سردرگم  یاخلاق  یجهت انجام قضاوت ها   دهیچیپ  طینداشته باشند، در شرا  نهیزم  نیلازم در ا

 نخواهند داشت.    یتیفیباک  یقضاوت ها  جهیو در نت

  ی ها   تیمحدود  نیروبرو بوده است. از جمله مهمتر  ییها  تیپژوهش ها با محدود  گریمانند د  زیپژوهش ن  نیا

شده ممکن    افتیدر  یروش، پاسخ ها  نیپرسشنامه اشاره کرد. در ا  ی عنیداده ها    یتوان به ابزار گردآور   یپژوهش م

توان به    یها م  تیمحدود  گریباشد. از د  یریپاسخ دهنده قرار گرفته و توام با سوگ  ینظرات شخص  ریاست تحت تاث

به    یراض  یبه سخت  یو حسابرسان داخل  ودهب  یدشوار  ندیفرآ  اریپژوهش اشاره کرد که بس  یبه نمونه ها  یدسترس

 پرسشنامه ها شدند.    لیتکم

  ، ی سازمان و تجربه حسابرسان بر قضاوت اخلاق  یفرهنگ اخلاق  یرگذار یتاث  دییپژوهش و تا  جیبا توجه به نتا

  بهباتجر  یو استفاده از حسابرسان داخل  ی سازمان  یو گسترش فرهنگ اخلاق  جادیشود به ا  یم  شنهادیبه سازمان ها پ

ها  پژوهش  انجام  جهت  بپردازند.  تاث  یم  شنهادیپ  یآت  یتر  فرد   ریسا  ریشود  تخصص    یعوامل  و  دانش  مانند 

 ی قضاوت بر قضاوت اخلاق  ندیفرآ  یدگی چیمانند پ  یو عوامل کار   یمانند جو سازمان  یطیحسابرسان و عوامل مح

 شود.    یبررس  یحسابرسان داخل
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   منابعفهرست 

( زهرا.  پورزمانی،  و  زانیار  تصمیم گیری  1403احمدی،  و  قضاوت  در  معنوی  و  عاطفی، سازمانی  نقش هوش   .)

 .  50-31((،  9)پیاپی  1)3حسابرسان در موسسات حسابرسی. قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری،  

  ی حسابرسان و فشارها   ی(. عوامل موثر بر قضاوت حرفه ا 1399شهرام. )  ،یرجی و عموزاد مهد  ییحی  گانه،یحساس  

 .26-1(،  67)17  ،یمال  یحسابدار  یوارده بر آنها. مطالعات تجرب

برا  ی(. طراح1402. ) یو جمادورد  یدوج  یگرگانل  ،یماکران   یفغان  د،ی مروار  ،یمحمد   خان رابطه    نییتب  یالگو 

  ژه ی)و5,  یمطالعات فقه اقتصاد   یحسابرسان. فصلنامه علم  یو قضاوت حرفه ا   تیشخص  کیتار  یهایژگیو

 .152-131(،  1402نامه فقه و حقوق نو  

(. رابطه نظریه های اخلاقی 1401رجب دری، حسین، وکیلی فرد، حمیدرضا، سالاری، حجت الله و امیری، علی. )

 .142-113((،  1)پیاپی  1)1و رفتار اخلاقی در قضاوت حسابرسان. قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری،  

.  رانیا  یحسابداران رسم  یعوامل موثر بر قضاوت اخلاق  دهیگز  ی(. بررس1392قدرت اله. )  ا،یپناه، و طالب ن  سلمان

 .96-87((،  18  یاپی )پ  3)6  ت،یریمد  یحسابدار 
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Abstract 
The inability of internal auditors to fully comply with the requirements contained in the code of ethical 

conduct when performing their professional roles and responsibilities has led to the main concerns of 

this profession. Therefore, the main purpose of this research is to investigate the effect of organizational 

ethical culture, audit experience and awareness of ethics on the ethical judgment of internal auditors. 

This research is applied in terms of purpose, survey in terms of data, and descriptive-correlation in 

terms of analysis. The statistical population of the research was all certified public accountants in Iran 

and the sample included 211 auditors. The data collection tool was a questionnaire and the research 

hypotheses were tested using the structural equation modeling. The results showed that the 

organizational ethical culture and audit experience have an effect on the ethical judgment of internal 

auditors, but the knowledge of ethics did not have a significant effect on the ethical judgment of internal 

auditors. 
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