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 چكیده

کنترل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور و هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر عوامل تحت  

جامعه  .  است  پیمایشی-توصیفی  و روش انجام آن  کاربردی  باشد. این پژوهش از نوعبندی عوامل مذکور میرتبه

آماری مشتمل بر    آماری این پژوهش شامل حسابرسان و مدیران حسابرسی دیوان محاسبات کشور بوده و نمونه

به منظور آزمون  .  است  گردیده  آوریو جمع   توزیع  1402بهار    و1401زمستان    در  که  باشدی پرسشنامه م  304

  پژوهش   هاییافته   .است  بندی عوامل از آزمون فریدمن استفاده شدهو جهت رتبه  tاز آزمون    پژوهش  هایفرضیه

ای، سطح تحصیلات، تجربه،  شامل اخلاق، انگیزه، صلاحیت حرفه  کنترل حسابرس که عوامل تحت دهدمی نشان

استقلال، تسلط برقوانین، تلاش، خدمات غیرحسابرسی، حضور مناسب در واحد مورد رسیدگی، استفاده از فناوری،  

موثر است.  محاسبات کشور    وانیدر د   ی حسابرس  تیفیک  بر  سابقه کار، تخصص در صنعت و قضاوت حسابرس

محاسبات   وانیدر د یحسابرس ت یفیک های پژوهش حاکی از این است که استرس حسابرس بر ، یافتهبر اینعلاوه

های حسابرسان و دیوان محاسبات کشور جهت  گیریتاثیری ندارد. نتایج این پژوهش می تواند در تصمیمکشور  

 بهبود کیفیت حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد.

 تغیرهای تحت کنترل حسابرس، دیوان محاسبات کشور. کیفیت حسابرسی، م  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

 ی بر بخش خصوص  شتری، اما بنداقرار داده   یرا مورد بررس  یحسابرس  تیفینقش و ک  یگسترده ا   هایپژوهشاگرچه  

دا دولت  یکمتر  اریبس  هایپژوهشو    اندشته تمرکز  بخش  برگیرنده    یرانتفاعیغ  ای  یدر  در  و  است  شده  انجام 

به طور متعارف، حسابرسی بخش عمومی در درجه اول به قانونی بودن،    متغیرهای جامع کیفیت حسابرسی نیستند.

ها، عملکرد حسابرسی گسترش یافته و  شود. طی سال های دولت مربوط میقابلیت اطمینان و یکپارچگی هزینه

پذیری، بازده، کارایی و ارزش پول شده است.  ی دولتی با توجه به مسئولیت ها ها و فعالیتشامل نظارت بر برنامه 

حکمرانی خوب بخش عمومی به شدت به حسابرسی متکی است و حسابرس بخش عمومی مسئول نظارت، بینش  

طرفانه برنامه ها، سیاست ها، عملیات و نتایج بخش  نگری بر منابع عمومی است. حسابرسی، بررسی بیو آینده

یک از این وظایف، حسابرسان از ابزارهایی  دهد و برای دستیابی به هرگیرندگان قرار میی را در اختیار تصمیمعموم

کنند. هدف حسابرسی دولتی پیگیری،  مانند حسابرسی مالی، حسابرسی عملکرد و خدمات مشاوره استفاده می

 ( 2023،  1دستا   تأیید و کنترل مدیریت دولتی است )طاهرهای دولت و روشی برای  آزمایی و ارزیابی مسئولیت راستی 

  ت، یریهای مثبت مدجنبه  تیتقوتواند علاوه بر  میمحاسبات کشور    وانیدتوسط    تیفیباک  یحسابرس  هایگزارش 

منابع و اعتبارات    نهیدر راستای مصرف به  یدر بخش عموم  اتیعمل  تیفیکد  بهبو   جهت  ییشنهادهایمنجربه ارائه پ

بر    بررسی تاثیر عوامل تحت کنترل حسابرسحاضر،    پژوهش  ی. هدف اصلگردد المال  ت یسداری از بپا   به منظور

 باشد. می  دیوان محاسبات کشور  یحسابرس  تیفیک

  ی است، حسابرس  یحسابرس  ییکنترل و پاسخگو  ندیفرآدر    یبخش اساس  ی، دولت  یها اظهارنظر نسبت به گزارش

اطلاعات گزارش شده توسط    یاتکا   تیقابل   موجب افزایشطرفانه شواهد و مدارک  یب  یابیو ارز  یآور جمع   قیاز طر

دو مبنای اصلی در خصوص اهداف حسابرسی بخش    (.1398ی و همکاران،  )کرمشود  می  یدگی واحد مورد رس

  گیران، من و تصمیمدیرا به آن از حاصل  نتایج ارائه  و حسابرسی  انجام با حسابرسان سواز یک  .عمومی وجود دارد

رسانند. از سوی دیگر همزمان با  کارآمدتر یاری می   تصمیمات  اتخاذ  در  را  مدیران  موجود،  وضعیت  تشریح  ضمن

 .  کنندمی   انقش مهمی در پاسخگویی مقامات عمومی ایف  ،خواه و مردم به مراجع قانونی پاسخ  ارائه نتایج حسابرسی 

 تیفیاز ک  ی قیدق  فیتعر  چیرده انجام شده است، هبه طور گست  یحسابرس  تیفیدر مورد ک  هاپژوهش  چهاگر

)دا  یحسابرس ندارد  اسم2004،  2ف وجود  و  جانستون  بدارد،  حت2010)  3ت ی(.  که  دادند  نشان  متخصصان    ی( 

مشترک   فیتعر کیدر توافق بر سر  ند،یآیگرد هم م یحسابرس تیفیبحث در مورد مفهوم ک یکه برا  یا باتجربه

ها  پژوهش اکثر  که در    تعریفی.  صورت گرفته استحسابرسی    تیفیمختلفی در خصوص ک  فیمشکل دارند. تعار

به این شکل ارائه شده که حسابرس تحریفات با اهمیت را (  1981)  4توسط دی آنجلو   رد،یگقرار می  استفادهمورد  
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.  است اطلاعات حسابداری  تیشفاف زانی( بهبود م1987) 1والاساز نظر  حسابرسی  تیفیک گزارش نماید. کشف و

  حاوی احتمال عدم انتشار گزارش مقبول برای صورتهای مالی    ،(1999)  2، تیلور و والتر لیتوسط  حسابرسی    تیفیک

کیفیت حسابرسی مفهومی چند  کنند  ( بیان می 2021)  3دتزن و گلدهمچنین  .  است  تعریف شده  اشتباهات اساسی

 . شناسدبیات حسابرسی تا حد زیادی ماهیت چند وجهی کیفیت حسابرسی را به رسمیت میوجهی است و اد 

هایی که در این پژوهش بر کیفیت حسابرسی تاثیر داشتند بعضاً توسط پژوهشگران پیشین نیز  برخی از مولفه

ن عوامل متعدد  اثبات شده است. اما آنچه در این پژوهش به طور خاص به دست آمده این است که علاوه بر تعیی

به شناسایی عوامل موثر تحت کنترل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور و میزان تاثیر هریک  

ها آورده شده است.  در ادامه این مقاله در ابتدا مبانی نظری پژوهش و توسعه فرضیهاز آنها پرداخته شده است.  

گیری و  ارائه شده است و در نهایت به نتیجه  های پژوهشیافته  ادامهشود. در  سپس روش پژوهش شرح داده می

 . شودبندی پرداخته میجمع

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

اند. در  در ادبیات کاربردی، کیفیت حسابرسی را اغلب از طریق تطابق آن با استانداردهای حسابرسی تعریف نموده

اند. ابعاد مذکور  چندگانه کیفیت حسابرسی را مورد توجه قرار دادهمقابل پژوهشگران حسابداری و حسابرسی، ابعاد  

  تعریف   شود،می  استفاده  حسابرسی  کیفیت  از  گسترده  طور  به  که  تعریفیاغلب به تعاریف متفاوتی منجر شده است،  

سیستم اهمیت در های باتحریف  که کندمی تعریف احتمال این را حسابرسی  کیفیت  که است( 1981) آنجلو دی

 حسابرسی  کیفیت  از  مختلفی  تعاریف  اینکه   علیرغم.  گردد  حسابداری صاحبکار توسط حسابرس کشف و گزارش

 توانایی  عبارتنداز  که  شودمی  ایجاد  کیفیت  تعریف  ارزیابی  هنگام  در  اساسی  عنصر  دو  کلی  طور  به  دارد،  وجود

  چه  هر  که  معتقدند(  4201)  4ژانگ   و  فوند   دی.  حسابرس  بودن  مستقل  و  تحریف  اعلام  و  یافتن  برای  حسابرس

 حسابرسی  کیفیت  تعریف  .است  با کیفیت  مالی  نسبت به گزارشگری  بیشتر  اطمینان  باشد،  بالاتر  حسابرسی  کیفیت

مالی   گزارشگری  فرآیند  در  درگیر  ذینفعان  و  هاکننده  تنظیم  حسابرسان،  مشتریان،  دیدگاه  به  توجه  با  تواندمی

  بخش   زیرا  بود  خواهد  متفاوت  خصوصی  بخش  با  دولتی  بخش  در  حسابرسی  کیفیت  همچنین تعریفباشد،    متفاوت

  مثال،   عنوان  به.  آن  مالی  گزارش  و  حسابداری  جمله  از  است،  متفاوت  خصوصی  بخش  از  مختلف   طرق  به  دولتی

  کیفیت(  2018)  5نورسیام   و  است. اندریانی  سودآن  هدف  وجود  عدم  تجاری،  سازمان  یک  با  دولتی  بخش  تفاوت

 .  کنندمی  تعریف  مشتری  حسابداری  سیستم  از  حسابرسان  تخلف  گزارش  و  یافتن  احتمال  را  حسابرسی

 
.1Wallace  

.2Lee, Taylor and Walter  

3.Detzen and Gold 
4. Defond and Zhang 
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موضوع  به  کاری  استرس  شدن،  صنعتی   توسعه  با   و   روانشناسی  رفتاری،  علوم  هایزمینه  در  مهمی  عنوان 

های مقابله راه  و  آن   تأثیر  نحوه  کاری،  استرس  تعریف  خصوص  در  فراوانی  هایبحث.  است  شده  تبدیل  شناسیجامعه 

یان و  از سوی دیگر،  .  باشد  مثبت  دارای تأثیر  حسابرسان  کاری   استرس   رود  می  انتظار  .با آن صورت گرفته است

به بررسی چگونگی تأثیر استرس کاری حسابرس بر کیفیت حسابرسی در کشور چین طی سالهای  (  2016)  1زی 

نشان داد استرس بر کیفیت حسابرسی تاثیری ندارد و در حسابرســی  پژوهش  تایج  نتند.  پرداخ  2013تا    2009

نخســتین یک رابطه منفی بین این دو متغیر وجود دارد و ادراک از استرس شغلی به ویژگیهای فردی حسابرس  

 .بستگی دارد

.  باشد   مشتری  صنعت  و  حسابرسی  حسابداری،   زمینه  در  تجربه  دارای  باید  حسابرس  حسابرسی،  کار  انجام  برای

  انجام   در  مهارت  آموزش،  که  حالی  در  گذارد،می  تأثیر  خطاها  شناسایی  برای حسابرس  توانایی  بر  حسابرس  تجربه

  همکاران، با حسابرسی مورد در بحث و  حسابرسی تجربه افزایش با حسابرس  تجربه. دهدمی افزایش را حسابرسی

  ای حرفه  شایستگی  افزایش  با  حسابرسی  کیفیت   تر،تجربه  با  افراد  بکارگیری  به  توجه  یابد. با  می  افزایش  و  سرپرستان

نموده و   درک  بهتر  را  حسابرسی  و  حسابداری  فرآیند  باتجربه  حسابرسان  این،  بر  علاوه.  یابدمی  افزایش  حسابرس

 گردد. می  برخوردار  بالاتری  کیفیت  از  حسابرسی  گزارش  در نتیجه

انجام    یکار سخت برا  رای، زگذار است ریتأث  یحسابرس  تیفیبر ک  یاتیعامل ح  کی  به عنوان  یحسابرستلاش  

  ، یدر مورد تلاش حسابرس  ی به اطلاعاتدسترسعدم    لیحال، به دل  نیاست. با ا  یموفق، ضرور  یحسابرس  کی

بر    یاز مطالعات مبتن  رخی. ب وجود دارد  یحسابرس  تیفیو ک  یتلاش حسابرس  نیرابطه ب  بسیار محدودی درشواهد  

حسابرس  یریگاندازه   یبرا  و   هستند  یتجرب  یهاروش  شاخص  یتلاش  هز  میرمستقیغ  یهااز    ی هانهی)مانند 

 (.  2010،  3و ژانگ   انگی؛  2002  ،2نکل ی)بونر و اسپر  کنندی( استفاده میحسابرس

مســئولیت کیفیت هر کار حسابرسی  ز آنجا که طبق اســتانداردهای حسابرســی ایران، مدیر مسئول کار باید  ا

زم است در همه مراحل کار حسابرسی الگویی را درباره کیفیت حسابرسی برای  لاشده به وی را بپذیرد،    محول

طور معمــول از طریق اقدامهای مدیر مســئول کار مانند اهمیت اجرای    دیگر اعضای گروه تدوین کند. این الگو، به

الزامهای استاندار ای، قانونی و مقرراتی، اهمیت رعایت سیاستها و روشهای کنترل کیفیت  دهای حرفهکار طبق 

حضور شریک حسابرســی در حین عملیات حسابرسی، در راستای  .  شــودمؤسســه، بــه اعضای گروه ارائه می 

طرح  هایی چون شناخت موضوع فعالیت واحد مورد رســیدگی،  کارایی و اثربخشی عملیات حسابرسی در زمینه 

زم برای براورد خطر  لاعات  لاای جدید بر کار حسابرسی و اط کلی حسابرســی، تأثیر قوانین یا استانداردهای حرفه

 . حسابرســی، تأکید شده است

 
1.Yan and Xie 
2. Bonner and Sprinkle 
3. Yang and Zhang 
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  شده   انجام  حسابرسی  کارهای  تعداد  حسابرس،  تصدی  مدت(  2012  ،  1)سویونو   نظر  طبق  حسابرس  تجربه

  2سعیدین   و  بادارا  این،  بر  علاوه  .یابدمی  افزایش  حسابرسی  وظایف  افزایش  با  حسابرس  تجربه  منظور،  این  به  و  است

  در   خود  شغلی  دوره  طول  در  حسابرس که  هاییمهارت  و  دانش  مختلف  انواع عنوان  به  را  حسابرس  تجربه(  2013)

  و   بادارا  .شود  می  حسابرس  یک  عنوان  به  وی  اثربخشی  بهبود  باعث  این  و  کردند  تعریف  کند،  می  کسب  حسابرسی

  برای   را  صحیح  اطلاعات  تا  سازدمی  قادر  را  حسابرس  حسابرس،  تجربه  که  رسیدند  نتیجه  این  به(  2014)  سعیدین

امروزه تحولات شگرفی در زمینه فناوری اطلاعات رخ داده و پیشرفتهای آن فراگیر    .کند  تعیین  حسابرسی  قضاوت

های مختلف از جمله حسابداری و حسابرسی ایجاد کرده است از طرفی نیز  زمینهشده، و روندهای دگرگونی را در  

ناگزیر به استفاده از روشها و  حسابرسان  تر شدن امور حسابداری و حسابرسی،  باگسترش حجم عملیات و پیچیده

های کاری،  رند، لذا استفاده از فناوری اطلاعات به دلیل وجود فشاامکانات تسهیل کننده عملیات حسابرسی هست

 دهد. ای کارایی و اثربخشی حسابرسی را افزایش میبه صورت فزاینده

)یان و  تواند کیفیت حسابرسی را تقویت سازد  ت حسابرس یکی از ویژگیهای اصلی است که میلاسطح تحصی

ک  تری را نسبت به حسابرسان با مدرت تکمیلی کار حسابرسی با کیفیتلاحسابرسان دارای تحصی(.  2016،زی

انجام می دارند  کارشناسی حسابرسی  بیشتری  دانش  و همکاران )دهند، چون  و همکاران2017،  3چی  دان   .)4 

مورد تخصص حسابرس و کیفیت گزارش  2000) نوع صنعت  بین  نتیجه رسیدند که  این  به  ( در تحقیق خود 

بیان دیگر، حسابرسانی که در صنعت مورد نظ ر تخصص دارند به دلیل  حسابرسی رابطه مثبتی وجود دارد. به 

داشتن توانایی بیشتر در شناسایی و برخورد با مشکلات ویژه آن صنعت، می توانند حسابرسی را با کیفیت بیشتری  

 انجام دهند. 

-جنبه  تیقوت  علاوه برتوانند  یمحاسبات کشور م  وانیحسابرسان دتوسط    تیفیباک  یحسابرس  هایارائه گزارش

در راستای مصرف    یدر بخش عموم  اتی عمل  تیفیبهبودک  یی به منظورشنهادهایئه پمنجربه ارا  ت،یریهای مثبت مد

پژوهشی حوزه    -علمی  سهم بسیار کمی از مقالاتالمال شوند.  تیمنابع و اعتبارات در جهت پاسداری از ب  نهیبه

از که سهم بسیار ناچیزی  حسابداری به موضوع حسابداری بخش عمومی اختصاص دارد و جای تأمل بسیار دارد  

صورت پراکنده  های اخیر به و در سال   حسابرسی بخش عمومی بوده است  هایپژوهشمربوط به    کاین سهم اند 

بخش  اینکه  با توجه به  .  شده استرائه  ا هایی از کیفیت حسابرسی در بخش خصوصی و حسابرسی داخلی  مدل 

ساختار بخش عمومی بودن  تمایز  از طرفی به دلیل مو  را در اختیار دارد  اقتصاد کشور  از    سهم قابل توجهی  عمومی

متعدد یک دهه اخیر، ضروری است  مالی  های فراوان ازجمله بروز تخلفات  ایران با سایر کشورها و نیز وجود آسیب

 .  صورت جامع پرداخته شودای کیفیت حسابرسی در بخش عمومی بههشاخص بررسی  تا به  

 
1. Suyono 
2. Badara and Saidin 
3 .Che, Langli and Svanstrom 

4 .Dunn, Mayhew and Morsfield 
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  ی هازمان سا  یبرا  مستقلکه نظارت توسط حسابرسان    کندیم  شنهادی( پ2009)  1ونه یفورج  و  راغوناندان،  ر یورم

نه  باشند ی برای حسابرسی مستقل میمکمل ی  حسابرس  ته یو کم  یداخل  یحسابرس  و  مهم است  اریبس  یرانتفاعیغ

،  ی مال  یازها ی، فرهنگ، نیساختار سازماناز نظر    یانتفاع  ریغ  ای  یدر بخش دولت  ی. نقش حسابرسی برای آننیگزیجا

 (.  2007،  2)تیت است  یمتفاوت با بخش خصوص  یمال  یهاگزارش  استفاده کنندگان  ای  نفعانی، ذی مقررات حسابدار
 

 پیشینه خارجی

  بینش   نظارت،  مسئول  عمومی  بخش  حسابرس. است  متکی  حسابرسی  به  شدت  به  عمومی  بخش  خوب  حکمرانی

  بخش   نتایج  و  عملیات  ها،  سیاست  ها،برنامه   طرفانهبی  بررسی  نگری،آینده.  است  عمومی  منابع  بر  نگری  آینده  و

 شناسایی  نگریآینده  از  استفاده  با  الوقوع  قریب  مشکلات  و  روندها.  دهدمی  قرار  گیرندگانتصمیم  اختیار  در  را  عمومی

  و   عملکرد  حسابرسی  مالی،  حسابرسی  مانند   ابزارهایی  از  حسابرسان  وظایف،  این  از  یک   هر  به  دستیابی  برای.  شدند

  دولت   هایمسئولیت   ارزیابی  و  آزماییراستی  پیگیری،  دولتی  حسابرسی  هدف.  کنندمی  استفاده  مشاوره  خدمات

 تدریج   به  ایحرفه  صلاحیت  از  بالایی   سطح.  است  دولتی  مدیریت  کنترل  و  تأیید  برای  روشی  دولتی  حسابرسی.  است

  های   زمینه  در  حسابرسان  کافی  دانش.  آیدمی  دست  به  حسابرسی  فرآیند  در  عملی  تجربه  و  آموزش  طریق  از

 تجربی  شواهد.  دهند  انجام  کیفی  و  موثر  طور  به  را  حسابرسی  تکالیف  تا  سازدمی  قادر  را  آنها  حسابرسی  و  حسابداری

  گذارد.)طاهر می  تأثیر  حسابرسی  هایگزارش   کیفیت  بر  توجهیقابل  طور  به  ایحرفه   صلاحیت  که   کندمی  تأیید  قبلی

 ( 2023دستا،

  ی داخل  یحسابرس  تیفیکه بر ک  پردازدی م  یعوامل  یبه بررس  ( در پژوهش خود2022)  3معتصم و همکاران 

نگرانگذارندی م  ریدولت تأث ابراز شده    ری اخ  یهادر سال   یدولت  یها یحسابرس  تیفیدر مورد ک  یمتعدد  یها ی. 

در    هوم،و با توجه به تنوع مف  درک پایینی از آن وجود داردمورد بحث است، اما    اریبس  یحسابرس  تیفیاست. ک

ممکن است به شدت    یاستاندارد حسابرس  یی نایوجود دارد. ب  ی توافق کمی  حسابرس   ت یفیک  ریتفس  یمورد چگونگ

  نفعانیذ  ریگذاران و سااستی کنندگان، حسابرسان، ساستفاده  باشد.    یکند متکیکه فرد به آن نگاه م  ییهابه چشم

کند داشته باشند، که ممکن است بر  یم   فیرا تعر  یحسابرس  تیف یکه ک  چهدر مورد آن   یتوانند نظرات متفاوتیم

است که    نیفرض ا  شیبگذارد. پ  ریاستفاده شود، تأث  یحسابرس  ت یفیک  یابیارز  یتواند برا یکه م  ییارهاینوع مع

 ی مختلف  یرهایمتغ  یگذارد. مدل نظر یم  ریتأث  یبرسحسا  ندیفرآ  جهیبر نت  جهی و در نت  یحسابرس  طیفرهنگ بر مح

  گذارند یم  ریتأث  یحسابرس  جیمختلف بر نتا  یکار  یهاطیدر مح  ی. عوامل متعددنموده است  شنهادیپ  یرا در بررس

  ت یفیک  نی. هدف تضمردیگمیمورد بحث قرار    تیبخش دول  یبر عملکرد حسابرس،  عوامل موثر  نیا  تیاهمکه  

و    ی المللن یاثبات شده ب یهاوهیش  نیاز بهتر  یاست که محصول و خدمات حسابرسمعقولی    نانیبه اطم  دستیابی

 
1. Vermeer, Raghunandan and Forgione  
2. Tate 
3. Moatasem, Meana and Maged  
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مطالعه نشان    نیا  جینتا  ی انتقاد می شود.فرد   یحسابرس  یندهایکنند، در مقابل از فرآیم  یرو یپ  نفعانیانتظارات ذ

 دارند.   ریتأث  یبر اثربخش  ارشد  تیری آموزش و مد  ن،یقوانداد که عملکرد،  

حسابرسی و کیفیت   هایشرکت ایحرفه پرسنل سطح در تنوع بین  رابطه ( به بررسی2020)  1شرود و همکاران 

  42در چهار شرکت بزرگ حسابرسی   رسمی حسابدار انسانی منابع  پژوهش حاصل  ههای داد حسابرسی پرداختند. 

نشان داد موسات حسابرسی که تعداد بیشتری از کارکنان واجد شرایط دارند از کیفیت   باشد. نتایجایالت آمریکا می

 .است نمایان بیشتر شلوغ کاری فصل  در موضوع این و برخوردارند حسابرسی بالاتری

  که   دریافت  و  کرد  بررسی  نیجریه  در   را  حسابرسی  کیفیت  کننده  تعیین  عوامل(  2017) 2ندوبویسی و همکاران 

  با .  گذاردمی  تأثیر  حسابرسی  هایگزارش  کیفیت  بر  حسابرسی  مؤسسه  اندازه  و  تصدی  دوره  حسابرسی،  استقلال

  استانداردهای   و  شده  حسابرسی  شرکتهای  گزارشگری،   و  حسابداری  جنبه  سه  از  حسابرسی  شکست  دلایل  به  توجه

  کیفیت   با  مالی  گزارش  و  کندمی  اجرا  را  تعهدی  حسابداری  سیستم  یک  دولت  که  هنگامی.  شودمی  ناشی  حسابرسی

 مناسبی  سطح  از  متوسط  طور  به  که  دولت  این،  بر  علاوه.  داشت   خواهد  تأثیر  عمومی  خدمات  کیفیت  بر  دارد،  بالایی

 . دارد  بعد  سال  در  بهتری  کیفیتبا  مالی  گزارش  است،  برخوردار  بالا  حسابرسی   هایتوصیه  با  پیگیری  برای

 

 پیشینه داخلی

داخلی را   حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسی  اثربخشی پیامدهای و پیشایندها ( تأثیر1402گنجی و همکاران)

 بر داخلی  حسابرسی اثربخشی پیامدهای  و سوابقمورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش حاکی از این است که  

پژوهشدارن  معناداری و  مثبت تأثیر داخلی حسابرسی کیفیت  اثربخشی  با مرتبط عوامل  نمودن  برجسته با  د. 

 الزامات   انجام حال عین در و مدیران منافع  بهترین از محافظت برای  کیفی حسابرسی  نتایج و داخلی حسابرسی

 .کندمی کمک نمایندگی نظریه به شرکتی، حاکمیت

 بر تأکید با  مالی گزارشگری  کیفیت بر  مالی  صورتهای  مقایسه  قابلیت تأثیر( به بررسی  1402حاجیها و چناری)

 کیفیت  موجب ارتقا  مالی صورتهای هس مقای قابلیتدهد که  پرداختند. نتایج پژوهش نشان می  حسابرسی کیفیت

 سطوحی ندارد. همچنین تأثیر ارتباط این بر حسابرسی کیفیت کنندگیتعدیل نقش اما دشومی مالی شگری گزار

 . شودیم مالی گزارشگری کیفیت و  مدیران اطلاعاتی محیط بهبود موجب  پذیریمقایسه بالاتر

و همکاران) با    (1402جعفری  خود  پژوهش  با  "عنوان  در  کیفیت حسابرسی  بر  مؤثر  عوامل  از  مدلی  ارائه 

گیری از  عامل تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی با بهره 66 " بکارگیری روش دلفی و تکنیک فازی مثلثی مرکز ثقل

ایران و به روش دلفی احصاء    51نظر   از حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی  ارائه  و  نمودند  نفر  مدل  به 

از عوامل مذکور  مفهومی مت اساس  .  پرداختندأثر  حیت علمی و فنی،  لاهای پژوهش عواملی همچون صیافتهبر 

 
1. Sherwood, Matthew and Nagy  
2. Ndubuisi, Okeke and Chinyere  
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طرفی، تخصص سرپرست کار در صنعت صاحبکار، هوش هیجانی حسابرس و تعامل تیم حسابرسی ل و بیلا استق

 .  گردیدمهمترین معیارهای درونی تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی احصاء  به عنوان  

 بین رابطه در حسابرس  تجربه و اسلامی  فرهنگ نقش  "( در پژوهش خود با عنوان 1401رمضانی و همکاران)     

 دارای تاثیر مستقیم برکیفیت  متقابل انصاف دریافتند  "ایران   محیطی شرایط حسابرسی در کیفیت و  متقابل انصاف

 را حسابرسی کیفیت بر   متقابل انصاف ین ب رابطه ، حسابرس تجربه  و اسلامی فرهنگ تعامل می باشد و حسابرسی 

 سازی گپررن  درنموده و   تقویت را  اجرا به  پایبندی  متقابل،  انصاف  ای جر ا به تعهد  رواجنماید. همچنین    می تعدیل

 .بخشدمی  بهبود را  حسابرسی کیفیت نهایت  در و داشته نقش  ایحرفه رفتار  آیین اجرای

بررسی تاثیر تخصص حسابرسان دیوان محاسبات بر پاسخگویی و همچنین نقش    ( به1400امجدی و همکاران)     

حاکی از آن است که تخصص حسابرسان دیوان    ی پژوهشهایافته   .پرداختندمیانجی کیفیت حسابرسی عملکرد  

یوان محاسبات از طریق کیفیت  محاسبات بر پاسخگویی تاثیر مثبت و معنادار دارد. همچینن، تخصص حسابرسان د

نقش میانجی در رابطه تخصص    ها بر پاسخگویی تاثیر مثبت دارد و به عبارتی کیفیت حسابرسی حسابرسی آن 

گویای اهمیت تخصص و کیفیت حسابرسی   همچنین نتایج پژوهشحسابرسان دیوان محاسبات و پاسخگویی دارد.  

 .است   اجرایی  هایدستگاه   حسابرسی اسخگویی نسبت بهحسابرسان دیوان محاسبات بر بهبود مشروعیت و پ 

حسابرسان با کیفیت حسابرسی با توجه   ای حرفه صلاحیت و  تجربه  اخلاق، بین ( رابطه1397) عزیزی  و دریایی       

ای حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که متغیر  به متغیر تعدیلی شک و تردید حرفه

 کیفیت و ایحرفه صلاحیت و گذار بین اخلاق، تجربهگر و تاثیرای به عنوان یک متغیر تعدیلید حرفهشک و ترد

 حسابرسی است.  

 

 فرضیه های پژوهش - 3

 های پژوهش به شرح زیر تدوین شد: با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

 معناداری وجود دارد. اخلاق و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و  بین   (1

 انگیزه حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.  بین   (2

 صلاحیت حرفه ای حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. بین   (3

 استرس حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.  بین   (4

 و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. سطح تحصیلات حسابرس  بین   (5

 بین تجربه حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.  (6

 بین استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.   (7

 داری وجود دارد. معنامثبت و  و کیفیت حسابرسی ارتباط    بین تسلط حسابرس بر قوانین و مقررات (8

 بین تلاش حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.   (9



    |   77  محاسبات کشور  وانيد یحسابرس تیفیعوامل تحت کنترل حسابرس بر ک ریتاث  / و همکارانی اکبر نیام 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 بین خدمات غیر حسابرسی حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.   (10

حضور مناسب حسابرس در واحد مورد رسیدگی و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود  بین   (11

 دارد. 

 بین استفاده از فناوری توسط حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.  (12

 بین سابقه کار حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.   (13

 بین تخصص حسابرس در صنعت و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.  (14

 و کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.   حسابرسبین قضاوت   (15

 

 روش پژوهش -4

تواند در تصمیم گیری  است زیرا نتایج حاصل از آن می   کاربردی   هایپژوهش   از لحاظ هدف، این پژوهش از نوع

ز نوع حسابرسان و دیوان محاسبات کشور جهت بهبود کیفیت حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. روش پژوهش ا

ها از پرسشنامه و برای آزمون  پیمایشی است که شامل چندین مرحله می باشد. برای جمع آوری داده-توصیفی

 استفاده شده است.    Spssبندی عوامل از آزمون فریدمن و نرم افزار  و جهت رتبه  tفرضیه ها از آزمون  

سبات کشور در نظر گرفته شده  جامعه آماری این پژوهش شامل حسابرسان و مدیران حسابرسی دیوان محا

است و به منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد که بر این اساس تعداد نمونه در سطح خطای  

باشد که برای طراحی آن، در مرحله اول با  نفر به دست آمد. پرسشنامه از نوع محقق ساخته می  304درصد    5

اولیه پرسشنامه تهیه و در مرحله بعد با نظرخواهی از اساتید، پرسشنامه    مطالعه مقالات و منابع موجود پیش نویس

اولیه تدوین گردید. سپس آزمون محدود در خصوص پرسشنامه اولیه انجام و با کمک نتایج حاصل از آن پرسشنامه  

-اختیار صاحب نظران استفاده و بدین منظور پرسشنامه در  نهایی تدوین شد. به منظور بررسی روایی، از نظر صاحب

ای در ارتباط با سوالات مطرح شده وجود دارد، ارائه نمایند و با  نظران و افراد متخصص قرار گرفته تا اگر توصیه

های موجود در قالب یک پرسشنامه طیف  ها، در نهایت ابعاد و گویهتوجه به نظرات ارائه شده و حذف و اضافه گویه

مل اطلاعات فردی اعم از میزان سابقه در فعالیت حسابرسی، میزان  لیکرت تهیه گردید. سوالات پرسشنامه شا

می فردی  اطلاعات  سایر  و  پرسشنامهتحصیلات  درباشد.  محاسبات  دیوان  حسابرسان  بین  کشور  سطح  در    ها 

شد. به منظور سنجش پایایی پرسشنامه،    آوریو جمع  به روش نمونه در دسترس توزیع1402بهار    و1401زمستان

برای تمام متغیرها مقدار آلفای کرونباخ بیشتر از   1گردید. با توجه به اطلاعات جدول    استفاده کرونباخ  آلفای  از

   باشد.می  7/0
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 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 آزمون آلفای کرونباخ-1جدول

 آلفای کرونباخ متغیر

 75/0 اخلاق 

 84/0 انگیزه 

 76/0 صلاحیت حرفه ای 

 75/0 استرس 

 71/0 سطح تحصیلات 

 85/0 تجربه 

 86/0 استقلال 

 72/0 تسلط حسابرس بر قوانین 

 77/0 تلاش حسابرس 

 87/0 خدمات غیرحسابرسی حسابرس 

 74/0 حضور مناسب حسابرس در واحد مورد رسیدگی 

 76/0 استفاده از فناوری توسط حسابرس 

 72/0 سابقه کار حسابرس 

 72/0 تخصص حسابرس در صنعت 

 71/0 قضاوت حسابرس 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

 پژوهش  هایيافته -5

کنندگان شامل جنسیت، تحصیلات، پست سازمانی، سابقه  ها، فراوانی مشارکتبا توجه به نتایج حاصل از پرسشنامه

 باشد. می  2کار و سن به شرح جدول  

 
 کنندگان پژوهشتوزیع فراوانی مشارکت-2جدول

 درصد تعداد  زير گروه ويژگی های فردی 

 جنسیت
 9/82 252 مرد

 1/17 52 زن 

 مدرک تحصیلی 

 6/5 17 دکتری

 9/80 246 کارشناسی ارشد 

 5/13 41 کارشناسی 
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 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 درصد تعداد  زير گروه ويژگی های فردی 

 رشته تحصیلی 

 9/59 182 حسابداری 

 6/33 102 مدیریت 

 6/6 20 اقتصاد

 پست سازمانی 

 6/1 5 حسابرس کل 

 4/20 62 سر حسابرس ارشد یا همتراز 

 3/25 77 سر حسابرس یا همتراز 

 3/30 92 حسابرس ارشد یا همتراز 

 4/22 68 حسابرس یا همتراز 

 سابقه کاری

 7/23 72 سال  20بالاتر از 

 4/21 65 سال   20تا 16

 23 70 سال   15تا  11

 2/13 40 سال   10تا  5

 8/18 57 سال  5کم تر از 

 گروه سنی 

 6/8 26 بالا   به سال  50

 5/34 105 سال  50تا  40بین 

 40 149 سال  40تا  30بین 

 9/7 24 سال  30کمتر از 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

.  شود محاسبه بررسی  تحت هایهداد توصیفی هایآماره  است  لازم ابتدا اطلاعات، توصیفی تحلیلوتجزیه منظور هب

 معیار  انحراف نتایج  .است  شده داده نشان  پژوهش  متغیرهای به مربوط پراکندگی و مرکزی هایص خشا   3  جدول در

 باشند. یم پراکندگی و نوسان  بیشترین دارای نمونهای استرس و انگیزه  متغیره دهدمی نشان

 
 یحسابرس تیفیک در  تحت کنترل حسابرس  یرها یمتغهای توصیفی آماره-3جدول

 بیشترين  کمترين کشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  متغیرها

 5 5/2 - 735/0 - 079/0 605/0 08/4 اخلاق 

 5 1 709/0 - 702/0 742/0 85/3 انگیزه 

 5 1/3 - 341/0 - 581/0 412/0 53/4 صلاحیت حرفه ای 

 5 1 - 494/0 355/0 932/0 1/3 استرس 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 بیشترين  کمترين کشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  متغیرها

 5 2/2 094/0 - 273/0 539/0 05/4 سطح تحصیلات 

 5 2 565/1 - 949/0 623/0 28/4 تجربه 

 5 5/2 - 415/0 387/0 582/0 86/3 استقلال 

حسابرس بر قوانین تسلط   1/4 5/0 11/0 - 242/0 - 8/2 5 

 5 4/1 902/0 - 683/0 659/0 4 تلاش حسابرس 

 5 2 - 378/0 212/0 57/0 59/3 خدمات غیرحسابرسی حسابرس 

حسابرس در واحد    حضور مناسب

ی دگی مورد رس  
76/3 632/0 313/0 508/0 - 4/2 5 

 5 3 - 487/0 - 412/0 452/0 39/4 استفاده از فناوری توسط حسابرس 

 5 2 603/0 - 824/0 65/0 24/4 سابقه کار حسابرس 

 5 7/2 - 379/0 - 532/0 461/0 52/4 تخصص حسابرس در صنعت 

 5 8/2 - 848/0 228/0 55/0 05/4 قضاوت حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

عوامل تحت کنترل  دهد که معناداری آماره فریدمن  ها از طریق آزمون فریدمن نشان میتحلیل استنباطی داده

می باشد. براین اساس فرضیه صفر رد می   05/0کمتر از  محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیحسابرس بر ک

متفاوت است،  محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیعوامل تحت کنترل حسابرس بر کبندی  شود یعنی اولویت

  ی حسابرس  تیفیعوامل موثر تحت کنترل حسابرس بر کای و تخصص حسابرس از مهمترین  بنابراین صلاحیت حرفه

  یحسابرس  تیفیعوامل موثر تحت کنترل حسابرس بر کباشد. میانگین و رتبه هریک از  میمحاسبات کشور    وانیدر د

 ذکر شده است.    4در جدول  محاسبات کشور    وانیدر د

 
 ی حسابرس  تیفیتحت کنترل حسابرس بر ک  موثر عوامل یبند تيلوواهای آزمون فريدمن جهت آماره-4جدول

 ی حسابرس تیفیتحت کنترل حسابرس بر ک موثر عوامل یبندت يلووا رتبه میانگین 

 اخلاق  6 41/8

 انگیزه  11 48/6

 صلاحیت حرفه ای  1 64/11

 استرس  15 73/3

 سطح تحصیلات  7 09/8

 تجربه  4 01/10
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 ی حسابرس تیفیتحت کنترل حسابرس بر ک موثر عوامل یبندت يلووا رتبه میانگین 

 استقلال  12 4/6

 تسلط حسابرس بر قوانین  8 99/7

 تلاش حسابرس  10 48/7

 خدمات غیرحسابرسی حسابرس  14 6/4

 ی دگیحسابرس در واحد مورد رس  حضور مناسب 13 59/5

 استفاده از فناوری توسط حسابرس  3 54/10

 سابقه کار حسابرس  5 68/9

 تخصص حسابرس در صنعت  2 5/11

 قضاوت حسابرس  9 82/7

 تعداد 304

 آزادی  درجه 14

 دو کای  آماره 114/1276

 داری  معنا 001/0

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

و کوچکتر از    001/0)معنا داری( برابر    pچون مقدار  ،  t، با توجه به آماره  5بر اساس اطلاعات ارائه شده در جدول  

شود، به  تایید می  4های پژوهش به غیر از فرضیه  است لذا در این سطح تمامی فرضیه  α=  05/0سطح اطمینان  

ای، سطح تحصیلات، تجربه، استقلال، تسلط حسابرس بر قوانین  عبارتی دیگر عوامل اخلاق، انگیزه، صلاحیت حرفه 

،  رسیدگی  حضور مناسب حسابرس در واحد موردحسابرسی حسابرس،  و مقررات، تلاش حسابرس، خدمات غیر

فناوری توسط حسابرس  از  بر  و قضاوت حسابرس  تخصص حسابرس در صنعت  ،  سابقه کار حسابرس،  استفاده 

)معنا داری(    pو در رابطه با عامل استرس مقدار    معناداری دارد  ریمحاسبات کشور تاث  وانیدر د  یحسابرس  تیفیک

توان  شود، پس می تایید نمی  4سطح فرضیه  است لذا در این    α=  05/0و بزرگتر از سطح اطمینان    052/0برابر  

 . داردنمعناداری    ریمحاسبات کشور تاث  وانیدر د  یحسابرس  تیفیاسترس حسابرس بر کگفت که  

 
 tهای آزمون آماره -5جدول

 معنا داری
درجه 

 آزادی 
 tآماره 

اختلاف  

 میانگین 

مقدار  

 آزمون 

انحراف  

 معیار 
 آماره ها تعداد  میانگین 

 اخلاق  304 08/4 605/0 3 078/1 08/31 303 001/0

 انگیزه  304 85/3 742/0 3 847/0 89/19 303 001/0
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 معنا داری
درجه 

 آزادی 
 tآماره 

اختلاف  

 میانگین 

مقدار  

 آزمون 

انحراف  

 معیار 
 آماره ها تعداد  میانگین 

 صلاحیت حرفه ای  304 53/4 412/0 3 535/1 92/64 303 001/0

 استرس  304 1/3 932/0 3 104/0 95/1 303 052/0

 سطح تحصیلات  304 05/4 539/0 3 055/1 1/34 303 001/0

 تجربه  304 28/4 623/0 3 277/1 74/35 303 001/0

 استقلال  304 86/3 582/0 3 862/0 82/25 303 001/0

001/0 303 36/38 099/1 3 5/0 1/4 304 
و   نی تسلط حسابرس بر قوان 

 مقررات 

 تلاش حسابرس  304 4 659/0 3 997/0 39/26 303 001/0

001/0 303 16/18 593/0 3 57/0 59/3 304 
غیرحسابرسی  خدمات 

 حسابرس 

001/0 303 99/20 76/0 3 632/0 76/3 304 
حضور مناسب حسابرس در  

 واحد مورد رسیدگی 

001/0 303 76/53 393/1 3 452/0 39/4 304 
استفاده از فناوری توسط  

 حسابرس 

 سابقه کار حسابرس  304 24/4 65/0 3 243/1 33/33 303 001/0

 تخصص حسابرس در صنعت  304 52/4 461/0 3 521/1 5/57 303 001/0

 قضاوت حسابرس  304 05/4 55/0 3 053/1 36/33 303 001/0

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری و نتیجه بحث-6

های اخیر در خصوص کیفیت حسابرسی، اکثراً در بخش خصوصی و حسابرسی داخلی متمرکز شده  مطالعات سال

دولتی در ایران، به منظور جلوگیری از بروز تخلفات مالی و همچنین  است. لیکن، علیرغم اهمیت حسابرسی بخش  

کنترل   موثر تحت  عوامل  برگیرنده  در  جامع که  پژوهشی  عمومی،  مدیریت  عملکرد  بهبود  و  پاسخگویی  ارتقاء 

  کیفیت  اینکه  توجه به  حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور باشد، صورت نگرفته و از طرفی با

  و  ملی سطوح در قانونگذاران برای هاییپژوهش چنین است، پاسخگویی هایمکانیسم از مهم تابع یک حسابرسی

 . است  مهم  فراملی

  عمل   درستی  به  باید  مالی  گزارشگری  تامین  زنجیره  از  جزء   هر  کیفیت،  با  مالی  هایگزارش  به  دستیابی  برای

.  دارد  مالی  گزارشگری  کیفیت  ارتقای  و  حفظ  در  ای  عمده  نقش  که  است  زنجیره  این  اجزای  از  یکی  حسابرسی.  کند
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 مستثنی  قاعده  این  از  نیز  حسابرسی  حرفه  و  کنیم  تکیه  سنتی  هایروش   و  هاسیستم  به  توانیمنمی  دیگر  نتیجه،  در

با    . شوند  داده  توسعه  و  شناسایی  مستمر  طور  به  باید  حسابرسی  کیفیت  بهبود  هایمدل  و  عوامل  بنابراین  .نیست

  وجود   آن  ارزیابی  و  گیریاندازه   برای  روش ایده آل و کاملی  حسابرسی، هیچ  کیفیت  وجهی  چند  توجه به ماهیت

می   مقررات  و  بازار  مشتری،  عملکرد  از  متأثر  بلکه  نیست،  حسابرسی  مؤسسه  و  حسابرس  تأثیر  تحت  تنها  ندارد و

  خدمات  بر  که  ایانگیزه   و  افراد  فرآیند،  یعنی  ی،حسابرس  عملکرد  کل  به  باید  بهبود کیفیت  برای  باشد، لذا تلاش 

   .  شود  معطوف  گذارند،می  تأثیر  حسابرسان  توسط  شدهارائه 

  نهاد   اصلی  های  ارزش  از  حفاظت  همچنین  و  پاسخگو  هایگزارش  ارائه  با   تواند  می  عمومی  بخش  حسابرسی

  سطوح   تمام  در  خدمت  برای  شایسته  حسابرسان  انتصاب  رو،  این  از  کند.  تقویت  را  عمومی  حاکمیت  عمومی،  بخش

  بنابراین،   قرار گیرد.  مورد حمایت  حسابرسی  کیفیت  به منظور بهبود  موثر  طور  به  بایستی  عمومی  بخش  حسابرسی

  کارآمدتر   مردم  به  رسانی  خدمت  و  تر  شفاف  دولتی  ادارات  و  عملکرد نهادها  زیرا  می برند،  سود  امر  این  از  نیز  مردم

 گردد. می

گذار بر کیفیت حسابرسی که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفتند بعضاً توسط  های تاثیراز مولفه  برخی

پژوهشگران پیشین نیز اثبات شده است اما آنچه در این پژوهش به طور خاص به دست آمده، این است که علاوه  

یت حسابرسی دیوان محاسبات  بر تعیین عوامل متعدد، به شناسایی عوامل موثر تحت کنترل حسابرس بر کیف

از آنها پرداخته شده است. تحلیل استنباطی داده ها از طریق آزمون فریدمن نشان  کشور و میزان تاثیر هریک 

محاسبات کشور    وانیدر د یحسابرس تیفیعوامل تحت کنترل حسابرس بر کدهد که معناداری آماره فریدمن می

عوامل تحت کنترل حسابرس بر  بندی  شود یعنی اولویتصفر رد میباشد. براین اساس فرضیه  می  05/0کمتر از  

بنابراین صلاحیت حرفه محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیک است،  از  متفاوت  ای و تخصص حسابرس 

باشد. با توجه به  می محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیعوامل موثر تحت کنترل حسابرس بر کمهمترین  

است لذا در این سطح تمامی   α=  05/0و کوچکتر از سطح اطمینان    001/0)معنا داری( برابر    pدار  چون مق،  tآماره  

ای،  شود، به عبارتی دیگر عوامل اخلاق، انگیزه، صلاحیت حرفهتایید می  4های پژوهش به غیر از فرضیه  فرضیه

برس، خدمات غیر حسابرسی سطح تحصیلات، تجربه، استقلال، تسلط حسابرس بر قوانین و مقررات، تلاش حسا

رسیدگیحسابرس،   مورد  واحد  در  حسابرس  مناسب  حسابرس ،  حضور  توسط  فناوری  از  کار  ،  استفاده  سابقه 

  ر یمحاسبات کشور تاث  وانیدر د  یحسابرس  تیفیبر کو قضاوت حسابرس  تخصص حسابرس در صنعت  ،  حسابرس 

 α= 05/0و بزرگتر از سطح اطمینان  052/0)معنا داری( برابر  pو در رابطه با عامل استرس مقدار  معناداری دارد

در   یحسابرس تیفیاسترس حسابرس بر کتوان گفت که شود، پس میتایید نمی 4است لذا در این سطح فرضیه 

 د. دارنمعناداری    ریمحاسبات کشور تاث  وانید

پژوهشهایافته اسپرپژوهشهای   از حاصل نتایج با  ی  و  ژانگ  انگی  (،2002)  نکلیبونر  بادارا و  2010)  و   ،)

(  1397، دریایی و عزیزی )( 2023دستا،  (، )طاهر2022(، معتصم و همکاران )2017(، ندوبویسی )2014سعیدین )
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زی  یان و    پژوهش با استرس  عامل  تأثیر یهفرض نتیجه با  رابطه  در و  است سازگار  ( 1402و جعفری و همکاران)

همچنین استنباط می شود یکی از دلایلی که ممکن است باعث رد    .است یافته  دست یکسانی نتایج به(  2016)

شدن فرضیه چهارم باشد، این است که حسابرسان دیوان محاسبات در حسابرسی دستگاه های اجرایی و به خصوص  

پیش تعیین شده می باشد و در این زمینه استرس  بررسی عملکرد تبصره های قانون بودجه دارای برنامه زمانی از  

 کاری کمتری دارند. 

کنندگان استانداردهای حسابداری و حسابرسی  انتظار بر این است که نتایج حاصل از این پژوهش، برای تدوین

ها و مراکز آموزش عالی و  بخش عمومی، حسابرسان دیوان محاسبات کشور، دیوان محاسبات کشور و دانشگاه 

 گروههای  سایر  حسابرسان و استانداردگذاران، برای  تواندمی پژوهش این گران قابل استفاده باشد. بنابراین،پژوهش 

رود نتایج این پژوهش موجب بسط مبانی همچنین انتظار می  .باشد مفید حسابرسی کیفیت موضوع به علاقه مند

 نظری مرتبط با مبحث حسابرسی و کیفیت آن گردد.

 ل درتسهی شود به منظور می پیشنهاد کشور  محاسبات دیوان مدیران  به ،های پژوهش فرضیها توجه به نتایج ب

اجراییه هدستگا از اطلاعات اخذ   فرایند امکان    حسابرسی، کیفیت  افزایش جهتدر    آنها  تحلیلوتجزیه و ای 

به سامانه  حسابرسی در ایرایانه های  اوریفن بکارگیری بیشتر  از طریق دسترسی  اختیار دستگاه را  های  های در 

ت تسلط حسابرس بر قوانین و مقررات،  مثب  تاثیر به توجه ضمن گرددمی  پیشنهاد همچنین اجرایی را فراهم آورند.

تجربه، سابقه کار و تخصص حسابرس در صنعت بر کیفیت حسابرسی و باتوجه به اینکه موضوعات بسیار زیادی  

های اجرایی جهت  ، انتخاب دستگاه حسابرسیکیفیت   افزایش وسط حسابرسان قابل رسیدگی است، لذا به منظورت

 .دانجام گرد افراد تخصصدر نظر گرفتن عوامل مذکور و    به توجه با حسابرسی، 
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Abstract 
The main purpose of this research is to investigate the impact of factors under the auditor's control on 

the audit quality of the Supreme audit court and to rank these different factors. As an operational 

research, the present study has a descriptive-analytical approach. For this sake, auditors and audit 

managers of the Supreme Audit Court are considered as the statistical population of the research. 

Among them, 304 auditors and audit managers were selected as the statistical sample and are examined 

by a questionnaire. The data gathering period is from the January to June 2023. T-test was applied for 

checking hypothesis and the Friedman test was used to rank the factors. The research findings show 

that the factors under the auditor's control have positive effect on the quality of the audit in the Supreme 

Audit Court. In addition, the research findings indicate that the auditor's stress has no effect on the audit 

quality in the Supreme Audit Court. The results of this research can be used in auditors and Supreme 

Audit Courtʼs decision making  to improve audit quality.   

Keywords: Audit quality, Factors under the auditor's control, Supreme Audit Court. 
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