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 الزحمه حق لگریبا توجه به نقش تعد کیفیت سودو  یرمالیو مد رعاملیمد یدوره تصد زمانی هم
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 مقدمه

 کننده تعیینها عوامل گوناگون  از پژوهش یاری، بس9190در سال  کیمونیس هیپس از پژوهش اول

مؤسسه  یها یژگیو تأثیر مثال عنوان بهاند. داده قرارو آزمون  موردبررسیرا  یالزحمه حسابرس حق

 یحسابرس الزحمه حقبر  کار صاحبشرکت  ریمد یشخص یها یژگی(، وی)مشتر کار صاحبو  یحسابرس

فوند و ژانگ،  ی؛ د2000؛ ابات و همکاران، 2002است )کارسلو و همکاران،  قرارگرفتهآزمون  مورد

سود و  تیفیک ت،یریمد میت نیبه رابطه ب ی، کمتر پژوهشوجود بااین(. 9911 ؛یو اوراد ی، لار2090

 .پرداخته است یحسابرس الزحمه حق

 یزماناست.  تیریمد میت نیب یارتباط کار تیتقو یاز عوامل مهم برا یکی یدوره تصد زمانی هم

و  جادیبه ا منجر ها آنمشترک  یهستند، زبان کار یمشابه یدوره تصد یدارا تیریمد میت یکه اعضا

شود )زنگر و  یشرکت م یتجار ماتیتصم یارتقا اثربخش درنتیجهو  یبهبود روابط و تعاملات کار

 ییبر کارا تیریمد میت یاند که ثبات دوره تصد نشان داده نیشیپ یها پژوهش .(9191لارنس، 

)جکسون و  تیریمد یمی(، کار ت9112؛ آنکونا و کالدول، 9191)زنگر و لارنس،  تیریارتباطات مد

و همکاران،  تی)اسم ی( و عملکرد تجار9190)واگنر و همکاران،  تیریمد می(، ثبات ت9119همکاران، 

نکردند که چگونه ثبات  یبررس نیشیپ های پژوهشاما ؛ باشد یم دیو مف مؤثر( 2002؛ کارپنتر، 9110

 گذارد. یم تأثیربر رفتار حسابرس  تیریمد میت یدوره تصد

بر  بااهمیتی تأثیر ت،یریمد میدو عضو مهم در ت عنوان به یرمالیو مد عاملریمد نیب رابطه

را بر  ها آن تأثیر نیشیپ یها (. پژوهش2029و همکاران،  یکلیدارد )د یواحد تجار یریگ میتصم

در  ندرت بهو  اند قرار داده موردبررسیجداگانه  طور به یرمالیمد ای رعاملیاز منظر مد ها شرکتعملکرد 

و آزمون  موردبررسی یمال ریو مد رعاملیمد نیدر خصوص رابطه ب یاقتصاد یامدهایپ ید چگونگمور

سود  تیفیبر ک یرمالیو مد رعاملیمد یبودن دوره تصد کسانی تأثیراست. در پژوهش حاضر  قرارگرفته

 .است قرارگرفته موردبررسیاز منظر رفتار حسابرس 

 یحسابرس الزحمه حقسود شرکت بر  تیفیک قیاز طر یمالریو مد مدیرعامل یدوره تصد زمانی هم

 دوره یدارا یمال ریو مد مدیرعاملکه  یمتقابل، زمان یگذارد. بر اساس مفهوم اثر همکار یم تأثیر

و  یوجود دارد که ارتباطات مؤثر را حفظ کنند و همکار یشتریهستند، احتمال ب یکسانی تیمسئول

ارتباط  ی(. برقرار9192)کاتز،  ابدی یم شیو اعتماد مشترک افزا تیادهند و حم شیمتقابل را افزا درک

سود شرکت به توافق برسد و اهداف  تیریتا در مورد رفتار مد کند میکمک  رعاملیبه مد یرمالیمد

که کاهش  کردتوان استدلال  یم ن،یبنابرا؛ (2022 ،یو ل یسود برآورده شود )ک تیریمد یبرا ها آن
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حسابرسان به همراه خواهد  یرا برا یشتریب یحسابرس یها نهیو هز یسابرسسود، خطرات ح تیفیک

 .ابدی یم شیافزا یحسابرس الزحمه حق درنتیجهداشت و 

 رعاملیقدرت مد ازجمله رعاملیمد های ویژگیاز محققان  یبرخ شده انجام یها یاساس بررس بر

(، اعتماد چهره 9911 ؛یاورادو  ی)لار رعاملیو دانش مد ی، دوره تصد(2090 ن،ی)بک و مولد

 موردبررسیرا  (2029و آهنگ،  انگی)ژ رعاملیمد یفتگی(، خودش2020و همکاران؛  هی)حس رعاملیمد

بودن دوره  کسانی نیرابطه ب یپژوهش چیه شده انجام وجوهای جست، بر اساس حال باایناند.  قرارداده

حسابرسی بر رابطه بین این دو  الزحمه حقلی و اثر تعدی سود تیفیو ک یرمالیو مد رعاملیمد یتصد

با مشخص کردن رابطه  تواند می، پژوهش حاضر رو ازاینقرار نداده است.  یرا مورد آزمون تجرب متغیر

 های گیری تصمیمبر  تیریمد میت بیرفتار ترک نیو همچن یحسابرس الزحمه حق رب مؤثرفوق به عوامل 

 .شرکت کمک کند یاقتصاد

 رعاملیمد یدوره تصد زمانی هم نیرابطه ب صیپژوهش تشخ نی، هدف اشده ارائهطالب توجه به م با

در بورس اوراق بهادار  شده پذیرفته های شرکت یحسابرس الزحمه حقسود و  تیفیبر ک یمال ریو مد

 شانن ران،ینحوه عمل مد یحاصل از پژوهش حاضر با بررس جینتا ارتباط دراینکه  باشد میتهران 

انجام  یبرا یممکن است منجر به تبان یکار طیبه وجود آمده در مح های وابستگی که دهد یم

 یبرا تواند میحاصل از پژوهش فوق  جینتا نیگردد. همچن انهیمتهورانه و سودجو یرفتارها

و  ینظارت یواقع شود و به نهادها دیمف یاقتصاد و یمال ماتی، سهامداران در تصمگذاران سرمایه

 .شرکت کمک کند رانیمد یاز تبان یریدر خصوص جلوگ هایی محدودیتاعمال  گذار جهت قرراتم

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

 جادیبه ا ازین ها سازماندر  یارتباطات در مورد مسائل کار لیتسه یبرا تیریمد میت یاعضا

بر عملکرد  یمهم تأثیرزبان  نیا یارتباط یی(. بلوغ و کارا9111مشترک دارند )آلن و کوهن،  زبان یک

 رانیمد یدوره تصد زمانی هم ،ینوع ارتباطات زبان نیبر ا رگذاریاز عوامل مهم تأث یکیها دارد.  شرکت

 نیو بهبود ا جادیهستند، در ا یمشابه یدوره تصد یدارا تیریمد میت یاعضا که هنگامیاست.  ییاجرا

 یمشترک باعث ارتقا یکار نوع زبان نیمشترک مشارکت خواهند داشت. درک بهتر ا ینوع زبان کار

صورت،  نیدر ا. شود میشرکت  یتجار ماتیتصم یبهبود اثربخش تیو در نها رانیمد نیارتباط ب

 شیرا افزا رانیتوانند اعتماد متقابل و ارتباطات مد یم زین کسانی یبا دوره تصد تیریمد میت یاعضا

زنگر و هر دو طرف دارند ) یرنامه کاربه ب یابیدست یبرا گریکدیبا  یبه همکار یشتریب لیدهند و تما

 .(9119، جکسون و همکاران؛ 9191لارنس؛ 
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سود دارد  تیریمد یبرا ای انگیزه ،یشغل گاهیو حفظ جا ایپاداش، مزا ازجمله یلیبه دلا رعاملیمد

، حال بااین(. 2091و ژانگ،  ی؛ عل2001 پون،یلی؛ برگسترسر و ف9199 مرمن،ی؛ واتس و ز9191 ،یلی)ه

همسو  یرمالیبه مد یهمکار یانجام دهد و برا تیسود را با موفق تیریمد تنهایی به تواند ینم رعاملیمد

 لیبر انتخاب و تعد یمهم تأثیر یمال ریاند که مد موجود نشان داده یها دارد. پژوهش ازیبا آن ن

؛ گراهام و 2009 ان،یسود شرکت دارد )م تیریبر مد یمستقل تأثیرشرکت دارد و  یحسابدار مشی خط

از مطالعات نشان  یبرخ نین(. همچ2091 وانز،ی؛ دوونگ و ا2001و نورث،  گری؛ گا2001همکاران، 

و  انگیسود دارد )ج تیریبر مد تری مهم راتیتأث رعامل،یبا مد سهیدر مقا یرمالیکه مد اند داده

و  مدیرعامل ایآ نکهیا ن،یبنابرا؛ (2091و همکاران،  کری؛ ب2090؛ چاوا و پورناناندام، 2090همکاران، 

سود شرکت  تیفیک یسود به توافق برسند، برا تیریمد های فعالیت مورداجرایدر  توانند می یمال ریمد

 .مهم است اریبس

 یاتیو عمل راهبردی ماتیتصم ترین کلیدیمسئول  و ها سازمان ییمقام اجرا نیعامل بالاتر رانیمد

. در ندینما آوری جمعراجع به آن  یاطلاعات م،یتصم نیبهترجهت اتخاذ  دیبا ها آنهستند. ها  شرکت

عامل،  رانیمد میمستق ردستانیز عنوان به یمال رانیمد ،یمال یامدهایدر مورد پ گیری تصمیم ندیفرآ

. کنند می فایا گذاری سرمایه نییو تع نظر تبادلبحث و  ،یراهبرد ریزی برنامه ندیدر فرآ ینقش مهم

 رانیتا مد کنند می یابیرا ارز یراهبرد یها و برنامه ها یگذار هیسرما یاقتصاد یامدهایپ ،یمال رانیمد

ها محافظت  شرکت ینگهبان از منافع مال عنوان به درنتیجهو  آگاه کنند یعامل را از خطرات احتمال

و با هستند  مدیرعامل به مداخله در موارد قضاوت نادرستملزم  یمال رانیاساس، مد نی. بر انمایند می

و  فلیکس) دهند یم شنهادیعامل پ رانیرا به مد نیگزیجا های استراتژی ،یاحتمال یدهایتهد یبررس

 .(2020همکاران، 

 طور به توانند میباشند،  یکسانی یدوره تصد یشرکت دارا کیدر  یمالریعامل و مدریکه مد یزمان

اند که  نشان داده ها پژوهشمثال،  یا(. بر2022 ،یو ل یکنند )ک یارتباط برقرار کرده و همکار مؤثرتری

دهد )زنگر و لارنس،  شیاارتباطات را افز یفراوان تواند میداشته باشد،  یکم یناهمگون تیریمد میاگر ت

کند )کاتز،  تی( و اعتماد متقابل را تقو9112را کاهش دهد )آنکونا و کالدول،  ی(، موانع ارتباط9191

. شود میبهتر  یهمکار ییباشد، کارا کسانی یمال ریو مد مدیرعامل یکه دوره تصد ی(. زمان9192

داشته باشند و در  یکمتر یارتباط های هزینه یدوره تصد کیبا  یمال ریو مد مدیرعامل زیاد احتمال به

احتمال  مدیرعاملبا  کسانی یبا داشتن مدت تصد یمال ریسود به توافق برسند. مد تیریمورد سطح مد

سود شرکت  تیفیو کرا اجابت نماید سود  تیریمد نهیعامل در زمریمد های خواستهدارد که با  یشتریب
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 یرمالیو مد رعاملیمد یدوره تصد زمانی هم نیکه ب داشتانتظار  توان می رو ازاینرا کاهش دهد. 

 .برقرار است یسود رابطه منف باکیفیت

سود  تیریرفتار مد قیاز طر یحسابرس الزحمه حقبر  یمال ریو مد مدیرعامل یدوره تصد زمانی هم

 یمنابع حسابرساز شواهد  دی، حسابرسان باسو یک(. از 2001)ابوت و همکاران،  گذارد می تأثیرشرکت 

و به  کار صاحب یحسابرس سکیکامل ر یابیشرکت، ارز یو عملکرد مال تیوضع یابیارز یبرا یشتریب

در صورت  ،درنتیجه. ندیاده نماسود، استف باکیفیتمرتبط  شتریب یدست آوردن شواهد حسابرس

احتمال  لیبه دل یحسابرس مؤسسات رود انتظار می ،یمال ریو مد رعاملیمد یدوره تصد زمانی هم

پژوهش  جهی. نتدهند  شیرا افزا یحسابرس الزحمه حق ،یحسابرس سکیر شیسود و افزا تیفیکاهش ک

 یرابطه مثبت یحسابرس الزحمه حقسود و  تیفیک نیدهد که ب ی( نشان م2001) نابوت و همکارا

 .برقرار است

اشتباه، در  ایاز تقلب  یناش تیبااهم فیحسابرس از نبود تحر ،یاستانداردهای حسابرس مطابق

 یمعقول، مفهوم نانی. اطمکند میمعقول کسب  ینانیمجموعه واحد، اطم کی عنوان به یمال های صورت

 های صورتبرسد که  جهینت نیرس بتواند به الازم تا حساب یاست مرتبط با گردآوری شواهد حسابرس

 سکیاست. حسابرسان ملزم به کاهش ر بااهمیت فیمجموعه واحد، فاقد تحر کی نوانع به یمال

 یمعاملات یبه حسابرس یاختصاص منابع اضاف ایو  یآزمون اضاف های روشانجام  قیاز طر یحسابرس

 هایشود. مطابق با استاندارد یم یمال های صورتدر  بااهمیت فیمنجر به تحر زیاد احتمال بهاست که 

 شیبالای مشتری با افزا سکیکه حسابرسان به ر دهد مینشان  یتجرب های پژوهش ،یحسابرس

 .(9911 ا،ین یقلمبر و چراغ ،ی)خداداددهند  یخود واکنش نشان م الزحمه حقو  یهای حسابرس تلاش

و  یحسابدار تردید قابل یها استفاده از روشاحتمال  ،یحسابرس تیفیک شیبا افزا رود یم انتظار

سود را به دنبال خواهد  تیفیک شیموضوع افزا نیکه ا ابدیکاهش  رانیطلبانه مدفرصت یرفتارها

جنبه  ترین مهم ن،ی. علاوه بر ایابد می شیسود افزا تیفیک ،یحسابرس تیفیک شیبا افزا ن،یبنابرا؛ داشت

(. 2022 ،یو ل یدانست )ک یحسابرس الزحمه حق توان یرا م یحسابرس تیفیک تیریکنترل و مد

 اگرچهاست.  یحسابرس تیفینسبت به ک نانیاطم یبرا یشرط ضرور یخدمات حسابرس الزحمه حق

 مؤسسات معمولاًاما،  ستیبالاتر ن باکیفیت یحسابرس انگریب در برخی مواقع حسابرسی الزحمه حق

 الزحمه حق طورمعمول بهکه  گیرند مید در نظر انجام کار خو یبرا یاستاندارد نهیهز یحسابرس

 ،یحجم کار حسابرس شیاست که افزا نی. استدلال بر اباشد می شده انجاممتناسب با حجم کار  یفتایدر

در  زیحسابرسان ن گر،یگردد. از طرف د یسود م تیفیک شیسود و افزا کاری دستاز  یریمنجر به جلوگ



 لداریزادهغلامو  .../یاراحمدیسود تیفیو ک یرمالیو مد رعاملیمد یدوره تصدی همزمان

  377 
 

  

 شیکه با افزا رود میکنند؛ لذا انتظار  یمطالبه م یشتریب الزحمه حقحجم کار خود،  شیمقابل افزا

)سود  یدارتریکه سود پا ییها شرکت نیهمچن .ابدی شیافزا زیسود ن تیفیک ،یحسابرس الزحمه حق

از  یالزحمه کمتر حسابرسان حق ،درنتیجهدارند.  یکمتر سکیکنند ر یبالا( گزارش م باکیفیت

کنند،  یگزارش نم داریکه سود پا یانینسبت به مشتر کنند یم گزارش یدارتریکه سود پا یانیمشتر

 .کنند میدرخواست 

تسلط  ازجمله ،یالزحمه حسابرس شرکت بر حق رعاملیمد یها یژگیو تأثیردر خارج از کشور، 

 رعاملیمد ریی(، تغ2099 س،ی)بل رعاملینقش مد ی(، دوگانگ2009و همکاران،  ی)تسو رعاملیمد

(، قدرت 2090)کانان و همکاران،  رعاملیحقوق مالکانه مد یها (، مشوق2090)هوانگ و همکاران، 

 ی( و دوره تصد2091)کاللکار و خان،  رعاملیمد ی(، سابقه مال2099و همکاران،  می)ک مدیرعامل

از محققان  یبرخ نیاست. همچن رفتهقرارگ موردبررسی (،2020و همکاران،  ترای)م یرعاملیمد

و  هی(، اعتماد چهره )حس2090 ن،ی)بک و مولد یمال ری؛ قدرت مدازجمله یلما ریمد یها یژگیو

را مورد آزمون و  یحسابرس الزحمه حق(، بر 2029و آهنگ،  انگی)ش یفتگی( و خودش2020 اران،همک

 یحسابرس الزحمه حق نییبر تع تأثیرگذارعوامل  ازجملهعوامل مذکور  افتندیو در اند دادهقرار یبررس

 .باشد یم

 کننده تعیین( در خصوص عوامل 9991) یو تنان کبختین هیپژوهش اول ران،یا یاقتصاد طیمح در

با  داری معنیو تورم ارتباط  یکه اندازه شرکت، نوع موسسه حسابرسنشان دادند  یحسابرس الزحمه حق

 یاعتماد شیب نی( نشان دادند که ب9910) یو اسد یسپاس نیدارند. همچن یحسابرس الزحمه حق

که رابطه  افتندی( در9911) یو اوراد یوجود دارد. لار یرابطه منف یحسابرس الزحمه حقو  رانیمد

که  ییها شرکت نیوجود دارد و همچن یحسابرس الزحمه حقو  رعاملیمد یدوره تصد نیب یمیمستق

 پرداخت یکمتر الزحمه حق ها شرکت ریبرخوردارند، نسبت به سا یاز دانش مال ها آن رعاملیمد

دهد که  ی( نشان م9911و همکاران ) یحاصل از پژوهش نوشاد جی. علاوه بر موارد فوق، نتاندینما یم

 مند ضابطه زانیو م گذاران سیاستو  گیرندگان تصمیم ،یاز حسابرس نفعانیو ذ کنندگان استفادهدرک 

 ونسیو  ینحس نیچن. همباشد می یحسابرس الزحمه حق نییبر تع مؤثرعوامل  ترین مهمبودن رقابت، 

 دارد. یحسابرس الزحمه حقبر  یمعنادار تأثیر یمال ی( نشان دادند که آشفتگ9009حمه )

 ی پژوهشها فرضیه

 :شود میمطرح  ریز های فرضیهموضوع  ی نهیشیو پ ینظر یبا توجه به مبان
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 و  یسود رابطه منف تیفیو ک یرمالیو مد رعاملیمد یدوره تصد زمانی هم نی: باول هیفرض

 .وجود دارد یدارمعنا

 یدوره تصد زمانی همسود و  تیفیک نیبر رابطه ب یحسابرس الزحمه حق: دوم هیفرض 

 .گذارد یم تأثیر یمال ریو مد رعاملیمد

 پژوهششناسی روش

 ی جامعه باشد. آرشیوی می ها دادهکاربردی و از نظر روش گردآوری و تحلیل  پژوهش حاضر از نظر هدف

 انیاز م یبه روش حذف قیتحق ی در بورس اوراق بهادار تهران است. نمونه شده پذیرفته های شرکتپژوهش،  یآمار

در بورس اوراق بهادار حضور فعال و مستمر داشتند و  9000 تیلغا 9911 یها سال یکه ط یدیتول های شرکت

در دسترس نبود،  ها آن یها دادهکه  های شرکتاسفند بود، انتخاب شد. البته  انیبه پا یمنته ها آن یسال مال انیپا

 901 تیاست. در نها یجامعه آمار نتخابدلایل ا ازجملهبه اطلاعات  یو امکان دسترس تیفیحذف شدند. ک

 .در نظر گرفته شدند ینمونه آمار عنوان بهفوق را داشتند و  طشرای( شرکت–سال  110)شرکت 

، سایت رسمی بورس آورد نوین رهاطلاعاتی  هگایهای بورس اوراق بهادار از طریق پا شرکت موردنیازاطلاعات  

 موردنیازها و محاسبات  بندی داده . جمعشود یکدال گردآوری م یرسان سامانه اطلاع نیاوراق بهادار تهران و همچن

 یاست. برا شده انجام 90نسخه  وزیویافزار ا نرم مکنهایی به ک وتحلیل تجزیه در صفحه گسترده اکسل، اجرا و

)منبع کی و لی، : است شده استفاده ریبه شرح ز رهیچند متغ ونیالگو رگرس دواز  بیبه ترت ها فرضیهآزمون 

2022) 

 :(9مدل )

EQit = β 0 + β 9 STit + β2Sizeit + β9LEVit + β0ROAit + β1CFOit + β1Ageit + 

β9PPEit + β9RECit + β1Big it +ε 

 :(2مدل )

EQit = β 0 + β 9 STit + β2AFit + β9STit * AFit + β0Sizeit + β1LEVit + 

β1ROAit + β9CFOit + β9Ageit + β1PPEit + β90RECit + β99Big it +ε 

 :(EQ) سود تیفیک

از  گیری اندازهراه متداول  کیوجود دارد که  یمتعدد های روشسود  تیفیک گیری اندازه یبرا

کـه برپایـه تحقیقـات اسـلون  2000. مطابق تعریف ریچاردسون در سال باشد می یاقلام تعهد قیطر

 غیر نقدی های داراییتغییـر در  صورت به، اقلام تعهـدی باشد می( 9110و  2002) ( و دیچو9111)
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 .هاست بدهیپس از تغییر همه 

TACCt = ∆WC + ∆NCO + ∆FIN 

 تغییـرات سـرمایه در گـردش، (WC∆) اقلام تعهـدی، (TACC)به روابط فوق،  با توجه

(∆NCO)  و غیر جاریعملیاتی  های داراییتغییرات (∆FIN)  شد که با یم مـالی های داراییتغییرات

 :اند زیر محاسبه گردیده صورت به

های  تغییرات در بدهی -عملیـاتی جـاری  های داراییسـرمایه در گـردش = تغییـرات در  تغییـرات

 جاری

 جـاری + نقد( های گذاری سرمایه) -های جاری  عملیاتی جاری = جمع دارایی های دارایی

 دریافتی مالی تسهیلات –های جاری  های عملیاتی جاری = جمع بدهی بدهی

تغییرات در  - غیر جاریعملیـاتی  های دارایی= تغییرات در  غیر جاریهای عملیاتی  دارایی تغییرات

 های عملیاتی غیر جاری بدهی

 غیر جاری های گذاری سرمایه - غیر جاری های = جمع دارایی غیر جاریعملیاتی  های دارایی

 بلندمدت دریـافتی مـالی تـسهیلات –های غیر جاری  عملیاتی غیر جاری = جمع بدهی های بدهی

 های مالی تغییـرات در بدهی -مـالی  های دارایی= تغییـرات در  مـالی های دارایی تغییـرات

 گذاری غیر جاری ایهجاری + سرم های گذاری سرمایهمالی =  های دارایی

 تبدیل قابلمـدت + حقـوق صـاحبان سـهام بدهی بلند مدت + مالی = بدهی کوتاه های بدهی

روی نتایج تحقیق نداشته باشد، اقلام تعهدی و اجزای ارقام تعهدی  تأثیریدلیل اینکه اندازه،  به

ضوع و حذف تغییرات ادبیات مو بر اساسشوند.  های شرکت استاندارد می میانگین دارایی برحسب

 (.9991 ،یلیو اسماع یخیها طی دوره استفاده گردید )منبع مشا ها طی دوره، از میانگین دارایی دارایی

 .الزحمه حسابرسی کل حق عییطب تمیلگار :(AF) الزحمه حسابرسی حق

خ تاری که درصورتی ،است یمجاز ریمتغ کی :(ST) یمال ریو مد رعاملیمد یدوره تصد زمانی هم

 .صفر این صورت ریو در غ کیعامل باشد ریمد انتصابمدیرمالی در سال  استخدام

 .درآمد فروش شرکت عییطب تمیلگار :(Size) شرکت اندازه

 .ها ییها به جمع دارا ینسبت جمع بده :(Lev) یمال اهرم

 .ها ییبه جمع دارا یاتینسبت سود عمل :(ROA) ها ییدارا بازده

 .ها ییبه جمع دارا یاتینقد عمل های جریاننسبت  :(CFO) ینقد های جریان خالص
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 .سیتأس خیسن شرکت از تار عییطب تمیلگار :(Age) شرکت سن

 .ها ییثابت مشهود به جمع دارا یها یینسبت جمع دارا :(PPE) مشهود ثابت یها ییدارا

 .ها ییبه جمع دارا یافتنیدر یها نسبت حساب :(REC) یافتنیدر یها حساب

موسسه  ای است که چنانچه شرکت توسط سازمان حسابرسی یمجاز ریمتغ کی :(Big) ابرسحس

 .صورت صفر نیا ریو در غ کیراهبر، حسابرسی شده باشد  دیمف یحسابرس

 های پژوهشیافته

 انه،یم ن،یانگیپژوهش شامل م یرهایمتغ یو پراکندگ یمرکز یها اطلاعات مربوط به شاخص 9جدول 

 901. مشاهدات پژوهش شامل اطلاعات دهد میپژوهش را نشان  یرهایمتغ اریو انحراف مع نهیکم نه،یشیب

و  نیانگیم یکینزد نی. همچنباشد میمشاهده  110شامل  جمعاً، 9000 تیلغا 9911 های سال یشرکت برا

 هستند. همگن پژوهش یها که داده دهد ینشان م ها آن اریبودن انحراف مع نییو پا گریکدیها به  داده ۀانیم

 پژوهش یرهایمتغ یفی: آمار توص3جدول 

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین نام متغیر علامت اختصاری

EQ 09/0 -19/9 91/9 90/0 21/0 کیفیت سود 

AF 12/9 29/9 11/90 10/1 20/9 حسابرسی الزحمه حق 

ST 10/0 0 9 0 01/0 دوره تصدی زمانی هم 

SIZE 01/2 29/1 09/29 19/90 19/90 اندازه شرکت 

LEV 20/0 09/0 91/9 10/0 12/0 اهرم مالی 

ROA  99/0 -00/0 90/0 92/0 91/0 ها دارایینرخ بازده 

CFO 99/0 -01/0 99/0 09/0 01/0 نقدی عملیاتی های جریان 

AGE 02/0 09/2 21/0 99/9 19/9 سن شرکت 

PPE 20/0 0 19/0 29/0 21/0 های ثابت مشهود دارایی 

REC 99/0 0 92/0 29/0 90/0 دریافتنی های حساب 

BIG 09/0 0 9 0 91/0 کیفیت حسابرسی 

 نییتع مریل Fبا استفاده از آزمون  ییو تابلو یقیتلف یها مدل انیابتدا مدل مناسب از م یبیترک یها در داده

 ها دادهبودن  ییتابلو کننده بیان کی هفرضی و ها دادهبودن  یقیتلف کننده بیانآزمون  نیصفر در ا هی. فرضشود یم

اما اگر مدل ؛ آزمون هاسمن انجام شود قیاز طر دیبا یفمدل اثرات ثابت و تصاد ،ییتابلو یها . در مدلباشد می

است،  شده ارائه ریآزمون ادغام که در جدول ز جیآزمون نخواهد بود. با توجه به نتا نیبه انجام ا یازیباشد، ن یقیتلف
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 ن،یبنابرا؛ گردد میرد  نانیدرصد اطم 11پژوهش در سطح  یها مدل برای ها دادهبودن  یقیبر تلف یفرض صفر مبن

 .نمود استفاده ها مدل نیا بیبرآورد ضرا منظور به ییتابلو یها دادهاز مدل  دیبا

 آزمون ادغام جی: نتا1جدول 

 سطح احتمال شده محاسبهآماره  

 0000/0 10/1 مدل اول پژوهش

 0000/0 92/9 ژوهشپ مدل دوم

 یبا استفاده از آزمون هاسمن از دو روش اثرات ثابت و تصادف تابلویی یها دادهمدل  نیتخم منظور به

جدول، آماره آزمون هاسمن بر  نیاست. در ا شده دادهنشان  9آزمون هاسمن در جدول  جینتااست.  شده استفاده

، مدل اثرات رو ازاینکه  باشد میدرصد معنادار ن 1کمتر از  خطایدر سطح مدل اول  برای شده انجاماساس برآورد 

 جهتآماره آزمون هاسمن  که درحالی. گردد میمدل انتخاب  نیبرازش ا یتر برا مدل مناسب عنوان به یتصادف

مدل  عنوان بهمدل اثرات ثابت  بنابراین .باشد میدرصد معنادار  1در سطح خطای کمتر از  مدل دوم برازش

 گردید.انتخاب  ها مدل نیبرازش ا یبرا تر مناسب

 آزمون هاسمن جی: نتا1جدول

 سطح احتمال شده محاسبهآماره  

 1199/0 91/9 مدل اول پژوهش

 0009/0 01/29 پژوهش دوممدل 

 فرضیۀ اول آزمون

 0های پانل با اثرات تصادفی در جدول نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش به روش داده

بر عدم وجود  یفرض صفر مبن ن،یواتسون حدود دو است، بنابرا نیدورب ۀمقدار آماراست.  شده گزارش

( 9)  مدل شریف F ۀآمار بر اساس. شود یم تائید ها آنجملات خطا رد شده و استقلال  نیب یهمبستگ

مدل  شدۀ تعدیل نییتع بیضر نی. همچنباشد یدرصد معنادار م کیکمتر از  یمدل در سطح خطا نیا

در بورس اوراق  شده پذیرفته های شرکت کیفیت سوددر  راتییدرصد از تغ 29که حدود  دهد ی( م9)

نتایج نشان  .شود یداده م حیپژوهش، توض یدر الگو مورداستفاده یرهایدر متغ راتییبهادار تهران با تغ

سطح خطای دوره تصدی مدیرعامل و مدیر مالی منفی و در  زمانی همضریب مربوط به متغیر  دهد می

 زمانی همتوان ادعا کرد که  درصد می 11بنابراین، در سطح اطمینان ؛ دار است کمتر از یک درصد معنی

 تائیددهد. نتایج حاصل از آزمون مبین  دوره تصدی مدیرعامل و مدیرمالی، کیفیت سود را کاهش می

که  یبهادار تهران زمان بورس اوراق های رکتشدر  که است یبدان معن نیا. باشد میفرضیه اول پژوهش 
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بیشتر سود  تیریمد زهیانگ گر،یکدی مشارکتدارند با  یکسانی یدوره تصد یرمالیو مد رعاملیمد

آن  یرمالیو مد رعاملیمدرسد  می به نظر یعنی؛ باید میسود کاهش  تیفیک درنتیجهو  شود می

 دهند. یمسود را کاهش  تیفیک و دهیسود به توافق رس تیریها بر سر مسائل مد شرکت

 : نتایج تخمین مدل اول به روش اثرات تصادفی0جدول 

 t Value-Pآماره  ضریب نام متغیر

ST 291/0- 192/0- 000/0 

SIZE 019/0- 191/1- 000/0 

LEV 290/0 099/9 009/0 

ROA 019/0 099/9 002/0 

CFO 019/0 099/0 199/0 

AGE 099/0 911/9 099/0 

PPE 921/0 901/9 991/0 

REC 011/0 111/0 191/0 

Big 099/0 199/9 009/0 

Obs 110   

R2 292/0   

D.W 092/2   

F-statistic 991/1 P-Value 000/0 

 دوم فرضیه آزمون

 1های پانل با اثرات ثابت در جدول پژوهش به روش داده دومنتایج حاصل از آزمون فرضیه 

بر عدم وجود  یفرض صفر مبن ن،ید دو است، بنابراواتسون حدو نیدورب ۀمقدار آماراست.  شده گزارش

( 9)  مدل شریف F ۀآمار بر اساس. شود یم تائید ها آنجملات خطا رد شده و استقلال  نیب یهمبستگ

مدل  شدۀ تعدیل نییتع بیضر نی. همچنباشد یدرصد معنادار م کیکمتر از  یمدل در سطح خطا نیا

در بورس اوراق  شده پذیرفته های شرکت کیفیت سودر د راتییدرصد از تغ 01حدودکه  دهد ی( م9)

نتایج نشان  .شود یداده م حیپژوهش، توض یدر الگو مورداستفاده یرهایدر متغ راتییبهادار تهران با تغ

 لزحمها حقدوره تصدی مدیرعامل و مدیر مالی و  زمانی هم» یتعامل ریمتغضریب مربوط به  دهد می

ادعا کرد که  توان یم ن،یبنابرا؛ است دار یدرصد معن کیکمتر از  یو در سطح خطا مثبت« حسابرسی

دوره تصدی مدیرعامل و مدیر مالی را  زمانی همبا  کیفیت سود نیب یمنف ۀرابطحسابرسی  الزحمه حق

دار  حسابرسی مثبت و در سطح خطای کمتر از یک درصد معنی الزحمه حقضریب . کند می کاهش
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حسابرسی، کیفیت  الزحمه حقتوان ادعا کرد که افزایش  درصد می 11ن بنابراین، در سطح اطمینا؛ است

باشد. این نتایج بیان  پژوهش می دومفرضیه  تائیددهد. نتایج حاصل از آزمون مبین  سود را افزایش می

احتمال برقراری ارتباط،  ند،دوره تصدی یکسانی داشته باش یمالریعامل و مدریمد که درصورتینماید  می

کاهش کیفیت  تبع بهشود. در این صورت احتمال مدیریت سود و  بیشتر می گریکدیبا همکاری  تعامل و

مقابله با آن  یبرا یشتریممکن است مجبور باشند تلاش ب رسانحساب ط،یشرا نیدر اسود وجود دارد. 

امر  که این دارند هزینه یمال وسقم صحتدرک  یبرا یشتریحسابرسان زمان ب یبرا رایانجام دهند، ز

 شود. حسابرسان می الزحمه حقبه افزایش منجر 

 به روش اثرات ثابت دوم: نتایج تخمین مدل 1جدول 

 t Value-Pآماره  ضریب نام متغیر

AF 991/0 029/1 000/0 

ST 910/0- 290/9- 009/0 

ST*AF 999/0 199/2 000/0 

SIZE 920/0- 111/1- 000/0 

LEV 299/0 001/9 002/0 

ROA 192/0 091/9 009/0 

CFO 099/0 922/0 109/0 

AGE 090/0 919/0 019/0 

PPE 921/0 910/9 999/0 

REC 009/0 099/0 112/0 

AF 991/0 029/1 000/0 

Obs 110   

R2 019/0   

D.W 99919   

F-statistic 909109 P-Value 000/0 

 گیریبحث و نتیجه

از  یاریبس یحسابرس تیفیجهت بازتاب ک یاریمع عنوان به یالزحمه حسابرس با توجه به نقش حق

دو فرد  عنوان به یرمالیو مد رعاملیتوجه به ارتباط مد دیگر یاند. از طرف ها به آن پرداخته پژوهش

 یدوره تصد زمانی همباشد.  یم تیحائز اهم اری، بسراهبرد و اجرای عملیات شرکت نییدر تع گذاراثر

در شرکت منجر شود و  یدیآن دو عضو کل نیب یمیرابطه صم جادیا تواند به یم یرمالیو مد رعاملیمد
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 گاهیبه توافق برسند. حفظ جا تر راحت یو اقتصاد یمال مسائلدر خصوص  یریگ میتصمدر هنگام 

و  رود به شمار میسود  تیریمد یبرا های مدیرعامل انگیزه ازجمله پاداش، حس قدرت و ... ،یشغل

ش یرا متقاعد به همکاری با خو ویمدیریت سود، مالی در منافع ناشی از با سهیم کردن مدیرتواند  یم

در  ن،یشیپ یها و پژوهش ینظر یدهد که مطابق مبان یحاصل از پژوهش نشان م جینتا کند.

دوره  یدارا یمالریو مد رعاملیمد که درصورتی زیدر بورس اوراق بهادار تهران ن شده پذیرفته های شرکت

 لیتما یرمالیمدبین مدیرعامل و مدیرمالی،  وجود آمدهبه ارتباط به دلیل ، باشند یکسانی یدتص

 نی. همچندینما یم یسود همکار تیریجهت مد رعاملیداشته و با مد رعاملیبا مد یبه همکار یشتریب

 زمانی هم نیدر رابطه ب یلگرینقش تعد یالزحمه حسابرس حاصل از پژوهش نشان داد که حق جینتا

کسب اطمینان  منظور بهحسابرسان  .کند می فایسود ا تیفیو ک یرمالیو مد املرعیمد یدوره تصد

الزحمه حسابرسی را افزایش  از تقلب، سطح رسیدگی، زمان و حق ناشی بااهمیتمعقول از نبود تحریف 

از  یسود ناش تیفیکاهش ک سکیر یدگیحجم رس شیحسابرسان با افزا دهند. به بیانی دیگر، می

 یو ل یکا یها افتهیبا  جینتا نی. ادهند کاهش میرا  یرمالیو مد رعاملیمد یتصددوره  زمانی هم

(، واعظ و همکاران 9919طره منفرد ) کیصفرپور و ن ،ی(، مراد9000) ندهیو پا ی(، اخلاق2022)

( و ابوت و همکاران 2090) مکاران(، چارلز و ه2090) وتیو پ نی(، جن2091) ی(، احمد و تون9919)

 .ابقت دارد( مط2001)

الزحمه  حق شیکه افزا دهد مینشان  یو ارکان راهبر گذاران هیپژوهش به سرما نیحاصل از ا جینتا

هش داده کارا  یرمالیو مد رعاملیمد یدوره تصد زمانی هماز  یعواقب ناش تواند می یحسابرس تیفیو ک

گام نخست با انتخاب موسسه  گردد در ، به سهامداران توصیه میرو ازاین .سود را بهبود بخشد تیفیو ک

 استقراررا پوشش دهند. همچنین  الذکر فوق، کیفیت حسابرسی را بالابرده و ریسک باکیفیتحسابرسی 

 هادیارائه دلایل پیشن ازجملهمدیرمالی تغییر  انتخاب یا سازوکار کنترل داخلی مناسب جهت

 تواند میو ...  وسط کمیته حسابرسیجهت تغییر مدیرمالی، بررسی سوابق مدیرمالی جدید ت مدیرعامل

 گردد.زمینه مدیریت سود مدیرعامل و مدیرمالی در  ریسک همکاری منجر به کاهش

 تینقش حاکم شود یم شنهادیپ یآت یها قیتحق یپژوهش برا نیاز ا آمده دست به جیتوجه به نتا با

از  یسود ناش تیفیش کبر کاه یحسابرس تهیو کم مدیره هیئتمستقل  یتعداد اعضا ازجمله یشرکت

با  آمده دست به جیو نتا قرارگرفتهو آزمون  موردبررسی یرمالیو مد رعاملیمد یدوره تصد یکنواختی

 شود. سهیمقا گریکدی
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Abstract 

Paying attention to the relationship between the CEO and CFO as two 

influential members in determining and implementing the company's operation 

strategy is very important. Therefore, the aim of the this research is to empirically 

test the role of the auditor's fee moderator in the relationship between the 

consistency of the tenure of the CEO and the CFO and Earnings quality. For this 

purpose, information related to 109 companies listed in Tehran Stock Exchange 

was collected and analyzed between 2016 and 2021. The findings of the research 

confirm the negative relationship between the consistency of the tenure of the CEO 

and the financial manager and the earnings quality. Also, the findings of the 

research show that the audit fee plays a moderating role in the negative relationship 

between CEO-CFO tenure consistency and the quality of profit. Based on this, it 

can be claimed that in companies where the tenure of the CEO and the financial 

manager are the same, the financial manager cooperates and participates with the 

CEO in earnings management, and as a result, auditors increase the level of 

handling and audit fees to cover the audit risk. 
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