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 چكیده
رقابت در بازار محصولات، یک مکانیزم عالی برای تخصیص بهینه منابع تشکیل داده و دارای 

های آنان است و همچنین دارای اثرهای متقاضی بر  کفایتی اثرهای انضباطی بر رفتار مدیران و بی

شده باشد. های مدیریت در خصوص دستکاری سود و به نوعی مدیریت سودهای گزارش  انگیزه

و  هدف این پژوهش، بررسی نقش ساختار مالکیت بر ارتباط بین ساختارهای رقابتی بازار محصول

گیری  باشد. به این منظور، برای اندازه مدیریت واقعی سود در بورس اوراق بهادار تهران می

های  رتبهاز مجموع ( 3112( و کارونا )3102رایس ) به پیروی از ساختارهای رقابتی بازار محصول

پنج معیار )نسبت تمرکز صنعت، قابلیت جانشینی محصولات، اندازه بازار، موانع ورود و تعداد 

های تولید  های ترکیبی جریان نقد عملیاتی غیرعادی، هزینه های فعال(، و از شاخص شرکت

غیرعادی و مخارج اختیاری غیرعادی برای معیار مدیریت واقعی سود، و برای سنجش ساختار 

در استفاده شده است.  مدیره و مالکیت خانوادگی لکیت از سه معیار مالکیت نهادی، مالکیت هیاتما

اند. روش پژوهش حاضر از لحاظ  شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب شده 031این میان، تعداد 

هدف کاربردی و روش آماری به کارگرفته شده، رگرسیون خطی چندگانه است. نتایج پژوهش 

ندارد و همچنین دهد که ساختارهای رقابتی بازار محصول بر مدیریت واقعی سود تأثیر  ینشان م
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این  ندارد.ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سود تأثیر ساختار مالکیت بر ارتباط 

ساختارهای رقابتی بازار محصول در ارتباط با مدیریت واقعی سود با موضوع بیانگر آن است که 

کند و به عنوان  در بورس اوراق بهادار ایران نقشی را ایفا نمیساختار مالکیت ظرگرفتن اهمیت درن

 .شود یماثر تلقی  بی یک سازوکار کاملاً

 

ساختار مالکیت، مالکیت ساختارهای رقابتی بازار محصول، مدیریت واقعی سود،  هاي كلیدي: واژه

 .خانوادگی
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 مقدمه -1
هزای مزدیران بزرای تحریز       پژوهش حاضر در بررسی تأثیر رقابت در بازار محصولات بر انگیززه 

سودهای گزارش شده توسط آنان است. ادبیات وسیعی در اقتصاد و حسابداری رهنمودهزای نظزری   

توانزد بزه کزاهش مشزکلات نماینزدگی       اند که چگونه رقابت در بازار می را در این زمینه فراهم کرده

(. یا گاهی اوقات به تشدید مشکلات 0332؛ اشمیت، 0332؛ میر و ویکرز، 0332ود )هارت، منجر ش

 (.0311؛ شرفستین، 0332؛ مارتین، 0331نمایندگی منجر گردد )هورن و همکاران، 

 مکانیزم یک محصولات، بازار در رقابت که است استوار مبنا این بر اقتصاد علم اصلی های استدلال

کفزایتی  بزی  و مدیران رفتار بر انضباطی اثرهای دارای و داده تشکیل منابع بهینه تخصیص برای عالی

 که است داده نشان اخیر، ادبیات دیدگاه این با سازگار(. 3101)مارکاریان و سانتالو،  است آنان های

 پاشزیدن  هم از یا رفتن بین از خطر در بازارها که زمانی مناسب شرکتی حاکمیت های مکانیزم چطور

 هزای  مکزانیزم  نبزود  صورت صورت در این غیر در (؛3111)گیرود و مولر،  هستند نیاز مورد هستند،

 حداکثر برای را مدیران کنترل، به نیاز بدون که است خوب رقابت یک تنها مناسب، شرکتی حاکمیت

 (.3101)مارکاریان و سانتالو،  کند می هدایت سهامداران ثروت کردن

رسد رقابت در بزازار محصزولات، دارای اثرهزای متقاضزی بزر       به نظر می با توجه به مطالب فوق،

در  های مدیریت در خصوص دستکاری سود و به نوعی مدیریت سودهای گزارش شزده باشزد.   انگیزه

ها در بورس اوراق بهادار  رقابت در بازار محصولات شرکت وتحلیل این راستا، پژوهش حاضر به تجزیه

ها پرداخته است. اهمیت ایزن   تکاری و مدیریت سود توسط مدیران شرکتتهران و اثرهای آن بر دس

ها از دید سهامداران، اعتباردهندگان و سایرین بزه عنزوان یکزی از     پژوهش آن است که سود شرکت

 یکی( 0230معیارهای اصلی ارزیابی عملکرد و وضعیت به لحاظ کارایی است )خواجوی و همکاران، 

 گونزه این عموماً رو، این هستند. از مالی سهامداران های صورت از کنندگاناستفاده اصلی های ازگروه

 امزر  شود. این منجر ها شرکت رفتار به تغییر است ممکن ها شرکت مالکیت ساختار که شود تصور می

گیزرد   مزی  نشزأت  دهنزد،  مزی  انجزام  این ساختار در مختل  گذارانسرمایه که نظارتی های فعالیت از

 بزر  نظزارت فعزال   بزرای  هزایی انگیزه است ممکن نهادها حیث تئوری، (. از3112جنکینز، )ولوری و 

تزوان دارای   با روشن شدن نتایج ایزن پزژوهش مزی    (.0312باشند )شلیفر و ویشنی،  داشته مدیریت

هزا   تری نسبت به ساختار رقابتی بازار در ایران و اثرهای آن بر مدیریت سود شزرکت  دیدگاه گسترده

هزای   گردید. این پژوهش به دنبال بررسی این است که آیا ساختار رقابتی صنایع بزر تعیزین انگیززه   

ها تزاثیری دارد  و نقزش سزاختار     گزارش شده آنها در خصوص مدیریت سودهای  مدیریت شرکت

گزذاران،   پاسخگویی به این مسزاله، کمزک شزایانی بزه سزرمایه     مالکیت در این ارتباط چگونه است  

گزذاری   سازی پرتفوی سزرمایه  بورسی در زمینه تحلیل بازار و بهینه یها سهامداران و مدیران شرکت
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هزا، روش پزژوهش و    گردد، سپس فرضیه هش بیان میدر ادامه مبانی نظری و پیشینه پژو نماید. می

هزا و نتزایج    شزود و در خاتمزه آزمزون فرضزیه     متغیرهای مورد استفاده در پژوهش توضیح داده مزی 

 شود. پژوهش بیان می

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

 رقابت در بازار محصول -2-1
 کالا رقابت فروش و تولید در مختل  یها شرکت که است این محصول بازار بودنرقابتی از منظور

 باشزد،  این از غیر اگر که چرا ندارد؛ چندانی برتری دیگری به نسبت ها آن کالاهای و دارند تنگاتنگی

 معنی بدین بودن پذیر رقابت عبارتی، به کند.می پیدا تمایل چندجانبه انحصار یا انحصار سمت به بازار

 کالاهای یا کند تولید تری کیفیت با کالاهای که نماید اتخاذ تولیدی شیوه نتوانسته شرکت که است

 خزود  قبضزه  در را فزروش  بازار نتیجه در و کند عرضه رقبا سایر از ترپایین قیمتی با را خود تولیدی

 .گزردد  مزی  مطرح محصول بازار بودن انحصاری عکس جهت در محصول بازار بودن رقابتی لذا. بگیرد

 نماید تولید تری کیفیت با کالاهای تولیدی، های روش سازی بهینه واسطه به است توانسته که شرکتی

)پورحیزدری و   است رسیده انحصار به نزدیک شرایطی به کند، عرضه تر پایین های قیمت با کالایی یا

 (.1، ص 0230همکاران، 

 

 هاي واقعی( مدیریت سود واقعی )مبتنی بر فعالیت -2-2
 ایزن  گردد؛ نیز شامل را واقعی های فعالیت تواند می سود مدیریت( معتقد است که 0313شیپر )

 شود.می انجام ذینفعان گمراه کردن هدف با عملیاتی های فعالیت در تغییر طریق از سود مدیریت نوع

 سود بندی مدیریت زمان در واقعی های فعالیت دستکاری و تعهدی اقلام مدیریت بین اساسی تفاوت

 ای دوره در بایدمی های واقعی فعالیت در دستکاری هرگونه تعهدی، اقلام مدیریت با مقایسه در است.

 کزه  دهزد  رخ مزی  هنگزامی  واقعزی  هزای  فعالیزت  دستکاری (.0313بپیوندد )شیپر،  وقوع به سال از

 روبزرو  شکسزت  نظرشزان بزا   مورد اهداف ساختن برآورده در سود که است حاکی مدیران بینی پیش

 یزا  و گیزرد  می نشأت عادی شرکت روش از که دهند صورت را ها کارهایی آن اینکه مگر شد، خواهد

 بزا  را تعهزدی  اقزلام  دیگر )استانداردهای حسزابداری سزختگیر( مزدیریت    عوامل برخی که هنگامی

 (.3111)یو،  سازند می روبرو محدودیت

عملیاتی،  معاملات طلبانه ساختاربندی فرصت و بندی زمان به سود واقعی (، مدیریت3113چن )

 شده گزارش سود بر منظور تأثیرگذاشتن به تجاری واحد مدیریت توسط گذاری و سرمایه مالی تأمین

نمایزد   مزی  آتزی  اقتصادی و پیامدهای ها هزینه متحمل را شرکت که شود می خاص اطلاق جهتی در
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 صزورت  واقعزی مختلفزی   هزای  فعالیزت  در دسزتکاری  قالزب  واقعزی در  سود (. مدیریت3113)چن، 

 (:3112روی چادوری،  ؛3112)گانی،  واقعی عبارت است از های فعالیت گیرد؛ دستکاری می

 فروش دستكاري 

افززایش   جهزت  در مزدیریت  های تلاش را به صورت فروش در (، دستکاری3112چادوری ) روی

اعتبزاری   شزرایط  یزا  و قیمزت  تخفیفات ارائه از طریق که کندمی تعری  سال طول در فروش موقتی

انتظار می دهد. بنابراین، یم کاهش را فروش ورودی برای نقدی های جریان و شودمی حاصل تر آسان

منجرگزردد.   جزاری  دوره در کمتزری  عملیات از نقدی حاصل های جریان به فروش در دستکاری رود

داشزته  های آتی نیزز   لازم به ذکر است که مشتریان ممکن است انتظار این تخفی  قیمت را در دوره

شود و قیمت به میزان قبلزی بزاز    های بعد تخفی  قیمت حذف می باشند. بنابراین وقتی که در دوره

ها گردد و در نتیجه سزودآوری آتزی    گردد، ممکن است موجب کاهش فروش شرکت در آن دوره می

 (.3112چادوری،  شرکت با خطر مواجه شود )روی

 تولید دستكاري 

تقاضای  ساختن برآورده برای لازم میزان از ترکالاهای اضافه ولیدت واقعی سود، مدیریت دوم نوع

حاشزیه   به که دهد، می کاهش را رفته فروش شده کالاهای تمام بهای تولید، اضافه است. انتظار مورد

 شود تحمل است ممکن اضافی نگهداری و های تولید هزینه حال، هر به شود. یم منجر بالاتر عملیاتی

نسبت  بالاتر سالیانه تولید هایهزینه به که شود،می نهایی هایهزینه افزایش باعث زیاد احتمال و به

 (.3112شود )روی چادوری، می منجر فروش به

 اختیاري مخارج دستكاري 
و  تحقیزق  مانند اختیاری مخارج است؛ های اختیاری هزینه کاهش واقعی سود، مدیریت سوم نوع

 رو، ایزن  شزوند. از مزی  منظزور  هزینزه  بزه  دوره وقوع در معمولاً نگهداری، مخارج تبلیغات و توسعه،

 را سود و کاهش را شده گزارش هایاختیاری، هزینه مخارج کاهش از استفاده با توانندها می شرکت

 سزود  و درآمزد  کسب موجب چنین مخارجی که دهد،رخ می زمانی ویژه به عمل این افزایش دهند.

 مجبورند دهند، کاهش کسب اهداف سودآوری منظور به را اختیاری مخارج مدیران نگردد. اگر فوری

 هایهزینه و هزینه تبلیغات دهند. مجموع نشان پایین سطح در غیرعادی صورت را به مخارج این که

 (.3112چادوری،  شود )رویتعری  می اختیاری مخارج به عنوان و فروش عمومی اداری،

 همزوار  یا و یابد کاهش یا افزایش سود ممکن است مدیریت، مختل  اهداف و مقاصد به با توجه

 دلیزل . دهزد  می افزایش را ها شرکت در سود دستکاری احتمال بازار محصولات در رقابتی فشار .شود

 تزأثیر تحزت  بزرای  سزود  دسزتکاری  خصوص در مدیران بازار، در شدید رقابت وجود زمان در، امر این

 مناسزب  سزود  شرگززا  و سهام قیمت بر اثرگذاشتن طریق از بالقوه و بالفعل گذاران سرمایه قراردادن
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 سزناتالو  و راسزتا، مارکاریزان   همزین  . در(3111، شزلیفر هسزتند )  فشزار  تحزت  آن، تحصیل از قبل

 مزدیران  مزالی  شزگری رگزا تصمیمات بر صنایع رقابتی ساختار شدت که کنندمی بیان نیز (3101)

 .گذارد می تأثیر

کنزد.   حاکمیتی را تسزهیل مزی   مؤثربه طور خاص، رقابتی بودن بازار، اثربخشی و ایجاد فرهنگ 

گیری، ارتقای سطح پاسخگویی مدیران،  این امر از طریق کارایی مدیران، افزایش شفافیت در تصمیم

توانزد   های موجود در بازار مزی  گذاری و واقعی شدن قیمت کاهش ریسک ناشی از تصمیمات سرمایه

توانزد عزدم تقزارن     (. همچنین رقابتی بودن بازار محصول مزی 3111ورت بگیرد )بینر و همکاران، ص

شزود، را کزاهش دهزد.     اطلاعاتی بین مدیران و ذینفعان شرکت که جایگاه مدیریت سود تلقزی مزی  

باشزد، مزدیران امنیزت     افزون بر این، در حالتی که شرکت در یک بازار رقابتی مشغول به فعالیت می

بینند و باید کارایی خود را بالاتر ببرنزد؛ زیزرا سزهامداران و     لی خود را بیشتر در معرض خطر میشغ

توانند اشزتباهات و ناکارآمزدی مزدیران را بپذیرنزد.      ذینفعان به دلیل وجود رقابت، کمتر از قبل می

د منجزر بزه   کنند با کارایی و اثربخشی بیشتری فعالیت کنند که ایزن خزو   رو، مدیران سعی می ازاین

 (.3100گردد )لونتیس و همکاران،  کاهش مدیریت سود و همچنین کاهش هزینه نمایندگی می

 محصزولات  بزازار  در رقابت که اند کرده مطرح خصوص این در را دلایلی( 3103) همکاران و داتا

 به زیرساختی مکانیزم یک عنوان به تواند می رقابت اولاً،هاست؛  شرکت سود مدیریت بر مؤثری عامل

 کزاهش  مشزتریان،  به هزینه هایشوک هرگونه ایجاد توانایی شرکت به خود این که شود، کارگرفته

 بزه  توجزه  با ثانیاً، دهد؛می را سود دستکاری به نیاز کاهش نتیجه در و نقدی های جریان هاینوسان

مزی  مجازات شوند،نمی انتظار مورد سود به دستیابی به موفق که را هایی شرکت بازار که واقعیت این

 بزا  (کمتر رقابت) ضعی  گذاری قیمت قدرت تحت های شرکت که کرد استدلال چنین توانمی کند؛

( 3103) همکزاران  و داتزا  دیگزر،  دیزدگاهی  درکنند.  می دستکاری را خود سودهای بیشتری احتمال

 ترکزردن  پیچیزده  و محزدود  اسزتراتژی  را مزدیران  وسزیله  به سود دستکاری های انگیزه از دیگر یکی

 اسزاس  بزر  بنابراین،. دانند می رقابتی مزیت حفظ برای تلاش خصوص در رقبا برای موجود اطلاعات

 انگیززه  اسزت  ممکزن  هسزتند،  روبزرو  بیشتری رقابتی فشارهای با که هایی شرکت آنان استدلال این

 .باشند داشته را رقبا برای دسترس در اطلاعات کردن محدود برای سود مدیریت

شزود مزدیران بزه     شود که این خود منجر می رقابت بیشتر باعث افزایش خطر انحلال شرکت می

هزایی در   بینزی  افزایش سرمایه و کاهش بدهی روی آورند. در مجموع، گرایش به سمت چنین کوتزاه 

صزور  ها با توجه به فشارهای رقابتی، مدیران را به دستکاری سود برای تاثیرگذاری بزر ت  مورد شرکت

مدتشان برای جزذب منزابع مزالی، بقزای شزرکت و دیگزر دلایزل سزوق          بازار از طریق عملکرد کوتاه

 (.0332دهد )اشمیت،  می
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هزا بزه وسزیله     ( اشاره کرد که فشار رقابت منجر به رفتزار غیراخلاقزی در شزرکت   3111شیلفر )

ساد شده اسزت. شزدت   خواری و ف هایی از قبیل به کارگرفتن نیروی کم، رشوه تشویق کردن فعالیت

گردد.  ها منجر می های حسابداری تجاوزکارانه از جمله مدیریت سود در شرکت رقابت به ایجاد شیوه

کنزد و بزه تبزع آن افززایش قیمزت سزهام را        فشار رقابت، مدیران را مجبور به دستکاری سزود مزی  

 (.3103دربردارد )کارونا و تیان، 

دگاه متناقض، ادبیات موجود در زمینه اثرهای رقابزت در  ، در دو دی(3101) سناتالو و مارکاریان

انزد. در   های مورد استفاده در حسزابداری را مزورد بحزث و بررسزی قزرار داده      بازار محصول بر شیوه

دهد؛ زیزرا   های مدیران برای دستکاری سود را افزایش می کنند که رقابت انگیزه دیدگاه اول بیان می

دهنده وجود یک نقطه ضع  )یا مزیت رقابتی( است، رقابزت باعزث   زمانی که سود حسابداری نشان 

کننزد کزه اگزر     شزود. در دیزدگاه دوم آنزان بیزان مزی      مجازات )یا پاداش( بیشتر در بازار سهام مزی 

توانزد   تزر مزی   های واقعی بازار داشته باشند، رقابت مشکل گران یا سهامداران دسترسی به داده تحلیل

ثبت یا منفی برای متورم کردن سزودهای گززارش شزده اسزتفاده شزود.      برای توجیه اقلام تعهدی م

گران و سهامداران توانایی مشاهده تولیدات خروجی شرکت را دارند، مدیرانی که به  وقتی که تحلیل

کنند، نه تنها به دستکاری سودهای حسابداری نیزاز   اجرای عملیات شرکت به صورت کارا وانمود می

ها واقعاً کارا است، باید آن را در بازار به طور واقعی بزه کارگیرنزد. در ایزن     آن دارند، بلکه اگر فعالیت

ها در بازارهای رقزابتی   گران و سهامداران به وسیله سطوح بالاتر خروجی شرایط، گمراه کردن تحلیل

پرهزینه است؛ بنابراین مدیران باید کمتر به دستکاری سودهای گزارش شده اقدام کنند. بسزیاری از  

اند در زمانی که جریان اطلاعات در مورد صزنعت پزایین    های پیشین شواهدی را ارائه نموده پژوهش

است، رقابت در بازار محصولات دارای اثرهای مثبتی بر مدیریت سود است، اما هنگامی کزه جریزان   

 اطلاعات در مورد صنعت بالاست، رقابت در بازار محصولات دارای اثرهای منفزی بزر مزدیریت سزود    

 (.3101، سناتالو و مارکاریانهاست ) شرکت

 تأثیر نمایندگی هایهزینه میزان بر زیر، دلایل به بازار بودن رقابتی رود می انتظار طورخاص، به

 :باشد داشته

 حفظ جهت ها شرکت رو این از و است زیاد بازار در فعال های شرکت تعداد رقابتی، بازار یک در

 یندآفر از بخشی انجام به منجر امر این .باشند آگاه یکدیگر اقدامات از حدودی تا بایستی بازار در خود

 مکانیزم یک عنوان به ها شرکت واقع در. گرددمی بازار در فعال های شرکت خود توسط نظارتی

 های هزینه شامل نمایندگی های هزینه از بخشی که آنجا از .کنندمی عمل یکدیگر برای نظارتی

 و کمتر نظارتی های هزینه رقابتی بازار یک در فعال های شرکت مالکان رود می انتظار شود، می نظارتی

 .شوند متحمل را کمتری نمایندگی های هزینه نهایت در
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 زیرا ؛گرددمی منجر اطلاعاتی تقارن عدم کاهش و شفافیت افزایش به بازار، در رقابت وجود

 بررسی جهت و کرد کسب بازار در فعال رقبای سایر از توانمی را مقایسه قابل و مشابه اطلاعات

 در مثال، عنوان به .داد قرار استفاده مورد شرکت مدیریت توسط شده ارائه اطلاعات و ادعاها صحت

 بهای در افزایش از ناشی کاهش این که باشد مدعی مدیر و کند پیدا کاهش شرکت سود که وضعیتی

 اطلاعات به مراجعه با توانند می سهامداران وی، عملکرد از نه باشد می تولید هایورودی شده تمام

 به شفافیت افزایش این .دهند قرار بررسی مورد را مزبور ادعای صحت شرکت، رقبای توسط شده ارائه

 از استفاده سوء فرصت و مدیران اخلاقی مخاطرات زیرا ؛گرددمی منجر نمایندگی های هزینه کاهش

 .داد خواهد کاهش را شرکت منابع

 معزرض  در سایرین از بیش را خود شغلی موقعیت رقابتی، بازار یک در فعال های شرکت مدیران

 ناکزارایی  و اشزتباهات  تواننزد  می کمتر هایی شرکت چنین ذینفعان و سهامداران زیرا ؛بینند می خطر

 کننزد  فعالیت بیشتری اثربخشی و کارایی با کنند می سعی مدیران رو این از .کنند تحمل را مدیران

 .(0230)پورحیدری و همکاران،  شود می منجر نمایندگی های هزینه کاهش به خود این که

های نظارت شونده به وسیله مالکان نهادی از توانایی محدودکردن رفتار مدیران برخوردار  شرکت

دیران را در هستند. به علاوه، مالکان نهادی فرصت، منابع و توانایی نظارت، نظم دادن و تزأثیر بزر مز   

تواند مزدیران را بزرای توجزه بیشزتر بزر       می ها از طریق مالکان نهادی اختیار دارند. نظارت بر شرکت

طلبانه یا خدمت به خود وادارکند )هارتزل و همکزاران،   عملکرد شرکت و توجه کمتر به رفتار فرصت

دهد و بنزابراین   کاهش می( نشان دادند که رقابت، سودآوری شرکت را 3113(. تیناکار و سو )3112

( نشزان داد  3101مدیریت سود عاملی برای تحری  عملکرد اقتصادی به وسیله مدیران است. یانگ )

دهزد. اصزغرزاده امیردهزی و     که رقابت در بازار محصول، میزان مدیریت واقعی سزود را کزاهش مزی   

ریت سزود ارتبزاط وجزود    ( نشان دادند که بین رقابت در بازار محصول و مزدی 3102نیا روشن ) غلام

( نشان دادند کزه رقابزت در بزازار محصزول موجزب تشزدید       3102دارد. مسگران کریمی و خردیار )

( بیزان کردنزد کزه رقابزت در بزازار محصزول،       3102شود. کردستانی و محمزدی )  مدیریت سود می

 دهد. مدیریت سود را کاهش می

یرشمن، لرنزر و لرنزر تعزدیل شزده     ه -های هرفیندال (، بین شاخص0233خواجوی و همکاران )

ها ارتباط منفی و معنادار وجود دارد. برزگر  )شاخص رقابت در بازار محصول( با مدیریت سود شرکت

( نشان دادند که بین رقابت در بازار محصزول و مزدیریت سزود ارتبزاط مثبزت و      0232و همکاران )

ابتی محصولات و سزاختار مالکیزت بزا    ( ارتباط بین ساختارهای رق0232معنادار وجود دارد. مزینی )

بین سزاختارهای  دهد که  کاری غیرشرطی درگزارشگری مالی را بررسی کرد. نتایج نشان می محافظه

 رقابتی محصولات و محافظه کاری غیرشرطی در گزارشگری مالی ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد
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انتظزار، مثبزت و معنزادار بزوده، امزا       کاری غیرشرطی مطابق ارتباط بین مالکیت نهادی و محافظهو 

 باشد کاری غیرشرطی برخلاف انتظار، مثبت و معنادار می ارتباط بین سطح تمرکز مالکیت و محافظه

ارتباط مثبت و معنادار بین شاخص رقابت در بزازار و سزاختار مالکیزت )سزطح تمرکزز مالکیزت و       و 

( 0231مهزد و همکزاران )   بنزی  دارد. وجزود کاری غیرشزرطی حسزابداری    مالکیت نهادی( با محافظه

 نشان دادند که بین توان رقابتی محصول و هزینه حقوق صاحبان سهام ارتباط معکوس وجود دارد.

 

 هاي پژوهش فرضیه -3
 به خود این که شود، کارگرفته به زیرساختی مکانیزم یک عنوان به تواند می رقابت از آنجایی که

 در و نقدی های جریان هاینوسان کاهش مشتریان، به هزینه هایشوک هرگونه ایجاد توانایی شرکت

 بزازار  کزه  واقعیزت  ایزن  بزه  توجزه  بزا  و همچنزین  دهزد مزی  را سود دستکاری به نیاز کاهش نتیجه

 تزوان مزی  کنزد؛ مزی  مجزازات  شزوند، نمزی  انتظار مورد سود به دستیابی به موفق که را هایی شرکت

 بیشزتری  احتمزال  بزا  (کمتزر  رقابت) ضعی  گذاری قیمت قدرت تحت های شرکت که کرد استدلال

(. بنابراین فرضیه اول پژوهش به صورت 3103) همکاران و داتاکنند ) می دستکاری را خود سودهای

 شود: زیر مطرح می

 ساختارهای رقابتی بازار محصول بر مدیریت واقعی سود تأثیر دارد. فرضیه اصلی اول:

اعتقادند که همه سهامداران از نقش نظارتی یک سهامدار عمزده  ( بر این 0312شلیفر و ویشنی )

ضزمن اینکزه     شزوند،  ای بابزت چنزین نظزارتی متحمزل نمزی      گونه هزینه گردند؛ زیرا هیچ منتفع می

سهامداران عمده، خود از انگیزه مناسبی برای انجام نظارت فعال بزر مزدیریت سزود برخوردارنزد. در     

هزای   قوی، مشکل نمایندگی کمتزر، اطلاعزات نامتقزارن و هزینزه    های دارای ساختار مالکیت  شرکت

توانزد   ها مزی  های حاکمیت درون شرکتی، رقابت بین شرکت یابد. علاوه بر مکانیزم نظارت کاهش می

تواند نسبت بزه نظزارت    ها می مکانیزمی خارجی برای کنترل رفتار مدیران باشد. رقابت میان شرکت

کانیزم حاکمیتی کاراتری برای کاهش مشکل نمایندگی بین مزدیران  نهادی یا بازار کنترل شرکت، م

 شود: و ذینفعان باشد. بنابراین فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر مطرح می

ساختار مالکیت بر ارتباط بین ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی  فرضیه اصلی دوم:

 سود تأثیر دارد.

بر ارتباط بین ساختارهای رقزابتی بزازار محصزول و مزدیریت      مالکیت نهادی فرضیه فرعی اول:

 دارد.واقعی سود تأثیر 

مدیره بزر ارتبزاط بزین سزاختارهای رقزابتی بزازار محصزول و         مالکیت هیات فرضیه فرعی دوم:

 دارد.مدیریت واقعی سود تأثیر 
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مالکیت خزانوادگی بزر ارتبزاط بزین سزاختارهای رقزابتی بزازار محصزول و          فرضیه فرعی سوم:

 دارد.مدیریت واقعی سود تأثیر 

 

 روش شناسی پژوهش -4

این پژوهش به صورت تجربی به بررسی نقش ساختار مالکیت بر ارتباط بین ساختارهای رقابتی 

بنزابراین ایزن پزژوهش از نظزر     پردازد،  بازار سرمایه ایران می بازار محصول و مدیریت واقعی سود در

آوری شده است. از طرف دیگر، این  هدف کاربردی است که مبتنی بر تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع

 ( سزال 0جامعه آماری بر اسزاس معیارهزای    همبستگی است. -های توصیفی پژوهش از نوع پژوهش

هزا و   ها، بیمه گذاری، بانک سرمایه یها ( غیر از شرکت3باشد؛  اسفندماه 33 به مختوم ها مالی شرکت

( تغییر سال مالی رخ نداده باشزد؛  1ها منفی نباشد؛  ( ارزش دفتری سهام شرکت2ها باشد؛  هلدینگ

ها در دسترس داشته باشزد و   ( اطلاعات شرکت2( توق  معاملاتی بیش از شش ماه نداشته باشد؛ 2

 گیری هدفمند(. است )روش نمونه ( در بازه زمانی پژوهش از بورس خارج نشده باشد، محدود شده2

گفتنی است به منظور سنجش هرچه بهتر فضای رقابتی، آن دسته از صنایع که حداقل پنج شزرکت  

شزرکت، صزنعت    03شزرکت )  031های فزوق، تعزداد    بعد از اعمال محدودیتبودند، بررسی شدند. 

 2شزرکت، صزنعت سزیمان؛     01شزرکت، صزنعت شزیمیایی؛     00شرکت، صزنعت دارو؛   33خودرو؛ 

 01شرکت، صنعت فلزات اساسی؛  00غیرفلزی؛  شرکت، صنعت کانی 1آلات؛  شرکت، صنعت ماشین

شزرکت، صزنعت    2فلززی و   ، صنعت کانهشرکت 2شرکت، صنعت کاشی؛  2شرکت، صنعت غذایی؛ 

 0232تزا   0213شزرکت( در بزازه زمزانی     -سزال  211های برقی( به عنوان نمونزه آمزاری )   دستگاه

آورد نزوین، پایگزاه اطلاعزاتی     افززار ره  نمونزه از نزرم   یها های مربوط به شرکت دادهانتخاب گردید و 

و مطالعات اسلامی دریافت شده اسزت.   بورس اوراق بهادار تهران و تارنمای مدیریت پژوهش توسعه

بزرای آزمزون   های مزورد نیزاز، از صزفحه گسزترده اکسزل و       برای انجام محاسبات و تجزیه و تحلیل

 استفاده شده است. 1نسخه  Eviewsافزار  های پژوهش از نرم فرضیه

 

 مدل و متغیرهاي پژوهش -5
ابتی بازار محصول و مدیریت واقعزی  این پژوهش نقش ساختار مالکیت بر ارتباط بین ساختارهای رق

بزه صزورت   ( 3112) ( و کارونزا 3102) رایزس  های رگرسیونی با استناد از مدل سود را در قالب مدل

 کند: بررسی می 3و  0های  رابطه

 (0رابطه )
REMit=αit+β1RankPMCit+β2ΣControlit+єit 
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 (3رابطه )
REMit=αit+β1RankPMCit+β2Attributeit

k+β3RankPMCit*Attributeit
k+β2ΣControlit+єit 

 

 متغیر مستقل -5-1

؛ 3100گیزری شزده اسزت )هزی،      که با پزنج شزاخص زیزر انزدازه    ساختارهای رقابتی بازار محصول، 

 (:0230پورحیدری و غفارلو، 

 نسبت تمركز صنعت (CON :)    نشان دهنده توزیع بازار بین تولیدکنندگان اسزت، بزا اسزتفاده از

محاسزبه   2رابطزه  بزه صزورت   ( 3100مطزابق بزا پزژوهش هزی )    هیرشمن  -شاخص هرفیندال

 شود: می

 (2رابطه )
Herfindahl-Hirschman Index(HHI) = ΣSij

2 
 

Sij سهم بازار شرکت :i (کل فروش صنعت/فروش خالص شرکت )  در صزنعتj  مقزادیر کمتزر   اسزت .

CON دهد. رقابت شدید در بازار را نشان می 

 قابلیت جانشینی محصولات (DIFF):          حزالتی اسزت کزه بزرای یزک محصزول خزاص در بزازار

 یزری گ هزای عملیزاتی انزدازه    جایگزین نزدیکی وجود داشته باشد و با نسزبت درآمزد بزه هزینزه    

 و هادرآمزد طبقه صنعت از حاصزل جمزع    های عملیاتی هزینه و هادرآمد (.3100)هی،  شود می

درآمزد بزه    آیزد. هرچزه نسزبت    ی عضو گروه به دست مزی ها شرکتتک  تک های عملیاتی هزینه

در حزال   هزا  آندر بازارهایی که رقابت در  تر باشد، رقابت بیشتر است. پایین های عملیاتی هزینه

خزود، قیمزت را کزاهش    افزایش است، فروشندگان به منظور حفظ فروش و افزایش سزهم بزازار   

داده و به منظور جلزوگیری از ورود رقبزای جدیزد و متقاعزدکردن مصزرف کننزده بزه افززایش         

بیزانگر   DIFFدهند. در نتیجه، مقزدار پزایین    ها، بهای تمام شده را بیش از واقع نشان می قیمت

 خواهد بود. جانشینی محصولاتبالای قابلیت  رقابت شدید در بازار به علت

 ازاراندازه ب (MKSIZE):     نشان دهنده تراکم مشتریان در یک بازار یا صنعت اسزت و بزا فزروش

. افزایش حجم تقاضا به افزایش اندازه بازار و در نتیجه افزایش رقابت شود گیری می صنعت اندازه

منجر خواهد شد؛ زیرا تا زمانی که همچنان تقاضا وجزود داشزته باشزد، انگیززه لازم بزرای ورود      

های جدید به بازار نیز فراهم است و با ورود رقبای جدید بزه عرصزه تولیزد، سزهم بزازار       شرکت

در یزک صزنعت از طریزق     اندازه بازار(، 3112طابق با پژوهش کرانا )یابد. م ها کاهش می شرکت

گیرد؛ بدین صورت کزه افززایش تقاضزای بزازار بزرای یزک        فروش صنعت مورد سنجش قرار می
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محصول در یزک قیمزت مشزخص، افززایش فزروش آن محصزول را بزه دنبزال دارد. بزر اسزاس           

ری دارند، بزا رقابزت شزدید نیزز     بیشت MKSIZEشود صنایعی که  های اقتصادی گفته می تئوری

 روبرو هستند.

 موانع ورود (PPE_ENCOST): ها به منظزور ورود   حداقل سطح سرمایه گذاری است که شرکت

ثابت به کزل   های ییگیری آن از نسبت کل دارا به یک بازار و شروع تولید نیاز دارد و برای اندازه

های بیشزتری وارد آن   بازار کمتر باشد، شرکت. هرچه موانع ورود به یک شود دارایی استفاده می

 یابد. مقادیر کمتر آن نشانگر رقابت شدید در بازار است. شده، رقابت افزایش می

 فعال يها تعداد شركت (NFIRMS): فعال در یک صنعت از لگزاریتم طبیعزی    یها تعداد شرکت

فعزال در یزک    یهزا  شزرکت شود. هر اندازه تعداد  فعال در صنایع محاسبه می یها تعداد شرکت

. مقادیر بالاتر آن نشانگر رقابت بالا صنعت بیشتر باشد، آن صنعت با رقابت بیشتری مواجه است

 (.0230؛ پورحیدری و غفارلو، 3100در صنایع است )هی، 
 

ها، شیوه کار به این صورت اسزت کزه ابتزدا     به منظور بسط عملیاتی مدل فوق در محیط شرکت

ساختارهای رقابتی بازار محصزول در نظزر    گیری شاخص ی که برای اندازهیرهایهریک از متغ مقادیر

بر اساس هریک از  ها شرکت -سالسپس  .شود شرکت محاسبه می -برای هر سال گرفته شده است،

شوند کزه بزا توجزه بزه      طبقه تقسیم می چهارآماری به  های چارکمتغیر مذکور و با استفاده از  پنج

که جزئیات آن در جزدول  گیرند  میتعلق  1تا  0ای بین  طبقه( موردنظر نمره)چارک قرارگرفتن در 

مقدار شاخص سزاختارهای رقزابتی بزازار    ، 0جدول طبق محاسبات  به نمایش گذاشته شده است. 0

 باشد. می 32تا  2محصول بین عدد 

 
 شیوه محاسبه نمره تركیبی ابعاد پنجگانه ساختارهاي رقابتی بازار محصول -1 جدول

 متغیرها نوع رتبه چارک اول چارک دوم چارک سوم چارک چهارم

 CON معکوس 1 2 3 0

 DIFF معکوس 1 2 3 0

 PPE_ENCOST معکوس 1 2 3 0

 MKSIZE مستقیم 0 3 2 1

 NFIRMS مستقیم 0 3 2 1

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 متغیر وابسته -5-2
  مدیریت واقعی( سودREM،)        یرعزادی غکزه بزا معیارهزای جریزان نقزد عملیزاتی (ABCFO ،)

گیزری   ( انزدازه ABDISX) یرعادیغ( و مخارج اختیاری ABPROD) یرعادیغهای تولید  هزینه

بزرای تخمزین    1(، از الگوی 3112شده است. در این پژوهش با پیروی از الگوی روی چادوری )

( ABCFOعملیززاتی غیرعززادی )( کززه جریززان نقزد  REMشزاخص اول مززدیریت واقعززی سزود )  

ای که باقیمانده این مدل به عنوان معیار جریان نقد عملیزاتی   شود؛ به گونه باشد، استفاده می می

 شود: ( در نظر گرفته میABCFOغیرعادی )

 (1رابطه )
CFOit /Ait-1 = φ1*1/Ait-1+φ2*SALESit /Ait-1+φ3*∆SALESit /Ait-1+єit 

 

CFOit جریان نقد عملیاتی شرکت :i  در سالt؛ 

Aijt-1 های شرکت  ییدارا: کلi  در پایان دورهt-1؛ 

∆SALESijt تغییرات فروش خالص شرکت :i  بین سالt  وt-1. 

 

برای تخمین شاخص دوم مزدیریت واقعزی    2(، از الگوی 3112مطابق با پژوهش روی چادوری )

ای کزه   شزود؛ بزه گونزه    ( است، استفاده میABPRODهای تولید غیرعادی ) ( که هزینهREMسود )

 شود: باقیمانده این مدل به عنوان معیار متغیر مذکور در نظر گرفته می

 (2رابطه )
PRODit /Ait-1 = φ1*1/Ait-1+φ2*SALESit /Ait-1+φ3*∆SALESit /Ait-1+ φ4*∆SALESit-1 /Ait-1+єit 

 

PRODitهای کالا( شرکت  : )بهای تمام شده کالای فروش رفته + تغییرات موجودیi  در سالt. 

 

برای تخمزین شزاخص سزوم     2(، از الگوی 3112در این پژوهش با پیروی از الگو روی چادوری )

شزود؛   باشد، استفاده مزی  ( میABDISX( که مخارج اختیاری غیرعادی )REMمدیریت واقعی سود )

شزود. بزه منظزور     قیمانده این مدل به عنوان معیار متغیر مذکور در نظر گرفتزه مزی  ای که با به گونه

های فروش، عمومی و اداری تمرکزز شزده    گیری مخارج اختیاری توسط مدیریت بر روی هزینه اندازه

هزای تبلیغزات، تحقیزق و     الجملزه هزینزه   است؛ چرا که دربرگیرنده بسیاری از مخارج اختیزاری مزن  

 باشد. بی، اجاره و مهندسی میتوسعه، بازاریا
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 (2رابطه )
DISXit /Ait-1 = φ1*1/Ait-1+φ2*SALESit-1 /Ait-1+єit 

 

DISXit :شرکت  های فروش، عمومی و اداری هزینهi  در سالt. 

 

(، از یک مدل جامع برای معیارهای 3102در این پژوهش با پیروی از الگوی حبیب و همکاران )

بر اساس باقیمانده الگوهای فوق محاسبه شده است، مطابق الگزوی  ( که REMمدیریت واقعی سود )

 استفاده شده است. 2

 (2رابطه )
REMit = (ABCFOit - ABPRODit + ABDISXit) 

 

 متغیر تعدیل كننده -5-3
 ساختار مالكیت (Attributeit

k) باشد، و  میAttributeit
k  به ترتیب در فرضیهk دوم تا چهارم( ) ام

اسزت کزه شزیوه     jمعادل مالکیت نهادی، مالکیت هیزات مزدیره و مالکیزت خزانوادگی شزرکت      

 ها بدین صورت است: گیری آن اندازه

هزای دولتزی و    درصد سهام نگهداری شده توسط نهادها و شرکت: (INOW)مالکیت نهادی  ال (

هزای   های بیمزه، صزندوق   شرکتها شامل  عمومی از کل سهام سرمایه است که این شرکت

های دولتی، بنیادهزا و دیگزر    ها، شرکت ها، مؤسسات مالی، بانک گذاری بازنشستگی، سرمایه

اجزای دولت است که از افق دید بلندمدت برخوردارند و به عنوان معیزاری معکزوس بزرای    

 رود. مدیریت سود به کار می

باشزد و   شرکت می مدیره هیاتاعضای درصد سهام مجموع  :(BOOW) مدیره مالکیت هیات ب(

 شود. درصد سهام در اختیار مدیران داخلی شرکت تعری  می یا

سهامی که در اختیار یزک خزانواده یزا     مالکیتدرصد مجموع : (FAOW)ی خانوادگمالکیت  ت(

شزوند کزه    هایی خانوادگی تلقزی مزی   (، شرکت0213گروه فامیلی باشد. نمازی و محمدی )

درصد از سهام آنان به صورت فردی یا گروهی در دست اعضای خانواده باشد،  31دست کم 

یا مزدیر   همدیر هایی که حداقل یکی از اعضای نسبی یا سببی خانواده، عضو هیات یا شرکت

شرکت مشارکت داشته باشد و حداقل دو نسزل   مدیره اجرایی بوده و به طور فعالی در هیات

هزای ایرانزی و    پس از بررسی شرایط شرکت از خانواده، در کنترل شرکت نقش داشته باشد.

هزای خزانوادگی در ایزران     استفاده از نظرات خبرگان، از دو شرط زیر برای تعریز  شزرکت  
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 ود:ش استفاده می

 درصد سهام عادی شرکت باشد؛ 31حقیقی مالک حداقل  رسهامدا 

 درصزد سزهام عزادی و یزا      2مدیره، خود، به تنهایی مالک حداقل  یکی از اعضای هیات

درصد  2مدیره و اعضای خانواده و فامیل وی، حداقل  مجموع سهام عضو حقیقی هیات

 مجموع سهام عادی شرکت باشد.

 

 متغیرهاي كنترل -5-4
 اندازه شركت (SIZE):  به سیستم  اندازه شرکتمتفاوت است.  ها شرکتدر محیط مدیریت سود

گیرنزد؛   کمتر در معرض مدیریت سود قزرار مزی   تر بزرگی ها شرکتکنترل داخلی مرتبط است، 

و تیم حسابرسان واجزد   مؤثربه دلیل داشتن سیستم کنترل داخلی  تر بزرگی ها شرکتچرا که 

 تزر  بززرگ یی که از نظر انزدازه  ها شرکتدارند.  تر کوچکی ها شرکتشرایط و شایسته نسبت به 

هستند، منابع مالی بیشتری به استفاده از بهترین تکنولوژی و تخصص برای تولیزد در اطلاعزات   

بیشتر بزه چشزم    اه شرکتمالی به موقع به عموم دارند و در نتیجه مساله شفافیت در این گونه 

 (.0332دهزد )وارفلزد و همکزاران،     خورد و اقدام مدیریت برای دستکاری سود کمتر رخ مزی  می

 شود. گیری می اندازه ها ییاندازه شرکت از لگاریتم طبیعی دارا

  اهرم مالی(LEV): دهنزد کزه افززایش     ( نشان مزی 3113( و دیچو و اسکینر )3112تی و وبر )یب

تزوان گفزت کزه     مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی همراه است، البته میاهرم مالی با کاهش 

توانند با مدیریت واقعی سود درگیر باشند.  اند می های با افزایش بدهی و اهرم مالی مواجه شرکت

تواند انگیزه ای برای انتقال مدیریت سود تعهزدی بزه سزمت مزدیریت      لذا افزایش اهرم مالی می

های با اهرم مالی فزاینده، اهزرم مزالی    ( نشان داد که در شرکت3113رز )واقعی سود باشند. زاگ

شزود. افززایش اهزرم     های نقد عملیاتی مزی  منجر به مدیریت واقعی سود با هدف تأثیر بر جریان

مالی منجر به کاهش رفتارهای فرصت طلبانه مدیران و کاهش مدیریت سزود مبتنزی بزر اقزلام     

هزا   یزی داراها به کل  یبدهاز طریق تقسیم کل اهرم مالی  (.3112گردد )اوداباشیان،  تعهدی می

 شود. محاسبه می

 ي رشد ها فرصت(MB):    از جمله عوامل مؤثر بر میزان رفتارهای فرصت طلبانه مزدیران، وجزود

گزذاری محزدود باشزد،     های رشزد و سزرمایه   فرصت رشد برای شرکت است. هنگامی که فرصت

زنند که دارای خطرپذیری بیشتر و بازده متفاوتی نسبت  ست میهایی د گذاری مدیران به سرمایه

شود  به جریان عملیات فعلی شرکت است. در چنین موقعیتی سود شرکت دستخوش نوسان می

گذاری پرخطر به هموارسازی و مدیریت سود  های ناشی از سرمایه و مدیر برای مهارکردن نوسان
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( نشان دادند که بین مزدیریت سزود   3101ران )چن و همکا(. 3112اقدام خواهد کرد )جلینک، 

از تقسیم ارزش  رشد یها فرصت گذاری ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. های سرمایه و فرصت

 .آید بازار به ارزش دفتری سهام به دست می

 

 هاي پژوهش یافته -6
 .دهد می، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان 3آمار توصیفی متغیرهای پژوهش: جدول 

ی مزوردنظر چنزدان از   ها شرکتدهد که  ( نشان می132/1مقدار میانگین مدیریت واقعی سود )

کننزد   نرم نمی وپنجه دستاند و بنابراین از مقوله دستکاری سود  مدیریت سود بالایی برخوردار نبوده

نسبت به تداوم فعالیزت شزرکت    ها شرکتهایی را برای سهامداران و ذینفعان  که این موضوع نگرانی

درصزد   21دهد که به طزور متوسزط    نشان می مقدار میانگین مالکیت نهادی به دنبال نداشته است.

ی ایرانزی تحزت مالکزان    هزا  شزرکت باشد؛ لذا بیشتر مالکیت  متوجه مالکیت نهادی می ها آنمالکیت 

 نهادی قرارگرفته است.

 
 پژوهش متغیرهاي توصیفی آمار -2جدول 

 انحراف معیار ماكزیمم مینیمم میانگین نماد متغیرها

 ABCFO 020/1 1113/1 12/0 032/1 جریان نقد عملیاتی غیرعادی

 ABPROD 012/1 1112/1 323/0 023/1 های تولید غیرعادی هزینه

 ABDISX 133/1 11111/1 231/1 121/1 مخارج اختیاری غیرعادی

 REM 132/1 1111/1 220/1 130/1 مدیریت واقعی سود

 CON 313/1 121/1 123/1 021/1 نسبت تمرکز صنعت

 MKSIZE 12/02 22/01 12/03 232/0 اندازه بازار

 NFIRMS 221/3 213/0 130/2 121/1 ی فعال در صنعتها شرکتتعداد 

 PPE_NCOST 312/1 1112/1 122/1 022/1 موانع ورود

 DIFF 322/0 321/1 212/3 323/1 قابلیت جانشینی محصولات

 INOW 212/1 121/1 312/1 022/1 مالکیت نهادی

 BOOW 220/1 131/1 312/1 332/1 مدیره مالکیت هیات

 FAOW 211/1 112/1 312/1 011/1 مالکیت خانوادگی

 SIZE 32/02 12/01 113/03 121/0 اندازه شرکت

 LEV 221/1 1032/1 332/1 030/1 اهرم مالی

 MB 212/3 212/1 2/030 012/2 ی رشدها فرصت

 منبع: یافته های پژوهشگر
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مزدیره   تجربه مالکیت هیزات نشانگر آن است که درصد(  22مدیره ) مقدار میانگین مالکیت هیات

 21ی ایرانی از اهمیت بالایی برخوردار بوده است. مقدار میزانگین مالکیزت خزانوادگی )   ها شرکتدر 

هزا   حاکی از آن است که درک مفهوم مالکیت خانوادگی برای سهامداران و ذینفعزان شزرکت  درصد( 

باشزد.   هزا مزی   ها تحت تملک خانواده یک موضوع قابل توجهی است و لذا بیشتر درصد سهام شرکت

درصزد منزابع مزالی خزود را بزه       22هزا   شزرکت دهد که  ( نشان می22/1مقدار میانگین اهرم مالی )

مخزارج   ی رشزد و هزا  فرصزت دهد  اند. مقادیر انحراف معیار متغیرها نشان می ص دادهها اختصا یبده

 باشند. به ترتیب دارای بیشترین و کمترین میزان پراکندگی می اختیاری غیرعادی

 

 آزمون نرمال بودن متغیرهاي پژوهش -6-1
نتزایج آزمزون در   استفاده شده اسزت.   برا -برای آزمون نرمال بودن متغیر وابسته، از آماره جارک

درصزد بزوده و توزیزع     2، گویای آن است که اعتبار آزمون برای متغیزر وابسزته، بیشزتر از    2جدول 

 نرمال است.

 

 نرمال بودن متغیر وابسته پژوهش آزمون -3جدول 

 متغیرهاي پژوهش آماره آزمون اعتبار آزمون

 مدیریت واقعی سود 211/3 3232/1

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 آزمون ناهمسانی واریانس 

درصزد اسزت؛ فزرض     2هزای پزژوهش بیشزتر از     گادفری، و وایت مدل-پاگان-احتمال آزمون بروش

 شود. ناهمسانی واریانس رد می

 

 خلاصه نتایج آزمون ناهمسانی واریانس -4 جدول

 گادفري-پاگان-آزمون بروش آزمون وایت
 ها فرضیه

 Fآماره  احتمال Fآماره  احتمال

 اولاصلی  2123/1 2122/1 2210/1 2132/1

 فرعی اول 2221/1 2223/1 2323/1 3321/1

 فرعی دوم 2201/1 2201/1 2010/1 3203/1

 فرعی سوم 2222/1 2112/1 2111/1 1211/1

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 ( آزمون چاوF و آزمون هاسمن )لیمر 
تابلویی( مشخص شود. بدین منظزور  قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیقی یا 

هزای   یمزر بزرای مزدل   ل F ( استفاده شده است؛ بزا توجزه بزه احتمزال آزمزون     لیمر Fچاو ) آزمون از

های تابلویی استفاده شده است. احتمال آزمزون هاسزمن نشزانگر     از روش داده 2پژوهش، در جدول 

 باشد. انتخاب اثرات تصادفی می

 

 هاسمنآزمون لیمر و  Fخلاصه نتایج آزمون  -5 جدول

 روش اثرات
 )چاو( یمرل Fآزمون  آزمون هاسمن

 ها فرضیه
 Fآماره  احتمال Fآماره  احتمال

 اولاصلی  223/02 1111/1 221/3 1221/1 تصادفی

 اولفرعی  202/02 1111/1 102/01 1313/1 تصادفی

 دوم فرعی 233/02 1111/1 212/01 1323/1 تصادفی

 ومس فرعی 312/02 1111/1 320/01 0011/1 تصادفی

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 آزمون فرضیه اصلی اول پژوهش -6-2
بین سزاختارهای رقزابتی بزازار     فرضیه اصلی اول پژوهش مبنی بر ارتباط شواهد آماری برای بررسی

 ارائه شده است. 2محصول بر مدیریت واقعی سود در جدول 

 

 فرضیه اصلی اول پژوهشخلاصه نتایج آزمون  -6جدول 
 tاحتمال  tآماره  ضریب رگرسیون متغیرها

α 121/0  221/1  1111/1  

RankPMC 111/1-  211/1-  2322/1  

SIZE 112/1  212/1  2212/1  

LEV 122/1-  121/3-  1212/1  

MB 110/1-  223/1-  2222/1  

 اعتبار مدل آماره مدل ضریب تعیین تعدیل شده واتسون -دوربین

313/3 21/1 22/02 1111/1 

 منبع: یافته های پژوهشگر
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درصزد الگزوی    2دهزد در سزطح خطزای     ( نشزان مزی  1111/1)آماره مزدل   اعتبار 2در جدول 

باشزد.   ( بیزانگر اسزتقلال خطاهزا مزی    313/3واتسون ) -رگرسیون خطی معنادار است؛ آماره دوربین

درصزد از تغییزرات    21 اًحزدود دهد که متغیرهای مستقل و کنترلی  ( نشان می21/1ضریب تعیین )

( محاسزبه شزده بزرای متغیزر مسزتقل،      2322/1) t احتمالنمایند. مقدار  متغیر وابسته را تبیین می

شزود. بزین انزدازه     درصد رد مزی  32درصد است؛ فرضیه مورد بررسی در سطح اطمینان  2بیشتر از 

مزدیریت  اهزرم مزالی و    ینمدیریت واقعی سود ارتباط وجود ندارد و بز  های رشد با شرکت و فرصت

 ارتباط منفی و معنادار وجود دارد.واقعی سود 

 

 آزمون فرضیه اصلی دوم پژوهش -6-3
 فرضیه اصلی دوم پژوهش مبنی بر تأثیر ساختار مالکیت بر ارتباط شواهد آماری برای بررسی

سطح  ارائه شده است. 2بین ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سود در جدول 

مالکیت نهادی، نشان  ( برای متغیر023/1شده )( و ضریب رگرسیون ارائه 2122/1معناداری )

( و ضریب 2111/1سطح معناداری ) تأثیر ندارد. مدیریت واقعی سودبر  دهد که مالکیت نهادی می

و مالکیت  ساختارهای رقابتی بازار محصولتعامل  ( برای متغیر- 133/1رگرسیون ارائه شده )

مدیریت  بر ارتباط بین ساختارهای رقابتی بازار محصول و نهادیمالکیت دهد که  ادی، نشان مینه

( برای 320/1( و ضریب رگرسیون ارائه شده )1312/1سطح معناداری )تأثیر ندارد.  واقعی سود

سطح  تأثیر ندارد. مدیریت واقعی سودبر  مدیره دهد که مالکیت مدیره، نشان می مالکیت هیات متغیر

ساختارهای رقابتی تعامل  ( برای متغیر- 132/1( و ضریب رگرسیون ارائه شده )2031/1معناداری )

بر ارتباط بین  هیات مدیرهمالکیت دهد که  مدیره، نشان می هیاتو مالکیت  بازار محصول

 ( و3321/1سطح معناداری ) تأثیر ندارد. مدیریت واقعی سود ساختارهای رقابتی بازار محصول و

دهد که مالکیت  مالکیت خانوادگی، نشان می ( برای متغیر110/1ضریب رگرسیون ارائه شده )

( و ضریب رگرسیون ارائه 3120/1سطح معناداری ) تأثیر ندارد. مدیریت واقعی سودبر  خانوادگی

خانوادگی، نشان و مالکیت  ساختارهای رقابتی بازار محصولتعامل  ( برای متغیر- 111/1شده )

 مدیریت واقعی سود بر ارتباط بین ساختارهای رقابتی بازار محصول و خانوادگیمالکیت د که ده می

 .تأثیر ندارد
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 دوم پژوهشاصلی خلاصه نتایج آزمون فرضیه  -7جدول 

 
ل فرضیه فرعی اونتایج آزمون 

 پژوهش

دوم فرضیه فرعی نتایج آزمون 

 پژوهش

سوم فرضیه فرعی نتایج آزمون 

 پژوهش

 متغیرها
ضریب 

 رگرسیون
 tاحتمال  tآماره 

ضریب 

 رگرسیون
 tاحتمال  tآماره 

ضریب 

 رگرسیون
 tاحتمال  tآماره 

α 322/1 122/3 1212/1 321/1 221/3 1121/1 010/0 232/3 1132/1 

RankPMC 100/1 213/1 2322/1 103/1 202/1 2212/1 110/1- 122/1- 3222/1 

INOW &BOOW&FAOW 023/1 231/1 2122/1 320/1 112/1 1312/1 110/1 112/1 3321/1 

RankPMC*INOW & 

RankPMC*BOOW& 

RankPMC*FAOW 
133/1- 202/1- 2111/1 132/1- 103/0- 2031/1 111/1- 030/1- 3120/1 

SIZE 112/1 233/1 2311/1 112/1 213/1 2321/1 112/1 102/1 2222/1 

LEV 122/1- 020/3- 1222/1 121/1- 022/3- 1220/1 122/1- 032/3- 1221/1 

MB 110/1- 222/1- 2302/1 110/1- 123/1- 2201/1 110/1- 220/1- 2211/1 

 323/3 322/3 322/3 واتسون -دوربین

 21/1 21/1 21/1 تعدیل شده ضریب تعیین

 12/02 0/02 11/02 آماره مدل

 1111/1 1111/1 1111/1 اعتبار مدل

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 گیري بحث و نتیجه -7
در این پژوهش به بررسی تأثیر ساختارهای رقابتی بازار محصول بر مدیریت واقعی سود و نقزش  

 031با نمونه  0232تا  0213های  میانجی ساختار مالکیت در بورس اوراق بهادار تهران در بین سال

دهد که سزاختارهای رقزابتی بزازار محصزول بزر       شرکت پرداخته شده است. نتایج پژوهش نشان می

نزدارد و همچنزین ابعزاد سزاختار مالکیزت )مالکیزت نهزادی، مالکیزت         ریت واقعزی سزود تزأثیر    مدی

ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سزود  مدیره و مالکیت خانوادگی( بر ارتباط  هیات

طبق مبانی نظری پژوهش، ساختارهای رقابتی بازار محصزول موجزب کزاهش مزدیریت     ندارد. تأثیر 

گردد؛ یعنی افزایش سطح رقابتی بازار محصول، احتمال دسزتکاری سزود را    می ها شرکت واقعی سود

دهد. نتایج پژوهش با مبانی نظری پژوهش همخزوانی نزدارد؛ چزرا کزه در بزازار سزرمایه        کاهش می

گیرد. در بزورس اوراق بهزادار    یر رقابت در بازار محصول قرار نمیتأثایران، مدیریت واقعی سود تحت 

زده  توان رقابتی بازار محصول از اینکه نتوانسزته اسزت مزانع از رفتارهزای عجولانزه و شزتاب      تهران، 

شزود کزه    هزا  شزرکت بر مدیریت سزود   مؤثرتواند به عنوان عوامل  گردد، بلکه نمی ها شرکتمدیران 

شود و بزه   اثر تلقی می سازوکار رقابت در بازار محصول برای تبیین دستکاری سود توسط مدیران بی
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بارتی، ساختار رقابتی بازار محصول نتوانسته است در بازه زمانی پژوهش به عنوان معیار کنترلزی و  ع

تواند ناشزی از عزدم واکزنش     طلبانه مدیران مطرح شود. دلیل این امر می اثرگذار بر رفتارهای فرصت

وع نشزان  باشزد و ایزن موضز    مزی  ساختار رقابتی بازار محصزول گذاران نسبت به نقش  بازار و سرمایه

دلیزل   باشزد.  گذاران و فعالین بازار سرمایه ایران از این مفهوم مزی  دهنده عدم شناخت کافی سرمایه

تواند ناشی از نادیده گرفتن اهمیت ساختار رقابتی بازار محصول نسبت به چگونگی  دیگر این امر می

 هزا  شزرکت ر ذینفعان و سایگذاران  سرمایهرخداد دستکاری سود توسط مدیران از جانب سهامداران، 

( و خواجزوی و  3113)تیناکزار و سزو   (، 3101)یانزگ  هزای   نتایج این پژوهش مغایر بزا یافتزه   باشد.

 باشد. ( می0233همکاران )

ها و کنتزرل کننزده قزوی     سهامداران نهادی به عنوان معیاری اثرگذار در بهبود حاکمیت شرکت

 نظارت کارآمزد  با گذاران نهادی ند. سرمایهباش در نظارت بر به کارگیری اصول حاکمیت شرکتی می

 افززایش  کارآمزد، باعزث   نظزارت  عدم صورت در و شوند شرکت مدیریت سود از مانع توانندمی خود

شوند. طبق مبانی نظری پژوهش، مالکیزت نهزادی موجزب تشزدید ارتبزاط منفزی       می مدیریت سود

گردد؛ یعنزی فزونزی سزهم مالکزان      های می ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت سود شرکت

نهادی در شرکت، قدرت رقابتی بازار محصول را در بازار سرمایه افزایش داده و باعث محدود کزردن  

گردد. با توجه بزه اینکزه سزهامداران نهزادی در بزازار       های مدیریتی می دههرگونه احتمال سوءاستفا

گیرند که بتوانند وظای  سازمانی خودشزان را بزه خزوبی اعمزال      سرمایه ایران در موقعیتی قرار نمی

نمایند، در نتیجه کارهای نظارتی و کنترلی از طرف سهامداران نهادی بر ارتباط بین رقابت در بزازار  

شزود تاثیرگزذاری    کند و آن عامزل سزبب مزی    ها بیشتر اهمیت پیدا نمی یریت شرکتمحصول و مد

چنزدان قابزل    مزدیریت سزود  سهامداران نهادی بر ارتباط بین ساختارهای رقابتی بزازار محصزول و   

(، کورنت و همکزاران  3113)تیناکار و سو های  ملاحظه تصور نشود. نتایج این پژوهش مغایر با یافته

 باشد. می (0333رام و همکاران )شیوا ( و3113)

تزوان بزه آن در دو دیزدگاه     چنان از اهمیت لازم برخوردار است کزه مزی   مدیره آن مالکیت هیات

سزاختارهای  مدیره منجر به بهبود رونزد   رقیب به آن نگریسته شود؛ اول، حضور بیشتر مالکیت هیات

طلبانه مزدیران معنزا    فتارهای فرصتشود و در نتیجه ر های متمادی می در سالرقابتی بازار محصول 

رقزابتی بزازار محصزول    تواند سلامت  می مدیره حتی کند و دوم، حضور بیشتر مالکیت هیات پیدا نمی

شرکت را در بازار سرمایه به مخاطره بیاندازد و ایزن موضزوع بزه تشزدید دسزتکاری سزود از جانزب        

ارتبزاط بزین   توانزد   مزدیره نمزی   م هیاتانجامد. از آنجایی که فزونی درصد سها ها می مدیران شرکت

تواند ناشی از کم  را تحت تأثیر قرار دهد، میساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سود 
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گذاران و سزایر ذینفعزان    مدیره از دیدگاه سهامداران، سرمایه توجهی به ساختار ترکیب اعضای هیات

 ها باشد. شرکت

سزاختارهای   تواند نقشزی در ارتبزاط بزین    متغیر مداخله کننده نمیبه عنوان مالکیت خانوادگی 

 در بازار سرمایه ایران ایفا نماید. به عبارتی، ارتبزاط بزین   رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سود

شود که  ساختارهای رقابتی بازار محصول و مدیریت واقعی سود متوجه نقش مالکیت خانوادگی نمی

گزردد کزه بزرای     هزای ایرانزی برمزی    دیدگاه سهامداران و سایر ذینفعان شرکتمساله این موضوع به 

 باشند. تفاوت می ارزیابی دستکاری سود، نسبت به مساله رقابتی بودن بازار محصول بی

هزای   توضیح بر اینکه تأثیر ساختارهای رقابتی بازار محصول بر مدیریت واقعی سزود در شزرکت  

گزردد؛   نین نقش ساختار مالکیت در این ارتباط مؤثر تلقزی نمزی  باشد و همچ مورد بررسی مؤثر نمی

به مساله سزاختارهای   ها شرکتگذاران و سایر ذینفعان  توجهی سهامداران، سرمایه دلیل این امر، کم

توان شرایط حزاکم بزر    البته در این امر نمی که تواند باشد رقابتی بازار محصول و ساختار مالکیت می

ی ایرانزی از  ها شرکترسد در محیط  به عبارتی، چنین به نظر میرا نادیده گرفت.  بازار سرمایه ایران

سزاختارهای رقزابتی بزازار    روی  ها شرکتگذاران، مدیران و سایر ذینفعان  جانب سهامداران، سرمایه

در یر قزرار دهزد.   تزأث را تحزت  مدیریت سزود  گیرد تا  مانوری صورت نمیمحصول و ساختار مالکیت 

کند که ساختارهای رقابتی بازار در ایزران همچزون یزک مکزانیزم      ایج پژوهش بیان میحالت کلی نت

برخلاف اینکزه در متزون اقتصزادی روی سزاختار     کنند.  کنترلی در خصوص مدیریت سود عمل نمی

 هزا  شزرکت گزذاران   سزهامداران و سزرمایه   رقابتی بازار بسیار تاکید شده، اما این شاخص مهم توسط

 شود. نادیده گرفته می

کند که در بورس اوراق بهادار تهران، قدرت بازار محصزول   پژوهش حاضر از این ایده حمایت می

هزای   کنندگان گززارش  تواند باشد. به استفاده به عنوان یکی از عوامل تاثیرگذار بر مدیریت سود نمی

 عنزوان  را بهگردد در اتخاذ تصمیمات اقتصادی، ساختارهای رقابتی بازار محصول  مالی پیشنهاد می

 گزردد  پیشنهاد می ها همچنین، به سهامداران شرکت مدیریت سود قلمداد نکنند. بر تأثیرگذار عوامل

طلبانه مدیران، نسبت به توان رقابتی بازار محصزول حساسزیت    به منظور آگاهی از رفتارهای فرصت

هزا بزدین    بیشتری نشان ندهند؛ چرا که در بورس اوراق بهادار تهران، اهمیت ساختار مالکیت شرکت

دیران طلبانزه مز   گونه نیست که رقابت در بازار محصول را افزایش دهد و از هرگونه رفتارهای فرصت

 ها بکاهد. شرکت
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