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 چكیده
اجتماعیبشماررفتهواهمیتاقتصادیترینبازیگرانحوزهتأمینهایبازنشستگیازاصلیصندوق

هایبازنشستگیوانتقاداتواردشدهبرمالیصندوقاجتماعیدارند؛باوجوداهمیتگزارشگریو

ریمربوطهایبکارگیریالزاماتاستانداردحسابدااستانداردحسابداریایننهادها،تاکنونچالش

هدفبررسیعملیاتیبودن اینپژوهشبا است. نگرفته بررسیدقیققرار مورد اینواحدها به

بااستفادهازروشپژوهشترکیبیدورویکردکیفیوکمیّصورتپذیرفته72الزاماتاستاندارد

آوریشدههایپژوهشبااستفادهازدوابرازپرسشنامهومصاحبهگرداست؛بدینصورتکهداده

 جمع46است: پرسشنامه از استفاده با و فازیآوری دلفی برایتکنیک گردید؛ تحلیل

هانیزازروشتحلیلمحتوااستفادهشد.وتحلیلمصاحبهتجزیه

عملیاتی72گیریوافشایاستانداردهایپژوهشبیانگرایناستکهتمامالزاماتاندازهیافته

 تنها و ارزشهستند استکهبورسریغهایشرکتدرگذاریسرمایهمنصفانهمحاسبه یدشوار

هاوبسترهایلازمدرکشوراست.همچنینتمامیالزاماتقابلفهمبودهودلیلآننبودزیرساخت

برایمقاصدموردنظرازریااکچوبریمبتنبازنشستگیمزایایفعلیارزشبهجزالزاماتمحاسبه

-هاونحوهطبقهکاراییلازمبرخوردارهستند.ازسویدیگرمحاسبهارزشمنصفانهخالصدارایی
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شود.همچنیندرتمامیهامنجربهبازنماییدرستاطلاعاتمربوطهنمیهاوبدهیبندیدارایی

.کافینیست72هایموردبررسی،الزاماتاستانداردجنبه
 

طرححسابدار72استانداردهاي كلیدي: واژه اجرایی، ارزیابیپساز هایمزایایبازنشستگی،

 .استانداردهایحسابداری،عملیاتیبودن
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 مقدمه -1
یکسیستمانگیزشیوعنوانبهخدماتکارکناناستوحقوقبازنشستگی،جبرانبخشیاز

آنتأمین آرامشخاطر و شغلی رضایت در کارکنان آینده مالی امنیت نقش دارد.مؤثرها ی

-هایبازنشستگیبادریافتمبالغیازکارکنانوکارفرماوتحصیلبازدهیمناسببرایآنصندوق

هابایدبتوانندمنابعمالیکافیبرایحفظسطحزندگیکارکنانهاوهمچنیندریافتسایرکمک

هایمزایایبازنشستگیباافزایشتعدادطرحشخوددردورانبازنشستگیفراهمکنند.تحتپوش

هایمزایایبازنشستگیها،نحوهحسابداریبازنشستگیطرحهاوتعهداتاینطرحومقادیردارایی

نهادهایپیشرودرتدویناستانداردهایحسابداری،بودهاست؛برایناساس،تیاهمهموارهحائز

گزارشگریمالیطرحرویه برایحسابداریو تدوینهایبازنشستگیهایحسابداریمتعددیرا

هایمزایایبازنشستگی)استاندارددرایراننیزاستانداردحسابداریطرحدرهمینراستا،اند.نموده

حسابداریصندوق72 بر ناظر بازنشستگیمی( استاهای بر مبتنی که استاندارد این نداردباشد.

بین نمودنگزارشگریمالیصندوقمی74المللیحسابداریشماره هدفیکپارچه با هایباشد،

کنندگانازطریقافشایاطلاعاتکافیدرخصوصبازنشستگیورفعنیازهایاطلاعاتیاستفاده

ههموارههایاولیالزامیشدهاستاماازهمانسال9936ماهسالمنابعوتعهدات،ازاولفروردین

صورتخصوصدرانتقاداتی اطلاعاتدر ارائه نحوه بکارگیریآن، سویشیوه از ... هایمالیو

مطرحگردید؛شدتاینانتقادهابهنحویبودکهنظرانصاحبهایبزرگکشوروبرخیازصندوق

گیرند؛نمیرابکار72بازنشستگیبرایگزارشگریمالیخوداصلاًاستانداردهایبرخیازصندوق

دارندکهتنهابرایدریافتگزارشحسابرسیمقبولالزاماتاستانداردهانیزاذعانبرخیازصندوق

هیچگونه72هایمالیحاصلازبکارگیریاستانداردبرندومعتقدندکهدرعملصورترابکارمی

اکچوارینیزهموارهازاینمسئلهشکایتدارندکهاستانداردهاندارد.متخصصانکاربردیبرایآن

تشریحنکردهاست.72 درخصوصمحاسباتاکچواریمسکوتاستونحوهانجاممحاسباترا

،تاکنون72سالازاجراییشدناستانداردحسابداری99علیرغمانتقاداتواردهوگذشتبیشاز

نداردموردبررسیدقیققرارنگرفتهاست.هایبکارگیریالزاماتایناستاچالش

 یکتأثیراتبررسی معرفی پروژه عمر چرخه طی باید همواره استاندارد یک پیامدهای و

استانداردجدیدیاتعدیلاتاساسییکاستاندارددرنظرگرفتهشود؛دراینراستا،استانداردهای

تدوین بدنهحسابداری توسط )شده استاندارد تدوین مالیهای حسابداری استانداردهای هیات

آمریکا9آمریکا دولتی حسابداری استانداردهای هیات ،7 بیناهیو استانداردهای المللیت

هایارزیابیتأثیراستانداردها،روشارزیابیگیرند.یکیازروش(موردارزیابیقرارمی9حسابداری

اجرا روشیبرایارمی6پساز اجرا بررسیپساز زیابیاستانداردهایحسابداریاستکهباشد؛
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مالیتوسط حسابداری 5بنیاد و آمریکا دولتی و مالی حسابداری استانداردهای تاهیبرای

اینالمللیحسابداریانجاممیبرایاستانداردهایبینالمللیحسابداریاستانداردهایبین پذیرد.

نمایدکهآیااستانداردموردنظربهحلیلمیروش،تأثیراتیکاستانداردحسابداریراپسازاجرات

کند؟آیامشکلاتیدرهاعملمیبینیاهدافخودرسیدهاستیاخیر؟آیامطابقانتظاراتوپیش

برایناساس،هدفاینپژوهشبررسیاجرایاستانداردوجوددارد؟آیااستانداردبایداصلاحشود؟

باشد.دراینراستاپسازاجرامیبررسیاستفادهازرویکردبا72عملیاتیبودنالزاماتاستاندارد

هایاینپژوهشبهشرحزیراست:پرسش

 قابلفهماست؟72آیاالزاماتاستاندارد -

 برایمقاصدموردنظرازکاراییلازمبرخورداراست؟72آیاالزاماتاستاندارد -

 شود؟رویدادهایرخدادهمیمنجربهبازنماییدرست72آیاالزاماتاستاندارد -

 عملیاتیهستند؟72آیاالزاماتاستاندارد -

 عملیاتیهستند؟72هایپیوستطبقاستانداردآیاالزاماتافشایاطلاعاتدریادداشت -

-  استاندارد گزارشگریمالیطرح72آیا برایحسابداریو الزاماتلازم هایمزایایتمام

 بازنشستگیراارائهنمودهاست؟

 لاوهبرالزاماتاستاندارد،لازماستچهالزاماتدیگریدراستانداردلحاظگردد؟ع -

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

هایمزایایبازنشستگی،هاوتعهداتطرحبهدلیلاهمیتنحوهحسابداریوگزارشگریدارایی

تدوین شدهتاکنوناستانداردهایحسابداریمختلفیتوسطنهادهایپیشرو منتشر استانداردها

 هیاتتدویناستانداردهایحسابداریمالیشماره استاندارد عنوان954است؛ حسابداریو"با

2هایبازنشستگیبامزایایمعینگزارشگریطرح
استانداردبین" با74المللیحسابداریشماره،

گزارشگریتوسططرح"عنوان 3هایمزایایبازنشستگیحسابداریو
" هیاتتدویناستانداردو

92هایبازنشستگیگزارشگریمالیطرح"باعنوان421استانداردهایحسابداریدولتیشماره
در"

می مطرح زمینه این شماره حسابداری استاندارد نیز ایران در و72باشند. حسابداری بر ناظر

مزایایبازنشستگیدوهایهاوتعهداتطرحهایمزایایبازنشستگیاست.داراییگزارشگریطرح

هایطرحمهمترینداراییگذاریشود.سرمایههایمالیایننهادهامحسوبمیرکناساسیصورت

می محسوب سرمایهآن بازدهی کسب طریق از زیرا ایفایگذاریشود برای لازم منابع باید ها

هااستکهارائهیمهبهایدریافتنینیزمبالغوصولنشدهحقبیمهتعهداتطرحفراهمگردد.حق

کند.علاوهآناطلاعاتمهمیرادرخصوصنحوهوصولتعهداتوورودنقدینگیبهطرحارائهمی
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ازیداراییدهگزارشبرآننحوه هایبهکارگرفتهشدهدرعملیاتطرحنیزحائزاهمیتاست.

کهفراهمنمودنمزایاییسویدیگربامدنظرقراردادنرسالتاصلییکطرحمزایایبازنشستگی

-درقالبحقوقبازنشستگییامستمریاست،مزایایتعهدشدهیکطرح،مهمترینتعهدآنمی

برانگیزباشد؛اماباتوجهبهماهیتبلندمدتاینتعهد،نحوهمحاسبهوگزارشگریآنبسیارچالش

است.



 هاي طرحگذاريسرمایه -2-1

بهایننتیجهرسیدکهسرمایههیاتتدویناستانداردهای هایگذاریحسابداریمالیآمریکا

مربوططرحبایدبهارزشمنصفانهاندازه اینمبنا منابعگیریشوندزیرا درباره تریناطلاعاترا

-کند.هیاتاستفادهازبهایتمامشدهتاریخیراردکردهاستزیرااطلاعاتقیمتطرحفراهممی

معیارهایمعاملاتیگذشته برایتأمینمزایا، خصوصتواناییطرح نبودندر مربوط بر علاوه

طبقاستانداردمناسبیبرایارزیابیمباشرتمدیریتنمی مشابه، بهطور المللیوبین74باشد.

اماطبق؛هایطرحبایدبرمبنایارزشمنصفانهارائهشوندگذاریدولتینیزسرمایه42استاندارد

 72استاندارد اینکه دلیل برایقابلمنصفانههایارزشایرانبه قابلگذاریسرمایهتماماتکا ها

تعییننیستدسترس انعکاسو ادواریبهمنصفانههایارزشو ترازنامهطور فعلیشرایط دردر

نمی باشدمیسر متنگذاریسرمایهمنصفانهارزش، در یکبلکهشودنمیمنعکسترازنامهها در

ارزشایمقایسهصورتبهتوضیحییادداشت افشایاراکچوبریمبتنبازنشستگیمزایایفعلیبا

 .گرددمی

 

  دریافتنی  هاي بیمهحق -2-2

مبالغیدریافتنیهایبیمهحق یا، قانونی الزامات و رسمی تعهدات موجب به که هستند

 تاریخقراردادی کارفرمایانطرحگزارشگریدر اعضا، دولتاز میدریافتقابلو طبقباشد.

شودمشروطوگزارشگیریاندازهدریافتقابلمبالغبایدبهدریافتنیهایبیمهحق،72استاندارد

نیز95باشد.استانداردمحتملطرحدرونبهبیمه باحقمرتبطاقتصادیمنافعجریاناینکه به

هایدریافتنیبهعنوانمبالغیکهدرتاریخگزارشگریازکارفرمایان،اعضاوکندکهبیمهالزاممی

حسابداریدولتیمبالغشناساییشده42سایرینقابلدریافتاستگزارششود.طبقاستاندارد

اماتقانونییاقراردادیباشد.شناختهابایدبهموجبتعهداترسمیوهمچنینالزبابتدریافتنی

بابتحق صورتبدهی در میبیمه هایمالیکارفرمایان یکتعهددیمؤتواند بر شواهدیمبنی

بیمهدریافتنیراشناسایینماید.رسمیباشداماطرحنبایدتنهابرمبنایآنحق
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 هاي عملیاتی طرحدارایی -2-3

هاهستندمعتقدندگذاریگیریسرمایهزشمنصفانهبرایاندازهافرادیکهموافقبکارگیریمعیارار

ایهایطرحمورداستفادهقرارگیرد؛اماعدهگیرییکسانبایدبرایتمامدارایییکمبنایاندازه

هابهبهایتمامشدهتاریخیوتخصیصمناسببهایتمامگیریدارایینیزبراینباورندکهاندازه

هایاداریتحملشدهبرایایمناسببرایتعییننسبتیازهزینهطرحشیوههایشدهبهسال

هایمورداستفادهدرعملیاتفراهمنمودنمزایااست.طبقهرچهاراستانداردموردبررسیدارایی

طرحبایدبهبهایتمامشدهپسازکسراستهلاکارائهشود.
 

 تعهدات طرح بابت مزایا -2-4
توانمدنظرقرارداد:زایایانباشتهطرح،چهارراهکارزیررامیدرخصوصتعیینم

اطلاعاتمزایابیانگرمزایاییباشدکهکارکناندرتاریخارائهاطلاعاتمحقدریافتآنراهكار اول:

 هستندیعنیمزایایمتعلقه.

خاتمهطرحباشد)مزایایتحتصورتدراطلاعاتمزایابیانگرادعاهایبالقوهکارکنانراهكار دوم:

 ریسک(.

اطلاعاتمزایابیانگرمزایاییباشدکهکارکناندرنتیجهارائهخدماتازآنبرخوردارراهكار سوم:

اند؛دوشیوهاساسیبرایتعییناینمزایابهشرحزیراست:شده

اطلاعاتمزایابایدشامل (9 مزایایمتعلقهدرمزایایمتعلقهومزایایمتعلقهموردانتظار:

مزایایانباشتهکارکنانباشدکهانتظارمی روددرتاریخحالحاضربهعلاوهبخشیاز

هاتعلقگیرد.ارائهاطلاعاتمزایا،بهآن

شده:اطلاعاتمزایابایدبرمبنایارتباطبینمجموعبینیتخصیصمناسبمزایایپیش (7

نانفعلیپرداختشودوخدماتارائهشدهروددرنهایتبهکارکمزایاییکهانتظارمی

برایدریافتآنمزایا،تعیینشود.

استفادهازروشراهكار چهارم: با اینروش99یابیاکچواریهایهزینهمزایا برایتعیینشوند؛ ها

گیرند.برآوردهزینهبازنشستگیسالیانهکارفرمایانمورداستفادهقرارمی

هیاتتدویناستانداردهایحسابداریمالیآمریکااطلاعاتمزایایمتعلقهدرمقایسهبامزایایی

تاریخارائهاطلاعاتمزایاپرداختمیانتظارکهبهطورمنطقی روددرنتیجهخدماتارائهشدهتا

ایایهایمطرحشدهدرخصوصاطلاعاتمزداند.هیاتهمچنیندیدگاهشودرابسیارمحدودمی

گذاریمبتنیکنندهنیافت.مزایایتحتریسکرانیزدرارزیابیامنیتسرمایهغیرمتعلقهراقانع

هایتخصیصمناسبراردنمود؛دردیدگاهبراستمرارطرحمفیدندانست.هیاتهمچنینروش



 4      يرحمانيعلوبهزادپوررایسم 

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1911پائیز / 74شماره   

برایپرداختمزایایی ارزیابیتواناییطرح بودندر مفید هدفاطلاعاتمزایا، استکههیات،

هایهزینهاکچواری،وجودمربوطبهخدماتارائهشدهدرحالحاضراست.دیدگاهطرفدارانروش

زیرا نمود رد را دیدگاه این هیات است؛ بازنشستگی طرح و کارفرمایان حسابداری بین تقارن

عاتیکهاطلاعاتیکهدرارزیابیتواناییطرحبرایپرداختمزایامفیدهستندممکناستبااطلا

تأمینمی کنندمتفاوتباشند.بهبهترینوجهاهدافگزارشگریبازنشستگیتوسطکارفرمایانرا

الزاماتهایهزینهاکچواریبرایتعییناطلاعاتمزایامنجرمیاستفادهازروش شوددوطرحبا

اند،اطلاعاتردههایمختلفهزینهاکچواریاستفادهکمشابه،تعداداعضاییکسانو...کهازروش

مزایایبسیارمتفاوتیراگزارشکنند.

مزایایمتعلقهوغیرمتعلقهازنقطه رودبهکارکنانتعلقگیردبهایکهانتظارمینظرهیات،

بهترینشکلبیانگرمزایایمربوطبهخدماتیاستکهدرحالحاضرارائهشدهاست؛خدماتآتی

تعیینواجدشرایط بایددر کارکنانبرایدریافتمزایایخاصیتنها انتظار نظردربودنمورد

حسابداریدولتینیزبایدتماممزایایبازنشستگیکهطبقشرایط42گرفتهشود.طبقاستاندارد

هاقابلپرداختاستدرمحاسبهمزایایانباشتهمنظورگردد.طرحبهاعضایطرحیابازماندگانآن

ممکناستبااستفادهازبازنشستگیمزایایبهمربوطتعهداتلمللی،ابین74طبقاستاندارد

وگزارششود.ارزشمحاسبه99شدهبینیپیشومزایایوحقوق97جاریومزایایدورویکردحقوق

-هایمالیطرحافشامیارزشفعلیاکچواریمزایایتعهدشدهبرمبنایحقوقجاریدرصورت

هایمالیباشد؛ارزشفعلیاکچواریمزایایتعهداتمزایاتاتاریخصورتدهندهتعهدشودتانشان

برمبنایحقوقپیش میشده افشا نشانبینیشده تا برمبنایشود میزانتعهداتبالقوه دهنده

 که فعالیتباشد مبنایموردعموماًتداوم استاندارد، این طبق است. تأمینوجوه برای مبنایی

بایدافش گردد.استفاده درتدویناستانداردهایحسابداریایرانبهایننتیجهرسیدکهتهیکما

پیشفعلیاقتصادیشرایط درشرایطیودرچنیناستمواجهمتعددیبامشکلاتآیندهبینی،

هرچهگیریاندازه قابلیتآیندهبهمربوطمتغیرهایها باشد آناتکایبیشتر خواهد بود.کمتر

ارزشطبقایناستاندارد،داد.ترتشخیصرامناسبجاریومزایایرویکردحقوقکمیتهبنابراین

شرایطموردانتظارطبقهایپرداختبایدبراساسریابراکچویمبتنبازنشستگیمزایایفعلی

اعضامحاسبهجاریومزایایقوقحموردنظروسطحاعضاتاتاریخخدمتسنواتبه،باتوجهطرح

 منظور،شود. میمزایاییبدین کهمنظور میاحتمالبهباتوجهشود انتظار بهپرداخت رود

مناسبازمفروضاتمزایابااستفادهاینفعلیشود.ارزشپرداختبگیرانومستمریبازنشستگان

موردانتظاررامنعکسپرداختوتاریخاطلاعاتتهیهتاریخبینپولزمانیشودتاارزشمیتعیین

کند.
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 پیشینه پژوهش -2-5
بررسیچالش موضوع به کمتر شده هایبکارگیریالزاماتاستانداردهایتحقیقاتتجربیانجام

پرداخته آنحسابداری بیشتر مشخصهاند؛ از مشخصهها بازار، بر مبتنی برهای مبتنی های

مشخصهحسابد و مجموعهاری یا یکاستاندارد تأثیر بررسی به تحلیلگران بر مبتنی ازهای ای

هایمختلفکیفیتحسابداریوافشاشاملمدیریتاندوشاخصاستانداردهایحسابداریپرداخته

نظرگرفتهوهموارسازی در اند.سودوشناساییبهموقعزیانوهمچنینمربوطبودنارزشرا

 بررسیپساز محققانحسابداری، بر نهادهایتوسطزینیحسابداریاستانداردهایاجراعلاوه

نتایجحاصلبرایاستانداردهایحسابداریمالیموردبررسی9شود؛درجدولمربوطهانجاممی

هاارائهشدهاست.آن


 زامات استانداردهاي انجام شده در خصوص عملیاتی بودن الهاي بررسییافته -1جدول 

 استاندارد
عنوان 

 استاندارد
 هاخلاصه یافته سال

FIN 48

حسابداریعدم
اطمیناندر

مالیاتبر

درآمد

7297

برایشرکت - بهدلیلآموزشورهنمودهایکمتر، ترهایکوچکالزاماتاستانداردقابلدرکاستاما
قابلیتدرککمتراست

مشکلاستزیرامبتنیبرقضاوتاستگیریالزاماتشناساییواندازه -

 هایمالیوحسابرسانخواهانراهنماهاییبرایبکارگیریالزاماتاستانداردهستندکنندگانصورتتهیه -

SFAS 131 
گزارشگری

هابخش
7299

توانندآنرابههایمالیوشاغلانحرفهرهنمودهایاستانداردرادرککردهومیکنندگانصورتتهیه -
گیرندکار

هارابهصورتقابلاتکاگزارشتواننداطلاعاتدرخصوصبخشهایمالیعموماًمیکنندگانصورتتهیه -

نمایند

بخش - تعیین آنرهنمودهای تجمیع و عملیاتی دلیلهای به آن از بخشی که است اغلبمشکل ها
 پیشرفتتکنولوژیوماهیتمبتنیبراصولایناستاندارداست

SFAS 141 
هایترکیب

تجاری
7299 

بکارگیریبرخیالزاماتآنوجود - مشکلاتیدر درکشدهوعملیاتیاستاما الزاماتاستانداردعموماً

هایمنصفانههستندگیریارزشداردکهبیشتردرخصوصاندازه

 هایکوچکومتوسطبیشتراستمشکلاتبکارگیریاستانداردبرایشرکت -

SFAS 109 

حسابداری

مالیاتبر

درآمد

7299 

تخصیصمالیاتبیندوره - عملیاتیاستاما الزاماتاستاندارد حسابداریانتقالداراییبیشتر درها، ها
هایموقتسودیکهقراراستبهطوردرونشرکتوعدمشناساییبدهیمالیاتیمعوقبرایتفاوت

برانگیزاستچالشرعملدگذاریمجددشودفرعیخارجیسرمایههاینامحدوددرشرکت

 هایکوچکومتوسطمشکلاتبیشتریدربکارگیریالزاماتاستاندارددارندشرکت -

SFAS 157 
گیریاندازه

ارزشمنصفانه
7296

بهطورکلیعملیاتیاستاماکاربردبرخیالزاماتآنبرایانواعخاصیازواحدها)بهخصوصاستاندارد -
هایسهامیخاص(مشکلاستهایغیرانتفاعیوشرکتسازمانهایمزایایبازنشستگی،طرح
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 استاندارد
عنوان 

 استاندارد
 هاخلاصه یافته سال

خصوص - در دارد درهایگذارارزشمشکلاتیوجود بازارهایقابلمشاهده قضاوتدارد، به نیاز ییکه

گیریکاربردهایناسازگاردارندخصوصآنوجودنداردوالزاماتاندازه

-هایغیرمالی،تکنیکهاوبدهیایداراییراهنماییدرخصوصبکارگیریچارچوبارزشمنصفانهبر -

هایمنصفانههایمحاسبهارزشمنصفانهوتعیینفعالانبازاروالزاماتافشایمجددمعیارهایارزش
 وجودندارد

SFAS 123 
پرداختمبتنی

برسهام
7296 

هایخاصیازاستاندارددارندهامشکلاتیدرخصوصدرکوبکارگیریحوزهتمامشرکت -

هایمتعددهستنداغلبپیچیدهبودهوشاملویژگیSBCابزارهایمالیمورداستفادهدرمعاملات -

تواندبرایمقاصدموردنظربههایسهامیعام،استانداردبهطورکلیقابلدرکاستومیبرایشرکت -

کارگرفتهومنجربهاطلاعاتقابلاتکاگردد
سازمانی،درکوبکارگیریاستانداردلزوماستفادهازمتخصصانبرونبهدلیلپیچیدگیابزارهایمالیو -

 هایسهامیخاصمشکلاستبرایشرکت

SFAS 160 

منافع
غیرکنترلیدر

هایصورت

مالیتلفیقی

7295 

تواندبرایمقاصدموردنظربهکارگرفتهشودوامکانگزارشقابلاتکادراستانداردقابلدرکبودهومی -

نمایدمنافعغیرکنترلیرافراهممیخصوص
برخیبراینباورندکهوقتیساختارسرمایهشرکتفرعیپیچیدهاستوسودیازیانبهتناسبقابل -

تسهیمنیستالزاماتاستانداردبرایتخصیصسودیازیانخالصبینشرکتاصلیوسهامداراناقلیت

 مبهم،ناکافیودشواراست

SFAS 128 7295سهمسودهر 

بهطورکلیاستانداردعملیاتیاست -
تواندبرایمقاصدموردنظربهکارگرفتهشودوامکانگزارشاطلاعاتاستانداردقابلدرکبودهومی -

کندقابلاتکارافراهممی

شدهوشرکتکنندگانصورتتهیه - الزاماتاستانداردآشنا ساختارهایسادهسرمایههایمالیبا هایبا

هارابکارگیرندتوانندبهراحتیآنیم
هایباساختارهایپیچیدهسرمایهبهدلیلپیچیدگیابزارهایبکارگیریالزاماتاستانداردبرایشرکت -

 مالیمنتشرشدهمشکلاست

IFRS 8 
هایبخش

عملیاتی
7299 

افشاگرددهاچگونهارائهویمالیمطمئننیستندکهتلفیقهاصورتکنندگانبرخیتهیه -

هایمالیبراینباورندالزاماتتلفیقروشنوآساناستاماتعدادکمیازکنندگانصورتبیشترتهیه -
هاپیچیدهبودهوروشننیستندهایمالیمعتقدندتلفیقکنندگانصورتتهیه

تعیینزمانتجمیعبخشکنندگانصورتتهیه - حسابرسانمعتقدند هایمالیو تعیینهایعملیاتیو

 مدیرانعملیاتیدرعملمشکلاست

IFRS 3 
هایترکیب

تجاری
7295 

هاییوجودداردهنگامتعییناینکهآیایکخریدشاملیکواحدتجاریاستچالش -

 هاییوجودداردهاچالشگیریارزشمنصفانهدربرخیحوزهدراندازه -

هایپژوهشگرمنبع:یافته
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 تحقیقات نقش بررسی خصوص استانداردهایدر اجرای از پس ارزیابی در دانشگاهی

اورتووانگهوفر) هایپساز(بیاننمودندبهدلیلاینکههنگامانجامبررسی7297حسابداری،

هزینه استمشکلاتو شده کارگرفته به جدید استاندارد تحقیقاتاجرا، از استفاده بالقوه های

احلتدویناستاندارداست.بااینوجود،ارزیابیپسازدانشگاهیدراینمرحلهکمترازسایرمر

قالبپژوهش واجرایاستانداردهایحسابداریدر هایدانشگاهیچندانموردتوجهواقعنشده

درادامهبهتحقیقاتدانشگاهیانجام.اندتنهاتعدادمعدودیازاستانداردهاموردارزیابیقرارگرفته

شود؛انداشارهمیموردبررسیقرارگرفتهنتعدادیازاستانداردهاییکهشدهدرزمینهعملیاتیبود

اطمیناندر حسابداریعدم استاستاندارد محققانبوده توجه مورد استانداردهاییکه از یکی

هایارائهشدهتوسطبینی(بابررسیصحتپیش7292مالیاتبردرآمداست؛دونباروهمکاران)

نتیجهرسیدندکهخطاهایمربوطبهبرآوردهایبیشازواقعوکمترازواقعوجودهابهاینشرکت

پیچیدگی آن دلیل که )دارد نیکولز است. استاندارد الزامات به مربوط قضاوت7223های های(

بهدلیلمدیریتدرخصوصمحاسباتمربوطبهاستانداردراموردبررسیقرارداد؛وینشانداد

ارزیابیهایذاقضاوت تیدر یکنواختمورداستفادهالزاماًوقایعمشابه، الزاماتاستانداردبهطور

-شود.بهطورمشابهیافتهقرارنگرفتهوکاربرداستانداردلزوماًمنجربهاطلاعاتقابلمقایسهنمی

ینیبخوشبیانگروجودانگیزهوفرصتبرایمدیراندر(7221هایتحقیقالکساندروهمکاران)

بین استاندارد بررسیمحققان، مورد دیگر استاندارد است. استاندارد به المللیبرآوردهایمربوط

بخش به مربوط )حسابداری لندریانی و پیسانو است. عملیاتی نوع7297های که دادند نشان )

یرینکردههاواقلامگزارششدهبرایهربخشبابکارگیریایناستانداردتغیها،تعدادآنبخش

-بخشمیانگینتعداد(نیزنشاندادبابکارگیریایناستاندارد7294است؛بهطورمشابهمانوئلا)

 هایگزارششدهافرایشبااهمیتینداشتهاست.

درایراننیزیکیازمعدودتحقیقاتدانشگاهیدرخصوصارزیابیپسازاجرایاستانداردهای

( اجرای(9915حسابداریتوسطغلامزاده تدوینچارچوبارزیابیپساز به صورتگرفتکه

مشارکتذینفعان با روشپیمایشیو از استفاده ویبا استانداردهایحسابداریایرانپرداخت.

ارزیابی فرآیند اهدافارزیابی، زمانارزیابی، ارزیابی، محتوایمختلفچارچوبیشاملمسئول و

  ود.گزارشنهاییارزیابیراپیشنهادنم

 

 روش پژوهش -3
می انتقادیقرار پارادیم در و بوده استقرایی رویکرد اینپژوهشبا ازگیرد. استفاده فاز در

پرسشنامهراهبردپیمایشیودرفازاستفادهازمصاحبهراهبردپدیدارشناسیبکارگرفتهشدهاست.
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هایپژوهشبااستفادهازروشپژوهشترکیبیازروشکیفیوکمّیاست؛بدینصورتکهداده

آوریوکنترلمقادیردوابرازپرسشنامهومصاحبهگردآوریشدهاست؛پرسشنامهبستهبرایجمع

هااحتمالسوگیریهابرایمحققانسودمنداستامااستفادهزیادازاینپرسشنامهزیادیازداده

-فراددرپاسخدادنمحدودشدهوآنهاادهد.ازسویدیگردراینپرسشنامهمحققراافزایشمی

پاسخ مبنای بر پاسخگویی به ملزم ها هستند. شده ارائه پاسخمقابلدرهای کیفی، رویکرد ،-

(.بااینوجود96،7292گذارد)موستامیلارائهشدهآزادمیسؤالاتدهندگانرابرایپاسخگوییبه

دهد؛باآگاهیازاینکههاراافزایشمیدادهاستفادهازروشکیفیبهتنهایی،مسئلهقابلیتانتقال

تعمیمداد.راهایتحقیقتوانیافتهکنند،نمیتنهاتعدادمحدودیازافراددرمصاحبهشرکتمی

دورویکردکیفیوکمیّبرایاینتحقیقبهکارگرفته95براساسمبانیارائهشده،روشترکیبی

روشترکی از توجیهاستفاده است. ترکیبسؤالاتترمسائلوبیدرکعمیقشده تحقیقاست.

(.94،9112کند)گرینوکاراکلیهایکیفیوکمیّیکترکیببسیارقدرتمندراایجادمیداده



 جامعه، نمونه آماري و دوره زمانی پژوهش -3-1

شاملمدیرانمالیوکارشناسانصورتگرفتهاست.جامعهآماری9912اینپژوهشدرسال

مستقلهایمالیصندوقصورت حسابرسان بازنشستگیو هدفمیهای اینخصوص، در باشد؛

 واجدصلاحیتازنظراصلیکسبنظراتافرادیاستکه موضوع، ارتباطبا تخصصو و تجربه

ویژگیصرفاًهاچندانمصداقنداشتهویازجامعهآماریدراینآزمونریگنمونهباشند؛بنابراین

خبرگیافر گلولهگیریونمونه92گیریهدفمندروشنمونههادرخصوصمصاحبهادملاکاست.

زنجیرهبرف اشخاص93ایییا تعدادیاز بدینصورتکهابتدا گردید؛ ونظرصاحبمورداستفاده

آندارا از مصاحبه پایان در و گردید انتخاب موضوع، با مرتبط کافی تجربۀ و تحصیلات های

نظرصاحبدرخواستشدکهسایرافرادمطلعو معرفینمایند. دردرخصوصموضوعتحقیقرا

هایکیفیرسیدنبهحداکثراطلاعاتدرخصوصپدیدهموردبررسیبهعنواننقطهپایانروش

شود.اینحالتزمانینامیدهمی91هایکیفی،اشباعشود؛اینمعیاردرپژوهشدرنظرگرفتهمی

فهشدنبهتئوریموجوددهدکهدادهبیشتریکهسببتوسعه،تعدیل،بزرگترشدنیااضامیرخ

-مشارکت75تا5(اندازهنمونه7222)79(.کرسول72،9113گرددبهپژوهشواردنشود)گردی

برایتحقیقاتپدیدارشناسیکافیمی را کننده انجام با راستا این در مرحله92داند. مصاحبه

 آناشباع از پس و یافت تحقق )4نیز گرفت صورت تکمیلی و94مصاحبه متخصصمالی

27طراحیوتوزیعگردیدکهپرسشنامه15متخصصاکچواری(.همچنینتعداد2حسابرسیو

جهت(99هاوصندوق99پرسشنامهتکمیلشده)درگروهحسابرسان46پرسشنامهدریافتو
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هاارائهشدهدهندگانبهپرسشنامهآمارتوصیفیپاسخ7.درجدولتحلیلمورداستفادهقرارگرفت

است.


 هادهندگان به پرسشنامهآمار توصیفی پاسخ -2جدول 

 هاگروه

 تحصیلات رشته تحصیلی

 حسابداري
مدیریت 

 مالی
 اقتصاد

مدیریت 

 دولتی/

 بازرگانی

 لیسانس
فوق 

 لیسانس

دانشجوي 

 دكترا
 دكترا

7232927799 هاصندوق

9297297996 حسابرسان

52179926565 جمع


 میزان سابقه كار سمت سازمانی هاگروه

مدیر مالی/ 

شریک 

 حسابرسی

 كارشناس سرپرست
مدیر فنی 

 حسابرسی

 كمتر

 5از  
5-11 11-15 11-21 

بیش از 

21 

49996291163 هاصندوق

9292992293979 حسابرسان

9479929299292271 جمع

هایپژوهشگرمنبع:یافته

 

 هاروش تحلیل داده -3-2

تحلیلهاازروشتحلیلمحتوااستفادهشدهاست.وتحلیلمصاحبهبرایتجزیهدراینپژوهش

می بهپژوهشگراینامکانرا بررسینماید.محتوا دهدکهروابطاجتماعییکفرمتنوشتاریرا

تصمیماتمهمدرتحلیلمحتواایناستکهچهچیزیشمارششودیابهعبارتیواحدیکیاز

واحدمعنامی تعیینشود؛ ویژگییاحتییکپاراگرافباشدمعنا تم، امامفیدترین؛تواندکلمه،

می تم معنا، اینواحد در است. موضوع با مرتبط کلمات تعدادی یا ساده یکجمله تم باشد؛

بندیمتنبههاشناساییوطبقهبهعنوانواحدمعناتعیینگردید.بدینمنظورتمتمپژوهشنیز

شاملشناساییتمهادسته روندتحلیلمحتوا بهعبارتی، هایمرتبطیمحتواییصورتپذیرفت.

هااست.دربخشهاوشمارشتعداددفعاتوقوعهریکازتمهابهتمسازیدادهباتحقیق،مرتب

استفادهیفازتکنیکدلفیایازطیفلیکرتپنجگزینهسؤالاتهابرایوتحلیلپرسشنامهیهتجز



 19      يرحمانيعلوبهزادپوررایسم 

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1911پائیز / 74شماره   

وپسازشدهیبنددستههاپاسخبستهپاسخوتشریحی،سؤالاتهمچنیندرارتباطباشدهاست.

.استشدهدادهتوضیحهاآنکلیتدیدگاهدهندگانپاسخکنارهمقراردادندیدگاه



 ی و پایاییروای -3-3

شود.گیریبهکاربردهمیدهندهیکابزاراندازهاعتبارمحتوامعمولاًبرایبررسیاجزایتشکیل

بهعبارتیبیانگرآناستکهسؤالاتدرراستایاهدافموردنظرتحقیقتهیهشدهوهدفرابه

اندازه مناسب میطور گیری روایی بررسی منظور به پژوهش این در سؤالاتکند. محتوایی،

هایعملمورداستفادهتوسطنهادهایپیشرویتدویناستانداردهایحسابداریپرسشنامهبارویه

شناسیوآمارومطالعاتدانشگاهیداخلیمطابقتوهمچنینبامشورتازمتخصصینحوزهروش

ینیزنظراتمنظورسنجشرواییساختاربهواساتیدمحترمراهنماومشاورتعدیلشدهاست.

درخصوصپایاییپرسشنامه متخصصینفوقالاشارهدرخصوصساختارپرسشنامهاخذگردید.

ترباشدپایاییبیشترهرچهمقدارآلفابهیکنزدیکاستفادهشد؛تحقیقازضریبآلفایکرونباخ

 با ضریبآلفایکرونباخپرسشنامهگروهحسابرسانبرابر گروه161/2است. باصندوقو برابر ها

هابهفردیمستقلتعدادیازمصاحبهباشد.همچنینبهمنظوربررسیپایاییمصاحبهمی164/2

تخراجگردید.سهوتعدادمواردمشابهومغایراسیمقایکدیگرباانجامشدهکدگذاریدووشدداده



 هاي پژوهشیافته -4

افشایهایمختلفالزاماتاندازهجنبه تحلیلقرارگرفتو72استانداردگیریو موردبررسیو

هایاجراییآناستخراجگردید.چالش
 

 هابیمهگزارش حقالزامات محاسبه و  -4-1
بهشرحهاآنلیتحلهایحاصلازویافتههابیمهسؤالاتمربوطبهالزاماتمحاسبهوگزارشحق

باشد.می9جدول

-گیریوگزارشحقهابیانگرایناستکهالزاماتاندازههایحاصلازتحلیلپرسشنامهیافته

شود؛هامیبیمههاقابلفهمبوده،ازکاراییلازمبرخورداراستومنجربهبازنماییدرستحقبیمه

بیمهدرخصوصحق72دهندگانبراینباورندکهالزاماتاستاندارداماپاسخ درهاکافینیست؛

الزاماتکافیبرایگزارشگری72متخصصمالیمعتقدبودنداستاندارد99هادرمصاحبهمقابل،

استبیمهحق نموده ارائه را بخشیکهبیمهحق؛ها مستقلتحتعنوانمنابعطرحو طور به ها

افشاهایدریافتنیبهطورمشخصوجداگانهومستقلازبقیهداراییوصولنشدهدرحساب ها
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بیمهدرزمرهاقلاماندایناستکهشناساییحقایراداتیکهمخالفانابرازنمودهیکیازشود.می

هایمالیتعیینتکلیفنشدهاست.ازطرفدیگربرخیبراینباورندکهباتوجهبهاساسیصورت

ها،حقبیمهدریافتیبههایدریافتیدرصورتخالصداراییبیمهجایگاهدرنظرگرفتهشدهحق

اصلاًدرآمدیوجودندارد.نظردیگرایناستکهیحالدرباشد؛بندیمیدرآمدقابلطبقهعنوان

هایآتینیزبایدمنظورشود.بیمهشوددرآمدهایمربوطبهآنیعنیحقکهوقتیتعهداتارائهمی

توانازمیهایآتیکهبیمهشودزیراحقهایمالیکسریبیشازواقعارائهمیازاینرو،درصورت

هایدریافتیبیمهشود.ازسویدیگر،حقمحلآنتعهداتآتیراپرداختکرددرنظرگرفتهنمی

آن بدوندرجتعهداتناشیاز منظورمیثبتشده تفکروضعیتخوبها با اینروال، با گردد؛

قوانینیتصویبمی افزایشمیشودکهمیزانپرداختیصندوق، بهداًیشددهدوهایصندوقرا

است.هاصندوقضرر


 ها با استفاده از روش دلفی فازيبیمهسؤالات و نتایج آزمون ارزیابی الزامات محاسبه و گزارش حق -3جدول 

 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

سؤالات مربوط به 

الزامات محاسبه و 

 هابیمهگزارش حق

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

الزاماتقابلفهم
است

(17/2،

29/2،
61/2) 

تائید297/2

(1/2،

41/2،
64/2) 

رد435/2

(16/2،

24/2،
57/2) 

تائید292/2

برایمقاصدموردنظر

ازکاراییلازم

برخورداراست

(19/2،

25/2،

59/2) 

تائید297/2

(17/2،

29/2،

61/2) 

تائید297/2

(15/2،

22/2،

59/2) 

تائید25/2

منجربهبازنمایی

هابیمهدرستحق

شودمی

(17/2،

26/2،

5/2) 

تائید291/2

(1/2،

41/2،

64/2) 

رد439/2

(16/2،

23/2،

56/2) 

تائید259/2

تمام72استاندارد

الزاماتراارائهنموده
است

(1/2،

2/2،
65/2) 

رد 439/2

(1/2،

43/2،
66/2) 

رد427/2

(31/2،

29/2،
64/2) 

رد431/2

هایپژوهشگرمنبع:یافته
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 محاسبات اكچواري -4-2
 استاندارد در مهمترینمسئله اینباورندکه کارشناسانبر محاسبات72بسیاریاز مسئله

می مشخص طرح وضعیت شود انجام درست اگر که است اکچواری برایشود. که استنباطی

صورتگرفتهایناستکهایناستاندارددرپایانسالصندوق72محاسباتاکچواریازاستاندارد

بستهفرضمی اولینحالتایناستکهدرپایانآید:پیشمیکند؛دراینصورتسهحالترا

گیرانیکهدرتاریخبشدگانومستمریسالانجاممحاسبات،تعهداتوارزشفعلیبرایتمامبیمه

برای تنها که است این دیگر حالت گردد؛ محاسبه هستند صندوق عضو محاسبات انجام

بیمه ولی شود محاسبه تعهدات سیستم از خروج تا بازنشستگیبازنشستگان سن به را شدگان

صورتکنندکهمحاسباتتنهابرایافرادیایازکارشناساننیزاینروشرامطرحمیعدهرساند؛

داشته را بازنشستگی احراز شرایط محاسبات، انجام تاریخ در که شاغلینگیرد برای یعنی اند

یکیانتخابهریکازاینسهروشتأثیرزیادیبرنتایجمحاسباتدارد؛ایصورتنگیرد.محاسبه

دصندوقدراینخصوصواردشدهاستایناستکهایناستاندار72ازایراداتیکهبهاستاندارد

بستهفرضمی هایآتیآنهایجدیدوحقبیمهکندیعنیورودیرا را نمیلحاظها روشکند.

نیستاینگونهاستباتوجهبهاینکهدریکسازمانباز،هرسالبه72دیگریکهمطابقاستاندارد

هانیزمحاسباتانجامشود.شود،برایآنشدگانافزودهمیتعدادبیمه

درخصوصمحاسباتاکچواریارائهکردهاستالزامینمودن72مودیکهاستانداردتنهارهن

مزایایجاریاستکه اینالزامتقریباًرویکردحقوقو با عملازاندمخالفتماماکچوارها در و

هامعتقدنددرکشورهایدیگرکهتورمکنند.آنشدهاستفادهمیبینیرویکردحقوقومزایایپیش

وبادرصدهایخیلیکمندرتکندیابههاافزایشپیدانمیحقوقشاغلینومستمرینداردووجود

.افزایشمیابد،ممکناستاینرویکردتاحدودیقابلقبولباشدولیدرایراناصلاًاینطورنیست

هاوحقوقشاغلینهایآیندهمیزانمستمریدرستاستکهمشخصنیستسالآیندهیاسال

توانافزایشازاینرو،نمی.ونهخواهدبود،ولیایناطمینانوجودداردکهافزایشخواهدیافتچگ

صرفاًگرایانهنخواهدبودوشودواقعدراینصورترقمیکهمحاسبهمی.آتیراصفردرنظرگرفت

است.72برایاجرایاستاندارد

دهدبیشتراینایراداتبهدلیلنبودمیشوندگاننشانبررسیایراداتمطرحشدهازمصاحبه

اکچواریدرایرانبهعنوان72هاوبسترهایلازمبکارگیریاستانداردزیرساخت درکشوراست.

هایدرایرانوجودنداردازاینروگزارش77حرفهشناختهشدهنیست؛مهمتراینکهنهاداکچواری

نرخ روشاکچواری، و موردها نظارتحرفههایمورداستفاده نمیبررسیو کارکردایقرار گیرد.

ایبهاکچوارهایواجدصلاحیتاست.ازسویدیگر،بهدلیلعدمدیگرایننهاد،دادنمجوزحرفه
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وجودنهاداکچواری،استانداردهایاکچواریدرایرانوجودنداردومحاسباتبراساسقضاوتافراد

مصورتمی شده، دلایلذکر به افرادگیرد. یکسری استو کم کشور اکچواریدر تخصصان

زیرساختمحدودبهنامشناختهشده بهتصویر9هایلازمبرایمحاسباتاکچواریدرشکلاند.

کشیدهشدهاست.


 هاي مربوط به محاسبات اكچواريزیرساخت -1شكل 

 

تأثیرمستقیمیبرمحاسبات،ازبینمسائلمطرحشدهنبوداستانداردهایاکچواری7مطابقشکل

توانبهمحاسباتاکچواریدارد.بهدلیلمسائلمطرحشده،درعملمشخصنیستکهچقدرمی

اکچواریاتکانمود.

 
 پیامدهاي نبود استانداردهاي اكچواري در كشور -2شكل 



 حرفه نبودن اکچواری

 نبود نهاد اکچواری

نبود استانداردهای  
 اکچواری

عدم برگزاری دوره های  
 حرفه ای اکچواری

کمبود متخصصان  
 اکچواری
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تحلیلپرسشنامه6مطابقمندرجاتجدول ننتایجحاصلاز ایناستکه بیانگر نیز بودها

ایدرزمینهعلماکچواری،موجبهایحرفهاستانداردهایاکچواریوکمبوددانشعلمیومهارت

ایگستردهدرمحاسباتاکچواریشدهاست؛همچنینتمامالزاماتلازمبکارگیریقضاوتحرفه

نحوه خصوصمفروضاتاکچواریو الزاماتیدر ارائه است؛ نشده ارائه برایمحاسباتاکچواری

هایاصولیمحاسباتاکچواری،تعیینفرمتگزارشاکچواریواطلاعاتها،تشریحجنبهتعیینآن

ضروریبهنظر72ارائهشدهدرآنوهمچنینارائهالزاماتیجهتتعییننرختنزیلدراستاندارد

رسد.می


 بر یمبتن  بازنشستگی  مزایاي  فعلی  ارزشسؤالات و نتایج آزمون ارزیابی الزامات محاسبه  -4جدول 

 با استفاده از روش دلفی فازي  ريااكچو
 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

  فعلی  ارزشسؤالات الزامات محاسبه 

 ريااكچو

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

استالزاماتقابلفهم
(17/2،

29/2،5/2) 
تائید292/2

(19/2،29/2،

62/2) 
تائید227/2

(17/2،27/2،

63/2) 
تائید29/2

برایمقاصدموردنظرازکاراییلازم
برخورداراست

(17/2،
26/2،61/2) 

تائید27/2
(32/2،46/2،

6/2) 
رد492/2

(1/2،41/2،
65/2) 

رد43/2

-میتعهداتمزایامنجربهبازنماییدرست

شود

(15/2،

23/2،56/2) 
تائید255/2

(19/2،29/2،

63/2) 
تائید29/2

(16/2،25/2،

59/2) 
تائید299/2

مالیتأمینمشیوخطهاارائهکسریطرح

آنموجببهبودگزارشماهیتاقتصادی
هاشدهاستهاوتأمینمالیآنکسری

(16/2،3/2،

54/2) 
تائید243/2

(17/2،29/2،

61/2) 
تائید295/2

(19/2،22/2،

59/2) 
تائید267/2

قابلتفسیربودنوپیچیدگیالزامات

باعثایجادتفاوتدرمحاسبات72استاندارد

اکچواریشدهاست

(31/2،

42/2،67/2) 
رد447/2

(33/2،43/2،

69/2) 
رد449/2

(33/2،43/2،

69/2) 
رد449/2

اکچواریوکمبوددانشنبوداستانداردهای
ایدرزمینهعلمهایحرفهعلمیومهارت

ایاکچواری،موجببکارگیریقضاوتحرفه

گستردهدرمحاسباتاکچواریشدهاست

(31/2،2/2،

65/2) 
رد421/2

(13/2،39/2،

53/2) 
تائید213/2

(19/2،24/2،

57/2) 
تائید292/2

نمودهاستتمامالزاماتراارائه72استاندارد
(19/2،
29/2،63/2) 

 تائید297/2
(34/2،45/2،

69/2) 
رد46/2

(1/2،41/2،
65/2) 

رد422/2

ارائهالزاماتیدرخصوصمفروضاتاکچواری

رسدهاضروریبهنظرمیآنونحوهتعیین

(15/2،

23/2،59/2) 
تائید255/2

(16/2،22/2،

59/2) 
تائید25/2

(15/2،23/2،

59/2) 
تائید259/2
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 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

  فعلی  ارزشسؤالات الزامات محاسبه 

 ريااكچو

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

هایاصولیمحاسباتاکچواریتشریحجنبه
رسدضروریبهنظرمی72دراستاندارد

(17/2،
27/2،62/2) 

تائید225/2
(15/2،39/2،

54/2) 
تائید222/2

(16/2،22/2،
57/2) 

تائید26/2

تعیینفرمتگزارشاکچواریواطلاعات

ضروریبه72ارائهشدهدرآندراستاندارد

رسدنظرمی

(33/2،

41/2،65/2) 
رد427/2

(12/2،35/2،

4/2) 
تائید321/2

(17/2،22/2،

57/2) 
تائید293/2

درارائهالزاماتیجهتتعییننرختنزیل
رسدضروریبهنظرمی72استاندارد

(13/2،
35/2،4/2) 

تائید323/2
(12/2،39/2،

53/2) 
تائید219/2

(12/2،36/2،
51/2) 

تائید329/2

 هایپژوهشگرمنبع:یافته
 

 هامحاسبه ارزش منصفانه خالص دارایی -4-3
 از کلی طور 76به اکچواری و متخصصمالی ارزش91نفر معتقدند خالصنفر منصفانه های

بهدرستیمنعکسنمیدارایی تماماکچوارهامعتقدندمحاسبهارزشها دراینمیانتقریباً شود.

 امکانداراییمنصفانه عمل در واردها اکچوارها آن، محاسبات مشکلات دلیل به و نیست پذیر

کنند.اکثرمتخصصانمالینیزبرمحاسباتارزشمنصفانهنشدهوآنرابهبخشمالیواگذارمی

نمی که باورند داراییاین ارزشمنصفانه عمل در اینتوان در و نمود درستیمحاسبه به را ها

بلکهزیرساخت72زاماتاستانداردخصوصال هایلازمبرایانجاممحاسباتوجودمشکلیندارد

مطابقمندرجاتجدول اما یافته5ندارد؛ الزامات، ایناستکه بیانگر پرسشنامه هایحاصلاز

مانعازمحاسبهارزشهااستانداردکافینیست.همچنیننبودبازارهایفعالبرایبرخیازدارایی

شود.هامیهایطرحتوسطصندوقفانهخالصداراییمنص


  طرح  هايدارایی  خالص  منصفانه  ارزشمحاسبه  الزاماتسؤالات و نتایج آزمون ارزیابی  -5جدول 

 با استفاده از روش دلفی فازي 
 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

سؤالات الزامات محاسبه ارزش منصفانه 

 هاداراییخالص 

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

الزاماتقابلفهماست
(15/2،37/2،

53/2) 
تائید239/2

(16/2،

26/2،61/2) 
تائید274/2

(15/2،23/2،

56/2) 
تائید255/2

تائید17/2،29/2،294/2)رد1/2،42/2،446/2)تائید15/2،3/2،245/2)برایمقاصدموردنظرازکاراییلازم
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 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

سؤالات الزامات محاسبه ارزش منصفانه 

 هاداراییخالص 

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

 (61/2 (69/2 (55/2برخورداراست

ارزشخالصمنجربهبازنماییدرست

شودمیهادارایی

(16/2،24/2،

59/2) 
تائید295/2

(33/2،

45/2،61/2) 
رد465/2

(19/2،29/2،

64/2) 
رد419/2

هایگیریارزشمنصفانهخالصداراییاندازه

وپرهزینهاستبرزمانطرحدرعملبسیار

(39/2،46/2،

6/2) 
رد479/2

(19/2،

26/2،61/2) 
تائید27/2

(33/2،41/2،

65/2) 
رد441/2

مسائلمالیاتیمانعازمحاسبهارزش
هایطرحتوسطمنصفانهخالصدارایی

شودهامیصندوق

(22/2،53/2،
99/2) 

رد549/2
(19/2،
29/2،64/2) 

رد416/2
(36/2،46/2،

91/2) 
رد475/2

هانبودبازارهایفعالبرایبرخیازدارایی

مانعازمحاسبهارزشمنصفانهخالص
شودهایطرحمیدارایی

(33/2،2/2،

62/2) 
رد436/2

(19/2،

22/2،57/2) 
تائید292/2

(1/2،29/2،

61/2) 
تائید29/2

تمامالزاماتراارائهنمودهاست72استاندارد
(17/2،2/2،

65/2) 
رد417/2

(33/2،

43/2،66/2) 
رد446/2

(1/2،41/2،

65/2) 
رد423/2

 هایپژوهشگرمنبع:یافته
 

 هاي طرحها و بدهیبندي داراییالزامات مربوط به نحوه طبقه -4-4
برای72هامعتقدندکهالزاماتاستاندارددهندگانبهپرسشنامه،پاسخ4مندرجاتجدولمطابق

هایطرحکافینیستومنجربهبازنماییدرستاطلاعاتمربوطهاوبدهیبندیدارایینحوهطبقه

شود.هانمیهاوبدهیبهدارایی


 هاي طرحها و بدهیبندي داراییهسؤالات و نتایج آزمون ارزیابی الزامات نحوه طبق -1جدول 

 با استفاده از روش دلفی فازي 
 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

-سؤالات مربوط به الزامات نحوه طبقه

 هاي طرحها و بدهیبندي دارایی

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

الزاماتقابلفهماست
(33/2،

29/2،59/2) 
تائید222/2

(12/2،

21/2،56/2) 
تائید244/2

(17/2،24/2،

57/2) 
تائید294/2

برایمقاصدموردنظرازکاراییلازم
برخورداراست

(1/2،22/2،
59/2) 

تائید295/2
(19/2،
29/2،63/2) 

تائید29/2
(19/2،25/2،

5/2) 
تائید279/2
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 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

-سؤالات مربوط به الزامات نحوه طبقه

 هاي طرحها و بدهیبندي دارایی

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

منجربهبازنماییدرستاطلاعاتمربوطبه
شودهامیهاوبدهیدارایی

(31/2،
29/2،5/2) 

تائید225/2
(1/2،2/2،

65/2) 
رد435/2

(31/2،29/2،
63/2) 

رد415/2

تمامالزاماتراارائهنمودهاست72استاندارد
(31/2،41/2،

65/2) 
رد426/2

(16/2،

29/2،63/2) 
تائید27/2

(19/2،29/2،

64/2) 
رد412/2

 هایپژوهشگرمنبع:یافته
 

 عملیاتی بودن الزامات استاندارد -4-5
پاسخ2مطابقمندرجاتجدول ، تمامیالزاماتاستاندارد اینباورندکه جز72دهندگانبر به

تجدیدارزیابیمبلغ بهی(بورسریغها)سایرشرکتدرسهامگذاریسرمایهمنصفانهمحاسبهارزش

تواننددرعملبهکارگرفتهشوند.عملیاتیهستندومی


 سؤالات و نتایج آزمون ارزیابی عملیاتی بودن الزامات استاندارد با استفاده از روش دلفی فازي -7جدول 
 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

 27آیا بكارگیري الزامات استاندارد 

پیچیده بوده و بكارگیري آن در عمل 

 دشوار است؟

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

 نیانگیم

 قطعی
 نتیجه

بازنشستگیمزایایفعلیمحاسبهارزش

 براکچواریمبتنی

(39/2،45/2،

69) 
رد491/2

(1/2،29/2،

63/2) 
تائید226/2

(32/2،

41/2،

64/2) 

رد429/2

سالسه هراکچواریبریمبتنانجامارزیابی

 یکبار

(29/2،

57/2،99/2) 
رد575/2

(3/2،49/2،

94/2) 
رد519/2

(24/2،

52/2،

96/2) 

رد552/2

گذاریسرمایهخالصمنصفانهمحاسبهارزش
دربورسشدهپذیرفتههایشرکتدرسهام

 بازارارزشبه

(42/2،69/2،
72/2) 

رد655/2
(35/2،44/2،

67/2) 
رد467/2

(25/2،
56/2،

96/2) 

رد564/2

درگذاریسرمایهمنصفانهمحاسبهارزش

مبلغ ی(بهبورسریغها)سایرشرکتسهام

 تجدیدارزیابی

(35/2،41/2،

63/2) 
رد427/2

(15/2،22/2،

57/2) 
تائید25/2

(1/2،

29/2،5/2) 
تائید29/2

رد24/2،549/2)رد35/2،41/2،446/2)رد43/2،64/2،642/2)باهایگذاریسرمایهمنصفانهمحاسبهارزش
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،52/2 (65/2 (74/2 درآمدثابت

95/2) 

وسایراموالیاملاکمنصفانهمحاسبهارزش

شودبهمینگهداریگذاریقصدسرمایهبهکه
 تجدیدارزیابیمبلغ

(26/2،
59/2،97/2) 

رد59/2
(31/2،29/2،

5/2) 
تائید222/2

(39/2،

49/2،
69/2) 

رد494/2

 هابیمهنحوهمحاسبهوگزارشحق
(2/2،61/2،

71/2) 
رد615/2

(36/2،45/2،

69/2) 
رد497/2

(22/2،

52/2،

95/2) 

رد549/2

هایطرحهاوبدهیبندیدارایینحوهطبقه
(46/2،67/2،

79/2) 
رد672/2

(22/2،53/2،
95/2) 

رد542/2
(2/2،5/2،

71/2) 
رد615/2

 هایپژوهشگرمنبع:یافته
 

 الزامات افشا -4-1
یادداشت الزاماتافشایاطلاعاتدر عملیاتیبودن پرسشنامه، ادامه هایهایپیوستصورتدر

مطابقجدول گرفت؛ پرسشقرار پاسخ3مالیمورد تمامیاینالزامات، اینباورند دهندگانبر

تواناطلاعاتمربوطهراافشانمود.عملیاتیبودهومی


 سؤالات و نتایج آزمون ارزیابی عملیاتی بودن الزامات افشاي استاندارد با استفاده از روش دلفی فازي -8جدول 

 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

بكارگیري الزامات افشاي استاندارد آیا 

 در عمل دشوار است؟ 27

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

برایمورداستفادههاومفروضاترویهافشای

هاگذاریسرمایهمنصفانهارزشتعیین

(49/2،6/2،

7/2) 
رد697/2

(19/2،

27/2،63/2) 
تائید222/2

(22/2،55/2،

96/2) 
رد555/2

مفروضاترویهافشای و ها استفاده درمورد

بازنشستگیمزایایفعلیارزشمحاسبه
ریامبتنیبراکچو

(43/2،65/2،

75/2) 
رد 64/2

(33/2،

41/2،66/2) 
رد427/2

(23/2،52/2،

96/2) 
رد549/2

 تغییرافشای مفروضاترویهات و موردها

 محاسبهاستفاده مزایایفعلیارزشدر

بیندرفاصلهریامبتنیبراکچوبازنشستگی
ریااکچوانجامدوتاریخ

(42/2،65/2،

72/2) 
رد647/2

(31/2،

41/2،66/2) 
رد425/2

(22/2،52/2،

95/2) 
رد545/2

مبتنیبرارزیابیآخرینانجامتاریخافشای

ریااکچو

(57/2،9/2،

92/2) 
رد999/2

(29/2،

59/2،9/2) 
رد599/2

(47/2،6/2،

79/2) 
رد691/2

گروه رد43/2،62/2،629/2)رد22/2،545/2)رد53/2،94/2،934/2)وپوششتحتکارکنانهایافشای
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 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

بكارگیري الزامات افشاي استاندارد آیا 

 در عمل دشوار است؟ 27

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

 (72/2 (53/2،96/2 (79/2کارفرمایان

 تعدادخصوصدرآماریاطلاعاتافشای

شاغلاعضایورانیبگیمستمر،بازنشستگان

(54/2،99/2،

92/2) 
رد959/2

(22/2،

53/2،96/2) 
رد547/2

(44/2،65/2،

75/2) 
رد659/2

 وبازنشستگیهایطرحاطلاعاتافشای

مبالغاستحقاقشرایطها،آنشرایط و،

پرداختقابلدرصدهای

(42/2،65/2،

76/2) 
رد657/2

(24/2،

55/2،99/2) 
رد56/2

(29/2،5/2،

73/2) 
رد615/2

 مزایایپرداختشرایطتغییرافشای

طرحعضویتها،شرایطبیمه،حقبازنشستگی

قوانین مرتبطومقرراتو سالیططرحبا

مالی

(46/2،69/2،

79/2) 
رد672/2

(39/2،

52/2،97/2) 
رد52/2

(29/2،61/2،

72/2) 
رد614/2

 آیا اینکه پرداختشرایطتغییراتافشای

حقبازنشستگیمزایای شرایطبیمه، ها،

قوانینطرحعضویت مقرراتو بامرتبطو

شدهریااکچومحاسباتدرطرح منظور
یاخیراست

(46/2،67/2،

77/2) 
رد672/2

(34/2،

42/2،67/2) 
رد459/2

(25/2،56/2،

97/2) 
رد595/2

،53/2،95/2)منابعنیتأمیمشخطافشای

93/2) 
رد941/2

(33/2،

43/2،69/2) 
رد449/2

(27/2،59/2،

9/2) 
رد59/2

تغییرات طیمنابعنیتأممشیخطافشای

مالیسال

(53/2،92/2،

91/2) 
رد939/2

(33/2،/

44/2،69/2) 
رد459/2

(29/2،59/2،

9/2) 
رد597/2

،54/2،96/2)طرحمالیاتیوضعیتافشای

93/2) 
رد949/2

(34/2،

43/2،69/2) 
رد454/2

(29/2،5/2،

9/2) 
رد526/2

 واحدهایطرحمعاملاتافشای تجاریبا

تمامملاحظهنفوذقابلیاتحتکنترلتحت

ازاعضا یابرخی

(49/2،91/2،

7/2) 
رد626/2

(25/2،

56/2،99/2) 
رد597/2

(43/2،64/2،

75/2) 
رد644/2

 کارفرمایانطرحمعاملاتافشای نفوذبا با

درطرحملاحظهقابل

(53/2،94/2،

92/2) 
رد941/2

(39/2،

49/2،94/2) 
رد512/2

(41/2،

63/2،72/2) 
رد621/2

 کانونطرحمعاملاتافشای هایبا

مرتبطهایهاوتشکلسازمانوبازنشستگی
بااعضاویاطرح

(54/2،99/2،

94/2) 
رد963/2

(24/2،

54/2،97/2) 
رد564/2

(44/2،66/2،

76/2) 
رد666/2

،49/2،91/2)طرحمنابعگذاریسرمایههایسیاستافشای

7/2) 
رد914/2

(29/2،

55/2،97/2) 
رد595/2

(42/2،64/2،

74/2) 
رد646/2
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 نتایج كلی هاگروه صندوق گروه حسابرسان گروه

بكارگیري الزامات افشاي استاندارد آیا 

 در عمل دشوار است؟ 27

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

میانگین 

 فازي

میانگین 

 قطعی
 نتیجه

 سهامطرحگذاریسرمایهافشای در
طرحکهکارفرمایانی قابلبر ملاحظهنفوذ

دارند

(52/2،99/2،
94/2) 

رد956/2
(21/2،
49/2،93/2) 

رد516/2
(43/2،62/2،

72/2) 
رد62/2

 خالصمنصفانهارزشجزئیاتجدولارائه

ثابتیهاییدارایاستثنابهطرحهایدارایی
 ارزشآنمقایسهومشهود مزایایفعلیبا

ریامبتنیبراکچوبازنشستگی

(4/2،93/2،
7/2) 

رد916/2
(25/2،
55/2،99/2) 

رد593/2
(42/2،64/2،

74/2) 
رد646/2

 کسریمبالغنیتأمهایسیاستافشای

 مقایسه از خالصمنصفانهارزشحاصل
ثابتهایدارایییاستثنابهطرحهایدارایی

 ارزشآنمقایسهومشهود مزایایفعلیبا

ریامبتنیبراکچوبازنشستگی

(45/2،66/2،
76/2) 

رد666/2
(3/2،51/2،

95/2) 
رد523/2

(27/2،59/2،
71/2) 

رد 521/2

هایپژوهشگرمنبع:یافته

 

 گیريبحث و نتیجه -5

ابزاریبرایتأمینآتیههااینصندوقکهبازنشستگیبهدلیلاینهایگزارشگریمالیصندوق

شوندازاهمیتبالاییبرخوردارایازجمعیتهرکشورمحسوبمیتمامیادستکمبخشعمده

 گذشتبیشاز با اینوجود، با حسابداریمربوطبه99است؛ استاندارد اجراییشدن سالاز

چاصندوق تاکنون بازنشستگی، بررسیدقیقلشهای مورد استاندارد الزاماتاین بکارگیری های

الزاماتاستاندارد هدفبررسیعملیاتیبودن اینپژوهشبا نگرفتهاست. از72قرار استفاده با

صورتپذیرفتهاست.روشپژوهشترکیبیدورویکردکیفیوکمیّ

 نمایه مندرجات یافته1مطابق ال، تمام که است این بیانگر اندازهها افشایزامات و گیری

منصفانهمحاسبهارزشتواننددرعملبکارگرفتهشوند؛فقطعملیاتیهستندومی72استاندارد

درعملدشواراستکهتجدیدارزیابیمبلغ ی(بهبورسریغها)سایرشرکتدرسهامگذاریسرمایه

بهارزشمنصفانهدرکشوراست.باتوجهبههاوبسترهایلازمبرایمحاسدلیلآننبودزیرساخت

پیشنهادمیاهمیتمحاسبهارزشمنصفانهدرصندوق شودتمهیداتیاندیشیدههایبازنشستگی،

هارامحاسبهکردهوباایمشخصاینارزششودکهتنهاکارشناسانرسمیواجدصلاحیتحرفه

توجهعدمقابلیتاتکایارزش شده، اززشارنیاهایمحاسبه گیرد. موردبررسیمجددقرار ها
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سویدیگر،باتوجهبهاینکهمحاسبهارزشمنصفانهدرایناستانداردهمانندسایراستانداردهای

شودرهنمودیبرایآنتدوینشود.برانگیزاست،پیشنهادمیحسابداریچالش

فهمبودهوبهجزالزاماتدهدکهتمامیالزاماتقابلنشانمی72بررسیالزاماتاستاندارد

برایمقاصدموردنظرازکاراییلازمریامبتنیبراکچوبازنشستگیمزایایفعلیارزشمحاسبه

هابندیداراییهاونحوهطبقهبرخوردارهستند.ازسویدیگرمحاسبهارزشمنصفانهخالصدارایی

شودولازماستدراینخصوصنمیهایطرحمنجربهبازنماییدرستاطلاعاتمربوطهوبدهی

هایشوندگاندرتمامیجنبهتدابیریاندیشیدهشود.نکتهمهمدیگرایناستکهطبقنظرپرسش

کافینیست.72موردبررسی،الزاماتاستاندارد


 استاندارد مختلفهاي نتایج ارزیابی جنبه -9جدول 

 الزامات مورد بررسی

الزامات 

محاسبه و 

-گزارش حق

 هابیمه

  ارزشالزامات محاسبه 

  بازنشستگی  مزایاي  فعلی

 ريامبتنی بر اكچو

الزامات محاسبه 

ارزش منصفانه 

 هاخالص دارایی

-الزامات نحوه طبقه

ها و بندي دارایی

 هاي طرحبدهی

تائیدتائیدتائیدتائیدالزاماتقابلفهماست

برایمقاصدموردنظرازکارایی

لازمبرخورداراست
تائیدتائیدردتائید

منجربهبازنماییدرستاطلاعات
شودمربوطهمی

ردردتائیدتائید

ردردردردکافیاست72الزاماتاستاندارد

هایپژوهشگرمنبع:یافته


هاکافیبیمهگیریوگزارشحقشوندگانمعتقدندالزاماتاندازههامصاحبهبرخلافپرسشنامه

 اقلاماساسیصورتمخالفانایناستکهشناساییحقایرادمهماست؛ زمره هایمالیبیمهدر

هاوتعهداتبیمهتعیینتکلیفنشدهاست.ازسویدیگرمتخصصانبراینباورندکهاطلاعاتحق

-هایمالیافشامیآتیبایدهمراستاییکدیگرگزارششوند؛اگراطلاعاتتعهداتآتیدرصورت

ازسویدیگرتعهداتمربوطبهحقیمهبشداطلاعاتحق هایبیمههایآتینیزبایدلحاظشود.

هاشودوضعیتصندوقشود.اینعواملباعثمیهایمالیارائهنمیشناساییشده،درمتنصورت

سازاستزیرامسئلهبهخصوصبرایسازمانتأمیناجتماعیمشکلنیابهدرستیمنعکسنشود.

ل عدم به توجه حقبا تأمینبیمهحاظنمودن پایداریسازمان اکچواری، محاسبات هایآتیدر

می اینخصوصپیشنهاد در ارزیابیپایداریبلندمدتاجتماعیمشخصنیست؛ منظور به شود
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تأمیناجتماعیسازمان هایهایسازمانتأمیناجتماعیآمریکا،گزارشازگزارشگرفتنالگوبا

هشود.ازسویدیگر،یکیازاقداماتبرایجبرانکسریاکچواریکهدرمکملدراینزمینهارائ

بیمهدریافتنیدرسایرکشورهانیزانجامشدهاست،تقسیطآنوشناساییهرقسطبهعنوانحق

تواناینرویهگیرد؛میهاصورتمیاکنوندرصندوقبانک؛اینروشهمهااستصندوقترازنامه

 هایکشورنیزانجامداد.رادرسایرصندوق

هایلازمدرخصوصمحاسباتاکچواریبیشترینایراداتمطرحشدهنبودبسترهاوزیرساخت

درکشوراست؛دراینخصوصمهمترینموردیکهتأثیرمستقیمیبرانجاممحاسباتاکچواری

است. کشور در استانداردهایاکچواری نبود حسابداریدارد استانداردهای در کشورها سایر در

توانندبراساساستانداردهایاکچواریدارندکهمیهاشودچونآنهایاکچواریارائهنمیروش

هایخودانجامهرفردمحاسباترابراساسبرداشتامادرایرانآنمحاسباتلازمراانجامدهند

هایمختلفوتوسطافرادمختلفوجودتدرصندوقایدرانجاممحاسبادهدووحدترویهمی

 صندوقندارد؛ مالی گزارشگری بهبود جهت زیر راهکارهای خصوص این بازنشستگیدر های

گردد:پیشنهادمی

زیرساخت - و بسترها وجود عدم به توجه تعاملاتبا کشور، هایمحاسباتاکچواریدر

 سازمان و ایران اکچواری انجمن مواردبیشتریبین از یکی حسابرسیصورتپذیرد؛

بااهمیتدراینخصوصتوافقنظردرخصوصروشمحاسبهارزشفعلیمزایایمبتنی

-هایمختلفیکهازآنصورتمیباشدزیرابرداشتمی72براکچواریطبقاستاندارد

 گیردبرنحوهانجاممحاسباتتأثیرزیادیدارد.

ا - استانداردهای نبود به توجه خصوصبا در استاندارد الزامات بودن ناکافی و کچواری

 اکچوبازنشستگیمزایایفعلیارزشمحاسبه بر سازمانریامبتنی همکاری با ،

یا رهنمودیبرایمحاسباتاکچواریتدوینشود اکچواریایران، انجمن حسابرسیو

تعیینآن نحوه بهخصوصنرخالزاماتیدرخصوصمفروضاتاکچواریو تنزیلدرها

 گردد.حیتشرمحاسباتهایاصولیاستانداردارائهشدهوجنبه

آن - محتوای گزارشو حجم اینکه دلیل صندوقبه در است،ها متفاوت مختلف، های

 رسد.تعیینفرمتگزارشاکچواریواطلاعاتارائهشدهدرآنضروریبهنظرمی

مانند - استفاده مورد جداول و اجتماعی تأمین محاسباتالگوی برای که عمر جدول

گیرندبسیارقدیمیهستند؛لازماستتمهیداتیبرایبهاکچواریمورداستفادهقرارمی

 هاصورتگیرد.روزنمودنآن
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ایاکچواریودادنصلاحیتبهاکچوارهایواجدباتوجهبهاینکهبرگزاریآزمونحرفه -

توسطبیمهمرکزیصورتمیداًیجدصلاحیت لازماستدراینزمینهتعاملاتیگیرد،

بیمهمرکزیجهتاعطایمجوزصلاحیت بینسازمانحسابرسیوانجمناکچواریو

 ایبهاکچوارهایواجدصلاحیتصورتپذیرد.حرفه

نرم - توجهبهمتغیرهایاقتصادیدرحالتغییردرکشور، افزارجامعیبرایاکچواریبا

 رشگریاکچواریبهروزانجامداد.تهیهشودتابتوانباکمکآنگزا

صندوقمی - کهوارد فرد بتوانبرایهر که شودسیستمیبرایاکچواریطراحیشود

بیمهپرداختکردهوچهحسابانفرادیایجادکردتامشخصشودهرفردچقدرحق

تعهداتیدرقبالویوجوددارد؛هماکنونمحاسباتاکچواریبهصورتکلیمحاسبه

 تکافرادمحاسبهشود.جزئیوبرحسبتککهبهتراستبهصورتشودمی

یافته مطابق دیگر، سوی دراز جاری مزایای و حقوق رویکرد نمودن الزامی پژوهش های

 میزان72استاندارد سالیانه افزایش از اطمینان و سالیانه تورم و کشور وضعیت به توجه با

منطقیبهنظمستمری وحقوقشاغلین، اینخصوصپیشنهادمیرنمیها در شودرویکردرسد.

شدهدرجدولحاصلهایبینیشدهمورداستفادهقرارگیرد.خلاصهیافتهحقوقومزایایپیش

ارائهشدهاست.92


 27هاي حاصل از ارزیابی الزامات استاندارد خلاصه یافته -11جدول 

هاخلاصهیافتهآزمون

ارزیابیالزاماتمحاسبه

مزایایفعلیارزش
مبتنیبربازنشستگی

ریااکچو

هایمتفاوتیروشننیستوبرداشت"ارزشفعلیمزایایبازنشستگیمبتنیبراکچواری"تعریف-
استرگذاریتأثکاملاًگیردبرنتایجمحاسباتکهازآنصورتمی

ایدرزمینهعلماکچواری،هایحرفهنبوداستانداردهایاکچواریوکمبوددانشعلمیومهارت-

ایگستردهدرمحاسباتاکچواریشدهاست.موجببکارگیریقضاوتحرفه

قابلفهمریامبتنیبراکچوبازنشستگیمزایایفعلیارزشالزاماتاستاندارددرخصوصمحاسبه-
وتأمینهابودهومنجربهبازنماییدرستاینتعهداتوبهبودگزارشماهیتاقتصادیکسری

شودامابرایمقاصدموردنظرازکاراییلازمبرخوردارنیستهامیمالیآن

کافینیست؛ریامبتنیبراکچوبازنشستگیمزایایفعلیارزشالزاماتاستانداردبرایمحاسبه-

آن تعیین نحوه و اکچواری مفروضات خصوص در الزاماتی جنبهارائه تشریح اصولیها، های
ارائهمحاسبا همچنین و آن در مندرج اطلاعات گزارشاکچواریو فرمت تعیین اکچواری، ت

الزاماتیجهتتعییننرختنزیلضروریاست

ارزیابیالزاماتمحاسبهو

هابیمهگزارشحق

هاقابلفهمبوده،ازکاراییلازمبرخورداراستومنجربهبیمهگیریوگزارشحقالزاماتاندازه-

هاکافینیستبیمهدرخصوصحق72شود؛اماالزاماتاستانداردهامیبیمهبازنماییدرستحق
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هاخلاصهیافتهآزمون

هایآتیبیمهشوددرآمدهایمربوطهیعنیحقنظرمخالفانایناستکهوقتیتعهداتارائهمی-

نیزبایدمنظورشود

گرددهامنظورمیاشیازآنهایدریافتیثبتشدهبدوندرجتعهداتنبیمهمخالفانمعتقدندحق-

ارزیابیالزاماتمحاسبه

خالصمنصفانهارزش

طرحهایدارایی

الزاماتمحاسبهارزشمنصفانهقابلفهمبودهوازکاراییلازمبرخورداراستامامنجربهبازنمایی-

شودهانمیدرستارزشخالصدارایی

بهدرستیمحاسبهنمودچونزیرساختتواندرعملارزشمنصفانهدارایینمی- را هایلازمها

-برایانجاممحاسباتوجودندارد؛نبودبازارهایفعالمانعمحاسبهارزشمنصفانهخالصدارایی

شود.هامیهایطرحتوسطصندوق

-ارزیابیالزاماتنحوهطبقه

هایهاوبدهیبندیدارایی

طرح

بدهیداراییبندیبرایطبقهالزاماتاستاندارد- و کاراییلازمها از استو هایطرحقابلفهم

شودهانمیهاوبدهیامامنجربهبازنماییدرستاطلاعاتمربوطبهدارایی؛برخورداراست

هایطرحکافینیستهاوبدهیبندیداراییدرخصوصطبقهالزاماتاستاندارد-

ارزیابیعملیاتیبودن
الزاماتاستاندارد

هایسایرشرکتدرسهامگذاریسرمایهمنصفانهمحاسبهارزش"بهجز72امیالزاماتاستانداردتم
تواننددرعملبهکارگرفتهشوندعملیاتیهستندومی"تجدیدارزیابیمبلغ یبهبورسریغ

ارزیابیعملیاتیبودن

الزاماتافشا
درعملاطلاعاتمربوطهراافشانمودتوانتمامیالزاماتافشاعملیاتیبودهومی

هایپژوهشگرمنبع:یافته
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