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عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر اساس نقاط قوت و ضعف و تغییر طبقه 
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 چكیده

بندی اشتباه  و رفتار شرکت برای طبقه  اجتماعی شرکت   پذیری رابطه بین مسئولیت هدف این پژوهش بررسی  

هزینه های غیر عملیاتی و درآمدهای غیر عملیاتی به درآمدهای  به عنوان    عملیاتیهای  هزینه اقلام سود و زیانی ) 

جهت انجام این پژوهش اطلاعات مربوط به  است.    سود عملیاتیدر صورت سود و زیان برای افزایش    عملیاتی(

با بهره گیری از    1400تا    1395های بین    شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای سال   191

استفاده از نرم افزار ایویوز  های حداقل مربعات معمولی و تعمیم یافته با  به روش   معادلات رگرسیونی چند متغیره 

ان 12نسخه   شده  آزمون  می یافته  د. ،  نشان  پژوهش  که  های  عملکرد شرکت دهد  با  قوت(  خوب)  هایی  نقاط 

با عملکرد  های  شرکت شوند؛ در حالی که  بندی درآمدها درگیر می کمتر در تغییر طبقه   اجتماعی   پذیری مسئولیت 

ضعف(ضعیف)  بی اجتماعی   پذیری مسئولیت   نقاط  طبقه ،  تغییر  در  هزینه شتر  تغییر  بندی  در  کمتر  ولی  ها؛ 

می طبقه  وارد  درآمدها  پژوهش نتایج  گردند.  بندی  این    این  شرکت   دیدگاه با  مسئولیت که  دارای    پذیری های 

مالی  گزارشگری  در  اخلاقی  دارای    اجتماعی  است هستند رفتار  سازگار  ا ،  افزایش  .  که  معناست  بدان  ین 

شفافیت اطلاعات مالی و درنتیجه    ، موجب افزایش کاهش عدم تقارن اطلاعاتی   از طریق پذیری اجتماعی  مسئولیت 

دیدگاه  های این پژوهش موجب غنای ادبیات پژوهشی    یافته د.  شو می   بندی اقلام سود و زیانی تغییر طبقه کاهش  

ی  ان ی بندی اقلام سود و زطبقه  ریی و تغ  ی شرکتیپذیری اجتماع مسئولیت  طلبانه در مقابل دیدگاه اخلاقی فرصت 

 .واقع شود   اجتماعی   پذیری های با مسئولیت تواند مورد استفاده شرکت   شود و نتایج آن می  می 

فرصت   های کلیدی: واژه  مسئولیت دیدگاه  تغییر   اجتماعی   طلبانه،  مدیریت   طبقه   شرکت،  دیدگاه    بندی،  سود، 

 اخلاقی. 
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 مقدمه   -1

ها و  پذیری سازمانمتعددی روبرو شده است که رفع آنها بدون مشارکت و مسئولیت های امروزه دنیا با بحران

ها امکان پذیر نیست. بحران هایی همچون افزایش گازهای گلخانه ای، آلودگی محیط زیست، مهاجرت،  شرکت 

هستند این    ها با آن رو به روچالشی که سازمان   (.1392زاده و شریعت،  فقر و بیکاری از این جمله اند )ایران 

است که آنها باید همزمان با افزایش سودآوری و پاسخگویی به انتظارات اجتماعی جدید به مدیریت همزمان  

  و   کارها  و  کسب  متقابل  (. امروزه روابط1395این دو پدیده به ظاهر متناقض بپردازند)حسن زاده دستجردی،  

.  اندوابسته   یکدیگر  به  اجتماعی  و رفاه  کار  و  کسب  موفقیت در.  است  شده  آشکار   زمان دیگری  هر  از  بیش  جامعه

کسب   مدرن  دنیای  در  رو  پیش  هایچالش  از  یکی  نتیجه  در که  کار  امروز  مواجه  و  آن  با  اند،    شده  ها 

 و ارزش حداکثر  تولیدات آنها  که بوده  بر این هاشرکت  گذشته باور است. در 1پذیری اجتماعی بنگاه مسئولیت 

 تغییر کمی سنتی شرکت  تعریف اجتماعی، پیدایش مفهوم مسئولیت  با اما  .باشد  داشته  مشتریان  برای  را فایده

از آنجا که همه سازمانها ارتباط هایی با جامعه  است.   شده اضافه آن اجتماعی به -اقتصادی بعُد و کرده پیدا

در نوع خود به موضوع اجتناب    ، صرف نظر از اندازه یا بخش سازمان،هاپذیری اجتماعی سازماندارند، مسئولیت 

ها با هدف کسب انتفاع و افزایش سود برای سهامداران خود به فعالیت  تمام سازمان.  ناپذیری تبدیل شده است

در دنیای  ت. تغییرات محیطی، رفته رفته این رویکرد با تغییراتی مواجه شده اس با گذشت زمان و. پردازندمی

اندازه و در هر بازاری، باید برای بقای خود رضایت جامعه را کسب و حفظ کنند و این  ها با هر  مدرن، سازمان 

ها  شود که جوامع نسبت به این موضوع باور داشته باشند که عملیات سازمان رضایت فقط در صورتی حاصل می

می  تأثیر باقی  زیست  محیط  و  انسان  بر  طرفی،  گذاردسودمندی  از  حسابدار  یتیاهم.  سود    ی را ب   یکه 

به مبلغ و   یتوجه خاص  یواحد تجار  تیریمد  دارد، باعث شده است که  یمال  یکنندگان از صورتهااستفاده 

از   یکیو مشکل وجود دارد که سود به عنوان    ینگران  نیهمواره ا  نیو ارائه آن قائل شود. بنابرا  هینحوه ته

  قراردارند، ی  که در تضاد منافع بالقوه با سهامداران عاد   رانیمد  توسط  ها،عملکرد شرکت   یهاشاخص   نیمهمتر

  ی دارا  انیسود و ز اقلامبندی طبقهیابد که باشد. مساله آنجا اهمیت بیشتر می  شده تیریمد یبا اهداف خاص

می  یاطلاعات  یمحتو و  س است  گ  یآت  یمورد سودآور   دری  متفاوت  یهاگنال یتواند  به    ن یا  رندگانیشرکت 

عملیاتی ریو غعملیاتی  استدلال و بر اساس سود    نیهم  یمبنا  بر  زیگذاران نال دهد لذا سرمایه انتق  هاگنال یس

تصم متفاوتسرمایه   ماتیشرکت  اخ  کنند.اتخاذ می  یگذاری  ساله  چند  و  ریدر    ی نهاد   سهامداران  ژهیتوجه 

که   یزشیپاداش انگ  یهادستورالعمل   یجلب شده و حت  یهای اصلاز فعالیت   یعملکرد ناش  یابیها به ارزشرکت 

سهامداران    گر،یاز طرف د.  شودآنها توجه می  یاتیبه سود عمل  شتریب  کنند،می  میها تنظشرکت   نیا  رانیمد

ها جستجو  شرکت   یاتیعمل  یسودآور   ها را در تداوم روندبینی شده شرکت پیش   یپوشش سودها   زیجزء ن

شود  عوامل موجب می  نیتمام ا  .دهندمی   ریتاث  خود  ماتیر تصماستمرار سود را د نیا  قتیکنند و در حقمی

 
1.Corporate Social Responsibility(CSR) 
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العادها   تیاز اهم  یو   یبرا   یاتیبه سود عمل  یابیدست  سوق داده شود که  یبه سمت  زین  تیریکه مد   ی فوق 

های مورد نظر دست  بینیخود به پیش   یعملکرد واقع  لهیبوس  نتواندی  راه، و   نیبرخوردار گردد. لذا اگر در ا

واکنش از جانب حسابرسان، به اهداف فوق نائل شود. روش    نیکه با کمتر  شد  متوسل خواهد  یبه روش  ابد،ی

از  تیریمد اقلام سود و زطبقه  رییتغ  قی طر  سود  پا  یابه گونه  یانیبندی  احتمال  با   ا یکشف    نییاست که 

خود    یگزارشگر   را به اهداف  تیریتواند مد، قابل انجام بوده و میی(ذات  تیمحدود) حسابرسان  یاز سو   مقاومت

های  هزینه  ییاز جابجا  استفاده  کند تنها با  رییروش بدون آن که سود خالص شرکت تغ  نیدر ا  رایز  ؛نائل سازد

وی،اتیعمل  ریغهای  هزینهبه    یاتیعمل )مک  درآمدهای  2006ی  به  غیرعملیاتی  درآمدهای  جابجایی  و   )

 . گیردقرار می   یمورد دستکار   شرکتی  اتیسود عمل(  2017لیاتی)مالیکوف و همکاران،عم

دهند؛  پذیری اجتماعی و مدیریت سود را به دو دیدگاه نسبت میهای  قبلی ارتباط بین مسئولیتپژوهش 

و    پذیری اجتماعی موفق عمل کردههایی که از لحاظ عملکرد مسئولیت کند شرکت دیدگاه اول که بیان می

شوند. در  پایبندی بسیار بالایی نسبت به آن دارند، به احتمال کمی در هر گونه مدیریت سودی درگیر می

دیدگاه،   این  همکارانراستای  و  استدلال2012)  کیم  شرکتمی   (  که  که    کنند  جهت هایی  در    منابعشان 

قی  به منافع اخلا  معطوفها    این برنامه  هدف آنها از انجامو  بکار برده  پذیری اجتماعی  های مسئولیت برنامه 

به  ی  احتمال کمتر   بنابراین بهتر هستند و  بالا  و اعتماد   یتشفاف  با  های مالیبه دنبال گزارش   است،ذینفعان  

طلبانه مدیریت است، بیانگر آن است  خواهند رفت. دیدگاه دوم که معطوف به رفتار فرصت سمت مدیریت سود  

طلبانه خود در زمینه  برای پنهان نمودن رفتارهای فرصت  پذیری اجتماعیلیت گزارشگری مسئوکه مدیران از 

( استدلال  2008دستکاری سود استفاده می نمایند. در همین راستا و مطابق با این دیدگاه، پریور و همکاران )

آورند تا    پذیری اجتماعی رویبه مسئولیت   احتمالا،  مشارکت دارندمدیریت سود    عملِمدیرانی که در    کنندمی

در همین زمینه   .را نسبت به اقدامات مدیریت سود خود منحرف نمایند شرکت  از این طریق ذهنیت ذینفعان

توانند  توان گفت زمانی که مدیران منافع شخصی را در اولویت قرار داده و پیگر منافع خود هستند، آنها می می

 مخفی نمایند.  ذیری اجتماعی پمسئولیت   اقدامات مرتبط با مدیریت سود خود را از طریق

از طرفی پژوهش های قبلی به نتایج متضادی در  بحث ارتباط بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و    

(  1394روش های مدیریت سود  )شامل واقعی و تعهدی( دست یافته اند به عنوان مثال رحیمی و همکاران)

سود(  2013)کنگ  و    اسکولتنو   مدیریت  بین  که  دادند  مسئولیت   نشان  مثبت  و  رابطه  اجتماعی  پذیری 

ند  نشان داد(  2013)  همکاران  و چو و(  1400در مقابل پژوهش های پاکدلان و همکاران)  معناداری وجود دارد

. این پژوهش  پذیری اجتماعی وجود داردهای مسئولیت رابطه منفی معناداری بین مدیریت سود و فعالیت که

عملکرد مسئولیت اجتماعی را به مولفه  این پژوهش  قبلی است؛ اول اینکه  از چند نظر از پژوهش های متمایز  

تغییر طبقه بندی  با آن ها را ارتباط های اصلی تشکیل دهنده آن)یعنی نقاط قوت و ضعف( تفکیک نموده و 

می نماید؛ دوم این پژوهش ارتباط بین عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت  بررسی    اقلام سود و زیانی

ین  سود از طریق تغییر طبقه بندی را از دو دیدگاه اخلاقی و فرصت طلبانه مورد بحث قرار می دهد و سوم ا



  و همکاران نيکاوه پرند ...  /   اقلام سود و يطبقه بند رییشرکت بر اساس نقاط قوت و ضعف و تغ  یاجتماع يريپذ تیعملکرد مسئول      132

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1403زمستان  /64 پیاپي /16 ۀدور

بررسی    تغییر طبقه بندی اقلام سود و زیانیپژوهش از این حیث که تاکنون ارتباط بین مسئولیت اجتماعی با  

در نهایت     .نماید، کمک میت سودو مدیر   های حوزه مسئولیت اجتماعینشده، به غناپذیری دانش در پژوهش 

ا  تیاهم  آنچه که انجام  را در  نی و ضرورت  ا  رفتهی پذ  یهاشرکت   پژوهش  بهادار  اوراق  بورس    ران یشده در 

بندی اقلام سود و  طبقه  رییتغپذیری اجتماعی و  ؛ این است که تبیین رابطه بین مسئولیت کنددوچندان می 

ها در ایران باشد، که امروزه ضرورت آن  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت تواند گام مهمی در بهبود ی میانیز

 شود. در ایران بسیار احساس می 

 

 مبانی نظری 

است. درواقع، انتظار    قرار گرفتهذینفعان    در کانون توجهپذیری اجتماعی    های اخیر، موضوع مسئولیتدر سال 

مفید  ذینفعان    تمامپذیری اجتماعی برای  های مسئولیت فعالیت   ها درشرکت  بر این است که در گیر شدن

در   کهانتظار می   ،واقعباشد،  اغلب جذب  رود  که    هاییشرکت   سهامداران  دراز  شوند  خوبی    زمینۀ  شهرت 

جلب  برای    احتمالامدیران  کنند که  ( بیان می 2022ایمنا و جمال).  برخوردار هستنداجتماعی    پذیریمسئولیت 

پذیری  های مسئولیت اران، دفاع از فعالیت خود در برابر ذینفعان و بهبود شهرت تجاری در فعالیت حمایت سهامد 

 دارند. اجتماعی مشارکت  

در زمینه مسئولیت اجتماعی سه تئوری مشروعیت، ذینفعان و اقتصاد سیاسی همگی بر این مطلب تاکید 

عیت در جامعه، فشار و رضایت ذینفعان و یا های مختلفی همچون؛ کسب مشرودارند که مدیران بنا بر انگیزه 

مسئولیت  اطلاعات عملکرد  افشا  به  اقدام  المللی  بین  و  ملی  استاندردهای  و  قوانین  بر  اجتماعی  بنا  پذیری 

این  نمایند.  می بـه  . شـاخه اخلاقـی  در تئوری ذینفع هم شاخه اخلاقی و هم شاخه مدیریتی وجود دارد 

های  ایـن دیدگاه بر مسئوولیت   .های ذینفع خود رفتـار کننـدا چگونه باید با گروه هپردازد که سازمان موضوع می 

های ذینفع  ذینفع بر نیاز به مدیریت گروه   هایدر مقابل شاخه مدیریتی تئوری گروه .  ها تأکید داردسازمان 

همکـاران،   و  )فروغی  دارد  تأکید  مطالعات1387خاص    بین   بطهرا  مورد  در  را  ترکیبی  شواهد  قبلی،  (. 

 . اندداده   ارائه  سود  مدیریت  و(  CSR)  پذیری اجتماعی شرکتمسئولیت 

انگیزه  با  به  مدیران  اقدام  دیگر  موارد  یا  و  قبل  سال  به سود هدف، سود  رسیدن  های خاصی همچون 

انگیزه دستکاری سود شرکت می  نمایند که این امر منتج به های منفعت شخصی خود را پنهان میکنند و 

ها در  ها را افزایش خواهد داد. در زمینه مشارکت شرکتهای نمایندگی شرکت مشلات نمایندگی شده و هزینه

 طلبانه و اخلاقی مطرح است.های اجتماعی و در گیر شدن آنها در مدیریت سود دو دیدگاه فرصتفعالیت

منافع سهامداران،    در تضاد باود و  طلبانه خدر راستای اهداف فرصت   هاشرکتبا تئوری نمایندگی مدیران    مطابق

پذیری اجتماعی ابزاری  مسئولیت   دیگرعبارت    به.  کننداجتماعی می   پذیریمسئولیت های  اقدام به انجام فعالیت 

اهداف فرصت به  مدیران  منافع سهامداران  برای رسیدن  نظر گرفتن  بدون در  آنها،  و منافع شخصی  طلبانه 
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  پرستون،   و  دونالدسون  ؛1979  کارول،)  نظری  مطالعه  رف دیگر چندین (. از ط1402است)محمدی و همکاران،

  دادند   دانند و نشانمی   مرتبط  های اخلاقیانگیزه   به  پذیری اجتماعی شرکت رامسئولیت   هایفعالیت (  1995

  و   اعتماد  کردن  دنبال  به  موظف  اخلاقاً  کنند،می   شرکت  CSR  هایفعالیت  در  بطور فعال  که  هاییشرکت   که

  دریافتند (  2012)  همکاران  و  برای مثال کیم  .کنندمی   شرکت  سود  مدیریت  در  کمتر  بنابراین  و  هستند  صداقت

(  پذیری اجتماعی بالامسئولیت   با  هایشرکت   یعنی)پذیری اجتماعی  مسئولیت  عملکرد خوب  با  هاییشرکت   که

ضعیف  با  هاییشرکت  به  نسبت اجتماعی  مسئولیت   عملکرد  مسئولیت   هایشرکت  یعنی)پذیری  پذیری  با 

کنند؛ این یافته   شرکت واقعی  و تعهدی بر مبتنی سود مدیریت در که دارد کمتری احتمال ،(اجتماعی پایین

از می   دیدگاه  آنها  حمایت  ازاخلاقی    مدیران،   که  کنندمی  استدلال  مطالعات  از  تعدادی  دیگر،  سوی  کند. 

اجتماعی رامسئولیت   هایفعالیت   بیانگر آن است که   این  دهند،می  انجام  طلبانهفرصت   اهداف  برای  پذیری 

بهمسئولیت   با  هایشرکت  بالا  اجتماعی    ؛ 1979  کارول،)  دارند  سود  مدیریت  بیشتری،  احتمال  پذیری 

  سوروکا  ؛2008 همکاران، و پریور ؛ 2008 همکاران، و چیه ؛2006 پتروویتس، ؛2006 همکاران، و ویلیامزمک 

  های فعالیت  در  هاشرکت  که   کنندمی  پیشنهاد(  2004)  مکلاگان  و  همینگوی  مثال،  عنوان  به   (.2008  تریبو،  و

 . نمایند  گمراه  را  ذینفعان  و  پنهان  را  خود  نادرست  رفتار  شوند تاپذیری اجتماعی درگیر میمسئولیت 

آن   که  است  مالی  گزارشگری   در  مدیران  طلبانهفرصت  رفتار  دهندهنشان  بندیطبقه  تغییر طریق  از 

از  را  عملیاتی  سود)زیان(  به   عملیاتی  هایاقلام سود و زیانی )جابجایی هزینه  اشتباه  بندیطبقه  با استفاده 

عملیاتی(هزینه درآمدهای  عنوان  به  غیرعملیاتی  درآمدهای  و  غیرعملیاتی  چندین می  افزایش  های    دهند. 

  به  کنند،می   استفاده  زیان  و  سود  صورت  در  بندیطبقه   رتغیی  از  معمولاً  مدیران  دهند کهمی   نشان  اخیر  مطالعه

  همکاران،   و  آتاناساکو  ؛2006  وی،  مک)  تحلیلگران  های سودبینیشکستن پیش   یا  کردن  برآورده  برای  ویژه

  و(  AEM)  1اقلام تعهدی  بر  مبتنی  سود  مدیریت  مانند  سود،  مدیریت  دیگر  انواع  با  بندیطبقه  تغییر (.  2009

دقیق    بررسی  مستعد  کمتر  بندیطبقه  تغییر  اولاً،. است  متفاوت  جنبه  چندین  از  ،(REM)  2واقعی  سود  مدیریت

 تأثیر(  GAAP)  حسابداری  شدهپذیرفته  اصول  اساس  بر  خالص  سود  بر  زیرا   است،  حسابرسان  و  قانون گذاران

  گذارد، می   نامطلوب  تأثیر  شرکت  ارزش  بر  کمتر  REM  یا  AEMبه    نسبت  بندیطبقه  تغییر  دوم،  .گذاردنمی

  تأثیر   شرکت  اندازچشم  بر  آتی که  نقدی  هایجریان   کاهش  یا  تعهدی  اقلام   همراه  هایمعکوس   آن  چون در

  بندی طبقه  تغییر  که  آنجایی  از  (.2010  زاروین،  و  کوهن  ؛2006  رویچودری،)  گذارند، وجود نداردمی  منفی

  پذیری اجتماعی بالا مسئولیت   با  هایشرکت   است،  هزینهکم  و  جایگزین  سود  مدیریت  ابزار  یک  دهندهنشان 

  اگر  حتی  شوند،  درگیر  بندیطبقه  تغییر  در  پذیری اجتماعی پایینمسئولیت   با  هایشرکت   به  نسبت  توانندمی

  دهند می  نشان  قبلی  (.  مطالعات2012باشند)کیم و همکاران،  داشته  مشارکت  کمتری  REM  و  AEM  در  عموماً

 در تغییر  احتمالاً  شود،می  محدود  سود   مدیریت  هایروش   سایر  از  استفاده  برای  هاشرکت   توانایی  که  زمانی

 
1 . Accrual Earnings Management(AEM) 
2. Real Earnings Management(REM) 
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  سایر  و  بندیطبقه  تغییر  بین  جایگزین  رابطه  این بیانگر یک  که  شوند،می  بندی اقلام سود و زیانی درگیرطبقه

است  مدیریت  هایروش    اگر   حتی  بنابراین،  (.2014  همکاران،  و  آبرناتی  ؛2010  همکاران،  و  فان )  سود 

خود، کمتر در    شهرت  به  احتمالی  آسیب   مورد  در  نگرانی  دلیل  به  پذیری اجتماعی بالامسئولیت   با  هایشرکت 

AEM  و  REM  دهند،   ارائه  مطلوب  طور  به  را  خود  عملکرد عملیاتی  تا   کنند  تلاش  است  ممکن  شوند،  درگیر  

راهکار   حالت  این  در  میکه  طبقهجایگزین  از  استفاده    عنوان  به   عملیاتی  هایهزینه  نادرست  بندیتواند 

  سود   بندی درآمدهای غیرعملیاتی به عنوان درآمدهای عملیاتی برای گزارشهای غیرعملیاتی یا طبقههزینه

تواند  ی م  اما  برسد،  نظر  به   ضرر  بی  است  ممکن  بندیطبقه  در این صورت، تغییر  باشد. گرچه  بالاتر  عملیاتی

  مالی  های کنندگان صورتاستفاده  سایر گذاران وسرمایه  احتمالاً زیرا کند  تضعیف را مالی های صورت اعتبار

  در  جایگزین دیگر  بینیپیش  یک  (. 2014  همکاران،  و  آبرناتی)  کند  گمراه  شرکت  عملکرد  تداوم  مورد  در  را

دیدگاه اخلاقی است. این دیدگاه    بندی،طبقه  تغییر  پذیری اجتماعی شرکت ومسئولیت   عملکرد  بین  رابطه  مورد

  مدیریت   هایروش  هزینه  به  توجه  بدون   واقعاً  پذیری اجتماعی بالامسئولیت   با  هایشرکت  کند که اگربیان می

  مدیریت   انواع  تمام  در  که  دارد  وجود  کمتری  باشند، احتمال  شفاف  مالی  دهیگزارش   دنبال  به  در دسترس،  سود

پذیری اجتماعی  ادبیات مدیریت سود و مسئولیت   (.  این پژوهش،2022کنند)هاوانگ و همکاران،    شرکت  سود

به اول  روش  چندین  را  ارتباط  شواهدی قوی(  2012)همکاران    و  کیم  اینکه،  توسعه می دهد.    عملکرد   از 

  ریت سود مدی  و  تعهدی  سود  کمتر با استفاده از مدیریت  سود  مدیریت  پذیری اجتماعی شرکت بامسئولیت 

  تغییر )  سود  مدیریت  از  دیگری  در مورد نوع  شواهدی  ارائه با  را  آنها  هاییافته  این پژوهش،  .دادند  ارائه  واقعی

  مدیریت   ابزارهای  سایر  و  بندیطبقه  تغییر  بین  بالقوه  جایگزین  رابطه  به  توجه  با  .کندمی  تکمیل  را  ،( بندیطبقه

  های این پژوهش   یافته  ،(2014  همکاران،  و  آبرناتی  ؛2010  همکاران،  و  ؛ فان1397ثقفی و جمالیان پور،  )  سود

  ادبیات   به  این پژوهش  دوم،  .دهد  می  ارائه  مالی  گزارشگری  ها درشرکت   اخلاقی   رفتارهای  از  تری  کامل  تصویر

  ؛؛ 2014  همکاران،  و  آبرناتی  ؛2010  همکاران،  و  فان  ؛2006  وی،  مک)  بندی طبقه  تغییر  مورد  در  رشد  به  رو

  بندی طبقه  تغییر  مهمِ  کننده  تعیین  عامل  یک  بررسی  ، با(؛  1397؛ ثقفی و جمالیان پور،  2017  لیو،  و  فن

کمکمسئولیت   هایفعالیت  در  شرکت  مشارکت  یعنی  اجتماعی    مطالعات   که  حالی  در   کند.می  پذیری 

  نشان   (  1396؛ فرجی و همکاران،1397همکاران،  ؛ حمیدیان و  2017؛ نگار و سن،  2016قبلی)زالاتا  و رابرتز،  

کهمی گزارشگریانگیزه   مانند  متعددی   عوامل  دهند  شرکتی،    حاکمیت  و  اجرایی  های  پاداش  مالی،  های 

بر  درماندگی مالی   این پژوهش   گذارد،می  تأثیر  هاشرکت  بندیطبقه  تغییر  رفتارهای  و تخصص حسابرسی 

  نهایت،  در  .کندارائه می   بندیطبقه تغییر  پذیری اجتماعی درمسئولیت   عملکرد   نقش  مورد  در  شواهد را  اولین

  عملکرد   بین  مثبت  ارتباط  .کندمی  ارائه   گذارانسیاست   و  قانونگذاران  برای  را  مهمی  پیامدهای  ما  هاییافته

  توانند می  انقانون گذار   و  گذارانسرمایه  که  دهدمی   نشان  مالی  گزارشگری  کیفیت  پذیری اجتماعی ومسئولیت 

 یا  مالی  دهی گزارش   کیفیت   ارزیابی  هنگام  هاپذیری اجتماعی شرکت مسئولیت  عملکرد  به  مربوط  اطلاعات  از

  اهمیت   این پژوهش  نتایج  بنابراین،  .کنند  استفاده  هستند،  بندیطبقه  تغییر  درگیر  که  هاییشرکت   شناسایی
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رامسئولیت  به  مربوط  اطلاعات  افشای اجتماعی  دو .کندمی  برجسته  پذیری  به  توجه  با    دیدگاه   بنابراین 

فرصت  اخلاقی(رقیب)دیدگاه  دیدگاه  مقابل  در    با   هایشرکت   آیا  که  است  تجربی  سوال  یک  این  طلبانه 

 در تغییر   کمتر  یا  بیشتر  پذیری اجتماعی پایین،مسئولیت   با  هایشرکت  به  نسبت  پذیری اجتماعی بالامسئولیت 

ها  پذیری اجتماعی شرکت هستند. بنابراین هدف این پژوهش بررسی ارتباط بین مسئولیت   بندی درگیرطبقه

 بندی اقلام سود و زیانی است. طبقه  تغییر   با

 

 پژوهش  پیشینه

( با بررسی ارتباط بین مسئولیت پذیری اجتماعی و تغییر طبقه بندی به این نتیجه  2022هاوانگ و همکاران)

بالا( نسبت به شرکت هایی   CSRرد خوب مسئولیت اجتماعی )شرکت هایی با  رسیدند که شرکت های با عملک 

پایین( دارند کمتر در تغییر طبقه بندی هزینه    CSRکه عملکرد ضعیف مسئولیت اجتماعی )شرکت هایی با  

های  پذیری بالا حتی زمانی که انگیزه های با مسئولیت شرکت ها درگیر می گردند. آنها همچنین دریافتند که   

معیارهای   به  دستیابی  برای  طبقه  سودبیشتری  تغییر  در  می دارند،  شرکت  کمتر  و   .کنندبندی  بارتوف 

پذیری اجتماعی و واکنش بازار به رویدهای منفی این  ( در بررسی ارتباط عمکرد مسئولیت 2021همکاران)

سهام یک شرکت    پذیری اجتماعی ممکن است واکنش منفی قیمتفرض را مطرح کردند که عملکرد مسئولیت 

  ی فور یواکنش منف CSRعملکرد را به رویدادهای منفی را تشدید  و نه لزوما تعدیل نماید. آنها دریافتند که 

. همچنین (کندی م  یینما)بزرگ   دهدی )متقلبانه( را کاهش م  ارائه مجدد غیرعمدی  یهاه یسهام به اعلام  متیق

کند، نه لزوماً    بیشرکت ممکن است ارزش شرکت را تخر  کی  CSRملکرد  آنها به این نتیجه رسیدند که ع

پذیری اجتماعی و محافظه کاری  ( در بررسی ارتباط عملکرد مسئولیت2020بورک وهمکاران) دهد.  شیافزا

های مسئولیت  از فعالیت 2و تقویت اطلاعاتی 1شرطی حسابداری با تاکید بر دیدگاههای درگیر شدن ذینفعان

برا که  اجتماعی، فرض کردند   ناش  مشروط  یمحافظه کار   یتقاضا  نگران  یکه عمدتاً  قرارداد    یهاطرف   یاز 

  ،  CSR  با عملکرد بهتر  یهاشرکت   یاست، برا   یعدم تقارن اطلاعات  ایو/  یتیریمد  یطلبمختلف در مورد فرصت 

 کمتر است. 

  ن، یعلاوه بر ایک رابطه منفی برقرار است.    یو محافظه کار   CSRعملکرد    نیبآنها این نتیجه رسیدند که    

و   شتریب یبا عدم تقارن اطلاعات ییهاشرکت  یبرا  یکه ارتباط منف آنها بیانگر آن است یمقطع یهالیتحلدر 

پذیری  در پژوهشی تحت عنوان مسئولیت (  2019)  نسیم و همکاران بارزتر است.  ،تری قو  یشرکت  تیحاکم

عملکرد   و  شرکت  که اجتماعی  دادند  نشان  شرکت  ریسک  مدیریت  نقش  پاسفیک:  آسیا  در  شرکت 

پذیری اجتماعی شرکتی بر عملکرد شرکت تاثیر میگذارد. به طور خاص، مدیریت ریسک شرکت  مسئولیت 

  چمبرلین   و جو .پذیری اجتماعی شرکت و عملکرد مالی شرکت داردنقش واسطهای در رابطه میان مسئولیت

 
1. stakeholder-engaging 
2. information-enhancing 



  و همکاران نيکاوه پرند ...  /   اقلام سود و يطبقه بند رییشرکت بر اساس نقاط قوت و ضعف و تغ  یاجتماع يريپذ تیعملکرد مسئول      136

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1403زمستان  /64 پیاپي /16 ۀدور

  را   ایانگیزه   منفی،  خاص  موارد  برابر  در  اجرایی  هایپاداش   از  محافظت  عمل  که  کنندمی  پیشنهاد(  2017)

مارتینز و   . بگذارند  تأثیر  آنها  پاداش  بر  تا  کنند  شرکت  بندیطبقه  تغییر  در  تا  کندمی   فراهم  ارشد  مدیران  برای

اطلا(  2013)  همکاران کیفیت  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  بین  ارتباط  بررسی  به  تحقیقی  ت  عادر 

هایی که گزارشگری  پذیری اجتماعی شرکت پرداختند. نتایج این تحقیق حاکی از آن است که شرکت مسئولیت 

قی  کاری و تمایل کمتری به اعمال غیراخلا  کنند، تمایل بیشتری به محافظهری ارائه می لاتمالی را با کیفیت با

اطالعات مالی تمایل به انتشار گزارش توسعه  ی  هایی با کیفیت بالامانند مدیریت سود دارند. همچنین شرکت 

بالا کیفیت  با  زولچ   .دارند  پایدار  و  مسئولیت (  2013)سالوسکی  بین  ارتباط  بررسی  به  تحقیقی  پذیری  در 

هایی که رتبه دهد شرکت  نشان می  یافته های آنها  یفیت گزارشگری مالی پرداخت.  کاجتماعی شرکت و  

پذیری  هایی که رتبه مسئولیتتر و شرکترند، میزان مدیریت سود بالاتری دا پذیری اجتماعی بالامسئولیت 

ها به  حاکی از این است که شرکت   پژوهش آنها نتایجکاری بیشتری دارند.  اجتماعی پایینتری دارند، محافظه

پذیری اجتماعی  کنند؛ بنابراین بین مسئولیت پذیری اجتماعی مشارکت میطلبانه در مسئولیتیل فرصتدلا

ر پژوهشی با عنوان آیا  ( د2012ن )کیم و همکارا  .کت و کیفیت گزارشگری مالی ارتباط منفی وجود داردشر

با مسئولیت  آیا  کیفیت سود  پرداختند که  این موضوع  ارتباط است؟ به بررسی  اجتماعی شرکت در  پذیری 

کنند ها رفتار میرکت پذیری اجتماعی در گزارشگری مالی خود متفاوت از سایر ش های دارای مسئولیت شرکت 

به   کمتر احتمال دارد که:  ،های دارای مسئولیت اجتماعیژوهش آنها نشان داد که شرکتپ  یا خیر؟ یافته های

موضوع  و  های عملیاتی واقعی شرکت را دستکاری  مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی اختیاری بپردازند، فعالیت 

به کشف ارتباط بین  (  2011هانگ و اندرسون) د.ینده قرار گیرن در آر  رسیدگی کمیسیون بازار و اوراق بهادا

های  های آمریکایی پرداختند. آنها نشان دادند شرکت پذیری اجتماعی و مدیریت سود در شرکترتبه مسئولیت

های  تری برخوردارند و کمتر به فعالیتم تعهدی بالاپذیری اجتماعی از کیفیت اقلافعال در زمینه مسئولیت 

( در پژوهشی به بررسی ارتباط سودآوری  1400خان احمدی و همکاران) د. پردازن ر مدیریت سود میمبتنی ب

سودآوری  و شهرت بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی در ایران پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که 

ی آنها بیانگر  فته هاشرکت، یک عامل تعیین کننده در افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی در ایران می باشد. یا

های با سودآوری بیشتر در حوزه سرمایه بکار گرفته شده، افشای مسئولیت اجتماعی  ، شرکت این است که

نشان داد که شهرت شرکت، یک عامل تعیین کننده در افشای مسئولیت    دارند. همچنین یافته های آنهابهتری  

ایران   در  شرکتی  همکاران) اجتماعی  و  مشایخ  کیفیت    (1400نیست.  با  اجتماعی  مسئولیت  رابطه  ررسی 

به این نتیجه    های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناطلاعات حسابداری و گزارش حسابرسی شرکت 

که   می رسیدند  بهبود  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  اجتماعی،  مسئولیت  افشای  افزایش  اظهارنظر  با  و  یابد 

احتمال بیشتری مقبول می با  پاکدلان و همکاران)گحسابرس  اجتماعی و  1400ردد.  ( رابط بین مسئولیت 

ن کردند.  بررسی  را  واقعی  و  تعهدی  پژوهشمدیریت سود  افشای مسئولیت آنها    تایج  بین  داد  پذیری  نشان 

.  رابطه منفی و معناداری وجود دارد  و مدیریت سود واقعی  م تعهدیاجتماعی و مدیریت سود مبتنی بر اقلا
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دادند    نشان  ارتباط گزارشگری مسئولیت اجتماعی با ارزش شرکت( با بررسی  1399مکاران)حساس یگانه و ه

. همچنین،  وجود داردها  همبستگی مثبت بین ارزش شرکت و امتیاز گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت   که

اطاع عات مالی گزارشهای سالاکه در نظر گرفتن همزمان اطلا   دادنشان    آنها  یافته های مسئولیت  ات  ا نه و 

 د. ده  عات مالی، به نحو بهتری تغییرات ارزش سهام را توضیح میاجتماعی، نسبت به توجه صرف به اطلا

های  رابطه بین بیش نمایی سود، ریسک و مسئولیت اجتماعی در شرکت ( با بررسی  1399گیلانی و دکامی )

  )ریسک شرکت(  ریسک سیستماتیکبین  به این نتیجه رسیدند که    پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

اجتماعی شرکت  نمایی سود و مسئولیت  بیش  نداردبا  معناداری وجود  رابطه  این،  ؛ علا)دارد(  ها  بر  آنها  وه 

بین بیش نمایی سود و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد. در نهایت،  دریافتند که 

تباط بین بیش نمایی سود و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت  ریسک شرکت بر اربه این نتیجه رسیدند که  

ها بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی  تأثیر خانوادگی بودن شرکت (  1398یاراحمدی و محمدی)  .گذاردمی  تاثیر

ین مالکیت خانوادگی با مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود به  و نشان دادند که  ب  بررسیرا    و مدیریت سود

از آن است که در    داری وجود دارد. همچنین، یافتهابت و منفی معنترتیب رابطه مث اصلی پژوهش حاکی 

می  هایشرکت  تضعیف  سود  مدیریت  و  اجتماعی  مسئولیت  بین  رابطه  و  شو  خانوادگی،  حمیدیان  د. 

در صنعت در پیشگیری از اعمال تغییر طبقه بندی فرصت  بررسی نقش تخصص حسابرس  ( با  1397همکاران)

به این نتیجه رسیدند    های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهرانلام صورت سود و زیان در شرکتطلبانه اق

  اوراق بهادار تهران وجود در شرکتهای پذیرفته شده در بورس    مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندیکه  

آن با دوره تصدی    دهد که حسابرس متخصص صنعت و اثر تعاملینشان می  پژوهش آنها  نتایج همچنین  دارد.  

های  قادر به کشف مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بندی در شرکت ل(  بیش از چهار سا س )بلند مدت حسابر 

ولی اظهار نظر حسابرس تاثیری بر کشف و کنترل این  ؛  باشدپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می 

از  ( به بررسی ت1397د. فروغی و همکاران)ابزار ندار أثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر نگهداشت وجه نقد 

مسئولیت اجتماعی  پرداختند. یافته های پژوهش آنها نشان می دهد که  طریق اثرهمزمان متغیرهای منتخب

 ج نتای  همچنین.  دارد  مثبت)منفی(بر نگهداشت وجه نقد تأثیر معنادار و    مند()نظام مندریسک غیرنظام   قیطراز  

  مثبتی حاکمیت شرکتی بر نگهداشت وجه نقد تأثیر معنادار و    طریقمسئولیت اجتماعی از    نشان می دهدآنها  

را    أثیر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر کیفیت گزارشگری مالی( ت1395عظیمی و گنجی ارجنکی) .دارد

ان محافظه  بیانگر این است که، بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و میزآنها    تایج پژوهش  بررسی نمودند.  

کاری رابطه معنا داری وجود ندارد. همچنین بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و کیفیت اقلام تعهدی  

دریافتند    سود مدیریت   وسرمایۀ اجتماعی (با بررسی  1394رحیمی و همکاران) .نیز رابطه معنا داری یافت نشد 

شده در بورس اوراق بهادار تهران    ای پذیرفتههاجتماعی و مدیریت سود در شرکت ه  رابطۀ مثبتی بین سرمای  که

دار ) د.وجود  قیصری  و  در  1393جلیلی  مسئولیت (  و  سود  کیفیت  بین  ارتباط  اجتماعی  بررسی  پذیری 

م تعهدی اختیاری و مدل  که در مدل اقلا  ندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادشرکت 
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ولیت های اجتماعی شرکتی و مدیریت سود رابطه مثبت غیر معنادار  های تولیدی غیرعادی، بین مسئهزینه

های اختیاری غیرعادی بین مسئولیت های  وجود داشته و در مدل وجوه نقد عملیاتی غیرعادی و مدل هزینه

در پژوهشی با  (1392)  عرب صالحی و همکاران د.اجتماعی شرکتی و کیفیت سود رابطه معناداری وجود دار

به این    های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت عنوان رابطه م

که عملکرد مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت نسبت به مشتریان و نهادهای موجود در جامعه    نتیجه رسیدند

ست رابطه معناداری  ارتباط دارد. ولی عملکرد مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت نسبت به کارکنان و محیط زی

های    ی اجتماعی شرکتیرمدیریت سود و مسئولیت پذ  بینبررسی رابطه  ( با  1390خواجوی و همکاران) .ندارد

که بین مسئوولیت پذیری اجتماعی شـرکت و مـدیریت    دادندنشان  ،  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

از تغییـرات مـسئولیت پـذیری اجتماعی شرکت به طور معکوس    %   16سود، رابطه منفی وجود دارد و حدود  

آنها   هـای پژوهش یافته  مالی و مدیریت سو د می باشد. همچنین  تحت تأثیر متغیرهای اندازه شرکت، منابع

پذیری اجتماعی شرکت،   مالی شرکت با مدیریت سـود رابطه مثبت و با مسئولیتعملکرد  دهد که نشان می

ولی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت در کنار مدیریت سود، باعـث کاهش اثر معکوس    ؛رابطه منفی و معکوس

  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی؛ یعنی بهبود عملکرد مالی شرکت شده است. در نهایت

 .، تعهدات سازمانی با مدیریت سود و عملکرد مالی شرکت رابطه منفی داردداند کهنشان د

 

 فرضیه  توسعه

پذیری  مسئولیت   عملکرد  بین  رابطه  مورد  در  طلبانه و دیدگاه اخلاقیدیدگاه رقیب یعنی؛دیدگاه فرصت  دو

 که   هاییشرکت   طرف،  یک  از  .دارند بینی هاییاقلام سود و زیانی هر کدام پیش     بندیطبقه  تغییر  اجتماعی و

پذیری  مسئولیت   هایفعالیت  در  طلبانهفرصت   دلایل  به  اگر  دارند،  پذیری اجتماعی خوبیمسئولیت   عملکرد

  نظری   تمطالعا  از  برخی  خاص،  طور  به.  شوندمی  درگیر  بندیطبقه  تغییر  در  احتمالاً  کنند،  اجتماعی مشارکت

کهمی   نشان(  2006  همکاران،  و  ویلیامز  مک  ؛1979  کارول،) پذیری  مسئولیت   هایفعالیت   مدیران،  دهند 

را   دیدگاه   از(  2006)همکاران    و  ویلیامز  مک  مثال،  عنوان  به  .دهندمی  انجام  خود  منافع  برای  اجتماعی 

  خود   کارهای  تا  کندمی  کمک  مدیران  پذیری اجتماعی بهمسئولیت   هایفعالیت  که  کندمی   نمایندگی، پیشنهاد

  استدلال (  2004)  مکلاگان  و  همینگوی  این،  بر  علاوه  .یابند  دست  دیگر  شخصی  های  برنامه  به  یا  ببرند  پیش  را

  را   خود  نادرست  رفتار  تا  کنندمی  پذیری اجتماعی مشارکت مسئولیت   های فعالیت   در  هاشرکت   که  کنندمی

  که  گرفت نظر در شهرت بیمه از شکلی  عنوان به توان می پذیری اجتماعی رامسئولیت  بنابراین، .کنند پنهان

 نشان   توضیح   این  (.2012  همکاران، و  کیم )  دهد   می  ارائه  شرکت  به   سود را  مدیریت  به   توجه  با  فعالیت  مجوز

  برساند   باور  این  به  را  ذینفعان  سایر  و  گذارانسرمایه   تواندپذیری اجتماعی میمسئولیت   هایفعالیت  که  دهدمی

  جایگزین   رابطه  به  توجه  با  این،  بر  علاوه  .کند  مدیریت  را  سود  صحنه،  پشت  در  اگر  حتی  است  شفاف  شرکت  که

و )  سود  مدیریت  ابزارهای  سایر   و  بندیطبقه  تغییر  بین  بالقوه   با   هایشرکت   ،(2014  همکاران،  آبرنهاتی 
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  تغییر  در  پذیری اجتماعی پایینمسئولیت  با  هایشرکت   از  بیشتر  است  ممکن   پذیری اجتماعی بالامسئولیت 

شوند،  بندیطبقه ومسئولیت   عملکرد  بین  مثبت  رابطه  یک  ها  استدلال   این  وارد  اجتماعی    تغییر  پذیری 

 که   کنندمی   ارائه  تجربی را  هدشوا  مطالعه   چندین  ها،  دیدگاه  این  با  مطابق  .کنندبینی میپیش   را  بندیطبقه

  سود  افزایش  با  هاییشرکت  که   دریافت(  2006)  پتروویتس  مثال،  عنوان  به  .کنندمی  مدیریت  را  سود  ها،شرکت 

  همچنین (  2008)  همکاران  چیه و  .دهندمی   نشان  خود مالی  تامین   برای  را افزاینده سود  های  انتخاب اندک،

  تهاجمی   صورت  به  را  تعهدی  اقلام  زیاد  احتمال  به  پذیری اجتماعی بالامسئولیت   با  هایشرکت  که  دریافتند

کنگ  و    اسکولتن(؛  2015)موتاکین و همکاران(؛ 1394رحیمی و همکاران).از سوی دیگر،  کنندمی   مدیریت

پژوهش(  2013) مسئولیت  در  و  سود  مدیریت  بین  که  دادند  نشان  مثبت  هایشان  رابطه  اجتماعی  پذیری 

می  نشان  که  دارد  وجود  شرکت  معناداری  که  بادهد  سطح  با  فعالیتلاهایی  از  مسئولیت تری  پذیری  های 

فرصت  رفتارهای  ساختن  پنهان  دنبال  به  هستند.  اجتماعی  مدیریتی    دیدگاه   یک  دیگر،  سوی  ازطلبانه 

  دلیل  به  عمدتاً  ،اجتماعی  مسئولیت  دارای  هایشرکت  که   کندمی  بینیپیش   جایگزین)یعنی دیدگاه اخلاقی(،

  چندین .  شوندمی  درگیر  بندی،طبقه  تغییر  جمله  از  سود،  مدیریت  از  شکلی  در هر  کمتر  اخلاقی،  ملاحظات

رامسئولیت   هایفعالیت (  1995  پرستون،  و  دونالدسون  ؛1979  کارول،)  نظری  مطالعه اجتماعی    به   پذیری 

اخلاقیانگیزه   در  مشارکت  به  موظف  اخلاقی  نظر  از  هاشرکتدهند  می  نشان  که   کنند،می  مرتبط  های 

  بالا   رفتاری  استاندارد  یک به  دستیابی  شامل  اخلاقی  مسئولیت  .پذیری اجتماعی هستندمسئولیت   هایفعالیت

  استدلال (  2006)  اتکینز  دیدگاه،  این  با  مطابق.  است  مالی  گزارشگری  جمله  از  تجاری  مختلف  فرآیندهای  در

اجتماعی شاملمسئولیت   مفهوم  که  کندمی   اخلاقی   دیدگاه  این  .است  مالی  گزارشگری  در  شفافیت  پذیری 

  در  و  دارند  سود  مدیریت  برای  کمتری  احتمال  پذیری اجتماعی بالامسئولیت  با  هایشرکت  که  دهدمی  نشان

اخلاقیانگیزه   با  مطابق  .کنندمی  ارائه  اعتماد  قابل  و  شفاف  مالی  هایگزارش  نتیجه   های فعالیت   برای  های 

  احتمال   پذیری اجتماعی بالامسئولیت   با  هایشرکت  که   دریافتند(  2012)  همکاران  و   کیم  اجتماعی،  مسئولیت

السعدی و    (؛1400همچنین پژوهش های پاکدلان و همکاران).دارند  REM  و  AEM  در  مشارکت  برای  کمتری

ن داد رابطه منفی معناداری بین مدیریت  نشا(  2013)  همکاران  و چوی و ( 2016)؛ چو و چون(2017)همکاران

مسئولیت  فعالیتهای  و  شرکت سود  که  معنا  این  به  دارد  وجود  اجتماعی  به  پذیری  قوی  تعهد  با  هایی 

دارد که در مدیریت سود شرکت کنند.مسئولیت  احتمال  اجتماعی کمتر  استریک و   پذیری    از طرف دیگر 

  زیرا  شود  تجزیه   ضعف   و  قوت  نقاط  به  پذیری اجتماعی بایدمسئولیت   که  کندمی  پیشنهاد(  2006)  همکاران

  از   توانند  می  شوند،  جمع  ها  ضعف  و  قوت  نقاط  که  مسئولیت اجتماعی، زمانی  هایفعالیت   متمایز  های  ویژگی

  تقارن   عدم  پذیری اجتماعی برمسئولیت   منفی  عملکرد  تأثیر  که  دادند  نشان(  2013)  همکاران  و  چو.  بروند  بین

  بررسی   اهمیت  و  است  پذیری اجتماعی بارزترمسئولیت   مثبت  عملکرد  تأثیر  به  نسبت  شرکت  یک  عاتیاطلا 

  اخلاقی  انگیزه دیدگاه اساس بر. کندمی  برجسته را منفی و پذیری اجتماعی مثبتمسئولیت  عملکرد جداگانه

  با (  قوت   نقاط)پذیری اجتماعی  مسئولیت  خوب  عملکرد  رودمی   انتظار  مسئولیت اجتماعی،   هایفعالیت   برای



  و همکاران نيکاوه پرند ...  /   اقلام سود و يطبقه بند رییشرکت بر اساس نقاط قوت و ضعف و تغ  یاجتماع يريپذ تیعملکرد مسئول      140

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1403زمستان  /64 پیاپي /16 ۀدور

  انتظار (  نقاط ضعف)پذیری اجتماعی  مسئولیت   ضعیف  عملکرد  که  حالی  در  باشد،  همراه  کمتر  بندیطبقه  تغییر

 . باشد  همراه  بیشتر  بندیطبقه  تغییر  رفتارهای  با  رودمی

بندی هزینه ها ارتباط  پذیری اجتماعی )نقاط قوت( و تغییر طبقهبین عملکرد خوب مسئولیت   فرضیه اول:

 منفی معناداری وجود دارد. 

ها ارتباط  بندی هزینهپذیری اجتماعی )نقاط ضعف( و تغییر طبقهبین عملکرد ضعیف مسئولیت   فرضیه دوم :

 مثبت معناداری وجود دارد. 

بندی درآمدها ارتباط منفی معناداری  پذیری اجتماعی و تغییر طبقه ئولیت بین عملکرد خوب مس  فرضیه سوم:

 وجود دارد. 

مسئولیت   فرضیه چهارم: تغییر طبقهبین عملکرد ضعیف  و  اجتماعی  مثبت  پذیری  ارتباط  درآمدها  بندی 

 معناداری وجود دارد. 

 

 روش شناسی پژوهش 

گیری  تواند به عنوان راهنمایی برای تصمیمپژوهش می این پژوهش از نظر هدف کاربردی است؛ زیرا نتایج این  

های پژوهش  گذاران مورد استفاده قرار گیرد. همچنین از نقطه نظر نحوه استنباط در خصوص فرضیه سرمایه

 191جهت انجام این پژوهش اطلاعات مربوط به  گیرد.  قرار می  همبستگی  -های توصیفیدر طبقه پژوهش 

با بهره گیری از معادلات    1400تا    1395های بین    اوراق بهادار تهران برای سال  شرکت پذیرفته شده در بورس

های حداقل مربعات معمولی و تعمیم یافته با استفاده از نرم افزار ایویوز نسخه  به روش   رگرسیونی چند متغیره

استفاده شده    و همبستگی    د. چون که به منظور یافتن رابطه بین متغیرها از  رگرسیون، آزمون شده ان12

  استفاده شده  ترکیبی  هایداده   اساس  است. همچنین برای آزمون فرضیه ها از الگوی رگرسیون چند متغیره بر

 و همچنین سایت کدال گردآوری شده است.   3. اطلاعات لازم برای این پژوهش از نرم افزار رهآورد نوین  تاس

 

 گیری  جامعه آماری و روش نمونه 

بود. به  شرکت   ی آماری پژوهش حاضر، همه جامعه  بهادار تهران خواهد  اوراق  های پذیرفته شده در بورس 

ها تا  هایی استفاده شد که دارای شرایط زیر باشند: شرکت های شرکت از دادهی آماری منظـور انتخاب نمونـه 

در بورس تهران فعال    1400تا    1395در بورس تهران پذیرفته شده باشند. طی دوره زمانی    1394پایان سال  

ده باشد.  ها نباشند. اطلاعات آنها در دسترس بوگذاری، بیمه و بانک های مالی، سرمایه بوده باشند. جزء شرکت 

شرکت    191سال مالی آنها به پایان اسفند منتهی شده باشد و تغییر سال مالی نداده باشند.  در پایان تعداد  

 عضو بورس اوراق بهادار تهران که شرایط بالا را داشتند، به عنوان نمونه انتخاب شدند. 
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 های نمونه ( انخاب شرکت2جدول ) 

 هاشرکت تعداد  معیارهای انتخاب نمونه 

 596 اند.بوده بورس عضو 1400سال  پایان تا که هاییشرکت کل

 62 .باشد شده پذیرفته بهادار اوراق بورس در 1395سال  ابتدای از

 121 باشد.  هاگری مالی و بانکواسطه و گذاریسرمایه هایشرکت جزء

 109 مالی داده باشند. و یا تغییر سال  نباشد اسفند ماه پایان به آنها منتهی مالی سال

 101 اند.نبوده فعال بورس در 95-99زمانی  قلمرو در که هاییشرکت تعداد

 12 نیستند. دسترس در شرکت برای پژوهش محاسبه متغیرهای برای نیاز های موردداده

 191 تعداد نمونه آماری انتخاب شده 

 

 مدل های پژوهش  

( که برگرفته از  2( و برای آزمون فرضیه یوم و چهارم از مدل )1مدل )برای آزمون فرضیه های اول و دوم از  

 ( است، استفاده گردید. 2022مدل هاوانگ و همکاران)
 

UEOPit = γ0 + γ1NOEit + γ2STREit + γ3NOEit ∗ STREit + γ4CONCit + γ5NOEit ∗ CONCit +
γ6A_ACCit + γ7A_DISEit + γ8A_OCFit + γ9A_PRODit + γ10SIZEit + γ11MBit + γ12ROAit +

γ13LEVit + +γ14SGit + γ15REPit + ∑ γiCLCit
20
i=16 + εit          ( 1مدل )  

 

UEOPit = ω0 + ω1NORit + ω2STREit + ω3NORit ∗ STREit + ω4CONCit + ω5NORit ∗
CONCit + ω6A_ACCit + ω7A_DISEit + ω8A_OCFit + ω9A_PRODit + ω10SIZEit + ω11MBit +

ω12ROAit + ω13LEVit + ω14SGit + ω15REPit + ∑ ωiCLCit
20
i=16 + εit     (  2مدل )  

 

 NOR*CONCو     NOE*STRE  ،NOE*CONC  ،NOR*STRE( بر ضریب متغیر تعاملی  2( و )1در مدل )

  عملکرد   رودمی   انتظار  مسئولیت اجتماعی،  هایفعالیت   برای  اخلاقی  انگیزه  دیدگاه  اساس  تاکید می گردد . بر 

باشد، یعنی   همراه کمتر بندیطبقه تغییر با( مسئولیت اجتماعی قوت نقاط)پذیری اجتماعی مسئولیت  خوب

  که   حالی  منفی و معنادار باشد؛ در   NOR*STREو    NOE*STRE انتظار داریم که ضریب متغیرهای تعاملی

  تغییر  رفتارهای  با  رودمی   انتظار(  مسئولیت اجتماعی   نقاط ضعف)پذیری اجتماعی  مسئولیت   ضعیف  عملکرد

مثبت   NOR*CONCو  NOE*CONC انتظار داریم که ضریب متغیرهایباشد یعنی    همراه  بیشتر  بندیطبقه

   .و معنادار باشد
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 متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری متغیرها آنها 

 متغیر وابسته 

UEOP  .است منتظره  غیر  عملیاتی  )زیان(  رویکرد  سود  با  عملیاتی   سود  (2006)  وی  مک  مشابه    )زیان( 

که   مورد انتظار است عملیاتی سود )زیان( و شده گزارش عملیاتی )زیان(سود  میان غیرمنتظره بیانگر تفاوت

انتظار با  )زیان( عملیاتی  سود به عبارت دیگر سود )زیان(    .شوداندازه گیری می   (5)  مدل  از  استفاده  مورد 

 ( است. 1عملیاتی غیر منتظره باقی مانده رابطه  )

 
OPit = α0 + α1OPit−1 + α2ATOit + α3ACCRit−1 + α4ACCRit + α5∆SALESit +

α6NEG_∆SALESit + μit        (1) رابطه     

 ( به شرح زیر هستند: 5متغیرهای بکار رفته در رابطه )

OP  ها است. از طریق خالص  های اصلی و مستمر شرکت سود )زیان( حاصل از فعالیت   سود )زیان( عملیاتی که

عمومی، فروش و اداری تقسیم بر خالص  های  درآمدها منهای بهای تمام شده کالای فروش رفته منهای هزینه

 درآمد بدست می آید. 

ATO  ها عملیاتی می باشد؛ از طریق خالص درآمد به میانگین خالص دارایی های  نسبت خالص گردش دارایی

های  های عملیاتی برابر است با تفاوت بین دارایی عملیاتی اندازه گیری می گردد؛ که طی آن خالص دارایی 

 های عملیاتی.  عملیاتی و بدهی

ACCR    اقلام تعهدی عملیاتی برابر است با سود )زیان( عملیاتی منهای جریان وجوه نقد عملیاتی که با استفاده

 از خالص درآمد همگن شده است.  

ΔSALES   درصد تغییرات در فروش خالص درآمد ؛∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡 = (𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡 − 𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1) 𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1⁄ 

NEGΔSALES    0اگر  > ΔSALES    باشد مقدار آن برابر است با درصد تغییرات در خالص درآمد و در غیر این

 صورت صفر.

 

 متغیر های مستقل

NOE  های غیر عملیاتی است که برابر درصد کاهش در سود )زیان( غیرعملیاتی که براساس خالص  هزینه

درآمد کل استاندارد شده است و هرگاه با افزایش در سود همراه باشد برابر است با صفر. )سود غیرعملیاتی از  

آمده است)ثقفی و جمالیان    تفاوت بین سود)زیان( خالص و سود)زیان( عملیاتی تقسیم بر خالص درآمد، بدست

 (. 1397پور،

NOR    درآمدهای غیر عملیاتی است که برابر است با درصد افزایش در سود غیرعملیاتی که براساس خالص

 درآمد استاندارد شده است و هرگاه با کاهش در سود همراه باشد برابر است با صفر. 
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CSR  ین پژوهش از دسته بندی مشیرا و همکاران  پذیری اجتماعی شرکت است. در اامتیاز عملکرد مسئولیت

پذیری اجتماعی بهره گرفته شده است.  ( برای عملکرد مسئولیت 1397(که بوسیله فروغی و همکاران)2011)

پذیری اجتماعی شرکت دارای چهار دسته) مشارکت  (، مسئولیت 1397مطابق با پژوهش فروغی وهمکارن) 

و ویژگی های محصولات( است؛ که هر دسته دارای نقاط قوت    اجتماعی، افشای روابط کارکنان، محیط زیست

پذیری اجتماعی همراه با نقاط قوت و ضعف آنها گزارش  ( ابعاد مسئولیت 1و ضعف مخصوص است در جدول )

شده است.در صورت وجود هر نقطه ضعف یا قوت مربوطه، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر در نظر  

 گرفته خواهد شد.  

( امتیاز هر دسته به عنوان مجموع همه نقاط قوت منهای  2022مطابق با پژوهش هاوانگ و همکاران)

شود؛  می  محاسبه  نقاط قوت و ضعف   اقلام  ممکن کل  تعداد  حداکثر  بر  مجموع همه نقاط ضعف مربوطه تقسیم

کیبی در چهار  پذیری اجتماعی شرکت از طریق میانگین حسابی نمرات ترسپس نمره کلی عملکرد مسئولیت 

 پذیری اجتماعی بدست می آید.بعُد مسئولیت 

 ( محاسبه شده است:  2از طریق رابطه )  CSRcomبه عنوان مثال امتیاز بعُد مشارکت اجتماعی  

 

CSRcomi,t =
∑ Strengthsi,t−∑ Concernsi,t

Nit
                            (2)  رابطه    

 
∑ Strengths𝑖,𝑡    مجموع نقاط قوت بعُد مشارکت اجتماعی؛∑ Concerns𝑖,𝑡     مجموع نقاط ضعف بُعد مشارکت

 . tدر سال    iحداکثر تعداد ممکن کل نقاط قوت و ضعف بعُد مشارکت اجتماعی شرکت    𝑁𝑖𝑡و     اجتماعی

و  CSRenv؛ محیط زیست CSRepmپذیری اجتماعی یعنی روابط کارکنان سپس امتیاز ابعاد دیگر مسئولیت 

پذیری اجتماعی  ( محاسبه و در نهایت امتیاز کلی مسئولیت 2مشابه با رابطه )  CSRprodویژگی های محصولات  

 . ( بدست آمده است3از طریق میانگین حسابی امتیاز تمام ابعاد به شرح رابطه )
 

𝑇𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 =
𝐶𝑆𝑅𝑐𝑜𝑚𝑖,𝑡+ 𝐶𝑆𝑅𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡+ 𝐶𝑆𝑅𝑒𝑛𝑣𝑖,𝑡+ 𝐶𝑆𝑅𝑝𝑟𝑜𝑑𝑖,𝑡

4
                 (3رابطه )  

 

STRE  پذیری اجتماعی شرکت  که کل امتیاز نقاط قوت مسئولیتi    در سالt  حسابی   است؛ از طریق میانگین  

  تمام   مجموع  عنوان  به  بعُد  هر  امتیاز  آن  در  که  مسئولیت اجتماعی،  بعُد  چهار  در  ترکیبی  نقاط قوت  نمرات

به عنوان مثال امتیاز نقاط قوت   .شودمی   محاسبه  نقاط قوت  کل  ممکن  تعداد  حداکثر  بر  تقسیم  قوت،  نقاط

 ( محاسبه شده است: 4بعُد مشارکت اجتماعی از طریق رابطه )

STREcomi,t =
∑ Strengthsi,t

Nit
(                                             4رابطه )    
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؛ محیط زیست  STREepmپذیری اجتماعی یعنی روابط کارکنان سپس امتیاز نقاط قوت ابعاد دیگر مسئولیت 

STREenv    و ویژگی های محصولاتSTREprod  ( محاسبه و در نهایت کل امتیاز نقاط قوت  4مشابه رابطه )

(  5ی اجتماعی از طریق میانگین حسابی امتیاز نقاط قوت تمام ابعاد آن به شرح رابطه)پذیر ابعاد مسئولیت 

 محاسبه شده است. 

STREi,t =
STREcomi,t+ STREempi,t+ STREenvi,t+ STREprodi,t

4
                              (5رابطه )  

 

CONC  پذیری اجتماعی شرکت  کل امتیاز نقاط ضعف مسئولیتi    در زمانt  حسابی   است؛ که از طریق میانگین  

  تمام  مجموع  عنوان  به  دسته  هر  امتیاز  آن  در  که  مسئولیت اجتماعی،  بعُد  چهار  در   ترکیبی  نقاط ضعف  نمرات

به عنوان مثال امتیاز نقاط ضعف    .شودمی   محاسبه  نقاط ضعف  کل  ممکن  تعداد  حداکثر  بر  تقسیم  ضعف،   نقاط

 ( محاسبه شده است: 6بعُد مشارکت اجتماعی از طریق رابطه )

CONCcomi,t =
∑ Concernsi,t

Nit
(                                                              6رابطه )  

 

؛ محیط زیست  CONSepmپذیری اجتماعی یعنی روابط کارکنان  سپس امتیازنقاط ضعف ابعاد دیگر مسئولیت 

CONCenv    و ویژگی های محصولاتCONC_ prod   ( محاسبه و در نهایت کل امتیاز نقاط  6مشابه رابطه )

(  7پذیری اجتماعی از طریق میانگین حسابی امتیاز نقاط قوت تمام ابعاد آن به شرح رابطه)ضعف ابعاد مسئولیت 

 محاسبه شده است. 

CONCt,t =
CONScomi,t+ CONSempi,t+ CONSenvi,t+ CONSprodi,t

4
                           (   7رابطه )  

 

 پذیری اجتماعی همراه با نقاط قوت و ضعف آنها( ابعاد مسئولیت1جدول)
ابعاد مسئولیت 

 اجتماعی 
 نقاط ضعف نقاط قوت

مشارکت  
 اجتماعی 

 مالیات  ( پرداخت نکردن1 خیریه  ( کمک های1
 سازمانهای به نوآورانه)کمک ( کمک های2

 عمومی( طرحهای در مشارکت و غیرانتفاع
کیفیت زندگی،   بر منفی اقتصادی)تأثیر منفی ( اثر2

 کارخانه(  تعطیلی

 روابط کارکنان 
 ( 18001ایمنی )نداشتن ایزو   و بهداشت ( ضعف1 ( پرداخت پاداش به کارکنان 1
 کار  نیروی ( کاهش2 بازنشستگی  ( مزایای2

 محیط زیست 
 خطرناک  زباله های ( تولید1 کمتر(  آلودگی با سوخت از پاک)استفاده ( انرژ1
گلخانه ای )ایزو   گاز کاهش و هوا آلودگی ( کنترل2

14001 ) 
 زباله  مدیریت  نقض به دلیل جریمه ( پرداخت2

ویژگی  
 محصولات 

 (9001( )19001محصول)ایزو  ( کیفیت1
تبلیغات منفی )تبلیغات  جریمه برای  ( پرداخت1

 مناسب نداشتن( 
 محصول ایمنی مورد در جریمه ( پرداخت2 محصول  ( ایمنی2

 ( 1397منبع: فروغی و همکاران)
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 متغیرهای کنترلی 

(، دو مجموعه متغیرهای  2021و اینوی،    2021؛  بانسال،  2022با ادبیات مرتبط )هاوانگ و همکاران،   مطابق

نظر   را در  زیرا  کنترلی  اند،  اول سایر روش های مدیریت سود کنترل شده  گرفته شده است؛ در مجموعه 

ها می توانند سود عملیاتی خود را از طریق درگیر شدن در مدیریت سود تعهدی با استفاده از اقلام  شرکت 

فعالیت  طریق  از  سود  مدیریت  روش  به  یا  و  قبلیتعهدی  مطالعات  با  مشابه  سازند.  متورم  واقعی    های 

های  ( ما هر سه نوع مدیریت سود از طریق فعالیتهای واقعی، یعنی  مدل هزینه2021و بانسال، 2012)زانگ،

تولید غیرعادی، مدل مخارج اختیاری غیر عادی و سطح جریان وجه نقد عملیاتی غیرعادی و برای مدیریت  

 ( استفاده شده است. 1991سود تعهدی از مدل تعدیل شده جونز )

DSIE    سود واقعی با استفاده از مدل مخارج اختیاری غیر عادی مدیریت 
 

DISEit/Ait−1 = β0 + β1(1/TAit−1) + β2(Sit/TAit−1) + εt                                         ( 8رابطه )  

 

A_PROD   مدیریت سود واقعی با استفاده از مدل تولید غیر عادی 
 

  PRODit TAit−1⁄ = β0 + β1(1 TAit−1⁄ ) + β2(Sit TAit−1⁄ ) + (∆Sit TAit−1⁄ ) + (∆Sit−1 TAit−1⁄ ) +

εit (                             9رابطه )       

A_OCF    مدیریت سود واقعی با استفاده از مدل جریان وجه نقد غیر عادی 

 

  OCFit TAit−1⁄ = β0 + β1(1 TAit−1⁄ ) + β2(Sit TAit−1⁄ ) + (∆Sit TAit−1⁄ ) + εit            ( 10رابطه )  
 

A_ACC   گردد.گیری می مدیریت سود تعهدی با استفاده از مدل تعدیل شده جونز اندازه 

 

TAit/Ait−1 = β0 + β1(1/Ait−1) + β2(∆Sit − ∆𝐴𝑅𝑖𝑡)/Ait−1 + PPTit/Ait−1 + εit               ( 11رابطه )  

 ( به شرح زیر هستند:  11( تا )8متغیرهای بکار رفته در رابطه های )

DISE  های توزیع، فروش، اداری و تشکیلاتی( ؛  های اختیاری )شامل هزینههزینهPROD    بهای تمام شده

کل اقلام تعهدی که با استفاده    TAجریان وجه نقد عملیاتی؛    OCFکالای فروش رفته و تغییر در موجودی ها؛  

تغییرات    ΔStفروش دوره قبل؛    Sاوت بین سود خالص و جریان وجه نقد عملیاتی بدست آمده است؛  از تف

تغییرات    ΔARt تغییرات فروش سال قبل نسبت به دو سال قبل؛  ΔSt-1فروش سال جاری نسبت به سال قبل؛  

موال ماشین  ا  PPTدارایی های پایان دوره قبل و    TAحسابهای دریافتنی سال جاری نسبت به سال قبل؛   

 آلات و تجهیزات است.  
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ها که احتمالا بر فرصت ها و مشوق ها برای  در مجموعه دوم متغیرهای کنترلی، ویژگی های خاص شرکت 

(  2019)1مدیریت سود تاثیر گذار هستند، کنترل گردیده اند. مورد اول اندازه شرکت است. پایوا و همکاران 

بیشتر در معرض مقررات و نظارت های دقیق بوسیله تحلیل گران قرار  های بزرگ  کنند که شرکتبیان می

دارند بنابراین آنها  احتمال کمتری دارد که در رویه های مدیریت سود درگیر شوند. متغیر بعدی اهرم مالی  

های اهرمی قراردادهایی مبتنی بر  کنند که وام دهندگان بر شرکت( استدلال می 2019)2است؛ فان و همکاران 

ها برای درگیر شدن  کنند که این بر تصمیمات شرکت سود قبل از کسر بهره، مالیات و استهلاک تحمیل می

طبقه تغییر  میدر  تاثیر  قراردادها  این  نقض  از  اجتناب  برای  و  بندی  اسکوسن  با  مشابه  سپس  گذارد. 

به پیروی از بانسال و  ( نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری و  2022( و هاوانگ و همکاران)2019)3همکاران

( درصد تغییرات فروش را به عنوان متغیر فرصت های رشد شرکت، کنترل  2021(، بانسال)2021همکاران )

بینی تحلیل بندی برای رسیدن به پیش های با رشد بالا به احتمال بیشتر در تغییر طبقهمی کنیم زیرا شرکت 

(  بازده دارایی ها را به عنوان معیاری  2022و همکاران )  (.  مشابه با هاوانگ2006شوند)مک وی،گران وارد می 

 کنیم. های شهرت کنترل می از عملکرد مالی و قرار گرفتن در فهرست صد شرکت برتر را به عنوان انگیزه 

SIZE  ها؛  اندازه شرکت برابر است با لگاریتم طبیعی کل داراییROA  ها برابر است با سود  بازده دارایی

نسبت اهرمی برابر    LEV؛   رشد شرکت برابر است با درصد تغییرات در فرو  SGها؛  کل داراییخالص تقسیم بر  

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری برابر است با ارزش بازار    MBاست با نسبت کل بدهیها به کل دارایی ها؛  

ر صورتی  شهرت شرکت؛ د  REPحقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در پایان سال؛  

که شرکت در فهرست صد شرکت برتر سازمان مدیریت صنعتی قرار گرفته باشد؛ یک و در غیر این صورت  

 صفر.

CLC ( مراحل چرخه عمر شرکت  2011)عمر شرکت است که مطابق با روش شناسی دیکینسون   چرخه

(،  MATURE(، بلوغ )GROWTH(، رشد ) INTRODUCTION) مرحله ظهور 5تعیین شده و چرخه عمر به 

؛ بانسال  2017( دسته بندی گردید. پژوهش های قبلی)نگار و سن،SHAKE OUT( و افول )DECLINEرکود )

ها در مراحل مختلف  بندی تاثیر داشته و شرکت( نشان دادند که چرخه عمر بر تغییر طبقه2022و همکاران،

ها صورت جریان  در سالهای که شرکت  کنند  برای این منظوربندی خاصی استفاده میاز روش های تغییر طبقه

و    CFO<0   ،CFI<0  اگر  .    4طبقه ای تعدیل شده است   3طبقه ای تهیه نموده اند، به صورت    5های نقدی را  

CFF>0  د.  اگر  باشد، شرکت در مرحله ظهور قرار دارCFO>0   ،CFI<0    وCFF>0    شرکت در مرحله رشد قرار

  CFF<=0و    CFO<0   ،CFI>0کت در مرحله بلوغ قرار دارد. اگر  شر  CFF<0و    CFO>0  ،CFI<0دارد.  اگر  

 
1. Paiva & et al 
2. Fan & بدet al 
3. Skousen & et al 
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CFF=>0    .قرار نگیرد، در مرحله    4تا    1یک از طبقات    اگر شرکت در هیچشرکت در مرحله افول قرار دارد

 .گیردرکود قرار می 

 

 یافته های پژوهش 

( می 2جدول  ارائه  را  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  آماره   )( جدول  اطلاعات  طبق  میانه  2کند.  و  میانگین   )

پذیری  است. میانگین)میانه( امتیاز مسئولیت   -0161/0و    -0064/0سود)زیان( عملیاتی غیرمنتظره به ترتیب   

و برای ضعف    25/0،    275/0است در حالی این مقادیر برای نقاط قوت    062/0و    044/0اجتماعی به ترتیب  

میانگین هزینه  125/0،    186/0 ترتیب  است.  به  غیر عملیاتی  و درآمدهای  غیر عملیاتی  و    -0449/0های 

کل داریی های خود سود کسب کرده اند. میانگین    %14ها به طور میانگین  است.به علاوه این شرکت   0444/0

انگین بیشتر از نیمی از منابع خود را از طریق بدهی  ها بطور میمتغیر اهرم مالی نشان می دهد که شرکت 

ها بیشتر از این مقدار و    دهد نیمی از داده  حدود است که نشان می  14/ 977  شرکتزه  انداتامین نموده اند.  

. بین بیشینه و کمینه متغییرهای مربوط به انواع مدیریت سود فاصله  نیمی دیگر کمتر از این مقدار هستند

ها از سطوح غیر عادی مربوطه برای مدیریت سود استفاده  ود دارد که احتمالا دارد این شرکت نسبتا زیادی وج 

 کنند.  

 
 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول)

 کمینه  بیشینه میانه میانگین  متغیر
انحراف  

 استاندارد 

SIZE 9779/14 6712/14 7686/20 1976/11 6323/1 

LEV 5393/0 5444/0 3634/1 0138/0 2179/0 

ROA 1438/0 1155/0 8303/0 4044/0 - 1606/0 

MB 9515/5 5664/3 6958/63 9562/20 - 5174/7 

SG 4401/0 2431/0 0591/56 9146/0 - 8959/1 

UEOP 0064/0 - 0161/0 - 3979/6 2486/2 - 2788/0 

AACC 1458/0 1012/0 0914/1 0020/0 1500/0 

ADISE 0310/0 0214/0 3445/0 0004/0 0339/0 

AOCF 0977/0 0651/0 8467/0 0001/0 1021/0 

APROD 1211/0 0854/0 9911/0 0002/0 1168/0 

NOE 0449/0 - 0218/0 - 0000/0 6284/0 - 0664/0 

NOR 0444/0 0000/0 7508/7 0000/0 3060/0 

CSR_SCORE 0446/0 0625/0 4375/0 3125/0 - 1232/0 
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 کمینه  بیشینه میانه میانگین  متغیر
انحراف  

 استاندارد 

STRE 2755/0 2500/0 8750/0 0000/0 1910/0 

CONC 1863/0 1250/0 6250/0 0000/0 1443/0 

REP 4030/0 0000/0 0000/1 0000/0 4907/0 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 آزمون انتخاب مدل ها و فروض کلاسیک رگرسیون 

های آن  صحیح بودن نتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیون تا حد بسیار زیادی به مقادیر خطا و ویژگی  

های اولیه ی مدل رعایت شده  بستگی دارد. بنابراین در صورتی می توان به نتایج رگرسیون اتکا کرد که ویژگی

باشد به عبارت دیگر فروض کلاسیک رگرسیون برقرار باشند.  با وجود این، فرض های دوم و سوم اهمیت  

 د می کند.بیشتری دارند و نقص آنها در تخمن مدل رگرسیون مشکلاتی را ایجا

فرض دوم به همسان بودن واریانس خطاها در مدل رگرسیون اشاره دارد. برای بررسی همسان بودن مقادیر  

گادفری استفاده شده است. در این آزمون فرض صفر مبنی بر وجود  -پاگان -خطاهای مدل از آزمون براش

 ح زیر است: باشد. قاعده آماری آزمون فرض کلاسیک دوم به شرها میهمسانی واریانس 

H0فرضیه صفر: واریانس مقادیر خطا همسان است)همسانی وایانس ها(             = Var(εi) = σ2 

H1فرضیه مقابل: واریانس مقادیر خطا همسان نست)ناهمسانی وایانس ها(          = Var(εi) ≠ σ2 

باشد نشانگر آن است که واریانس مقادیر    %5بیشتر از  گادفری-پاگان-براشچنانچه سطح معنی داری آزمون 

خطا همسان است و بنابراین فرض دوم کلاسیک رگرسیون بر قرار می باشد در غیر این صورت مدل دارای  

 ناهمسانی واریانس بوده که بایستی قبل از برازش نهایی مدل آن را برطرف نمود.

دهمبستگی وجود ندارد. اگر خطاها با یکدیگر همبستگی فرض سوم بیان می کند که بین باقیمانده ها، خو

یا عدم وجود خود   آزمون وجود  برای  باشند، گفته می شود خطاها دچار خود همبستگی هستند.   داشته 

همبستگی مرتبه اول از آزمون دوربین واتسن استفاده می گردد؛ اما در داده های ترکیبی ممکن است خود  

لاتر وجود داشته باشد که این امر از طریق بررسی خود همبستگی سریالی در همبستگی سریالی در مراتب با

گادفری  برای بررسی خود همبستگی بهره    -میان باقیمانده انجام می شود. در این پژوهش از آزمون براش

باشد. قاعده آماری آن به  برده شده است. در این آزمون فرض صفر مبنی بر عدم وجود خود همبستگی می

 زیر است: شرح  

𝐻0فرضیه صفر: عدم وجود خود همبستگی                                         = 𝐶𝑂𝑉(𝜀𝑖 , 𝜀𝑗) = 0 

𝐻1                                                 فرضیه مقابل: وجود خود همبستگی = 𝐶𝑂𝑉(𝜀𝑖 , 𝜀𝑗) ≠ 0 
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عدم وجود خود همبستگی  باشد بیانگر    %5گادفری  برابر یا بیشتر از    –چنانچه سطح معنی داری آزمون براش  

بوده که بایستی خود همبستگی سریالی  است و بنابراین فرض صفر بر قرار است. در غیر این صورت مدل دارای  

  گادفری، -پاگان-براشآزمون    Fطبق آماره    ،4با توجه به جدول    قبل از برازش نهایی مدل آن را برطرف نمود.

ناهمسانی واریانس خطاها  بنابراین  درصد است،    5کمتر از سطح خطای  برای مدل دوم    معناداری آن  سطح

شود. سطح معناداری  استفاده می   دوم وجود دارد و از روش حداقل مربعات تعمیم یافته جهت آزمون مدل  

مشکل خودهمبستگی  درصد بوده که بیانگر آن است که  5برای مدل اول کمتر از   گادفری –بریوش  آزمون

 که برای رفع آن از وقفه جمله خطا استفاده شده است.  بین خطاها وجود دارد

درصد    5سطح خطای    بیشتر ازمعناداری آماره آن که  عدم    آزمون چاو و  لیمرِ   Fآماره  ،  4جدول    طبقهمچنین  

 انجام شود.  ا الگوی اثرات مشترک )تلفیقی(  است، آزمون مدل ها باید ب

 
 نتایج آزمون انتخاب الگوی مدلهای رگرسیونی جهت آزمون فرضیه های پژوهش (  4جدول )

های مدل

 پژوهش 
 روش برآورد مدل  نتیجه آزمون سطح معناداری F  آماره آزمون 

 مدل اول 

 اثرات مشترک )تلفیقی(  2211/0 4013/1 چاو 

حداقل مربعات  

 معمولی 

- پاگان-براش 

 گادفری 
 همسانی واریانس خطا  6242/0 8634/0

 وجود خودهمبستگی 0430/0 1052/4 گادفری -براش 

 مدل دوم 

 اثرات مشترک )تلفیقی(  1004/0 8508/1 چاو 

حداقل مربعات تعمیم  

 یافته 

- پاگان-براش 

 گادفری 
 ناهمسانی واریانس خطا  0000/0 2733/22

 2519/0 3141/1 گادفری -براش 
عدم وجود  

 خودهمبستگی

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 آزمون فرضیه اول و دوم 

( ضعیف  4جدول  و  خوب  عملکرد  بین  ارتباط  بررسی  برای  را  دوم  و  اول  های  فرضیه  آزمون  نتایج   )

تغییر طبقهمسئولیت  با  اجتماعی  است که، مدل  پذیری  بیانگر آن  نتایج  نشان می دهد.  را    بندی هزینه ها 

است که حدود  درصد معنی دار است.  ضریب تعیین تعدیل شده بیانگر آن    99در سطح اطمینان  رگرسیون  

وابسته توسط متغیرهای توضیحی در مدل تشریح و پیش   13 از تغییرات متغیر  آماره  بینی میدرصد  شود. 

قرار دارد که نشانگر آن است که خودهمبستگی    5/2تا  5/1در محدود    52/1آزمون دوربین واتسن با میزان  

می دهد که متغیر تعاملی   مرتبه اول در بین مقادیر خطا وجود ندارد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان
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(با وجود اینکه علامت ضریب  NOE*STREپذیری اجتماعی )های غیرعملیاتی*عملکرد خوب مسئولیت هزینه

آن با مبانی نظری همخوانی دارد اما از لحاظ آماری معنادار نیست. عدم ارتباط معنادار متغیر تعاملی فرضیه  

پذیری اجتماعی  های با عملکرد خوب مسئولیت ن است که شرکت اول با سود)زیان( عملیاتی غیرمنتظره بیانگر آ

 شوند.  بندی هزینه ها درگیر نمیدر تغییر طبقه

های غیرعملیاتی*عملکرد ضعیف  نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان می دهد که متغیر تعاملی هزینه

و معناداری با سود)زیان(    درصد ارتباط مثبت  95(در سطح اطمینان  NOE*CONSپذیری اجتماعی )مسئولیت 

پذیری اجتماعی  های با عملکرد ضعیف مسئولیت عملیاتی غیرمنتظره دارد. این یافته بیانگر آن است که شرکت

طلبانه در زمینه درگیر شوند و با دیدگاه فرصت بندی هزینه ها درگیر میبه احتمال بیشتری در تغییر طبقه

 رد.  ها در مدیریت سود همخوانی داشدن شرکت 

 
 ( نتایج آزمون فرضیه های اول و دوم4جدول ) 

 ضریب متغیر
خطای 

 استاندارد 
 VIF سطح معناداری Tآماره 

C 0850/0 - 1000/0 8503/0 - 3954/0  --- 

NOE 0662/0 - 3612/0 1833/0 - 8545/0 7264/6 

STRE 1322/0 - 0605/0 1837/2 - 0292/0 5336/1 

STRE*NOE 1411/1 - 8181/0 3947/1 - 1634/0 4575/4 

CONS 0384/0 - 0837/0 4595/0 - 6460/0 6236/1 

CONC*NOE 0798/2 9636/0 1584/2 0312/0 8933/4 

AACC 0193/0 0691/0 2805/0 7791/0 3745/1 

ADISE 2478/0 - 2747/0 9018/0 - 3674/0 0893/1 

AOCF 4431/0 1015/0 3652/4 0000/0 3563/1 

APROD 0339/0 0873/0 3881/0 6980/0 3040/1 

SIZE 0090/0 0063/0 4352/1 1516/0 1857/1 

LEV 0550/0 - 0618/0 8902/0 - 3736/0 0448/2 

ROA 2163/0 0910/0 3759/2 0177/0 4984/2 

MB 00126/0 - 00128/0 9837/0 - 3255/0 1907/1 

SG 0042/0 0070/0 6100/0 5420/0 0446/1 

REP 0176/0 - 0193/0 9117/0 - 3621/0 0146/1 

INTRO 1469/0 - 0430/0 4121/3 - 0007/0 5368/2 

GRO 0206/0 0400/0 5153/0 6064/0 9410/2 
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 ضریب متغیر
خطای 

 استاندارد 
 VIF سطح معناداری Tآماره 

MAT 0319/0 0359/0 8887/0 3744/0 3768/3 

DEC 2091/0 - 0445/0 6923/4 - 0000/0 4968/1 

SHA 0229/0 - 0423/0 5433/0 - 5870/0 8590/4 

RES(-1) 0896/0 - 0524/0 7110/1 - 0874/0  --- 

 ضریب تعیین  D-Wآماره 
ضریب تعیین تعدیل  

 شده 
 سطح معناداری  Fآماره 

5228/1 1493/0 1286/0 2130/7 0000/0 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 آزمون فرضیه سوم و چهارم 

پذیری  ( نتایج آزمون فرضیه سوم و چهارم را برای بررسی ارتباط بین عملکرد خوب و ضعیف مسئولیت 5جدول )

در سطح  رگرسیون    بندی درآمدها را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که، مدل  اجتماعی با تغییر طبقه

درصد از تغییرات متغیر   35درصد معنادار است. ضریب تعیین تعدیل شده بیانگر آن است که    99اطمینان  

شود. آماره آزمون دوربین واتسن با میزان  بینی میوابسته توسط متغیرهای توضیحی در مدل تشریح و پیش

قرار دارد که نشانگر آن است که خودهمبستگی مرتبه اول در بین مقادیر خطا    5/2تا  1/ 5در محدود    153/2

 وجود ندارد. 

شان می دهد که متغیر تعاملی درآمدهای غیرعملیاتی*عملکرد خوب  نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم ن

درصد ارتباط منفی و معناداری با سود)زیان(    99(در سطح اطمینان  NOR*STREپذیری اجتماعی )مسئولیت 

پذیری اجتماعی  های با عملکرد خوب مسئولیت عملیاتی غیرمنتظره دارد. این یافته بیانگر آن است که شرکت 

شوند و با دیدگاه اخلاقی در زمینه درگیر شدن  بندی درامدها درگیر میمتری در تغییر طبقهبه احتمال ک

 ها در مدیریت سود همخوانی دارد.   شرکت 

نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم نشان می دهد که متغیر تعاملی درآمدهای غیرعملیاتی*عملکرد  

درصد ارتباط منفی و معناداری با    99(در سطح اطمینان  NOE*CONSپذیری اجتماعی )ضعیف مسئولیت

شرکت که  است  آن  بیانگر  یافته  این  دارد.  غیرمنتظره  عملیاتی  ضعیف  سود)زیان(  عملکرد  با  های 

شوند و با دیدگاه اخلاقی  بندی درآمدها درگیر میپذیری اجتماعی به احتمال کمتری در تغییر طبقهمسئولیت 

 ها در مدیریت سود همخوانی دارد.  در زمینه درگیر شدن شرکت 
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 ( نتایج آزمون فرضیه های سوم و چهارم 5جدول )

 VIF سطح معناداری Tآماره  خطای استاندارد  ضریب متغیر

C 2126/0 - 0462/0 5999/4 - 0000/0  --- 

NOR 4775/0 0436/0 9445/10 0000/0 1587/4 

STRE 0291/0 0243/0 1992/1 2307/0 0903/1 

STRE*NOR 0826/1 - 1142/0 4786/9 - 0000/0 3008/4 

CONS 0022/0 0326/0 0689/0 9451/0 1457/1 

CONC*NOR 8665/0 - 1991/0 3522/4 - 0000/0 2684/1 

AACC 0143/0 0432/0 3400/0 7339/0 5219/1 

ADISE 0911/0 - 1533/0 5944/0 - 5524/0 0781/1 

AOCF 4311/0 0597/0 2138/7 0000/0 3618/1 

APROD 0009/0 - 0507/0 0196/0 - 9843/0 3127/1 

SIZE 0075/0 0029/0 5386/2 0113/0 1702/1 

LEV 0265/0 0281/0 9440/0 3454/0 9078/1 

ROA 3569/0 0462/0 7218/5 0000/0 4680/2 

MB 06-E75/1 0007/0 0022/0 9982/0 1839/1 

SG 0068/0 - 0021/0 2100/3 - 0014/0 0465/1 

REP 0085/0 - 0091/0 9309/0 - 3521/0 0129/1 

INTRO 1201/0 - 0214/0 6043/5 - 0000/0 5369/2 

GRO 0067/0 0199/0 33364/0 7363/0 9508/2 

MAT 0445/0 0155/0 8610/2 0043/0 4241/3 

DEC 1698/0 - 0208/0 1599/8 - 0000/0 5110/1 

SHA 0290/0 - 0197/0 4686/1 - 1422/0 9363/4 

 سطح معناداری  Fآماره  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین  D-Wآماره 

1538/2 3580/0 3457/0 0361/29 0000/0 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

   نتیجه گیری و پیشنهادها

این پژوهش به بررسی این موضوع پرداخته است که آیا ارتباطی بین عملکرد خوب و ضعیف مسولیت پذیری  

بندی اقلام سود و زیانی وجود دارد. برای این منظور   اجتماعی و  بیشتر یا کمتر در گیر شدن در تغییر طبقه

ارتباط عملکرد خوب یا ضعیف  پذیری اجتماعی به نقاط قوت و ضعف، اقدام به بررسی  با تفکیک مسئولیت 
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بندی اقلام سود و زیانی  عملکرد مسئولیت اجتماعی)نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی( با تغییر طبقه

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دروره زمانی    191گردید. برای این منظور اطلاعات  

 تحلیل گردید.   1400تا    1395

های با عملکرد خوب)نقاط قوت( مسئولیت اجتماعی  نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان داد، شرکت

بینی مبانی نظری  شوند. این نتیجه نشان می دهد که بر خلاف پیشبندی هزینه ها درگیر نمیدر تغییر طبقه

عنوان    بندی هزینه هاتغییر طبقه  موضوعاز  ها  این شرکت احتمالاً   نقاط قوت  ابزار بـه  نشان دادن  برای  ی 

. مطابق با این یافته نمی توان بر اساس نقاط قوت مسئولیت  مـسئولیت پـذیری اجتمـاعی استفاده نمی کنند

بندی هزینه ها قضاوت کرد. این  اجتماعی نسبت به درگیر شدنِ کمتر یا بیشتر یک شرکت در تغییر طبقه

همکاران) و  هاوانگ  های  یافته  برخلاف  داد 2022نتایج  نشان  دوم  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج  است.   )

بندی هزینه  های با عملکرد ضعیف)نقاط ضعف( مسئولیت اجتماعی به احتمال بیشتری در تغییر طبقهشرکت 

ها در مدیریت سود همخوانی دارد.  طلبانه در زمینه درگیر شدن شرکت شوند و با دیدگاه فرصت ها درگیر می 

( است. به عبارت دیگر زمانی که عملکرد مسئولیت  2022افته های هاوانگ و همکاران)این نتایج مطابق با ی

بندی هزینه ها را دارند. نتایج  اجتماعی ضعیف تر است، مدیران تمایل بیشتری در به بکارگیری تغییر طبقه

این شرکت که  دهد  می  هاتغییر طبقه  ازها  نشان  هزینه  برای  به    بندی  نقاط  عنوان سپری  ضعف  پوشش 

طلبانه، عملکرد  فرصت گزارشگری مالی  کنند. به عبارت دیگر آنها ضمن ارائه  میاستفاده  مسئولیت اجتماعی  

نمایند  بندی هزینه ها پنهان میپذیری اجتماعی خود را از طریق درگیر شدن در تغییر طبقهضعیف مسئولیت 

 بسیار موفق عمل کرده اند.    تا نشان دهند که آنها از لحاظ اقتصادی در زمینه عملکرد عملیاتی

پذیری اجتماعی به  های با عملکرد خوب مسئولیت نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد که شرکت 

شوند و این با دیدگاه اخلاقی در زمینه درگیر شدن بندی درآمدها درگیر میاحتمال کمتری در تغییر طبقه

پذیری اجتماعی  ه نشان می دهد که هرچه عملکرد مسئولیت ها در مدیریت سود همخوانی دارد.این یافتشرکت 

بندی درآمدها کمتر خواهد بود. ضمنا با یافته های هاوانگ و  بالاتر باشد، مدیریت سود از طریق تغییر طبقه

با برجسته کردن    هااین شرکت احتمالاً  ( همخوانی و مطابقت دارد. این یافته بیانگر آن است که  2022همکاران)

، شفافیت اطلاعاتی  گزارشگری مالی اخلاقیضمن ارائه    ،مـسئوولیت اجتمـاعیای اخلاقی و نقاط قوت  ارزش ه

کنندگان فراهم نموده و نیازی به پنهان کردن عملکرد  بالاتری از طریق ارائه اطلاعات غیر مالی برای استفاده 

جتماعی از طریق درگیر شدن  پذیری اجتماعی مسئولیت اخود در پشت نقاط قوت و عملکرد خوب و مسئولیت 

بندی درآمد ها نمی بینند. از طرف دیگر مطابق با تئوری ذینفعان با ارائه اطلاعات غیر مالی  در تغییر طبقه

مسئولیت اجتماعی رضایت ذینفعان را تامین و در نتیجه موجب کاهش فشار آنها بر مدیریت شرکت می گردد.  

بینی مبانی نظری مبنی بر ارتباط مثبت و  داد که برخلاف پیش نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم نشان  

بندی درآمدها، این  پذیری اجتماعی در تغییر طبقههای با عملکرد ضعیف مسئولیت درگیر شدن بیشتر شرکت

شوند و این یافته با دیدگاه اخلاقی تا  بندی درگیر می ها به احتمال کمتری در این نوع از تغییر طبقهشرکت 
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ها در مدیریت سود همخوانی دارد. نتایج این فرضیه با یافته طلبانه در زمینه درگیر شدن شرکت فرصت   دیدگاه

 ( همخوانی و مطابقت دارد. 2022های هاوانگ و همکاران)

بطور کلی یافته های این پژوهش در زمینه ارتباط عملکرد مسئولیت اجتماعی بر اساس نقاط ضعف و  

طلبانه.  کند تا دیدگاه فرصت م سود و زیانی بیشتر از دیدگاه اخلاقی حمایت میبندی اقلاقوت با تغییر طبقه

ها، ارائه و گزارش اطلاعات غیرمالی از طریق افشا گزارش های مسئولیت اجتماعی  به عبارت دیگر این شرکت

ت مالی  را نه برای پوشش مدیریت سود و تامین منافع شخصی بلکه برای ملاحظات اخلاقی و شفافیت اطلاعا

ارائه می فراهم میبه ذینفعان  برای شرکت خود  بالاتری  ارزش  این طریق  از  و  با    نیاکنند.   کنند  مطالعه 

همکاران   میکپژوهش  گسترش   همکاران)(2012)  و  و  پاکدلان  )1398؛  و  1396(؛خدایی  رحیمی  و   )

بندی اقلام  یعنی تغییر طبقه  سود  ت یری از مد  یگریبه نوع د  (1390( و خواجوی و همکاران)1394همکاران)

بندی اقلام سود و  تغییر طبقهدر    یاجتماع   تیمسئولعملکرد خوب  با    یهاشرکت  نکهیا  دییو تأ  سود و زیانی

در    .پذیری اجتماعی را توسعه دادمرتبط با مدیریت سود و مسئولیت  اتی، ادبدرگیر می گردند  یکمتر  زیانی

اقلام سود و    بندیو تغییر طبقهپذیری اجتماعی  مسئولیت  ن عملکردرابطه بی  یافته های این پژوهشحالی که  

بطور  توان سایر توضیحات جایگزین را برای نتایج  ، نمیمی دهدنسبت    هارا به رفتارهای اخلاقی شرکت  زیانی

تغییر کند  ( استناد نمود که بیان می2006کرد. برای این منظور می توان به استدلال مک وی )رد    کامل

ها بسیار پرهزینه باشد، اگر گزارش سود اصلی بالاتر، انتظارات سود آتی را  تواند برای شرکت بندی می طبقه

 نماید.  افزایش دهد و رسیدن به معیار سود در دوره های بعدی را دشوار  

 

 پیشنهادات 

منابع در  گذاری مطلوب و تخصیص بهینه    شود در راستای سرمایهبه سهامداران بالقوه پیشـنهاد می  (1

عنوان عامل کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، بهبود کیفیت    پذیری اجتماعی را به  اختیار خود، مســئولیت

 .  و شـفافیت اطلاعات مدنظر قرار دهند

می (2 که  پیشنهاد  برای  سرمایه  گردد  آوردنگذاران  هزینه  مستمرسـودهای    بدست  کاهش  و    ها  و 

 نمایند. گذاری    پذیری اجتماعی بالاتر ســـرمایهبا مسئولیت   هاییشرکت نمایندگی، در    مشکلات

گذاری  پیشنهاد  به سازمان بورس اوراق بهادار و نهادهای متولی در سیاست گذاری مالی و سرمایه  (3

واقعی  امتیاز  تا حد امکان بتواند میزان   نمایند تا از یک طرفقوانین و مقرراتی را اتخاذ می گردد که 

کرد و از طرف  گیری    اندازه  مختلفها را در طول سـال هـای    مسئوولیت پذیری اجتماعی شرکت

هم پژوهشگران و هم ذی نفعان    دیگر این امتیاز ارائه شده از سوی یک نهاد رسمی قابل استناد بوده و

 .  استفاده کنند  آناز  
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پذیری اجتماعی بر عملکرد مالی و  پژوهش های قبلی نشان دادند که مسئولیت  با توجه به این که (4

گذاران به سود عملیاتی به عنوان یک عامل مهم در عملکرد عملیاتی  و سرمایه   ،زش شرکت تاثیر داردار

لذا به    توجه نموده و در بحث ارزشیابی نیز به مقوله سود و بخصوص سود عملیاتی نگاه ویژه ای دارند

پذیری اجتماعی را    مسئولیتگیری، مقوله    سرمایه گذاران پیـشنهاد مـی شـود کـه در زمان تصمیم

 بگیرند. در نظر  

 

 محدودیت های پژوهش 

ها و مشکلاتی در اجرای آن مواجه است، که باید در تعبیر و تفسیر نتایج و نیز در  هر پژوهشی با محدودیت 

شود. عدم در نظر گرفتن شرایط روانی و جو حاکم بر بازار و چرخه های اقتصادی  قابلیت تعمیم آن ملاحظه 

چنین شرایط رکود و رونوق بازار، نوع صنعت، موضوع و نوع فعالیت شرکت های مورد بررسی، شرایط  و هم

تواند منجر به کاهش اتکاء  های حاکم بر پژوهش دانست که میخاص سیاسی را می توان به عنوان محدودیت 

 به نتایج شود.

 

 منابع  فهرست

  یی و شناسا  یاجتماع  یتهایسنجش مسئول  یبرا   ی(.  ارائه الگو 1392).  محمد علی،  عتیشر  لیمان؛س  رانزاده،یا

  ی دی تول های­: شرکتموردی مطالعه)  ها­شرکت یاجتماع  یها  تی بر مسئول یعوامل اثر گذار سازمان

 . 27ی، شماره  قتصادو توسعه ا  ینیکارآفر  مجلهدر استان سمنان(.    یبخش خصوص  یصنعت

عزمی    ،آذربراهمان ؛  سعید ،  پاکدلان و  مسئولیت(.  1400.)بهناز،  علیرضا  افشای  بین  رابطه  پذیری    بررسی 

   12-27(،  46)4،  جله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانیم،  اجتماعی با مدیریت سود

  تجربی . مطالعات  "بندی در مدیریت سودجایگاه پدیده تغییر طبقه"(.  1397).ثقفی، علی؛ جمالیان پور، مظفر 

 . 1-23 (، 57)15حسابداری مالی،  

بررسی ارتباط بین کیفیت سود و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت  (. 1393جلیلی، صابر و قیصری، فرزاد. )

 .147-170(،  57)14، دانش حسابرسی،  ده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته ش

یگانه کناریو    حسینعلی  ،سهرابی  ؛یحیی،  حساس  مسئولیت  1399).محمد،  غواصی  گزارشگری  ارتباط   .)

 .1-20(،  45) 12ی،  پژوهش های حسابداری مالی و حسابرست.  اجتماعی با ارزش شرک

نقش تخصص حسابرس در صنعت در   (،1397،)نیحس  ،جنت مکانو    شاهرخ  ،انیبزرگمهر؛  محسن  ،انیدیحم

پژوهش های حسابداری    ،انی اقلام صورت سود و ز  طلبانهفرصت  بندیطبقه  رییاز اعمال تغ  یر یشگیپ

 .38، شماره  مالی و حسابرسی  

https://danesh.dmk.ir/article-1-872-fa.pdf
https://danesh.dmk.ir/article-1-872-fa.pdf
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ها در قالب پذیری اجتماعی شرکت در مسئولیت   یتعال  یبرا  ی(. ارائه الگو1395. )ریمک  ،یحسن زاده دستجرد 

 .38شماره  صنعت نفت،    مجله  ،یسازمان  یالگو تعال

(. بررسی ارتباط سودآوری و شهرت  1400سعید. )،  علی احمدی ن و  دستگیر, محس؛  محبوبه،  خان احمدی

 .269-296(،  55)15،  اقتصاد مالین،  شرکت بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی در ایرا

بررسی رابطه ی بین مدیریت سود و  (.  1390د.)جبارزاده کنگرلویی، سعی  و  بایزیدی، انور  ؛واجوی، شکراللهخ

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مجله پیشرفت  

 . 29-54،  60/3های حسابداری، دوره سوم، شماره اول، پیاپی ،

چشم انداز مدیریت  د.  (. سرمایۀ اجتماعی و مدیریت سو1394زهره. )،  حاجیهاا و  زهر ،  ریلشگ  ؛سمیرا ،  رحیمی

 .13-26(،  12)5،  مالی

رابطه مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی  (.  1392د.)صادقی، غزل و معینالدین، محمو  ؛عرب صالحی، مهدی

 . 1-20(،  9)3شده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهشهای تجربی حسابداری،    شرکتهای پذیرفته

و  مجی،  عظیمی ارجنکید  )،  گنجی  کیفیت 1395سمیه.  بر  شرکت  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  تأثیر   .)

 .96-111(،  17)5،  مطالعات حسابداری و حسابرسی .گزارشگری مالی 

 تغییر طریق  از سود  مدیریت و  شرکت مالی (. درماندگی1396فرجی، امید؛ یونسی، معصومه و یونسی، فاطمه.)

زیان، چهارمین کنفرانس ملی در مدیریت، حسابداری و اقتصاد با   و سود صورت اقلام  طبقه بندی

 . تاکید بربازاریابی منطقه ای و جهانی

نگهداشت وجه  أثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر  (. ت1397فروغی، داریوش؛ امیری، هادی و جوانمرد، راضیه.)

 . 19-36(،1)10،  های حسابداری مالیپژوهش ،  نقد از طریق اثرهمزمان متغیرهای منتخب

ی افشای  (. نگرش مدیران درباره 1387سمیه.)  ،پورحسینس و  مرتضی میر شم   ،شهشهانی  ؛داریوش ،  فروغی

شرکت اجتماعی:  حسابداری  تهرااطلاعات  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  ،  ( 1386ن)های 

 .55-70(،  3)15ی،  های حسابداری و حسابرسبررسی 

بررسی رابطه بین بیش نمایی سود، ریسک و مسئولیت اجتماعی در  (.  1399گیلانی نیا، بهنام؛ دکامی، ساناز.)

فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت  .  شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 . 44-66(،48)4،  و حسابداری

پذیری اجتماعی و مدیریت  (. بررسی رابطۀ بین مسئولیت 1402علی. )،  نادریا و  زهر ،  اوریایی  ؛سامان،  محمدی 

ی، مقالات قابل  مطالعات تجربی حسابداری مالل.  ها با تأکید بر نقش تعدیلی قدرت مدیرعامسود بانک 

 https://doi.org/10.22054/qjma.2023.72015.2438انتشار، 

( اکرم.  کرانی،  و  منا  پارسایی،  شهناز؛  شرکت  (.  1400مشایخ،  اجتماعی  مسئولیت  بین  کیفیت  رابطه  با  ها 

- 64(،  51)13ی،  پژوهش های حسابداری مالی و حسابرس.  رش حسابرساطلاعات حسابداری و گزا

41. 

https://doi.org/10.22054/qjma.2023.72015.2438
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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the relationship between corporate social responsibility 

and the company's behavior for misclassifying profit and loss items (operating expenses as non-

operating expenses and non-operating income as operating income) in the profit and loss statement 

to increase operating profit. In order to carry out this research, the information related to 191 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange for the years between 2016 and 2021 have been 

tested by using multivariable regression equations using ordinary and generalized least squares 

methods using Eviews version 12 software. Research findings show that companies with good 

performance (strengths) of social responsibility are less involved in changing the classification of 

incomes; While companies with poor performance (weak points) of social responsibility, more in 

changing the classification of costs; But they are less involved in changing the classification of 

incomes. The results of this research are consistent with the view that companies with social 

responsibility in financial reporting have ethical behavior. This means that the increase in social 

responsibility through the reduction of information asymmetry will increase the transparency of 

financial information and as a result reduce the change in the classification of profit and loss items. 

The findings of this research enrich the research literature of the opportunistic view versus the 

ethical view of corporate social responsibility and change the classification of profit and loss items. 

Keywords: opportunistic perspective, corporate social responsibility, Classification Shifting, 

earnings management, ethical perspectiv
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