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 چكیده

عنوان یک   ه( بABAL)تیبر فعال  ی فعال مبتن  یریادگی  یپژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر روش آموزش

  پژوهش برای اجرای  .  گرفته استانجام    الیاتیحسابداری مدرس  دانشجویان    توانمندییادگیری فعال، بر    روش

نمونه مورد مطالعه شامل    .  گردیدآزمایش و کنترل استفاده  های    آزمون با گروه  و پس  آزمون  از روش پیش

بوده است.    یاز سه مرکز آموزشو    1400-01ی در نیمسال دوم  اتی مال  یدرس حسابدار   یدو گروه دانشجو 

تجزیه و تحلیل آماری  و  نفر گروه کنترل(    51و    شی نفر گروه آزما  51)نفر  102جمعاً  تعداد نمونه مورد مطالعه  

در مقایسه با روش سخنرانی، بکارگیری روش آموزشی    )آنکوا( انجام شد.  کوواریانس  آنالیزبا استفاده از آزمون  

(، فارغ از نوع مرکز آموزشی) دولتی یا غیر دولتی( و ترکیب جنسیتی  ABALیادگیری فعال مبتنی بر فعالیت )

سابداری مالیاتی می  دانشجویان )مختلط یا تک جنسیتی(، منجر به بهبود عملکرد دانشجویان در درس ح

بر   از بکارگیری روش آموزشی یادگیری فعال مبتنی  از بهبود اثربخشی تدریس ناشی  گردد. شواهد حاکی 

و خروجی چنین آموزشی تربیت نیروی کاری است که با دستیابی به سطوح بالاتر     ( استABALفعالیت )

 پویا را خواهد داشت.   یقانون  طیمح  کیدر    یریم گیتصم  یلازم برا  شناخت ، توانایی

)  هاي كلیدي:واژه  بر فعالیت  (، حسابداری مالیاتی، عملکرد  ABALیادگیری فعال، یادگیری فعال مبتنی 

 .تحصیلی
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 مقدمه   -1

)سیف،  یادگیری عبارت است از فرآیند تغییرات نسبتا پایدار در رفتار بالقوه فرد که بر اثر تجربه حاصل شده باشد

بهبود شاخص(.  48  ؛1389 برای  اهداف مشخص  بکارگیری  و  یادگیری  و  آموزش  در    های  بحث  یادگیری 

ت )بالارد  های مرتبط با آن اس   تر از مهمترین اهداف نظام آموزشی و سیستم  فراگیران و آموزش بهتر و مناسب

اینکه.  (  157؛  2017و دیموند،   و    آموزشفرایند    (2براندی   و 1ه اسمیتبرخی صاحبنظران )از جمل  به رغم 

که »همانطوری که فروش    معتقدندروانشناسان یادگیری،    عمده، لیکن  دانند   می  یکدیگراز    مجزایادگیری را  

. به بیان دیگر،  (  1379شعبانی ورکی،  )  بدون یادگیری نیز امکان ندارد«  آموزشبدون خرید ممکن نیست،  

توانند خود را به شکل رفتار    متغیر وابسته است که هر دوی آنها می  یکمتغیر مستقل و یادگیری    یک  آموزش

یادگیری برای کسی که با آموزش سر و کار  مقوله  نابراین، توجه به  ب  (،1387فتحی آذر،  )و عملکرد نشان دهند

عوامل متعددی وجود دارند که علاوه بر آموزش و روش های آن می توانند بر یادگیری  . البته  دارد، ضروری است

و عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری تاثیرگذار باشند که از جمله  این عوامل می توان به نوع سوابق  

گرکز و  ، سن و وضعیت تاهل) (1393(، جنسیت و نوع دانشگاه )بنی مهد و مهربان،  1388تحصیلی)حاجیها،  

پاکزاد،  1391اسماعیلی،   و  )دیانتی  اشتغال  ، وضعیت  تاکنون)1396(  ، معدل کل  و همکاران،  (  شورورزی 

یت  (،  نوع منبع درسی و شخص2017رابیا و همکاران،  (، عادت مطالعه )2016کنت،  (، توانایی محاسباتی)1392

 ( اشاره نمود. 2010هیل و اپس،  (، نوع محیط فیزیکی کلاس)2018آشفورد،  استاد) 

  انجام بطور کلی فرایند آموزش به دو روش، الف( روش سنتی یا غیرفعال و ب( روش های نوین یا فعال 

روش آموزشی غیر فعال که با عناوینی همچون مبتنی بر سخنرانی و منفعل از آن یاد می شود ،   . می شود

از طریق  غالباً  معمولا بصورت چهره به  چهره اجرا می گردد. در این روش، مطالب آموزشی توسط استاد و  

در کلاس، گوش دادن    منفعلانه  تنها با نشستندانشجویان  گیری  یادسخنرانی برای دانشجویان ارائه می شود.  

  ، اصل این روشر  د.  افتداز پیش تعیین شده و بیان حفظیات اتفاق می  یف ، حفظ کردن، انجام تکالمدرسبه  

گوش  یک فرد دانا دانش، باید به گفتار   دریافت و برای  داردن چندانی شاسـت کـه فراگیـر، دان ـ نایاساسی 

 (.  1384یوسفی،  د)ده

در مقابل روش آموزشی سنتی ) مبتنی بر سخنرانی( می توان به روش های نوین آموزشی اشاره نمود که  

باشند که در آن،   یمحور م-دانشجو  سِیروش ها در واقع تدر  نی.  اغالبا با روش های فعال از آنها یاد می شود

دانشجو  ی ریادگی  ت یمسئول م  انیبر عهده خود  داده  آن    یریادگی  دهیا  .شودی قرار  مرتبط کردن  انجام و  با 

یافته توسط دیویی، توسعه   گرایی،  های یادگیری سازندهاز نظریه  ،رندهیادگی  کیبا دانش و تجربه موجود    تیفعال

به   می شود  کنند که دانش در ذهن یادگیرنده ساخته  که فرض می  شد داری پیاگت، ویگوتسکی و دیگران پد

و    طلبدی را م  شاگردو    استادمشارکت    این روش، جای اینکه به طور کامل از یک منبع خارجی به دست آید.

 
1. Smith 

2. Broudy 
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متعدد از جمله    لیدلابه  دارد.    توجه  یر یادگی  ندیآفر  رد  او  ییتوانا  شی، به افزاشاگردانتقال مطالب به    یبه جا 

 دارد کهضرورت    ،یو تکنولوژ   یسرعت فنآور  ،تامین نیازهای بازار کار  ،یلیتحص  یاهداف دوره هادستیابی به  

  دارد   بسیاری  مزایای  فعال  یادگیری  روش  از  ستفادها   .در امر تدریس بکار گرفته شود  فعال  روش های آموزشی

 .کنیممی   اشاره  این مزایا   از  مورد  به چند  در اینجا    که

  عمیق  مؤثر،  یادگیری  به  و  شودمی   دانشجویان  مشارکت  و  انگیزه  افزایش  باعث  فعال  یادگیری  روش •

بالاتر  جویاندانش  .شودمی   منجر  مطالب  ماندگار  و درگیر می  ،    1شناختی حوزه    اغلب در سطوح 

 .  نیز رسوخ می کند  3روانی حرکتیو    2های عاطفی   حوزه  شوند.و اکتسابات یادگیرنده در عمق

  مذاکره،   استدلال،  هایروش   درسی،  مطالب  یادگیری  با  همزمان  دانشجو  فعال،  یادگیری  روش  در •

 آموزد. می  نیز   را  دیگران  با  تعامل  و  همکاری  مسأله،  حل  کردن،  متقاعد  گفتگو،  و  بحث

 .شود می  دانشجویان  پذیریِ مسئولیت  و  نفس  به  اعتماد  افزایش  باعث  فعال  یادگیری  روش •

فعال  یهاروش   یر یکارگب • براجویدانش  لیتما  ، یادگیری  را  در    یان  درسحضور    ش یافزا  کلاس 

 . دهدیم

البته بکارگیری روش های نوین آموزشی نیاز به صرف زمان و کسب دانش در خصوص نحوه پیاده سازی و در  

 برخی موارد نیازمند فراهم آوردن زیر ساخت های سخت افزاری دارد. 

، اساتید تمایل    یحسابدار   یکارشناس  یدر دوره ها   پرجمعیت  یاکلاس ه  لیبه دل  کارشناسان معتقدند

آموزش جذاب و    جادیا  یبرا   یتلاش  کمترو  ( 53؛  2012)اپدکام و اوررت،   به استفاده از روش سخنرانی دارند

دانشجویان  حسابداری  آموزش  انجام می دهند. در نتیجه آن، فرایند  وآورانهارائه ن   یهاحالت   یسازاده یو پ  یتعامل

  به بیان دیگر ،  افزایش نمی دهد   را تا حد قابل قبولی  آنها  توانایینمی کند و    آماده    کارورود به بازار  جهترا  

این واقعیت،  وجود دارد و  مورد انتظارکارفرمایان تفاوت  ای    مهارت حرفه  و   ارائه شده به دانشجویان  بین آموزش

در مورد    یادیز  یبحث ها  در این میان، (.84؛  2013دمبروسکی،)ا در پی داشته استرنارضایتی کارفرمایان  

اثربخشی آموزش و توانمندی  بر  به طور معناداری  زیرا روش آموزش    ،وجود داردفرایند و روش آموزش    یچگونگ

نیا،خواهند داشت)  ریتأثدانشجویان   و وب،    ؛  1400مهدوی و سرمدی  لانگ،    یو د  نگی؛ جکل2017چفر 

 . (2008و درنان،    ق؛ کاوانا2009

که توسط اکثر   ی(سنت)  یسخنران  تدریس مبتنی بر  وهیکنند که ش  یاستدلال م  (2010پورتر )  وبوی  

خورد.    یانتظار دارند شکست م  انی که کارفرما  ییها  یستگیشا  جادیشود، در ا  یاستفاده م یحسابدار انیمرب

فلذا ضرورت دارد که جهت نیل به وضعیت مطلوب آموزشی ، در صدد جایگزینی روش مبتنی بر سخنرانی با  

 روش های نوین آموزشی باشیم .

 
1. Cognitive Domain 
2. Affective Domain 

3. Psychomotor Domain 
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براساس آنچه گذشت، می توان ضرورت بکارگیری روش های نوین آموزشی جهت دستیابی به سطح قابل قبول  

 کیفیت آموزشی در رشته حسابداری را درک نمود. 

 

 هامبانی نظري، ادبیات و فرضیه   -2

 مبانی نظري پژوهش  - 1-2

این روش آموزشی   است.(  ABAL) 1یکی از روش های نوین آموزشی، روش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت   

معرفی    2توسط دکتر محسن درودچی استاد ایرانی رشته علوم کامپیوتر دانشگاه کارولینای شمالی در شارلوت 

دارد. چرخه یادگیری    3در واقع این روش ریشه در چرخه یادگیری تجربی کولب  و گسترش داده شده است. 

 4و در نهایت یک بازتاب  کلاس  ازپس    یها  تیکلاس و فعال  در  تیقبل از کلاس ، فعال  یشامل آماده سازکولب  

می تواند در پایان هر فعالیت وجود داشته  ، بازتاب  (ABALدر روش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت).  می باشد

شناخت مفاهیم پایه از  به دست آوردن    یرا برا   مطالب آموزشی اولیهدانشجویان قبل از ورود به کلاس ،    باشد.

در مورد    یسوالات  شامل  شود که  یم  لیتکم  بازتاب،    کلاس  یدر ابتدا   سپس  کنند.  یمطالعه م  مباحث درسی

شامل تکالیف    در کلاس  های  تیفعال  دانشجویان    در زمان برگزاری کلاس،.  ی می باشدآماده ساز  فعالیت

دهند.    ی، انجام م  انددانش خود از آنچه در آن هفته آموخته    تیتقو  یبرامرتبط با مباحث را بصورت گروهی  

و    فعالیت هاکنند ، و به سوالات مربوط به    یم  لیرا تکم  پایان کلاس    بازتاب  انینشجو، دا  در پایان کلاس

آموخته ها ،    درک عمیق تر  یدهند. سرانجام ، دانشجویان برا  یپاسخ م  در کلاس  خود  یریادگی  اتیتجرب

و به همراه بازتاب مربوطه    لیتکم  و انفرادی  پس کلاس( را به طور مستقل  تیفعال  ینوع) پس از کلاس    ف یتکال

شود که در آن افراد تجربه    یم  فیتوص  یتیفعال  ای  یروند عمد   کیبازتاب به عنوان    کنند.ی  م  برای استاد ارسال

  ی م  یابیارز  نهایتانموده و    یکنند ، آنرا موشکافانه بررس  یکنند، در مورد آن فکر م  یخود را مجددا مرور م

؛  1401)جمالی و جهانشاد،  دهند  ی م  م یتعمتثبیت ودانشجویان دانش را    ی،ابیارز  ندیفرآ  نیا  قیاز طر  .کنند

مسائل    نیرا در آموزش و همچن  ری تأث  نیشتریکه ب  یکشف عوامل  یتوان برا  ی، از بازتاب م  نیبر ا  علاوه  .(5

دانشجویان    یریادگیاز تجارب    دیبا  ،بر شواهد  یآموزش مبتن  تقویت  یبرا  یپنهان دارند ، استفاده کرد. مرب

در شناسایی صحیح و به موقع دانشجویان  تواند   یدهد که بازتاب م  ینشان مهمچنین    . پژوهش هاآگاه باشد

از نام این  2018،  5)درودچی و همکاران  یاری رساند  آموزشی   رانیو مد  انیبه مرب  ضعیف (. همان گونه که 

رویکرد آموزشی بر می آید، شاخصه اصلی آن فعالیت ها می باشند که بخش عمده و کنترل پذیرتر آنها در  

ف  اهدااز یا چند جنبه جنبه  کیبا تمرکز بر و  متعدد طی زمان کلاس انجام می شود. این فعالیتها می تواند

 
1. Activity-Based Active Learning 

2. UNC Charlotte 

3. Kolb 
4. Reflection 

5. Dorodchi et al 
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در واقع این روش آموزشی    .(6؛  1401گسترش یابد)جمالی و جهانشاد،  تر  یبه سطوح چالش  هیپاسطح  دوره از  

گروهی انجام می شود سعی در بکارگیری روش های   با بکارگیری فعالیت های متنوع که بصورت انفرادی و

مشارکتی، روش های یادگیری مبتنی بر مساله و روش یادگیری مبتنی برتیم درکنار دریافت بازتاب های  

 دانشجویی دارد. 

با توجه به ماهیت درس حسابداری مالیاتی و ویژگی های روش آموزشی یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت  

(ABALبه نظر می رسد که بهره گیری از این روش آموزشی در درس حسابداری مالیاتی ، )  را یمناسب است ز  

مطالب آموزشی به قسمت ها و مباحث جزئی تر    یراحت  رغم حجم زیاد مطالب و زمان اندک کلاس ، بهبه  

نسبتا آسان    نماید،  نیو تمر  مطالعهرا ملزم به    انیکه دانشجو  یمیت  یکاربرد  ناتیتمر  جادیشود، و ا  یم  میتقس

. در ضمن وجود بازتاب های دانشجویی می تواند به عنوان تسهیل کننده فرایند بازخورد، به بهبود نتایج  است

برای تدریس در ( اولین بار  ABALروش آموزشی یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت ) آموزش کمک می کند.

دروس پایه ای رشته کامپیوتر معرفی و گسترش داده شده است و تاکنون در دروس رشته حسابداری مورد  

 استفاده قرار نگرفته است. 

پاسخ به این سوال است که آیا بکارگیری روش آموزشی    به دنبالدر راستای این مهم، پژوهش حاضر  

( در مقایسه با روش آموزشی مبتنی بر سخنرانی، می تواند عملکرد  ABALیادگیری فعال مبتنی بر فعالیت )

 دانشجویان در درس مالیاتی را بهبود بخشد؟

 

 پیشینه پژوهش  - 2-2

و    حسابداری شروع به استفاده از روشها  اساتید  یبرخدر دهه های اخیر  بررسی موضوعی نشان می دهد که  

(، استفاده  2022استفاده رویکرد یادگیری خدمت محور)لفوند و ونتزل،  جدید آموزشی از قبیل    رویکرد های

ترکیبی  (،  2021و همکاران،    گانویکاستر(، آموزش به همراه بازی )2021ن،  نیآلتولا و ماناز نقاشی در آموزش )

( همکاران،منعطف  و  عملی2016کریویکک،    ؛2014دیکفوس  و  تجربی  همکاران،     انگیچ)  (،     ؛2021و 

هاسال،   و  نمودند  (2013دلاپورتاس  غیره  فرا  و  ها  ندیاما  روش  از  آموزش    یر یادگی  یاستفاده  در  فعال 

گرفته نشده است. عدم وجود آموزش    یدر حال توسعه در سنوات گذشته چندان جد   یدر کشور ها  یحسابدار 

  ن یاز مهمتر  یکی،    طیکمبود حسابداران واجد شرا  جهیدر حال توسعه و در نت  یدر کشورها   یحسابدار   حیصح

(. به بیان دیگر، در 1981)هولزر و چاندلر،    کشورها است  نیدر ا  یحرفه حسابدار   هاز توسع  یر یموانع جلوگ

به نظر می رسد که بین محیط های آموزشی و عرصه های تجربی،    ایران،  همچون  توسعه  درحال  کشورهای

 ( 77؛1394شکاف وجود دارد.)خانی و طیبی،  

در ادامه به تشریح تعدادی از پژوهش های خارجی و داخلی انجام گرفته در خصوص بکارگیری روش های  

 نوین آموزشی و مقایسه آن با روش سنتی پرداخته می شود. 
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  میپوشش مفاه  شیافزا  ید که برانده  یرا شرح م  خدمت محور  یریادگیپروژه    ک( ی2022لفوند و ونتزل )

  ینیکارآفر  یوی سنار  کیدوره از    فی است. تکل  افتهیتوسعه    تیری مد  یحسابدار   یدوره مقدمات  کیدر    یابی  نهیهز

  ی را بررس  ییدانشجو  فست فودغرفه    کیکردن    ازب  تیکند قابل  یرا ملزم م  جویانکند که دانش  یاستفاده م

  جویان درک دانش  خدمت محور،  یری ادگی  فیدهد که تکل  ینشان م  نو پس آزمو  شینمرات در پ  سهیکنند. مقا

نمرات پس آزمون    نیانگیدهد. به طور خاص، بهبود در م  یم  شیرا افزا  ت یریمد  یحسابدار   یدیکل  میاز مفاه

 بالاتر از گروه کنترل بود.    یبه طور قابل توجه  خدمت محور  یریادگی  ت یپس از اتمام فعال  شیدر گروه آزما

در آموزش    یبه عنوان ابزار  نقاشیتوان از    یکه چگونه مپرداختندموضوع    نی( به ا2021)  ننیآلتولا و مان

از  را  خود    یتیریمد  یکارهاوقت داشتند تا  در کلاس    قهیدق  20حدود    دانشجویاناستفاده کرد.    یحسابدار 

ها بحث    یکوچک در مورد نقاش  یدانشجویان در گروه ها  ف،ی. پس از اتمام تکلترسیم کنند  یمنظر حسابدار 

 اتی)عمل  اتی( نشان دادن عمل1از سه دسته اختصاص داده شد: )  یکی ها توسط محققان به    اشیکردند. نق

که   دندیرس  جهینت  نیبه ا  سندگانی . نوی( استعاره بصر 3و )  ،یمال  ندیآ( فر2(، )یسازمان  یها  تیو فعال  یتجار

 .  کند  یم  بازتاب)تامل(به    قیرا تشوجویان  ها دانش  ینقاش

همکاران  گانویکاستر از  یریادگیکلاس    کی(  2021)  و  استفاده  با  را  به    یبرا مونوپولیفعال  آموزش 

درسدادند  تشکیل  دانشجویان سه  دانشجویان  حسابدار  .  و    نفر(  82)  انهی م  یحسابدار  نفر(  78)  یاصول 

جو  دانش  تیرضا  پرسشنامه  از  پژوهشگران.  مورد بررسی قرار گرفتدر دو دانشگاه    نفر(  58)  یاتی مال  یحسابدار 

  ی مونوپول  یاز بخش ها از باز  یرا گزارش کردند. برخ  بهره گرفته و نتایجآزمون  و پس   آزمونش یسه پیمقا  و

  ی که از مونوپول   ییبخش ها  یکردند. برا   یاستفاده م  یمونوپول  یاز باز  گرید  یکردند و بخش ها  یاستفاده نم

نمرات    انه،یم  یو حسابدار   یاصول حسابدار    یشد. برا   یمعرف  پیش آزمونپس از    یباز  نیکردند، ا  یاستفاده م

  ی که مونوپول  ییبخش ها  یبود. برا   پیش آزمون بالاتر از    یبه طور قابل توجه  ،یمونوپول  یبعد از باز پس آزمون  

 . بود  پیش آزمونکمتر از    یبه طور قابل توجهپس آزمون  نکردند، نمرات    یباز

به سخنرانان زنده( و    نیو آنلا  یبیترک  ،یحضور   ی)دسترس  سیتدر  یهاروش   نی( رابطه ب2021)  نیرگ

بودند. نمره در سه    سیتدر  یبه انتخاب روش ها   نفر(  مختار  226)  جویانکرد. دانش  یعملکرد دانشجو را بررس

و    یحضور  یهاروش   دانشجویان درعملکرد    .بود  تمتفاو  یبه طور قابل توجه  سیتدر  یها  وهیش  یامتحان برا

نشان داد که    سیتدر  روشآموز و  نفر( در مورد مشارکت دانش   93)  ییدانشجو  ی. نظرسنجبهتر بودند  یبیترک

 . داشتند در امتحانات بهتر عمل کردند  یشتریکه احساس مشارکت ب  یانجویدانش

همکاران   انگیچ برا   یریادگی  فیتکل  کی(  2021)  و  را  کلاس   کی  (  نفر  127)  انیدانشجو  یفعال 

 (1984کولب )  یتجرب  یریادگی  یاز مدل چهار مرحله ا  فیتکل  یطراحدر  و استفاده کردند.    یطراح  یحسابرس

را خارج از کلاس    فیتکل  نیشده بود و دانشجویان ا  یساز  هیشب  یتجربه حسابرس  کی  فیتکل  نیا  شد.استفاده  

کردند. پاسخ    لیرا تکم  فرم های بازتاب  ف،یچهار نفره انجام دادند. دانشجویان پس از انجام تکل  یها  میدر ت

نشان    یفعال و کار گروه  یریادگی  ،یتجرب  یریادگی  یدرصد نظرات مثبت را برا   57و    48،  85  بیها به ترت
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آموزان  موفق بود و دانش   یتجرب  یر یادگی  نیتمر  ک ی  فیتکل  نیکه ا  دندی رس  جهینت  نیبه ا  سندگانینو  .  دادند

 . کسب کردند  یاحرفه   یدر مورد عملکرد حسابرس  ی مناسبنشیب

در   را تیو رضا یری پذ تیرا بر مشارکت، مسئول (TBL)1 میبر ت یمبتن یریادگی ری( تأث2021) نسورثآی

دانشجویان به تیم های پنج نفره تقسیم    .رار داد درس مکاتبات حرفه ای مورد بررسی ق  نفر(  40) انیدانشجو

  ی ابیابزار ارزدر پایان رکت کنندگان دند . شش ه ایهفت هفتشده و وارد یک فرایند یادگیری مبتنی بر تیم  

 ی میکار ت  مذکور منجر به بهبود مهارت های ارتباطی،کرد  ینشان دادند که رو  جی. نتایادگیری را تکمیل کردند

 . شده استو حل مشکل  

( در یک پژوهش کیفی تاثیر روش مساله محور را بر آمادگی مهارتی دانشجویان حسابداری  2016کنت )

مورد بررسی قرار داد و دریافت که توانایی حل مساله  در کنار روش آموزش ، تجربه دنیای واقعی، حجم دانش  

 و تفکر انتقادی از عوامل کلیدی در آمادگی مهارتی دانشجویان است. 

( روش آموزش حضوری و روش آموزشی ترکیبی ) چهره به چهره و آنلاین( را با یکدیگر  2016کریویکک)

مقایسه نموده و سودمندی روش ترکیبی در آموزش حسابداری را مورد سنجش قرار داده است. نتایج حاکی  

 ست. از آن بود که روش ترکیبی منجر به بهبود عملکرد و رضایت دانشجویان حسابداری شده ا

ساو و آموزش مجازی بر تحقق اهداف  تأثیر روش تدریس پیشرفت تیمی، جیگ (  1401عابدی و همکاران )

در این پژوهش از  مورد بررسی قرار دادند.  بندی بلوم  های مالی بر مبنای طبقهشناختی دانشجویان از صورت 

ها و از تجزیه و تحلیل کوواریانس )آنکوا( و آزمون تعقیبی آوری داده آزمون برای جمع آزمون و پس پیش   روش

در    1ها استفاده شده است. نمونه مورد مطالعه شامل چهار گروه حسابداری میانه  شفه برای آزمون فرضیه

  .نفر است که نمره پایان ترم دانشجویان به عنوان شاخص یادگیری آنان در نظر گرفته شده است  105مجموع  

همچنین نتیجه گرفته  است.های آموزش الکترونیکی کنونی امه برنیافته های پژوهش حاکی از کیفیت پایین 

  تقویتپویایی و    افزایشیادگیری و    منجر به بهبودتواند  ساو می تدریس پیشرفت تیمی و جیگ شد که روش  

 .فرهنگ کار گروهی در بین دانشجویان فراهم کند

  سازی ایفای نقش، به بررسی تأثیر رویکرد آموزشی شبیه به یپژوهش( در 1400و همکاران ) طبیبی راد

. نمونه آماری تحقیق  پرداختندس درس حسابداری مدیریت  لاعنوان یک روش تدریس فراگیر محور در ک

  اند. یافته  دیده است که توسط یک استاد واحد آموزش  بودهنفر  60شامل دو گروه حسابداری مدیریت جمعاً 

 های پژوهش حاکی از یادگیری و یادداری بهتر دانشجویان گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل است.  

عنوان یک تکنیک یادگیری    به (TBL) بررسی تأثیر یادگیری مبتنی بر تیم  (  به  1399نحاس و همکاران )

.  پرداختند،    مبتنی برسخنرانی )سنتی(در مقایسه با روش    1فعال، بر یادگیری دانشجویان حسابداری میانه  

 35نفر )  70جمعاً    1نمونه مورد مطالعه بر اساس جامعه در دسترس انتخاب و شامل دو گروه حسابداری میانه  

 
1. Team-based learning 
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  آزمون جهت جمع -آزمون و پس-است. در این پژوهش از پیشبوده  نفر گروه کنترل(    35نفر گروه آزمون و  

برای آزمون داده  آوری داده از تجزیه و تحلیل کوواریانس  و  استفاده شده    ها  نتایج نشان دهنده  است.  ها 

 .است  بوده   (TBL)  یادگیری بهتر دانشجویان گروه آزمون 

چهره، سعی  بهبا ترکیب فناوری اطلاعات در آموزش به روش سنتی چهره (  1399طباطبائیان و مشایخ )

تحصیلی دانشجویان  و رضایت  در مقایسه این روش ترکیبی با روش سنتی از لحاظ اثرگذاری آن بر عملکرد  

آزمون با  و پس   از روش پیش   آنبرای اجرای     بوده وآزمایشی  . پژوهش از نوع شبهنمودندرشته حسابداری  در  

های آماری حاکی از عدم تفاوت معنادار بین دو روش  خروجی   ه است.آزمایش و کنترل استفاده شد  های  گروه

 آموزشی مورد بررسی بود.  

های آموزشی بر یادگیری  بازی   آثاربررسی    به منظور    ی را  پژوهش(  1396حاجی مراد خانی و همکاران )

روش  رشته  دانشجویان   با  مقایسه  در  برسخنرانی  حسابداری  پژوهش،  دادندانجام  مبتنی  آماری  جامعه   .

.  گرفته اندآزمایش و کنترل قرار    های   که به صورت تصادفی در گروهیک بودند  دانشجویان اصول حسابداری

 . یادگیری بهتر دانشجویان در معرض بازی آموزشی در مقایسه با گروه کنترل بودنشان دهنده  نتایج  

 

 فرضیه پژوهش  - 3- 2

و روش    (ABAL)تیبر فعال  یفعال مبتن  یر یادگیروش    سهیمقا  در صدد  مبانی نظری ، این پژوهش  براساس

از منظر تاثیبر سخنران  یمبتن  ) بررسی پیشنیه    ی است.  بر عملکرد دانشجویان رشته حسابدار   ری) سنتی 

  ت یبر فعال  یفعال مبتن  یریادگپژوهش حاکی از آن است که تاکنون مطالعه ای در خصوص بکارگیری روش ی

و بررسی تاثیر آن بر عملکرد دانشجویان حسابداری انجام نگرفته است ولی با توجه به تاثیر مثبت انواع روش  

های یادگیری فعال بر عملکرد دانشجویان، انتظار می رود روش مذکور منجر به بهبود عملکرد دانشجویان در  

می    دیگری نیزمطالعات قبلی ، عوامل    یافته های. همچنین،  مقایسه با روش آموزشی مبتنی بر سخنرانی گردد

ظور دستیابی به هدف پژوهش و با تکیه به چارچوب  من به د . بنابرایننباش  موثرتوانند بر عملکرد دانشجویان 

 :مفهومی، فرضیه زیر تدوین شده است 

مبتنی  نسبت به روش    مالیاتی  حسابداریدرس  در آموزش  یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت  استفاده از روش  

 . بخشد  دانشجویان را بهبود میتحصیلی  عملکرد  (    سنتی  بر سخنرانی)
 

 شناسی پژوهش   روش -4

 جامعه ونمونه  -4-1

)از جمله محدوده جغرافیایی و وفاداری مراکز آموزشی به استادان    ها  تیبا توجه به محدود   برای پژوهش حاضر

ای دخترانه   حرفه  و  فنی  آموزشکده  دانشجویان رشته حسابداری  شامل  در دسترس،  گذشته(،  جامعه ی 

خوانسار، دانشگاه آزاد اسلامی واحد گلپایگان و موسسه آموزش عالی پیام گلپایگان  در نیمسال دوم سال  
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و شامل      در دسترس انتخاب شده  نمونه مورد مطالعه از سه مرکز آموزشیبوده است.    1400-  1401تحصیلی  

است  (  نفر گروه کنترل  51و    آزمایشنفر گروه    51)نفر    102جمعاً    مالیاتیحسابداری  دانشجوی درس  دو گروه  

که با توجه به امکان  کارشناسان اعتقاد دارند    تدریس شده است.  پژوهشگرانکه هر دو گروه توسط یکی از  

  ک ی  انیگروه از دانشجو  کی  یبرا   ی درس  مسالین  کیکلاس، در    کی  انیو تماس مکرر دانشجو  یبرهم پوشان

موسسه آموزشی  با توجه به شباهت    نیارائه کرد. بنابرا  یآموزش  یمحتوا  متفاوت   یها  وهیتوان به ش  یکلاس نم

با استفاده از    از منظر غیردولتی و مختلط بودن،    دانشگاه آزاد اسلامی واحد گلپایگانو    عالی پیام گلپایگان

  به عنوان    حسابداری مالیاتی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد گلپایگاندرس    انی ساده دانشجو  یروش تصادف

  س ی ( با استفاده از روش تدرخستمقطع ن   یابی)ارز  پیش آزمون  لیبعد از تکمدر نظر گرفته و    آزمایشگروه  

حسابداری مالیاتی موسسه آموزش عالی پیام  درس    انیو دانشجو  دندیآموزش د   تیبر فعال  یمبتن  یریادگی

  مبتنی بر سخنرانیمطابق روش    ،  پیش آزمون  لیاز تکم  ه و بعدافتی  اختصاصگروه کنترل    به نیز    گلپایگان

لازم به ذکر است که در مورد دانشجویان آموزشکده فنی و حرفه ای دخترانه    .نمودند  افتیدرس را در  یمحتوا 

خوانسار بدلیل عدم شباهت به دو مرکز آموزشی دیگر ) از جمله دولتی و تک جنسیتی بودن(، پژوهشگر  

 مجبور به تفکیک اعضای کلاس درس به دو گروه آزمایش و کنترل شده است.
 

 روش پژوهش  -4-2

به دلیل محدودیت ،    این پژوهش از منظر روش گردآوری داده ها در گروه پژوهش های آزمایشی قرار دارد.  

پس آزمون و با در نظر گرفتن گروه    –روش اجرای آن از نوع شبه آزمایشی با استفاده از طرح پیش آزمون  

 آزمایش و کنترل است.  

  کیو کنترل تفک  شیبه دو گروه آزما  انیضرورت داشت که دانشجو  یدو روش آموزش  سهیبه منظور مقا

:  مطالعه مانند   جیبر نتا  رگذاری)مخدوش کننده( تاث  کیو دموگراف  یا  نهیزم  یرهایمتغ  تیوضع  سهیشوند. مقا

دو گروه از    نی و کنترل نشان داد ب  شی آزما  یگروه ها   نیب  اتی خصوص  ر یتاهل و سا  تیوضع  ت،یسن، جنس

وجود    یدار   یاختلاف معن  نیو نو  یسنت  آموزش  یو روشها   ییکارآزما  یمورد نظر قبل از اجرا   یرها یمتغ  ثیح

پس از انجام فرآیند عملیاتی پژوهش و آموزش به روش فعال و سخنرانی ، با برگزاری پس آزمون ، اقدام    .اردند

سوالات  به سنجش عملکرد دانشجویان شد . سوالات پیش و پس آزمون بصورت چند گزینه ای طراحی شد.  

مدرسان درس    و  یتیترب  یروانشناس  دیتوسط اسات  ییشد و روا  یطراح  ی بر اساس اهداف و طرح درس رسم

مالیاتی تا  حسابداری  همچن  دییمورد  گرفت.  روا  ن،یقرار  سنجش  منظور  مذکور،    ییمحتوا  ییبه  سوالات 

  از روش آلفای کرونباخ ،  آزمون  سوالات  ییایپا  نییادامه به منظور تع  . در  فتمذکور قرار گر  اساتیدپرسشنامه در  

(. به منظور  r=85/0)بود  سوالات  یی قابل قبولایپاسخ ها نشان دهنده پا  ن یب  یهمبستگ  زانی. ماستفاده گردید

مناسب بودن سوالات پیش و پس آزمون ، در طراحی آنها از نمونه سوالات آزمون های تعیین سطح ماموران  

 سازمان امور مالیاتی الگوبرداری شده است. 
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لازم به ذکر است که به منظور اجرای بهتر پژوهش حاضر، روش آموزشی مورد مطالعه در نیمسال اول  

بصورت آزمایشی اجرا گردید تا آگاهی لازم نسبت به کاستی ها و نواقص احتمالی    1400-1401سال تحصیلی  

سوالات تعیین و نسبت به بهینه سازی آنها اقدام    2و ضریب تمایز   1حاصل گردد.)برای مثال ضریب سادگی

 گردید(. 

انجام   26نسخه  SPSS )آنکوا( و بوسیله نرم افزار کوواریانس آنالیزتجزیه و تحلیل آماری با استفاده از آزمون 

 در نظر گرفته شد.  05/0در پژوهش حاضر کمتر از    یدار  یسطح معنگرفته است.  

 

 متغیر هاي پژوهش  -3-4

اکتسابی    شده یا  به توانایی آموخته: در این پژوهش متغیر وابسته عملکرد تحصیلی است که  متغیر وابسته

ساخته  مربی  وسیله آزمونهای  استانداردشده یا آزمونهای    بهو  شود    ق میلافرد در موضوعات آموزشگاهی اط 

( . بر همین اساس در این پژوهش از نمرات آزمون پایان ترم به  1376)موسوی نژاد،  د  گرد  گیری می  اندازه

 عنوان شاخصی برای اندازه گیری عملکرد تحصیلی بهره گرفته شده است. 

برای گروه های آزمایش و  ،  در پژوهش حاضرمتغیر مستقل:   متغیر مستقل روش آموزشی بوده است که 

( و روش مبتنی بر سخنرانی ) سنتی( می  ABALکنترل به ترتیب روش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت )

 باشد. 

همان طور که قبلا نیز اشاره گردید، عوامل زمینه ای و جمعیت    :و جمعیت شناختی  يا   نهیزم يرهایمتغ

شناختی متعددی وجود دارند که علاوه بر روش آموزش می تواند  بر عملکرد دانشجویان حسابداری تاثیرگذارد  

که در این پژوهش سعی شد تاحد امکان نسبت به کنترل آنها اقدام گردد. این عوامل عبارتند از : نوع دیپلم ،  

 سیت، سن و وضعیت تاهل، وضعیت اشتغال، معدل کل تاکنون، توانایی محاسباتی، عادت مطالعه.  جن

علاوه بر عوامل زمینه ای و جمعیت شناختی، عوامل دیگری که می تواند بر عملکرد دانشجویان تاثیر گذار  

 نوع منبع درسی و شخصیت استاد، نوع محیط فیزیکی کلاس و ...  نوع دانشگاه،باشند، عبارتند از:  

از منظر متغیر های زمینه ای و جمعیت   این مطالعه سعی گردید که گروه های آزمایش و کنترل  در 

شناختی اختلاف معناداری نداشته باشند. همچنین، از آنجایی که آموزش کلیه گروه های آزمایش و کنترل  

دارای امکانات    توسط یک مدرس انجام گرفته ، منبع درسی برای همه گروه ها یکسان و کلاس های آموزشی

 
براي   . درصد کل آزمون شوندگاني که به يک سئوال، جواب درست مي دهند ضريب سادگی آن سئوال است که صاحبنظران اعتقاد دارند،  1

و سطح موفقیت با حدس زدن است . منظور از سطح موفقیت با  1آزمونهاي چند گزينه اي سطح بهینه سادگی اندکي کمتر از وسط فاصله بین 
حدس زدن عبارت است از نسبت پاسخهاي درستي که با حدس زدن به دست مي آيد بنابراين براي سئوالهاي چهارگزينه اي سطح موفقیت با  

 .خواهد بود  %60است و لذا سطح بهینه سادگی در حدود  %25حدس زدن 

ضريب تمايز از اختلاف تعداد  . . ضريب تمايز معلوم مي نمايند که سئوال تا چه اندازه مي تواند گروه قوي را از گروه ضعیف جدا سازد 2
پاسخ دهندگان قوی با پاسخ درست و تعداد پاسخ دهندگان ضعیف با پاسخ درست تقسیم بر تعداد اعضای يک گروه )قوی و ضعیف( بدست می  

 + است.25/0+  است و سطح بهینه آن بالاتر از 1تا   -1آيد. دامنه نوسان ضريب تمايز يک مقدار از 
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کنترل    نوع محیط فیزیکی کلاسیکسان بوده است، فلذا متغیر های شخصیت استاد، نوع منبع درسی و نیز  

 شده اند. 
تنها تفاوت بین دانشجویان مورد مطالعه، نوع دانشگاه محل تحصیل )دولتی یا غیر دولتی( و در ضمن تک 

جنسیتی بودن یکی از مراکز آموزشی)آموزشکده فنی و حرفه ای دختران خوانسار( بوده است که برای رفع  

و بار دیگر به تفکیک انجام    اثرگذاری آن بر فرایند پژوهش، تجزیه و تحلیل ها یکبار برای کل آزمودنی ها  

 گرفته است. 

 

 اجراي پژوهش فرایند  -4-4

 پژوهش حاضر در قالب پنج گام و به ترتیب زیر به اجرا در آمده است:  

 یلیتحص  مسالین  یدر ابتدابه جهت تسهیم مطلوب دانشجویان در گروه های آزمایش و کنترل،    -گام اول

مباحث پایه ای مرتبط با مالیات تشریح شد. سپس در  در خصوص موضوع پژوهش، انیدانشجو هیضمن توج

جلسه چهارم از کلیه دانشجویان کلاس پیش آزمون گرفته شد. در رابطه با دانشجویان درس حسابداری مالیاتی  

آموزشکده فنی و حرفه ای دخترانه خوانسار، براساس نمرات آنها در پیش آزمون، سوابق تحصیلی و خصوصیات  

ه تا حد امکان فراگیران در دو گروه نسبتاً همسان سازماندهی شوند. البته با توجه به این  فردی سعی گردید ک

و گروه بدلیل وجود متغیرهای متعدد وجود نداشته  واقعیت که امکان تفکیک و توزیع یکسان دانشجویان بین د 

 است، معیار اصلی برای توزیع دانشجویان در دو گروه نمره پیش آزمون بوده است. 

  یبا استفاده از روش تصادفبه دلایلی که پیشتر به آن اشاره شد، در مورد مراکز غیر دولتی مورد بررسی،    

  ان یو دانشجو  آزمایشبه گروه    حسابداری مالیاتی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد گلپایگاندرس    انیساده دانشجو

 .افتندی  صیگروه کنترل تخص  به  حسابداری مالیاتی موسسه آموزش عالی پیام گلپایگاندرس  

مطالعه    جیبر نتا  رگذاریو جمعیت شناختی )مخدوش کننده( تاث  یا  نهیزم  یرهایمتغ  تیوضع  -گام دوم

مورد مقایسه قرارگرفت  و کنترل    شی آزما  یگروه ها   در  اتیخصوص  ریتاهل و سا  تیوضع  ت،یسن، جنس:  مانند

آموزشی، نسبت به تعدیل اعضای گروه ها اقدام    یروشها  یها، قبل از اجرا  تا در صورت تفاوت معنادار در گروه

تفاوت معناداری با  از اجرای آزمایش  دو گروه قبل    از نظر عوامل مذکور،نشان داد که    بررسی هانتایج  گردد.  

 د. ن یکدیگر ندار

و برای گروه کنترل روش    ABALاز هفته پنجم نیمسال تحصیلی برای گروه آزمایش، روش   -گام سوم

مبتنی بر سخنرانی )سنتی( توسط پژوهشگر بکار گرفته شد. اقدامات برای هر یک از گروه ها به شرح ذیل می 

 باشد. 

 گروه آزمایش   –الف  

 در اختیار قرار دادن بروشورهای آموزشی جهت مطالعه دانشجویان پیش از برگزاری کلاس  •
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 برگزاری آزمونه در ابتدای کلاس درس و تکمیل فرم های بازتاب   •

 رفع اشکالات و ابهامات احتمالی در ابتدای کلاس درس و ارائه مطالب تکمیلی درس توسط استاد  •

 انجام تکالیف درون کلاسی بصورت گروهی و تکمیل فرم های بازتاب مربوطه در پایان کلاس درس.  •

 تعیین تکالیف انفرادی برای انجام پس از کلاس درس  •

 ارسال تکالیف به همراه فرم های بازتاب مربوطه توسط دانشجویان برای استاد   •

 .در پایان ترم برای هر دانشجو پروژه تکمیل اظهارنامه عملکرد یک شرکت بورسی تعیین گردید   •

 گروه کنترل  –ب  

 آموزش مباحث درسی در کلاس توسط استاد   •

 تکمیل مباحث درسی با ارائه و حل مثال های عددی توسط استاد  •

 تعیین تکالیف انفرادی برای انجام پس از کلاس درس  •

 ارسال تکالیف توسط دانشجویان برای استاد از طریق شبکه های اجتماعی  •

 در پایان نیمسال تحصیلی پس آزمون در قالب سوالات چند گزینه ای برگزار گردید.    -چهارم  گام

برگه های دانشجویان تصحیح ونمرات آنها تعیین گردید. سپس نسبت به تحلیل آماری داده    -گام پنجم

 بهره گرفته شد.   26نسخه    SPSSها اقدام گردید. برای انجام آزمون های آماری، از نرم افزار  

 

 پژوهش  هاي آماري یافته  -5

 :قرار ذیل است  به  تحلیل استنباطی داده هاهای آماری پژوهش حاضر در دو بخش آمار توصیفی و    یافته  

  ( ABALآزمایش )گروه،    دوآمار توصیفی مربوط به  به عنوان اولین یافته های پژوهش،      آمار توصیفی:  -  1-  5

 . باشد  می  1به قرار جدول  در پیش و پس آزمون  ،(آموزش سنتی)و کنترل  
 

 توصیفی نمرات دانشجویان در دو مرحله مورد بررسی براي دو گروه كنترل و آزمایشآمار   -1جدول 

نوع 

 دانشگاه 
 میانه میانگین  بیشترین  كمترین تعداد  گروه مرحله 

انحراف  

 معیار 

 غیر دولتی

 آزمون پیش
 515/3 250/15 883/14 50/19 00/6 32 کنترل

 697/3 500/15 530/14 25/19 50/5 33 آزمایش 

 آزمون پس
 381/3 000/16 164/15 00/20 25/7 32 کنترل

 201/3 750/16 333/16 00/20 50/7 33 آزمایش 

 دولتی
 آزمون پیش

 849/1 500/17 908/16 00/20 00/13 19 کنترل

 759/1 250/17 722/16 50/19 75/12 18 آزمایش 

 110/2 250/17 684/16 00/20 25/11 19 کنترل آزمون پس
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نوع 

 دانشگاه 
 میانه میانگین  بیشترین  كمترین تعداد  گروه مرحله 

انحراف  

 معیار 

 666/1 375/18 986/17 00/20 75/13 18 آزمایش 

 مجموع 

 آزمون پیش
 141/3 5/16 637/15 20 00/6 51 کنترل

 304/3 250/16 304/15 5/19 5/5 51 آزمایش 

 آزمون پس
 040/3 750/16 730/15 20 25/7 51 کنترل

 853/2 000/18 917/16 20 5/7 51 آزمایش 

 منبع : یافته های پژوهشگر 
 

تقریبا برای هر  برای مجموع آزمودنی ها  آزمون    متوسط نمره کسب شده در مرحله پیش  ،  1جدولبا توجه به  

(. در زیر گروه های مراکز غیر دولتی  304/15  در مقابل15/ 637دو گروه کنترل و آزمایش یکسان بوده است )

کسان  ( نیز این وضعیت برقرار است. ی722/16در مقابل    908/16( و مرکز دولتی )530/14در مقابل    883/14)

باشد. از    بودن نمرات در این مرحله مطلوب است، زیرا نشان دهنده هم سطح بودن دانشجویان دو گروه می

پر    .آزمون، متوسط نمره دانشجویان گروه آزمایش اندکی بیشتر از گروه کنترل است  طرفی در مرحله پس

داده های    بهتنها  توان    برای مقایسه دو گروه کنترل و آزمایش و بررسی تغییرات نمرات نمی  واضح است که

ده  ها استفا  های مناسب آماری برای بررسی معنادار بودن تفاوت  و لازم است که از آزمون  داکتفا نمو    1جدول  

 .گردد

 

 ها  تحلیل استنباطی داده - 5-2

استفاده شده است. در این روش اثر نمرات  )آنکوا(    ها از روش تحلیل کواریانس  برای تحلیل استنباطی داده

از آموزش حذف می  دانشجویان در مرحله پیش با اطمینان کامل نمرات    آزمون یعنی قبل  بتوان  تا  گردد 

درصد انجام گرفته    5  خطایها در سطح    آزمون مقایسه کرد. تمامی آزمون فرض  دانشجویان را در مرحله پس

 .است 
ترم    اوایلآزمون و در    با توجه به اینکه در مرحله پیش:  آزمون  بررسی همگونی دانشجویان در مرحله پیش

، لذا انتظار  و روش آموزشی یکسان بوده است   به دانشجویان ارائه نشده است چندانی تحصیلی، هنوز آموزشی

رود که نمرات دانشجویان در دو گروه کنترل و آزمایش اختلاف زیادی با یکدیگر نداشته باشند. از طرفی   می

متفاوت، بین نمرات دانشجویان در   آموزش آزمون، با توجه به ارائه دو روش  رود که در مرحله پس انتظار می

  آزمون و پس   اختلاف وجود داشته باشد. در این بخش نمرات دانشجویان در هر یک از دو مرحله پیش  گروهدو

در بخش بعد، معنادار بودن    .نشان داده شده است    2جدول  تایج در  مقایسه است. ن تی آزمون به کمک آزمون

 . مورد بررسی قرار گرفته استبا روش آنالیز کوواریانس  آزمون    اختلاف بین نمرات دو گروه در مرحله پس
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 آزمون  شیدر مرحله پ انیاختلاف نمرات دانشجو یبراي بررستی آزمون  جینتا  -2جدول  
نوع 

 دانشگاه 
 میانگین  تعداد  گروه

خطاي 

 استاندارد 

اختلاف  

 میانگین 
 آماره تی

سطح 

 معناداري 

 غیر دولتی
 621/0 883/14 32 کنترل

352/0 394/0 695/0 
 644/0 530/14 33 آزمایش 

 دولتی
 424/0 908/16 19 کنترل

186/0 313/0 756/0 
 415/0 722/16 18 آزمایش 

 مجموع 
 440/0 637/15 51 کنترل

333/0 522/0 603/0 
 463/0 304/15 51 آزمایش 

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

چه در    دهد که بین دو گروه مورد بررسیی  نشان م  2جدول    در  برای سطح معناداری  مقادیر گزارش شده

آزمون اختلاف معناداری    در مرحله پیش  سطح کل آزمودنی ها و چه در سطح مراکز )دولتی و غیر دولتی( ،

 (  p>0.05)  .وجود ندارد 

آزمون از  برای مقایسه دو گروه کنترل و آزمایش در مرحله پس :  آزمون  مقایسه گروه ها در مرحله پس

  روش تحلیل کواریانس استفاده شده است. از این روش به این دلیل استفاده شده است تا بتوان اثر نمرات 

آزمون را  آزمون )یا به عبارتی، دانش قبلی دانشجویان( بر نمرات آنها در مرحله پس دانشجویان در مرحله پیش 

 حذف نموده و قادر باشیم تنها اثر روش تدریس بکار گرفته شده را ارزیابی کنیم. 

های مورد بررسی  ها در گروه فرض های استفاده از روش تحلیل کواریانس، همگونی واریانس یکی از پیش 

 ، ارائه شده است. 3آن در جدول  نتایج  استفاده شده که    1آزمون لِوِن  است. برای بررسی این موضوع از

 
 به تفكیک مراكز آموزشی  بررسی همگونی واریانس جهتنتایج آزمون لون   -3جدول 

 سطح معناداري F df1 df2 نوع مركز آموزشی

 814/0 63 1 056/0 غیر دولتی

 444/0 35 1 599/0 دولتی

 585/0 100 1 300/0 مجموع 

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع : 
 

 
1. Leven’s test 



 145        يبر عملکرد  دانشجويان رشته حسابدار تیبر فعال یفعال مبتن يریادگي ی روش آموزش ریتاث  / و همکارانی جمال لیاسماع 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1405بهار  /69 پیاپی /18 ۀدور

، برای    814/0ارائه شده است، سطح معناداری برای مراکز آموزشی غیر دولتی    3همان طور که در جدول  

فرض صفر    بنابراین  ،است  05/0بیشتر از    که  بوده  585/0و برای مجموع آزمودنی ها     444/0آموزشکده دولتی  

ها از    عبارت دیگر واریانس گروه  به   مبنی بر همگونی واریانس ها در گروه های مورد بررسی رد نمی شود.

 . برخوردار هستند  تجانس

آزمون بعنوان  نمرات دانشجویان در مرحله پیش ارائه شده است.  ،    4جدول  در    تحلیل کواریانسدر ادامه نتایج  

 .متغیر کمکی در تحلیل کواریانس استفاده شده است

 
 ( آزمونشی: نمرات در مرحله پیكمك ری)متغ انسیكوار  لیتحل جینتا  -4جدول 

نوع 

 دانشگاه 
 سطح معناداري F میانگین مربعات  درجه آزادي  مجموع مربعات منبع

 غیر دولتی

 000/0 036/55 406/24 1 406/24 ثابت 

 000/0 569/1476 790/654 1 790/654 آزمون پیشنمرات 

 000/0 505/80 700/35 1 700/35 گروه

   443/0 62 494/27 خطا 

    65 313/16844 کل

 دولتی

 730/0 121/0 036/0 1 036/0 ثابت 

 000/0 329/392 138/117 1 138/117 آزمون پیشنمرات 

 000/0 539/68 464/20 1 464/20 گروه

   299/0 34 151/10 خطا 

    37 188/11239 کل

 مجموع 

 000/0 239/63 421/26 1 421/26 ثابت 

 000/0 825/1980 577/827 1 577/827 آزمون پیشنمرات 

 000/0 998/133 984/55 1 984/55 گروه

   418/0 99 362/41 خطا 

    102 500/28083 کل

 منبع : یافته های پژوهشگر 
 

کمتر از    آزمونپیش در مرحله  نمرات  برای متغیر کمکی یعنی    سطح معناداریدهد که  نشان می   4جدول  

و    05/0 استشده  می   .معنادار  نشان  کمکی  متغیر  بودن  دانشجویانمعنادار  نمرات  که  مرحله    دهد  در 

است. به عبارت دیگر استفاده از روش    تاثیر معنادار داشته  آزمونمرحله پس در    نمرات آنهابر    آزمون،پیش 

 آزمون حذف گردد.آزمون بر نتایج پسها ضروری است تا اثر نمرات پیش تحلیل کواریانس برای تحلیل داده
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های مدل تحلیل کواریانس مؤید نرمال بودن توزیع خطاهاست که برای استفاده  همچنین بررسی باقیمانده

نشان    4توانیم به بررسی نتایج این روش بپردازیم. جدول  از این روش مطلوب و مورد انتظار است. بنابراین می 

ای که در اینجا  (. نتیجه p<0.05در سطح کل و زیر گروه ها معنادار است )  متغیر »گروه«برای    دهد آمارهمی

میانگین  معناداری بین    اختلاف،  آزموندر مرحله پیش   نمراتاز حذف اثر    توان گرفت این است که پسمی

بر    آزمونپیش در مرحله  . به جهت اینکه نمرات  درصد وجود دارد  5در سطح  گروه کنترل و آزمایش  دو  نمرات  

دو  دانشجویان    نمراتتخمین    5جدول  در  است،    معنادار داشته  یتاثیر  آزمونمرحله پس در    نمرات دانشجویان

 است. اولیه گزارش شده    نمراتبعد از حذف اثر    آزمون،مرحله پس در  گروه کنترل و آزمایش  

 
بعد از حذف اثر   شیآزمون در دو گروه كنترل و آزماو برآورد نمرات در مرحله پس سهیمقا  -5جدول 

 هینمرات اول

نوع 

 دانشگاه 
 میانگین  گروه

خطاي 

 استاندارد 

اختلاف   درصد  95فاصله اطمینان  

 میانگین 

سطح 

 كران بال  كران پایین  معناداري 

غیر 

 دولتی

 240/15 769/14 118/0 004/15 کنترل
484/1 000/0 

 720/16 257/16 116/0 488/16 آزمایش 

 دولتی
 848/16 338/16 125/0 593/16 کنترل

490/1 000/0 
 345/18 821/17 129/0 083/18 آزمایش 

 مجموع 
 761/15 402/15 091/0 582/15 کنترل

484/1 000/0 
 245/17 886/16 091/0 065/17 آزمایش 

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

  886/16آزمون، متوسط نمره دانشجویان گروه آزمایش برابر با  دهد که در مرحله پسنشان می   5جدول  

از طرفی با توجه به سطح    بیشتر است.  402/15واحد از گروه کنترل با مقدار    484/1برآورد شده که به میزان  

توان  می   درصد  95با اطمینان    لذا(.  p<0.05)   استدرصد معنادار    5  خطای  اختلاف در سطحمعناداری این  

اند، بطور معناداری بالاتر از  نمرات دانشجویانی که با روش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت آموزش دیده ،  گفت

اند. مقایسه نتایج در زیر گروه ها نیز  نمرات دانشجویانی است که با روش مبتنی بر سخنرانی آموزش دیده 

( بطور معناداری بالاتر از نمرات گروه    ABALیش)آموزش دیده با روش  حاکی از آن است که نمرات گروه آزما 

بر   کنترل)روش مبتنی بر سخنرانی( است. به عبارت دیگر بکارگیری روش آموزشی یادگیری فعال مبتنی 

(، فارغ از نوع مرکز آموزشی) دولتی یا غیر دولتی( و ترکیب جنسیتی دانشجویان)مختلط یا  ABALفعالیت )

 تک جنسیتی(، منجر به بهبود عملکرد دانشجویان در درس حسابداری مالیاتی می گردد. 
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 بحث  و نتیجه گیري  -6

  ی ابیدست  یبرا  ،فعال   یر یادگی  یکردهایرو  یاجرا  جهت  (1399و دیانتی)  (2013)  اریدر پاسخ به فراخوان هل

  ی فعال مبتن  یریادگیمطالعه روش    ن یااستانداردهای بین المللی آموزش،  مشخص شده در    یر یادگیبه اهداف  

ی  بر عملکرد دانشجویان رشته حسابدار  ریاز منظر تاثرا  سنتی(    )یبر سخنران  یو روش مبتن(  ABAL)تیبر فعال

با توجه به ماهیت درس حسابداری مالیاتی شامل حجم    مورد بررسی قرار داد.  در درس حسابداری مالیاتی  

بالایی از مواد قانونی و آیین نامه ها، وجود مفاهیم محاسباتی و زمان کوتاه کلاس، این انتظار وجود داشت که 

( بتواند منجر به عملکرد بهتردانشجویان در درس مالیاتی گردد.  ABALروش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت)

وآورانه، اقدام به بکارگیری آن در فرایند  فلذا به منظور کسب شواهد تجربی در رابطه با اثربخشی این روش ن 

 آموزش درس حسابداری مالیاتی گردید

بکارگیری روش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت  نتایج تحلیل آماری پژوهش حاضر حاکی از این است که  

(ABAL  .منجر به بهبود عملکرد دانشجویان در مقایسه با روش مبتنی بر سخنرانی می شود ) 

( در درس ABALبراساس نتایج پژوهش حاضر، بهره گیری از روش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت )

مطالب آموزشی    یراحت  رغم حجم زیاد مطالب و زمان کلاس اندک ، بهبه    رایمناسب است ز  حسابداری مالیاتی

را ملزم به    انیکه دانشجو  یمیت  یکاربرد   ناتیتمر  جادیشود، و ا  یم  میتقسبه قسمت ها و مباحث جزئی تر  

در نتیجه مهارت های فنی و عمومی ارتقاء یافته و خروجی چنین    نسبتا آسان است  نماید،  نیو تمر  مطالعه

م  یتصم  یلازم برا   آموزشی تربیت نیروی کاری خواهد بود که با دستیابی به سطوح بالاتر شناخت ، توانایی

 پویا را خواهد داشت.   یقانون  طیمح  کیدر    یریگ

از منظر تاثیر مثبت بکارگیری روش های یادگیری فعال بر عملکرد دانشجویان، نتایج این مطالعه هم راستا  

  ن یرگ،  ( 2021)  ننیآلتولا و مان،  (2021)  و همکاران  گانویکاستر(،  2022لفوند و ونتزل ) با نتایج پژوهش های  

( و حاجی  1399نحاس و همکاران )  ،(2016کنت )  ،(2021)  نسورث، آی(2021ولز و ژو )  انگ،یچ،  (2021)

. البته تاکنون پژوهشی بطور خاص تاثیر روش یادگیری فعال مبتنی بر  است  (1396مراد خانی و همکاران )

 را بر عملکرد دانشجویان رشته حسابداری مورد بررسی قرار نداده است. (  ABAL)فعالیت  

عالی در    ای که آینده کیفیت آموزش  یکی از مسائل عمده( اظهار می دارند  1386معروفی و همکاران )

عنوان ملاک استخدام    توجهی به آموزش در مقایسه با پژوهش به  کشور ایران را تحت تأثیر قرار خواهد داد، بی

  اتید عملکرد اس  سنجشدر  (  نیزمعتقدند که  1394. پور صفر و همکاران )  و ارتقای اعضای هیئت علمی است

در    لیو   مدنظر قرار گیرد،دو کارکرد اصلی )آموزش و پژوهش(  به رغم اینکه، توصیه می شود که      دانشگاه

امر نه تنها تربیت نیروی انسانی    ن، ایاست  آموزشاز    بیشتر  شود، بسیار    داده می  پژوهشعمل اهمیتی که به  

سازد،   های توسعه اقتصادی و اجتماعی با چالش مواجه می ماهر و متخصص را برای پاسخگویی به نیازمندی

شود که استادان برای ارتقای تدریس خود و ارتقای انگیزه دانشجویان در کلاس درس انگیزه   ه سبب میبلک

 د. براساس آنچه گذشت و نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می گردد:لازم را نداشته باشن
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اعضائ هیئت علمی بکارگیری روش های نوین آموزشی جهت ارتقاء کیفیت آموزش را مدنظر قرار   (1

داده و مطالعه در حوزه آموزش حسابداری را به عنوان  یک زمینه پژوهشی کاربردی مورد توجه قرار  

 دهند.  

اساتید حق   (2 و  علمی  اعضای هیات  ارتقائ  و  ارزیابی  نحوه  در  عالی کشور  آموزش  گذاران  سیاست 

 التدریس کیفیت تدریس مدرسان و بکارگیری روش های آموزشی نوین را مدنظر قرار دهند. 

با توجه به تعدد و تنوع روش های نوین آموزشی، به متولیان برنامه ریزی آموزش عالی پیشنهاد می   (3

گردد که با تشکیل کارگروه های تخصصی و با اجرای پژوهش های بین رشته ای نسبت به شناسایی  

س اقدام نماید. در کنار این اقدامات ضرورت دارد با تشکیل  روروش آموزشی مناسب برای هر یک از د

دوره های ضمن خدمت،  نسبت به توانمند سازی اعضای هیئت علمی دانشگاه ها در راستای اجرای  

 روش های یادگیری فعال اقدام نمود. 

طور کلی دو رویکرد    به  ،بندی ضمانت اجراهای مالیاتی  تقسیمدر برخورد با پدیده فرار مالیاتی و  از سوی دیگر،  

توان نام برد. در رویکرد بازدارندگی اعتقاد بر آن است که با افزایش احتمال    بازدارندگی و رفتارگرایی را می

، رویکرد رفتارگرایی  اماتوان فرار مالیاتی را کاهش داد.    اجراهای مالیاتی می  کشف فرار مالیاتی و شدت ضمانت

بر این باور است که افزایش تمکین مالیاتی در میان مؤدیان مستلزم کاربست روشهایی است که ذهنیت مؤدیان  

در   زم به مؤدیان و ارتقای دانش مالیاتیلارائه آموزشهای  . ارا نسبت به نظام مالیاتی و مقوله مالیات تغییر دهد

ر الگوی رفتاری  د(  سازی نظام مالیاتی  ق مالیاتی و سادهلا عدالت مالیاتی، بهبود اخکنار سایر اقدامات )ازجمله  

قانون مالیات های مستقیم بیشتر بر   1394حات سال  لاتأکید قوانین مالیاتی ایران به ویژه اص  .مورد نظر است

های رفتاری در کنار    رویکرد بازدارندگی بوده و کمتر به شاخص های رفتاری نظر دارد. لذا توجه به مؤلفه

اط احتمال کشف + مسئولیت پذیری دولت)  عات مالیاتی  لا شفافیت  الگوی شایسته در (  افزایش  به عنوان 

 (. 155؛  1399)ایزدی و همکاران،  طراحی و تعبیه ضمانت اجراهای مالیاتی پیشنهاد می گردد

بر این اساس توجه به آموزش بهینه می تواند مفید فایده واقع گردد و به سازمان امور مالیاتی پیشنهاد می  

 گردد که : 

به منظور ارتقاء کیفیت آموزش ارائه شده به دانشجویان در خصوص مفاهیم مالیاتی، با تشکیل کارگروه   (1

مشترک با وزارت علوم، تحقیقات و فن آوری و استفاده از ظرفیت فنی خود، نسبت به تهیه مطالب  

انشجویی  آموزشی مناسب برای فعالیت های پیش از کلاس، تکالیف کلاسی ، تهیه فرم های بازتاب د

 و سوالات استاندارد جهت ارزیابی، اقدام نماید. 

از آنجایی که بالا بودن سطح دانش ماموران مالیاتی می تواند منجر به مطالبه مالیات حقه و در نتیجه  (2

افزایش سطح تمکین مالیاتی و کوتاه شدن فرایند دادرسی و  وصول گردد، به سازمان امور مالیاتی  

ماموران  پیشنهاد می گردد که استفاده از روش های نوین آموزشی را در دوره های ضمن خدمت  

 مالیاتی در دستور کار خود قرار دهد. 
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نمونه از  نمونه  استفاده  انتخاب  برای  در دسترس  پ   گیری  بود.    وهشژهای  پژوهش  محدودیتهای  از جمله 

  انی از دانشجو  بخشی  یتوان برا  ینم  یدرس  مسالین  کیدر  همچنین کارشناسان حوزه آموزش اعتقاد دارند  

، ولی در مورد آموزشکده فنی و حرفه ای  ارائه کردرا    یآموزش  یمحتوا   متفاوت  یها  وهیکلاس به ش  کی

دخترانه خوانسار، به دلیل عدم دسترسی به نمونه آماری هم سطح، به ناچار اعضای کلاس درسی بین گروه  

   آزمایش و کنترل تخصیص داده شده است.

، ابتدای نیمسال تحصیلی، دانشجویان نسبت به بکارگیری روش یادگیری فعال  نشان می    مقاومت  در 

  یادداشت   و   بنشینند  صدا  و   سر  بی  ،  مدرس  وسیله  به  اطلاعات  ارائه  هنگام  دارند  انتظار  دانشجویان  بیشتر.  دهند

  اطلاعاتی  مورد  در  است  ممکن.  می باشد  دانشگاه  و  دبیرستان  های  رویه معمول درکلاس  این  زیرا  ،  کنند  برداری

  پاسخ   سوال  به نیستند  مجبور آنها اوقات  اغلب  اما پرسیده شود،  دانشجو سوالی  از   گاهگاهی  شود می  ارائه  که

دانشجویان    . علاوه بر این، الزام  دهند  پاسخ  کلاس در  دیگران  به  بلند  صدای  با  آنها  که   نیست  نیازی  یا  ،  دهند

  می   آنها  .شوند  جدا  کار  از  دانشجویان  برخی  شود  می  باعث  تیمی  مجموعه  یک  در  سوالات  به  پاسخگویی  برای

این امر باعث می شود، برخی   که باشند خجالتی یا ممکن است  کنند اشتباه خود همسالان مقابل در ترسند

 باشند.   نداشته  تعامل  خود  گروه  اعضای  با  بگیرند  تصمیم  دانشجویان

 می باشد. سی  لاغیبت و تأخیر برخی از دانشجویان در ساعات کاز دیگر چالش های روش های یادگیری فعال،  

 

 منابع فهرست 

الگوی مطلوب تمکین مالیاتی در ایران: ،    (1399سیداحمد)  ،حبیب نژاد  .حسین  ،رحمت الهی  .سلمان  ،یزدی ا

 .155-181،(  45)  28  ،پژوهشنامه مالیات  ،  الگوی ترکیبی

مهربان،  بهمن  مهد،    یبن موفق  سهیمقا  ،  (1393)   اشرفو  با  خلاقانه    ان یدانشجو  انیم  یلیتحص  تیتفکر 

  ( 9)3  ،ت یریمد  یو حسابرس  یدانش حسابدار   ی،دولت  یو دانشگاه ها   یدانشگاه آزاد اسلام  یحسابدار 

،1-12. 

پیریایی،  حمید و    ،عبدی  .حمیدرضا  ،عریضی  .سعید ،رجایی پور .رضا ،هویدا .سید علی ،سیادت .علی ،پورصفر 

ویژگیهای روانسنجی )پایایی و روایی( مقیاس کیفیت تدریس استادان از دیدگاه  ( ،  1394صالحه )

 .109-125،(1)  21  ،فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی  ،  دانشجویان دانشگاه گیلان  

بر     (ABAL( ، تاثیر روش آموزشی یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت)1401جمالی، اسماعیل. جهانشاد، آزیتا )

 ( ، زیر چاپ. 55)14رشته حسابداری ، حسابداری مالی،  دانشجویان  تحصیلی    رضایت

)ها یحاج آفر  نشی(. گز1388, زهره.  منشا تحول  متوسط  آموزان خلاق در مقطع  در حرفه   یآت  ینیدانش 

 . 106-98(,  1)1,  یو حسابرس  یمال  یحسابدار   ی. پژوهش هایحسابدار 
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  ی بر اساس الگو   یحسابدار   یآموزش  یهامهارت   یبندت یو اولو  نیی(. تع1394)  لهی, جمیبیط  و  , عبداللهیخان

 .  98-77(,  23)6,  ی. مجله دانش حسابدار یمراتب  سلسله  لیتحل

  ی و حسابرس  ی. دانش حسابداررانی در ا  یحسابدار  یعوامل مؤثر بر بالندگ  ی(. الگو1399, زهرا )یلمید  یانتید

 . 358-323(,  36)9,  تیریمد

در دانشگاهها و    یدرجه اثربخش بودن آموزش حسابدار   یبررس  ،  (1396)   طیهو پاکزاد، ع  هراز  ،یلمید  یانتید

  21)6 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار  ، متوازن یابیعوامل موثر بر آن با استفاده از کارت ارز

)  ،  121-141. 

 .  چاپ ششم ، تهران ، نشر دوران . ”روانشناسی پرورشی نوین“( .  1389سیف، علی اکبر)

. مشهد ، به  ”(هاهیو نظر  ادهایبن  م،ی )مفاه  یر یادگی  -  یاددهی  یکردها ی رو“( .  1379شعبانی ورکی، بختیار) 

 نشر. 

رشته    انیدانشجو  تیعوامل موثر بر موفق  ییشناسا  ،  (1392)  ریمو کده، م  لیمعقول، ع  .  محمد رضا  ،ی شورورز

 .  12-1  ،( 18)6  ،تیری مد  یحسابدار   ،شرفتهیپ  یدر دروس حسابدار   یحسابدار 

(.  1400)  نیحس،  انی عباس  وابوالفضل    ی،اریبخت  .رضا  ی،جمکران  یغلام  .زهرا  ی،لمی د  یانتید  .دهیوح،  راد  یبیطب

.  ان یدانشجو  یاددار یو    یریادگینقش، بر    یفا یا  یساز هیشب  وهیبه ش  تیریمد  یآموزش حسابدار   ریتأث

 .124-111  ،  (49)14،  تیریمد  یحسابدار 

  س یروش تدر  ریتأث  ،(1401, بابک )دینو  ید یجمش  و  دیفرش  ی،الله  ریخ  .اصغر  یعل  ی،طاهرآباد  .دیناه  ی،عابد

  ی مال یهااز صورت انیدانشجو یبر تحقق اهداف شناخت یو آموزش مجاز ساوگیج ،یمیت شرفتیپ

 . 145-113  ،(1)29  ی،و حسابرس  یحسابدار   ی های بلوم. بررس  یبندطبقه   یبر مبنا

 ، تبریز ، دانشگاه تبریز.  ”روش ها و فنون تدریس“( ،  1387)فتحی آذر، اسکندر

بررسی عوامل تعیین کننده عملکرد تحصیلی دانشجویان مقطع    ،  (1391ث)یحد  ،اسماعیلی  .منصور  ،گرکز

-107( ،  1)  6،  فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی،    کارشناسی حسابداری با استفاده از شبکه عصبی

125. 

ارزشیابی کیفیت تدریس در آموزش  ( ،  1386)  عسکری، مجید  علی   .مهرمحمدی، محمود   .معروفی، یحیی

 .  112-81  ( ،5)2مطالعات برنامه درسی،    ،عالی: بررسی برخی دیدگاهها

شده    بررسی رابطه باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خود نظم داده“( .  1376)موسوی نژاد، عبدالمجید

راهنمایی سوم  سال  آموزان  دانش  تحصیلی  پیشرفت  ارشد  پایان.  ”با  کارشناسی  دانشکده  نامه   ،

 . روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران

غلامحسی مهدو عبدالمجاین  یسرمد   و  نی,  د1400)دی,    یدولت  یهادانشگاه  یعلم  أت یه  ی اعضا   دگاهی(. 

 .  -,  زیر چاپ,  ی. مجله دانش حسابدار سیتدر  یدرخصوص عوامل مؤثر بر اثربخش
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Abstract 
The current research was conducted with the aim of investigating the effect of the activity-based 

active learning method (ABAL) as an active learning method on the ability of tax accounting 

students. pre-test and post-test methods with experimental and control groups were used to conduct 

the research. The sample studied was a total of 102 people (51 people in the experimental group 

and 51 people in the control group) students of the tax accounting course in the second semester of 

1400-01 and from three educational centers. Statistical analysis was performed using ANCOVA 

test. Compared to the lecture method, using the activity-based learning method (ABAL), regardless 

of the type of educational center (government or non-government) and the gender composition of 

the students (mixed or single gender), leads to the improvement of students' performance in the tax 

accounting course. The evidence indicates the improvement of teaching effectiveness due to the use 

of the activity-based active learning method (ABAL) and the output of such training is the training 

of an employee who, by achieving higher levels of knowledge, will have the ability to make 

decisions in a dynamic legal environment. 
Keywords: Active Learning, Activity-Based Active Learning (ABAL), Tax Accounting, Academic 

Performance. 
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